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o CONSOLIDAGCAO DOS PONTOS DE ATENCAO
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DETALHAMENTOS DOS PROJETOS E ACOES

E Plano de Integridade e Combate a Corrupcao - PICC

)Agenda Normativa ) Plano Plurianual - PPA
> Carteira Tranversal ) Demandas do STF




PICC PEI] Projetos
Acoes CGU - 2025 1° Quadrimestre - 2025 Relevantes
4 N
- ~ 6 Objetivos
10 Acoes em - /
execucao /. _ N a2 N
N Y 34 Resultad?s chave 53 Projetos
N 31 Aferidos Y \_ Y
4 , N
28 Projetos em ~ ™\
S execucgao , 11 Pontos de atencédo
\_ /
4 . N
N Ponto de atencao Y,
4 11 N

. Pontos de atencao




. ' VISAO GERAL

PICC Em execucao 10
1
0

*Acoes CGU previstas para 2025 Concluidas
> 16 PROJETOS Pontos de atencao

A iniciar

Concluidas
> 47 PROJETOS Pontos de atencao

A iniciar

11
2

KRs nao alcancados 8
)> 34 KRS
Projetos Em execucao 32
Relevantes ,
Concluidas
)> 53 PROJETOS Pontos de atencao 11

A iniciar 9




. 3 CONSOLIDACAO DOS PONTOS DE ATENCAO

D> 31 ACOES COM PONTOS DE ATENGAO

- PONTOS DE PERCENTUAL DE PONTOS DE
CATEGORIA AGOES ATENCAO ATENCAO SOBRE O TOTAL DE ACOES

Projetos 47 23,40%
Estrategicos
Projetos
) 20.75%
Relevantes

PICC 16 1 6.25%




W DETALHAMENTO DOS PONTOS DE ATENCAO POR AREA 11

PICC PEI KR L EVANTES TOTAL
OGU 1 3 9
SFC 3 11 14
GM ) 2
DGC ) 2
DIE 1 1
SNAI 1 1
SIP 1 1
CRG 1 1
1 11 8 11




m KRS NAO ATINGIDOS 11

Resultado

Objetivo Descricao Total de KR Quadrimestre
. Democratizar e aprimorar os instrumentos de 1 KR nao
Objetivo 1 AIZ . PY .. | UN Ly 4 KR
transparéncia e acesso a informacao publica alcancado
Aperfeicoar e integrar as acoes de investigacao 2 KR nao
Objetivo 3 P vodt ¢ ) g ’ e 8360, 6 KR
iInteligéncia e responsabilizacao alcancados
Aperfeicoar a capacidade de assessoramento a 3 KR nao
Objetivo 5 PETTEl: patidage He 10 KR
gestao publica alcancados
Fortalecer a gestao humanizada, inovadora 2 KR nao
Objetivo 6 g, . ’ ’ 7 KR
sustentavel e integrada da CGU alcancados
24 Total de KR's 8 KR's nao
KR's alcancados alcancados




DETALHAMENTO DOS PROJETOS E ACOES

IR PLANO DE INTEGRIDADE E COMBATE A CORRUPCAO (Picc)* | I I
(*Acdes CGU - previstas para 2025)

Quantidade de acoes PICC por eixo
16 Acoes PICC

. . "1;:?' Eixo 1 1 acdo
10 Agoes €m execucao l_ Controle da Qualidade do Uso

—_— dos Recursos Publicos

5 Acoes concluidas _ Eixo 2 1 acio
Integridade na Integridade na

Relacao Estado-Setor Privado

7 Acaocom ponto de

atencao :
@ Eixo 3 5 acoes
“ ACAO STATUS Transparéncia e Governo Aberto

162: Qualificacao das Aguardando

igfocr)ma%oe§ p(%bclaiﬁa)'s 28/02/2025 ° \ Eixo 4 9 acé

e Ouvidoria : acoes

1792812 Entrega do médulo | 28/02/2027 d:t":)e'gl‘c’)oll‘g‘%e @ ¢
Combate a Corrupcao

especifico do novo )
sistema Fala.BR. sistema



https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792812

.3 PROJETOS ESTRATEGICOS

[ Quantidade de Projetos Estratégicos por status | % Projetos Estrategicos por status

Em execucao

Concluidos

Com Pontos de
atencao

A iniciar




m KRS NAO ATINGIDOS

KR 1.2 - Garantir que 98 % das decisoes da CGU em recursos de 32 instancia, no
ano, sejam cumpridas pelos orgaos do PEF [SNAI]

Meta 98%
Progresso 77,39 % (1° quadrimestre)

O
77,39%

Status Abaixo da meta

O resultado do 1° quadrimestre foi de 77,39 % (89 de 115 recursos).

2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025-
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Observacoes

e=@==DecisOes da CGU em recursos de 32 instancia ==@==|\leta 2025

KR 3.2 - Manter a efetividade das solicitacoes de admissibilidade de apuracoes
de responsabilidade de empresas e agentes em, no minimo, 75 % [SFC]

Meta
Meta /5% .y .
. 70 d Minucipios eta
Progresso 67 % (1° quadrimestre) { o Minuclplos o ieta 208
Status Abaixo da meta
~ Apesar do resultado inferior, o historico (> 80 % em 2024) indica
Observagoes 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025-
pOSS|b|||dade de recu peragéo Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
KR 3.3 - Efetividade do juizo de admissibilidade disciplinar do Orgao Central Meta
5 65%
[CRG] BLN
Meta O05% 61%—/—/—_ Meta 2025
(@)
. o =g—=Efetividade
Progresso 57 % (1° quadrimestre) si;
Status Abaixo da meta

Indicador anual; mantém-se a perspectiva de atingir a meta nos

Observagoes 2025 - 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025 -

préX|mOS quadnmeStreS Jan  Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez




KR 5.2 - Avaliar e assessorar 40 % das unidades da administracao direta, autarquica e et .
fundacional na implementacao do Modelo de Maturidade em Integridade Publica o o3
% Meta 2025
O
M e.ta 40 /O . i 579% === Efetividade
Proaresso 0 % (nenhuma unidade concluida) o
Status Abaixo da meta
- Das 80 unidades previstas, 56 estdo em andamento e 12 ja na

Observagoes e . 2025 - 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025 -

Ultima etapa de assessoramento. Jan  Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

KR 5.6 - Aumentar em 10 % a quantidade de avaliacoes em objetos de auditoria

15

%
12

com impacto nas agendas estratéegicas do PPA ou da CGU [SF(C]

Meta 10% ¢
Meta
Progresso 12 de 87 (2 14 %) 15
Status EFm execugéo 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025-
Jan Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Observacoées Perspectiva de cumprimento dada a carteira estratégica. —OT  Duantidadedeavaliacoes em objetos deauditoria == Meta 2025

KR 5.7 - Aumentar o valor dos Beneficios financeiros em 5 % da meédia dos ultimos 5

Meta 18.90

3,7 e BenefiCio financeiro

anos [SFC]

acumulado no ano (bilhdes)

MEta 5% bl|h6€5 Meta 2025
Progresso 14 % da meta quadrimestral ,

0,088 0,045 0,186 0,240
Status Abaixo da meta 2025 - Jan2025- Fev 2025- 2025-Abr 2025- 2025-Jun 2025-Jul 2025- 2025-Set 2025-  2025- 2025 - Dez

Mar Mai Ago Out Nov

Observacoes Estoque de R$ 3,75 bi pendentes compromete atingimento.




65%

KR 6.1 - Garantir que 65 % das acoes de capacitacao com onus sejam

direcionadas ao desenvolvimento de projetos estratéeqicos [DGC

Meta
Meta 65% 65% 20%
. O
Progresso 20 % (12 quadrimestre)
Status Abaixo da meta 2025-Jan 2025- 2025- 2025- 2025- 2025- 2025-Jul 2025- 2025-Set 2025- 2025-  2025-
Fev Mar Abr Maio Jun Ago Out Nov Dez
Observagaes RGSUltadO de 20 % COntl‘a meta de 65 % -—@==Percentual de capacitagcao  ==@==Meta 2025
KR 6.4 - Aumentar de 33 % para 50 % a execucao das contratacoes do PCA %
DGC | 36,56%
o
Meta + 10 % (niveis 1-2) / + 5 % (niveis 3-4) Meta 50%
Progresso 53 % (niveis 1-2) / 40 % (niveis 3-4)
Status Abaixo da meta
2025 - 2025 - 2025 - 2025 - 2025 - 2025 - 2025-Jul 2025 - 2025 - 2025 - 2025 - 2025 -
Jan Fev Mar Abr Maio Jun Ago Set Out Nov Dez

Observacoes Das 11 previstas, 4 concluidas e 2 em andamento. —e—Percentual de execugio doPCA  —@—Meta 2025




3.4

PROJETOS RELEVANTES

)> 53 PROJETOS RELEVANTES

Acé ~ Acoes com -
32 SO ?m Aglag J 1 pontos de 9 A iniciar
execucao concluida atencio

Quantidade de Projetos Relevantes por categorias e status

Agenda

Normativa 4 2
Carteira 4 >
Transversal
PPA 17 11 5

STF 7




' 'W SAIBA MAIS

Para mais informacoes, acesse os links abaixo:

Painel do Planejamento
Estrategico

e Relatorios anteriores

Pagina Planejamento
Estrategico na Intranet

‘----------\
----------_,



https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=e0b1f111-0dfc-4b22-9a55-537c6bbf9e03&autoAuth=true&ctid=6678d9fe-0921-417d-8411-5f1c18defbbb
https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/intracgu-planejamento-estrategico/SitePages/Relat%C3%B3rios-de-Acompanhamento.aspx
https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/intracgu-planejamento-estrategico

