CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Nucleo de Gestéiio da Integridde

ATA DA 2* REUNIAO SEMESTRAL ORDINARIA

Folha:
1/1

Data Horario

Local

25/07/2024 14h30 as 15h30

DF - SAUS - Sala S1318 - 13° andar, Gabinete SE- CGU

Nome dos participantes

Orgio/area

I - Membros:

Claudio Torquato da Silva

Secretario-Executivo Adjunto/SE

Diogo Leonardo de Oliveira Cesar

Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica/DPIS/SE

Fabio Silveira de Oliveira

Ouvidoria-Geral da Unido - OGU

Bianca Cristina Lessa Enders

Diretoria de Gestao Corporativa - DGC

Rodrigo Marcio Medeiros Paiva

Secretaria de Integridade Publica - SIP

Fabio Felix Cunha da Silva Secretaria Executiva - SE

Cleomar Viana Batista Comisséo de Etica - CE

II - Demais Convidados:

Marcelo Augusto Rodrigues Pimentel Diretoria de Tecnologia da Informagéo - DTI

Leandro dos Santos de Souza Diretoria de Informagdes Estratégicas - DIE

César Fonseca Ramalho Comissido de Etica - CE

Pauta

e Monitoramento e Avaliagdo Semestral da realizagdo das a¢des constantes do Plano de Integridade da CGU, aprovado pela Portaria n® 93, de 17 de outubro
de 2023, e as consequentes revisdes de prazo.

Relato da Reuniio

O Secretario-Executivo Adjunto, Claudio Torquato da Silva - na qualidade de Coordenador do Nucleo de Gestdo da Integridade, conforme
Portaria Portaria Normativa CGU n° 61, de 21 de margo de 2023, iniciou a reunido explicitando a todos que o objetivo era o alinhamento quanto as agdes
propostas e seus respectivos prazos. Dessa forma, o Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica, Diogo Leonardo de Oliveira Cesar, apresentou a planilha com o
resumo das a¢des pactuadas com as areas, sendo que os responsaveis levantaram suas consideragdes e debateram as alteragdes propostas.

Além de alteragdes de prazos, também houve algumas propostas de alteracdes de unidades responsaveis e mudancas de nomenclatura das agdes.

As agdes da tematica de comunicagdo ndo foram avaliadas, uma vez que a ASCOM ndo pode participar da reunido, e, posteriormente,
encaminhara as possiveis solicitagdes de reprogramagao.

Apos todas as manifestagdes em relagdo as metas previstas para o primeiro semestre de 2024, o Nucleo de Gestdo da Integridade concluiu pelas
alteragdes detalhadas a seguir:

TEMATICAS GERAIS

Unidade Ultimo Prazo| Novo

responsavel REEE Pactuado | Prazo Observagdes

OGU / SFC/ CRG |Redesenhar fluxo de tratamento de denuncias junto a SFC/CRG 4° trimestre/24 | 4° trimestre/24

Produzir, em conjunto com a SFC/CRG, normativo com critérios

OGU/SFC/CRG de admissibilidade de denuncias.

4° trimestre/24 | 4° trimestre/24

Acéo continua Acéo continua
oGU IAtualizar informagdes da pagina de ouvidoria na IntraCGU. semestral iniciada no | semestral iniciada
4° trimestre/23 no 4° trimestre/23



https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/17834

OoGU

Estabelecer fluxo de tratamento de manifestagcdes ¢
lacolhimento com CRG, Comisséao de Etica e DGC.

1° trimestre/25

1° trimestre/25

OGU

Remodelar a sala de atendimento da Ouvidoria

2° trimestre/24

2° trimestre/24

OGU /DGC

Realizar treinamento interno na CGU sobre Fala.BR para|
usuarios com perfil colaborador.

Agao continua a ser
iniciada no 3°
trimestre/24

Acéo continua a
ser iniciada no 4°
trimestre/24*

IA Ouvidoria Setorial da CGU, que
seria responsavel pelo treinamento
continuo, passou por ampla
mudanca na composi¢ao da equipe
Ino 2° trimestre/24, inviabilizando o
cumprimento do prazo proposto.
Pelo mesmo motivo, 0s processos
internos tém demandando todos os
recursos humanos disponiveis.

OGU

Remodelar os relatérios de
Ouvidoria Setorial da CGU

informagdes periddicos da

3° trimestre/24

4° trimestre/24 *

IA Ouvidoria Setorial da CGU, que
seria responsavel pelo treinamento
continuo, passou por ampla
mudanca na composi¢ao da equipe
ino 2° trimestre/24, inviabilizando o
cumprimento do prazo proposto.
Pelo mesmo motivo, os processos
linternos tém demandando todos os
recursos humanos disponiveis.

CRG

Padronizagdo dos fluxos de TAC e IPSno ambito da

ICorregedoria-Geral da Unido.

1° trimestre/24

1° trimestre/24

Os fluxos foram inseridos na nova
versao do RUMO (Roteiro
Unificado de Métodos
Operacionais), que sera
disponibilizada em breve para os
servidores da DIRAP.

CRG

IAprimorar painel de corregedoria interna

Agao continua a ser
iniciada no 3°
trimestre/23

Agéo continua a
ser iniciada no 3°
trimestre/23

Painel disponivel a todos usudrios
do sistema ePAD com perfil
Consulta.

CRG

|Atualizar o manual de procedimentos internos da DIRAP

2° trimestre/24

2° trimestre/24

IA nova versdo do RUMO (Roteiro
[Unificado de Métodos
Operacionais) foi concluida e sera
disponibilizada em breve para os
servidores da DIRAP.

CRG

Definir de procedimentos para tarjamento de procedimentos e
processos correcionais no ambito da CRG.

30 trimestre/24

3° trimestre/24

Os procedimentos foram definidos
no ambito da NOTA TECNICA N°
2418/2023/CGUNE/DICOR/CRG.
|A elaboragdo de norma especifica
Imostrou-se desnecessaria

CGGE/DPIS/SE

Supervisionar e monitorar a atualizagdo das informagdes dos|
processos e riscos ja gerenciados

Agéo continua
iniciada no 3°
trimestre/23

Acéo continua
iniciada no 3°
trimestre/23

|Alterada a unidade de SE para
CGGE, tendo em vista a juncao
das Coordenagdes

CGGE/DPIS/SE

Fomentar e apoiar para a realizagdo de novos gerenciamentos|
de processos e riscos

Agéao continua
iniciada no 3°
trimestre/23

Agéo continua
iniciada no 3°
trimestre/23

|Alterada a unidade de SE para
CGGE, tendo em vista a jungao
das Coordenagodes

CGGE/DPIS/SE e DGC

Realizar capacitagdes em gestéo de riscos

Acéo continua a ser
iniciada no 2°
trimestre/23

Acéo continua
iniciada no 2°
trimestre/23

|Alterada a unidade de SE para
CGGE, tendo em vista a jungéo
das Coordenagoes

Acéo continua a ser

Acéo continua

|Alterada a unidade de SE para

NGl e CGGE/DPIS/SE  |Aprimorar da pagina de integridade interna. iniciada no 3° iniciada no 3° |[CGGE, tendo em vista a jungéo
trimestre/23 trimestre/23  [das Coordenagdes
|Alterada a unidade de SE para
NGl e CGGE/DPIS/SE  |[Realizar diagnoéstico interno quanto a integridade. 4° trimestre/25 4° trimestre/25 |CGGE, tendo em vista a jungéo
das Coordenagodes
Estruturar e organizar internamente a divulgacdo das agendas
de compromissos publicos e para o recebimento de| |Alterada a unidade de SE para
NGI 6 CGGE/DPIS/SE hospitalidades e pr_esentes pelos Ager_1tes Pu_bllcos Obrlg?qos Concluida Condluida CGGE, tendo em vista a jungéo
(APOs) em exercicio na CGU, por meio do Sistema Eletronico das Coordenacgdes
de Agendas do Poder Executivo federal (e-Agendas)
Realizar processo interno de gestéo de riscos, para verificar a|
existéncia de agentes publicos que n&o se enquadrem nas |Alterada a unidade de SE para
CGGE/DPIS/SE hipdteses previstas nos incisos | a IV do caput do art. 2° da Lei|  4° trimestre/24 4° trimestre/24 |CGGE, tendo em vista a jungéo

n° 12.813, de 2013, mas que participem de forma recorrente de
decisdo passivel de representagdo privada de interesses.

das Coordenagodes




Comissao de Etica

Realizar o monitoramento e a verificagdo da publicagdo de|
compromissos publicos (sistema e-Agendas) dos Agentes|
Publicos Obrigados em exercicio na CGU

Acéo continua a ser
iniciada no 2°
trimestre de 2024

Agéo continua a
ser iniciada no 3°
trimestre de 2024 *

[Em conjunto com SIP
disponibilizar relatorios periodicos
laos Chefes de Gabinete. Segundo a
Portaria Normativa CGU n° 74/20
de abril de 2023 cabe:"Art. 13. Os
chefes de gabinete, no papel de
IAIG, sao responsaveis por: I1I - 111
- monitorar a atualizagdo de
informagdes no e-Agendas e atuar
[para corrigir possiveis auséncias de
registro dos APOs de sua unidade
organizacional". Em consulta com
o chefe de Gabinete Rodrigo
haveria o envio mensal de
relatorios do e-Agendas aos
respectivos chefes de gabinete.

Assessoria Especial de
Participagédo Social e
Diversidade

Criar e manter a atuagdo do Comité de Equidade, Diversidade €
Inclus&o: tem por objetivo criar um ambiente mais justo e
inclusivo para trabalhadoras e trabalhadores do Orgéo.

Agéo continua
iniciada no 1°
trimestre/24

Acéo continua
iniciada no 1°
trimestre/24

(O Comité foi criado em Margo de
2024

Assessoria Especial de
Participagédo Social e
Diversidade / DGC

Realizar capacitagao sobre letramento racial ministrada por
organizagéo da sociedade civil que atue na pauta antirracista,
lem parceria com o Ministério da Igualdade Racial e ENAP.

4° trimestre/24

1° trimestre/25 *

Restri¢do de pessoal na APSD

Assessoria Especial de
Participagéo Social e
Diversidade / DGC

Realizar capacitagdo sobre questdo indigena ministrada por
lorganizagéo da sociedade civil que atue na pauta indigena, em|
parceria com o Ministério dos Povos Indigenas

2° trimestre/24

1° trimestre/25 *

Restri¢do de pessoal na APSD

Comissao de Etica / SE /
DGC

Realizagdo de projeto conjunto para novo codigo de conduta da
ICGU com DGC e apoio técnico da SIP e contribuicdo de todas|
as areas

3° trimestre/24

4° trimestre/24 *

IAlterag@o de nomenclatura - Por
locasido da pesquisa "O melhor
lugar para trabalhar" a CGU foi
questionada se havia a
participacédo dos servidores na
elaboragdo do codigo de conduta,
dessa forma sera

realizada consulta ao corpo
funcional da CGU (servidores e
demais colaboradores)

CGGE/DPIS/SE e DGC

Elaborar portaria que determine procedimentos internos de
prevencgao a pratica de nepotismo no ambito da CGU.

4° trimestre/24

4° trimestre/24

Substituicdo da Comissdo de ética -
O Nepotismo ndo ¢ tratado pela
ICEP, (consta no Dec. 10.571-20 s6
la declaragd@o de parentes )que o
remete a CGU. Nao temos
latividades sobre nepotismo em 5
lanos, nao fazendo parte das
latribui¢des (Portaria 700 Reg.
Interno). Entretanto o Nepotismo ¢é
tratado pela Integridade (apres. CE
ILeonino 2019 e Rob Capanema
2018). Ha site necessitando de
latualiza¢ao-
lhttps://www.gov.br/cgu/pt-
br/assuntos/prevencao-da-
corrupcao/nepotismo/papel-dos-
lorgaos-e-entidades. Otima pesquisa
internacional em:
https://www.gov.br/cgu/pt-
Ibr/assuntos/prevencao-da-
corrupcao/nepotismo/outras-
experiencias. Ha ainda um manual
ICGU para nomeagao de 2022 e um
FAQ CGU 2018

Elaborar declaragdo sobre a existéncia de vinculos familiares|
lentre Agentes Publicos desta CGU (SEI/SUPER),ou inclusao
de item contendo tal afirmagdo no formulario de nomeagao €|

Acéo continua a ser

Agéo continua a

DGC R ~ ~ s a s . iniciada no 1° ser iniciada no 3°
designacao para fungdo ou cargo em Comissao ja existente no ) ) .
R . N trimestre/24 trimestre/24
ISUPER, para preenchimento pelo servidor indicado.
O PDA foi aprovado em
sIP Elaborar novo Plano de Dados Abertos da CGU. 2° trimestre/24 2° trimestre/24 P
30/4/2024
[Estdo citados eventos realizados no
primeiro semestre de 2024. O de
Acéo continua a ser | Acdo continua [Transparéncia Ativa (SIP) foi
SIP/DGC Realizar capacita¢gdes na area de transparéncia publica. iniciada no 3° iniciada no 3°  finterno, para servidores da CGU. O

trimestre/23

trimestre/23

de Transparéncia Passiva (SNAI)
foi aberto a servidores federais de
outros Orgaos.




erificar a publicagdo e a atualizagdo dos itens obrigatorios de

Agao continua a ser

Agao continua

OoGU transparéncia ativa no site da CGU e no Sistema de| iniciadano 2° iniciada no 2°
[Transparéncia Ativa — STA. trimestre/23 trimestre/23
[Estdo citados eventos realizados no
primeiro semestre de 2024. O de
Transparéncia Ativa (SIP) foi
DIE Revisar a Politica de Gestao do Sistema Macros. 4° trimestre/23 1° trimestre/25* [interno, para servidores da CGU. O
de Transparéncia Passiva (SNAI)
foi aberto a servidores federais de
outros Orgaos.
Politica de governanca de dados em)|
elaboragdo. E possivel que a
DIE Revisar a Politica de Gestdo CGUDATA. 2° trimestre/24 4° trimestre/24* [revisdo da politica de gestéo
locorra, de modo a ficar consistente
com a politica de governanga.
I . Politica de uso dos dados do e-patri
DIE Elaborar a politica de uso dos dados do E-patri. Concluida Concluida . P
ublicada
Institucionalizar procedimento de arrecadagdo de material,
DIE . . .p - ¢ 2° trimestre/25 1° trimestre/25*
cadeia de custddia e analise forense.
Elaborar Manual de Inteligéncia e Mapeamento de Ameagas da . .
) ) PR P ) ) . [Necessidade de treinamento da
DIE ICGU (incluindo por exemplo possiveis situagdes/riscos de| 4° trimestre/24 4° trimestre/25 equine
conflitos de interesses e nepotismo). quip
. = ~ Aca ti Aca ti . .
IApoiar a DGC na elaboragdo de solugdes de seguranca gao continua a ser |- Agao continua iy - essidade de treinamento da
DIE/DGC i iniciada no 1° iniciada no 4° .
lorganica da CGU. ) ) lequipe
trimestre/24 trimestre/25*
. . LA . ™ Acéo continua a ser | Acéao continua . .
Apoiar a DTl em estudos de contrainteligéncia cibernética e ~°° ™' neao continua - nge cessidade de treinamento da
DIE / DTI . iniciada no 4° iniciada no 4° .
monitorar regularmente ameacas na Internet ) ) lequipe
trimestre/23 trimestre/25*
Propor solugdes criptografia para compartilhamento externo de|
DIE I P ~ ¢ . p. 9 P P 1° trimestre/25 1° trimestre/25
informagdes sensiveis.
[Esse inventario ja foi feito em
lalguns sistemas, a época foram
igeradas tarefas no Ecgu para
coletar essas informagdes. A ideia ¢
Realizar inventario dos dados pessoais existentes nos sistemas| artirmos para uma nova coleta de
Cll-LGPD p 3° trimestre/24 1° trimestre/25 * P p ..
da CGU. dados pessoais vinculados aos
[processos de cada area. Essa
demanda esta no 4 ciclo do PPSI e
lestara em nosso projeto estratégico
de Plano de A¢do LGPD.
[Foi feito um levantamento, ainda
ipela CGGE e a pedido do Claudio,
. . - . sobre os aspectos de cada sistema.
Realizar diagnostico das medidas de seguranga adotadas para| ) ) e
CIlI-LGPD ~ . . . 3° trimestre/24 40 trimestre/24 * [Vamos evoluir para esse
protecao desses dados nos sistemas inventariados.
levantamento conversar com as
informagdes técnicas que a DTI
0ssui
CII-LGPD Publicar politica de privacidade de dados pessoais da CGU. Concluida Concluida
Ja houve iniciativas no tema, mas
. . A . | Acéio continua a ser | Agdo continua [precisamos robustecer. Agdes de
Realizar lives sobre experiéncias intra e extragovernamentais| o o N N
CIl-LGPD = . iniciada no 4° iniciada no 4°  |conscientizagao € capacitagao na
sobre protegdo de dados pessoais da CGU. ) ) X -
trimestre de 2023 | trimestre de 2023 [area estarao no €scopo de nosso
rojeto estratégico
Fortalecer a Seguranga da Informagéo, conforme controles|
DTI lestabelecidos no Programa de Privacidade e Seguranca d Concluida Concluida
Informagéo
Implantar uma ferramenta de gestédo de inventario e controle de| ) )
DTI . . . . . 4° trimestre/24 4° trimestre/24
ativos e software para Sistemas Operacionais Linux.
Elaborar e publicar a Portaria que estabelece normas pard
cadastramento de agentes ublicos estagiarios ¢
DTI L 9 P . ’ 9 L. Concluida Concluida
colaboradores terceirizados e credenciamento de usuarios na|
rede da Controladoria-Geral da Unido.
Unificar os cadastros de usuarios e de unidades
rganizacionai finin. rd r ramen
DTI organizacionais, - de do padrbes para cadastramento & 1° trimestre/25 1° trimestre/25

atualizacdo de dados, visando aprimorar o gerenciamento e a|

seguranga das informacgdes.




DTI

Estabelecer e manter um processo de gestdo de
ivulnerabilidade, com varreduras automatizadas em ativos|
institucionais e uma estratégia de remediacdo baseada em
risco, para fortalecer a seguranga da informagao.

1° trimestre/25

1° trimestre/25

DTI

Estabelecer uma politica de gestdo de logs de auditoria €
implantar uma solugdo de SIEM (gerenciamento de eventos €
informagcdes de seguranca) para armazenar registros
detalhados de auditoria dos ativos institucionais que contenham|
dados sensiveis, a fim de melhorar a seguranca e 4
conformidade.

1° trimestre/25

1° trimestre/25

DTI

|Atualizar a politica de Backup e Recuperagdo de Dados da
CGU e estabelecer processo de testes periodicos de|
recuperagdo de dados em sistemas criticos, garantindo a|
continuidade das operagdes e a seguranga das informagdes.

2° trimestre/24

2° trimestre/24

Processo SEI 00190.105052/2024-
67

DTI

IAtualizar o processo de ETIR (Equipe de Prevengéo €
[Tratamento de Incidentes de Seguranga da Informagédo) e
realizar exercicios periédicos de resposta a incidentes de|
seguranca da informacéo, visando aprimorar a capacidade de|
reacdo e recuperagéo do 6rgao.

Agao continua a ser
iniciada no 2°
trimestre/24

Agéo continua a
ser iniciada no 2°
trimestre/24

CGSC (DIE, DTl e DGC)

IAtualizar a Portaria de Credenciamento de Usudrios para
lacesso as informagdes classificadas (LAI).

4° trimestre/24

4° trimestre/24

Capacitar equipes técnicas em Seguranga de Informacédo no|

Acéo continua a ser

Acéo continua a

Ja foram realizados treinamentos
de seguranca na Nuvem

DTI/DGC lambiente de nuvem, aprimorando conhecimentos e habilidades| iniciada no 2° ser iniciada no 2° [promovidos pela AWS,
para garantir a protegédo dos dados e sistemas do 6rgao. trimestre/24 trimestre/24  [providenciaremos as comprovagoes
no proximo ciclo.
Fortalecer a Governanga de Dados quanto a conscientizagdo | Agao continua a ser | Ag&o continua
DIE do uso dos dados, configurando LOGS de consulta para iniciada no 1° iniciada no 1°
auditoria de acesso aos dados trimestre/24 trimestre/24
*(agbes com prazos repactuados)
Unidade ~ Ultimo prazo ~
. Acéo Novo prazo Observagoes
responsavel pactuado
Realizada em 03/04 a oficina
presencial "ABC da apuragao
correcional de assédio sexual"
oferecida pela CRG para toda a
OGUIDGC Capamfar equipe da Ouvidoria Interna na tematica 3 timestre/2024 30 imesire/2024 lequipe da Ouvidoria Sf?torlal
lde assédio sexual e moral. da CGU. O tema também tem
sido abordado em eventos e
lives produzidos pela OGU. No|
lentanto, entende-se que novas
lacdes sdo necessarias
O Programa Federal de
N . Prevengdo ¢ Enfrentamento do
Estabelecer projeto piloto de constituigdo de uma e .. ~
e . IAssédio e da Discriminagdo
icomissdo de enfrentamento ao assédio sexual, ) ) A -
OGU CE //DGC A ) o 4° trimestre/2024 1° trimestre/2025* (PFPEAD), referéncia para estaj
moral e discriminagdo com superintendéncias ~ . ~ . .
o ) lacdo, ainda nao foi publicado.
regionais selecionadas.
Sugere-se, portanto, o
ladiamento da agdo.
NGI/SE Publicar de Guia/Politica de Assédio Moral e Sexual. Concluido Concluido Politica publlcada em

18/08/2023

DGC / Assessoria Especial de
Participagdo Social e Diversidade|de trabalho, realizada em parceria com organizagdo

/ CE / Ascom

Realizar campanha de sensibilizagdo para combate
l@ao machismo, ao sexismo e a misoginia no ambiente]

da sociedade civil que atue na promogao dos direitos
das mulheres.

Agéo continua a ser iniciada no
2° trimestre/24

Acéo continua a ser iniciada no 2°
trimestre/24 *

Foi realizada uma campanha
lem margo que incluiu um
ciclo de palestras sob o tema:
"Unindo Vozes pela
Igualdade”

1. 15/03. Trabalho doméstico
ndo remunerado

2. 25/03. Além das
l@paréncias: aspectos sociais
le psicologicos dos
relacionamentos

3. 27/03. Machismo
lestrutural: prejuizos da
naturalizagdo de uma
construgao historico-cultural
socialmente disfuncional




Em margo, més do Dia
Internacional da Mulher, foi
langada uma pesquisa interna
para captar percepgdes de
homens e mulheres quanto a
Realizar campanha de sensibilizagio para combate | Ag&o continua a ser iniciada no | Ag&o continua a ser iniciada no 3° igualdade de género. O

a0 assédio sexual e moral 3° trimestre/24 trimestre/24 * resultado e andlise deste
levantamento inicial e as
proximas agdes associadas
precisam ser definidas em
articulagdo com o Plano de
IAcdo em finalizagdo

Sera incluida na pauta do
CEDIN - Comité de Equidade,

Participagéo Social e Diversidade o _ » ) ) Diversidade e Inclusdo da
lorganizagéo da sociedade civil que atue em pautas 2° trimestre/24 trimestre/24
/ CE / Ascom . i CGU para o 2° semestre de
\voltadas a comunidade LGBT+
2024
Foi feita uma live sobre
lassédio moral e sexual em
nov de 2023. A préxima seria
dia 28 de jun de 2024, mas fo
transferida a pedido da SE e
Agéo continua a ser iniciada no Concluido decisado de reunido CE/CRG
4° trimestre/23 le OGU feita em 20.06.24, as
16 h para aguardar a
finalizagdode novo guia Lilas,
cartilha contra o machismo,
plano de enfrentamento e
compartilhamento de fluxos

OGU / Assessoria Especial de
Participacdo Social e Diversidade|
/ CE / Ascom

Realizar campanha de sensibilizagcdo para combate

Assessoria Especial de N . . . . . _— = . L
P @ LGBT+fobia realizada em parceria com Acéo continua a ser iniciada no | Agédo continua a ser iniciada no 2°

Realizar palestras sobre assédio moral e sexual e as
OGU / Comiss&o de Etica/ DGC [formas de acolhimento e dentincia no ambito da
CGU.

*(agdes com prazos repactuados)

As agdes "Apoiar a DTI em estudos de contrainteligéncia cibernética" e "Monitorar regularmente ameagas na Internet" foram aglutinadas,
tendo em vista a semelhanga entre os escopos.

As alteragdes acima destacadas ficaram aprovadas a partir do monitoramento realizado na 2° reunido ordinaria do Nucleo de Gestao de
Integridade da Controladoria-Geral da Unido (NGI/CGU), e, sem mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunido.

E por estarem de acordo com o acima relatado, assinam todos os membros do NGI/CGU participantes da reunido ordindria, para fins de
publicagdo na pagina oficial da CGU na rede mundial de computadores.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO AUGUSTO RODRIGUES PIMENTEL, Diretor de Sistemas e Informacéo, Substituto, em 30/07/2024, as
¢ 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CESAR FONSECA RAMALHO, Secretario-Executivo da Comissio de Etica, em 30/07/2024, as 11:34, conforme
¥/ horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FABIO SILVEIRA DE OLIVEIRA, Coordenador-Geral de Ouvidoria Setorial, em 30/07/2024, as 11:41, conforme
¥ horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CLEOMAR VIANA BATISTA, Presidente da Comissao de Etica, em 30/07/2024, as 16:15, conforme horario oficial de
¥ Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO TORQUATO DA SILVA, Secretario-Executivo Adjunto, em 30/07/2024, as 16:25, conforme horario oficial
¥ de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS, Diretora de Gestdo Corporativa, em 30/07/2024, as 19:20, conforme horario
¢/ oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por DIOGO LEONARDO DE OLIVEIRA CESAR, Coordenador-Geral de Gestio Estratégica, em 31/07/2024, as 14:49,
¢/ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MARCIO MEDEIROS PAIVA, Chefe de Gabinete da Secretaria de Integridade Publica , em 01/08/2024,
¢/ as 14:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO DOS SANTOS DE SOUZA, Coordenador-Geral de Informacdes Estratégicas, em 01/08/2024, as 18:36,
i/ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.




Documento assinado eletronicamente por FABIO FELIX CUNHA DA SILVA, Chefe de Gabinete, em 02/08/2024, as 19:39, conforme horario oficial de Brasilia,
¥ com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 3301348 e o codigo CRC
1A531177
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