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1. INTRODUCAO

O Plano Plurianual da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) estd em consonancia com o
Plano Estratégico da Controladoria-Geral da Unido (CGU) para o periodo de 2024-2027, definindo
diretrizes para os Planos Anuais de Auditoria Interna (Paint) da CGU. Visa garantir que a atividade de
auditoria interna governamental realizada pela CGU esteja alinhada com as prioridades do Governo,
contribuindo para o aprimoramento e para o cumprimento dos objetivos das politicas publicas fe-
derais, em beneficio dos cidadaos.

Este plano orienta as agoes diarias dos servidores da CGU em diregao aos Objetivos e Resul-
tados-Chave (OKR) estratégicos, estabelecendo os OKR taticos da SFC para guiar a organizacdo na
realizagao de seus objetivos. Além disso, para orientar a elaboragao dos Planos Anuais, este docu-
mento define o universo de auditoria da CGU e a estratégia de rotagao de énfase para os quatro
anos de sua vigéncia.

Este documento corresponde ao Plano de Negdcios da atividade de auditoria interna, previsto
no Internal Audit Capability Model (IA-CM).

1.1. Estrutura de Planejamento da CGU

A CGU emprega uma metodologia de planejamento estruturada e integrada, que abrange
os niveis estratégico, tatico e operacional. No nivel estratégico, o planejamento define a missao
e a visao de médio prazo da instituicao, estabelecendo objetivos e metas. O planejamento tatico,
materializado neste Plano Plurianual, materializa os objetivos estratégicos em diretrizes concretas,
priorizando acdes e delineando métodos para a realizacao efetiva dos objetivos.

O planejamento operacional é materializado nos Planos Anuais de Auditoria Interna (Paint), que
especificam os trabalhos a serem realizados pela Casa em cada ano e devem colocar em pratica as
diretrizes estabelecidas no plano estratégico e no Plano Plurianual da SFC. Esta abordagem garante a
alinhamento e contribuicao sistematica das acoes da CGU para o alcance dos objetivos institucionais.

1.2. Das Diretrizes para elaboracao dos Planos Anuais de Auditoria
Interna da CGU

As auditorias realizadas pela CGU tém como foco os chamados “objetos de auditoria”. O
conjunto desses objetos correspondem ao universo de auditoria da CGU. Os objetos de auditoria
sao organizados de forma hierarquica. O nivel mais alto da hierarquia corresponde aos objetos “es-
tratégicos” ou de nivel 1, definidos para abranger de forma completa e representativa todas as areas
de atuagao do governo, refletindo os temas de interesse publico que devem ser afetados positiva-
mente pelas agcdes governamentais. Tém uma fungao estratégica de indicagdo do direcionamento
geral dos esforcos.

Os objetos estratégicos podem guardar relagao com os Programas de Governo previstos no
principal instrumento de planejamento governamental, o Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal,
que pode ser usado como instrumento de alinhamento entre a estratégia de auditoria e a estratégia
de Governo.

SFC « PLANO PLURIANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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Os objetos de nivel 1 sdo detalhados em objetos taticos (nivel 2), que representam os esforcos
governamentais sujeitos a auditoria, como politicas publicas, processos, iniciativas, macroprocessos
e outros. Sua funcao é fundamentalmente tatica, facilitando o planejamento anual dos trabalhos de
auditoria e a concepgao dos projetos de auditoria especificos

A partir da avaliacdo sobre os riscos e a importancia de cada objeto de nivel 1 foi tracada a
estratégia de rotagao de avaliagdes, de forma fundamentada.

FIGURA 1 - PROCESSO DE DEFINIGAO DE PRIORIDADES DA SFC
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2. UNIVERSO DE AUDITORIA DA CGU

O Universo de Auditoria da CGU é composto pelos objetos de auditoria detalhados na
secdo 2.1. Os objetos estratégicos foram organizados em eixos e temas de atuacao. Esses eixos,
por sua vez, alinham-se aos eixos estratégicos do governo federal, materializados por meio do PPA.
Essa integragao, além de viabilizar o alinhamento da estratégia interna da CGU com a estratégia
governamental, promove a transparéncia na comunicagao dos esforcos e nos valores gerados.

2.1. Objetos de auditoria estratégicos

Os objetos de auditoria representam de forma singular, perene e integral os diversos temas de
interesse publico que devem ser impactados pelos esforcos governamentais.

A determinacao desses objetos foi pautada pela andlise e pelo entendimento dos elementos
estruturantes do poder executivo federal, tais como a Constituicdo Federal, o Plano Plurianual (PPA),
Leis e Decretos das estruturas dos ministérios, dentre outros.

A partir do entendimento de cada objeto, foi realizada a sua priorizagao com base em fatores de
risco. Complementarmente foi realizada uma analise dos objetos em relagao a viabilidade e a opor-
tunidade de realizagao dos trabalhos, de forma a adequar a hierarquia ao seu contexto de atuacao.

Apds identificar a ordem de prioridade dos objetos estratégicos, foi estabelecida 1a rotagao de
énfase, ou seja, a frequéncia com que cada um daqueles objetos deverd compor os Paint no periodo
de vigéncia deste Plano. Essa definigao considerou, além da prioridade do objeto, a capacidade da
forca de trabalho da SFC e das Controladorias Regionais da Unido.

A seguir apresentam-se os objetos de nivel 1 e a previsao da realizagao de auditorias nos pro-
ximos 4 anos. Essa previsao deve ser atualizada anualmente ou quando necessario.

2.1.1 Eixo Social

TEMA: PROTECAO SOCIAL

IS
X X X

Assisténcia Social X
Cuidados e Familia X
Segurancga Alimentar e Nutricional X X X

Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Promocao dos Direitos da Pessoa Idosa

Promogéao dos Direitos da Pessoa LGBTQIA+ X

Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos X

1. Nao foi estabelecida estratégia de rotagdo de énfase aos objetos sob a responsabilidade da Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais

SFC « PLANO PLURIANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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Acoes Afirmativas e Combate ao Racismo
Gestao do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial X

Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana,

Povos de Terreiros e Ciganos %

Direitos do consumidor

Politicas Penais X

Politicas sobre Drogas e Gestao de Ativos

Promoc¢ao de Direitos e Acesso a Justica

Recuperagdo de Ativos e Cooperagao Internacional

Seguranga Publica X

Articulagdo e Promogao da Participagao Politica as Mulheres

Autonomia Econémica as Mulheres X

Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres X

Articulagdo e Promogéao dos Direitos Indigenas X

Direitos Ambientais e Territoriais Indigenas X

Gestao Ambiental e Territorial Indigena

Gestao dos Regimes de Previdéncia Social X X X X
Regime Complementar de Previdéncia X
Regime Geral de Previdéncia Social X X X X
Regimes Préprios de Previdéncia Social X
Assisténcia Farmacéutica no SUS

Atencdo Especializada a Satde X

Atencdo Primaria a Saude X

Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e Produtivo em Saude
Gestdo e Organizagdo do SUS
Protecdo, Promogdo e Recuperagdo da Saude Indigena

Vigilancia em Satude

TEMA: DESENVOLVIMENTO SOCIAL

X X X

Cadastros Sociais X
Inclusdo Socioeconémica X X
Renda de Cidadania X X

Articulacdo Intersetorial e Sistemas de Ensino
Avaliacdo de instituicdes e discentes
Educacao Basica X

Educagdo Profissional e Tecnoldgica X

SFC « PLANO PLURIANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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Ensino de Graduagao e Pds-Graduacao

Oferta de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao pela Rede Federal X

Politicas Focalizadas de Educagdo

Regulacéo e Supervisdo da Educagao Superior X

Economia Popular e Solidaria X
Emprego e Renda X

Inspegao do Trabalho X

Protecdo ao Trabalhador X

Relacbes do Trabalho X

2.1.2. Eixo Infraestrutura

TEMA: RECURSOS NATURAIS
EDEDEDES
Meio Ambiente
Mudancas Climaticas X X
Recursos Hidricos X X X X

TEMA: SEGURANGA ENERGETICA

Biocombustiveis

Energia Elétrica X X X X
Gas X X
Petréleo X X X X

TEMA: DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

EEIETIE

Habitacao

Saneamento Basico X X X X
Territérios Periféricos X X X
Comunicagdes X X X X
Desenvolvimento Regional X X
Integragdo Nacional X

Protecao e Defesa Civil X

SFC « PLANO PLURIANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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TEMA: TRANSPORTE E LOGISTICA

EETETIES

Mobilidade

Transporte Aeroviario X
Transporte Aquavidrio X X X X
Seguranca Viaria X X
Transporte Ferroviario X X
Transporte Rodoviario X X X X

2.1.3. Eixo Producao

TEMA: PRODUGAO RURAL

EIEETIES

Defesa Agropecuaria

Politica Agricola e Abastecimento X X X X
Sustentabilidade, Desenvolvimento e Inovagdo Agropecuaria X X X X
Recursos Fundidrios e Reforma Agréria X X X X
Aquicultura e Pesca X X X

TEMA: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Comércio e Servicos

Comércio Exterior X X
Industria e Inovacao X X X X
Mineracado X X X X

TEMA: DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E SOCIO-CULTURAL

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Audiovisual

Cidadania e Diversidade Cultural

Direitos Autorais e Intelectuais

Economia Criativa e Fomento Cultural X

Formacao, Livro e Leitura

Esporte Amador e Educacional X
Esporte de Alto Desempenho X
Futebol e Direitos do Torcedor X

SFC « PLANO PLURIANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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Paradesporto
Crédito, Investimentos e Infraestrutura Turistica X

Planejamento, Sustentabilidade e Competitividade Turistica

2.1.4. Eixo Estado
TEMA: ECONOMIA E SOBERANIA

EDEDETIES

Arrecadagao

Contas Publicas X X X X
Gestdo de Fundos Publicos e Privados X X

Politica Econdmica X X X X
Prestacado de Contas X X X X
Relagdes Financeiras Intergovernamentais X X

TEMA: EFICIENCIA ESTATAL

EDEDIEDIE:

Desburocratizacdo e Inovacédo

Gestao de Pessoal X X X X

Logistica Publica X X X X

Patrimoénio da Uniao X X X X

Tecnologia da Informagéo e Governo Digital X X X X

Transferéncias da Unidao X X X X
TEMA: GOVERNANGCA

EEETIES

Qualidade Regulatéria

Orcamento e Financas X X X X

TEMA: EMPRESAS ESTATAIS

EETIETIE

Gestdo e Governanga das Empresas Estatais

Supervisao e Coordenagao de Empresas Estatais X X X X

SFC « PLANO PLURIANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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3. OBJETIVOS E RESULTADOS-CHAVES DA SFC

3.1. Contexto estratégico

Dada a extensao do planejamento estratégico da CGU e o seu foco em resultados a serem
alcancados em nivel mais abrangente, cada Secretaria foi direcionada para o desenvolvimento de
planejamentos taticos / operacionais para gerenciar e monitorar suas acoes.

A criacao de OKR (Objetivos e Resultados-Chave) taticos (ou setoriais), derivados dos OKR
estratégicos da organizagao, desempenha um papel importante na transformagao da visao estraté-
gica em comportamentos cotidianos e em agdes concretas e mensuraveis que, de fato, direcionem
a instituicdo ao alcance dos resultados desejados. Portanto, os OKR Taticos garantem clareza sobre
como as metas estratégicas serao alcangadas em cada area ou equipe.

3.2. OKR estratégicos da CGU, relacionados com a SFC

Dentre os objetivos estratégicos da CGU, os seguintes estao relacionados com as atribuigoes
da SFC.

OBJETIVO 2: ADOTAR MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO DA CORRUPCAO, DE PREVENGAO E REMEDIAGAO DE
* | ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Aumentar a efetividade das solicitagdes de admissibilidade de apuragdes de responsabilidade de
empresas e agentes

Meta 2024: 50%
N2 Meta 2025: 55%
Meta 2026: 60%

Meta 2027: 65%

CONTRIBUIR PARA O APRIMORAMENTO E A INOVAGAO NO CICLO DAS POLITICAS PUBLICAS,

OBJETIVO 3: | COM FOCO NO CIDADAO-USUARIO, CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES TERRITORIAIS, AS
CAPACIDADES, OS RISCOS ESTATAIS E AS PRIORIDADES GOVERNAMENTAIS

Aumentar os beneficios qualitativos e financeiros de grande impacto em 5% ao ano (Nivel 1 e 2)
Linha de Base 2023: 128
Meta 2024: 134
KR-3.1
Meta 2025: 140
Meta 2026: 147

Meta 2027: 154

Aumentar a quantidade de politicas prioritarias estratégicas avaliadas
Meta 2024: 40
KR-3.2 Meta 2025: 42
Meta 2026: 44
Meta 2027: 46

SFC « PLANO PLURIANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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CONTRIBUIR PARA O APRIMORAMENTO E A INOVAGCAO NO CICLO DAS POLITICAS PUBLICAS,

OBJETIVO 3: | COM FOCO NO CIDADAO-USUARIO, CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES TERRITORIAIS, AS
CAPACIDADES, OS RISCOS ESTATAIS E AS PRIORIDADES GOVERNAMENTAIS

Realizar 30 agdes de assessoramento junto aos gestores publicos federais
Meta 2024: 30
KR-3.3 Meta 2025: 32
Meta 2026: 34
Meta 2027: 36
Realizar agdes em, no minimo, 200 entes federativos diferentes em 2024
Linha de Base 2023: 113
Meta 2024: 200

KR-3.4
Meta 2025: 220
Meta 2026: 242
Meta 2027: 266
KR-3.5 Manter, no minimo, em 85% o nivel de percepg¢ao do Gestor quanto ao valor agregado pela atividade

de auditoria interna da CGU

3.3. OKR taticos da SFC

Para alcangar os Objetivos Estratégicos 2 e 3, a SFC elaborou os seguintes Objetivos Taticos.

OBJETIVO 1: APOIAR A GESTAO PUBLICA NO APERFEICOAMENTO DE SEUS PROCESSOS DE RESULTADOS,
* | COM FOCO NA MELHORIA DAS POLITICAS PUBLICAS

Aumentar o Indice de Efetividade de Recomendacdes (IER) concluidas

Linha de Base 2023: 31,5%
Meta 2024: 50%
KR-1.1
Meta 2025: 52%
Meta 2026: 54%

Meta 2027: 56%

Diminuir a quantidade de recomendacdes com pendéncia de posicionamento pela CGU (sem analise
apos 60 dias da manifestacdo do gestor)

Linha de Base 2023: 1226
KR-1.2 Meta 2024: 1000

Meta 2025: 900

Meta 2026: 800

Meta 2027: 700

Diminuir a média do tempo (em dias) das recomendacdes em monitoramento
Linha de Base 2023: 1267
Meta 2024: 1095
KR-1.3
Meta 2025: 973
Meta 2026: 852

Meta 2027: 730

SFC « PLANO PLURIANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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APRIMORAR A SUPERVISAO TECNICA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER

OBJETIVO 2: | £y ECUTIVO FEDERAL
Diminuir o indice de aprovagao tacita dos PAINT das UAIG
Linha de Base 2023: 15%
Meta 2024: 11%
KR-2.1

Meta 2025: 10%
Meta 2026: 9%
Meta 2027: 8%

OBJETIVO 3: | APRIMORAR A CAPACIDADE DA FUNGAO DE AUDITORIA INTERNA DA CGU

Aumentar o percentual dos servidores com, no minimo, 40 horas de capacitagdo no ano

Linha de Base 2023: 45%
Meta 2024: 80%

KR-3.1
Meta 2025: 83%
Meta 2026: 87%
Meta 2027: 90%
Diminuir o tempo médio de entrega das avaliacdes concluidas no ano (desconsiderando a publicacdo
— ciéncia do gabinete)
Meta 2024: 360 dias
Meta 2025: 280 dias
Meta 2026: 230 dias

Meta 2027: 180 dias

KR-3.2

Aumentar percentual das atividades essenciais dos niveis 2 e 3 do IACM institucionalizadas na CGU
Linha de Base 2023: 90%
Meta 2024: 91%
KR-3.3
Meta 2025: 93%
Meta 2026: 96%

Meta 2027: 100%

Manter o percentual médio de execugdo do PAINT em evolugédo constante ao longo do ano:
Meta 1o Trimestre: maior que 20%

KR-3.4 Meta 20 Trimestre: maior que 45%
Meta 3e Trimestre: maior que 70%

Meta 4o Trimestre: maior que 95%

Aumentar o percentual de trabalhos concluidos conforme a linha de base
Meta 2024: 70%
KR-3.5 Meta 2025: 75%
Meta 2026: 80%
Meta 2027: 85%

SFC * PLANO PLURIANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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OBJETIVO 4: PROM_OVERAAPURACT\O EFETIVA E TEMPESTIVA DE SITUACOES QUE INDIQUEM A
* | EXISTENCIA DE IRREGULARIDADES OU FRAUDES

Aumentar a quantidade de opera¢des deflagradas realizadas no ano
Linha de Base 2023: 36
Meta 2024: 41
KR-4.1
Meta 2025: 47
Meta 2026: 54

Meta 2027: 62

Aumentar o percentual de operacdes de alto impacto (R$ 20 milhdes) autorizadas
Linha de Base 2023:13,5%
Meta 2024:14,2%
KR-4.2
Meta 2025: 14,9%
Meta 2026:15,6%

Meta 2027:16,4%

Aumentar o percentual de operagdes especiais autorizadas de origem interna
Linha de Base 2023: 30%
Meta 2024: 35%
KR-4.3
Meta 2025: 40%
Meta 2026: 46%

Meta 2027: 51%

Aumentar o percentual de casos iniciados que viraram operacado especial
Linha de Base 2023: 64%
Meta 2024: 70%
KR-4.4
Meta 2025: 77%
Meta 2026: 85%

Meta 2027: 94%

3.4. OKR operacionais da SFC

No nivel operacional, os OKRs sao definidos para orientar as atividades diarias e semanais das
equipes e individuos em toda a organizagao.

Os objetivos operacionais estao diretamente ligados as fungoes e responsabilidades individuais,
e os resultados-chave sao orientados para a execugao de tarefas especificas e a entrega de resultados
mensuraveis em curtos periodos de tempo, como semanas ou meses.

Esses OKRs sao frequentemente atualizados e revisados com mais frequéncia do que os niveis
estratégico e tatico, para garantir que as equipes estejam alinhadas e adaptadas as mudangas nas
prioridades e no ambiente de negdcios.

No ambito da SFC, os OKR operacionais serao realizados pelos gestores das equipes (chefe de
divisdo, secao ou nucleo) e pelas pessoas que as compdem. Dessa forma, considerando a pulverizacdo
e customizacao de objetivos e metas operacionais, tal documento nao discriminara tais informacgdes.
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1525233

1525262

1525309

840321

851514

840338

840322

1525257

1525355

1525362

1525369

1525370

1525326

1525300

1525298

1525287

851527

ANEXO | - DETALHAMENTO DOS OBJETOS DO NIVEL 1

HIERARQUIA E OBJETO ESTRATEGICO RESPONSAVEL PROGRAMAS DO PPA VINCULADOS
SOCIAL * DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Articulacdo Intersetorial e Sistemas de Ensino
Cadastros Sociais

Economia Popular e Solidaria

Educacdo Basica

Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Emprego e Renda

Ensino de Graduacao e Pés-Graduacgao

Estatisticas e Avaliacdo de Instituicoes e Discentes

Inclusdo Socioeconémica
Inspecéo do Trabalho

Oferta de Ensino, Pesquisa, Extensado e Inovagao pela
Rede Federal

Politicas Focalizadas de Educacao

Protecdo ao Trabalhador

Regulagao e Supervisdo da Educagao Superior
Relagbes do Trabalho

Renda de Cidadania

Educacdo Profissional e Tecnoldgica

CGEBC

DPB

DPB

CGEBC

CGESUP

DPB

CGESUP

CGESUP

DPB

DPB

CGESUP

CGEBC

DPB

CGESUP

DPB

DPB

CGESUP

Educacao Basica Democratica, com qualidade e equidade (cod. 5111) - PPA 2024-2027

Economia Popular e Solidaria Sustentéveis (cod. 4006) - PPA 2024-2027

Educagdo Basica Democratica, com qualidade e equidade (cod. 5111) - PPA 2024-2027

Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda (cod. 2310) - PPA 2024-2027
Educagao Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade (cod. 5113) - PPA 2024-2027

Educacao Profissional e Tecnoldgica que Transforma (cod. 5112) - PPA 2024-2027
Educacao Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade (cod. 5113) - PPA 2024-2027
Educagao Basica Democratica, com qualidade e equidade (cod. 5111) - PPA 2024-2027

Promogao do Trabalho Decente, Emprego e Renda (cod. 2310) - PPA 2024-2027

Educacéo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade (cod. 5113) - PPA 2024-2027

Educacao Basica Democratica, com qualidade e equidade (cod. 5111) - PPA 2024-2027
Promoc&o do Trabalho Decente, Emprego e Renda (cod. 2310) - PPA 2024-2027
Educacgao Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade (cod. 5113) - PPA 2024-2027

Promoc&o do Trabalho Decente, Emprego e Renda (cod. 2310) - PPA 2024-2027

Educagao Profissional e Tecnoldgica que Transforma (cod. 5112) - PPA 2024-2027
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HIERARQUIA E OBJETO ESTRATEGICO RESPONSAVEL PROGRAMAS DO PPA VINCULADOS

SOCIAL » PROTECAO SOCIAL

840331

1525213

1525225

1525228

772811
1525244
1525248
1525255
1525312

1525293

1525304

1525307
1525324

1525347

1525349

1525350

1525353

1525302

1525368

Previdéncia
Ac¢des Afirmativas e Combate ao Racismo

Articulagcdo e Promogéo da Participagdo Politica as
Mulheres

Articulagdo e Promogéao dos Direitos Indigenas

Assisténcia Social

Atencdo Especializada a Satde
Atencdo Primaria a Saude
Autonomia Econémica as Mulheres
Cooperacao Internacional

Cuidados e Familia

Direitos Ambientais e Territoriais Indigenas

Direitos do Consumidor
Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres
Gestao Ambiental e Territorial Indigena

Gestdo do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial

Gestdo dos Regimes de Previdéncia Social

Gestao, trabalho, educagao e transformagao digital na
saude

Pesquisa, desenvolvimento, inovagdo, produgao e
avaliagdo de tecnologias em saude

Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e
Ciganos

DPB

CGSEG

CGSEG

CGSEG

DPB
CGSAU
CGSAU
CGSEG
CGSEG

CGSEG

CGSEG

CGSEG
CGSEG

CGSEG

CGSEG

DPB

CGSAU

CGSAU

CGSEG

Previdéncia Social: Promocao, Garantia de Direitos e Cidadania (cod. 2314) - PPA 2024-2027
Promoc¢ao da Igualdade Etnico-Racial, Combate e Superagdo do Racismo (cod. 5804) - PPA 2024-2027
Igualdade de Decisao e Poder para Mulheres (cod. 5661) - PPA 2024-2027

Direitos Pluriétnicos-Culturais e Sociais para o Pleno Exercicio da Cidadania e o Bem Viver dos Povos

Indigenas (cod. 5838) - PPA 2024-2027

Atencdo Especializada a Satde (cod. 5118) - PPA 2024-2027
Atencado Priméria a Satde (cod. 5119) - PPA 2024-2027
Autonomia Econémica das Mulheres (cod. 5663) - PPA 2024-2027

Promogéo do Acesso a Justica e da Defesa dos Direitos (cod. 5115) - PPA 2024-2027

Demarcacgao e Gestao dos Territérios Indigenas para o Bem Viver, a Sustentabilidade e o Enfrentamento
da Emergéncia Climética (cod. 1617) - PPA 2024-2027

Promogdo do Acesso a Justica e da Defesa dos Direitos (cod. 5115) - PPA 2024-2027

Mulher Viver sem Violéncia (cod. 5662) - PPA 2024-2027

Promoc¢ao da Igualdade Etnico-Racial, Combate e Superacdo do Racismo (cod. 5804) - PPA 2024-2027
Previdéncia Social: Promocao, Garantia de Direitos e Cidadania (cod. 2314) - PPA 2024-2027
Gestao, Trabalho, Educagéo e Transformagao Digital na Satde (cod. 5121) - PPA 2024-2027

Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagéo, Produgéo e Avaliacdo de Tecnologias em Satde (cod. 5120) -
PPA 2024-2027

Politicas para Quilombolas, Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Povos
Ciganos (cod. 5802) - PPA 2024-2027
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“ HIERARQUIA E OBJETO ESTRATEGICO RESPONSAVEL PROGRAMAS DO PPA VINCULADOS

1525366 Politicas Penais CGSEG Promogdo do Acesso a Justica e da Defesa dos Direitos (cod. 5115) - PPA 2024-2027
1525363 Politicas sobre Drogas CGSEG Promoc&o do Acesso a Justica e da Defesa dos Direitos (cod. 5115) - PPA 2024-2027
1525354 Promocéao de Direitos CGSEG Promoc&o do Acesso a Justica e da Defesa dos Direitos (cod. 5115) - PPA 2024-2027

Promocéo e Protecdo Integral dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes com absoluta

1525352 Promocéao dos Direitos da Crianca e do Adolescente CGSEG prioridade (cod. 5816) - PPA 2024-2027
1525348 Promogéao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia CGSEG Promocao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (cod. 5811) - PPA 2024-2027
1525337 Promogao dos Direitos da Pessoa Idosa CGSEG ;g)zn;océo do Direito de Envelhecer e dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa (cod. 5815) - PPA 2024-
1525333 Promogéao dos Direitos da Pessoa LGBTQIA+ CGSEG Promocao e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (cod. 5812) - PPA 2024-2027
1525330 Promocio e Defesa dos Direitos Humanos CGSEG ;E?;?ggg;la Cidadania, Defesa de Direitos Humanos e Reparagao de Violagdes (cod. 5837) - PPA
1525236 Qualificacao da assisténcia farmacéutica no SUS CGSAU Qualificacio da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satde (cod. 5117) - PPA 2024-2027
1525308 Regime Complementar de Previdéncia DPB Previdéncia Social: Promoc&o, Garantia de Direitos e Cidadania (cod. 2314) - PPA 2024-2027
1525306 Regime Geral de Previdéncia Social DPB
1525303 Regimes Proprios de Previdéncia Social DPB Previdéncia Social: Promocao, Garantia de Direitos e Cidadania (cod. 2314) - PPA 2024-2027
1525323 Saude indigena CGSAU Saude Indigena (cod. 5122) - PPA 2024-2027

1525274 Seguranga Alimentar e Nutricional CGSAU

840336 Seguranga Publica CGSEG Seguranga Publica com Cidadania (cod. 5116) - PPA 2024-2027
1525220 Vigilancia em salude e ambiente CGSAU Vigilancia em Satde e Ambiente (cod. 5123) - PPA 2024-2027
1525364 Integragao Nacional CGDRA Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial (cod. 2317) - PPA 2024-2027

840314 Comunicagdes CGTIC Comunicagées para Inclusdo e Transformacéo (cod. 2305) - PPA 2024-2027

840317 Desenvolvimento Regional CGDRA Desenvolvimento Regional e Ordenamento Territorial (cod. 2317) - PPA 2024-2027

840327 Habitacdo CGDRA Moradia Digna (cod. 2320) - PPA 2024-2027

851524 Protecdo e Defesa Civil CGDRA Promogao do Acesso a Justica e da Defesa dos Direitos (cod. 5115) - PPA 2024-2027

840335 Saneamento Basico CGDRA Saneamento Basico (cod. 2322) - PPA 2024-2027

1525253 Territérios Periféricos CGDRA Periferia Viva (cod. 5602) - PPA 2024-2027
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“ HIERARQUIA E OBJETO ESTRATEGICO RESPONSAVEL PROGRAMAS DO PPA VINCULADOS

INFRAESTRUTURA ¢ RECURSOS NATURAIS

840308 Meio Ambiente CGDRA Qualidade Ambiental nas Cidades e no Campo (cod. 1190) - PPA 2024-2027
1525208 Mudancas Climaticas CGDRA Enfrentamento da Emergéncia Climética (cod. 1158) - PPA 2024-2027
772804 Recursos Hidricos CGDRA Recursos Hidricos: Agua em Quantidade e Qualidade para sempre (cod. 2321) - PPA 2024-2027

INFRAESTRUTURA ¢ SEGURANCA ENERGETICA

1525261 Biocombustiveis CGENE Petréleo, Gas, Derivados e Biocombustiveis (cod. 3103) - PPA 2024-2027
840323 Energia elétrica CGENE Energia Elétrica (cod. 3101) - PPA 2024-2027

1525346 Gaés CGENE Petréleo, Gas, Derivados e Biocombustiveis (cod. 3103) - PPA 2024-2027
1525375 Petréleo CGENE Petréleo, Gas, Derivados e Biocombustiveis (cod. 3103) - PPA 2024-2027

INFRAESTRUTURA ¢ TRANSPORTE E LOGISTICA

840329 Mobilidade CGLOG Mobilidade Urbana (cod. 2319) - PPA 2024-2027

1525267 Seguranca Viaria CGTRAN Seguranca Viaria (cod. 3108) - PPA 2024-2027

1525249 Transporte Aeroviario CGTRAN Aviacao Civil (cod. 3104) - PPA 2024-2027

1525243 Transporte Aquavidrio CGTRAN Portos e Transporte Aquavidrio (cod. 3105) - PPA 2024-2027
1525238 Transporte Ferroviario CGTRAN Transporte Ferroviario (cod. 3901) - PPA 2024-2027
1525231 Transporte Rodoviario CGTRAN Transporte Rodovidrio (cod. 3106) - PPA 2024-2027

PRODUCAO * DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E SOCIO-CULTURAL

Apoio ao desenvolvimento do futebol masculino e

1525335 feminino e defesa dos diretos dos torcedores CGEBC Esporte para a Vida (cod. 5126) - PPA 2024-2027

1525251 Audiovisual CGEBC Direito a Cultura (cod. 5125) - PPA 2024-2027

1525266 Cidadania e Diversidade Cultural CGEBC Direito a Cultura (cod. 5125) - PPA 2024-2027

840309 Ciéncia, Tecnologia e Inovacao CGTIC Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o Desenvolvimento Social (cod. 2304) - PPA 2024-2027
840340 Crédito, Investimentos e Infraestrutura Turistica CGEBC Turismo, esse é o destino (cod. 2323) - PPA 2024-2027

1525305 Direitos Autorais e Intelectuais CGEBC Direito a Cultura (cod. 5125) - PPA 2024-2027

840330 Economia Criativa e Fomento Cultural CGEBC Direito a Cultura (cod. 5125) - PPA 2024-2027

1525328 Formacao, Livro e Leitura CGEBC Direito a Cultura (cod. 5125) - PPA 2024-2027
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“ HIERARQUIA E OBJETO ESTRATEGICO RESPONSAVEL PROGRAMAS DO PPA VINCULADOS

1525381

1580958
1580963
1525325
840324

1525372

Planejamento, Sustentabilidade e Competitividade
Turistica

Politica de Incentivo ao Esporte

Politica Nacional de Antidopagem

Promog¢ao do Esporte de Alto Rendimento

Promogéao do Esporte, Educagéo, Lazer, e Inclusdo Social

Promog¢ao do Paradesporto

CGEBC

CGEBC
CGEBC
CGEBC
CGEBC

CGEBC

Turismo, esse é o destino (cod. 2323) - PPA 2024-2027

Esporte para a Vida (cod. 5126) - PPA 2024-2027
Esporte para a Vida (cod. 5126) - PPA 2024-2027
Esporte para a Vida (cod. 5126) - PPA 2024-2027
Esporte para a Vida (cod. 5126) - PPA 2024-2027

Esporte para a Vida (cod. 5126) - PPA 2024-2027

PRODUCAO ¢ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

840342

840313

1525360

840332

Comércio e Servicos

Comércio Exterior

Industria e Inovacdo

Mineragcao

CDIC

CDIC

CDIC

CGENE

Neoindustrializacdo, Ambiente de Negdcios e Participacdo Econémica Internacional (cod. 2801) - PPA
2024-2027

Neoindustrializagdo, Ambiente de Negdcios e Participagdo Econémica Internacional (cod. 2801) - PPA
2024-2027

Mineracdo Segura e Sustentavel (cod. 3102) - PPA 2024-2027

PRODUCAO ¢ PRODUGCAO RURAL

871657

871656

871658

840333

921455

Aquicultura e Pesca
Defesa Agropecuaria

Politica Agricola e Abastecimento

Recursos Fundiarios e Reforma Agraria

Sustentabilidade, Desenvolvimento e Inovacdo
Agropecuaria

CGAGR

CGAGR

CGAGR

CGAGR

CGAGR

Pesca e Aquicultura Sustentaveis (cod. 5801) - PPA 2024-2027
Defesa Agropecuaria (cod. 2302) - PPA 2024-2027
Agropecudria Sustentavel (cod. 1144) - PPA 2024-2027

Governanca Fundiaria, Reforma Agraria e Regularizagao de Territorios Quilombolas e de Povos e
Comunidades Tradicionais (cod. 5136) - PPA 2024-2027

Pesquisa e Inovacao Agropecuéria (cod. 2303) - PPA 2024-2027
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“ HIERARQUIA E OBJETO ESTRATEGICO RESPONSAVEL PROGRAMAS DO PPA VINCULADOS

ESTADO * ECONOMIA E SOBERANIA

Politica Econémica para o Crescimento e Desenvolvimento Socioeconémico Sustentavel e Inclusivo

840345 Arrecadacao CGACE (cod. 2315) - PPA 2024-2027
840318 Contas Publicas CGPEC ;Ig;;Jamento e Orcamento para o Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo (cod. 2224) - PPA 2024-
1525332 Fundos Publicos e Privados CGPEC
. - Politica Economica para o Crescimento e Desenvolvimento Socioeconémico Sustentavel e Inclusivo
840316 Politica Econémica CGPEC (cod. 2315) - PPA 2024-2027
- Politica Econémica para o Crescimento e Desenvolvimento Socioeconémico Sustentavel e Inclusivo
1525359 Prestagao de Contas CGPEC (cod. 2315) - PPA 2024-2027
1525379 Relagdes Financeiras Intergovernamentais CGPEC

ESTADO ° EFICIENCIA ESTATAL

851513 Desburocratizacdo e Inovacao CGPAT Transformac&o do Estado para a Cidadania e o Desenvolvimento (cod. 2301) - PPA 2024-2027
840344 Gestao de Pessoal CGPES Transformag&o do Estado para a Cidadania e o Desenvolvimento (cod. 2301) - PPA 2024-2027
851519 Logistica Publica CGLOT Transformac&o do Estado para a Cidadania e o Desenvolvimento (cod. 2301) - PPA 2024-2027
840326 Patriménio da Unidao CGPAT Transformacao do Estado para a Cidadania e o Desenvolvimento (cod. 2301) - PPA 2024-2027
851517 Tecnologia da Informagao e Governo Digital CGATI Transformacdo do Estado para a Cidadania e o Desenvolvimento (cod. 2301) - PPA 2024-2027
851531 Transferéncias da Unido CGLOT Transformac&o do Estado para a Cidadania e o Desenvolvimento (cod. 2301) - PPA 2024-2027

ESTADO * EMPRESAS ESTATAIS

1525351 Gestdo e Governanga das Empresas Estatais DAE
1525264 Supervisdo e Coordenagao de Empresas Estatais DAE Transparéncia, Integridade e Enfrentamento da Corrupgao (cod. 4104) - PPA 2024-2027

ESTADO * GOVERNANCA

Planejamento e Orcamento para o Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo (cod. 2224) - PPA 2024-

840343 Orcamento e Financas CGPEC 2027

Neoindustrializacdo, Ambiente de Negdcios e Participacdo Econémica Internacional (cod. 2801) - PPA

840334 Qualidade Regulatéria CGREG 2024-2027
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