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Portaria do(a) Reitor(a) N° 957, de 22 de marco de 2023

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA, no uso da competéncia que lhe confere a Lei n® 11.892/2008 e o Decreto de 9 de
agosto de 2021, publicado no Diério Oficial da Unido de 10 de agosto de 2021, edigdo 150, secdo 2,
Pagina 1,

Considerando o pedido da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

Considerando a Instrucdao Normativa Conjunta do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
e da Controladoria-Geral da Unido n° 01 de 10/05/2016, que dispde sobre controles internos, gestao
de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal;

Considerando o Decreto n° 9.203 de 22/11/2017, que dispde sobre a politica de governanga da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando o Decreto n° 10.756 de 27 de julho de 2021, que instituiu o Sistema de Integridade
Publica do Poder Executivo Federal;

Considerando o objetivo estratégico P9 — Consolidar a Governanca Institucional, constante no
planejamento estratégico institucional do Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024;
Considerando reunidao do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles da Gestao
(CGIRC) realizada no dia 9 de marco de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade Publica Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

de Santa Catarina, em anexo, para o biénio 2023 — 2024.

Art. 2° Determinar que os responsaveis pelos riscos a integridade descritos no Quadro I do Anexo

adotem as medidas de controle previstas com objetivo de mitigagao.
Art. 3° Esta resolucao entra em vigor no dia 02 de abril de 2023.

MAURICIO GARIBA JUNIOR
ANDREA MARTINS ANDUJAR

Autenticado Digitalmente

BOLETIM DE SERVICO IFSC - 22/03/2023
https://sipac.ifsc.edu.br/public
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Apresentacao

No ano de 2017 foi publicado o Decreto 9203/2017 que criou a politica de
governangca da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Em seu Art. 19 ficou definido que os 6rgaos e as entidades
da administragao direta, autarquica e fundacional instituirdo programa de
integridade, com o objetivo de promover a adogdo de medidas e agbes
institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo, a punigdo e a
remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo, estruturado nos seguintes
eixos: comprometimento e apoio da alta administragao; existéncia de
unidade responsavel pela implementagdo no 6rgdo ou na entidade;
analise, avaliagdo e gestao dos riscos associados ao tema da integridade;
e monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

O Decreto 10.756/2021 instituiu o Sistema de Integridade Publica do
Poder Executivo Federal (SIPEF) e exigiu que as instituigdes elaborem o
Plano de Integridade com o objetivo de organizar as medidas de
integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo.

A Controladoria-Geral da Uniao (CGU) por meio da Portaria n° 57/2019
(alterando a Portaria n° 1.089/2018) estabeleceu procedimentos para
estruturagcéo, execugédo e monitoramento de programas de integridade em
orgaos e entidades do Governo Federal.

A regulamentacao define diretrizes, etapas e prazos para que os 6rgaos
federais criem os proprios programas, com mecanismos para prevenir,
detectar, remediar e punir fraudes e atos de corrupgéo.

Sao procedimentos obrigatérios para estruturar, executar e monitorar o
programa de integridade:

* Designacao da Unidade de Gestao da Integridade
* Elaboragao e Aprovagao do Plano de Integridade
* Execugéao e Monitoramento do Plano de Integridade

Os planos de integridade s&o obrigatdrios e devem ser submetidos ao
Painel de Integridade Publica.
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Devem conter caracteristicas da organizagao, riscos a integridade,
medidas de tratamento desses riscos, seus responsaveis e prazos com
foco principal em:

* Promocgéo da ética e de regras de conduta

* Promocgéo da transparéncia ativa e do acesso a informagéao
» Tratamento de conflitos de interesse e nepotismo

» Tratamento de denuncias

* Funcionamento do controle interno

* Implementacéo de procedimentos de responsabilizacao

No IFSC, o Conselho Superior aprovou a Politica de Governanga,
Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo (PGIRC) por meio da
Resolugdo n° 08/2021. Da mesma forma foi aprovado ad referendum a 12
edigdo do Plano de Integridade.

Nesta 22 edicdo do Plano de Integridade do IFSC tem-se como objetivos:
atualizagao da estrutura de gestao da integridade da instituicdo; prestacao
de contas das medidas de tratamento propostas na 12 edicdo do plano;
definicdo do que permanece como risco a integridade e medidas de
tratamento propostas para o proximo ciclo

O Plano tem por objetivo ser uma ferramenta preventiva para a
identificacédo e avaliagdo de comportamentos que ameacem o interesse
publico, com o objetivo de desenvolver e implementar medidas e
controles para reduzir ou eliminar a ocorréncia desses comportamentos.

Também é essencial para que o IFSC atue de forma ética, transparente e
responsavel, promovendo uma cultura de integridade e prevenindo a
ocorréncia de irregularidades e praticas ilegais.
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1. Informacobes sobre a instituicao

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC)
€ uma das instituicoes que compdéem a Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal EPCT). E uma instituicdo pUblica que
tem por finalidade ofertar formacdo e qualificacdo em diversas areas, nos
varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar pesquisa e extensao.

E uma autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), por meio da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica (Setec), e é composta por
vinte @ um campus, um campus avancado e um polo de inovacao', além da
reitoria, localizada em Florianopolis.

Figura 1 - Distribuicao Geografica dos Campus

o Campus Floriandpolis
o CAmpus Sao José
o Campus Jaragué do Sul-Centro
° CaAmpus Floriandpolis- Continente

o Campus Ararangué @ Campus ltajal

o Campus Joinville @ Cémpus Palhoga Bilingue

e Campus Chapecd @ Campus Xanxeré

o Campus Sao Miguel do Oeste @ Campus Cagador

© cémpus Canoinhas @ campus Urupema

@ Campus Criciima @ Campus Jaragué do Sul-Rau

0 Campus Gaspar @ Campus Garopaba @ Cémpus Séo Carlos

@ Campus Lages @ Campus Tubargo @ Campus Avangado Sao Lourengo do Oeste

Fonte: Site do IFSC

Acesse os sites dos campus e conheca um pouco mais sobre cada um deles:

1° O Polo de Inovacdo Embrapii - IFSC estd instalado no Campus Florianopolis.
Constitui-se em um polo de pesquisa e inovacao em Sistemas Inteligentes de Energia,
vinculado a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial (Embrapii), concebido
com o intuito de intensificar as atividades de pesquisa aplicada, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacado, em articulacdo com o setor produtivo.



https://www.ifsc.edu.br/polo-de-inovacao-embrapii
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Figura 2- Fachada do campus Palhoca-Bilingue

No Sul: Ararangud, Criciima, Garopaba e Tubardo
No Vale do Itajai: Gaspar e Itajai

Na Grande Florianopolis: Florianopolis, Florianopolis-Continente, Palhoca
Bilingue e Sao José

No Oeste: Cacador, Chapeco, Sao Carlos, Sdao Lourenco do Oeste, Sao Miguel do
Qeste e Xanxeré

No Planalto Serrano: Lages e Urupema

No Norte: Canoinhas, Jaragua do Sul - Centro e Rau e Joinville
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https://www.ifsc.edu.br/web/campus-ararangua
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-joinville
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-jaragua-do-sul
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-canoinhas
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-urupema
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-lages
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-xanxere
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-sao-miguel-do-oeste
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-sao-miguel-do-oeste
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-sao-lourenco-do-oeste
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-sao-carlos
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-chapeco
https://www.ifsc.edu.br/cacador
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-sao-jose
http://www.palhoca.ifsc.edu.br/
http://www.palhoca.ifsc.edu.br/
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-florianopolis-continente
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-florianopolis
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-itajai
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-gaspar
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-tubarao
https://www.ifsc.edu.br/garopaba
https://www.ifsc.edu.br/web/campus-criciuma
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1.1 Principais competéncias e servicos prestados

As finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais estao expressas de forma
detalhada no artigo 6° de sua Lei de Criacao, Lei n® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008:

| - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconomico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacao profissional e tecnologica como processo educativo
e investigativo de geracao e adaptacao de solucdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

[ll - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacado basica a educacao
profissional e educacado superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioeconémico e cultural no ambito de atuacao do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado a investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicoes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e
atualizacao pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensao e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

IX - promover a producao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Ja o detalhamento dos servicos prestados aos cidadaos estao expressos na_Carta
de Servicos ao Usuario do IFSC. Além dos servicos prestados, os cidadaos podem
verificar como acessar e obter esses servicos, bem como 0s compromissos
assumidos pela instituicdo com os padrdes de atendimento estabelecidos.



https://www.ifsc.edu.br/carta-de-servicos-ao-usuario
https://www.ifsc.edu.br/carta-de-servicos-ao-usuario
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm

B INSTITUTO FEDERAL

Santa Catarina

1.2 Estrutura Organizacional

O IFSC é caracterizado por uma estrutura organizacional administrativa e
didatico-pedagogica independentes. Essa estrutura é conjugada sob a forma de
Sistema, buscando a integracao e o padrao nas acoes de planejar e executar.

A Estrutura Organizacional comeca a ser desenhada na_Lei de Criacao, nos
artigos 9°, 10 e 11, onde diz que o IFSC é organizado em estrutura
multicampus, com proposta orcamentaria anual identificada para cada campus
e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios
aos servidores.

Também diz que o IFSC tera como 6rgaos superiores o Colégio de Dirigentes e o
Conselho Superior, como 6rgao executivo a reitoria, composta por 1 (um) Reitor
e 5 (cinco) Pro-Reitores.

Essa estrutura vem sendo detalhada nos documentos norteadores institucionais.

e Estatuto do IFSC: dentre outros, dispde sobre a estrutura, as competéncias e
as normas de funcionamento do Colégio de Dirigentes - CODIR e do Conselho
Superior - CONSUP. Apresenta também, a estrutura organizacional basica da
reitoria.

e Regimento Geral do IFSC: dispde sobre a estrutura, as competéncias e as
normas de funcionamento do Colégio de Dirigentes, do Conselho Superior,
do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE e do Colegiado de
Desenvolvimento de Pessoas - CDP. Apresenta também a estrutura
organizacional da reitoria, detalhada até os niveis de diretoria e
departamentos, a estrutura basica dos campus e das principais comissoes
institucionais.

e Regimentos Internos dos Campus: dentre outros, dispoe sobre a estrutura, as
competéncias e as normas de funcionamento do Colegiado do Campus, bem
como a estrutura organizacional detalhada.

1.3 Setor de atuacao e interface com a sociedade

Com suas finalidades e objetivos definidos na Lei n° 11.892/2008, o IFSC atua
na oferta de educacao profissional, cientifica e tecnologica, oferecendo cursos
nos mais diversos niveis: qualificacao profissional, educacao de jovens e
adultos, cursos técnicos, superiores e de pds-graduacao.

A educacao profissional e tecnoldgica caracteriza-se por estar voltada ao
exercicio de profissoes, ou seja, dirige-se para o mundo do trabalho e para a
vida em sociedade. Por isso, é necessaria diversidade de oferta, com cursos de
qualificacao, habilitacao técnica e tecnologica, e de pds-graduacdo. A partir
dai, almeja-se que o pUblico da educacao profissional e tecnoldgica faca o
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https://regimentos.ifsc.edu.br/documentos-2/
https://www.ifsc.edu.br/documents/23567/0/Resoluo_n_54_-_REGIMENTO_GERAL_DO_IFSC+(1).pdf/85c38c46-3864-4b28-a9d9-f0838cdb8a0d
https://www.ifsc.edu.br/documents/23567/0/Resolucao+n+28+-+ESTATUTOalterado.pdf/5c82fac4-fb4b-a6b4-3510-bf7d1ef0be86
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
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aproveitamento continuo e articulado dos estudos, e que haja convergéncia
entre o direito a educacao e o direito ao trabalho.

A oferta educativa do IFSC organiza-se em itinerarios formativos verticalizados
desde os cursos de qualificacao profissional de curta duracao - mais conhecidos
internamente como “cursos Formacao Inicial e Continuada (FIC) - até os cursos
de pos-graduacao, passando pelos cursos técnicos de nivel médio, que
representam a maioria das matriculas e para os quais deve-se reservar no
minimo 50% do total de vagas, conforme a Lei n° 11.892/2008, da criacao dos
Institutos Federais.

Os cursos técnicos sao oferecidos de trés formas: integrados, para quem deseja
cursar o Ensino Médio e aprender uma profissao ao mesmo tempo;
concomitantes: para quem faz o Ensino Médio em outra escola e quer estudar
em um curso técnico do IFSC; e subsequentes: para quem ja terminou o Ensino
Médio e quer uma rapida insercao profissional ou se desenvolver em sua area de
atuacao profissional. Parte dos cursos técnicos integrados e concomitantes é
oferecida no ambito do Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (Proeja), ao qual também estao ligados cursos de formacdo inicial
integrados ou concomitantes aos niveis fundamental e médio.

Quanto aos cursos superiores, tém-se os de tecnologia, que sdao graduacoes
focadas em demandas especificas do mundo do trabalho; os bacharelados,
cursos de graduacdao mais generalistas ou abrangentes; as licenciaturas, que
habilitam o aluno a exercer a docéncia na educacao basica; e, em nivel de pos-
graduacdo, as especializacoes (lato sensu), em boa parte também voltadas a
formacao de formadores, e os mestrados profissionais (stricto sensu), que
promovem a pesquisa aplicada mais diretamente as demandas da sociedade.

Além disso, dentro da politica institucional de ensino de linguas, o IFSC ainda
oferece cursos FIC de idiomas estrangeiros e de portugués para estrangeiros.

O estudante matriculado em quaisquer desses tipos de curso pode realizar
também pesquisa, caracterizada como pesquisa cientifica e tecnoldgica, aliada
as necessidades da sociedade. Para isso, é necessaria a articulacao com
instituicoes de fomento e com o setor produtivo, visando ao desenvolvimento
regional e ao fortalecimento do campo cientifico e tecnologico do pais. A
pesquisa é concebida ainda como principio educativo, com a intencao de que os
estudantes voltem-se a investigacao, geracao e adaptacao de solucbes técnicas
e tecnoldgicas em atendimento as necessidades da comunidade.

Para estar efetivamente presente na sociedade, é preciso desenvolver
atividades de extensao, por meio de programas, projetos, cursos, eventos e
produtos de extensao; é quando o IFSC expande sua atuacao para fora de seus
prédios, chega a comunidade e realiza divulgacao cientifica e tecnologica. A
intencao aqui é dar significado aos conteudos da sala de aula e questionar as
certezas da ciéncia, promovendo avancos no entorno de seus campus. As
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empresas, industrias, governos, empreendedores, autonomos e outros publicos
também podem demandar atividades extensionistas ao IFSC. O dialogo entre
instituto de ciéncia e tecnologia, sociedade civil organizada e empresariado é
uma excelente forma de promocao do desenvolvimento educacional integral.

1.4 Missao, Visao, Valores institucionais e
diretrizes do Planejamento Estratégico

As declaracoes de Missao, Visao e Valores sao trés dos elementos que
constituem a identidade de uma instituicao:

Missao: Promover a inclusao e formar cidadaos, por meio da educacao
profissional, cientifica e tecnoldgica, gerando, difundindo e aplicando
conhecimento e inovacao, contribuindo para o desenvolvimento
socioeconémico e cultural.

Visao: Ser instituicdo de exceléncia na educacao profissional, cientifica e
tecnoldgica, fundamentada na gestao participativa e na indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Valores: Compromisso Social, pautado pelo reconhecimento as diferencas
historicas, econdomicas, culturais e sociais; Democracia, pautada pelos
principios de liberdade, participacao, corresponsabilidade e respeito a
coletividade; Equidade, pautada pelos principios de justica e igualdade nas
relacbes sociais e nos processos de gestdo; Etica, pautada por principios de
transparéncia, justica social, solidariedade e responsabilidade com o bem
publico; Inovacdao, pautada em praticas que estimulem acdes criativas e
proporcionem solucoes diferenciadas a sociedade; Qualidade, pautada na
entrega de valor publico, oferecendo respostas efetivas as necessidades de
alunos e sociedade; respeito, pautado pela importancia do dialogo no
desenvolvimento das relacOes interpessoais e sustentabilidade, pautada pela
responsabilidade ambiental, social e econémica.

No IFSC elas também integram o Mapa Estratégico, que sintetiza e representa
de forma visual o resultado do desenvolvimento da estratégia da instituicao
para o periodo 2020-2024. O processo completo de construcao coletiva é

apresentado no Capitulo 6 - Planejamento Estratégico Institucional, que faz
parte do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024.
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Figura 3- Mapa Estratégico do IFSC

1.5 Principais instrumentos legais internos
relativos a area de integridade

RESOLUCAQ CONSUP N° 57, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010. Aprovar o Cédigo de
Conduta Etica dos Servidores do Instituto Federal de Santa Catarina, como segue no
Anexo | desta Resolucao.

RESOLUCAO 65/2022 Aprova o Regimento da Unidade de Auditoria Interna do IFSC.
RESOLUCAO 03/2023 Aprova o Regulamento da Ouvidoria do IFSC.

Portaria do(a) Reitor(a) N° 2254 de 6 de julho de 2020. Criacdo da UGI - Unidade

de Gestao de Integridade; Extincdo do Comité de Integridade.

RESOLUCAO CONSUP N° 08, DE 26 DE MARCO DE 2021. Aprova a Politica de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestao (PGIRC) e a criacao do
Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestao (Comité de
GIRC) do Instituto Federal de Santa Catarina - IFSC.
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RESOLUCAO CONSUP N° 10, DE 26 DE MARCO DE 2021. Aprova o Plano de
Integridade Publica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina - IFSC.

Portaria do(a) Reitor(a) N° 1871 de 1 de julho de 2022. Altera a composicao da
Unidade de Gestao de Integridade do IFSC e revoga as demais portarias relacionadas.

Portarias expedidas pelos (as) Diretores(as)-Gerais nomeando os multiplicadores
da integridade de cada campus.

1.6 Estrutura de gestao da integridade

A Unidade de Gestao da Integridade - UGI do IFSC foi criada em 06 de julho de
2020, por meio da Portaria do Reitor n° 2254 e recentemente atualizada por
meio da Portaria do(a) Reitor(a) n® 1871, de 1 de julho de 2022.

Atualmente a UGI é composta pelo titular das seguintes unidades:

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Coordenador da UGI)
Assessoria Técnica

Diretoria de Gestao de Pessoas

Diretoria de Gestao do Conhecimento

Diretoria de Comunicacao

Diretoria de Administracao

Representante dos (as) Diretores(as)-Gerais

A coordenacdo da UGl estd sob a responsabilidade do Pré-reitor de
Desenvolvimento Institucional, ao qual compete coordenar a estruturacao,
execucao e monitoramento do Programa de Integridade no ambito do IFSC.

Sao competéncias da Unidade de Gestao da Integridade:

| - coordenar a elaboracéo e revisao de Plano de Integridade, com vistas a
prevencao e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementacao do programa de integridade e exercer o
seu monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencao,
deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

Il - atuar na orientacao e capacitacao dos servidores do IFSC com relacao
aos temas inerentes ao programa de integridade;

IV - promover outras acOes relacionadas a gestao da integridade, em
conjunto com as demais areas do IFSC.

Ela é apoiada pela Assessoria de Correicao e Transparéncia, pela Comissao de
Etica, pela Ouvidoria e pela Auditoria Interna do IFSC.

Além disso, a instituicdo conta com uma equipe de multiplicadores da
integridade nos campus, para disseminar a cultura da integridade. As
atribuicées do multiplicador da cultura da integridade no ambito do Campus
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sao:

| - auxiliar na revisdao do Plano de Integridade, com vistas a prevencao e a
mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementacdo do programa de integridade no ambito do
Campus, visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a
ocorréncia de atos lesivos;

[l - atuar na orientacao e capacitacao dos servidores do Campus com relacao
aos temas inerentes ao programa de integridade.

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

De acordo com o Estatuto do IFSC, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional compete promover a integracao entre a Reitoria e os campi,
promover e coordenar os processos de planejamento estratégico e a avaliacao
institucional; de sistematizacao de dados, informacbes e de procedimentos
institucionais, disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico;
planejar e coordenar as atividades relacionadas a tecnologia da informacao e
da comunicacao, bem como outras atividades delegadas pelo Reitor, como por
exemplo coordenar a UGI.

Assessoria Téchica

Em 2022, a atual gestdao do IFSC instituiu o Comité Adjunto de Governanca do
IFSC, formalizado pela Portaria do(a) Reitor(a) n° 3431 de 24 de novembro de
2022, com o objetivo de contribuir para a construcao, implementacao e
avaliacao das politicas de governanca, integridade, gestdao de riscos e
conformidade (GIRC). Dentro deste contexto, a assessoria técnica possui um
papel importante que se relaciona de forma intrinseca com uma de suas
competéncias: orientar e propor estruturas, processos e normativos para a
gestao da governanca, de acordo com a legislacdo e normativos internos
vigentes, conforme demanda ou necessidade.

Diretoria de Gestao de Pessoas

Com a edicao da Portaria do(a) Reitor(a) n° 2984, de 11 de setembro de 2019, a
Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) passou a assumir também atribuicdes
relativas ao cumprimento da Lei de Conflito de Interesses, a exemplo: da
analise preliminar de pedidos de autorizacao e consultas dos servidores quanto
a existéncia de potencial conflito de interesses entre as atribuicées do cargo e
atividade privada que desejem desempenhar; e da prestacao de informacoes e
orientacées sobre como prevenir ou impedir esses conflitos. A Diretoria de
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Gestao de Pessoas faz uso do Sistema Eletronico de Prevencao de Conflitos de
Interesse (SeCl) como ferramenta de interacao com os servidores.

Diretoria de Gestao do Conhecimento

A Diretoria de Gestao do Conhecimento é responsavel pela gestao dos ativos
intangiveis de uma organizacdo, incluindo informacdes, conhecimentos e
experiéncias acumuladas. Por essa razao, ela possui uma relacdo direta com os
temas de governanca, integridade, riscos e controle. A gestao do conhecimento
contribui para uma cultura organizacional mais transparente e colaborativa, o
que contribui para o fortalecimento da governanca. Além disso, a gestao do
conhecimento possibilita o compartilhamento de informacodes relevantes para o
monitoramento e avaliacao de riscos, bem como para a implementacao de
controles eficazes. Dessa forma, a Diretoria de Gestao do Conhecimento possui
vinculada a sua estrutura a Coordenadoria de Processos e Riscos. Dentre as
competéncias desta coordenadoria é possivel citar: administrar o conjunto de
metodologias e ferramentas para o ciclo de vida do processo e para a gestao
dos riscos institucionais;

A integridade também é um tema diretamente relacionado a gestao do
conhecimento, uma vez que ela possibilita a identificacao de informacoes
criticas e a implementacdao de medidas de seguranca para sua protecao. A
gestao do conhecimento pode contribuir para a promocao de uma cultura ética
e responsavel, aumentando a transparéncia e a confianca na organizacao. Por
este motivo, a diretora de Gestao do Conhecimento participa da UGI.

Diretoria de Comunicacao

A Diretoria de Comunicacao compete, no ambito da integridade institucional,
prestar informacoes a sociedade, de forma pré-ativa, no sentido de orientar e
sensibilizar para os assuntos ligados a integridade, no que compete a
comunicacao publica e interesse dos cidadaos.

Neste sentido, a Diretoria de Comunicacao desenvolve os contetdos noticiosos
e de campanhas de comunicacdo adequados a cada publico de interesse e
canais de comunicacdo pertinentes, seguindo as diretrizes da Politica de
Comunicacao do IFSC, resolucao Consup 68/2022.

Diretoria de Administracao

A diretoria de administracdo que abrange as areas de Orcamento e Financas,
Compras, Obras e Engenharia e Contratos tem um papel crucial na implementacao
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de praticas de governanca e integridade na organizacao, garantindo a transparéncia
e o controle de riscos em suas operacdes financeiras e contratuais. A correta gestao
de recursos e orcamentos € fundamental para assegurar a sustentabilidade
financeira da organizacado, além de prevenir a ocorréncia de fraudes e corrupcao. O
controle e monitoramento das obras e contratos, por sua vez, é essencial para
mitigar riscos e garantir a qualidade dos servicos prestados, contribuindo para o
fortalecimento da reputacao da organizacao. Dessa forma, a diretoria de
administracdo desempenha um papel importante no suporte a governanca,
integridade, riscos e controle na organizacao.

Representante dos (as) Diretores(as)-Gerais

Considerando a Resolucao CONSUP N° 08, DE 26 DE MARCO DE 2021, os (as)
Diretores(as) de campus compoem a uma das trés linhas de defesa das Instancias de
Supervisao do IFSC. Os diretores-gerais de campus fazem parte da 1? linha de
defesa que possuem uma série de responsabilidades relacionadas ao apoio a
implementacao das politicas de governanca, integridade, riscos e controle na
organizacao. Eles tém a responsabilidade de disseminar as boas praticas em suas
respectivas unidades e promover uma cultura ética e responsavel. Além disso, os
diretores sao responsaveis por monitorar e gerenciar os riscos, além de
implementar controles para mitiga-los, contribuindo para o fortalecimento da
reputacao da organizacao. A integridade e transparéncia nas operacdes dos campus
sao importantes para garantir a confianca da comunidade académica e da
sociedade em geral. Dessa forma, a atuacao dos diretores dos diversos campus é
essencial para a promocao da governanca, integridade, riscos e controle na
organizacao.
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2. Principais Riscos a Integridade

De acordo com o Manual de Gestao de Riscos do IFSC, risco a integridade é uma
das categorias de riscos.

RISCO
Possibilidade de
ocorréncia de um evento
que venha a ter impacto
no cumprimento dos
objetivos.

RISCO DE
INTEGRIDADE
Vulnerabilidade

institucional que pode
favorecer ou facilitar
praticas de corrupgao,
fraudes, conflitos de
interesse etc.

Figura 4- llustracao do risco a integridade
Fonte: CGU, 2018.

Os riscos a integridade podem ser definidos como eventos que configuram agoes
ou omissdes que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupcao
e possuem uma subcategoria especifica, conforme segue:

Abuso de posicao ou poder em favor de interesses privados: Conduta
contraria ao interesse publico, valendo-se da sua condicao para atender
interesse privado, em beneficio proprio ou de terceiro. Exemplos:
Concessao de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio,
esquivar-se do cumprimento de obrigacoes, falsificacao de documentos,
etc.

Nepotismo: O nepotismo pode ser entendido como uma das formas de
abuso de posicao ou poder em favor de interesses privados, em que se
favorecem familiares. Exemplos: Contratacao de familiares para cargos
em comissao e funcado de confianca, contratacao de familiares para
vagas de estagio e de atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, contratacao de pessoa juridica de familiar
por agente publico responsavel por licitacdo, contratacao de familiares
para prestacao de servicos terceirizados, nomeacoes, contratacdes nao
previstas expressamente no decreto.

Conflito de interesses: Trata da situacao gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
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coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o desempenho da funcao
publica. Exemplos: Atividade privada incompativel com o cargo, atuar
como intermediario junto a administracao, praticar ato em beneficio de
pessoa juridica (em que participe o servidor ou parente), receber
presente de quem tenha interesse em decisao, prestar servicos a pessoa
juridica sob regulacao do 6rgao.

* Pressao interna: Pressdes explicitas ou implicitas de natureza
hierarquica (interna), de colegas de trabalho (organizacional), politica
ou social (externa), que podem influenciar indevidamente a atuacao do
agente publico. Exemplos: Influéncia sobre servidores subordinados para
violar sua conduta devida, acdes de retaliacdo contra possiveis
denunciantes, lobby realizado fora dos limites legais ou de forma
antiética, pressoes relacionadas a trafico de influéncia.

» Solicitacao ou recebimento de vantagem indevida: caracteriza-se por
qualquer tipo de enrigquecimento ilicito, seja dinheiro ou outra utilidade,
dado que ao agente publico ndo se permite colher vantagens em virtude
do exercicio de suas atividades.

« Utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados.
Exemplos: Apropriacao indevida, irregularidades em contratacées
publicas e outras formas de utilizacdo de recursos publicos para uso
privado (ex: carros, tempo de trabalho, equipamentos do escritorio,
etc.).

Para definicao, na 1? edicdo do plano, dos principais riscos a integridade, usou-
se como base as solicitacbes de informacgdes oriundas do Ministério Publico
Federal (MPF), Tribunal de Contas da Unidao, bem como auditorias realizadas
pela Controladoria Geral da Unidao (CGU) e demandas geradas ao sistema de
ouvidoria. O recorte temporal realizado delimitou esses pedidos e auditorias
durante o periodo de 5 (cinco) anos.

A partir dos riscos descritos, foi identificado nivel do risco (a partir do impacto
e da probabilidade) e realizado levantamento dos controles institucionais ja
existentes (realizado com apoio da Auditoria Interna).

A partir do nivel de risco, a area responsavel definiu, em conjunto com a
Unidade de Gestao da Integridade (UGI), a acao a ser tomada (Aceitar, Mitigar
ou Evitar). Os resultados das acdes previstas na 12 Edicao do Plano de
Integridade estao descritas no Anexo 4.

Para a 2® Edicao do Plano de Integridade foram ouvidos os responsaveis pelos
processos previstos na primeira edicdo e os componentes do Comité de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestao (CGIRC).
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Um novo Mapa de Riscos a integridade foi construido, bem como foram
definidas medidas necessarias para mitigacdo. Foram definidos prazos
exequiveis e realizada a sensibilizacdo quanto ao comprometimento necessario
para a realizacao das acoes.

O resultado deste trabalho esta disponivel no Quadros 1.

Quadro 1 - Riscos a integridade que deverao ser reduzidos no biénio 2023 - 2024

Gestor de . . . -
Processo Riscos Evento de Risco a Integridade Subcategoria Controle proposto
= - . Mapeamento do processo de
Concessao de beneficios na area de P p
Chefe do esti0 de pessoas sem o Abuso de trabalho que inclua ao
3.1.5 Gerenciar Departamento g P Qs . posicao ou menos 2 servidores nas
A atendimento aos requisitos legais ou i L -
os direitos de readequacio da lotacio dos poder em favor atividades de risco em
beneficios Administracao -quac “ ¢ » de interesses segregacao de funcoes
servidores para “forcar” o - 2. =
de Pessoal X -~ . privados (analise/execucao e
atendimento dos requisitos legais. PR -
conferéncia/aprovacao).
Mapeamento do processo de
Chefe do Abuso de trabalho que inclua ao
3.1.5 Gerenciar Departamento Proporcionar a concessao dos posicao ou menos 2 servidores nas
os direitos de direitos e beneficios sem a devida poder em favor atividades de risco em
beneficios Administracao apuragao de interesses segregacao de funcoes
de Pessoal privados (analise/execucao e
conferéncia/aprovacao).
Falhas na organizacao de concurso Contratacio de empresa
publico e de processos seletivos L -
Chefe do (provimento de cargo, admissao, terceirizada para'eléboragao
) nomeacao, posse, exercicio e de concurso publico ou
3.1.2 Selecionar Departamento - . s = -
= contrato de trabalho), em Pressao interna aquisicao de sistema
pessoas de Selecao de d ancia d R o
Pessoas ecorrencia ‘e preSSa.O interna ou eletronico que efetue o
externa para influenciar a conduta controle do inicio ao fim do
de agentes publicos nas fases de
CONCUrsos e processos processo (SIGCertame).
Mapeamento do processo de
trabalho que inclua ao
menos 2 servidores nas
atividades de risco em
segregacao de funcdes
(analise/execucao e
Chefe do Abuso d conferéncia/aprovacao)
s = = uso de
. Departamento Erro na verificacdo de acumulacdo o . .
3.1.3 Gerenciar de . > e ) posicao ou Publicizacao de regime de
a rotina ini 3 ilegal de cargos ou na verificacao do oder em favor trabalho e lotacao para
. Administracao | respeito & dedicacio exclusiva pelos pode ¢ao p
funcional de Pessoal docentes de interesses controle social.
privados . .
Inclusao de questionamento
no recadastramento anual
dos servidores para
autodeclaracao sobre
acumulacao de cargos e
respeito a dedicacao
exclusiva
No processo de apuracao de possiveis
1.5.2 Gerenciar irregularidades disciplinares e
as  atividades Assessor de administrativas, risco de quebra do o Mapeamento dos processos
. . Correicao e sigilo no processo correcional Pressao interna de trabalho destacando as
correicionais T anci : ~ - tarefas e posturas a serem
éticas ransparencia vazamento de informacoes e pressao N
sobre as comissées de PAD observadas pelas comissoes
de PAD e sindicancia
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Quadro 1 - Riscos a integridade que deverao ser reduzidos no biénio 2023 - 2024

(continuacao)

Processo Gestor de Riscos Evento de Risco a Integridade Subcategoria Controle proposto
Liquidacao de contratos sem que os Mapeamento do processo de
requisitos contratados tenham sido Abuso de trabalho que inclua ao

3.4.4 Chefe do atendidos posicao ou menos 2 servidores nas
6 Gerenciar Departamento de poder em favor atividades de risco em
contratos Contratos de interesses segregacao de funcoes
privados (analise/execucao e
conferéncia/aprovacao)
Risco na afericao da medicao da Mapeamento do processo de
3.5.1 Chefe do obra AbysP de trabalho que.inclua ao
Gerenciar Departamento de posicao ou Menos z serv1d9res nas
7 obras de Obras e poder em favor at1v1dade~s de risco em
engenharia Engenharia de interesses segregacao de funcoes
privados (analise/execucao e
conferéncia/aprovacao)
Pagamento de despesas nao Mapeamento do processo de
322 Chefe do comprovadas AbysP de trabalho que.inclua ao
Gerenciar os | Departamento de posicao ou Menos z serv1d9res nas
8 reCUrsos Orcamento e podgr em favor at1v1dade~s de risco em
financeiros Financas de interesses segregacao de funcoes
privados (analise/execucao e
conferéncia/aprovacao)
Oferta de vantagem indevida a Mapeamento do processo de
3.4.1 servidores publicos com objetivo de Abuso de trabalho que inclua ao
Adquirir Chefe do direcionar o processo de licitacao / S menos 2 servidores nas
9 bens e | Departamento de contratacao gosu;ao fo u atividades de risco em
contratacao Compras p(oj er em tavor segregacao de funcoes
) e interesses 2. <
de servicos (analise/execucao e
conferéncia/aprovacao)
Escolha de gestores adotando apenas Mapeamento do processo de
o critério da “confianca”, sem trabalho referente a
1.2 cpnsideraf o pecessélrio Abuso de . e~scolha e
Gerenciar os conhecimento tecmco da area a ser posicio ou designacao/ nomeacao de
10 processos de Chefe de gerida poder em favor FCC, FG e CD,~que inclua
Gabinete - recomendacoes sobre
escolha de de interesses - o
gestores privados questdes técnicas que
devem ser observadas na
tarefa de escolha pelo
gestor superior
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Quadro 1 - Riscos a integridade que deverao ser reduzidos no biénio 2023 - 2024

(continuacao)
Processo Gestor de Riscos =D d? Riscel Subcategoria Controle proposto
Integridade
Mapeamento do processo de
trabalho que inclua ao menos 2
Ab q L servidores nas atividades de
P USO d€ POSICao | risco em segregacdo de funcdes
Apropriacao de bens ou poder em favor (anélise/exegcu gé(;; ¢ e
publicos para fins de int e G ~
11 Chefe do privados, furto e € interesses conferéncia/aprovacao).
; Departamento de d ; d privados
3;ﬁmani((3)erenc1ar Contratos esaparecimento de Elaboracdo de Manual de
p equipamentos Patriménio  contendo  regras
institucionais.
Campanha de comunicacao para
a comunidade do IFSC sobre
cuidados patrimoniais.
Implantagdo de sistema de
videomonitoramento.
Mapeamento do processo de
_ . trabalho referente a escolha e
. _Acdo de favoritismo, designacdo/nomeacéo de FCC, FG
1.1.2 Gerenciar os Chefe de inclusive de nepotismo, e CD, que inclua:
12 processos de Gabinete na indicacao de Abuso de posicio ’
escolha de servidores para ocupar posic 1 - recomendacdes sobre
- ou poder em favor - P
gestores cargos de confianca - questodes técnicas que devem ser
de interesses
: observadas na tarefa de escolha
privados -
pelo gestor superior.
2 - declaracao do gestor superior
de nao favorecimento e nao
existéncia de parentesco
Ma aplicacao de
recursos na execucao
de pr'O]et? s de pesquisa Mapeamento dos processos de
e extensdo, através da . : .
i x . - trabalho, incluindo a melhoria
ol aquisicao de itens de Abuso de posicao =
2.7.2. Viabilizar P da prestacao de contas,
- ~ - eficacia e ou poder em .
intervencoes Diretor(a) de . demonstrando economicidade
13 L - economicidade favor de -
extensionistas Extensao . ~ . das compras do projeto,
duvidosa e promogao interesses ..
. efetividade dessas despesas e a
do mal uso dos bens privados aplicabilidade dos resultados do
publicos através da P .
e . projeto.
aquisicao de itens
antieconémicos ou
subutilizados
Quadro 1 - Riscos a integridade que deverao ser reduzidos no biénio 2023 - 2024
(continuacao)
Processo Gestor de Riscos Eints 6t [E & Subcategoria Controle proposto
Integridade
14 2.7.2  Viabilizar Chefe do Ma aplicacéo de Abuso de posicao Mapeamento do processo de
intervencoes Departamento de recursos na execucao ou poder em trabalho que inclua ao menos 2
extensionistas Inovacao e de projetos de pesquisa favor de servidores nas atividades de
Assuntos e extensdo, através da interesses risco em segregacao de funcoes

Internacionais

aquisicao de itens de

(analise/execucéo e

20




B INSTITUTO FEDERAL

Santa Catarina

Evento de Risco a

publicos através da

aquisicao de itens

antieconémicos ou
subutilizados

Processo Gestor de Riscos Integridade Subcategoria Controle proposto
eficacia e
economicidade
duvidosa e promocao
do mal uso dos bens . A . -
privados conferéncia/aprovacao)

15

fatores
psicossociais
relacionados
trabalho

3.1.9 Gerenciar os

ao

Diretor(a) de
Gestao de Pessoas

Promocao do
adoecimento individual
e coletivo do
trabalhador por conta
de fatores como
sobrecarga de trabalho,
atribuicoes e
responsabilidades,
instituicao de tarefas
excessivas, instituicao
de prazos exiguos

Abuso de posicao
ou poder em
favor de
interesses
privados

Mapeamento de todos os
processos de trabalho do IFSC e,
apos finalizado, registro do
dimensionamento de pessoal
(numero de servidores
necessario para execucao das
atividades em cada UORG da
estrutura organizacional).
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3. Monitoramento e atualizacao
periodica

O monitoramento continuo do Programa de Integridade, que tem como principal
instrumento este Plano de Integridade, sera realizado pela UGI e pelo Comité de GIRC.

Conforme estabelecido no_Manual de Gestdo de Riscos do IFSC, o monitoramento esta

previsto na etapa 5 da metodologia e sera realizado de acordo com o processo 1.2.5.2

Monitorar plano de controle de riscos dos processos para todos os tipos de riscos, inclusive
os riscos a integridade.

Anualmente sera gerado um Relatorio de Acompanhamento e Monitoramento que sera
apreciado pelo Comité de GIRC e as informacdes serao incluidas no Relatério Anual de

Gestao.

Além disso, a instituicao esta sujeita a mudancas no cenario dos riscos anteriormente
identificados e é por isso que anualmente esses riscos precisam ser nao s6 monitorados
como reavaliados, de forma continua e sistematica, e havendo necessidade, esse plano

devera ser atualizado, especialmente seu capitulo 2.
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ANEXOS

Anexo 1- Canais para duvidas ou
solicitacoes
© solotase  OwdoRespomstwl  Caal

Comisséo de ética
Assessoria de Correigao

Fala.Br:
Duvida relativa a conduta ética na https://
instituicdo Obs: Ouvidoria recebe a istema.ouvidorias.aov.br
manifestagdo e encaminha ao 6rgéo
competente, com base nas definicdes
legais)
Comisséao de ética
Assessoria de Correigao Fala.Br:
Denuncia ou representagéo de https://sistema.ouvidorias.gov.
infragéo do cddigo de ética Obs: Ouvidoria recebe a manifestagao e br/
encaminha ao 6rgdo competente, com base
nas definicdes legais)
Fala.Br:
L. - . https://sistema.ouvidorias.gov.
Acesso a informagao Quvidoria b/
SeCl:
Informagéo ou consulta referente fllps:tisct.cgu.gov.briSeCls
Diretoria de Gestéo de Pessoas Login/Externo.aspx?

flit int
ao conflito de interesses ReturnUri=%2fSeCl

SeCl:
https://seci.cgu.gov.br/SeCl/
Diretoria de Gestao de Pessoas Login/Externo.aspx?
ReturnUrl=%2fSeCl

Denuncia ou representagdo em
caso de conflito de interesses

Denuncia ou representagéo em Fala Br.
2 . ¢ Diretoria Executiva https://sistema.ouvidorias.gov.
caso de nepotismo
br/
Denuncia, sugestao, elogios ou Fala.Br:
criticas em relagao ao servigo Quvidoria https://sistema.ouvidorias.gov.
prestado br/
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Anexo 2 - Processo: Tratar Denuncias
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Anexo 3 - Processo: Analisar e Consultar Conflito

de Interesses

Anadisa & Condiba cand D 0 inbeieiies

Conbiolsdona Ge ol da
Unido

126 ]



|
gl INSTITUTO FEDERAL

Santa Catarina

Anexo 4 - Processo: Verificar Situacoes de

Nepotismo

Redtor/Duetor Geral/Assessoria

Veriticar situatdes de nepotisma
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Anexo 5 - Resultados das acbes previstas na 1°

Edicao do Plano de Integridade

A 12 edicao do Plano de Integridade teve sua aplicagéo prejudicada em fungéo da pandemia e dos
prazos estabelecidos para as agbes para mitigagédo dos riscos a integridade. A seguir, apresentamos

a situacao das agdes de controle previstas na 12 edi¢ao.

Risco 1: Foi criado um Grupo de Trabalho (GT) formado por oito servidores designados pela portaria
n° 2199/2022 com o objetivo de reavaliar a Instru¢do Normativa (IN) n® 11/2018, que regulamenta a
jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em educagéo do IFSC. Este trabalho
culminou na publicagéo da portaria do Reitor N° 409, de 3 de fevereiro de 2023. Esta portaria cita que
serao formados Grupos de Trabalho de estudo organizacional por setor com o objetivo de analisar a
possibilidade e viabilizagdo de setores flexibilizados, de modo a subsidiar a tomada de decisédo dos
gestores do IFSC quanto a autorizagao de jornada de trabalho flexibilizada dos servidores técnico-

administrativos de cada setor.

Risco 2- O risco em questao foi classificado como risco operacional e sera mitigado por meio da
elaboragao de um plano de acao que utilizara a mesma metodologia adotada pelo IFSC para
gerenciar outros tipos de risco. Vale ressaltar que este documento n&o contempla outras categorias

de risco além da categoria de riscos de integridade.

Risco 3- Os integrantes da Unidade de Gerenciamento de Integridade (UGI) sentiram a necessidade
de capacitagédo para compreender o que € a categoria dos riscos de integridade. Dessa forma, foi
necessario que eles adquirissem conhecimentos e habilidades para identificar e avaliar os riscos
relacionados a integridade. Sendo assim, a realizagédo da agao foi temporariamente adiada até que os
integrantes da UGI estejam devidamente capacitados para atuar de maneira efetiva na identificagcéo e
gestéo dos riscos de integridade. Além disso, cabe destacar que o processo ja teve seu mapeamento

iniciado.

Risco 4- A customizagéo do sistema SIGCertame esta sendo desenvolvida para que seja possivel

utilizar a ferramenta para o préximo concurso.

Risco 5- A comissao central que organizara as atividades relativas ao proximo concurso publico esta

verificando a viabilidade de implementagéo da agao proposta.
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Risco 6- A publicagdo do regime de trabalho dos servidores que estdo em teletrabalho ja foram

publicadas no ambito da Reitoria.

Riscos 7 a 15- agbes em desenvolvimento e que serdo monitorados na 22 edigao do Plano de

Integridade.

Risco 16- A¢ao desenvolvida. Foram alterados os termos de compromisso de acordo com o controle

proposto.

Risco 17- Agdo em desenvolvimento. Os formularios foram melhorados visando atender ao controle
proposto; mas estdo continuamente em processo de ajuste visando melhorar os objetivos e

resultados obtidos com o fomento e uso dos recursos publicos.

Risco 18- Foi incluida Declaragdo de Auséncia de Parentesco nos Editais PROEX 2023

Risco 19- Os editais de extensdo possuem anexo com explicagdo detalhada sobre itens financiaveis e
nao financiaveis. No inicio do desenvolvimento de atividades de extensdo com fomento, é realizada
capacitagao sobre prestacao de contas com os coordenadores de acdes de extensao e com 0s
coordenadores de extensao dos campus. Sao realizadas consultas aos contadores e a auditoria,

quando necessario, com intuito de aprimorar a prestagao de contas.

Risco 20- O estudo técnico preliminar - ETP - é feito através do modelo digital fornecido pela

Secretaria de Governanga Digital, adequado, desta forma, a Instrugdo Normativa 94/2022 — SGD.
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Anexo 6 - Glossario

1- Risco a integridade é todo evento relacionado a corrupgéo, fraudes, irregularidades e/ou desvios
éticos e de conduta, que possa comprometer os valores e padrdoes preconizados pela Instituicdo e a
realizagdo de seus objetivos. Nesta definicdo, é importante pontuar que o favorecimento da
ocorréncia de fraudes e atos de corrupgado no contexto da gestdo de riscos para a integridade nao
deve ser entendido apenas em termos de infracdo de leis, normas, etc., mas como quebras de
integridade, expressao que neste documento é utilizada de maneira ampla, englobando atos como
recebimento/oferta de propina, desvio de verbas, fraudes, abuso de poder/influéncia, nepotismo,
conflito de interesses, uso indevido e vazamento de informacgao sigilosa e praticas antiéticas (CGU,
2018).

2- Conflito de Interesses: A Lei n® 12.813/2013 dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego. De acordo com a Lei, conflito de interesses trata da situagdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da fungdo publica. Estas sdo as situagdes que configuram conflito de
interesses conforme a Lei: uso de informacao privilegiada; relagdo de nego6cio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em deciséo; atividade privada incompativel com o cargo; atuar como
intermediario junto a administracdo; praticar ato em beneficio de pessoa juridica (em que participe o
servidor ou parente); receber presente de quem tenha interesse em decisdo e prestar servigos a

pessoa juridica sob regulagéo do 6rgao (CGU, 2018).

3- O nepotismo pode ser entendido como uma das formas de abuso de posi¢gao ou poder em favor de
interesses privados, em que se favorecem familiares. O Decreto n° 7.203/2010 dispde sobre a
vedagdo do nepotismo no dmbito da administragdo publica federal. Para efeitos do decreto, familiar
se trata de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau. O nepotismo pode ser presumido ou requerer apuragao especifica. O
Nepotismo presumido ocorre quando ha contratagdo de familiares para cargos em comissao e fungao
de confianga; contratacdo de familiares para vagas de estagio e de atendimento a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico; contratacdo de pessoa juridica de familiar por agente
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publico responsavel por licitagdo. A apuragédo especifica é necessaria nas seguintes condigdes:
nepotismo cruzado; contratagdo de familiares para prestagido de servigos terceirizados; nomeagdes,

contratagdes nao previstas expressamente no decreto (CGU, 2018).

d) Pressbes explicitas ou implicitas de natureza hierarquica (interna), de colegas de trabalho
(organizacional), politica ou social (externa), que podem influenciar indevidamente atuagcéo do agente
publico. Algumas das formas de presséao interna ilegal ou antiética para influenciar agente publico
sao: influéncia sobre funcionarios subordinados para violar sua conduta devida; a¢des de retaliagdo
contra possiveis denunciantes. Algumas das formas de pressdo externa ilegal ou antiética para
influenciar agente publico sdo: lobby realizado fora dos limites legais ou de forma antiética e pressdes

relacionadas a trafico de influéncia (CGU, 2018)..

e) Solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida: caracteriza-se por qualquer tipo de
enriquecimento ilicito, seja dinheiro ou outra utilidade, dado que ao agente publico ndo se permite

colher vantagens em virtude do exercicio de suas atividades (CGU, 2018)..

f) Utilizagdo de recursos publicos em favor de interesses privados: Algumas das formas de utilizagao
de verbas e fundos publicos em favor de interesses privados s&o: apropriacdo indevida;
irregularidades em contratagdes publicas; e outras formas de utilizagdo de recursos publicos para uso

privado (ex: carros, tempo de trabalho, equipamentos do escritério, etc.) (CGU, 2018)..

31



