CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N° 3149/2022/CGUNE/DICOR/CRG

PROCESSO N° 00190.109707/2022-12
INTERESSADO: Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal (SISCOR)
1. ASSUNTO

1.1. Competéncia para celebragdo e fiscalizacdo do cumprimento de Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC, firmado com agentes publicos cedidos de/para outras esferas de governo (estadual,
distrital ou municipal), inclusive nos casos de ndo vinculagdo com o 6rgao celebrante.

2. REFERENCIAS

2.1. Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022.

2.2 Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido, edigdo
2022. Disponivel em https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68219.

2.3. Nota Técnica n° 399/2022/CGUNE/CRG. Disponivel
em https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/67930.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de consulta formulada por unidade correcional de orgdo do Poder Executivo

Federal, acerca da competéncia para celebracao e fiscalizacdo do cumprimento de Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC, firmado com agentes publicos cedidos de/para outras esferas de governo (estadual,
distrital ou municipal), inclusive nos casos de auséncia de vinculagdo com o 6rgao celebrante.

3.2. Informou a unidade consulente:

[.]

2. Por ocasido da conclusdo da instrugao prévia e, diante da recomendacao de assinatura de Termo
de Ajustamento de Conduta com os agentes publicos investigados, verificou-se a existéncia de
lacuna normativa/orientativa acerca da competéncia para o monitoramento de TACs celebrados
com servidores publicos cedidos outras esferas de governo (estadual/distrital), inclusive nos casos
de ndo vinculag@o funcional com o 6rgao celebrante, |...].

3. Com fulcro na competéncia prevista no art. 4°, I, do Decreto n° 5.480, de 2005, solicito os bons
préstimos de Vossa Senhoria no sentido de avaliar a pertinéncia de emitir orientagdo acerca das
medidas a serem adotadas para o adequado monitoramento de TACs de semelhante natureza,
notadamente com vistas a definir a competéncia para fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
pelos agentes compromissarios.

3.3. Destaque-se, de inicio, que, embora o caso concreto que originou a solicitagdo forneca
importantes subsidios para a delimitacdo do tema em debate, ndo sera feita analise especifica da situacdo
que motivou a consulta, uma vez que a esta Coordenagao-Geral de Uniformizacdo de Entendimentos cabe
a manifestacdo sobre duvidas em tese relativas a matéria correcional, conforme previsto no art. 53 da
Portaria CGU n° 38, de 16 de dezembro de 2022:

Art. 53. A Coordenagdo-Geral de Uniformizagio de Entendimentos - CGUNE compete:

I - propor elaboragdo de atos normativos, orientacdes e padronizacdo de entendimentos
relacionados a atividade correcional;

()

VI - responder a consultas relacionadas a matéria correcional.
3.4. E o relatério.
4. ANALISE



4.1. Contextualizacio

4.1.1. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC ¢ instrumento de utilizagdo obrigatoria pela
Administragdo Publica para a resolug@o consensual de conflitos, em casos de infracdo disciplinar de menor
potencial ofensivo, visando a eficiéncia, a efetividade e a racionalizagdo de recursos publicos, consoante
dic¢ao do art. 61 da Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022.

4.1.2. A viabilidade da celebracdo do TAC estd condicionada ao preenchimento de requisitos
especificos, previstos no art. 63 da Portaria Normativa n° 27, de 2022, quais sejam: I - ndo ter o agente
publico celebrante registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais; II - ndo ter
o agente publico firmado TAC nos ultimos 2 (dois) anos, exceto no caso de a infragdo disciplinar em
debate ter sido praticada em momento prévio a celebracdo desse ajuste; e III - ter o agente publico
ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administragao Publica.

4.1.3. Preenchidos tais requisitos, o agente publico firma o compromisso voluntario de ajustar sua
conduta, observar os deveres e proibigdes previstos na legislagdo vigente, além de eventuais outros
compromissos propostos pelo 6rgao ou entidade, proporcionais e adequados a conduta praticada, com o
fim ultimo de mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual dano. A celebracdo desse
compromisso devera, nos termos do art. 69, § 2°, da mencionada Portaria n® 27, ser comunicada a chefia
imediata do celebrante, a quem cabera, em regra, a fiscalizacdo e acompanhamento do cumprimento
dessas obrigacdes.

4.1.4. Nesse ponto ¢ que nasce a controvérsia central da presente consulta: a quem cabe a
fiscalizagdo do cumprimento de TAC celebrado com servidor cedido de/para outras esferas de poder
(entes federativos)? Para responder a esse questionamento, necessario pontuar de forma clara os pontos de
partida ja assentados sobre a discussao.

4.2. Pontos de partida para a compreensiao do tema

4.2.1. O cerne da questdo diz respeito a analise da competéncia "espacial" para a fiscalizagdo do
cumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta.

42.2. Nos termos da Portaria Normativa n°® 27, de 2022, a unidade de correi¢ao ou a autoridade
competente para a instauracdo do correspondente processo correcional de responsabilizacdo de agentes
publicos detém a competéncia tanto para o oferecimento da proposta de TAC como para a sua celebragao.
Essa previsdo normativa permite que os entendimentos relativos & competéncia para instauragdo do
Processo Administrativo Disciplinar sejam também aproveitados para definicdo semelhante em relacdo aos
Termos de Ajustamento de Conduta.

4.2.3. E, por mais que a fiscalizagdo quanto ao cumprimento do TAC seja atribui¢do da chefia
imediata do agente celebrante (art. 69, § 2°, da Portaria Normativa n° 27), fato ¢ que essa atribui¢do nao
pode ser interpretada de forma desconexa da fixa¢do da competéncia "espacial" para sua celebracao,
notadamente quando se trata de TACs que envolvem servidores cedidos de/para outros o6rgdos da
administracdo publica, federal ou de outras esferas de poder.

4.2.4. Nesse contexto, para a fixagdo da competéncia "espacial" relativa ao processo disciplinar e,
consequentemente, ao TAC, registre-se importante ensinamento do doutrinador Antdnio Carlos Alencar
Carvalho (Manual de Processo Administrativo Disciplinar, 7* edi¢ao. Belo Horizonte, Férum, 2021, f.
777):

E consabido que o direito disciplinario compreende, essencialmente, dois sistemas de repartigdo de
competéncias para deflagracdo de sindicancia/processo administrativo disciplinar: a) pela sujeicao
hierarquica do infrator: a autoridade com ascendéncia sobre o disciplinado, no plano da hierarquia
administrativa, detém a competéncia de despertar o poder disciplinar; b) pelo lugar onde a infracdo
foi cometida: o chefe da reparticdo ou 6rgao onde a falta foi perpetrada detém o poder de investigar
o fato.

4.2.5. A partir de tal cendrio, a Nota Técnica n® 399/2022/CGUNE/CRG (doravante, NT n° 399) ja
abordou a questdo da competéncia para celebracdo de TAC nos casos de servidores cedidos de outros
orgados, com as seguintes conclusoes (original destacado):

4.5. Em primeiro plano, para o caso de celebracdo de TAC com servidor cedido, que ainda esteja
lotado no 6rgao cessiondrio, a questao ¢ simples. Nesta hipotese, aplica-se o entendimento fixado
no Portal das Corregedorias (portal das corregedorias/TAC):



4.2.6.

De quem é a competéncia para celebracio de TAC no caso de servidor publico cedido a
outro orgdo?

Nos termos do art. 4° da IN n° 04/2020, a celebracdo do TAC sera realizada pela
autoridade competente para instaura¢do do respectivo procedimento disciplinar. Sendo
competente a_autoridade do orgdo cessiondrio. o TAC serd celebrado em seu dmbito,
devendo informar-se o orgdo cedente para fins de registro nos assentamentos funcionais do
servidor. (grifou-se)

4.6. Ja no caso de servidor cedido que retorne ao 6rgdo cedente apos a pratica de ato considerado
como infra¢do disciplinar de menor potencial ofensivo, entende-se que, da mesma maneira,
também caberd a autoridade administrativa competente do oOrgdo cessiondrio a proposicao e
celebragdo do TAC, oportunidade em que serdo verificadas a incidéncia da prescrigdo, os requisitos
do TAC e a necessidade de apuragdo investigativa, com posterior comunicacdo desta decisdo
ao 6rgdo cedente.

4.7. Ainda em referéncia ao servidor cedido que tenha retornado ao orgdo de origem, cabe
mencionar que a posterior apresentagdo de dentincia junto a este 6rgdo, informando a pratica de
infragdo administrativa de menor potencial ofensivo a época da cessido, impde que a denincia, bem
como outras evidéncias existentes, sejam encaminhadas para o conhecimento e exame do orgéo
cessionario - apesar da competéncia concorrente do 6rgdo cedente para a proposicdo e celebrago
do TAC, que sera explicada linhas a frente.

[...]

4.11. Cuida especificar que o entendimento anterior decorre do fato de que, embora todo o
procedimento para a celebragdo do TAC deva corresponder preferencialmente a um acordo
administrativo estabelecido junto ao 6rgdo cessionario, existe a necessidade da preservacdo do
principio da hierarquia, de modo que as decisdes que afetam o vinculo originario do servidor com a
Administragdo sdo atribuidas a responsabilidade do 6rgao cedente. Ha de se observar que este
posicionamento ndo vai de encontro com a preferéncia de proposi¢do e celebragdo pelo orgédo
cessionario, servindo tdo somente para justificar a possibilidade da existéncia da competéncia
concorrente.

4.12. Noutro lado, impde esclarecer que diante da verificagdo da existéncia de 6rgdos diversos em
uma relagdo com envolvimento de servidor cedido, as obriga¢des do termo de ajuste, que devem
sobretudo atender ao interesse publico, sujeitam-se a uma analise de viabilidade de cumprimento e
fiscalizacdo junto ao 6rgdo cedente. Nesta situagdo, cientes da ndo taxatividade das obrigagoes
estabelecidas para o TAC, nos termos do art. 6°, § 2° da IN CGU n° 04/2020, evidencia-se uma
necessidade de adequacdo das obrigacdes a serem definidas no respectivo termo para uma
perspectiva que observe a possibilidade de cumprimento destas pelo servidor, bem como de
supervisao pela chefia imediata no ambito do o6rgdo cedente, ou seja, apesar de relacionadas as
causas de origem do ato ilicito e as atividades e fungdes do servidor junto ao 6rgdo cessionario, os
compromissos dispostos no termo devem seguir pardmetros gerais de maneira a ndo comprometer
a sua viabilidade e correspondente efetividade.

[.]
CONCLUSAO

5.1. Diante de todo o exposto, em resposta a consulta formulada pela Corregedoria da FUNAI,
que trata de caso de proposi¢do e celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC - em
relacdo a servidor cedido que tenha retornado ao 6rgdo de origem, conclui-se que:

a) O TAC deve ser preferencialmente proposto e celebrado no &mbito do 6rgédo cessionario;

b) No caso de retorno do servidor cedido e posterior apresentagdo de denuncia junto ao 6rgdo
cedente, em que se comunique infracdo administrativa de menor potencial ofensivo ocorrida a
época da cessdo, deve-se promover o encaminhamento da dentncia e das evidéncias existentes
ao Orgdo cessionario para conhecimento e exame;

¢) Nas hipoteses de proposi¢do de TAC pelo 6rgdo cessionario, e posterior encaminhamento para
celebragdo e fiscalizagdo junto ao orgdo cedente, as informacdes encaminhadas devem constituir
embasamento suficiente para a tomada de decisdo, sendo que o nao atendimento a solicitacdo de
informac@o ou falta de apresentacdo de justificativa plausivel para novo levantamento de elementos
probatorios e informativos traz a responsabilidade de constituicdo do termo para o orgao
cessionario, que podera, ao seu juizo e motivadamente, promover o arquivamento do caso, a
celebragdo do termo ou, em ultima instancia, acessar a via disciplinar;

d) No caso de retorno de servidor cedido, a viabilidade de cumprimento e fiscalizagdo do TAC
junto ao orgdo cedente exige o estabelecimento de obriga¢des de cunho genérico, de forma a
garantir a adequacdo e efetividade da medida.

Ocorre, todavia, que a NT n° 399 tratou exclusivamente de “proposicdo e celebrag¢do de



Termo de Ajustamento de Conduta - TAC - em relagdo a servidor cedido que tenha retornado ao orgao de
origem”; além disso, a consulta foi formulada tendo como base situacdo concreta que envolvia duas
unidades administrativas do mesmo Ente Federativo (no caso, entidade e oOrgdo integrantes da
Administragao Publica da Unido). Por tal razdo, essa anterior manifestacdo, embora forneca subsidios
importantes a presente andlise, ndo ¢ suficiente para esclarecer todos os aspectos relativos a presente
consulta.

4.3. Responsabilizacio de servidor cedido entre Entes Federativos diversos

4.3.1. A competéncia "espacial" para a celebracao e fiscalizagdo TAC celebrado com servidor
cedido de/para outras esferas de poder reveste-se de pressupostos diversos, notadamente orientados pelo
principio federativo. Isso se d4 em razdo de que cada ente da Federacao possui autonomia politica, que se
traduz, dentre outras, nas autonomias legislativa e administrativa — em outras palavras, cada ente
federativo ¢ responsavel pela edicdo de suas proprias leis e pela manuten¢ao de sua propria estrutura
administrativa (desde que, por 6bvio, dentro do espectro da reparti¢do constitucional de competéncias
legislativas e administrativas). Em outras palavras, essa autonomia implica "capacidade de
autodeterminagdo dentro do circulo de competéncias tracado pelo poder soberano" (MENDES, Gilmar
Ferreira, BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional, 13* edi¢cdo. Sao Paulo:
Saraiva Educacao, 2018, f. 880).

4.3.2. A respeito da competéncia para instauracdo e julgamento de PAD em face de agentes
publicos cedidos a outros entes federativos, o Manual de Processo Administrativo Disciplinar desta CGU
apresenta esclarecedora analise extraida do Parecer n° 41/2011/ASJUR/CGU-PR, assim redigida
(destacou-se):

As irregularidades cometidas pelo agente no curso da cessdo poderdo ser objeto de apuragdo tanto
pelo orgdo cedente, federal, como pelo 6rgao cessionario, estadual,_competindo a cada um instruir

seu respectivo processo disciplinar, na forma procedimental prevista em seus respectivos estatutos,
bem como julgar e aplicar a penalidade, nos termos, novamente, de seus respectivos diplomas. Os

efeitos da penalidade, caso aplicada, tampouco poderdo atingir o vinculo mantido com o outro ente
federativo.
4.3.3. Na mesma linha, o Manual também colhe da doutrina de José Armando da Costa a
conclusdo de que, "como a cada esfera de governo compete legislar sobre o regime juridico dos seus
respectivos servidores, ndo poderd, em tal matéria, haver incursdo de uma esfera sobre outra, havendo,
por conseguinte, total independéncia entre essas entidades federativas" (destacou-se).

4.3.4. De fato, em razio do ja citado principio federativo, "é caracteristico do Estado Federal que
essa atribui¢do dos Estados-membros de legislar ndo se resuma a uma mera concessdo da Unido,

traduzindo, antes, um direito que a Unido ndo pode, a seu talante, subtrair das entidades federadas"
(MENDES e BRANCO, op. cit., f. 880).

4.3.5. A partir dessas constatagdes, Antonio Carlos Alencar Carvalho (op. cit.) elenca uma série
de pontos a serem considerados na responsabilizacdo disciplinar de servidores cedidos entre esferas de
poder (destacou-se e acrescentaram-se observagoes, entre colchetes):

Ja no que tange a servidor de uma entidade federada cedido para outra [...], cabem algumas
achegas:

a) se a cessdo foi para ocupar cargo em comissdo federal,pode a Unido instaurar
sindicancia/processo administrativo disciplinar contra o servidor estadual fou municipal, por
obvio] cedido infrator ¢ julga-lo no que se relaciona ao vinculo mantido com o 6rgio federal
[...]I;

b) se a cessdo ndo compreendeu a nomeagdo em cargo comissionado federal, ndo cabe o exercicio
do poder disciplinar contra o servidor efetivo estadual fou municipalj;

¢) ao Estado fou Municipio] a cuja estrutura administrativa se vincula o servidor compete exercer o
poder disciplinar contra o transgressor quanto ao cargo efetivo, aplicando penalidade [...] ao
infrator, ainda que por fato cometido em reparticio federal, enquanto estava cedido a
Administragdo Publica da Uniao;

d) ndo cabe a Unido demitir servidor efetivo de um estado ou municipio ou do Distrito Federal;

e) o servidor estadual [ou municipal] NAO pode ser punido pelo Estado fou Municipio] a cuja
estrutura de pessoal pertence nos proprios autos de processo administrativo sancionador instaurado

pela Unido, embora o feito federal possa ser aproveitado como prova emprestada para o especifico
caderno processual disciplinar deflagrado, processado e julgado pela autoridade administrativa



estadual competente para exercer o poder punitivo contra o infrator

4.3.6. Boa parte das consideracdes levantadas nesta secdo servem ao estudo da competéncia no
ambito do TAC.
4.4. Celebracao e fiscalizaciao do cumprimento de TAC firmado com servidor cedido entre

Entes Federativos diversos

4.4.1. As complexidades relativas a defini¢do da competéncia para celebracdo e fiscalizagdo de
TAC celebrado nessas condigdes manifestam-se em quatro possiveis situagdes: a) Infragcdo de menor
potencial ofensivo praticada, durante a cessdo, por servidor cedido pela Unido a outro ente federativo,
ainda em exercicio no ente cessiondrio; b) Infragdo de menor potencial ofensivo praticada, durante a
cessdo, por servidor cedido pela Unido a outro ente federativo, que ja retornou ao cedente
(Unido); c) Infracdo de menor potencial ofensivo praticada antes da cessdo, por servidor da Unido
atualmente cedido a outro ente federativo; e d) Infracdo de menor potencial ofensivo praticada, durante a
cessao, por servidor cedido a Unido por outro ente federativo.

4.4.2. A regra da ampla autonomia entre as esferas federativas deve ser a grande norteadora da
analise aqui desempenhada. A partir dela, elencam-se as seguintes diretrizes gerais a serem levadas em
conta na situagao:

e Nao pode a Unido celebrar TAC que interfira diretamente no exercicio das fungdes desempenhadas
pelo celebrante em outro ente;

¢ A Unido nao pode impor a esse outro ente qualquer dever de fiscalizagao sobre as obrigagdes
assumidas pelo celebrante, em face da Unido, devendo limitar-se a buscar a cooperagdo da outra esfera
da Federagao;

e A fiscalizagdo do TAC celebrado pela Unido ficara a cargo do 6rgdo ou entidade federal celebrante,
ainda que o servidor esteja em exercicio em outro ente da Federacao (cessionario), devendo-se
solicitar, sem qualquer carater vinculativo, a chefia imediata do servidor, no 6rgdo cessiondrio, que
comunique qualquer noticia de que tiver conhecimento a respeito de possivel descumprimento do
TAC;

e Nao ha — diferentemente do que fixado pela NT n°® 399/2022 quanto a cessdo entre 6rgdos ou entidades
da Unido — qualquer relacao de preferéncia entre o local de apuracdo ou de fiscalizagdo do
cumprimento do TAC, devendo cada ente analisar a viabilidade de celebrar "seu proprio TAC" e zelar
pelo cumprimento das obrigacdes nele pactuadas;

e A Unido, ao celebrar o TAC, deve seguir estritamente os atos normativos federais que disciplinam o
referido procedimento de resolugdo consensual de conflitos, ndo devendo incursionar sua atuacao pela
legislagdo do local em que o servidor cedido esteja atualmente desempenhando suas atribuicdes;
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4.4.3. A luz dessas diretrizes, passa-se a analise individualizada de cada uma das situa¢des
elencadas no item 4.4.1.

4.44. Infracido de menor potencial ofensivo praticada, durante a cessio, por servidor cedido
pela Unido a outro ente federativo, que ainda se encontra em exercicio no ente cessionario: ao tomar
conhecimento da situacdo, deve o 6rgao ou entidade cedente (da Unido), se entender pertinente, propor e
celebrar TAC com o agente publico cedido, independentemente das medidas apuratérias ou de
responsabilizacdo eventualmente adotadas pelo cessionario, atentando-se para a necessidade de estabelecer
no TAC apenas obrigagdes relacionadas ao vinculo originario do servidor (com a propria Unido),
abstendo-se de estabelecer no ajuste quaisquer obrigacdes que interfiram no regular desempenho de
atribuigdes, pelo celebrante, perante o cessionario. Deve ainda a autoridade federal, ao celebrar o TAC,
comunicar a chefia imediata do 6rgao cessiondrio sobre a celebracdo do ajuste e as obrigacdes pactuadas,
rogando-lhe cooperagdo no sentido de comunicar a Unido qualquer noticia que tiver a respeito de possivel
descumprimento do ajuste — na auséncia de subordinagdo hierarquica do celebrante no ambito do 6rgao
cessionario, deve-se efetuar a comunicacdo a autoridade que designou o celebrante para o exercicio da
funcdo atualmente ocupada.

4.45. Infracido de menor potencial ofensivo praticada, durante a cessiao, por servidor cedido
pela Unido a outro ente federativo, que ja retornou ao cedente (Unido): ao tomar conhecimento da
situacdo, deve o 6rgdo ou entidade cedente (da Unido), se entender pertinente, propor e celebrar TAC com
o agente publico cedido, independentemente das medidas apuratérias ou de responsabilizagdao



eventualmente adotadas pelo cessiondrio. Trata-se de situagdo de menor complexidade, pois, tendo em
vista que o servidor anteriormente cedido ja se encontra novamente em exercicio em 6rgao ou entidade da
Unido, cabera a autoridade federal realizar diretamente a fiscalizagdo quanto ao cumprimento do TAC.

4.4.6. Infracio de menor potencial ofensivo praticada antes da cessio, por servidor da Uniso
atualmente cedido a outro ente federativo: neste caso, cabe ao 6rgdo ou entidade da Unido propor e
celebrar TAC com o agente publico cedido, atentando-se para a necessidade de estabelecer no TAC apenas
obrigagdes relacionadas ao vinculo origindrio do servidor (com a propria Unido), abstendo-se de
estabelecer no ajuste quaisquer obrigacdes que interfiram no regular desempenho de atribuigdes, pelo
celebrante, perante o cessiondrio. Deve ainda a autoridade federal, ao celebrar o TAC, comunicar a chefia
imediata do orgdo cessiondrio sobre a celebracdo do ajuste e as obrigacdes pactuadas, rogando-lhe
cooperagdo no sentido de comunicar a Unido qualquer noticia que tiver a respeito de possivel
descumprimento do ajuste — na auséncia de subordinagdo hierarquica do celebrante no ambito do 6rgao
cessiondrio, deve-se efetuar a comunicagdo a autoridade que designou o celebrante para o exercicio da

funcdo atualmente ocupada. Esta ¢ a situacdo que se verifica no caso concreto que deu origem a presente
consulta.

4.4.7. Infracdo de menor potencial ofensivo praticada, durante a cessio, por servidor cedido
a Unifdo por outro ente federativo: neste caso, cabe ao 6rgao ou entidade da Unido propor e celebrar
TAC com o agente publico cedido, atentando-se para a necessidade de estabelecer no TAC apenas
obrigag¢des relacionadas apenas ao vinculo derivado do servidor, com a Unido, abstendo-se de estabelecer
no ajuste quaisquer obrigacdes que interfiram no vinculo originario do celebrante com o cessionario. Deve
ainda a autoridade federal, ao celebrar o TAC, comunicar ao 6rgdo cessionario sobre a celebragdo do
ajuste e as obrigagdes pactuadas, apenas para conhecimento e, se for o caso, registro nos assentamentos
funcionais.

5. CONCLUSAO

5.1. Diante de todo o exposto, em resposta a consulta formulada, que trata da competéncia para
fiscalizacdo do cumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC — em relacdo a servidor cedido
de/para outros entes federativos, conclui-se que a Unido é competente para celebrar e fiscalizar o
cumprimento de TAC celebrado com servidor cedido de/para outros entes federativos, ainda que o
celebrante se encontre atualmente em exercicio no outro ente da Federacido, respeitando-se as
cautelas e diretrizes expostas no item 4.4, supra, e atentando-se especialmente ao fato de que nio se
pode impor a outra esfera de poder qualquer obrigacio fiscalizatoria, sendo cabivel apenas a

solicitacao de cooperacio.
5.2. A consideracdo do Sr. Coordenador-Geral de Uniformizacio de Entendimentos.

lc,ﬁyl
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3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2614724 e o codigo CRC B26D35EF

Referéncia: Processo n° 00190.109707/2022-12 SEI n® 2614724



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGUNE
1. De acordo com a NOTA TECNICA N° 3149/2022/CGUNE/DICOR/CRG (2614724).
2. Encaminho o processo a superior consideragdo da DICOR, com sugestdo de publicagdo do

documento junto a base de conhecimento da CGU, apds aprovagao final.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO WAHL GOEDERT, Coordenador-Geral de
|"C£y Uniformiza¢ao de Entendimentos, em 07/03/2023, as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2716165 e o codigo CRC 1FD8F761
Referéncia: Processo n° 00190.109707/2022-12 SEI n° 2716165




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR
1. De acordo com a Nota Técnica n® 3149/2022/CGUNE/DICOR/CRG (2614724), aprovada
pelo Despacho CGUNE 2716165.
2. Assim, encaminho a referida Nota Técnica a apreciagdo do Senhor Corregedor-Geral da
Unido.

Documento assinado eletronicamente por CARLA RODRIGUES COTTA, Diretor de Articulacio,
': Monitoramento e Supervisio do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal, em 07/03/2023, as
¢ 10:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13

— de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o

codigo verificador 2717210 e o codigo CRC CAD480BC
SEIn® 2717210

Referéncia: Processo n° 00190.109707/2022-12



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG
De acordo com a Nota Técnica n° 3149/2022/CGUNE/DICOR/CRG (2614724) e com os
Despachos CGUNE 2716165 e DICOR 2717210.
Encaminhe-se:

a COPIS para dar ciéncia ao demandante e ao SISCOR;

a4 CGUNE para inclusdao da Nota Técnica n° 3149/2022/CGUNE/DICOR/CRG na Base do
Conhecimento e

a DICOR para ciéncia.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO WAGNER DE ARAUJO, Corregedor-Geral da
)/ Unido, em 13/03/2023, as 10:23, conforme horrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
¥ Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2718768 e o codigo CRC 06D78D81

Referéncia: Processo n° 00190.109707/2022-12 SEI n® 2718768




