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N° 111, segunda-feira, 12 de junho de 2017

1. O Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estra-
tégicos do Ministério da Salide, no uso das competéncias atribuidas
pelo artigo 39, Inciso | da Portaria n° 111/2016, a vista da concluséo
Juridica apo6s irregularidades apresentadas pelo estabelecimento, DE-
FERE o descredenciamento da empresa CELIA REGINA CAFOLA
DE OLIVEIRA - EPP, inscrita ng. CNPJ sob 0 n.° 07.231.013/0001-
10, localizada no Municipio de SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, do
Pr(l)grama Farmécia Popular do Brasil - Aqui Tem Farmécia Po-
pular.

Ref.: Processo n.° 25000.546940/2009-18.

Interessado: DROGARIA ANDRADE ALVES LTDA - ME.
Assunto: Solicitagdo de descredenciamento do Programa Farmécia
Popular - Sistema Co-pagamento.

1. O Secretério de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estra-
tégicos do Ministério da Salide, no uso das competéncias atribuidas
pelo artigo 39, Inciso | da Portaria n° 111/2016, a vista da concluséo
Juridica apds irregularidades apresentadas pelo estabelecimento, DE-
FERE o descredenciamento da empresa DROGARIA ANDRADE
ALVES LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 24.040.651/0001-73,
localizada no Municipio de ENTRE RIOS DE MINAS/MG, do Pro-
grama Farmécia Popular do Brasil - Aqui Tem Farméacia Popular.

MARCO ANTONIO DE ARAUJO FIREMAN

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

PORTARIA N° 157, DE 9 DE JUNHO DE 2017

Divulga a lista fina dos médicos formados
em Instituicbes de Educacdo Superior bra-
sileiras e estrangeiras, participantes do Pro-
jeto Mais Médicos para o Brasil do 5° ci-
clo, a3ue teréo a sua adesdo ao Projeto pror-
rogada, nos termos do Edital/SGTESMS n°
2, de 11 de abril de 2017.

O_SECRETARIO DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE, no uso das atribuigdes que |he confere o
Decreto n° 8.901, de 10 de dezembro de 2016, e considerando 0s
termos da Portaria Interministerial n° 1.369/MS/M EC, de 8 de julho
deI 2013, no amhito do Projeto Mais Médicos para o Brasl, re-
solve:

Art. 1° Divulgar a lista fina dos médicos formados em Ins-
tituicBes de Educacdo Superior brasileiras e estrangeiras, participantes
do Projeto Mais Médicos para o Brasil do 5° ciclo, que terdo a sua
adesdo no Projeto prorrogada, nos termos do subitem 6.4 do Edi-
tal/SGTES/IMS n° 2, de 11 de abril de 2017, conforme lista disponivel
no enderego eletrénico http://maismedicos.saude.gov.br.

Art. 2° O médico cujo nome integre a lista indicada no art. 1°
desta Portaria devera permanecer desenvolvendo suas atividades no
mesmo municipio em que esteja alocado.

Parégrafo Unico. O médico cujo nome néo integre a lista
atuaré no Projeto até o final do periodo de sua adesio originéria, nos
termos da Lel e demais atos regulamentares.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicacgo.
ROGERIO LUIZ ZERAIK ABDALLA

Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao
e Controladoria-Geral da Uniao

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N¢ 1.312, DE 8 DE JUNHO DE 2017

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no
exercicio das atribuiges que Ihe foram delegadas pela Portaria CGU
n° 423, de 20 de fevereiro de 2015, resolve:

Subdelegar ao Superintendente da Controladoria Regional da
Unido no Estado da Paraiba competéncia para firmar, nos termos
propostos no processo administrativo n° 00214.100053/2017-71,
Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido e o Ministério Publico da Paraiba.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO
INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 9 DE JUNHO DE 2017

Aprova o Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Po-
der Executivo Federal.

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no
uso de suas atribuicdes e considerando o disposto nos artigos 22, inciso
| e§5° e24,inciso IX, daLei n.°10.180, de 6 de fevereiro de 2001, no
artigo 15 do Decreto n.° 3.591, de 6 de setembro 2000, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo a esta Instrucdo Norma-
tiva, o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Gover-
namental do Poder Executivo Federal, que estabelece os principios, as
diretrizes e os requisitos fundamentais para a prética profissional da ati-
vidade de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal.

Art. 2° As disposigoes desta Instrugdo Normativa devem ser
observadas pelos 6rgdos e unidades que integram o Sistema de Con-
trole Interno do Poder Executivo Federal, instituido pelo art. 74 da
Constituico Federal e disciplinado pela Lei n° 10.180, de 6 de fe-
vereiro de 2001, e pelas unidades de auditoria interna singulares dos
Orgéos e entidades do Poder Executivo Federal.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 180
(cento e oitenta) dias da data de sua publicacéo.

Art. 4° Fica revogada a Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01,
de 06 de abril de 2001.

ANTONIO CARLOS BEZERRA LEONEL
ANEXO

REFERENCIAL TECNICO DA ATIVIDADE DE AUDI-
TORIA INTERNA GOVERNAMENTAL DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL B

INTRODUCAO

As diretrizes para o0 exercicio do controle no dmbito do
Poder Executivo Federal (PEF) remontam a edi¢éo do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967, que, ao defini-lo como principio
fundamental para o exercicio de todas as atividades da Administragéo
Federal, aplicado em todos os niveis e em todos os 6érgédos e en-
tidades, segmentou-0 em trés linhas (ou camadas) bésicas de atuagdo
na busca pela aplicagdo eficiente, eficaz e efetiva dos recursos. Como
consequéncia, verifica-se que o controle é exercido em diversos am-
bientes normativos e culturais, quais sgjam: a gestdo operacional; a
supervisdo e 0 monitoramento; e a auditoria interna.

No &mbito dos sistemas de atividades auxiliares, o normativo
também determina a organizacdo sistémica da atividade de auditoria
interna pelo PEF, a ser exercida junto a 6rgéos e entidades que variam
em proposito, tamanho, complexidade e estrutura e que detém qua-
dros funcionais compostos por individuos com diferentes niveis de
conhecimento e de experiéncia. Essa organizagdo sistémica esta su-
jeita a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo
especifica pelo érgdo central do sistema.

Uma vez que essa diversidade pode influenciar a prética do
controle em cada ambiente, a utilizagdo de principios, conceitos e
diretrizes convergentes com normas e préticas internacionais torna-se
essencia para a harmonizagao e a avaliagdo da atuagdo dos agentes
publicos e, por consequéncia, para a qualificagdo dos produtos dessa
atuacdo.

Posteriormente, a Constituico Federal (CF) de 1988 inovou
a0 trazer a terminologia "sistemas de controle interno”, que exercem
a fiscalizacdo na forma da lei, em conjunto com os érgéos de controle
externo que apoiam o0s poderes legisativos. A CF segmentou, tam-
bém, as responsabilidades dos sistemas de controle interno, no ambito
da Uni&o e de suas entidades da administracdo direta e indireta, em
fiscalizagOes das éreas contébil, financeira, orcamentéria, operacional
e patrimonial. No artigo 74, a Carta Magna definiu as finalidades dos
sistemas de controle interno de cada Poder - Legislativo, Executivo e
Judicidrio - que deverdo ser constituidos por cada um deles de forma
integrada.

No ambito federal, a Lei 10.180, de 6 de fevereiro de 2001,
buscou organizar e disciplinar os principios preconizados pelo De-
creto-Lei n°® 200 com as determinacfes constitucionais acerca do
sistema de controle interno do Poder Executivo Federal. A norma
estrutura as finalidades, organizagdo e competéncias dos Sistemas de
Planegjamento e de Orcamento Federal, de Administragdo Financeira
Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno. Nota-se que
as competéncias atribuidas a todos os Sistemas, exceto ao Sistema de
Controle Interno, sdo fortemente relacionadas a seus papéis e res-
ponsabilidades de gestdo e supervisdo em suas respetivas areas -
primeira e segunda camada.

As atribuigdes definidas para o Sistema de Controle Interno
pela Lei 10180/2001 referem-se a avaliagdes exercidas por intermédio
da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operaciona e pa
trimonial, além da prestagéo de apoio ao controle externo no exer-
cicio de sua missdo institucional, as quais sdo exercidas por meio dos
instrumentos de auditoria e de fiscalizago.

Nesse contexto, o presente Referencial Técnico posiciona-se
como um instrumento de convergéncia das préticas de auditoria in-
terna governamental exercidas no ambito do Poder Executivo Federal
com normas, modelos e boas préticas internacionais e com a Ins-
trugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016,
que determinou a sistematizagdo de préticas relacionadas a gover-
nanca, gestéo de riscos e controles internos no Poder Executivo Fe-
deral.

Isso posto, este Referencial tem como propésitos definir
principios, conceitos e diretrizes que nortearéo a prética da auditoria
interna governamental e fornecer uma estrutura basica para o aper-
feicoamento de sua atuagéo, com a finalidade de agregar valor a
gestéo dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal.

CAPITULO | - PROPOSITO E ABRANGENCIA DA AU-
DITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

1. A auditoria interna governamental é uma atividade in-
dependente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo. Deve
buscar auxiliar as organizacdes publicas a realizarem seus objetivos, a
partir da aplicagéo de uma abordagem sistemética e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de ge-
renciamento de riscos e de controles internos.

2. No ambito do Poder Executivo Federal, a atividade de
auditoria interna governamental deve ser realizada em conformidade
com o presente Referencial Técnico, que estabelece os requisitos
fundamentais para a préatica profissional e para a avaiagdo do de-
sempenho da atividade de auditoria interna governamental.

80 | - Propdsito

3. A atividade de auditoria interna governamental tem como
prop6sito aumentar e proteger o valor organizacional das instituicoes
publicas, fornecendo avaliagéo, assessoria e aconselhamento baseados
em risco.

4. A atividade de auditoria interna governamental no Poder
Executivo Federal é exercida pelo conjunto de Unidades de Auditoria
Interna Governamental (UAIG) elencadas a seguir:

a) Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) e as Con-
troladorias Regionais da Unido nos estados, que fazem parte da es-
trutura do Ministério da Transparéncia e ControladoriaGeral da
Uni&o (CGU);

b) Secretarias de Controle Interno (Ciset) da Presidéncia da
Republica, da Advocacia-Gera da Unido, do Ministério das Relactes
Exteriores e do Ministério da Defesa, e respectivas unidades se-
toriais;

¢) auditorias internas singulares (Audin) dos 6rgéos e en-
tidades da Administragdo Publica Federal Direta e Indireta; e

d) o Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Saiide (Denasus) do Ministério da Salide.

5. Exceto em caso de declarac@o expressa em contrério, as
referéncias ao termo "Audin”, no contexto deste Referencial Técnico,
sdo igualmente aplicavels as auditorias internas singulares e ao De-

nasus.

Secd0 Il - Abrangéncia

6. Os orgéos e entidades da Administragao Publica Federal
devem atuar de forma regular e ainhada a0 interesse publico. Para
tanto, devem exercer o controle permanente sobre seus proprios atos,
considerando o principio da autotutela. Assim, é responsabilidade da
alta administragdo das organizagBes publicas, sem prejuizo das res-
ponsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e das po-
liticas publicas nos seus respectivos ambitos de atuagdo, o estabe-
lecimento, a manuten¢do, o monitoramento e o aperfeicoamento dos
controles internos da gestéo.

7. A estrutura de controles internos dos 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal deve contemplar as trés linhas de
defesa da gestdo ou camadas, a qual deve comunicar, de maneira
clara, as responsabilidades de todos os envolvidos, provendo uma
atuacdo coordenada e eficiente, sem sobreposi¢des ou lacunas.

Primeira linha de defesa

8. A primeira linha de defesa é responsavel por identificar,
avaliar, controlar e mitigar os riscos, guiando o desenvolvimento e a
implementagdo de politicas e procedimentos internos destinados a
garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e
objetivos da organizagéo.

9. A primeira linha de defesa contempla os controles pri-
mérios, que devem ser indtituidos e mantidos pelos gestores res-
ponsaveis pela implementacdo das politicas pablicas durante a exe-
cucdo de atividades e tarefas, no &mbito de seus macroprocessos
finaisticos e de apoio.

10. De forma a assegurar sua adequacéo e eficacia, os con-
troles internos devem ser integrados ao processo de gestéo, dimen-
sionados e desenvolvidos na propor¢cdo requerida pelos riscos, de
acordo com a natureza, a complexidade, a estrutura e a misséo da
organizag&o.

Segunda linha de defesa

11. Asinstancias de segunda linha de defesa estéo situadas ao
nivel da gestdo e objetivam assegurar que as atividades realizadas pela
primeira linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada.

12.Essas instancias sdo destinadas a apoiar o desenvolvi-
mento dos controles internos da gestdo e redlizar atividades de su-
pervisdo e de monitoramento das atividades desenvolvidas no ambito
da primeira linha de defesa, que incluem gerenciamento de riscos,
conformidade, verificagdo de qualidade, controle financeiro, orien-
tagdo e treinamento.

13. Os Assessores e Assessorias Especiais de Controle In-
terno (AECI) nos Ministérios integram a segunda linha de defesa e
podem ter sua atuagdo complementada por outras estruturas espe-
cificas definidas pelas proprias organizagoes.

Terceira linha de defesa

14. A terceira linha de defesa é representada pela atividade
de auditoria interna governamental, que presta servigos de avaliagéo e
de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de
objetividade.

15. A atividade de auditoria interna governamental deve ser
desempenhada com o propdésito de contribuir para o aprimoramento
das politicas pablicas e a atuagdo das organizagdes que as gerenciam.
Os destinatérios dos servicos de avaliagao e de consultoria prestados
pelas UAIG sdo a alta administracdo, os gestores das organizacoes e
entidades publicas federais e a sociedade.

16. As UAIG devem apoiar os 6rgéos e as entidades do
Poder Executivo Federal na estruturagdo e efetivo funcionamento da
primeira e da segunda linha de defesa da gest&o, por meio da pres-
tac80 de servicos de consultoria e avaliagdo dos processos de go-
vernanga, gerenciamento de riscos e controles internos.

17. Os servigos de avaliagdo compreendem a andlise objetiva
de evidéncias pelo auditor interno governamental com vistas a for-
necer opinides ou conclusbes em relacdo a execucdo das metas pre-
vistas no plano plurianual; & execugdo dos programas de governo e
dos orcamentos da Unido; a regularidade, a economicidade, a efi-
ciéncia e a eficacia da gestéo orcamentéria, financeira e patrimonial
nos 6rgédos e nas entidades da Administragdo Piblica; e a regularidade
da aplicagdo de recursos plblicos por entidades de direito privado.

18. Por natureza, os servicos de consultoria representam ati-
vidades de assessoria e aconselhamento, realizados a partir da so-
licitacdo especifica dos gestores publicos. Os servigos de consultoria
devem abordar assuntos estratégicos da gestéo, como os processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos e ser
condizentes com os valores, as estratégias e 0s objetivos da Unidade
Auditada. Ao prestar servigos de consultoria, a UAIG ndo deve as-
sumir qualquer responsabilidade que seja da Administracéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017061200050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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