CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 03
Brasilia-DF, 17 de janeiro de 2014

- Para conhecimento e devida execucado, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) GABINETE DO MINISTRO

ATO DO MINISTRO

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO — INTERINO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art.
5° da Medida Proviséria n.° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e o que consta do processo
n°00210.002590/2013-62, resolve:

PORTARIA
N° 92, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Conceder, em carater excepcional, a servidora KAREN
MAGALHAES JUNQUEIRA, matricula SIAPE n2 1501675, ocupante do cargo efetivo
de Analista de Finangas e Controle, Classe C, Padrdo Il, a reducdo de jornada de
trabalho para trinta horas semanais e seis horas diérias, com remuneracdo proporcional,
pelo periodo de um ano, a contar de 10 de fevereiro de 2014.

2) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n.° 245, de 10 de
junho de 2003, e tendo em vista o disposto no art. 36, Paragrafo Unico, inciso |, da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N2 62, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Remover, de oficio, no interesse da Administracdo, o servidor
DAVID LEMOS ROSA, ocupante do cargo de Técnico de Financgas e Controle, matricula
SIAPE n° 1104519, da Controladoria Regional da Unido no Estado do Tocantins para a
Controladoria Regional da Unido no Estado do Goias.



O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribuicfes conferidas pela Portaria n? 245, de 10 de junho de 2003,
do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, e com base no art. 87 da Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de
2006 e na Portaria CGU n? 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

PORTARIA
N2 42, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo
de 06/07/2004 a 04/07/2009, ao servidor SANDRO ZACHARIADES SABENCA,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1459962, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 18/03/2014
a 16/04/2014, para participar do curso de Gestdo Publica, na modalidade a distancia, no
Portal Educacédo (Processo n? 00218.000071/2014-71).

PORTARIA
N2 44 | DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo
de 02/08/2004 a 08/08/2009, ao servidor MAURICIO MARTINS CALLADO, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1461444, em exercicio na Controladoria-
Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 10/02/2014 a 09/05/2014,
para participar de curso completo de lingua portuguesa no Centro de Estudos da Lingua
Portuguesa, Concursos e Treinamentos Ltda. (Processo n° 00218.002433/2013-87).

PORTARIA
N2 53, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo
de 23/03/2004 a 23/03/2009, a servidora KATIA REGINA RIBEIRO, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1447508, em exercicio na Corregedoria
Setorial do Ministério de Desenvolvimento, Industria e Comeércio Exterior e do
Turismo/COREC/CRG/CGU, no periodo de 17/02/2014 a 17/04/2014, para participar
dos cursos a distancia de Direito Administrativo (60 horas) e Fundamentos de Direito
Constitucional (80 horas) pela Instituicdo Portal da Educagdo (Processo n°
00190.015397/2013-77).

PORTARIA
N2 77, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo
de 30/06/2005 a 28/06/2010, a servidora FABIANE DANTAS RIOS VASCONCELOS,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1275608, em exercicio na
Coordenacdo-Geral de Técnicas, Procedimentos e Qualidade — SFC/DCTEQ, pelo
periodo de 09/04 a 20/06/2014, para realizacdo do Curso Completo de Lingua
Portuguesa, no Curso Professor Filemon, na cidade de Brasilia, DF. (Processo n°
00190.001383/2014-57).

PORTARIA
N2 78, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo
de 06/07/2004 a 04/07/2009, ao servidor CARLOS JOSE COELHO DA CUNHA,



Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1459915, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 17/03/2014
a 15/04/2014, para participar do curso de LicitacOes e Contratos Administrativos, na
modalidade a distancia, no Portal Educacao (Processo n° 00218.000108/2014-61).

PORTARIA
N2 80, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo
de 31/01/2005 a 29/01/2010, a servidora ALESSANDRA VALLE LAFETA, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1543014, em exercicio na
CRG/CORIN/CSMD-MCT, no periodo de 13/02/2014 a 14/03/2014, para participar do
curso a distancia de Direito Administrativo (60 horas) pela Instituicdo Portal da
Educacao (Processo n® 00190.015470/2013-19).

DESPACHO

Autorizo o servidor DANIEL XAVIER LARA, ocupante do cargo
de Técnico de Finangas e Controle, Classe S, Padrdo IV, matricula SIAPE n° 1097491, a
ter exercicio descentralizado na Corregedoria-Geral do Ministério da Integracdo
Nacional, conforme informacdes constantes do Processo n° 00190.033101/2013-08.
Publique-se.

Brasilia, 17 de janeiro de 2014.

PORTARIA N° 94, DE 17 DE JANEIRO DE 2014

Disp6e sobre o Plano Anual de Capacitacdo da
Controladoria-Geral da Unido para o exercicio de
2014,

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribui¢cdes conferidas pela Portaria n° 245, de 10 de junho de 2003 ,
do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, e com base no art. 87 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de
2006, e na Portaria CGU n° 2.298, de 11 de novembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1 ° Aprovar o Plano de Capacitacdo da Controladoria-Geral da
Uni&o para o exercicio de 2014, nos termos constantes do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° A inclusdo de temas de capacitacdo ndo previstos nesta
Portaria, bem como a realizacdo de despesas que ultrapassem a previsao orgcamentaria da
unidade, somente poderdo ocorrer ap0s aprovacdo da Diretoria de Planejamento e
Avaliacgéo Institucional — DIPLAD, com ratificacdo do Secretario-Executivo.



Art. 3° Os casos ndo contemplados nesta Portaria serdo submetidos
ao Secretario-Executivo, para decisao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

(ANEXO APORTARIA N°94 DE 17 DE JANEIRO DE 2014)

ANEXO
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - Exercicio de 2014

APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo da Controladoria-Geral da Unido para o exercicio de 2014 —
PAC 2014 tem por finalidade estabelecer diretrizes e orientacbes para a execucdo de agdes de
capacitacdo no decorrer do exercicio, objetivando a educagdo continuada dos servidores e a
transparéncia das agdes realizadas.

O PAC 2014 tem como diretrizes os itens a seguir e, também, o disposto no Decreto n° 5.707,
de 23 de fevereiro 2006, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e define capacitagdo como “o
processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais™:

- Tratar a capacitacdo dos servidores de forma estratégica;

« Garantir a continuidade das acdes;

- Atender os servidores em todas as Unidades Regionais e no Orgéo Central;
« Observar as competéncias institucionais;

» Potencializar o uso do EAD; e

» Promover a integracio das Unidades do Orgao.

Seguindo ainda as diretrizes contidas no Decreto n® 5.707, de 2006, propde-se com este Plano
otimizar a utilizacdo dos recursos orcamentarios, buscando que as acBGes de desenvolvimento
ocorram de acordo com suas reais necessidades, visando a efetividade e racionalizacdo dos gastos
com capacitacao.

ORCAMENTO

A dotacgéo inicial prevista na LOA para a CGU, na acdo de Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo, é de R$ 1.421.391,00 (um milhdo,
quatrocentos e vinte e um mil, trezentos e noventa e um reais).

Para a alocacdo do orcamento, foram consideradas as competéncias e desafios de cada
unidade, as séries historicas de investimento em capacitacdo, o custo médio das a¢des de capacitacdo
na &rea tematica, bem como o numero de servidores em exercicio em cada unidade.

Da dotacéo inicial foram reservados:



R$ 100.000,00 (cem mil reais), equivalentes a 7,0%o, para atender a demandas de bolsas
de pos-graduacdo aprovadas pelo Comité de Capacitacéo;

. R$540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais), equivalentes a 38%o, para a concessao

de bolsas de estudo de linguas estrangeiras;



I1l. R$ 277.930,40 (duzentos e setenta e sete mil, novecentos e trinta reais e quarenta
centavos), equivalentes a 19,5%, para pagamento de onze parcelas do programa de pés-
graduacdo lato sensu - Novas Tendéncias do Direito Publico e Avaliagdo das Politicas
Publicas, em curso; e

IV. R$ 30.000,00 (trinta mil reais), equivalente a 2,1%, para o ressarcimento de despesas
com preparacao para certificacdo, a ser regulamentado em normativo proprio, limitado
ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por servidor para as despesas consideradas
elegiveis.

Assim, para os cursos de curta e media duracdo, a serem realizados no exercicio de 2014,
serdo destinados R$ 473.460,60 (quatrocentos e setenta e trés mil, quatrocentos e sessenta reais e
sessenta centavos), assim distribuidos:

Orgamento 2014
UNIDADE SIGLA
Valor
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ACRE CGU/AC R$ 4.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE ALAGOAS CGU/AL R$ 6.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAZONAS CGU/AM R$ 6.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAPA CGU/AP R$ 4.000,00
CON-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DA BAHIA CGU/BA R$ 8.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO CEARA CGU/CE R$ 7.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO CGUIES R$ 4.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE GOIAS CGUIGO R$ 5.000,00
CONT-GERAL DA UNIAO NO ESTADO DO MARANHAO CGU/MA R$ 8.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS CGU/MG R$ 9.000,00
CONT-GERAL DA UNIAO NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL CGU/MS R$ 5.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MATO GROSSO CGU/MT R$ 4.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARA CGU/PA R$ 5.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DA PARAIBA CGU/PB R$ 8.000,00
CONT-GERAL DA UNIAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO CGU/PE R$ 8.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PIAUI CGU/PI R$ 4.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA CGU/PR R$ 6.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO CGU/RJ R$ 11.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE CGU/RN R$ 6.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE RONDONIA CGU/RO R$ 6.000,00
CONT-GERAL DA UNIAO NO ESTADO DE RORAIMA CGU/RR R$ 6.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CGU/RS R$ 8.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA CGU/sC R$ 7.500,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SERGIPE CGUISE R$ 7.500,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SAO PAULO CGU/SP R$ 9.000,00
CONT-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO TOCANTINS CGUITO R$ 6.000,00
ORGAO CENTRAL R$ 305.460,60
TOTAL R$ 473.460,60




Poderdo ser feitas, a qualquer tempo, avaliacbes dos investimentos realizados para melhor
alocacdo e utilizacdo dos recursos, com vista a plena execucdo do orcamento.

CURSOS DE POS-GRADUACAO

Nos termos da Portaria vigente da CGU que trata do tema, para o exercicio de 2014, o
afastamento integral do trabalho podera ser concedido, desde que o servidor comprove a
incompatibilidade da participacdo na acdo de capacitacdo simultaneamente ao exercicio do cargo,
nos seguintes limites:

a. Mestrado: 5 (cinco) vagas; e
b. Doutorado: 5 (cinco) vagas.

A concessao do afastamento sera limitada a um servidor por unidade em nivel de DAS 5 ou
por Unidade Regional da Controladoria Geral da Unido no Estado.

METODOLOGIA DE CONCEPCAO DO PLANO

Foi realizado levantamento de necessidades com todas as Unidades da CGU que indicaram, a
partir do P1l 2012-2014, os temas de interesse e necessarios a capacitacdo dos servidores de acordo
com as atribuices e atividades desenvolvidas.

Para isso, foi encaminhado formulario considerando as competéncias essenciais previamente
mapeadas e 0s objetivos estratégicos definidos no PIl 2012-2014, o qual tinha por finalidade
identificar os temas, nimero de vagas e prioridades para desenvolvimento das a¢cdes de capacitacéo,
com vistas a consecucao das atividades desempenhadas pela CGU.

Assim, a partir das informacgdes consolidadas de todas as Unidades, foi elaborado o PAC
2014 com os temas de interesse da CGU.

TEMAS DE INTERESSE

Conforme explicitado na Metodologia, este documento elenca os temas de interesse da CGU,
para priorizacdo e aprovacao das acOes de capacitacdo do exercicio de 2014.

Além dos temas priorizados, a CGU apoiara as seguintes iniciativas:

1. 72 edicdo de Curso Anti-Corruption Program for Brazilian Government Officials junto
ao Institute of Brazilian Issues - IBI, vinculado ao The Center for Latin American
Issues da George Washington University, nos Estados Unidos da América; e

2. Programa Minerva, oferecido pelo IBI em Washington, DC.
Os temas a seguir elencados servem de balizadores para:
» Cursos de curta ou média duracéo;

» Programas de Pds-Graduacdo; e
« Licenca para Capacitacao.



(ANEXO A PORTARIA N°94 DE 17 DE JANEIRO DE 2014)

Competéncia a desenvolver Grupo do Tema Tema de estudo

Acesso a Informagao, implantagcdo, monitoramento e avaliagéo da LAI

Acdes de Controle: Auditoria de Atos de Pessoal com uso do Sistema SISAC/SIAPE

Ac0Oes de Controle: Auditoria sobre Projetos envolvendo Cooperagao Técnica e Financeira Internacional

Acdes de Controle: Auditorias e FiscalizagBes Especiais

Acdes de Controle: Avaliagdo de Controles Internos Administrativos

Ac0Oes de Controle: Boas Praticas em Auditoria Governamental

Acdes de Controle: Computagdo Forense

Acdes de Controle: Identificacdo de Causas e Responsaveis e Formulacdo de Recomendagfes

Acg0Oes de Controle: Tomada de Contas Especial

Acdes de Controle: Utilizagdo de Ferramentas do Portal ODP

Adminstracdo Financeira e Orgamentaria

Anéalise de Documentos Fiscais

Auditoria Continua

Auditoria de Conformidade (Compliance)

Conhecimento Técnico 1 - Controle Interno, Correigéo, Audftor!a de Desemp(,anho/Operauonal
Especializado Ouvidoria e Transparéncia Auditoria de Obras Publicas

Auditoria de Tecnologia da Informagéo

Auditoria Investigativa e Detec¢do de Fraudes

Avaliagdo Patrimonial

Controle Interno e Controle Social aplicados a Recursos Parafiscais

Controles Internos - Avaliacdo de Riscos a partir das Normas Internacionais

Direito Administrativo

Fiscal de Contrato - Papel, Atribuices e Normativos

Fundacdes de Apoio

Gestado de Riscos no Setor Publico

Gestao em Ouvidorias

Licitagbes e Contratos: Area de Eventos

Licitagbes e Contratos: Area de Publicidade

Licitagbes e Contratos: Area de Tl

LicitacBes e Contratos: Concessdes Publicas

LicitagBes e Contratos: Contrata¢fes Diretas




Competéncia a desenvolver

Grupo do Tema

Tema de estudo

Conhecimento Técnico
Especializado

1 - Controle Interno, Correigéao,
Ouvidoria e Transparéncia

LicitacBes e Contratos: Contratagdes Publicas Sustentaveis

LicitacBes e Contratos: Especificagdo de Objeto em Contrata¢des Publicas

LicitagBes e Contratos: Gestado e Fiscalizagdo de Contratos de Servigos Gerais/Terceirizagao

LicitagBes e Contratos: Regime Diferenciado de Contratacao - RDC

Oleo e Gas

Organizacao de Papéis de Trabalho

Parceria Publico-Privada - PPP - Legislag&o e Aplicacao

Parcerias na Area da Saude

Pesquisa e Extensdo Universitaria

Politicas Publicas: Analise de Dados e Indicadores

Politicas Publicas: Metodologias utilizadas em sua Concepcéo e Avaliagdo

Politicas Publicas: Utilizagéo de Indicadores de Desempenho

Prevencgdo e Combate a Corrupgdo

Previdéncia Complementar do Servidor Publico

Processo Administrativo Disciplinar

Responsabilizagdo Administrativa de Entes Privados

Sistema de Registro de Precos - SRP - Legiscado, Aplicagdo e Aspectos Polémicos

Técnicas de Controle Interno

Técnicas de Interrogatorio/lnquirigdo

Transferéncias Voluntarias: Visdo Geral sobre Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria

Transparéncia Publica, Governo Aberto, Participagéo Social, Etica e Integridade nos setores publico e
privado

2 - Gestao de Pessoas e
Aprendizado

Competéncias de Prevencgédo de Conflito de Interesses

Didatica

Elaboracdo de Atos Normativos

Elaboracdo de Planos de Capacitagédo

Elaboragdo de Relatdrios de A¢bes de Controle

Elaboracao e Analise de Planos de Tecnologia da Informacéo

Metodologia Cientifica: Elaboracéo de Instrumentos, Entrevistas, Coleta de Dados em geral e Relatérios

Salde e Qualidade de Vida no Trabalho




Competéncia a desenvolver

Grupo do Tema

Tema de estudo

Conhecimento Técnico
Especializado

3 - Sistemas Corporativos e Novas
Midias

Criagdo, Diagramacéo, Visualizacéo e Editagdo de Midia

Data Warehouse

Edicao de Video

Ferramentas de EaD

Gestao Eletrdnica de Documentos

Implantacdo e Operacgéo do Sistema E-SIC

Inteligéncia Artificial

Macros do Sistema Ativa e Novo Ativa

Producao de e-books

Sistemas Coorporativos da Administragédo Publica

Sistemas de Suporte a Tomada de Decisao

Software: de Engenharia/Arquitetura

Software: de Fluxo de Informagao

Técnicas e Conceitos essenciais para Criar uma Estratégia Unificada de Comunicacao

Tecnologia da Informacéo - Administragdo de Dados

Tecnologia da Informagé&o - Desenvolvimento de Software

Tecnologia da Informagéo - Infraestrutura de Redes

Tecnologia da Informagéo - Seguranca de Redes

Tecnologia da Informag&o - Técnicas e ferramentas de analise de dados.

4 - Gestao de Processos, Projetos e
Organizacional

Inteligéncia Estratégica

Teoria, Processos, Métodos e Praticas do Design Estratégico voltado para o Desenvolvimento de Solu¢des
de Negdcio

Relacionamento interpessoal

2 - Gestéo de Pessoas e
Aprendizado

Relacdes Interpessoais

Etica

2 - Gestao de Pessoas e
Aprendizado

Etica no Servico Publico

Visao sistémica

1 - Controle Interno, Correigao,
Ouvidoria e Transparéncia

Legislagdo Especifica: Formatos, Limites e Implicagdes das Respostas as Consultas recebidas pelo
Controle Interno

Flexibilidade

1 - Controle Interno, Correigéo,
Ouvidoria e Transparéncia

Dimensdes do Controle Social




Competéncia a desenvolver

Grupo do Tema

Tema de estudo

Exceléncia Administrativa

1 - Controle Interno, Correicéo,
Ouvidoria e Transparéncia

Ac¢des de Controle: Planejamento e Gestdo

Avaliagéo de Politicas Publicas

Sustentabilidade, Eficiéncia Energética e Compras Publicas

Direito Constitucional e Direitos Fundamentais

2 - Gestao de Pessoas e
Aprendizado

Lingua Portuguesa e Redacéo Oficial, com foco em relatérios de auditoria e pareceres juridicos

Oratoria e Organizacdo de Eventos

Técnicas de Apresentacao

3 - Sistemas Corporativos e Novas
Midias

Planilha Eletrénica: Basico, Intermediario e Avangado

4 - Gestao de Processos, Projetos e
Organizacional

Analise de Conjuntura

Tecnologia da Informagéo - Governanca

5 - Contabilidade e Finangas
Publicas

Contabilidade e Finangas: Andlise de Demonstracdes Contabeis / Alteracdes no Plano de Contas

Trabalho em Equipe

2 - Gestao de Pessoas e
Aprendizado

Técnicas de Negociagdo com Enfase na sua Aplicacdo ao Setor Publico

Comunicag&o Institucional

2 - Gestao de Pessoas e
Aprendizado

Comunicagao Externa

3 - Sistemas Corporativos e Novas
Midias

Comunicagao Interna e Novas Midias

Lideranca

2 - Gestao de Pessoas e
Aprendizado

Gestéo e Lideranca de Equipes

Desenvolvimento de Lideres e Gestores de Tl

Programa de Desenvolvimento de Gestores

Visdo Estratégica com Foco em

2 - Gestao de Pessoas e
Aprendizado

Desenvolvimento de Habilidades, Mapeamento e Gestdo de Competéncias

4 - Gestao de Processos, Projetos e

Contrainteligéncia

Resultados Organizacional
5 - Contabilidade e Finangas Planejamento Governamental: Visdo Geral, Metodologias e Sistemas para Elaboracdo do PPA e dos
Pablicas Orgcamentos Anuais
1 - Controle Interno, Correicéo, Gestéo Publica
Ouvidoria e Transparéncia - = - — po——
Gestéo P Legislacdo Aplicada a Recursos Humanos na Administragéo Publica

4 - Gestao de Processos, Projetos e
Organizacional

Gestéo de Projetos: Bésica, Intermediaria e Avangada

LEGENDA DO GRUPO DO TEMA:

1 - Controle Interno, Correigdo, Ouvidoria e
Transparéncia

2 - Gestéo de Pessoas e Aprendizado 3 -

Sistemas Corporativos e Novas | 4 -
Midias

Gestdo de Processos,
Organizacional

Proj. e [ 5-Contabilidade e Finangas Publicas




PORTARIA N267 DE 16 DE JANEIRO DE 2014

Estabelece critérios para a participacdo de
servidores em exercicio na Controladoria-
Geral da Unido em cursos de pés-graduacéo.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no exercicio de suas atribuicdes e tendo em conta o disposto nos arts. 95 e 96-A, da
Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
e na Portaria n2 527, de 11 de abril de 2008, do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, RESOL VE:

Art. 1° A participacdo de servidores do quadro efetivo da
Controladoria-Geral da Unido - CGU, bem como dos demais servidores em exercicio no
6rgdo, em cursos de pds-graduacdo observard os critérios estabelecidos nesta Portaria,
respeitado o limite orcamentario anual constante da acdo de Capacitacdo de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacéo.

Art. 22 Os processos de pleitos de servidores para participacdo em
cursos de pos-graduacdo serdo analisados tecnicamente pela Coordenacdo de
Desenvolvimento e Capacitacdo da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos -
DGI/CGRH/CAP e, quanto ao mérito, pelo Comité Gestor da Politica de Capacitacdo -
CCAP, na qualidade de colegiado consultivo da Secretaria Executiva da CGU.

Paragrafo Unico. Para fins de andlise dos pedidos de participacdo em
cursos de pos-graduacdo, o CCAP contard com a participacdo de representantes das
seguintes unidades:

| — Assessoria Juridica - ASJUR;

Il — Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
DIPLAD;

1l — Diretoria de Gestao Interna - DGI; e

IV — unidade organizacional a qual o tema do projeto de pesquisa
estiver vinculado, como Relator.

Art. 32 O servidor podera ter o curso de pés-graduacdo custeado pela
CGU, observado o limite maximo de até 70% (setenta por cento) do valor total do curso,
respeitado o limite orcamentario anual.


mariadna
Realce


§ 1° O limite global de despesa para custeio de cursos de pos-
graduacdo, bem como o numero de vagas para afastamento integral de cada exercicio, serdo
definidos no Plano Anual de Capacitacao.

§ 22 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau, devera restituir a
CGU a importéncia integral do valor despendido com sua participacdo no curso, corrigido
monetariamente, salvo nas hipdteses comprovadas de forca maior ou de caso fortuito,
reconhecidas pelo Secretario-Executivo da CGU.

Art. 42 Os cursos de poés-graduacdo deverdo ser realizados
preferencialmente na localidade de exercicio do servidor.

Paragrafo unico. Para fins de participacdo em curso de pds-graduacéo
podera ser concedida remocdo temporaria do servidor para outra unidade da CGU,
considerada a relevancia do tema de estudo, ficando o servidor obrigado a retornar a sua
unidade de origem no ato da concluséo da ac¢éo de capacitacao.

Art. 52 O servidor podera, no interesse da CGU, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de pds-graduacao stricto sensu.

§ 12 Ao fim do periodo de afastamento integral o servidor devera
retornar as suas atividades na localidade de exercicio anterior ao afastamento ou em outra
na qual seus conhecimentos possam ser melhor aproveitados, devendo tal definicdo ser
ajustada previamente a liberacao.

8§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgao ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca para capacitacdo ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 32 Os afastamentos para realizacdo de programas de pos-doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos ha pelo menos quatro
anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares ou para realizacdo de outro p6s-doutorado, nos quatro
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.




§ 49 QOs servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 2°
e 3% deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por
um periodo igual ao do afastamento concedido.

8 5% Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo,
devera ressarcir a CGU, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
dos gastos com seu aperfeicoamento.

8 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo nas
hipéteses comprovadas de forga maior ou de caso fortuito, reconhecidas pelo Secretario-
Executivo da CGU.

8 79 O servidor contemplado com afastamento integral ndo fara jus ao
custeio a que se refere o art. 3%

Art. 62 A participacdo de servidor em curso de poOs-graduacéo,
autorizada nos termos desta Portaria, coincidente com o horadrio de trabalho, sera
considerada como efetivo exercicio, conforme disposto no inciso IV do art. 102 da Lei n?
8.112, de 1990.

Pardgrafo Unico. O servidor podera solicitar horario especial de
trabalho a chefia imediata, conforme o caput e o § 12 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 1990,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o de trabalho, sem
prejuizo do exercicio do cargo, se 0 curso de pos-graduacdo pleiteado ndo tiver objeto
compativel com o Plano Anual de Capacitagéo.

Art. 72 Os cursos de pos-graduacdo, cuja participacdo do servidor seja
autorizada nos termos dos arts. 32, 49, paragrafo Unico, 52 ou 62 desta Portaria, devem ter
objeto compativel com o Plano Anual de Capacitacdo da CGU.

Art. 82 Cabera ao servidor:

| — providenciar a autuagdo de processo com o0 Requerimento
devidamente preenchido e documentos anexados, conforme formulario especifico;

Il — respeitar os prazos de tramite do processo previstos no cronograma
a ser divulgado pela DGI/CGRH/CAP; e

Il — para os casos em que seja pleiteado o afastamento integral do
trabalho, comprovar a incompatibilidade da participacdo na acdo de capacitacédo
simultaneamente ao exercicio do cargo.



Art. 92 A chefia do servidor, em nivel de DAS-4, 5 ou 6, ou Chefe de
Unidade Regional, deverd manifestar-se, em despacho:

| - quanto a correlacdo entre o tema escolhido e a area de atuacdo do
servidor;

Il - sobre em que medida o curso e o tema trardo beneficios as
atividades realizadas pelo servidor, na unidade; e

Il - conclusivamente, nos casos de afastamento integral, sobre como
serdo absorvidas as atividades realizadas pelo servidor durante o periodo de afastamento.

8 12 O despacho referido no caput devera ser submetido:

| - a manifestacédo do dirigente em nivel de DAS 5, 6 ou NE da Unidade
Organizacional de exercicio do servidor, conforme o caso, ratificando ou ndo o referido
despacho;

Il - & manifestacdo do Secretario-Executivo, no caso de chefe de
Unidade Regional.

8 29 Nos processos de pedidos de pos-graduacdo que demandarem
remocao temporaria para outra unidade da CGU, devera constar anuéncia prévia da Chefia
da CGU-Regional ou do Dirigente da Unidade Organizacional de destino.

Art. 10. A DGI/CGRH/CAP verificara, previamente ao envio do
processo ao CCAP, o atendimento dos prazos e dos demais requisitos desta Portaria,
podendo indeferi-lo, no primeiro caso, ou devolvé-lo ao servidor para ajustes necessarios.

Art. 11. A analise do CCAP para fins de aprovacdo do pleito sera
orientada, entre outros, pelos seguintes critérios:

| - avaliacdo do curso pela CAPES com, no minimo, conceito 4
(quatro), exceto nos casos em que ndo houver curso da mesma area de conhecimento na
localidade de exercicio do servidor, quando sera aceito curso com conceito 3 (trés);

Il - grau de correlacdo do conteudo programatico do curso com as areas
de interesse e atuacédo da CGU,

I11 - grau de correlagéo do trabalho de conclusao do curso com os temas
elencados no Plano Anual de Capacitagéo;

IV - grau de correlagcdo do contetdo programatico do curso e de seu
trabalho de concluséo com a area de atuacgéo do servidor; e



V - tempo de efetivo exercicio na CGU, observado o disposto no art.
19, inciso Il, da Portaria CGU n2527/2008.

8 12 No caso dos pleitos a serem custeados com recursos do orgamento
da CGU, a andlise do CCAP devera observar preliminarmente o grau de comprometimento
do limite orcamentario previsto para o periodo.

8§ 22 Os pleitos com indicacdo de aprovacdo pelo CCAP somente serdo
considerados aprovados apds homologacéo do Secretario-Executivo da CGU.

Art. 12. As concessOes de afastamento integral observardo os prazos
méaximos de 2 (dois) anos para o programa de mestrado e 4 (quatro) anos para 0 programa
de doutorado.

Paradgrafo Unico. Os prazos estabelecidos no caput deverdo,
preferencialmente, incluir o tempo necessario para elaboracdo do trabalho de concluséo de
Ccurso.

Art. 13. A todo servidor participante de Cursos de Especializacdo sera
designado um supervisor-técnico para acompanhamento do desenvolvimento do trabalho de
pesquisa, quando o tema envolver estudo de caso sobre unidade organizacional da CGU.

§ 12 O supervisor-técnico tera a funcdo de dar suporte ao poés-
graduando, facilitando o acesso a dados e informagdes da unidade organizacional
pesquisada, além de promover esclarecimentos a respeito de normativos e processos no
ambito daquela estrutura administrativa.

§ 22 Cabe ao servidor formalizar pedido ao dirigente maximo da
unidade organizacional pesquisada requerendo a indicacdo do supervisor-técnico referido
no caput.

Art. 14. Os participantes dos cursos de pos-graduacédo, ap0s aprovacao
final pela instituicdo educacional na qual realizaram seus estudos, terdo que apresentar, em
meio magnético, exemplar da monografia, artigo, dissertacdo ou tese, conforme o caso, para
disponibilizacéo na Biblioteca Virtual da CGU.

Art. 15. O pagamento da bolsa tera inicio no mesmo més da
autorizacdo do Secretario-Executivo, sem efeito retroativo.

Art. 16. Cabera ao servidor o preenchimento de Termo de
Compromisso e Responsabilidade, anexo a esta Portaria, para participar de acdo de longa
duracéo.



Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 18. Revoga-se a Portaria n? 2.819, de 20 de dezembro de 2012, do
Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Unido.



FORMULARIO PARA PARTICIPACAO EM CURSO DE POS-GRADUAGAO
(PORTARIA SE/CGU N° 67, DE 16 DE JANEIRO DE 2014)

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

E-mail:

SIAPE: Cargo Efetivo:

Orgéo/Entidade de Origem (se requisitado):

Cargo em Comissdo/Funcao (DAS/FG/GR):

Unidade de Exercicio:

Data de Ingresso na CGU:

Nome da Chefia (DAS-4):

Telefone do Trabalho: Outro telefone:

Ja participou de curso de longa duracdo em quaisquer modalidades ?
() Sim () Néo

Se sim, quando e qual foi o curso:

2. DADOS DO CURSO DE POS-GRADUACAO REQUERIDO

Nome do Curso:

Periodo de Realizagdo: Horario:
Carga Horéria: Local de Realizag&o:
Conceito CAPES (quando for o caso): Valor do Investimento (R$):

Forma de pagamento pretendida para a contratacdo do curso pelo servidor junto a instituicdo de ensino:

- APrazo ()
Avista( ) N° de parcelas: Valor: R$

Documento Legal que reconheceu o curso pelo Ministério da Educacéo:




| 3.DADOS DA SOLICITACAO

I - Tipo do Curso de Pds-Graduacao

Classe
( ) Lato Sensu () Stricto Sensu

Amplitude
() Aberto ( ) Fechado

Il — Custeio

() Com 6nus (com bolsa e vencimentos)
() Com énus limitado (sem bolsa — com vencimentos)

() Sem 6nus (sem bolsa — sem vencimentos)

111 — Afastamento
de / /
até / /
() Afastamento Parcial — discrimine Dias/Horarios:
() Afastamento Integral
(1) Remocgdo Provisoria — Sigla da Unidade Pretendida:
IV — Observagdes
4. INSTITUICAO PROMOTORA
Nome:
CNPJ: Endereco:
Cidade/Estado: CEP:
E-mail: Telefone:

5. APLICABILIDADE DO CURSO

Demonstrar a aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos no curso nas atividades desenvolvidas pela CGU.




6. CORRELACAO - TEMA

Demonstrar o grau de correlagcdo do projeto de pesquisa de monografia, tese ou dissertacdo com aqueles previstos no
Plano Anual de Capacitacao.

7. CORRELACAO - AREA DE ATUACAO
Demonstrar o grau de correlacéo do tema escolhido com a &rea de atuacdo do servidor e em que medida o curso e o tema
trardo beneficios as atividades realizadas pelo servidor na unidade.

| 8. DECLARACAO |

Declaro, para todos os fins, que atendo aos requisitos previstos no art. 19 da Portaria
CGU n° 527/2008, e estou ciente de que prestar declaracdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro e que por ele responderei independentemente das san¢Ges administrativas, caso se
comprove qualquer inveracidade declarada.

, / /
Cidade/UF, data




Assinatura

| 9. INFORMACOES E ORIENTACOES |

a) Anexar ao formulario: a) curriculum vitae resumido; b) prospecto ou regulamento do curso, onde constem o0s
objetivos, o conteldo programatico, a carga horéria, os custos, o periodo de realizacdo e as informacGes sobre a
instituicdo promotora; ¢) ultima avaliacdo do curso pela CAPES (quando for o caso); d) projeto de trabalho ou da
dissertacdo ou tese, especificando a escolha do tema com o objetivo principal do estudo e outras informagoes
relevantes; €) no caso de curso no exterior, apresentar documento que comprove ser a instituicdo referéncia no pais
onde o curso seré realizado.

b) Manifestacdo da Chefia (DAS-4, 5, 6, ou Chefe das Unidades Regionais): Em campo proprio para despacho,
conforme art.9°, devera constar:

- correlacdo entre o tema escolhido e a area de atuagdo do servidor, em campo proprio para
despacho, na folha de assinatura do documento gerado pelo SGI;

- em que medida o curso e o tema trardo beneficios as atividades realizadas pelo servidor, na
unidade; e

- nos casos de afastamento integral, sobre como serdo absorvidas as atividades realizadas
pelo servidor durante o periodo de afastamento.

¢) Manifestacdo do Dirigente da Unidade Organizacional (DAS-5, 6 ou NE, conforme o caso): Devera registrar a
ciéncia do pleito e ratificacdo das manifestagdes anteriores, remetendo o processo eletrbnico diretamente a
DGI/CGRH/CAP, que fard o encaminhamento devido ao CCAP.



TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
PARA PARTICIPAR DE ACAO DE LONGA DURACAO
(PORTARIA SE/CGU N° 67, DE 16 DE JANEIRO DE 2014)

Nome: Unidade de Exercicio:
Cargo: Siape:
Acéo: Tipo (Lato sensu/Stricto sensu):

Instituicdo responsavel:

Periodo:
Endereco Residencial: Telefone:
Portaria de autorizacéo: Publicacéo:

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE eu, servidor (a) publico(a),
devidamente identificado(a) acima, tendo sido selecionado e autorizado pela CGU a participar da a¢do de capacitacdo
acima identificada, manifesto minha expressa concordancia com as normas, critérios e procedimentos previstos nesta
Portaria, bem como nas demais normas legais vigentes, ao tempo em que me comprometo a cumprir as os obrigacdes
estabelecidas:

1) freqlientar, assidua e pontualmente, o curso, ndo sendo permitido desisténcia, salvo em casos excepcionais, apés
justificacdo por escrito, devidamente aceita pela maioria dos membros do CCAP;

2) ndo pedir exoneracdo, vacancia ou licenca sem vencimentos antes de ter cumprido minhas funcGes na CGU por
periodo igual ao de duracdo do curso, ressalvada a hip6tese de ressarcimento das despesas incorridas com minha
capacitacdo, de acordo com o disposto no art. 16 desta Portaria;

3) encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, no prazo de até sessenta dias apds o término do curso,
copia do certificado de concluséo do curso;

4) entregar copia do trabalho final no prazo de até 6 (seis) meses apds a avaliacdo deste pelo corpo docente da
instituicdo promotora, quando for o caso, para fins de divulgacéo na Casa;

5) repassar 0os conhecimentos adquiridos no presente evento, informalmente ou em eventos que sejam promovidos
com essa finalidade;

6) retornar a minha unidade de exercicio antes do afastamento para o curso de pds-graduagdo, no ato da conclusdo da
acdo de capacitacdo, nos casos previstos no paragrafo unico do art. 49, desta Portaria, ou para outra localidade
definida, nos termos do 812 do art. 52 desta Portaria; e,

7) contribuir de forma efetiva na formulacédo e revisdo de contetidos relacionados ao meu tema de estudo, sempre que
requerido pela CGU, para elaboracéo de acGes de capacitacao.

E assim, ciente dos compromissos aqui estabelecidos, firmo o presente Termo.

Local e Data.

Assinatura do Servidor



Ciéncia da chefia imediata
Assinatura e carimbo

PORTARIA N°58, DE 15 DE JANEIRO DE 2014

Dispbe sobre detalhamento de metas
de

controle e prevencéo da corrupcao para
cumprimento pelas Unidades Regionais
no 1° semestre de 2014.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe confere o inciso Il do art. 62, do Anexo |, do
Decreto n? 8.109, de 17 de setembro de 2013, e conforme estabelecido pela Portaria
n® 1.833, de 16 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam estabelecidas as metas referentes as acdes de controle, as
acOes de transparéncia e prevencdo a corrupcao, as acdes de correicdo, as acOes de
ouvidoria e as acdes de capacitacdo interna dos servidores das CGU/R, constantes
dos Anexos | — Acbes de Controle, Il — Acdes de Controle (Cronograma de
Atividades e Metas), I1l — Acbes de Transparéncia e Prevencdo da Corrupcéo, 1V —
Acdes de Correicdo, V — Acdes de Ouvidoria, VI — Cessdo de HH da STPC a OGU e
VIl — Acdes de Capacitacdo Interna desta Portaria, para cumprimento pelas Unidades
Regionais no primeiro semestre de 2014.

Art. 2° A capacidade operacional de cada Unidade Regional esta
alocada de acordo com o Anexo |.A.

Art. 3° Os cronogramas das atividades relacionadas a Secretaria Federal
de Controle Interno — SFC estdo definidos no Anexo Il.A.

Art. 4° A alocacdo da capacidade operacional destinada as atividades da
SFC em cada Unidade Regional esta definida para o 1° e 0 2° trimestres de 2014, nos
Anexos 1.B e I.C respectivamente.



81° O Anexo I.C contém uma prévia da programacao para o 2° trimestre
de 2014, a qual sofrera ajustes da SFC para adequacdo da capacidade operacional e
das atividades relacionadas.

Art. 5° Os trabalhos das Unidades Regionais relacionados nos anexos
serdo mensurados de acordo com os seguintes indicadores:l — Indicadores de insumo,
processo, produto e resultado da SFC, constantes do Anexo I1.B.

Il — Percentual de emprego do quantitativo de homem-hora (HH) da area
operacional para efetiva execucdo de Ordens de Servico (OS), composto por trés
componentes: Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), Secretaria de
Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo (STPC) e Corregedoria-Geral da Unido
(CRG), considerando o disposto no art. 25 da Portaria n°® 1.833, de 20009.

11 — Somatdrio dos desempenhos das unidades na execucdo de cada
atividade de transparéncia e prevencao da corrupgéo constante do Anexo Il1.A.

IV - Somatdrio dos desempenhos das unidades na execucédo de
cada atividade de correicdo constante do Anexo IV.A.

V - Somatorio dos desempenhos das unidades na execucdo de cada
atividade de ouvidoria constante do Anexo V.A.

VI - Somatério dos desempenhos das unidades na execucdo de cada
atividade de capacitacéo interna constante do Anexo VIILA.

81° A aferi¢do dos indicadores de insumo, processo, produto e resultado
descritos no inciso | sera realizada ao final do exercicio, com base nas informacdes
contidas nos Sistemas NovoAtiva e FORT e, complementarmente, mediante
apuracdo de informacgdes prestadas em planilhas eletronicas, conforme modelos e
orientacOes disponibilizadas pela Diretoria de Planejamento e Coordenacdo das
Acdes de Controle (DC/SFC).

8§ 2° Para efeito de calculo do indicador descrito no inciso | do caput,
deverd ser observado que:

| - serdo considerados servidores alocados para a realizacdo de
atividades operacionais aqueles designados para as seguintes areas do Sistema
FORT: “Acao de Controle e Prevencao”, “Pessoal” e “Nucleo de A¢des Especiais”;



Il - ndo sdo consideradas atividades operacionais as atividades
gerenciais de apoio e de gabinete, bem como as atividades do Nucleo de Acdes de
Correicao; e

I11 - todos os servidores devem ser registrados no Sistema FORT, exceto
0s terceirizados e estagiarios, devido as suas peculiaridades.

82° Para efeito de apuracdo do indicador da STPC descrito no inciso I,
a ocupacao da forca de trabalho alocada pelas Unidades Regionais para execugdo das
OS demandadas pela STPC serd computada pela Coordenacdo de Cooperagéo
Federativa e Controle Social (CFECS/STPC), a partir do quantitativo de HH
informado no Sistema NovoAtiva e nos formulérios eletronicos de registro de
execucéo.

83° O indicador descrito no inciso Il sera aferido apenas ao final do
exercicio pela CFECS/STPC e diz respeito aos resultados apurados em cada uma das
atividades de prevencdo da corrupcdo a serem executadas, ponderadas por HH
planejadas, excetuando a a¢do “Ac¢des de Articulagdao”.

8§ 4° Para efeito de apuracdo do componente CRG do indicador descrito
no inciso Il do caput, a ocupacdo da forca de trabalho alocada pelas Unidades
Regionais para execuc¢do das OS demandadas pela CRG sera calculada pelo Gabinete
da Corregedoria-Geral da Unido, a partir do quantitativo de HH informado nos
Sistemas NovoAtiva e FORT e, complementarmente, por meio de analise das
informacdes disponiveis nos sistemas CGU-PAD, Bl — Business Intelligence,
Modulo Correicdo do SGI e planilhas eletrénicas.

8 5° O monitoramento das metas referentes as atividades de ouvidoria
descritas no inciso V do caput sera realizado pelo Gabinete da Ouvidoria-Geral da
Uni&o, por meio de analise das informacdes disponiveis em planilhas eletronicas.

8 6° O monitoramento das metas de capacitacdo interna descritas no
inciso VI do caput sera realizado pela Coordenacdo-Geral de Integracdo e
Desenvolvimento Institucional (CODIN/DIPLAD/SE), a partir do quantitativo de
HH informado nos Sistemas NovoAtiva e FORT.

Art. 6° Serdo cedidos, neste semestre, 8.066 H/H da STPC a OGU para
as atividades de transparéncia e prevencao — destinadas a execucao das atividades de
ouvidoria nas Regionais da BA, CE, ES, GO, MA, MG, PA, PE, PR, RJ, RS e SE,
conforme discriminado no Anexo VI — Cessdo de HH da STPC a OGU.



8 1° Os servidores dos NAP das citadas regionais serdo orientados pelo
Gabinete da Ouvidoria-Geral da Unido para o desenvolvimento das atividades de
ouvidoria.

8 2° O trabalho sera executado na propria sede da CGU-Regional e o
quantitativo de horas utilizadas no ambito dessa cessdo deve ser registrado no
Sistema Fort como “ajuda” da STPC a OGU, conforme detalhamento a seguir:

| — a CGU-R/BA com ajuda de 780 HH, subtraidas das 3.167 HH
disponiveis para Ac¢des de Transparéncia e Prevencdo na regional.

Il — a CGU-R/CE com ajuda de 1.280 HH, subtraidas das 3.734 HH
disponiveis para Ac¢Bes de Transparéncia e Prevencao na regional.

1l — a CGU-R/ES com ajuda de 120 HH, subtraidas das 2.034 HH
disponiveis para Ac¢des de Transparéncia e Prevencdo na regional.

IV —a CGU-R/GO com ajuda de 1.080 HH, subtraidas das 3.371 HH
disponiveis para Ac¢des de Transparéncia e Prevencdo na regional.

V — a CGU-R/MA com ajuda de 200 HH, subtraidas das 2.171 HH
disponiveis para AcGes de Transparéncia e Prevencdo na regional.

VI — a CGU-R/MG com ajuda de 1.400 HH, subtraidas das 3.535 HH
disponiveis para Ac¢Oes de Transparéncia e Prevencao na regional.

VIl — a CGU-R/PA com ajuda de 620 HH, subtraidas das 2.065 HH
disponiveis para Ac¢des de Transparéncia e Prevencdo na regional.

VIl — a CGU-R/PE com ajuda de 80 HH, subtraidas das 2.340 HH
disponiveis para Ac¢des de Transparéncia e Prevencéo na regional.

IX — a CGU-R/PR com ajuda de 400 HH, subtraidas das 2.715 HH
disponiveis para Ac¢des de Transparéncia e Prevencdo na regional.

X — a CGU-R/RJ com ajuda de 760 HH, subtraidas das 5.306 HH
disponiveis para Ac¢des de Transparéncia e Prevencdo na regional.

Xl — a CGU-R/RS com ajuda de 1.006 HH, subtraidas das 2.615 HH
disponiveis para Ac¢des de Transparéncia e Prevencdo na regional.



XIl — a CGU-R/SE com ajuda de 340 HH, subtraidas das 1.690 HH
disponiveis para Ac¢des de Transparéncia e Prevencdo na regional.

Art. 7° Além das metas descritas deverdo ser observadas as demais
orientacdes constantes dos Anexos I, IlI, 1V, V e VII bem como revisdes posteriores
oriundas da SFC, STPC, CRG, OGU e CODIN/DIPLAD.

Art. 8° As Unidades Regionais deverdo manter atualizados os registros
de situacdo e de periodos de realizacdo das OS no Sistema NovoAtiva, desde o
planejamento até a homologacéo.

81° No momento em que for iniciada a execugdo de uma OS, a Unidade
devera modificar o seu status de “planejada” para “realizando” e, no caso de
eventuais interrupgdes de sua execucao, de “realizando” para “suspensa”.

82° O lancamento do periodo de realizacdo das OS registradas no
Sistema NovoAtiva devera ser efetuado de forma concomitante, devendo ocorrer o
registro do periodo de execucdo sempre que:

| - os trabalhos de campo forem concluidos;

Il - os trabalhos forem suspensos;

I11 - o relatdrio for elaborado;

IV - a OS for concluida; ou

V - ocorrer mudanca de més.

83° A atualizacdo dos registros referentes as atividades realizadas em
cada més deverd ocorrer no Sistema NovoAtiva até o quinto dia util do més
subsequente.

Art. 9° A avaliacdo dos indicadores de insumo, processo, produto e
resultado constantes do Anexo Il devera ser encaminhada a Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DIPLAD/SE) até 90 dias apds o

encerramento do exercicio, para consolidacdo e encaminhamento ao Secretario-
Executivo.



Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Secretaria-
Executiva.



ANEXO |

ACOES DE CONTROLE




A.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

D.

14.

E.

15.

16.

ORIENTACOES GERAIS
A capacidade operacional de cada UCI é aquela apurada a partir dos dados inseridos no Sistema FORT.

Todos os servidores devem ser registrados no FORT. Cabe ressaltar que os terceirizados e estagiarios ndo devem ser
registrados no FORT devido as suas peculiaridades.

O Homem-Hora (HH) destinado a ajuda devera ser lancado no FORT e passara a compor a capacidade operacional
atil da UCI recebedora.

O HH disponivel para as atividades da SFC esta dividido em:

a) NAE: Atividades desempenhadas pelo Nucleo de Ag¢des Especiais.

b) Pessoal: Atividades de analise de processos de pessoal.

c) Bloco Programa: Atividades referentes a Sorteio, Avaliacdo da Execucdo de Programas de Governo —AEPG
e Demandas Externas — RDE; e

d) Bloco Orgdo: Atividades referentes a Acompanhamento Permanente de Gastos — APG (OS2, OS3 e Temas
Especificos), CAPACITA, Auditoria Anual de Contas — AAC, Recursos Externos — REX, Analise da
elaboracdo do PAINT, Anélise do RAINT.

A CGU-Regional deveré alocar, no minimo, o HH previsto no Anexo |.B para as atividades do Bloco Programa.
A quantidade de HH alocada para cada atividade do Bloco Orgéo podera ser ajustada pela CGU-Regional.

ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA ANALISE DE PROCESSOS DE PESSOAL

. Todos os registros dos trabalhos de Analise de Processos de Pessoal deverao ser realizados utilizando-se os Sistemas

NovoAtiva E SISAC/TCU, inclusive a insercdo mensal dos dados pela transacdo ATUPESSOAL, em consonéncia
com outras orientagdes expedidas pela Diretoria de Auditoria de Pessoal, Previdéncia e Trabalho (DP/SFC) e DC/SFC
relativas a area.

. A apuracdo do HH utilizado como referéncia para fixacdo das metas de analise de processos de pessoal sera realizada

por meio das informacdes constantes do Sistema FORT.

. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA SORTEIO

O quantitativo de HH para Sorteio de Municipios foi estipulado utilizando-se o seguinte calculo: (30 dias de trabalho)
X (8 horas) x (7 servidores por equipe) = 1.680HH. O nimero resultante deste célculo foi entdo multiplicado pela
quantidade de municipios sorteados.

Nos casos em que seja necessaria a utilizacdo de equipe com uma conformacdo diferente da calculada ou haja
necessidade de prorrogagdo do tempo de trabalho, deve ser solicitada autorizagdo a DC/SFC, de forma que se
deferida, originara ajuste das metas de AEPG e RDE das respectivas unidades.

Caso a UCI obtenha autorizacéo, por parte da DC/SFC, de HH superior ao inicialmente fixado, suas metas seréo, no
momento da aferi¢do, revistas de forma que a meta de quantidade de OS de AEPG e RDE seja alterada.

A apuracéo do HH utilizado nas atividades de Sorteio serd realizada por meio das informagdes constantes no Sistema
NovoAtiva.

Caso sejam sorteadas unidades municipais das CGU-R de AC, AP ou RR, elas receberdo ajudas de outras regionais e
do Orgéo Central para realizacdo do 39° sorteio.

ACERCA DA EXECUQAO DAS ORDENS DE SERVICO DO PROGRAMA CAPACITA

As capacitagbes promovidas pelos servidores da CGU para o publico externo serdo registradas por meio de ordem de
servigo especifica (Atividade 135 — Capacitacdo) para cada CGU-Regional, onde deverd ser alocado o esforco
referente a preparacdo e a realizacdo de todos os eventos.

ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE AUDITORIA COMPARTILHADA

As auditorias compartilhadas com as auditorias internas, promovidas pelos servidores da CGU, serdo registradas por
meio de ordem de servico especifica (marcador 42), onde devera ser alocado o esforco referente ao planejamento,

execucao e relatoria.

O escopo e a execugdo dessas auditorias deverdo considerar o valor estimado de 160 HH.



F. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE AEPG E RDE

17. 0 HH previsto e a meta para execucdo das ordens de servico de AEPG e RDE serdo calculados para cada trimestre de
modo a priorizar a execucdo do estoque de AEPG e RDE, sem o comprometimento do HH inicialmente previsto para
as ordens de servico de Sorteio, Auditoria Anual de Contas, Recursos Externos, CAPACITA e OS2 para
monitoramento do PPP e suporte as auditorias anuais de contas.

18. A apuragdo da meta para execugdo das ordens de servico de AEPG e RDE sera realizada com base na data em que a
situacéo da ordem de servigo no Sistema NovoAtiva foi alterada para “concluida”, dentro do periodo em anélise.

G. ACERCA DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE AGOES ESPECIAIS

19. Os servidores alocados no Nucleo de A¢des Especiais (NAE) deverdo executar atividades relacionadas ao tratamento
de demandas externas (os quais serdo aferidos pela DCOPE — Coordenacdo-Geral de Operagdes Especiais) e
elaboracdo de relatérios de informacao e projetos de investigacao enviados a SFC/GSGAB - Operacfes. Além dessas
atividades, as horas reservadas para este ndcleo poderao ser empregadas na realizagdo de operagdes, seja nos proprios
estados ou ndo, devendo tais horas serem alocadas, como ajuda a SFC/GSGAB - Operagdes, ou ainda na realizagao
de OS, quando as horas empregadas deverao ser registradas como mudanca de area do NAE para os Nucleos de Acdo
de Controle (NAC) no Sistema FORT.



ANEXO I.A — Acdes de Controle
CAPACIDADE OPERACIONAL - CGU-REGIONAIS (1° SEMESTRE DE 2014)

Gerencial/

Nucleo de

Reserva Técnica

Secretaria de

%

CGU-R Gabinete/ Ac0es de (RT) T;anspargncna ¢ [\l Ut de. " Pessoal IS Gabinete/ TOTAL
Apoio Correicio RT Capacitacio revengao~da Ac0es Especiais Controle SFC TOTAL
Interna Corrupcéao
AC 2.828 0 1.887 377 734 1.417 725 5.721 21% 13.312
AL 5.852 0 2.793 559 1.086 2.234 1.404 7.999 27% 21.368
AM 6.612 0 3.632 726 1.413 1.594 2.280 11.261 25% 26.792
AP 1.904 0 1.560 312 606 718 777 5.003 18% 10.568
BA 9.424 2.772 8.145 1.629 3.167 3.592 2.939 27.405 16% 57.444
CE 14.316 1.928 9.601 1.920 3.734 2.371 8.489 29.145 21% 69.584
ES 6.924 0 5.230 1.046 2.034 1.469 2.765 17.558 19% 35.980
GO 14.168 0 8.420 1.684 3.275 1.430 1.502 32.153 23% 60.948
MA 5.832 0 5.581 1.116 2.171 3.188 1.594 18.474 16% 36.840
MG 18.940 2.860 9.076 1.815 3.530 2.962 4.444 30.412 26% 72.224
MS 9.940 0 3.646 729 1.418 1.535 790 12.867 33% 30.196
MT 2.820 0 3.455 691 1.344 1.515 797 12.085 13% 22.016
PA 11.360 0 5.153 1.031 2.004 2.883 1.319 17.269 28% 39.988
PB 15.920 0 5.193 1.039 2.019 1.594 1.594 18.448 36% 44.768
PE 10.980 0 5.882 1.176 2.287 1.371 2.352 20.784 25% 43.656
Pl 8.156 0 3.903 781 1.518 1.535 1.437 13.291 27% 29.840
PR 10.836 1.944 6.983 1.397 2.715 1.594 2.191 25.309 21% 51.572
RJ 20.716 6.268 13.685 2.737 5.322 4.467 6.668 45.886 20% 103.012
RN 7.712 0 5.300 1.060 2.061 1.581 2.371 18.131 21% 37.156
RO 3.728 0 3.324 665 1.293 797 797 12.257 17% 22.196
RR 2.788 0 1.421 284 553 731 0 5.191 26% 10.684
RS 10.468 1.936 6.725 1.345 2.615 797 1.483 25.740 21% 49.764
SC 7.868 0 4.902 980 1.907 1.528 6.112 12.787 22% 35.104
SE 9.436 0 4.345 869 1.690 1.463 1.404 15.238 28% 33.576
SP 13.288 1.888 8.540 1.708 3.321 2.240 5.251 28.092 21% 62.620
TO 1.668 0 1.882 376 732 646 659 6.537 14% 12.124
Total 234.484 19.596 140.264 28.052 54.549 47.252 62.144 475.043 23% 1.033.332




ANEXO 1.B - AcGes de Controle

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (1° TRIMESTRE DE 2014)
ATIVIDADES DEMANDADAS PELA SFC

HH Registrado no FORT Reser\(/g_l'l_')écmca HH disponivel para a SFC PRE(;)LG??CA?\/IA gkg%g
Acoes de HH para |<£ O_SI_Ze,m?E&
COUR Cogntrole e N(JACIgnge P RT Capac?tagéo Acdes de Nl]Ach(éSde Pessoal Sorteio AEPG e ';lﬂ';?g: Recursos O Especificos,
Prevengéo~da Espgeciais Interna Controle Esp%ciais RDE Contas Externos § PAINT,_RA_INT,
Corrupgéo (20% da RT) 8 Audltqua
Compartilhada
AC 3.664 752 396 866 173 2.667 617 325 1 176 420 200 0 150 1.721
AL 4.904 1.260 752 1.245 249 3.537 1.033 617 1 1.232 1.131 160 0 150 864
AM 7.648 968 1.316 1.788 358 5.576 794 1.079 1 1.232 1.920 320 0 150 1.954
AP 3.016 420 460 701 140 2.201 344 377 1 176 757 200 0 120 948
BA 17.116 1.956 1.672 3.734 747 12.583 1.604 1.371 5 6.160 4.156 280 0 150 1.837
CE 19.600 1.428 5.064 4.697 939 14.246 1171 4.152 4 4.928 4.400 200 200 150 4.368
ES 10.716 816 1.542 2.353 471 7.873 669 1.264 1 1.232 80 240 0 150 6.171
GO 20.292 872 960 3.982 796 15.091 715 787 3 3.696 1.780 240 0 200 9.175
MA 12.488 1.936 968 2.771 554 9.162 1.588 794 2 2.464 5.362 200 104 1.032
MG 19.776 1.756 2.518 4.329 866 14533 1.440 2.065 7 8.624 4.101 120 160 100 1.428
MS 8.428 912 484 1.768 354 6.223 748 397 1 1.232 2.340 200 200 150 2.101
MT 7.856 872 484 1.658 332 5.797 715 397 2 2.464 1.847 280 0 150 1.056
PA 11.344 1.644 712 2.466 493 8.343 1.348 584 3 3.696 2.915 160 160 128 1.284
PB 12.272 968 968 2.557 511 9.068 794 794 2 2.464 1.914 280 200 150 4.060
PE 13.000 744 1.428 2,731 546 9.598 610 1171 3 3.696 4.206 160 0 96 1.440
Pl 8.508 896 776 1.832 366 6.264 735 636 2 2.464 2.490 200 0 150 960
PR 16.608 968 1.330 3.403 681 12.295 794 1.091 3 3.696 4.490 200 0 150 3.759
RJ 30.454 2.720 3.960 6.684 1.337 22.374 2.230 3.247 1 1.232 2.573 800 1.160 150 16.459
RN 11.936 952 1.428 2.577 515 8.785 781 1171 3 3.696 1.138 160 200 150 3.441
RO 8.228 484 484 1.655 331 6.103 397 397 1 1.232 3.286 200 150 1.235
RR 3.228 476 0 667 133 2.388 390 0 1 176 1.074 160 150 828
RS 16.204 484 832 3.154 631 12.061 397 682 4 4.928 4.456 200 100 2.377
SC 9.750 888 1.720 2.224 445 7.131 728 1.410 2 2.464 3.157 120 400 150 840
SE 9.716 952 824 2.069 414 7.162 781 676 2 2.464 2.893 120 0 150 1.535
SP 18.412 1.276 3.132 4.108 822 13.501 1.046 2.568 6 7.392 3.489 280 440 100 1.800
TO 4.160 300 316 860 172 3.077 246 259 1 1.232 829 120 0 80 816
Total 309.324 27.700 34.526 66.879 13.376 227.639 22.715 28.311 63 74.448 67.204 5.800 3.120 3.578 73.489




ANEXO 1.C - Agdes de Controle

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (2° TRIMESTRE DE 2014)
ATIVIDADES DEMANDADAS PELA SFC

HH Registrado no FORT Reser\(/;_'ll')écnlca HH disponivel para a SFC PR%LG%C,:A(I)VI A g:;g%g
R Acdes de HH para |<E O_Sr2e,mC;§3,
cev Contro~le e [\Iucleo de_ ) Pessoal EI Capacitacédo Acdes de Nlﬁ:;ggsde Pessoal Sorteio AEPG e ':l:]i';?g: Recursos g Especificos,
Prevencéo da Acodes Especiais e} Interna Controle o RDE Externos a PAINT, RAINT,
Corrupcio = (20% da RT) SEaEET Cemize < Auditoria
Compartilhada
AC 4.208 976 488 1.021 204 3.054 800 400 1 64 0 1.690 480 150 670
AL 6.176 1.464 960 1.548 310 4.463 1.200 787 1 448 1.965 1.660 240 150 0
AM 7.808 976 1.464 1.845 369 5.686 800 1.200 1 448 0 2.880 320 150 1.888
AP 3.824 456 488 858 172 2.802 374 400 1 64 261 2.130 0 100 247
BA 20.168 2424 1.912 4411 882 14.822 1.988 1.568 5 2.240 0 1.970 160 150 10.302
CE 20.496 1.464 5.288 4.905 981 14.900 1.200 4.336 4 1.792 0 2.130 160 150 10.668
ES 13.176 976 1.830 2.877 575 9.686 800 1.501 1 448 0 1.720 160 150 7.208
GO 22.912 872 872 4.438 888 17.062 715 715 3 1.344 0 1.720 160 100 13.738
MA 12.688 1.952 976 2.811 562 9.311 1.601 800 2 896 4371 2.130 0 150 1.764
MG 21.616 1.856 2.902 4.747 949 15.879 1.522 2.380 7 3.136 3.737 1.630 560 150 6.666
MS 8.992 960 480 1.878 376 6.643 787 394 1 448 0 2.130 80 150 3.835
MT 8.520 976 488 1.797 359 6.288 800 400 2 896 3.052 2.190 150 0
PA 12.160 1.872 896 2.687 537 8.926 1.535 735 3 1.344 5.772 1.660 150 0
PB 12.688 976 976 2.635 527 9.380 800 800 2 896 0 1.970 80 150 6.284
PE 15.136 928 1.440 3.151 630 11.186 761 1.181 3 1.344 707 1.880 160 96 6.999
PI 9.552 976 976 2.071 414 7.028 800 800 2 896 3.078 1.910 320 150 674
PR 17.568 976 1.342 3.579 716 13.015 800 1.100 3 1.344 0 1.910 280 150 9.331
RJ 31.994 2.728 4.172 7.001 1.400 23.513 2.237 3421 1 448 0 8.720 640 150 13.555
RN 12.688 976 1.464 2.723 545 9.346 800 1.200 3 1.344 0 1.220 80 50 6.652
RO 8.296 488 488 1.669 334 6.154 400 400 1 448 0 2.130 240 150 3.186
RR 3.776 416 0 755 151 2.803 341 0 1 64 689 1.660 240 150 0
RS 18.376 488 976 3.571 714 13.680 400 800 4 1.792 0 3.010 240 50 8.588
SC 8.168 976 5.734 2.678 536 5.657 800 4.702 2 896 3.261 1.190 160 150 0
SE 10.928 832 888 2.277 455 8.076 682 728 2 896 0 1.410 0 150 5.620
SP 19.896 1.456 3.272 4.432 886 14.591 1.194 2.683 6 2.688 1.934 2.410 520 100 6.939
TO 4.704 488 488 1.022 204 3.460 400 400 1 448 3 1.630 80 150 1.149
Total 336.514 29.928 41.260 73.387 14.676 247.411 24.537 33.831 63 27.072 28.830 56.690 5.360 3.496 125.963




ANEXO 11

ACOES DE CONTROLE
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E METAS




ANEXO I1.A—- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES — ACOES DE CONTROLE

1. Auditorias Anuais de Contas — AAC

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Data-limite
Responsavel Etapa (de acordo com data de constituicdo do processo)
31/07/2014 01/09/2014 30/09/2014 31/10/2014 30/11/2014
DC Gera OS tipo 2 de 2014[i] 17/jan 17/jan 17/jan 17/jan 17/jan
Executora Conclui OS tipo 2 relativas ao exercicio de 2013 31/jan 31/jan 31/jan 31/jan 31/jan
Disponibiliza informagdes sobre atualizagdo de procedimentos aplicaveis as auditorias anuais para subsidiar geracdo dos .
DC PAC de auditoria anual 14/fev 14/mar 11/abr 26/abr 20/jun
Demandante Emite PAC de auditoria anual 21/fev 28/mar 25/abr 09/mai 04/jul
DC Gera OS de auditoria anual 07/mar 04/abr 09/mai 06/jun 09/jul
Executora Realiza planejamento da execugdo e aplica itens dos procedimentos que demandam uso de sistemas informatizados 21/mar 25/abr 23/mai 30/mai 23/jul
Executora Revisa o Plano de Providéncias Permanentel[ii] 31/mar 31/mar 31/mar 31/mar 31/mar
Executora Apoia a elaboragdo do Relatério de Gestdo (2013) das UJ 28/mar 29/abr 29/mai 29/mai 30/jul
uJ Envia Relatdrio de Gestéo (2013) ao TCU por meio eletronicoliii] 31/mar 30/abr 30/mai 30/jun 31/jul
(ON Solicita de realizagéo de auditoria nas contas do exercicio de 2013[iv] 15/abr 15/mai 16/jun 15/jul 15/ago
Executora Inicia trabalhos de campo da auditoria anual[v] 15/abr 15/mai 16/jun 15/jul 15/ago
Executora Apresenta fatos a UJ, apés revisdo das constatacdes pelo supervisor da execugdo da OS 12/mai 11/jun 09/jul 07/ago 08/set
Executora Promove Reunido de Busca Conjunta de Solugdes 19/mai 18/jun 16/jul 14/ago 15/set
Executora II'g\slciasrgleoReIatc')rio Preliminar no Sistema NOVOALiVa (transacio “Relatorio Preliminar”) e faz seu encaminhamento para 23/mai 07/jul 22/jul 20/ago 29/set
Demandante II\)/lzE|$e;sr;lt:r’[3)(Js|C|0namento sobre o Relatério Preliminar (Sistema NovoAtiva, transagéo “Historico de Relatério 06/jun N.A[vi] 04/ago 02/set 03/out
Executora Envia do Relatério Preliminar & UJ[vii] 16/jun 07/jul 14/ago 11/set 14/out
Executora Recebe manifestaces adicionais da UJ sobre o Relatério Preliminar 27/jun 17/jul 26/ago 23/set 24/out
Executora Promove reuni&o de encerramento dos trabalhos junto a cada UJ, com o término da fase de apuracéo 30/jun 18/jul 27/ago 24/set 27/out
Executora Conclw_a OS de gudltorla a_nual, com apresentagao da proposta de Certificado e informacéo & UCI Demandante sobre 04/jul 25/jul 01/set 30/set 03/nov
eventuais alteragBes procedidas no relatdrio
Demandante Emlt_e ppsm_l_qnamento sobre proposta de certificacdo e alteracdes eventualmente feitas pela UCI Executora no Relatério de 12/jul NA 08/set o07/out 10/nov
Auditoria[viii]
Demandante Elabora Parecer do Controle Interno e faz upload no Sistema NOVOALiva [ix] 17/jul 14/ago 15/set 14/out 17/nov
Demandante Homologa OS de auditoria anual 18/jul 15/ago 16/set 15/out 18/nov
Demandante Encaminha, por Aviso, processo de contas ao Ministro supervisor 18/jul 15/ago 16/set 15/out 18/nov
Demandante Encarm_nh,a Parecer d_o Controle Interno a UCI Executora (por e-mail), com informagéo sobre encaminhamento das pegas 19/jul NA 17/set 16/out 19/nov
ao Ministério supervisor




Data-limite
Responsavel Etapa (de acordo com data de constituicdo do processo)
31/07/2014 01/09/2014 30/09/2014 31/10/2014 30/11/2014

Ministério supervisor | Emite pronunciamento ministerial e entrega processo no TCU[X] 31/jul 01/set 30/set 31/out 01/dez

Executora Encaminha & UJ arquivos eletronicos de Relatério de Auditoria, Certificado e Parecer do Controle Interno 31/jul 01/set 30/set 31/out 28/nov

Apresenta manifestagdo sobre informagdes sujeitas a sigilo nas pecas do Controle Interno, com vistas a publicagéo na

uJ - - 01/set 02/out 31/out 01/dez 29/dez
internet[xi]

ulJ Envia Plano de Providéncias Permanente a UCI Executora[xii] 01/set 02/out 31/out 01/dez 29/dez

Executora Analisa manifestagdo da UJ sobre informag@es sujeitas a sigilo e encaminha 8 UCI Demandante 28/ago N.A 23/out 22/nov 27/dez

Demandante Adota providéncias para publicacéo de Relatério de Auditoria, Certificado e Parecer do Controle Interno na 15/set 20/out 17/nov 16/dez 16/jan

internet[xiii]

' Os esforgos relativos & elaboragéo da Matriz de Planejamento e Boas Praticas, inclusive consumo de horas, devem ser registrados neste tipo de OS.

"' Os esforgos relativos a revisio do Plano de Providéncias, inclusive consumo de horas, devem ser registrados neste tipo de OS.

"' DN TCU 127/2013, art.12 e Anexo I.

"Y' DN TCU 132/2013, art.7°.

V'DN TCU 132/2013, art.7°, §2°.

V' UCI Demandante também & executora da OS.

V! portaria CGU 133/2013, Anexo I: "5.1) (...) Para a devida contribuigdo com os trabalhos a serem realizados pelo 6rgéo do controle interno, a UJ devera observar os seguintes procedimentos: (...) 5.1.5) Garantir a realizagéo
tempestiva das etapas necessarias para conclusdo dos trabalhos realizados na fase de apuragéo, quais sejam: (...) iii. Relatdrio Preliminar de Auditoria Anual de Contas: recepcionar o relatdrio e, se desejar, apresentar novas
manifestacdes que sejam necessarias para esclarecer registros presentes no relatorio, em até oito dias uteis;”.

VI Até esta dada, portanto, a UCI Demandante deve ter registrado, no sistema, sua avaliago sobre o Relatério de Auditoria e a propostas de Certificacéo (final, apés Gltimas manifestacdes da UJ), cuja OS (se concluida pela
UCI Executora no prazo) devera ser marcada como “homologada” ou “ndo aceita” nesta data.

™ A emisséo do Parecer do Controle Interno deve coincidir com a homologaco da OS.

X 0 prazo oficial do TCU para a Petrobras é um domingo.

X! Portaria CGU 133/2013, Anexo I: “5.3.1) Apds o recebimento de oficio com o encaminhamento dos arquivos eletronicos do Relatério de Auditoria, Certificado de Auditoria e Parecer do Dirigente do Controle Interno, a UJ
deve, em até trinta dias corridos, indicar nos arquivos as informacdes ou trechos considerados sigilosos, em fungéo de seu enquadramento nas hipdteses legais de sigilo, com as devidas justificativas. (...) “5.3.2) Transcorrido o
prazo referido no item 5.3.1, sem a manifestagdo da UJ, o relatdrio serd considerado revisado pela UJ em seu inteiro teor para fins de divulgagdo na internet.”

M portaria CGU 133/2013, Anexo I: “6.1) O relatério de auditoria anual de contas, o certificado de auditoria ¢ o parecer do dirigente do controle interno ser&o enviados em meio eletronico, pelo 6rgéo de controle interno &
UJ, na mesma data do encaminhamento previsto no item 5.2.10 e subitens desta norma. (...) 6.2) Apds o recebimento das pecas descritas no item 6.1, a UJ responsavel pela apresentacéo das contas devera atualizar o Plano de
Providéncias Permanente, de acordo com as instrugdes para o preenchimento disponibilizadas no sitio da CGU (www.cgu.gov.br) e apresenta-lo em até trinta dias corridos da data de recebimento do relatério de auditoria em
meio eletronico.”

X portaria CGU 133/2013, Anexo I: “5.3.1 (...) As informagdes identificadas como sigilosas serdo analisadas pela CGU, quanto & adequagio ou nio da solicitagdo. N&o obstante, o material seré publicado imediatamente,
contendo a informagéo de que os dados nao divulgados estéo protegidos por sigilo, conforme solicitagdo da unidade jurisdicionada.”




2. Auditorias e fiscalizagdes em projetos de financiamento externo e de cooperacao técnica com organismos internacionais

Base Legal: Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto — PRODOC

Prazo
BID PNUD BIRD
Etapa Responsavel Ol 1 Para subsidiar Para subsidiar BID 4 PNUD 5 Para subsidiar
Para O.l. SR .3 Para O.1I. Para O.1. . 6
consolidacdo consolidacdo consolidacao
UCI Executora conclui OS e disponibiliza para revisao | oy pegionais | 17/02/2014 10/03/2014 10/03/2014 24/03/2014 | 24/03/2014 05/05/2014
pela DCREX e UCI Demandante
DCREX encaminha ficha de revisdo* DCREX 24/02/2014 20/03/2014 20/03/2014 04/04/2014 04/04/2014 14/05/2014
UCI Executora encaminha verszo final impressa ao CGUIRegionais | 12/03/2014 . . 25/04/2014 | 25/04/2014 .
Projeto e a DCREX
Encaminhamento versao final pela DCREX ao
Organismo Internacional ou ABC/MRE (exceto BID e DCREX 14/03/2014 - - 25/04/2014 30/04/2014 -
Kfw)

* No caso do projeto BIRD 7545-BR a revisao sera feita unicamente pela UCI Demandante (DSSAU)

LOIMT (para O.1.) - Projetos:

PD/346/05 (CGU/R-PA)

2BID (para subsidiar consolidag&o) - Projetos:

2248/0C-BR (CGU/R-CE, CGU/R-MS, CGU/R-RJ, CGU/R-RN, CGU/R-SC, CGU/R-SP); 2549/0C-BR (CGU/R-MG)

*PNUD (para subsidiar consolidacéo) - Projetos:

BRA/10/008 (CGU/R-PB, CGU/R-SC)

“BID (para O.1.) - Projetos:

2549/0C-BR (CGU/R-RJ); ATN/FI-13220-BR (CGU/R-RJ); ATN/ME-10588-BR (CGU/R-RJ)

*PNUD (para O.l.) - Projetos:

BRA/04/008 (CGU/R-RJ); BRA/99/G32 (CGU/R-SP)

¢ BIRD (para subsidiar consolidag&o) - Projetos:

7545-BR (CGU/R-AC, CGU/R-AM, CGU/R-BA, CGU/R-BA, CGU/R-CE, CGU/R-CE, CGU/R-ES, CGU/R-ES, CGU/R-GO, CGU/R-GO, CGU/R-MG, CGU/R-MG, CGU/R-MG, CGU/R-MG, CGU/R-MG, CGU/R-MS, CGU/R-PB,
CGU/R-PE, CGU/R-PE, CGU/R-PI, CGU/R-PR, CGU/R-RN, CGU/R-RS, CGU/R-RS, CGU/R-RS, CGU/R-SC, CGU/R-SC, CGU/R-SP, CGU/R-SP, CGU/R-SP, CGU/R-SP, CGU/R-TO); 7632-BR (CGU/R-PR, CGU/R-SP); 7782-BR
(CGU/R-AC, CGU/R-MG); 7884-BR (CGU/R-AC, CGU/R-AL, CGU/R-AM, CGU/R-PI, CGU/R-RO, CGU/R-RR); 7964-BR (CGU/R-RJ); 8095-BR (CGU/R-RJ); TF 91515-BR (CGU/R-RJ)



3. Sorteio (39° Sorteio)

Base Legal: Portaria CGU n°® 247/2003

Item Etapa Prazo Responsavel
1 39° Sorteio 17/02/2014 CGU
2 Geracao e liberacdo de PAC 18a21/2 Coordenagdes
3 Geragdo de OS 24/2 DC
4 Campo 10 a 14/3 Unidades Regionais
5 Lancamento das constatacdes 17 a27/3 Unidades Regionais
6 Envio do relatério preliminar 28/3 Unidades Regionais
7 Prazo da manifestacdo do prefeito 31/3a11/4 Prefeituras
8 Conclusdo das OS 14 2 18/4 Unidades Regionais
9 Revisdo 21/4 a al6/5 Coordenagdes
10 | Ajustes a partir da revisdo 19a21/5 Unidades Regionais
11 | Homologacdo das OS 22 e 23/5 Coordenagdes
12 | Sumario executivo 26 a 30/5 Coordenagdes
13 | Revisdo e homologagdo OS agregadora 2a10/6 Coordenagdes
14 | Exportacdo de relatério definitivo 11a13/6 DC
15 | Gravacdo de CD e conferéncias 16 a 20/6 DC
16 | Encaminhamento aos ministérios 23/6 DC
17 | Publicacdo na internet 9/7 DC




4. Analise dos processos e atos de admisséo de pessoal

Base Legal: Art. 74 da Constitui¢do Federal/1988, IN/TCU n° 55/2007 e Portaria CGU n°121/2005

CGU-R HH Disponivel Meta Fixada de Processos
AC 725 181
AL 1.404 351
AM 2.280 570
AP 777 194
BA 2.939 735
CE 8.489 2.122
ES 2.765 691
GO 1.502 376
MA 1.594 399
MG 4.444 1.111
MS 790 198
MT 797 199
PA 1.319 330
PB 1.594 399
PE 2.352 588

Pl 1.437 359
PR 2.191 548
RJ 6.668 1.667
RN 2.371 593
RO 797 199
RR 0 0
RS 1.483 371
SC 5.202 1.301
SE 1.404 351
SP 5.251 1.313
TO 659 165
Total 61.234 15.309

Para aferir a quantidade de processos analisados
pela Unidade Regional durante o semestre sera
utilizada a seguinte formula:

Quantidade de processos analisados = Aposentadoria +
Pensdo + (Admissdo)/8 + (Atos diligenciados pelo TCU)x3



5. Programa CAPACITA
Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

CGU-R HH thc;ep:lg;/;ggges Prﬁ\rl"l,i "’i‘g it P:§¥:$1?gode Descricdo da capacitacao a ser promovida por servidores da Regional

AM 40 25 01/01/2014 30/06/2013 Capacitagdo em Atos de Pessoal

AM 60 60 10/02/2014 14/02/2014 Treinamento Relatorio de Gestéo

AM 50 60 10/02/2014 14/02/2014 Controles Internos Administrativos

AP 44 20 03/02/2014 03/02/2014 Apoio a elaboragéo do Relatério de Gestdo

AP 76 20 31/03/2014 31/03/2014 Controles internos administrativos

AP 76 20 02/06/2014 02/06/2014 Fiscalizagdo de contratos sob a 6tica do controle interno

AP 24 20 23/06/2014 23/06/2014 Atuacéo da CGU

GO 100 80 20/01/2014 14/02/2014 Apoio a Elaboragéo do Relatério de Gestéo

GO 100 30 03/02/2014 28/02/2014 Controles Internos Administrativos

GO 100 40 05/05/2014 30/05/2014 Regime Diferenciado de Contratagdes

MA 24 6 03/02/2014 05/02/2014 Encontro entre Regional e auditorias internas das Unidades IFMA, UFMA e Codomar, voltado para o compartilhnamento de conhecimentos

MA 80 20 10/02/2014 14/02/2014 Encontro com Unidades voltado para o apoio as atividades de elaboracéo do Relatério de Gestéo.

MG 100 100 20/02/2014 20/02/2014 Apresentacéo das normas do TCU e da CGU sobre Prestacdo Anual de Contas e Relatério de Gestéo

MS 150 35 13/05/2014 15/05/2014 Fiscal de Contratos

PA 128 100 23/01/2014 28/01/2014 V Encontro com Gestores Federais: Relatdrio de Gestéo e Prestacéo de Contas

PE 96 60 17/03/2014 18/03/2014 Treinamento em Licitacbes Sustentéveis

PE 96 60 05/06/2014 06/06/2014 Gestéo de Pessoal (SISAC e trilhas de auditoria)

RN 50 40 26/05/2014 30/05/2014 Treinamento em Penséo Civil
Noc0es basicas de Direito Administrativo; Transparéncia e acesso a informagéao; Processos Administrativos; Fiscalizagdo de Contratos; Termo de

AL 150 40 12/02/2014 14/02/2014 referéncia. Orgdo: DSEI YANOMAMI

RR 150 0 14/05/2014 16/05/2014 Nogqes pa5|'cas~d%= Dll’elt'O Admmlstratlvo; Transparéncia e acesso & informacéo; Processos Administrativos; Fiscalizagdo de Contratos; Termo de
referéncia. Orgdo: A definir

RS 50h 30 02/01/2014 31/01/2014 Relatério de Gestéo - Adm. Direta, Autarquias e Fundacoes

RS 50h 20 05/03/2014 31/03/2014 Relatério de Gestéo - Empresas Estatais

RS 50h 30 01/04/2014 30/06/2014 Controles Internos (tema especifico a ser definido)

SE 30 Atendimento de Recomendagdes

SE 150 15 Tépicos em Fiscalizagdo de Obras

SE 15 Controles Internos Administrativos em geral

SP 100 60 17/02/2014 20/02/2014 Capacitacdo em Gestdo de Contratos para os funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem

SP 100 20 07/04/2014 15/05/2014 Capacitacdo sobre processo de prestacéo de contas para gestores federais

TO 32 30 06/03/2014 07/03/2014 Encontro entre a CQU-ReglonaI/TO e _dlrlgentes das UQS,Avo_Itado a apresentagao de orientacOes gerais (elaboracéo de Relatério de Gestéo, atualizagdo do
Plano de Providéncias Permanente, dificuldades e providéncias para o cumprimento de recomendagdes etc.).

To 48 20 08/03/2014 10/03/2014 Encont_ro entre CGU e giAudl_torlas internas das unidades da administragdo indireta federal sediadas no estado, voltado para o compartilhamento de
conhecimentos e experiéncias




6. Acompanhamento Permanente da Gestao

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

ltem

Etapa

Prazo

1 Execucdo das OS de Acompanhamento Permanente da Gestéo referentes ao 1° semestre de 2014 (OS 2).

30/06/2014

Pr(c:)zgclj?%gr?to Descricdo do Procedimento I\/(Ith:;:a
019700 0011 Controles Internos Adm - Nivel de entidade 24
019700 0014 Finalidade x Objeto 5
019700 0015 Destaques e noticias 4
019700 0016 Apoio a Elaboragdo do Relatério de Gestdo 4
019700 0017 Acompanhamento Acérddos e Decisbes do TCU 4
019700 0018 Transf. voluntarias-CEPIM 4
019700 0020 Reviséo do Plano de Providéncias Permanente 12
019700 0040 Atualizaco das Informacdes Contratos - SIASG 2
019700 0047 Andlise Extrato de Editais - Sistema S 4
019700 0049 Acobrdéos e Decisdes do TCU 4

ngg&?g}g&o Descricdo do Procedimento N(Iim;:a
019700 0051 Matriz de planejamento e boas préticas 16
019700 0052 Anédlise do Ambiente de Negdcios 80
019700 0055 Atuacéo do conselho fiscal 32
019700 0062 Auto avaliagdo TI 2
019700 0065 Plano e Ambiente Negdcios - Petrobras 80
019700 0066 Pesquisa e Desenvolvimento - Holding-Petrobras 40
019700 0067 Avaliacdo de Ativos (Estogues de materiais) 80
019700 0069 Selecdo de Amostra p/ OS3 — Trilhas — Sistema S 32
019700 0071 Controles Internos Adm - nivel de atividade 24
019700 0073 Avaliacdo do RAINT 24




ANEXO 11.B - Indicadores de Insumo, Processo, Produto e Resultado - Ac¢des de Controle

Tlpo e Indicador Linha de Atuacao Forma de Afericédo Per|oc.io~de Meta 2014
Indicador Afericdo
Resultado Beneficios financeiros Todas as agdes de Metodologia conforme Portaria n® CGU n° 2.379, de 30 de outubro de 2012. Anual ANEXO II.C
Beneficios ndo financeiros controle Metodologia conforme Portaria n® CGU n° 2.379, de 30 de outubro de 2012. Anual ANEXO II.C
Processos de Contas entregues dentro do prazo a0 TCU AAC (Quantidade de processos ent_reNgues dentro do prazo) / (Quantidade de processos com prazo Anual 100%
de entrega no periodo de afericéo)
Eficacia na conclusio de OS roteirizaveis (AEPG e RDE) AEPG, Demandas (ngr_\tlgad_e de OS roteirizaveis concluidas no periodo) / (Meta para concluséo de OS Trimestral 100%
Externas roteirizaveis)
Produto (Quantidade ponderada de processos de pessoal analisados) / (Meta para analise de
Analise de Atos de Pessoal Atos de Pessoal processosNde pessoal) . . .. . s . Semestral 100%
Ponderagdo dos processos: aposentadoria e penséo: peso 1; admissdo: peso 0,125; atos
diligenciados pelo TCU: peso 3.
Servidores capacitados Capacita Quantidade de servidores capacitados no periodo Anual ANEXO II.C
Recomendagdes com prazo para atendimento expirado e Todas as agdes de (Quantidade de recomendagdes com prazo para atendimento expirado e atendidas) /
- - ~ - . Anual ANEXO II.C
atendidas pelo gestor federal controle (Quantidade de recomendagdes com prazo para atendimento expirado)
- - A (Quantidade de OS de AAC com relatério preliminar inserido e enviado no Sistema o
Relatérios preliminares de AAC finalizados AAC NovoAtiva & demandante no prazo) / (Quantidade de OS de AAC) Anual 100%
(Soma de HH estimado para execucéo das OS de APG) / (Quantidade de HH utilizado em
S " APG (0S2,0S3e OS de APG) o
Eficiéncia na Execugdo de APG Temas Especificos) | Para OS2, utiliza-se como HH estimado a métrica para cada procedimento executado, e Semestral 100%
como HH utilizado o valor informado no questionario.
Eficiéncia na execugio de OS roteirizéveis (AEPG e RDE) AEPG, Demandas (So:_ng Qe HH estlmgdo para concluséo das OS) / (Soma de HH registrado em OS Anual 100%
Externas roteirizaveis concluidas)
Utilizacdo do HH no Bloco Programa (AEPG, RDE e AEPG, Demandas (Soma do HH utilizado no semestre em OS do Bloco Programa) / (HH fixado para o Bloco .
- - Trimestral 100%
Sorteio) Externas e Sorteio Programa)
. T -, A Meédia, nos ultimos 180 dias, do célculo:
Processo ' '
Alln_h_amepto a diretriz de V|s[ta_a setores d_o Interior na AEPG, Demandas (Quantidade de setores do interior visitados nos Ultimos 60 dias) / (Quantidade de setores do Semestral 100%
roteirizacéo (acumulado nos Gltimos 180 dias) Externas L
interior no estado)
Alinhamento a diretriz de aderéncia a OS-vértice na AEPG, Demandas [(Quantidade de OS roteirizaveis iniciadas no periodo) - (Quantidade de OS roteirizaveis
S - . S L . Semestral 100%
roteirizagdo Externas iniciadas antes da OS-vértice)] / (Quantidade de OS roteirizaveis iniciadas no periodo)
Todas as aces de Média de dias entre a data de conclusdo e a data de inicio de realizacéo das OS (para OS
Tempo médio de concluséo das OS controle, exceto zgldigsgor)eahza@ao, contabiliza-se a diferenga entre a data atual e a data de inicio da Semestral ANEXO 11.C
CAPACITABOS 2 | \eta exclui OS 2 € OS do CAPACITA.
Todas as aces de Média de dias entre a data de revisdo das OS pela CGU-Regional e a data de "ndo aceite"
Tempo médio de revisdo das OS “ndo aceitas” ¢ das OS pela Coordenagdo-Geral de Auditoria (para OS ainda néo revisadas, contabiliza-se a Semestral ANEXO II.C
controle - "o o
diferenca entre a data atual e a data de "néo aceite" das OS).
Retrabalho na realizagio das OS Todas as agdes de (Quantidade de OS néo aceitas no periodo) / (Quantidade de OS néo aceitas ou Semestral ANEXO 11.C
controle homologadas no periodo)
Alocacédo de HH para realizag&o de atividades operacionais Todas as agdes de Percentual de Homem-Hora (HH) alocado para a realizacéo de atividades operacionais em
~ . ~ . Semestral 80%
| em relacéo ao total de HH da unidade controle relacdo ao total de HH da unidade
nsumo I , - - ~
Alocagio de HH em Ordens de Servico da SFC Todas as agdes de Percentual de emprego do quantitativo de HH da area operacional para efetiva execugéo de Semestral 100%

controle

Ordens de Servico (OS) da SFC




Anexo I1.C — Indicadores de Processo, Produto e Resultado — Metas por Regional - Ac¢bes de Controle

INDICADORES
CGU-R Beneficios financeiros Ber_weﬁcio§ nao- ServiQores praizcsggnsgzﬁ%ei?nﬁ tC(:) Cé‘)?p?:);;o o Temponédio de | Tempo médio de revisao Re_trab~alho na
financeiros capacitados atendidas pelo gestor federal conclusdo das OS | das OS “nio aceitas” realizacdo das OS
AC R$ 2.000.000,00 2 60 100 60 20 1,0
AL R$ 2.000.000,00 4 48 50 100 20 1,0
AM R$ 2.000.000,00 2 145 70 90 20 1,0
AP R$ 300.000,00 2 80 90 90 20 0,3
BA R$ 2.000.000,00 5 180 25 100 25 0,75
CE R$ 2.000.000,00 15 300 70 60 20 1,0
ES R$ 1.000.000,00 5 100 93 75 30 1,0
GO R$ 1.000.000,00 3 150 50 80 14 0,7
MA R$ 500.000,00 8 26 70 100 20 1,0
MG R$ 6.000.000,00 2 100 75 100 20 0,5
MS R$ 500.000,00 2 35 55 60 20 0,8
MT R$ 1.000.000,00 4 50 80 90 20 1,0
PA R$ 2.000.000,00 2 100 70 120 30 1,0
PB R$ 2.000.000,00 22 200 80 80 20 1,0
PE R$ 6.000.000,00 9 120 30 80 20 0,6
Pl R$ 500.000,00 8 60 75 70 20 0,6
PR R$ 4.000.000,00 6 150 70 90 20 1,0
RJ R$ 10.000.000,00 12 130 50 110 45 1,0
RN R$ 2.000.000,00 2 40 50 90 20 1,0
RO R$ 2.000.000,00 2 182 70 90 30 1,0
RR R$ 500.000,00 2 80 10 180 20 1,0
RS R$ 2.000.000,00 8 80 70 80 20 1,0
sC R$ 2.000.000,00 4 15 50 90 30 1,0
SE R$ 500.000,00 10 60 70 70 20 1,0
SP R$ 1.000.000,00 10 60 100 70 15 1,0
TO R$ 500.000,00 6 50 100 70 20 1,0
Total R$ 55.300.000,00 157 2.601 - - - -




ANEXO |11

ACOES DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO




ANEXO II11.A

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HOMENS-HORA — HH

Observagdes:
1. As Ordens de Servico ndo executadas ou parcialmente realizadas no semestre permanecerdo abertas no 1° semestre de 2014. Oportunamente as Coordenac¢des-Gerais da Diretoria de
Transparéncia e Controle Social encaminhardo a lista de Ordens de Servico que deverdo ser concluidas no periodo.

2. Caso seja necessaria a prestacdo de ajuda, em decorréncia da indisponibilidade de HH na Unidade Regional para a realizagdo das a¢Bes de prevencao, esta deveréd ser solicitada a
DTC/STPC.

3. A prestacdo de ajuda em HH devera ser cedida, prioritariamente, pelas Unidades Regionais com demanda inferior a 7% de HH operacionais para as agdes de prevengao.



ANEXO II1.A - Agdes de Transparéncia e Prevencéo da Corrupgao
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUIC}AO DE HH - CGU-REGIONAIS - 1° SEMESTRE/2014

Diretoria de Transparéncia e Controle Social

Programas e a¢Bes da Coordenagdo de Cooperagdo Federativa e Controle Social

HH % HH Integrida
Diseonl’vel HH Preivisto Controle Social e Cidadania FGP PBT Setor
HH | epare | Acgesde | Transparénci . Privado | Agtes de
Operaci - N Olho Vivo no : Promogdo | Articulagdo
UCl nciae Transparén ae L Concurso Um por Painel x
onal Prevencédo ciae Prevencao D,' nh_elro EAD - Elaboragdo de todos Integrado - Elaborac da_
FORT x Publico - . X EAD FGP ] Capacitagdo | o Curso | Integridad
7% do HH Prevencdo | sobre 0 HH Canacitacio Tutoria Curso EAD Desenh~o e | Todos por (Cagacnag EAD e no Setor
pacitag 0
Operacion | pela STPC | Operacional Redacéo um o) Privado
al FORT FORT HH HH HH HH HH HH HH | Qt
Q HH~ Q padra Q HH~ Q padré Q HH~ Q padrd Q pad Q padré Q padra Q pad | O HH~
OS | padrao oS o OS | padrdao | OS o OS | padrdo | OS o 0S rio oS o 0sS o oS o | s padréo
CGUAC | 10484 734 981 9,36% 1 450 1 40 1 126 1 32 1 260 1 73
CGUAL 15476 1.083 1.345 8,69% 1 450 1 40 1 306 1 40 1 32 1 260 1 217
CGUAM | 20180 1.413 1.671 8,28% 1 450 1 40 1 748 1 32 1 260 1 141
CGUAP 8664 606 1.029 11,87% 1 450 1 40 1 186 1 32 1 260 1 61
CGUBA | 45248 3.167 2.371 5,24% 1 450 1 80 1 40 1| 1152 | 1 40 1 32 1 260 1 317
CGUCE 53340 3.734 2.435 4,56% 1 450 1 80 1 40 1 786 1 40 1 32 1 260 1 747
CGUES 29056 2.034 1.391 4,79% 1 450 1 40 1 162 1 40 1 32 1 260 1 407
CGUGO | 48152 3.371 2.104 4,37% 1 450 1 80 1 40 1 528 1 40 1 32 1 260 1 674
CGUMA | 31008 2171 1.642 5,30% 1 450 1 80 1 40 1 306 1 40 1 32 1 260 1 434
CGUMG | 50496 3.535 2.119 4,20% 1 450 1 80 1 40 1 510 1 40 1 32 1 260 1 707
CGUMS | 22312 1.562 1.446 6,48% 1 450 1 40 1 312 1 40 1 32 1 260 1 312
CGUMT | 19196 1.344 1.355 7,06% 1 450 1 40 1 264 1 40 1 32 1 260 1 269
CGUPA 29500 2.065 1.427 4,84% 1 450 1 40 1 192 1 40 1 32 1 260 1 413
CGUPB 28848 2.019 1.588 5,50% 1 450 1 80 1 40 1 282 1 40 1 32 1 260 1 404
CGUPE 33428 2.340 2.036 6,09% 1 450 1 80 1 40 1 666 1 40 1 32 1 260 1 468
CGUPI 21684 1.518 1.558 7,18% 1 450 1 40 1 432 1 40 1 32 1 260 1 304
CGUPR 38792 2.715 1.965 5,07% 1 450 1 40 1 600 1 40 1 32 1 260 1 543
CGURJ 75800 5.306 4531 5,98% 1 450 1 80 1 40 1 | 2568 | 1 40 1 32 1 260 1| 1061
CGURN 29444 2.061 1.798 6,11% 1 450 1 40 1 204 1 40 1 32 1 260 | 1 | 360 1 412
CGURO 18468 1.293 1.471 7,96% 1 450 1 40 1 390 1 40 1 32 1 260 1 259
CGURR 7896 553 774 9,81% 1 450 1 40 1 132 1 32 1 65 1 55
CGURS 37360 2615 1.599 4,28% 1 450 1 80 1 40 1 174 1 40 1 32 1 260 1 523
CGUSC 25724 1.801 1.662 6,46% 1 450 1 360 1 40 1 120 1 40 1 32 1 260 1 360
CGUSE 24140 1.690 1.292 5,35% 1 450 1 40 1 132 1 40 1 32 1 260 1 338
CGUSP 47444 3.321 4.158 8,76% 1 450 1 80 1 40 1| 1842 | 1 40 1 32 1 260 1 750 1 664
CGUTO 10456 732 969 9,27% 1 450 1 40 1 114 1 32 1 260 1 73




TOTAL

796464 54.783 46.717

5,87% 26

11.700

10 800 1 360 26

1.040 | 26

13234 | 21

840

26 | 832 | 26

6.565 | 1

360 1

750 | 26

ANEXO I11.B - Agdes de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao
DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - 1° SEMESTRE/2014

1. Capacitacao Presencial do Olho Vivo no Dinheiro Publico

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Descricao da Agéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do i?;?gage Orientac0es
1. A OS deveré ser concluida,
apos o preenchimento dos
Capacitagdo e orienta¢do para questionarios de avaliagdo
pacrtag "agao p Realizagdo de 01 (um) evento de  As atividades deverdo ser Verificagdo das e registro do HH realizado,
conselheiros de politicas . S . . o 2
. . o Unidades capacitacdo para conselheiros de  relatadas diretamente no atividades até o final do semestre, quando
publicas e sociedade civil com L i, S - . . - x . L
. L o Regionais 30/06/2014 politicas publicas e sociedade Sistema NovoAtiva e realizadas e a acdo terd sua execucdo
vistas a instrumentalizacao q ivil P demais ori ~ q . liada:
ara o efetivo exercicio do aCGU civil. conforme demais orientagdes do cumprimento  avaliada;
P . da CFECS. das metas.
controle social. . ~ N
2. As orientacOes seriao
encaminhadas por meio de OS
especifica.
2. Educacédo a Distancia - Curso de Controle Social
Base Legal: Decreto n° 8.109/2013
Descricao da Acgéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do Z?g:?gage Orientac0es
Verificacéo,
o - no Sistema 1. A OS deverd ser concluida,
- Realizagdo de 02 (duas) edi¢des . A X .
. x NovoAtivaeno  ap6s o registro do HH realizado,
. . CFECSe do curso em EaD de Controle As atividades deverao ser : P
Oferecimento e gerenciamento . . L ) L ambiente até o final do semestre, quando a
Unidades Social para 750 participantes cada; relatadas em formulério . - ) x -
do curso em EaD L 30/06/2014 ot da Escola Virtual, acdo tera sua execucdo avaliada;
: Regionais especifico conforme x
de Controle Social. x x ' % da concluséo
da CGU - Conclusdo e aprovagéo orientacdo da CFECS. . . ~ x
L da tutoria e 2. As orientag0es seréo
de 60% dos alunos inscritos. . . .
do cumprimento  encaminhadas por meio de
das metas. OS especifica.

10.236




3. Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico — Elaboracéo de Curso EAD

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Descricao da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da Acdo ;(f);r,?gége Orientac0es
Verificacdo, no 1. A OS devera ser concluida,

As atividades deverdo ser Sistema apos o registro do HH realizado,
Producéo de contetido para . . < , relatadas diretamente no NovoAtiva, das  até a data estipulada;
curso a distancia sobre Unidade Regional 30/04/2014 ;ﬁz;gg;%ao do contetdo do curso a Sistema NovoAtiva ou atividades
controle social e cidadania conforme demais orientacGes realizadas e 2. As orientacOes serdo

da CFECS.. do cumprimento  encaminhadas por meio de

das metas. OS especifica.
4. Concurso de Desenho e Redacéo - Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico (Educacéo Cidada)
Base Legal: Decreto n° 8.109/2013
Descricao da A¢ao Responséaveis Prazo Metas Relato da A¢éo i?gg‘;age Orientac0es
1. A OS deveré ser concluida,
- Divulgacéo da 62 edicdo do Verificagdo, no apos o pr’egnchlmentq dgs
x L « . guestionarios de avaliacdo
. x . Concurso de Desenho e Redacgdo da As atividades deverdo ser Sistema - .
Divulgacéo regional e . - . . e registro do HH realizado,
I . .. Unidades CGU para as escolas publicas e relatadas diretamente no NovoAtiva, das A
mobilizacdo para participacéo L - . x - NOVOAi ividad até o final do semestre, quando a
no concurso de desenho e Regionais 30/06/2014 prll\{adas do sistema dg (_educagao Sistema Novo tiva ou i atividades acio ter sua execugio avaliada;
redacio da CGU bésica de ensino, mobilizando-as ~ conforme demais orientagbes realizadas e '
para participagdo no concurso. da CFECS. ggsc#]r;zgmento 2. As orientacdes serdo

encaminhadas por meio de
OS especifica.




5. Programa Um por Todos e Todos por Um — Pela Etica e Cidadania

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Descricao da Acgéo Responséaveis Prazo Metas Relato da A¢do Z?g??gage Orientacdes
1. A OS devera ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionarios de avaliacdo
As atividades deverdo ser Verificacio. no ¢ registro do HH realizado,
x S x x x relatadas diretamente no . §a0, até o final do semestre, quando
Acéo de mobilizagdo, - Captagéo, selegdo e adeséo de : . . Sistema x . A
~ ~ . . : Sistema NovoAtiva, por meio . a acao tera sua execucao
captacdo e selecdo de escolas  Unidades escolas em metas regionalizadas de Lo b NovoAtiva, das o
A N P . - dos questionarios indicados o avaliada;
publicas municipais das Regionais 30/06/2014 acordo com instrugdes na ordem de servico que atividades
capitais para participarem do  da CGU encaminhadas por meio de OS q q crvicod f realizadas e 5 . ~ x
Programa UPTTPU especifica €manda a agao, ou conforme ;) cumprimento AS quentagoes Serao
' ' demais orientacdes da das metas encaminhadas por meio de OS
CFECS. ' especifica.
6. Programa Fortalecimento da Gestao Publica — Elaboracédo de EAD
Base Legal: Portaria n°® 527, 11 de abril de 2008
Descricdo da Acgéo Responsaveis Prazo Metas Relato da Acdo i?gzlgage Orientacdes
1. A OS deveré ser concluida,
o X apds o preenchimento dos
As atividades deverdo ser Verificagio, no  questionérios de avaliagdo
relatadas diretamenteno oo 0T e registro do HH realizado,
Elaboracéo e envio de estudos Unidades : Sistema NOVOAtIVa, pormelo oo ativa das  até O final do semestre, quando
de caso para constaremem  Regionais da 30/04/2014 - Envio de estudos de casos para  dos questionarios indicados ;.o e 8 acao tera sua execugao
curso EAD CGU constarem em curso EAD. na ordem de servigo que realizadas e avaliada;
demanda a acdo, ou conforme do cumprimento
demais orientacdes da das metas. 2. As orientagdes serdo

CFECS.

encaminhadas por meio de OS
especifica.

7. Programa Fortalecimento da Gestao Publica — Painel Integrado OV

Base Legal: Portaria n°® 527, 11 de abril de 2008




Forma de

Descricao da A¢ao Responséaveis Prazo Metas Relato da Agédo Afericio Orientac0es
1. A OS deverd ser concluida,
L x apods o preenchimento dos
o ~ As atividades deverdo ser - S . x
- Realizacdo de 26 agdes de . Verificagdo, no  questionarios de avaliacdo
% 5 relatadas diretamente no . - .
Realizacio de  capacitagio _ capacitagdo em temas afetos a Sistema NovoAtiva, por meio Sistema e registro do HH realizado,
S Unidades gestdo publica para gestores S NovoAtiva, das  até o final do semestre, quando
para gestores publicos de R L - dos questionarios indicados o x . A
e Regionais 30/06/2014  municipais e/ou estaduais, - atividades a acao tera sua execucao
municipios-sede do evento . ~ ..~ haordem de servico que - o
X da CGU integradas as acdes de capacitagdo x realizadas e avaliada;
Olho Vivo. . . demanda a ac&o, ou conforme .
presencial do Programa Olho Vivo. L % do cumprimento
demais orientacdes da . ~ x
das metas. 2. As orientages serdo
CFECS. g .
encaminhadas por meio de OS
especifica.
8. Programa Brasil Transparente — Capacitacio
Base Legal: Portaria CGU n° 277/2013
Descricéo da Agéo Responsaveis Prazo Metas Relato da Agéo Z?g:?;age Orientac0es
1. A OS deverd ser concluida,
As atividades deverdo ser - apos o preenchimento dos
. Verificacdo, no A L
relatadas diretamente no Sistema guestionarios de avaliacdo
Realizacdo de acdo de . - Realizacdo de 26 a¢Bes de Sistema NovoAtiva, por meio . e registro do HH realizado,
L Unidades L . Lol NovoAtiva, das 2
capacitacao para os entes que L capacitacao presencial para 0s dos questionarios indicados s até o final do semestre, quando a
. -~ Regionais 30/06/2014 . - atividades ~ . x o
aderiram ao Programa Brasil da CGU entes federados que aderiramao  na ordem de servigo que realizadas e acao tera sua execucdo avaliada;
Transparente. Programa. demanda a ac&o, ou conforme -
L % do cumprimento . ~ x
demais orientacdes da das metas 2. As orientagdes serdo
CFECS. ' encaminhadas por meio de
OS especifica.
9. Programa Brasil Transparente — Elaboracédo de EAD
Base Legal: Portaria CGU n° 277/2013
Forma de

Descricdo da A¢ao Responséaveis Prazo

Metas

Relato da Agéo

Afericédo

Orientac0es




As atividades deverdo ser
relatadas diretamente no

Verificagdo, no

1. A OS deveré ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionarios de avaliacdo

Sistema NovoALtiva. por meio Sistema e registro do HH realizado,
Elaboracdo de curso EAD . . - Realizagdo de curso EAD sobre YovoAtiva, p NovoAtiva, das  até o final do semestre, quando
Unidade Regional et dos questionarios indicados s ~ . L
sobre LAI em estados e 30/04/2014 LAI em estados e municipios. . atividades a acgdo tera sua execucdo
S RN na ordem de servico que - o
municipios. x realizadas e avaliada;
demanda a a¢&o, ou conforme .
L ~ do cumprimento
demais orientacdes da . ~ x
das metas. 2. As orientagdes serdo
CFECS. . .
encaminhadas por meio de OS
especifica.
10. Integridade no Setor Privado
Base Legal: Lei n° 12.846/2013; Regulamento do Cadastro Empresa Pro-Etica
. ~ L ~ ~ Forma de . ~
Descricao da Acéo Responsaveis Prazo Metas Prestacao de InformacGes Afericio Orientag0es
a) Participacdo em palestras, eventos e
FEUNIOes com empresas, €m 1. A OS devera ser concluida,
coordenagdo com a equipe da an6s o preenchimento dos
CGINT; Verificagdo, no ﬂestioﬁérios de avaliacdo
b) Elaboracdo de materiais de As atividades deverdo ser Sistema quest lag
- 3 . ~ . . e registro do HH realizado,
. N . . orientacéo e divulgacéo sobre o relatadas diretamente no NovoAtiva, das o
Desenvolvimento de a¢des de Unidade Regional 30/06/2014 - : - . - . g até o final do semestre, quando a
L - tema integridade no setor privado;  Sistema NovoAtiva, ou atividades < . x o
fomento & integridade no SP Y .~ L ~ . acdo terd sua execucao avaliada;
. c) Participacdo nas reunides conforme demais orientagdes  realizadas e
setor privado . . . 8
promovidas pelo Instituto Ethos; da CGINT do cumprimento . ~ x
- . - - 2. As orientagdes serdo
d) Analise das medidas de integridade das metas. . .
o . encaminhadas por meio de
das empresas que solicitam adesdo P
- OS especifica.
ou que ja fazem parte do Cadastro
Pro-Etica.
11. Acles de Articulagdo
Base Legal: Decreto n° 8.109/2013
X x . ~ ~ Forma de . ~
Descricdo da Acéo Responséaveis Prazo Metas Prestacéo de InformacGes Afericio Orientac6es
Acdes de articulacdo de As atividades deverdo ser Verificacdo, no 1. A OS deveréa ser concluida,
competéncia do Ndcleo de Unidades - Realizag8o de acBes de relatadas diretamente no Sistema apos o preenchimento dos
Acdes de Prevencdo, a serem  Regionais 30/06/2014 articulacéo voltadas Sistema NovoAtiva, por meio NovoAtiva, das  questionarios de avaliagdo
realizadas de acordo com a da CGU para a prevencéo da corrupgéo. dos questionarios indicados atividades e registro do HH realizado,
demanda local e a na ordem de servico que realizadas e até o final do semestre, quando a




disponibilidade de HH demanda a acgdo, ou conforme do cumprimento  acdo terd sua execucao avaliada;
demais orientacdes da das metas.
CFECS. 2. As orientages serdo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




ANEXO IV

ACOES DE CORREICAO




ANEXO IV.A - Acdes de Correicao
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH NAS CGU-REGIONAIS
1° SEMESTRE DE 2014

. tde.
Unidade HHNORGgchlaonal InSptg;f;es Estli_|r:1—|ado Qtde. Pad Est|i_|rr|1_|ado Dil%tgr?t':ias Est|i_|r:1_|ado T\Zi?iitz;s Est|i_|r:1_|ado OQut'?r%s Est|i_|n|1_|ado
Nacor-RJ 6268 3 840 8 4672 140 560 0 0 25 196
Nzcsr' 1888 1 280 2 1168 20 80 2 80 35 280
Nifgr' 1936 3 840 1 584 20 80 3 120 39 312
Ngclgr' 1944 1 280 2 1168 8 32 3 120 43 344
le‘:g" 2860 3 840 2 1168 15 60 6 240 69 552
Nacor 2772 2 560 2 1168 15 60 5 200 98 784
N"E‘:Cé’" 1928 1 280 2 1168 15 60 3 120 38 300
280 584 4 40 4




HH

Acdo Atividades Desenvolvidas HH Critério
Nacor
Planejamento Setorial 24 1 servidor 3 dias
Planejamento Execucao 48 3 servidores 2 dias
Inspecoes Execugéo 120 280 3 servidores 5 dias
Relatorio 112 1 serwgior 10 dla_s *+2
servidores 2 dias
Planejamento 16 2 servidores 1 dia
Visita Execucéo 16 40 2 servidores 1 dia
Relato 8 1 servidores 1 dia
Diligéncias Execucéo 4 4 melo perlqdo de um
servidor
durante 6 meses (22
dias cada més), 1h
Atividades rotineiras 264 por dia para
presidente + 0,5 h por
PAD excluidas diligéncias 584 membro
indiciacio 160 10 ghas presidente + 5
dias cada membro
relatério final 160 20 dias presidente +

10 dias cada membro




1. InspegBes Correcionais

Base legal: Artigo 4°, X do Decreto n° 5.480/2005; artigo 15, V111 do Decreto n°® 8.109/13; artigos 20 a 23 da Portaria CGU-PR n° 335/06, além do artigo 43, V1l e do artigo 45, IV da Portaria CGU-PR n° 570/2007

(Regimento Interno/CGU)

Detalhamento da Agéo Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Procedimento destinado a verificar o Nucleos de Agoes de Correicdo - NACOR 30/06/2014 Inspecédo Correcional realizada Descritas no
cumprimento de recomendacdes e verificar a Anexo IV.A
regularidade, a eficiéncia e a eficcia dos
trabalhos correcionais
2. Processos Administrativos Disciplinares

Base legal: Decreto n° 5.480/2005, Decreto n® 8.109/2013, Portaria CGU n° 335/2006

Detalhamento da Agdo Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Instauragdo e condugdo de investigacdo Nucleos de Agdes de Correicdo - NACOR 30/06/2014 Instauragdo/conducéo/ concluséo do processo Descritas no
preliminar, sindicancia investigativa, sindicancia Anexo IV.A
punitiva, processo administrativo disciplinar ou
sindicancia patrimonial
3. Realizaco de Diligéncias

Base legal: Lei n®8.112/1990

Detalhamento da Agao Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas

Comunicagao dos atos processuais (notificacéo, Ncleos de Agdes de Correicdo - NACOR 30/06/2014 Notificagdo, intimacéo ou citagao realizada Descritas no

intimacéo e citacéo)

Anexo IV.A

4. Visitas Técnicas




Base legal: Decreto n° 8.109/2013

Detalhamento da Agéo Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Disponibilizar as Corregedorias Setoriais Ncleos de Agdes de Correicdo - NACOR 30/06/2014 Visita Técnica Realizada Descritas no
informagdes que subsidiardo a tomada de Anexo IV.A
decisdo
5. Outras A¢bes Correcionais

Base legal: Decreto n° 5.480/2005, Decreto n° 8.109/2013, Portaria CGU n° 335/2006
Detalhamento da Agéo Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Coordenagédo administrativa, instrutoria e Nucleos de Acdes de Correigdo - NACOR 30/06/2014 Demais ac0es correcionais concluidas Descritas no

monitoria em PAD, realizagéo de estudos
correcionais, designacéo de secretariado
AdHoc, atividades gerenciais

Anexo IV.A




ANEXO V

ACOES DE OUVIDORIA




ANEXO V.A - Agdes de Ouvidoria

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS - 1° SEMESTRE/2014

OGU - CONSOLIDADO TOTAL - PLANO UTILIZACAO HH

CGRAI
s | ke% | ceowv
HH_ HH Total cumprimento de atendimento as Acdes de_capacltagao HH Total
UCI Operacional OoGuU ; : x e articulagéo %CGRAI | %CGCID | %CGOUV OGU
FORT (disponivel) recursos da Lei de manlfestagoes de interinstitucional (planejado)
Acesso a cidadaos Total HH
Informacéo Total HH
Total HH

CGUBA 45248 780 700 30 48 90,0% 3,9% 6,2% 778
CGUCE 53340 1280 0 910 368 0,0% 71,2% 28,8% 1278
CGUES 29056 120 0 0 120 0,0% 0,0% 100,0% 120
CGUGO 48152 1080 0 910 172 0,0% 84,1% 15,9% 1082
CGUMA 31008 200 0 0 200 0,0% 0,0% 100,0% 200
CGUMG 50496 1400 1300 30 72 92,7% 2,1% 5,1% 1402
CGUPA 29500 620 0 120 500 0,0% 19,4% 80,6% 620
CGUPE 33428 80 0 0 80 0,0% 0,0% 100,0% 80
CGUPR 38792 400 0 30 372 0,0% 7,5% 92,5% 402
CGURJ 75800 760 608 30 124 79,8% 3,9% 16,3% 762
CGURS 1006 1006 906 30 68 90,2% 3,0% 6,8% 1004
CGUSE 24140 340 0 0 336 0,0% 0,0% 100,0% 336
TOTAL 459966 8066 3514 2090 2460 43,6% 25,9% 30,5% 8064




ANEXO V.B - A¢des de Ouvidoria

DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM CADA REGIONAL - 1° SEMESTRE/2014

1. Regional da BA

Coordenacdo-Geral de Recursos de Acesso a Informagéo

Quantidade de

Total de H/H

Ord Atividades Detalhamento H/H ~ META
Acdes no semestre no semestre
a. Analise do processo e verificar necessidade de esclarecimentos adicionais; x
A . Aprovacdo de 44
b. Acompanhamento do prazo de resposta das solicitacfes de esclarecimentos
x ) pareceres de
Instrucéo e em Dados de Acompanhamento; .
; - . . julgamento de
Julgamento c¢. Recebimento e andlise dos esclarecimentos recebidos, eventualmente -
1 R . - L - Lo 15 44 660 recursos. Janeiro: 7,
de Recursos a realizando contato telefénico ou promovendo reunido presencial com o 6rgédo o .
. Fevereiro: 7; Marco:
CGU recorrido; ) e 7 Maine Q-
- . . 7; Abril: 7; Maio: 8;
d. Producdo de minuta de Parecer e documentos correspondentes; e Junho: 8
e. Acompanhamento de recursos a CMRI. T
a. Anélise dos documentos disponibilizados, bem como dos recibos e
comprovantes de entrega da documentacdo e da decisdo CGU sobre o caso x
oY 4 ; S Aprovacdo de 2
. concreto para verificacdo se houve ou ndo o cumprimento da deciséo;
Cumprimento de S Y . . Despachos de
2 - b. Negociacéo direta com as instituicdes denunciadas a fim de obter o 6 2 12 .
Recursos Providos . L Arquivamento de
cumprimento da decis&o; Processos Providos
c. Elaboragdo de relatorio de cumprimento da decisdo CGU; '
d. Despacho e registro no SGI.
a. Leitura e andlise de todos 0s processos relativos a tentativa de mediagéo,
inclusive do despacho que demanda a mediacdo;
o b. Reunido com as partes interessadas a fim de construir um entendimento entre Aprovacdo de relatério
3 Mediacao ) 8 1 8 S .
elas; de mediacdo realizada.
c. Elaboragdo de relatério sobre eventuais acordos;
d. Despacho e registro no SGI.
a. Reuni@es regulares de auxilio técnico com os funcionérios do SIC;
b. Palestras e apresentacdes sobre a jurisprudéncia recursal da CGU; Aprovacdo de relatério
4 Visitas Técnicas ¢. Avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pelos SICs e elaboracdo de 8 1 8 de visita técnica

relatorios.
d. Despacho e registro no SGI.

realizada.




a. Leitura e andlise do processo, inclusive do despacho que demanda a
realizacdo da andlise documental; Aprovacio de 2
Apoio em Anélise b. Reunido com a entidade publica demanda a fim de avaliar o documento provag -
5 . . N S 2 12 pareceres de analise
Documental supostamente sigilo e determinar a extensdo do sigilo; documental
c. Elaboracéo de relatério de analise documental; '
d. Despacho e registro no SGI.
Subtotal Acdes de~|nstru<;ao, julgamento e cumprimento de recursos da Lei de Acesso a 50 700
Informacéo
Coordenacéo-Geral de Atendimento ao Cidadéo
Ord Atividades Detalhamento H/H Qtde. de AgGes | Total de H/H META
no semestre no semestre
Apoio ao Orgio
Central no a. Contato com o o6rgédo (telefone e presencial); Realizacdo de 1
6 tratamento de b. Visita ao Orgdo para tratar da demanda e dar orientacdes; 5 6 30 (uma) acdo de
reclamacdo de | c. Intermediacdo, quando for o caso, entre o cidaddo e o 6rgédo para o atendimento da apoio, em média,
descumprimento da | demanda, segundo orientagdes do 6rgéo central; por més
LAI
Subtotal Acoes de atendimento as manifestagdes de cidaddos 6 30
Coordenacéo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias
Ord Atividades Detalhamento H/H Qtde. de AgGes | Total de H/H META
no semestre no semestre
x Comparecimento a eventos 4 12 Relatério da
Representacdo da x ~ x
Elaboracdo de apresentacfes 4 12 representacdo
7 | OGU em Eventos : S - . X ~ 3
Externos Palestras sobre temas relacionados a Ouvidorias Publicas e Lei de Acesso & Informagéo 4 12 aprovado pela
Avaliacao e elaboracdo de relatorios 4 12 CGOuv
Subtotal Acoes de capacitacdo e articulagdo interinstitucional 3 48
Total Geral Acoes de Ouvidoria na CGUBA 59 778




CGU-R/BA - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZACAO HH %
CGRAI 700 90,0%
CGCID 30 3,9%
CGOuvV 48 6,2%
Subtotal 778
2. Regional do Ceara
Coordenacgdo-Geral de Atendimento ao Cidadao
Qtde. de
Ord Atividades Detalhamento H/H | AcGes no Total de H/H META
no semestre
semestre
Capz_icnagao de a. Participacdo em acOes de capacitacdo ministradas por servidores da OGU-Sede por Celebrar 1 (uma)
servidores para . - o - ~ A : x o
1 analise de dentincias videoconferéncia para analise de denlncias e reclamacdes eletronicas no Sistema de Gestao 15 1 15 capacitacdo em
~ de Informacdes (SGI) fevereiro.
e reclamacdes
Apoio a0 Orgdo a. Contato com o 6rgdo (telefone e presencial); .
Central no tratamento | " : . P T . Realizacdo de 1
x b. Visita ao Orgéo para tratar da demanda e dar orientagdes; ~ .
2 de reclamagdo de s . L . 5 6 30 (uma) acéo de apoio,
. c. Intermediacdo, quando for o caso, entre o cidaddo e o 6rgéo para o atendimento da 1 A
descumprimento da d . ~ ok ) em média, por més.
LAI emanda, segundo orientacdes do 6rgéo central;
Analisar 209
a. Leitura do fato denunciado; _S:Qit:gc;agoegnm
Triagem de b. Andlise quanto a competéncia da CGU e se existe precedente; ) )
3 L . . . : . . . 0,67 1149 770 fevereiro, 172 em
dendncias eletronicas | c. Pesquisa, se for o caso, nos sistemas corporativos (macros), portal, siconv, siape, etc; .
margo, 190 em abril,
d. Despacho no SGI. :
200 em maio e 190
em junho
Analisar 11
Triagem de a. Leitura do fato denunciado; reclamacgdes em
gem r b. Anélise quanto a competéncia da CGU e se existe precedente; fevereiro, 10 em
4 reclamacoes . . . . . ) 1,67 57 95 .
o c. Pesquisa, se for o caso, nos sistemas corporativos (macros), portal, siconv, siape, etc; marco, 12 em abril,
eletrbnicas -
d. Despacho no SGI. 12 em maio e 12 em
junho
Subtotal Acdes de atendimento as manifestacdes de cidadaos 1213 910




Coordenagdo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias

Total
Qtde. de de H/H
Ord Atividades Detalhamento H/H Acbes no no META
semestre semestr
e
Capacitagéo de
servidores sobre a | a. Participacdo em acGes de capacitacdo ministradas por servidores da OGU-Sede por Participar de 1 (uma)
5 tematica das videoconferéncia para insercdo na tematica das Ouvidorias Publicas e da estratégia de de 8 2 16 capacitacdo a cada 3
Ouvidorias Pablicas e | atuacdo da OGU meses
a atuacdo da OGU
Negociacéo com institui¢des parceiras e governos locais para o oferecimento de cursos 8 24
6 Politica de Eormacio presenciais e em EAD; 40 3 120 Relatério aprovado
¢ Atuacdo em cursos presenciais; 2 pela CGOUV
Elaboracéo de relatérios; 4 1
Aterld_lmen.to_ Reunides de auxilio/visita técnica 4 28 Re_latono do
Especifico/visita . x atendimento ou da
7 P A Divulgacédo dos produtos da OGU 4 7 28 -
técnica a Ouvidorias Elaboracio de relatorios visita aprovado pela
PUblicas ¢ 4 28 CGOUV
. Comparecimento a eventos 4 28 Relat6rio da
Representacéo da Elaboracio d ~ 4 8 x
8 OGU em Eventos aboragéo de apresentacoes o _ ) ) 7 representacdo
£ Palestras sobre temas relacionados a Ouvidorias Publicas e Lei de Acesso a Informacéo 4 28 aprovado pela
Xternos L ~ -
Avaliacéo e elaboracéo de relatorios 4 28 CGOuvVv
Subtotal Acdes de capacitacdo e articulagdo interinstitucional 19 368
Total Geral Ac0es de Ouvidoria na CGUCE 1232 1.278
CGU-R/CE - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZACAO HH %
CGCID 910 71,2
CGOuvV 368 28,8
Subtotal 1278




3. Regional do Espirito Santo

Coordenacdo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias
Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acdes no H/H no META
semestre semestre
Capacitacdo de Participar de 1
servidores sobre a | a. Participacdo em ac¢Ges de capacitacdo ministradas por servidores da OGU-Sede por (ur[;a)
1 temética das videoconferéncia para inser¢do na tematica das Ouvidorias Publicas e da estratégia de de 8 2 16 itacs
Ouvidorias Pablicas |atuagdo da OGU capacitacao a
e a atuacdo da OGU cada 3 meses
Eree%gﬁﬁg?soecgm IiEn/ZtliDt}Ji(;c”)es parceiras e governos locais para o oferecimento de cursos 8 8 Relatério
2 | Politica de Formagéo AtuaGao em cursos presenciais: 40 1 40 apr((:)éag& \p}ela
Elaboracéo de relatérios; 4 4
Atendi Relatério do
Es feecr}filgf\?igc:ta Reunides de auxilio/visita técnica 4 12 atendimento ou
3 ESP . > | Divulgac&o dos produtos da OGU 4 3 12 da visita
técnica a Ouvidorias Elaboracio de relatori
Pblicas aboracdo de relatdrios 4 12 aprovado pela
CGOUV
Representacio da Comparecimento a eventos 4 4 Relatério da
P ¢ Elaboragdo de apresentacGes 4 4 representacao
4 OGU em Eventos Pal b lacionad idori bli id 3 Inf x 1
Externos alestras sobre temas relacionados a Ouvidorias PUblicas e Lei de Acesso a Informagao 4 4 aprovado pela
Avaliacdo e elaboracéo de relatérios 4 4 CGOUV
Subtotal Acdes de capacitacdo e articulacdo interinstitucional 120
Total Geral Acdes de Ouvidoria na CGUES 120
CGU-R/ES - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZACAO HH %
CGOUV 120 100
Subtotal 120




4. Regional de Goias

Coordenacgdo-Geral de Atendimento ao Cidadao
Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acdes no H/H no META
semestre semestre
Capacitacdo de Celebrar 1
servidores para | Participacdo em acdes de capacitacdo ministradas por servidores da OGU-Sede por (uma)
1 anélise de videoconferéncia para analise de denuncias e reclamacdes eletrénicas no Sistema de 15 1 15 o
o ~ ~ capacitacdo em
dendncias e Gestéo de Informagdes (SGI). f .
N evereiro.
reclamacdes
Apoio ao Orgdo
Central no a. Contato com o 6rgéo (telefone e presencial); Realizacdo de
tratamento de | b. Visita ao Orgdo para tratar da demanda e dar orientacdes; 1 (uma) acdo
2 < s S A . 5 6 30 ;
reclamacéo de |c. Intermediacdo, quando for o caso, entre o cidaddo e o 6rgdo para o atendimento da de apoio, em
descumprimento | demanda, segundo orienta¢des do érgdo central; média, por més
da LAI
Analisar 209
dendncias em
Triagem de a. Leitura do fato denunciado; janeiro, 190 em
gem b. Analise quanto a competéncia da CGU e se existe precedente; fevereiro, 172
3 dendncias . . . . . ) 0,67 1149 770
- c. Pesquisa, se for o caso, nos sistemas corporativos (macros), portal, siconv, siape, etc; em marco, 190
eletronicas .
d. Despacho no SGI. em abril, 200
em maio e 190
em junho
Analisar 11
. a. Leitura do fato denunciado; reclamac;o_es
Triagem de o1 . . . ) em fevereiro,
~ b. Anélise quanto a competéncia da CGU e se existe precedente;
4 reclamacbes . . . . . ) 1,67 57 95 10 em marcgo,
A c. Pesquisa, se for o caso, nos sistemas corporativos (macros), portal, siconv, siape, etc; )
eletrdnicas 12 em abril, 12
d. Despacho no SGI. .
em maio e 12
em junho
Subtotal Acdes de atendimento as manifestacdes de cidadaos 1213 910

Coordenacgdo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias




Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acdes no H/H no META
semestre semestre
Capacitacdo de
serwdqr(_es sobre a. Participacdo em acGes de capacitacdo ministradas por servidores da OGU-Sede por Participar de 1
a tematica das . o ; N . S B P (uma)
5 ouvidori videoconferéncia para inser¢do na temética das Ouvidorias Publicas e da estratégia de 8 2 16 L
uvidorias < capacitagdo a
A de atuacdo da OGU
Publicas e a cada 3 meses
atuacéo da OGU
Negociacdo com instituicdes parceiras e governos locais para o oferecimento de cursos -
” e _ 8 16 Relatério
Politica de presenciais e em EAD;
6 x x - 40 2 80 aprovado pela
Formacao Atuacdo em cursos presenciais;
N R 4 8 CGOuUvV
Elaboracdo de relatérios;
Atendimento Relatorio do
Especifico/visita | Reunifes de auxilio/visita técnica 4 12 atendimento ou
7 técnica a Divulgag&o dos produtos da OGU 4 3 12 da visita
Ouvidorias Elaboragdo de relatorios 4 12 aprovado pela
Pablicas CGOUvV
« Comparecimento a eventos 4 4 Relatorio da
Representacdo da N ~ «
Elaboracdo de apresentagdes 4 4 representacao
8 | OGU em Eventos ; — . . . x 1
Externos Palestras sobre temas relacionados a Ouvidorias Publicas e Lei de Acesso a Informacéo 4 4 aprovado pela
Avaliacdo e elaboracéo de relatorios 4 4 CGOouv
Subtotal Ac0es de capacitagdo e articulagéo interinstitucional 8 172
Total Geral Acoes de Ouvidoria na CGUGO 1221 1.082
CGU-R/GO - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZACAO HH %
CGCID 910 84,1%
CGOUV 172 15,9%
Subtotal 1082




5. Regional do Maranhéo

Coordenacgdo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias

Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Aces no H/H no META
semestre semestre
Capacitacdo de
serwdqr(_as sobre a a. Participacdo em acdes de capacitacdo ministradas por servidores da OGU-Sede por Participar de 1
temaética das . A . N . S - . (uma)
1 - videoconferéncia para inser¢do na temética das Ouvidorias Publicas e da estratégia de 8 2 16 L
Ouvidorias x capacitagdo a
A de atuacdo da OGU
Publicase a cada 3 meses
atuacdo da OGU
Negociacdo com instituicdes parceiras e governos locais para o oferecimento de cursos 8 16 o
Politica de presenciais e em EAD; Relatério
2 Formacio Atuac . 40 2 30 aprovado pela
¢ uagdo em cursos presenciais; CGOUV
Elaborag&o de relatorios; 4 8
Atendimento | Reunides de auxilio/visita técnica 4 16 Relatorio do
Especifico/visita atendimento ou
3 tecnica a Divulgacéo dos produtos da OGU 4 4 16 da visita
Ouvidorias aprovado pela
Plblicas Elaboracdo de relatorios 4 16 CGOuUvV
Comparecimento a eventos 4 8
Representacdo da | Elaboracdo de apresentacdes 4 8 Relatorio da
. S . . . representacao
4 | OGU em Eventos | Palestras sobre temas relacionados a Ouvidorias Publicas e Lei de Acesso a 2 aprovado pela
Externos Informaggo 4 8 p p
CGOuUV
Avaliacdo e elaboracdo de relatérios 4 8
Subtotal Acdes de capacitagéo e articulagdo interinstitucional 10 200
Total Geral Ac0des de Ouvidoria na CGUMA 10 200
CGU-R/MA - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZACAO HH %
CGOUV 200 100
Subtotal 200




6. Regional de Minas Gerais

Coordenacdo-Geral de Recursos de Acesso a Informacao

Quantidade de T(;_t"?'l_'de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acbes no no META
semestre
semestre
a. Analise do processo e verificar necessidade de esclarecimentos adicionais; N
b. Acompanhamento do prazo de resposta das solicitacfes de esclarecimentos em Aprovagao de 84
Instrucdoe | Dados de Acompanhamento; ul parece(;es de
Julgamento c. Recebimento e analise dos esclarecimentos recebidos, eventualmente Ju ga!“e_“to ) € recur_sos'.
1 d X . . .~ . P 15 84 1260 Janeiro: 14; Fevereiro:
e Recursos a | realizando contato telefénico ou promovendo reunido presencial com o 6rgao ) ro .
CGU recorrido: 14; Mar_go. 14; Abril:
. . 14; Maio: 14; Junho:
d. Producéo de minuta de Parecer e documentos correspondentes; e 14,
e. Acompanhamento de recursos a CMRI.
a. Analise dos documentos disponibilizados, bem como dos recibos e
comprovantes de entrega da documentacdo e da decisdo CGU sobre o caso .
Cumprimento de | concreto para verificago se houve ou ndo o cumprimento da deciso; Agég":gﬁgsdgf
2 Recursos b. Negociacgdo direta com as institui¢des denunciadas a fim de obter o 6 2 12 Ar ui?/amento de
Providos cumprimento da deciséo; Proc?essos Providos
c. Elaboracéo de relatério de cumprimento da decisdo CGU,; '
d. Despacho e registro no SGI.
a. Leitura e analise de todos os processos relativos a tentativa de mediacéo,
inclusive do despacho que demanda a mediacao;
3 Mediagio b. Runido com as partes interessadas a fim de construir um entendimento entre 3 1 3 Aprovaf;z?\o~ de relgtério
elas; de mediagéo realizada.
c. Elaboracéo de relatério sobre eventuais acordos;
d. Despacho e registro no SGI.
a. Reunides regulares de auxilio técnico com os funcionéarios do SIC;
b. Palestras e apresentacfes sobre a jurisprudéncia recursal da CGU,; Aprovacao de relatorio
4 | Visitas Técnicas |c. Avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pelos SICs e elaboragdo de 8 1 8 de visita técnica
relatorios. realizada.
d. Despacho e registro no SGI.
a. Leitura e analise do processo, inclusive do despacho que demanda a realizacao
Apoio em da analise documental; Aprovacao de 2
5 Analise b. Reuni&o com a entidade publica demanda a fim de avaliar o documento 6 2 12 pareceres de analise
Documental | supostamente sigilo e determinar a extensdo do sigilo; documental.

c. Elaboracéo de relatério de analise documental;




d. Despacho e registro no SGI.

Ac0es de instrucdo, julgamento e cumprimento de recursos da Lei de Acesso a

Subtotal Informacao 90 1300
Coordenacao-Geral de Atendimento ao Cidadao
~ Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Qtde. de Acdes H/H no META
no semestre
semestre
épotlo I""O Orgao a. Contato com o 6rgdo (telefone e presencial);
entral no . . ) . Realizacéo de 1 (uma)
6 tratlamenth d; b. Visita ao Orgdo para tratar da demanda e dar orientagdes; 5 6 30 acio de apoio, em
reclamacdo de - '
descumprimento | C. Intermediagao, quando for o caso, entre o cidadao e o 6rgao para o atendimento media, por més.
da LAI da demanda, segundo orienta¢des do 6érgao central;
Subtotal Ac0bes de atendimento as manifestagdes de cidaddos 6 30
Coordenacdo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias
~ Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Qtde. de Acdes H/H no META
no semestre
semestre
Atendimento Reunides de auxilio/visita técnica 4 8 Relatério do
Especifico/visita | . x i
7 |tecnica a Divulgacéo dos produtos da OGU 4 2 8 a_ltt_andlmento ou da
ouvidori visita aprovado pela
uvidorias Elaboracéo de relatorios 4 8 CGOUV
Plblicas
R (ach Comparecimento a eventos 4 12
d;ggssne?gao Elaboracao de apresentagdes 4 12 Relatorio da
8 Eventos Palestras sobre temas relacionados a Ouvidorias Publicas e Lei de Acesso a 4 3 12 representacao aprovado
E Informagao pela CGOUV
xternos D x ‘s
Avaliacdo e elaboracao de relatérios 4 12
Subtotal Ac0bes de capacitacdo e articulacdo interinstitucional 5 72
Total Geral Acoes de Ouvidoria na CGUMG 101 1.402
CGU-R/MG - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZACAO HH %
92,7
CGRAI 1300 %
CGCID 30 2,1%
CGOUV 72 5,1%
Subtotal 1402




7. Regional do Para

Coordenacao-Geral de Atendimento ao Cidadao

Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acbes no H/H no META
semestre semestre
Apoio ao Orgao a. Contato com o 6rgao (telefone e presencial);
Central no .. . . . Realizacéo de 4
. tratamento de b. Visita ao Orgéo para tratar da demanda e dar orientagdes; : y 12 (quatro) ades de
(rjeclamaga_o de c. Intermediagdo, quando for o caso, entre o cidad&o e o 6rgéo para o atendimento da apoio, em media,
dZSEUATp”mentO demanda, sequndo orientacdes do 6rgio central; por mes.
Subtotal Acdes de atendimento as manifestacdes de cidadaos 24 120
Coordenacdo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias
Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acbes no H/H no META
semestre semestre
Capacitacdo de
serwdqre_:s sobre a a. Participacdo em acGes de capacitacdo ministradas por servidores da OGU-Sede Participar de 1
tematica das - N ; N - S L o
2 - por videoconferéncia para inser¢do na tematica das Ouvidorias Publicas e da 8 3 24 (uma) capacitacéo
Ouvidorias o x
s estratégia de de atuacdo da OGU a cada 2 meses
Publicase a
atuacdo da OGU
Negociacdo com instituicdes parceiras e governos locais para o oferecimento de
e . ' 8 32 L.
3 Politica de cursos presenciais e em EAD; 4 Relatério aprovado
Formacéo Atuagdo em cursos presenciais; 40 160 pela CGOUV
Elaboracdo de relatorios; 4 16
Atendimento Reunibes de auxilio/visita técnica 4 52 Relatério do
Espefﬂfl_CO/VlSIta Divulgagéo dos produtos da OGU 4 52 atendimento ou da
4 tecnica a 13 visita aprovado
Ouy|d'or|as Elaboragdo de relatorios 4 52 pela CGOUV
Publicas
Comparecimento a eventos 4 28 Relatério d
Representacdo da | Elaboracdo de apresentacoes 4 28 o er:sggt(; ;O
5 | OGU em Eventos | Palestras sobre temas relacionados a Ouvidorias Publicas e Lei de Acesso a 4 7 08 3 Fr)ovado gela
Externos Informacdo P ¢
L x L. CGOuvV
Avaliacdo e elaboracdo de relatérios 4 28




Subtotal Acoes de capacitacdo e articulagdo interinstitucional 27 500
Total Geral Ac0es de Ouvidoria na CGUPA 51 120
CGU-R/PA - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZACAO HH %
CGCID 120 19,4%
CGOUV 500 80,6%
Subtotal 620
8. Regional do Parana
Coordenagdo-Geral de Atendimento ao Cidadao
Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acgbes no H/H no META
semestre semestre
i Jrgé a. Contato com o 6rgdo (telefone e presencial); o
Apoio a0 Orgao 980 ( P al); Realizagdo de 1
Central no 0
tratamento de - Ao ) . (uma) agéo de
1 N b. Visita ao Orgdo para tratar da demanda e dar orientagdes; 5 6 30 apoio, em
reclamacéo de média. vor
descumprimento o S ox . a.p
da LAI c. Intermediacéo, qua_ndo foro caso, entre o cidad&o e o 6rgédo para o atendimento da més.
demanda, segundo orientacBes do 6rgédo central;
Subtotal Acdes de atendimento as manifestacdes de cidaddos 6 30
Coordenacdo-Geral de Orientacéo e Acompanhamento de Ouvidorias
Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acgbes no H/H no META
semestre semestre
Capacitacédo de
serwdqrgs sobre a a. Participacdo em acGes de capacitacdo ministradas por servidores da OGU-Sede por Participar de 1
temaética das . . X N . S S - (uma)
2 S videoconferéncia para inser¢do na temética das Ouvidorias Publicas e da estratégia de 8 6 48 o
Ouvidorias x capacitacdo por
- de atuacéo da OGU A
Publicas e a més
atuacéo da OGU
Negociagdo com instituicBes parceiras e governos locais para o oferecimento de cursos 8 2 L.
Politica de presenciais e em EAD; Relatorio
3 x x . 3 aprovado pela
Formacéo Atuagdo em cursos presenciais; 40 120 CGOUV
Elaboracdo de relatérios; 4 12




Atendimento | ReuniGes de auxilio/visita técnica 4 24 Relatdrio do
Especifico/visita | . . atendimento ou
4 técnica a Divulgacéo dos produtos da OGU 4 6 24 da visita
Ouvidorias . L aprovado pela
Piblicas Elaboracdo de relatorios 4 24 CGOUV
Comparecimento a eventos 4 24
Representacdo da | Elaboracao de apresentagdes 4 24 Relatc')rlto da
. S . . representacéo
5 | OGU em Eventos | Palestras sobre temas relacionados a Ouvidorias Publicas e Lei de Acesso a 4 6 24 ap?ovado p();ela
Externos Informacao CGOuv
Avaliacdo e elaboragdo de relatorios 4 24
Subtotal Acdes de capacitacdo e articulacdo interinstitucional 21 372
Total Geral Acdes de Ouvidoria na CGUPR 27 402
CGU-R/PR - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZACAO HH %
CGCID 30 7,5%
CGOuvV 372 92,5%
Subtotal 402
8. Regional de Pernambuco
Coordenacdo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias
Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Ac0es no H/H no META
semestre semestre
Capacitacédo de
serwdqrc_as sobre a a. Participacdo em acOes de capacitacdo ministradas por servidores da OGU-Sede por Participar de 1
tematica das . - ; ~ - S o (uma)
1 S videoconferéncia para insercdo na temética das Ouvidorias Publicas e da estratégia de 8 2 16 e
Ouvidorias x capacitagdo a
. de atuacéo da OGU
Publicas e a cada 3 meses
atuacao da OGU
Negociagdo com instituicOes parceiras e governos locais para o oferecimento de cursos 8 8 Relatori
Politica de presenciais e em EAD; elatorio
2 x x . 1 aprovado pela
Formacgéo Atuacdo em cursos presenciais; 40 40
< . CGOUvV
Elaboracdo de relatérios; 4 4
3 Atendimento | Reunides de auxilio/visita técnica 4 1 4 Relatorio do




Especifico/visita | Divulgacdo dos produtos da OGU 4 4 atendimento ou
técnica a da visita
Ouvidorias Elaboragdo de relatorios 4 4 aprovado pela
Publicas CGOUV
Subtotal Ac0es de capacitacdo e articulagdo interinstitucional 4 80
Total Geral Acdes de Ouvidoria na CGUPE 4 80
CGU-R/PE - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZA(;AO HH %
CGOuUV 80 100
Subtotal 80
10. Regional do Rio de Janeiro
Coordenacdo-Geral de Recursos de Acesso a Informacao
. Total de
ord Atividades Detalhamento H/H |  Quantidade de H/H META
Acles no semestre
no semestre
a. Analise do processo e verificar necessidade de esclarecimentos
adicionais; Aprovacao de 36
x b. Acompanhamento do prazo de resposta das solicitacfes de pareceres de
Instrucdo e . ) .
Julgamento esclareumentos em IZ’)a_dos de Acompa_nhamento, _ julgamento Qe
1 q . ¢. Recebimento e analise dos esclarecimentos recebidos, eventualmente 15 36 540 recursos. Janeiro:
e Recursos a . . i . i NN
realizando contato telefénico ou promovendo reunido presencial com o 6; Fevereiro: 6;
CGU o o . A e A
orgdo recorrido; Marco: 6; Abril: 6;
d. Producédo de minuta de Parecer e documentos correspondentes; e Maio: 6; Junho: 6.
e. Acompanhamento de recursos a CMRI.
a. Andlise dos documentos disponibilizados, bem como dos recibos e
comprovantes de entrega da documentacéo e da decisdo CGU sobre o caso Aprovacdo de 2
Cumprimento de concreto para verificacdo se houve ou ndo o cumprimento da deciséo; Despachos de
2 P b. Negociagéo direta com as instituicdes denunciadas a fim de obter o 6 2 12 Arquivamento de

Recursos Providos

cumprimento da deciséo;
c. Elaboracéo de relatério de cumprimento da decisdo CGU;
d. Despacho e registro no SGI.

Processos
Providos.




a. Leitura e analise de todos os processos relativos a tentativa de mediacéo,
inclusive do despacho que demanda a mediacéo; Aprovacao de
o b. Reunido com as partes interessadas a fim de construir um entendimento relatério de
3 Mediacdo . 1 8 .
entre elas; mediacdo
c. Elaboracéo de relatdrio sobre eventuais acordos; realizada.
d. Despacho e registro no SGI.
a. Reunides regulares de auxilio técnico com os funcionarios do SIC; x
~ I A _ Aprovacdo de 3
b. Palestras e apresentacdes sobre a jurisprudéncia recursal da CGU; .
. . e . i x relatérios de
4 Visitas Técnicas c. Avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pelos SICs e elaboragédo 3 24 L (s
L visitas técnicas
de relatorios. realizadas
d. Despacho e registro no SGI. '
a. Leitura e analise do processo, inclusive do despacho que demanda a
realizacdo da anélise documental;
b. Reunido com a entidade publica demanda a fim de avaliar o documento Aprovacéo de 4
Apoio em Analise | supostamente sigilo e determinar a extenséo do sigilo; pareceres de
5 x s . . 4 24 o
Documental c. Elaboracéo de relatério de analise documental; anélise
d. Despacho e registro no SGI. documental.
Acdes de instrugéo, julgamento e cumprimento de recursos da Lei de
Acesso a Informacéo
Subtotal 46 608
Coordenacgéo-Geral de Atendimento ao Cidadao
Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acdbes no H/H no META
semestre semestre
Apoio a0 Orgéo a. Contato com o 6rgdo (telefone e presencial);
Central no Realizacdo de 1
6 tratamen'Eo de b. Visita ao Orgao para tratar da demanda e dar orientacdes; 5 6 30 (uma)_ acéo de
reclamacéo de apoio, em
descumprimento - S __— . média, por més.
da LA c. Intermediacédo, quando for o caso, entre o cidad&o e o 6rgdo para o atendimento da
demanda, segundo orientacGes do 6rgdo central;
Subtotal Acoes de atendimento as manifestacdes de cidadaos 6 30

Coordenacédo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias




Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acdes no H/H no META
semestre semestre
Negociagdo com instituicbes parceiras e governos locais para o oferecimento de 8 8 -
o - : Relatério
Politica de cursos presenciais e em EAD;
7 Y ~ . 1 aprovado pela
Formagao Atuacdo em cursos presenciais; 40 40
~ o CGOuUvV
Elaboracdo de relatérios;
Atendimento Relatorio do
Especifico/visita | ReuniBes de auxilio técnico/visita técnica atendimento ou
8 técnica a Divulgagéo dos produtos da OGU 4 2 8 da visita
Ouvidorias Elaboracgdo de relatorios aprovado pela
Publicas 4 8 CGOUV
Comparecimento a eventos 4 12 -
x x ~ Relatorio da
Representacéo da | Elaboragdo de apresentagfes 4 12 reDresentacio
9 | OGU em Eventos | Palestras sobre temas relacionados a Ouvidorias Publicas e Lei de Acesso a 3 P ¢
< 4 12 aprovado pela
Externos Informacédo
S x - CGOuvVv
Avaliag&o e elaboragdo de relatorios 4 12
Subtotal Acdes de capacitacdo e articulacdo interinstitucional 6 124
Total Geral Acdes de Ouvidoria na CGURJ 58 762
CGU-R/RJ - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZACAO HH %
CGRAI 608 79,8%
CGCID 30 3,9%
CGOUV 124 16,3%
Subtotal 762
11. Regional do Rio Grande do Sul
Coordenacdo-Geral de Recursos de Acesso a Informacao
Quantidade | Total de
Vi de H/H
Ord Atividades Detalhamento H/H ACS META
¢bes no no
semestre semestre
1 Instrugdo e a. Analise do processo e verificar necessidade de esclarecimentos adicionais; 15 56 840 Aprovacdo de 56




Julgamento
de Recursos a
CGU

b. Acompanhamento do prazo de resposta das solicitacdes de
esclarecimentos em Dados de Acompanhamento;

¢. Recebimento e anélise dos esclarecimentos recebidos, eventualmente
realizando contato telefénico ou promovendo reunido presencial com o érgao
recorrido;

d. Producédo de minuta de Parecer e documentos correspondentes; e

e. Acompanhamento de recursos a CMRI.

pareceres de
julgamento de
recursos. Janeiro: 9;
Fevereiro: 9; Marco:
9; Abril: 9; Maio:
10; Junho: 10.

Cumprimento de

a. Analise dos documentos disponibilizados, bem como dos recibos e
comprovantes de entrega da documentacéo e da decisdo CGU sobre o caso
concreto para verificagdo se houve ou ndo o cumprimento da deciséo;

Aprovacéo de
Despacho de

2 Recursos Providos b. Neg_ocia(;ao direta_ com as instituicBes denunciadas a fim de obter o 6 2 12 Arquivamento de
cumprimento da deciséo; Processo Provido
c. Elaboracéo de relatdrio de cumprimento da decisdo CGU,; '
d. Despacho e registro no SGI.
a. Leitura e analise de todos os processos relativos a tentativa de mediagédo,
inclusive do despacho que demanda a mediacéo; Aprovagcéo de 2
— b. Reunido com as partes interessadas a fim de construir um entendimento relatorios de
3 Mediacdo , 8 2 16 L
entre elas; mediacdes
c. Elaboracéo de relatorio sobre eventuais acordos; realizadas.
d. Despacho e registro no SGI.
a. Reunides regulares de auxilio técnico com os funcionarios do SIC;
b. Palestras e apresentac@es sobre a jurisprudéncia recursal da CGU; Aprovacao de 4
4 Visitas Técnicas |c. Avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pelos SICs e elaboracéo de 8 4 32 relatérios de visitas
relatérios. técnicas realizadas.
d. Despacho e registro no SGI.
a. Leitura e analise do processo, inclusive do despacho que demanda a
realizacdo da analise documental, Aprovacio de
5 Apoio em Anélise |b. Reunido com a entidade publica demanda a fim de avaliar o documento 6 1 6 P dg (i
Documental supostamente sigilo e determinar a extensdo do sigilo; parecer de analise
x L - Ly i documental.
c. Elaboracéo de relatdrio de analise documental;
d. Despacho e registro no SGI.
Acdes de instrugdo, julgamento e cumprimento de recursos da Lei de Acesso
Subtotal x
a Informacéo 65 906
Coordenacdo-Geral de Atendimento ao Cidadao
Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acdes no H/H no META
semestre semestre
10 Apoio ao Orgdo |a. Contato com o 6rgéo (telefone e presencial); 5 6 30 Realizacdo de 1

Central no

b. Visita ao Orgao para tratar da demanda e dar orientacdes;

(uma) acdo de apoio,




tratamento de em média, por més.
reclamacéo de c. Intermediacdo, quando for o caso, entre o cidaddo e o0 6rgdo para o atendimento da
descumprimento | demanda, segundo orientacdes do 6rgdo central,
da LAI
Subtotal Ac0es de atendimento as manifestagdes de cidaddos 6 30
Coordenacdo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias
Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Ac0es no H/H no META
semestre semestre
Atendimento Relatério do
Especifico/visita | Reunides de auxilio/visita técnica 4 12 atendimento ou da
13 técnica a Divulgag&o dos produtos da OGU 4 3 12 visita aprovado pela
Ouvidorias Elaborag&o de relatorios 4 12 CGOUV
Publicas
Comparecimento a eventos 8 -
x « 9 4 Relatorio da
Representacdo da | Elaboracdo de apresentacGes 4 8 representacio
14 | OGU em Eventos | Palestras sobre temas relacionados a Ouvidorias Publicas e Lei de Acesso a 4 2 8 aorovado pela
Externos Informacao P P
S x (- 4 8 CGOUV
Avaliacdo e elaboracdo de relatorios
Subtotal Ac0es de capacitacdo e articulacdo interinstitucional 5 68
Total Geral Acoes de Ouvidoria na CGURS 76 1.004
CGU-R/RS - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZAQAO HH %
CGRAI 906 90,2%
CGCID 30 3,0%
CGOUV 68 6,8%
Subtotal 1004
12. Regional de Sergipe
Coordenacgdo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias
Qtde. de Total de
Ord Atividades Detalhamento H/H Acdes no H/H no META
semestre semestre




Capacitacéo de
servidores sobre a

a. Participacdo em acGes de capacitacdo ministradas por servidores da OGU-Sede por

Participar de 1

temaética das videoconferéncia para inser¢do na tematica das Ouvidorias Pablicas e da estratégia de 8 6 48 ca aéﬁ?ego or
Ouvidorias Publicas | de atuagdo da OGU P mégs P
e a atuacdo da OGU
Negociagdo com instituicdes parceiras e governos locais para o oferecimento de -
- . _ 8 16 Relatorio
Politica de Ccursos presenciais e em EAD;
x « o 40 2 80 aprovado pela
Formacéo Atuacdo em cursos presenciais;
N R 4 8 CGOuUV
Elaboracdo de relatdrios;
Atendimento Relatorio do
Especifico/visita ReuniBes de auxilio/visita técnica 4 24 atendimento ou
=P .~ .| Divulgacao dos produtos da OGU 4 6 24 da visita
técnica a Ouvidorias | x latori |
PUblicas Elaboracdo de relatérios 4 24 aprovado pela
CGOUV
) Compareglmento a eventqs 4 28 Relatério da
Representacdo da | Elaboracdo de apresentacdes 4 28 representacio
OGU em Eventos | Palestras sobre temas relacionados a Ouvidorias Publicas e Lei de Acesso a 7 P ¢
N 4 28 aprovado pela
Externos Informacdo
L x - 4 28 CGOUV
Avaliacdo e elaboracéo de relatorios
Subtotal Acdes de capacitacao e articulagdo interinstitucional 21 336
Total Geral Acdes de Ouvidoria na CGUSE 21 336
CGU-R/SE - CONSOLIDADO PARCIAL - PLANO UTILIZA(;AO HH %
CGOUV 336 100
Subtotal 336




ANEXO Vi

CESSAO DE HH DA STPC A OGU




Aporte de HH da STPC para a OGU

soi | Seors | wrOperont | PUOIIATEL | vproioactesde | IO | SrGe | mosy [ | JHHToal | osTatlsTcp
Operacional FORT Operacional FORT tradicional HH OGU -
CGUAC 2 10484 734 981 9,36% (247) - 0,00% 734 9,36%
CGUAL 2 15476 1.083 1.345 8,69% (262) - 0,00% 1.083 8,69%
CGUAM 2 20180 1.413 1.671 8,28% (258) - 0,00% 1413 8,28%
CGUAP 2 8664 606 1.029 11,87% (423) - 0,00% 606 11,87%
CGUBA 3 45248 3.167 2.371 5,24% 796 780 1,72% 3.167 6,96%
CGUCE 2 53340 3.734 2.435 4,56% 1.299 1.280 2,40% 3.734 6,96%
CGUES 2 29056 2.034 1.391 4,79% 643 120 0,41% 2.034 5,20%
CGUGO 4 48152 3.371 2.104 4,37% 1.267 1.080 2,24% 3.371 6,61%
CGUMA 2 31008 2171 1.642 5,30% 529 200 0,64% 2171 5,94%
CGUMG 4 50496 3.535 2.119 4,20% 1.416 1.400 2,77% 3.535 6,97%
CGUMS 2 22312 1.562 1.446 6,48% 116 0,00% 1.562 6,48%
CGUMT 2 19196 1.344 1.355 7,06% (11) - 0,00% 1.344 7,06%
CGUPA 2 29500 2.065 1.427 4,84% 638 620 2,10% 2.065 6,94%
CGUPB 2 28848 2.019 1.588 5,50% 431 - 0,00% 2.019 5,50%
CGUPE 2 33428 2.340 2.036 6,09% 304 80 0,24% 2.340 6,33%
CGUPI 2 21684 1.518 1.558 7,18% (40) - 0,00% 1.518 7,18%
CGUPR 3 38792 2.715 1.965 5,07% 750 400 1,03% 2.715 6,10%
CGURJ 4 75800 5.306 4531 5,98% 775 760 1,00% 5.306 6,98%
CGURN 2 29444 2.061 1.798 6,11% 263 - 0,00% 2.061 6,11%
CGURO 2 18468 1.293 1.471 7,96% (178) - 0,00% 1.293 7,96%
CGURR 2 7896 553 774 9,81% (221) - 0,00% 553 9,81%
CGURS 3 37360 2.615 1.599 4,28% 1.016 1.006 2,69% 2.615 6,97%
CGUsC 2 25724 1.801 1.662 6,46% 139 0,00% 1.801 6,46%
CGUSE 2 24140 1.690 1.292 5,35% 398 340 1,41% 1.690 6,76%
CGUSP 5 47444 3.321 4.158 8,76% (837) - 0,00% 3.321 8,76%
CGUTO 2 10456 732 969 9,27% (237) - 0,00% 732 9,27%
TOTAL 796464 54,783 46.717 5,87% 8.066 8.066 1,01% 54,783 6,88%




ANEXO Vi

ACOES DE CAPACITACAO INTERNA




ANEXO VII.A - Agdes de Capacitacao Interna
HH DISPONIVEL PARA CAPACITACAO INTERNA - CGU-REGIONAIS (1° SEMESTRE DE 2014)

HH PARACAPACITACAO
elbas INTERNA ¢
AC 377
AL 559
AM 726
AP 312
BA 1.629
CE 1.920
ES 1.046
GO 1.684
MA 1.116
MG 1.815
MS 729
MT 691
PA 1.031
PB 1.039
PE 1.176
PI 781
PR 1.397
RJ 2.737
RN 1.060
RO 665
RR 284
RS 1.345
sC 980
SE 869
SP 1.708
TO 376
Total 28.052




ANEXO VII1.B - Acbes de Capacitagdo Interna
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES - CGU-REGIONAIS (1° SEMESTRE DE 2014)

1. Capacitacdo Interna dos servidores

Base Legal: Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, Portaria n® 527, de 11 de abril de 2008, Portaria n°® 2298, de 22 de novembro de 2013 e Plano de Capacitacdo 2014

Descricao da Agéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do ;?er:?gége Orientac0es

1. A OS devera ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionérios de capacitacao e
registro da carga horaria

As atividades deverio ser Verificagdo das  utilizada nas capacita¢Oes

- . Unidades 100% do h/h disponivel para relatadas diretamente no capacitacoes Internas de acordo com s temas
Capacitagéo dos servidores L - . - realizadas por previstos no Plano de
Regionais 30/06/2014 capacitacdo interna. Sistema NovoAtiva e . o A
das CGU/R. L ~ servidor e Capacitacdo 2014, até o final do
da CGU conforme demais orientagdes do cumprimento  semestre, quando a agao tera sua
da CODIN/DIPLAD. P €, quando aag
das metas. execucdo avaliada.

2. As orientacOes serao
encaminhadas por meio de OS
especifica.




3) SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

ATO DA SECRETARIA

PORTARIAN® 63, 15 DE JANEIRO DE 2014

Disp6e sobre o detalhamento de metas de
controle das CoordenagGes-Gerais da SFC para o
1° semestre de 2014.

A SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO - SUBSTITUTA,
no uso da competéncia que lhe confere o inciso VIII do artigo 74 do Regimento Interno
aprovado pela Portaria n.° 570, de 11 de maio de
2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, que dispde sobre o estabelecimento
de metas de desempenho institucional para a realizacdo de atividades de controle interno,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidas as metas referentes as acbes de controle,
constantes dos anexos desta

Portaria para cumprimento pelas Coordenac¢des-Gerais da SFC no primeiro
semestre de 2014.

Art. 2° Os trabalhos das Coordenacbes-Gerais serdo mensurados por
meio de indicadores de resultado, produto, processo e insumo, constantes do Anexo 1.

81° Os indicadores de resultado, produto, processo e insumo, constantes
do Anexo I, séo aferidos pela DC, estdo disponiveis na Intranet e permitem visualizacédo de
desempenhos por Diretoria, Coordenacédo e ainda da SFC como um todo ao final de cada
semestre avaliado.

Art. 3° As Unidade de Controle Interno deverdo manter atualizado o
registro da situacdo das Ordens de Servico — OS no Sistema ATIVA, desde o planejamento
até a homologacdo, de forma que no momento em que forem iniciados os trabalhos de
execucdo da ordem de servico, as unidades passem o status da OS de “planejada” para
“realizando” e eventuais interrupcOes de sua execugdo sejam informadas no Sistema por
meio da alteracdo do status da OS de “realizando” para “suspensa”.

Art. 4° As capacitacdes promovidas pelos servidores da CGU para o
publico externo serdo registradas por meio de ordem de servico especifica (Atividade 135 —



Capacitacdo) para cada Coordenacdo, onde devera ser alocado o esforco referente a
preparacdo e a realizacdo de todos os eventos.

Art. 5° As auditorias compartilhadas com as auditorias internas,
promovidas pelos servidores da CGU, serdo registradas por meio de ordem de servico
especifica (Marcador 42), onde deverad ser alocado o esforco referente ao planejamento,
execucdo e elaboracdo de relatorio.

Art. 6° Além das metas descritas, deverdo ser observadas as demais
orientacBes constantes do Anexo I, bem como revisbes posteriores oriundas do Secretario
Federal de Controle Interno e do Diretor de Planejamento e Coordenacao das Acbes de
Controle.

Art. 7° Os instrumentos citados no artigo 2° norteardo a confeccéo
do Relatério de Avaliacdo de Desempenho das Diretorias e Coordenagdes-Gerais da SFC.

Paragrafo unico. A minuta de Relatério de Avaliagdo de Desempenho
das Coordenacdes-Gerais da SFC serd elaborada pela DC, devendo ser encaminhada ao
colegiado de Diretores da SFC até o dia 30 do més subsequente ao encerramento do semestre.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Secretaria
Federal de Controle Interno e da Diretoria de Planejamento e Coordenacdo das Ac¢bes de
Controle.






1. Auditorias Anuais de Contas - AAC

Itens do PlI: 4.4 - Aperfeicoamento das Auditorias Ordindrias Anuais sobre Prestagdo de Contas
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Data-limite por grupo

Unidade Acéo
' ¢ A B © D E
DC Geragdo das OS tipo 2 de 2014 17/jan 17/jan 17/jan 17/jan 17/jan
Executora Conclusdo das OS tipo 2 relativas ao exercicio de 2013 3l/jan 3l/jan 31l/jan 31l/jan 31/jan
DC Dlspon_lblhzaqao das informacdes sobre atualizagdo de procedimentos aplicaveis as auditorias anuais para subsidiar geracdo dos PAC de 14/fev 14/mar 11/abr 25/abr 20/jun
auditoria anual
Demandante Emiss@o dos PAC de auditoria anual 21/fev 28/mar 25/abr 09/mai 04/jul
DC Geragdo das OS de auditoria_anual 07/mar 04/abr 09/mai 06/jun 09/jul
o . - . ) ) ) . S t . )
Executora Realizagdo do planejamento da execugdo e aplicacdo itens dos procedimentos que demandam uso de sistemas informatizados 21/mar 25/abr gg;i:: deaa 30/mai 23/jul
Executora Reviséo o Plano de Providéncias Permanente 31/mar 31/mar 31/mar 31/mar 31/mar
Executora Apoio a elaboracdo do Relatério de Gestdo (2013) das UJ 28/mar 29/abr 29/mai 29/mai 30/jul
UJ Envio do Relatdrio de Gestéo (2013) ao TCU por meio eletrénico 31/mar 30/abr 30/mai 30/jun 31/jul
UJ Solicitacdo de realizacdo de auditoria nas contas do exercicio de 2013 15/abr 15/mai 16/jun 15/jul 15/ago
Executora Inicio dos trabalhos de campo da auditoria anual 15/abr 15/mai 16/jun 15/jul 15/ago
Executora Apresentacéo dos fatos & UJ, apds reviséo das constatacdes pelo supervisor da execucdo da OS 12/mai 11/jun 09/jul 07/ago 08/set
Executora Promocdo da Reunido de Busca Conjunta de Solucfes 19/mai 18/jun 16/jul 14/ago 15/set
Executora Insercéo do Relatério Preliminar no Sistema Ativa (transacéo “Relatério Preliminar”) e faz seu encaminhamento para reviséo 23/mai 07/jul 22/jul 20/ago 22/set
Demandante Manifestacdo do posicionamento sobre o Relatério Preliminar (Sistema Ativa, transagdo “Histérico de Relatério Preliminar”) 06/jun N.A 04/ago 02/set 03/out
Executora Envio do Relatério Preliminar a UJ 16/jun 07/jul 14/ago 11/set 14/out
Executora Recepcdo de manifestagdes adicionais da UJ sobre o Relatério Preliminar 27/jun 17/jul 26/ago 23/set 24/out
Executora Promocdo da reunido de encerramento dos trabalhos junto a cada UJ, com o término da fase de apuracéo 30/jun 18/jul 27/ago 24/set 27/out
Executora Conclu:c,ao da OSlde auditoria ?pual, com apresentacdo da proposta de Certificado e informacdo a UCI Demandante sobre eventuais o4/jul 25/jul 01/set 30/set 03/nov
alteracbes procedidas no relatério
Demandante Emisséo de posicionamento sobre proposta de certificacdo e alteracdes eventualmente feitas pela UCI Executora no Relatério de Auditoria 11/jul N.A 08/set 07/out 10/nov
Demandante Elaboragé@o do Parecer do Controle Interno e faz upload no Sistema Ativa 17/jul 14/ago 15/set 14/out 17/nov
Demandante Homologagdo da OS de auditoria anual 18/jul 15/ago 16/set 15/out 18/nov
Demandante Encaminhamento, por Aviso, do processo de contas ao Ministro supervisor 18/jul 15/ago 16/set 15/out 18/nov
Demandante Er_19arr)|r_1hamento_ do Parecer do Controle Interno a UCI Executora (por e-mail), com informagdo sobre encaminhamento das pegas ao 21/jul NA 17/set 16/out 19/nov
Ministério supervisor
Ministério supervisor |Emissdo de pronunciamento ministerial e entrega processo no TCU 31/jul 01/set 30/set 31/out 01/dez
Executora Encaminhamento a UJ dos arquivos eletronicos de Relatério de Auditoria, Certificado e Parecer do Controle Interno 31/jul 01/set 30/set 31/out 28/nov
uJ Apresentacdo da manifestagdo sobre informacdes sujeitas a sigilo nas pecas do Controle Interno, com vistas a publicagdo na internet 01/set 02/out 31/out 0l/dez 29/dez
uJ Envio do Plano de Providéncias Permanente & UCI Executora 01/set 02/out 31/out 0l/dez 29/dez
Executora Analise da manifestacdo da UJ sobre informacgfes sujeitas a sigilo e encaminha a UCI Demandante 28/ago N.A 23/out 22/nov 27/dez
Demandante Adocao de providéncias para publicagdo de Relatério de Auditoria, Certificado e Parecer do Controle Interno na internet 15/set 20/out 17/nov 16/dez 16/jan




2. Realizacao de Auditorias e Fiscalizacdes em Projetos de Financiamento Externo e de Cooperacao
Técnica com Organismos Internacionais

Itens do PII: 4.11 - Auditorias sobre os Contratos de Recursos Externos
Base Legal: Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto - PRODOC

Prazos
- a BIRD - Para
Etapa Basica Responsavel BID - 2 BIRD - " : ar . 0 BIRD - Produtos da Etapa
.| uNoDc 3 BID! PNUD Subsidiar KFW BIRD 8
Encerramento Encerramento . 5 6 Encerramento
Consolidagéo
1 - UCI Executora encaminha Relatério para OS Concluida e comunicada a
. p Coordenag6es 31.01 17.02 21.02 24.03 24.03 05.05 23.05 23.05 19.11 DCREX para revisédo no prazo
revisdo pela DCREX nrevieta
i § L Ficha de Revisdo encaminhada no
2 - DCREX encaminha ficha de revisdo DCREX 07.02 24.02 07.03 04.04 04.04 14.05 06.06 06.06 03.12 )
prazo previsto
3 - UCI Executora encaminha versdo final Coordenagdes 24.02 12.03 25.03 25.04 25.04 30.05 25.06 25.06 23.12 Versdo Final do Relatorio
impressa ao Projeto e & DCREX. encaminhado no prazo previsto
4 - Encaminhamento versao final pela DCREX Relatério encaminhado a0s
ao Organismo Internacional ou ABC/MRE DCREX 24.02 14.03 31.03 25.04 30.04 - 25.06 30.06 26.12 . .
(excetn RID) organismos/ABC no prazo previsto

'BID (Encerramento) - Projetos:

1194/0C-BR (DECON); 1628/0C-BR (DECON)

2UNODC - Projetos:

BRA/K47 (DSSAU); BRA/K57 (DSSAU); BRA/X63 (DSSEG); BRA/X66 (DSSEG)

®BIRD (Encerramento) - Projetos:

7383-BR (DITRA)

“BID - Projetos:

1864/0C-BR (DCREX); 2192/0C-BR (DECON); 2229/0C-BR (DRTES); 2248/0C-BR (DECON); ATN/DE-13768-BR (DRAGR); ATN/MT-9587-BR (DECON)

SPNUD - Projetos:

BRA/03/034 (DRAGR); BRA/04/029 (DSSEG); BRA/04/046 (DSDES); BRA/04/049 (DSEDU II); BRA/06/024 (DECON); BRA/07/G32 (DIAMB); BRA/08/002 (DIAMB); BRA/08/012 (DIAMB); BRA/08/023 (DIAMB) BRA/09/004
(DECON); BRA/09/G32 (DSSEG); BRA/10/005 (DSSAU); BRA/10/006 (DSSAU); BRA/10/008 (DSSAU); BRA/10/G71 (DIAMB); BRA/11/009 (DRDAG)

®BIRD (Para Subsidiar Consolidagio) - Projetos:

7901-BR (DSSAU); TF 91515-BR (DRAGR)

"KfW - Projetos:

200165092 (DIAMB); 199466335 (DIAMB); 200065136 (DIAMB)

8 . .
BIRD - Projetos:|g7156 gR (DIAMB); TF 97192-BR (DECON)

7545-BR (DSSAU); 7632-BR (DSSAU); 7782-BR (DIAMB); 7841-BR (DSDES); 7884-BR (DIENE); 7901-BR (DSSAU); 7964-BR (DECON); 8074-BR (DIAMB); 8095-BR (DIENE); TF 10771-BR (DCREX); TF 91515-BR (DIAMB); TF

°BIRD (Encerramento) - Projetos:

TF 99104-BR (DCREX)




3. Elaboracéao da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica (PCPR)

Itens do PII: 4.12 - Balanco-Geral da Uniao
Base Legal: Constituicdo Federal/1988

Etapa Basica Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Orientacbes
1 - Envio a DECON do relatério do ministério, apés a
revisdo da respectiva Coordenacgdo quanto a Coordenacdes 07.02 [Relatério revisado e encaminhado a DECON
consisténcia das informacdes.
2 - Andlise dos relatérios recebidos das
Coordenacgdes quanto a consisténcia das DECON 28.02 Relatério revisado com os ajustes adicionais da
informacdes, adequacéo da linguagem e formatacéo ' DECON.
a0 badrao estabelecido pela DECON
3 - Consolidagéao de todos os relatdrios ministeriais, Relatorios de todos os Ministérios, Secretarias,
inser¢éo de numeracao sequencial e geragédo dos DECON 17.03 |[Instituicdes Financeiras e demais Agéncias Orientagfes contidas nos
respectivos arquivos PDF para gréfica. Oficiais de Fomento consolidados. Memorandos encaminhados as
Diretorias da SFC.
4 - Encaminhamento dos \{qlumes a DGI, para que Encaminhamento de CD Matriz para geracao
esta possa tratar com a grafica dos aspectos de DECON 17.03 )
. ~ . dos exemplares impressos e encadernados
impressédo e encadernacao, em CD-ROM.
5 - Encaminhar todos os arquivos e indices da DECON 07.04 Subsidiar a DGI para publicacédo da PCPR na

PCPR para a ASCOM, para publicacdo na Internet.

Internet.




4. Relatorio Quadrimestral de Gestéao Fiscal

[tens do PII: 4.13 - Analise dos Dados do Relatorio de Gestao Fiscal

Base Legal: Lei Complementar n°® 101/2000

Etapa Basica

Responsaveis

Prazos

Produtos da Etapa

Orientacdes

1 - Andlise do Relatério do 3° Quadrimestre/2013

DECON

31.01

Exposicéo de Motivos
Elaborada

2 - Andlise do Relatorio do 1° Quadrimestre/2014

DECON

30.05

Exposicédo de Motivos
Elaborada

Podem ser obtidas na Portaria/STN n°. 632, de 30/08/2006,
encontrada no endereco:_ www.stn.fazenda.gov.br



http://www.stn.fazenda.gov.br/
http://www.stn.fazenda.gov.br/

5. Execucado do Programa de Fiscalizacao a partir de Sorteios Publicos

Itens do PII: 4.6 - Fiscalizacdo em Pequenos e Médios Municipios a partir de Sorteios Publicos e
4.7 - Fiscalizacdo de Recursos Federais Aplicados pelos Estados
Base Legal: Portaria CGU n° 247/2003

Prazos
Sorteio de
Etapa Basica Responsaveis Municipio — 39° Produto da Etapa
Sorteios - 1° ao 38° Faixa A Faixa B
Planejamento
1 - Realizacéo do Sorteio DCOPE - 10.03 10.03 Realizag&o do Sorteio
2 - Liberacdo dos PAC Coordenacdes - 14.03 25.03 PACs liberados no Sistema
3 - Geragéo das OS DCOPE - 17.03 28.03 OS geradas no Sistema
Execucéo
4 - Homologacéo das OS Coordenacdes - 13.06 13.06 OS Homologadas no Sistema ATIVA

5 - Geracao dos Relatérios Definitivos DCOPE - 25.06 25.06

Relatérios definitivos




6. Realizacao de Auditorias em Processos de Tomadas de
Contas Especiais

Itens do PII: 4.14 - Auditoria sobre Processos de Tomada de Contas Especiais
Base Legal: IN TCU n° 63/2012 e Decreto n° 5.683/2006

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Orientacdes
1 - Analise dos processos - 1° Semestre DPPCE 30.06 Processos analisados -




7. Analise dos Processos e Atos de Admissao de Pessoal

Itens do PII: 4.15 - Fiscalizagao de Atos de Admisséo de Pessoal, Aposentadorias e Pensdes
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988, IN TCU n° 44/2002 e Portaria CGU n°® 121/2005

Responséaveis

Prazos

Produtos da Etapa

Orientacdes

Etapa Basica
1 - Andlise dos processos de admisséo,
aposentadoria, pensao e diligéncia — 1° Semestre

DPPCE

30.06

Processos analisados

A coordenacdo deverd priorizar a analise
de atos de admissdao.




8. Manualizacdo, Capacitacao e Melhorias Técnicas e Inspecdes de

Conformidade Técnica

Base Legal: Lei 10.180/2001 e Decreto n° 5.683/2006

Manualizacao

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Orientacdes
1 - Publicacdo do Manual de Sorteio atualizado DCOPE 30.06 |Manual revisto e publicado
2 - Publicacdo do Manual de Demandas Externas atualizado DCOPE 30.06 |Manual revisto e publicado
3 - Publicagdo do Manual de Avaliacdo da Execucdo de Programas de . .
Governo atualizado DCPLA 30.06 |Manual revisto e publicado
4 - Publicacdo do Manual de Auditoria Anual de Contas atualizado DCTEQ 30.06 |Manual revisto e publicado

Inspecbes de Conformidade Técnica

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Orientacdes
DCPLA 01 Relatorio de Inspecado Técnica
5 - Realizacao de inspec¢des de Conformidade Técnica DCOPE 30.06 de Conformidade elaborado com
DCTEQ orientacdes
Capacitacdo e Melhorias Técnicas
Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Orientacdes
6 - Realizagdo da Semana de Discussdes Técnica do Controle Interno DCTEQ 30.06 |1 Treinamento Realizado
7 - Revisdo de materiais didaticos produzidos pelas areas finalisitcas DCTEQ 30.06 |Material revisado
8 - Suporte a realizacdo da Semana de Administracdo Orcamentaria, .
Financeira e de Contratacdes Publicas DCTEQ 30.06 |[Suporte a 3 eventos realizados
9 - Apoio ao Programa CAPACITA DCTEQ 30.06 [Material revisado




9. Fixacdo e Avaliacao das Metas Referentes as A¢0Ges de Controle da SFC
(Planejamento do Controle Interno)

Base Legal: Art. 74 da Constituicao Federal/1988 e Lel 10.180/2001

Afericdo das metas do 2° semestre de 2013

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Orientacdes
1 - Afericdo das metas do 2° semestre para as Minuta da Nota Técnica de avaliacao dos indicadores
~ . DCPLA 31.01 . X )

Coordenacdes-Gerais encaminhada para o colegiado de Diretores
.2 i Encam|~nh5}mento de sugestGes por cada Diretoria para Coordenacdes 14.02 Sugestdes para melhoria da minuta de Nota Técnica
incorporacdo a NT do 2° semestre de 2013
3 - Afericdo das metas do 2° semestre para as CGU- Minuta da Nota Técnica de avaliacao dos indicadores

C DCPLA 31.01 ) e
Regionais encaminhada para as Regionais
.4 i Encam|~nh5}mento de sugestGes por cada Regional para Regionais 14.02 Sugestdes para melhoria da minuta de Nota Técnica
incorporacdo a NT do 2° semestre de 2013

Fixac&o das metas do 2° semestre de 2014

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Orientacdes
5 - Proposta de Fixa¢édo das metas das Coordenacdes- Minuta de Portaria elaborada enviada as Diretorias
: DCPLA 30.05 o
Gerais para 0 2° semetre de 2014 Finalisticas
6 - Proposta de Fixa¢do das metas para o 2° semestre de Minuta de Portaria elaborada enviada as Diretorias
e DCPLA 30.05 o
2014 das CGU-Regionais Finalisticas

Sugestfes para melhoria das metas para 0 2° semestre
de 2014

7 - Encaminhamento de sugestdes por cada Diretoria para

incorporacdo as metas do 2° semestre de 2014 Coordenagbes 13.06

8 - Realizacao de reunido de apresentacdo da minuta das
metas do 2° semestre de 2014 as Diretorias Finalisticas com DCPLA 20.06 Reunido realizada
as propostas incorporadas




10. Cooperacao com o Gestor Federal para o Controle Preventivo

Itens do PII: 4.3 - Interagdo com os Gestores Federais
Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Etapa Basica

Responsaveis

Prazos

Produtos da Etapa

Orientacfes

1 - Capacitacdo de Gestores Federais (cursos e oficinas)

Coordenacgdes

30.06

Servidores capacitados




11. Mobilizacdo e Dinamizacao das Auditorias Internas

Itens do PII; 4.5 - Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestao
Base Leqal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

ATIVIDADES DE AUDITORIA INDIRETA COMPARTILHADA

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Orientacdes
o . - o O escopo e a execucgdo dessas auditorias deverdo considerar o
1 - Auditoria Compartilhada com Coordenacdtes 30.06 Realizagdo de 1 auditoria valor estimado de 160 HH. A realiza¢@o sera considerada com

AUDINT

compartilhada

base na data de conclusédo da ordem de servico.




12. Acompanhamento Permanente da Gestao - APG

Iltens do PII: 4.5 - Monitoramento Sistematico dos Atos de Gestao
Base Leqgal: Art. 74 da Constituicao Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Etapa Béasica Responsaveis Prazos | Produtos da Etapa Orientacdes
1 - Concluséao das OS de Acompanhamento Permanente da Coordenacies 31.01
Gestdo do 2° semestre de 2013 (OS 2) ¢ '
2 - Geragédo das OS de Acompanhamento Permanente da Coordenagdes
Gestéo do 1° semestre de 2014 € 17.01
' DCPLA
3 - Execucédo das OS de Acompanhamento Permanente da Coordenacdes 30.06

Gestdo de 2014 (OS 2) no 1° semestre de 2014.




13. Operacdes Especiais em Articulagdo com Outros Orgdos Governamentais

Itens do PII: 3.2 - FiscalizagcOes Especiais de Transferéncias Voluntarias
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Etapa Basica

Responsaveis

Prazos

Produtos da Etapa

Orientacdes

1 - Planejamento da Operagéo

GSOPE

Conforme definido pelo
Gabinete da SFC

Planejamento da
operacao realizado

2 - Realizagéo da Operacédo

GSOPE

Conforme definido pelo
Gabinete da SFC

Operacéo realizada

3 - Elaboracéo de Relatdrios Gerenciais

GSOPE

Conforme definido pelo
Gabinete da SFC

Relatério elaborado

O relatdrio devera conter, dentre outras informacdes:
guantidades de servidores envolvidos; HH gastos; valores
fiscalizados; municipios e UFs objeto da operagéo, valores

glosados.




14. Atendimento a Demandas Especiais e Acompanhamento do Atendimento as
Demandas do Tribunal de Contas da Uniéao

Itens do PII: 3.3 - Apuragdo de Denuncias e Representacdes

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Etapa Basica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa Orientagdes
O relatério devera conter, dentre outras informacdes:
x - . . denlncias encaminhadas no periodo, denuncias
1 - Elaboragdo de Relatério Gerencial DCOPE - Relatorio elaborado atendidas, OS geradas, OS concluidas, HH gastos;
valores fiscalizados e municipios.
2 - Acompanhamento das demandas do TCU DECON - Acompanhamento realizado -
Informag6es de acompanhamento das conseqiéncias das
acOes de controle atualizadas no Sistema Monitor WEB
Coordenacdes 31.03 |(dos processos de demanda externa indicados pela DC) e
3 - Atualizacdo das informagbes de encaminhamento de Nota Técnica ao Gestor quando
acompanhamento das conseqliéncias das acdes pertinente
de controle realizadas em decorréncia de L ] N N i
demandas especiais Atuqllzagao da situagcdo das recomendagfes no Sistema
~ Monitor WEB (dos processos de demanda externa
Coordenacgbes 30.06

indicados pela DC) e encaminhamento de Nota Técnica ao
Gestor quando pertinente




15. Atuacdo do Controle Interno sobre Temas Especificos

ltens do PIT: 3.4 - AcBes de Controle sobre Temas Especificos da Gestao Publica
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Etapa Basica

Responsaveis

Prazos

Produtos da Etapa

Orientacdes

1 - Coordenacao das atividades relacionadas aos temas de
relevancia definidos pelo Gabinete do Ministro e pelo da SFC

DC

30.06

Temas de relevancia definidos

2 - Organizacao de grupos de trabalho para os temas de

relevancia definidos

Diretorias da SFC

30.06

1 Grupo de Trabalho
Organizado por Diretoria




ANEXO Il - INDICADORES DE INSUMO, PROCESSO, PRODUTO E RESULTADO

Indicador Tipo do Indicador DE DI DP DR DS DC TOTAL Forma de Afericéo
Portaria CGU n° 2.379, de 30 d tubro d
Beneficios Financeiros (milhdes) Resultado 800 400 400 20 400 - 2.020 ortana T g edbroce
1 (o]
Beneficios Ndo-Financeiros Resultado 35 25 25 25 25 - 135 Portaria CGU n 2.327(?1,2de 30 de outubro de
- . (Quantidade de recomendages atendidas) /
RecomendacGes da CGU atendidas pelo Resultado 80% 60% 60% 50% 60% = = (Quantidade de recomendacdes com prazo
gestor federal ; ~ -
de implementagéo expirado)
Servidores capacitados Produto 900 600 900 450 500 1.500 4.850 Quantidade de servidores capacitados
RAc emitidos Produto 4 10 6 14 11 - 45 Quantidade de RAc emitidos no periodo
RAv publicados Produto 1 9 6 4 8 - 28 Quantidade de RAv publicados no periodo
Processos de Contas entregues fora do Quantidade de processos entregues fora do
prazo e encaminhados pela CGU com prazo no TCU e encaminhados pela CGU
JO Produto 0% - -
menos de uma semana de antecedéncia ao com menos de uma semana de
AECI antecedéncia ao AECI
Publicac&o nainternet da Prestacéo de Produto Relatério ) ) Prestagdo de Contas da Presidéncia
Contas da Presidéncia publicado Publicada até 02.04.2013
Pubpcagao do relatorio de exposicdo de Produto Rela_utono - - Relatério do 2° Quadrimestre publicado
motivos do RGF publicado
S T Total de auditorias em processos de TCE
Auditorias realizadas em processos de TCE Produto definida - - realizadas / Total de processos de TCE em
estogue no inicio do periodo
Andlise de processos de admissao, Sem meta (Total de processos analisados) / (Total de
. ~ e Produto - = - .
aposentadoria, penséo e diligéncias definida processos em estoque no inicio do periodo)
> ( (Data de homologacgédo da OS) - (Data de
concluséo ou revisdo da OS))/((Quantidade
Tempo médio de homologagao das OS de OS concluidas ou revisadas no periodo)
concluidas/revisadas (dias) Processo 45 =2 = c8 = + (Quantidade de OS concluidas ou
revisadas e ndo homologadas até o periodo
anterior))
. uantidade de Pré-Projetos aprovados pelo
Pré-Projetos Aprovados Insumo 4 8 5 6 7 - 30 Q ) P P

SFC no periodo




4) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n? 1.566, de 25
de outubro de 2007, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

PORTARIA
N= 2386, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013.

Conceder Abono de Permanéncia a servidora JUCIARA SOUZA DA
MOTTA GOMEZ BREA, ocupante do cargo de Analista de Financas e Controle, classe
S, padrdo IV, matricula SIAPE n° 958716, pertencente ao quadro de pessoal da
Controladoria-Geral da Unido, a contar de 20/04/2013, enquanto permanecer em atividade
ou até que se complete a idade para aposentadoria compulsoria, com fundamento no § 5°,
art. 2°, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diéario
Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme informacgdes constantes
no Processo n° 00.190.029169/2013-84.

PORTARIA
N2 2398, DE 06 DE JANEIRO DE 2013.

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor CELSO RESINO
FERNANDES, ocupante do cargo de Analista de Financgas e Controle, matricula SIAPE n°
1096797, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de
20.04.2012, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47,
de 5 de julho de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 06.07.2005, por ter optado
pela permanéncia em atividade ap0s haver completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria, conforme informagdes constantes no Processo n° 00190.029601/2013-37.

PORTARIA
N2 51, DE 15 DE JANEIRO DE 2013.

Conceder Abono de Permanéncia a servidora MARCIA SALOMAO
BRITO, ocupante do cargo de Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n°
1282455, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Uniéo, a contar de
1/6/2013, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47,
de 5 de julho de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 6.7.2005, por ter optado
pela permanéncia em atividade ap0s haver completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, conforme informacdes constantes no Processo n® 00209.001414/2013-42.



A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicGes e
tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Il e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracOes resolve:

PORTARIA
N2 50, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

Art. 1° Designar a servidora, SILVIA LIMA DAMASCENO,
CPF n° 017.633.061-51 e seu substituto LUIS WAGNER ALFAIA MENDES,
CPF n° 169.360.352-87, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO n° 14/2012, firmado com a
empresa MODULO ENGENHARIA, CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL
LTDA, cujo objeto é a prestacdo de servigos para a modernizacao/atualizacdo tecnologica
e estética das cabinas dos elevadores, incluindo a troca dos operadores de portas, bem
como a manutencdo preventiva e corretiva de todo o sistema de elevadores da sede da
CONTRATANTE, com o fornecimento de toda mao-de-obra, materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, nos termos e condi¢fes constantes do Edital
e seus Anexos.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

| - Manter cdpias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir davidas acerca das
obrigagdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do
Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;

11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com 0s servicos prestados, antes de atesta-las e encaminhéa-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucao Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucdo, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servigos, recusando 0S
servicos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho
(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulagéo parcial.

V11 - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;



VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993,
que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdéo do Contrato,
quando os servigos estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as
determinacdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos
servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogédo dessas medidas;

X — Registrar no modulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢cdo das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,
repactuacdes e/ou reajustes do Contrato;

XI1 - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢Oes na execucado dos servicos;

XIII - Prestar as informac0es e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢fes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
ficando revogada a Portaria n° 26, de 7 de janeiro de 2013.

PORTARIA
N2 89, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Art. 1° Designar os servidores, MARCO ANTONIO DE SOUZA,
CPF n° 412.751.101-00 e seu substituto DANIEL STEFANO MENDES,
CPF n.° 004.898.856-16, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, no
fornecimento, acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO 36/2013, firmado com a
empresa GREENGO IT SERVICES CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA,
que trata de aquisicdo de solucédo de virtualizagéo e a contratacdo dos servigos de suporte
técnico e atualizagéo e transferéncia de conhecimento, de modo a atender as necessidades
da CONTRATANTE, nos termos e condicOes constantes do Edital e seus Anexos.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:



I - Manter copias do Contrato e de seus aditivos, se for o caso,
juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacGes
contratuais, devidamente anexados ao Processo;

Il - Controlar a vigéncia do Contrato;

11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com o fornecimento, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucdo do Contrato, notificando as Contratadas e determinando o que for
necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar o fornecimento das midias, bem como o
fornecimento das licencgas adquiridas, assim como o servigo de suporte técnico, recusando
o fornecimento/servicos em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir das Contratadas o fiel e total cumprimento do Contrato;

V11 - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacfes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicOes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

VIII- Solicitar e acompanhar 0s servicos de suporte técnico, nos
termos contratados, anotando as ocorréncias no processo;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades as Contratadas ou mesmo rescisdo do Contrato,
quando o fornecimento estiver sendo prestado de forma irregular, em desacordo com as
determinacdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo do fornecimento
ou cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, as Contratadas a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no fornecimento/servigos;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados das Contratadas; e

XI1 - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.



PORTARIA
N= 90, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Art. 1° Designar o servidor FERNANDO ANDRADE MARTINS
DE ARAUJO, CPF n° 290.237.251-49, e sua substituta SORAYA APARECIDA
SOUTO, CPF n° 343.042.581-68, como Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, na execucdo, acompanhamento e fiscalizagio do CONTRATO N° 37/2013,
firmado com a empresa HOUTER DO BRASIL LTDA, que trata de aquisicdo de
monitores, para fins de ampliacdo do Projeto GED — Gestéo Eletronica de Documentos, de
modo a atender as necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condi¢des constantes
do Edital e seus Anexos.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

| - Manter cépia dos Contratos e de seus aditivos, se for o caso,
juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacfes
contratuais, devidamente anexados ao Processo;

Il - Controlar a vigéncia dos Contratos;

11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com o fornecimento, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucdo dos Contratos, notificando as Contratadas e determinando o que for
necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar o fornecimento dos equipamentos, assim
como o a instalacdo fisica, atualizacdo de softwares, configuracdes e testes necessarios a
operacdo dos equipamentos, recusando o fornecimento prestado em desconformidade com
0 contratado;

VI - Exigir das Contratadas o fiel e total cumprimento dos Contratos;

VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes das
Contratadas previstas nos Contratos, bem como as demais disposicoes da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a mateéria;

VI11- Solicitar e acompanhar os servicos de garantia e suporte técnico,
nos termos contratados, anotando as ocorréncias no processo;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades as Contratadas ou mesmo rescisdo dos Contratos,
quando o fornecimento estiver sendo prestado de forma irregular, em desacordo com as



determinacgdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisagdo do fornecimento
ou cometimento de faltas que ensejarem a adoc¢ao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, as Contratadas a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes na entrega dos equipamentos;

XI - Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados das Contratadas; e

XI1 - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
dos Contratos, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto das Contratadas.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

PORTARIA
N2 91, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Art. 1° Designar o servidor ADENISIO ALVARO OLIVEIRA DE
SOUZA, CPF n.° 689.131.334-15 e seu substituto EDWARD LUCIO VIEIRA BORBA,
CPF n.° 417.320.221-00, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo da ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 35/2013, firmada com a empresa AZUL EDITORA E INDUSTRIA GRAFICA, cujo
objeto € a para contratacdo de empresa especializada em servigos de impressao
grafica, com vistas a producdo das pecas graficas, montagem e entrega dos kits que
serao utilizados por alunos e professores na aplicacio do projeto “UM POR TODOS
E TODOS POR UM! PELA ETICA E CIDADANIA!”, conforme especificacdes
contidas no Edital do Pregao n.° 32/2013, seus anexos e Proposta da Contratada.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

| - Manter cépia da Nota de Empenho, juntamente com outros
documentos que possam dirimir davidas acerca das obrigacdes contratuais, devidamente
anexados ao Processo;

Il - Controlar a vigéncia;

11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com 0s servicos prestados, antes de atesta-las e encaminhéa-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo todas as ocorréncias, de qualquer natureza,
verificadas durante a execucdo, notificando a Contratada e determinando o que for
necessario para regulariza-las;



V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servicos, recusando 0s
servicos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o0 objeto da Ata de Registro de Precos seja cumprido
sem a devida cobertura orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores
ou a anulacéo parcial.

VIl - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigacdes
assumidas;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da
Contratada, bem como as demais disposi¢cOes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a
matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo da Ata de Registro
de Precos, quando os servicos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinacGes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da
prestacdo dos servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a adog¢ao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢Oes na execucdo dos servicos;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XI1I - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento da
Ata de Registro de Precos, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

5) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da



competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 2.351, de 30 de dezembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, resolve:

PORTARIA
N2 14, DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

Interromper, por motivo de Necessidade de Servico, as férias do servidor GIOVANNI
BOGEAVIANA, matricula SIAPE n°® 1571953, relativas ao exercicio de 2013, a partir de
31/12/2013, ficando os 29 dias restantes marcados para o periodo de 06/01/2014 a
03/02/2014.

PORTARIA
N2 15, DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

Interromper, por motivo de Necessidade de Servigo, as férias do servidor RENAN
LEANDRO FERREIRA, matricula SIAPE n°® 1903958, relativas ao exercicio de 2013, a
partir de 31/12/2013, ficando os 10 dias restantes marcados para o periodo de 06/01/2014
a 15/01/2014.

PORTARIA
N2 55 DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias da servidora CYNTIA GRAZIELLA
TIROLLI, matricula SIAPE n® 2459917, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia 14
de janeiro de 2014, ficando os 18(dezoito) dias restantes marcados para o periodo de 10
a 27 de fevereiro de 2014.

PORTARIA
N2 56 DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor SERGIO AKUTAGAWA,
matricula SIAPE n? 3335475, relativas ao exercicio de 2013, a partir do dia 13 de janeiro
de 2014, ficando os 06(seis) dias restantes marcados para o periodo de 03 a 08 de
fevereiro de 2014.

PORTARIA
N257, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor CELSO DUARTE DE
SOUSA JUNIOR, matricula SIAPE n@ 1202120, relativas ao exercicio de 2014, a partir
do dia 07 de janeiro de 2014, ficando os 24(vinte e quatro) dias restantes marcados para
0 periodo de 29 de outubro a 21 de novembro de 2014..

PORTARIA
N2 71, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora ANA CLAUDIA
FONSECA SILVEIRA, matricula SIAPE n°® 6093141, relativas ao exercicio de 2013, a
partir do dia 13 de janeiro de 2014, ficando os 09(nove) dias restantes marcados para o
periodo de 06 a 14 de marco de 2014.

PORTARIA
N= 74, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.



Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor MICHAEL ANDERSON
FERREIRA MELO, matricula SIAPE n® 2641053, relativas ao exercicio de 2013, a partir
do dia 16 de janeiro de 2014, ficando os 10(dez) dias restantes marcados para o periodo
de 18 a 27 de fevereiro de 2014.

PORTARIA
N2 75, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora FERNANDA FAGUNDES
DE ANDRADE, matricula SIAPE n? 2102074, relativas ao exercicio de 2013, a partir do
dia 28 de janeiro de 2014, ficando os 05(cinco) dias restantes marcados para 0 periodo
de 14 a 18 de julho de 2014.

PORTARIA
N2 13, DE 06 DE JANEIRO DE 2014.

Cancelar as férias do servidor JULIANA ROCHA LAGES, matricula SIAPE n° 1459882,
relativas ao exercicio de 2014, parcela que se iniciaria a partir de 27/01/2014, ficando 0s 5
dias da parcela, reprogramado para o periodo de 03/02/2014 a 07/02/2014.

PORTARIA
N2 64 , DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

Cancelar as férias do servidor WILMAR RODRIGUES GUIMARAES, matricula SIAPE n2
6092963, relativas ao exercicio de 2014, ficando os 30(trinta) dias relativos ao periodo de 21
de janeiro a 19 de fevereiro de 2014, consignados para o periodo de 05 de maio a 03 de
junho de 2014.

PORTARIA
N2 72, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

Cancelar as férias do servidor MICHAEL ANDERSON FERREIRA MELO, matricula
SIAPE n® 2641053, relativas ao exercicio de 2014, ficando o dia 27 de janeiro de
2014(um) dia, consignado para o dia 28 de fevereiro de 2014.

PORTARIA
N2 84, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade a servidora HELOISA MARIA MACIEL
CORREIA DE SOUZA - Técnica de Financas e Controle, no periodo de 30 de janeiro a
28 de fevereiro de 2014, referente ao qiiingiiénio de 11DEZ1978 A 09DEZ1983, prevista
no art. 7° da Lei Federal n®9.527, de 11 de dezembro de 1997.

PORTARIA
N2 88, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor MARCUS VINICIUS PINTO
SCHTRUK, Analista de Financas e Controle, no periodo de 20 de janeiro a 18 de fevereiro
de 2014, referente ao qlinquénio 27FEV1994 A 25FEV1999, prevista no art. 33 da MP
n°2.215, de 31 de agosto de 2001.



A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA

DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, , N0 uso
das competéncias regimentais assinou o seguinte:

AVERBACAOQ DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00215.001547/2013-30

NOME: ANDRE LUIZ HOLANDA BATISTA

MATRICULA: 1282847

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-Regional/PE

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS

PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | R€9ime | Atividade
juridico Externa
01JUN1988 15JUN1998 CLAIR BATISTA 3665 | Empresa Privada CLT AFt,'r‘i’\'/‘;?j‘le
| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL
- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.
| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO: 00190.030101/2013-48
NOME: ELZA MARIA SOARES HELENO
MATRICULA: 93385
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO DE FINANCAS ECONTROLE
LOTAQAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: DP/SFC/CGU
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS Natureza Regime | Atividade
juridica juridico Externa
. Atividade
24ABR1973 03AGO1977 SLAVIERO COMERCIAL 1563 Empresa Privada CLT Privada
14SET1977 21juL1980 | PANCOMERCANTILDESAC | 1445 | Empresa Privada CLT Atividade
PAULO Privada
| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL
- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.
| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO: 00215.001511/2013-56
NOME: FREDERICO DE CASTRO COELHO
MATRICULA: 121224
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTAQAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU-Regional/PE
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Naturezajuridica | Regime juridico Aé')z’t'gr";‘]‘;e




02MAI1979 | 10NOV1980 SERPRO ‘ 554 Empresa Publica CLT ‘ A;'Z;jliie
| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL
- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.
| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO: 00190.030039/2013-94
NOME: NARA DE OLIVEIRA CAIAFA DUARTE
MATRICULA: 1982931
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGPO/CGRH/DGI/SE/CGU
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Naturezajuridica| Re9ime Atividade
juridico Externa
Sociedade de Atividade de

05JUN2006 19JAN2009 CEMIG DISTRIBUICAO 955 . . CLT
Economia Mista

Economia Mista

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.030039/2013-94

NOME: NARA DE OLIVEIRA CAIAFA DUARTE

MATRICULA: 1982931

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGPO/CGRH/DGI/SE/CGU

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DA DEFESA

PERIODO(S):
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | R€9IMe Atividade
juridico Externa
09MAR2009 | 19NOV2012 MINISTERIO DA DEFESA 1352 | Forcas Armadas El\s/ltiﬁtgio Atividade Militar
| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL
- Para todos os fins, conforme o art. 100 da Lei n.° 8.112/90.
| AVERBACAQ DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO: 00190.029593/2013-29
NOME: NILTON ALVES DA SILVA FILHO
MATRICULA: 958680
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: COMANDO DA MARINHA-MD
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS Natureza Regime Atividade
juridica juridico Externa




Atividade Publica
Estadual

Servigo Publico

06JAN1978 31DEZ1978 | GOVERNO DO EST DO RJ 360
‘ ’ ‘ ‘ Estadual

CLT ‘

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso |, da Lei 8.112/90.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.029593/2013-29

NOME: NILTON ALVES DA SILVA FILHO

MATRICULA: 958680

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE FINANGAS E CONTROLE
LOTAGAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: COMANDO DA MARINHA-MD

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO RJ

PERIODO(S):
. . ~ S Regime L
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS Natureza juridica juridico Atividade Externa
01JAN1979 | 17JUL1979 | RIOPREVIDENCIA | 198 Seréftggu“;}“co CLT Atividade Pdblica Estadual

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso |, da Lei 8.112/90.

AVERBACAOQO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:
NOME:
MATRICULA:

00190.029592/2013-84

PATRICIA ALVARES DE AZEVEDO LIVEIRA

1656466

CATEGORIA FUNCIONAL:

LOTACAO:
EXERCICIO:

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Coordenacdo-Geral de Operacdes Especiais/CGU

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS

PERIODO(S):

INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | R¢dime | Atividade
juridico Externa

SER SERVICOS DE ENTREGAS . Atividade

02JAN1984 30SET1986 RAPIDAS 1003 | Empresa Privada CLT Privada
. Atividade

010UT1986 | 20ABR1989 SER IDEAL TRANSPORTES 933 | Empresa Privada CLT Privada
01JUN1989 | 310UT1990 Contribuinte Individual 518 Auténomo CLT Atividade
Autbnoma

01DEZ1990 | 28FEV2003 Contribuinte Individual 4473 Auténomo CLT Atividade
Autbnoma

01JUN2003 | 30JUN2003 Contribuinte Individual 30 Autdnomo CLT /f"‘{'dade
utonoma

01AGO2003 | 31MAR2004 Contribuinte Individual 244 Auténomo CLT Atividade
Autbnoma

01JUN2004 | 30SET2004 Contribuinte Individual 122 Autdnomo CLT Atividade
Autbnoma

01INOV2004 | 30NOV2004 Contribuinte Individual 30 Auténomo CLT Atividade
Autbnoma




01FEV2005 | 30JUN2005 Contribuinte Individual 150 Autdnomo CLT Atividade
Autbnoma
01AGO2005 | 31DEZ2005 Contribuinte Individual 153 Autdnomo CLT Atividade
Autbnoma
01AGO2006 | 310UT2007 Contribuinte Individual 457 Autdnomo CLT Atividade
Autbnoma
01DEZ2007 | 16SET2008 Contribuinte Individual 291 Autdnomo CLT Atividade
Autbnoma
FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL |
- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO:  00225.002034/2013-27
NOME: WALDEMAR BUSTAMANTE FORTES JUNIOR
MATRICULA: 1460003
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU-Regional/SP
DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | ~c9/Mme Atividade
juridico Externa
ERICSSON . . .
02JAN1986 05MAR1987 TELECOMUNICACOES 428 | Empresa Privada CLT Atividade Privada
01FEV1988 | 19JAN1992 Contribuinte Individual 1449 Autdnomo CLT Atividade
Autbnoma
200AN1992 | 22AGO2000 | TE-ECOMUNIGACOES DESAC 1 3138 | EmpresaPablica | CLT | Atividade publica
SECID SOCIEDADE . - ]
23AG02000 18DEZ2000 EDUCACIONAL SP 118 | Empresa Privada CLT Atividade Privada
19DEZ2000 27JUN2002 EMERGIA BRASIL 556 | Empresa Privada CLT Atividade Privada
01MAI2003 | 31JUL2003 Contribuinte Individual 92 Autonomo CLT Atividade
Autbnoma
01SET2003 | 31JAN2004 Contribuinte Individual 150 Autonomo CLT Atividade
Autbnoma
_— . " Atividade
01JUN2004 30JUN2004 Contribuinte Individual 30 Autébnomo CLT Autdnoma
FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL
- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.
AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO: 00213.000512/2013-01
NOME: SOLANGE REGINA MOREIRA DE SOUSA
MATRICULA: 1482960
CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU-Regional/PA
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: GOVERNO DO ESTADO DO PARA
PERIODO(S):
. . - S Regime o
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Atividade Externa




GOVERNO DO ESTADO DO Atividade - Atividade Publica
23MAR1984 30JUN1997 PARA 4848 Estadual Estatutario Estadual
| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL
- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso |, da Lei 8.112/90.
| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO |
PROCESSO: 00213.000512/2013-01
NOME: SOLANGE REGINA MOREIRA DE SOUSA
MATRICULA: 1482960
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU-Regional/PA
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica| R¢9ime Atividade
juridico Externa
01JUL1997 16JAN2005 PREFEITURA MUNICIPAL DE 2797 Servu;o_ Rubllco Estatutario At|V|dad(_e _Publlca
BELEM Municipal Municipal
| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL
- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso |, da Lei 8.112/90.
| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO: 00225.002034/2013-27
NOME: WALDEMAR BUSTAMANTE FORTES JUNIOR
MATRICULA: 1460003
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO:  CGU-Regional/SP
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Naturezajuridica | <c9ime Atividade
juridico Externa
ERICSSON . . .
02JAN1986 05MAR1987 TELECOMUNICACOES 428 | Empresa Privada CLT Atividade Privada
01FEV1988 | 19JAN1992 Contribuinte Individual 1449 | Auténomo cLT Atividade
Autdbnoma
200AN1992 | 22AGO2000 | TE-ECOMUNICACOES DESAO 1 3138 | EmpresaPablica | CLT | Atividade publica
SECID SOCIEDADE . . .
23AG02000 18DEZ2000 EDUCACIONAL SP 118 | Empresa Privada CLT Atividade Privada
19DEZ2000 27JUN2002 EMERGIA BRASIL 556 | Empresa Privada CLT Atividade Privada
01IMAI2003 | 31JUL2003 Contribuinte Individual 92 Autdnomo cLT Atividade
Autdbnoma
01SET2003 | 31JAN2004 Contribuinte Individual 150 Auténomo CcLT Atvidade
utbnoma
01JUN2004 | 30JUN2004 Contribuinte Individual 30 Autdonomo CLT AA“‘ﬁ'dade
utbnoma

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL




- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 5961 (cinco mil novecentos e sessenta e um) dias, ou seja, 16 anos, 4 meses e 1 dia, conforme termos da Certid&o de
Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS.




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N° 03

KATIA GONCALVES SOUSA
Chefe de Divisdo/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicacéo.
Em 17 de janeiro de 2014

SIMONE GAMA ANDRADE
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
Substituta



