a0k Mg

]

PR
5
Fno

2 ISSN 1677-7042

“Ts08

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 63, sexta-feira, 1 de abril de 2011

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
MENSAGEM

N° 86, de 31 de margo de 2011. Encaminhamento ao Congresso
Naciona do volume que compreende as contas do Governo Federal
relativas a0 exercicio de 2010.

N° 87, de 31 de marco de 2011. Encaminhamento ao Senado Federal,
para apreciacdo, do nome do Senhor PEDRO BRITO DO NAS-
CIMENTO, para exercer o cargo de Diretor da Agéncia Naciona de
Transportes Aquaviérios - ANTAQ..

CASA CIVIL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

DESPACHOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
Em 31 de marco de 2011

Entidade: AR AHEAD
CNPJ: 67.630.434/0001-46
Processo N° 00100.000079/2011-10

Nos termos do parecer exarado pela Procuradoria Federal
Especidizada do IT! (fls. 27 a 30), RECEBO a solicitacdo de cre-
denciamento da Autoridade de Registro AR AHEAD, operacional-
mente vinculada & AC BR RFB, com fulcro no item 2.2.2.1.2 do
DOC ICP 03, versdo 4.4, de 12 de agosto de 2010. Encaminhe-se 0
processo a Diretoria de Auditoria, Fiscalizagdo e Normalizagdo.

Entidade: AR UNICA MENEZES
CNPJ: 10.234.752/0001-70
Processo N° 00100.000093/2011-13

Nos termos do parecer exarado pela Procuradoria Federal
Especidizada do ITI (fls. 33 a 37), RECEBO a solicitagéo de cre-
denciamento da Autoridade de Registro AR UNICA MENEZES, ope-
racionalmente vinculada & AC SINCOR RFB, com fulcro no item
22212 do DOC ICP 03, versdo 4.4, de 12 de agosto de 2010.
Encaminhe-se o processo a Diretoria de Auditoria, Fiscalizagdo e
Normalizag&o.

MAURICIO AUGUSTO COELHO
Substituto

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL
IMPRENSA NACIONAL

DILMA VANA ROUSSEFF
Presidenta da Republica

ANTONIO PALOCCI FILHO
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil

BETO FERREIRA MARTINS VASCONCELOS
Secretario Executivo da Casa Civil

FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA
Diretor-Geral da Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
SECAO 1

Publicacdo de atos normativos

JORGE LUIZ ALENCAR GUERRA
Coordenador-Geral de
Publicacao e Divulgacao

ALEXANDRE MIRANDA MACHADO
Coordenador de Editoracao e
Divulgacao Eletrénica dos Jornais Oficiais

FRANCISCO DAS CHAGAS PINTO
Coordenador de Producao

A Imprensa Nacional ndo possui representantes autorizados
para a comercializacao de assinaturas impressas e eletronicas

http://www.in.gov.br ouvidoria@in.gov.br
SIG, Quadra 6, Lote 800, CEP 70610-460, Brasilia - DF
CNPJ: 04196645/0001-00
Fone: 0800 725 6787

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

PORTARIA N° 235, DE 31 DE MARCO DE 2011

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso das atri-
buic¢des que lhe conferem osincisos | e VIII do § 2° do art. 11 da Lei
n° 10.480, de 2 de julho de 2002, e considerando o teor do processo
administrativo n® 00407.005233/2010-71, resolve:

Art. 1° Prorrogar, até 29 de julho de 2011, a vigéncia da
Portaria n° 504, de 29 de julho de 2010, publicada no Diéario Oficial
da Unido de 1° de julho de 2010, Secdo 1, pag. 19, que atribui a
Procuradoria Federal no Estado do Amapa a consultoria e asses-
soramento juridico do Instituto Nacional dos Recursos Naturais Re-
novéveis (IBAMA) e do Instituto Chico Mendes de Biodiversidade
(ICMBIo), observada a sua competéncia territorial .

Parégrafo Unico. Ficam convalidados os atos praticados com
base na Portaria n° 504/PGF de 29 de julho de 2010.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PORTARIA N° 601, DE 29 DE MARGO DE 2011

Dispde sobre o estégio probatério dos ser-
vidores da Carreira Finangas e Controle do
quadro de pessoa da Controladoria-Geral
da Uni&o.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLA-
DORIA-GERAL DA UNIAO, no uso de sua competéncia prevista
no art. 87 da Constituicao Federa e tendo em vista o disposto no art.
41, § 4°, da Congtituicdo Federal, no art. 20 daLel n° 8.112, de 11 de
novembro de 1990, no art. 4° da Lel n° 9.625, 7 de abril de 1998, e
no art. 7° do Decreto n° 4.321, de 5 de agosto de 2002, resolve:

Art. 1° O estagio probatério dos servidores da Carreira Fi-
nangas e Controle do quadro de pessoal da Controladoria-Geral da
Unido observara o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo cumprira estagio probatério pelo periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das atribuicdes do cargo seréo objeto de avaliagdo, ob-
servados 0s seguintes fatores:

| - assiduidade: cumprimento pelo servidor quanto a freqiién-
cia e a permanéncia no local de trabalho dentro do horério estabe-
lecido e, por consequiéncia, a cumprimento da jornada de trabalho;

Il - capacidade de iniciativa: capacidade de visualizar situa-
¢Oes e agir prontamente dentro de sua competéncia, assim como apre-
sentar sugestfes ou idéias que visem ao aperfeicoamento do trabalho;

111 - produtividade: competéncia para realizar o trabalho com
rapidez e rendimento adequado, de forma correta e precisa, mediante
a aplicacdo adequada dos conhecimentos requeridos pela natureza do
trabalho, conforme a complexidade do mesmo e o planejamento in-
terno da unidade;

IV - responsabilidade: capacidade de comprometimento e
responsabilidade com suas obrigagBes funcionais e com as metas
preestabel ecidas, direcionando suas atividades para o alcance dos re-
sultados almejados pela CGU. Refere-se a capacidade de correspon-
der as obrigagBes e compromissos inerentes ao cargo e a competéncia
para desenvolver atividades e tarefas em equipe, atuando de modo
eficaz, e contribuindo para o alcance dos objetivos propostos; e

V - disciplina: respeito quanto as normas e padres dis-
ciplinares previstos na legislacéo vigente.

Parégrafo Unico. O prazo do estagio probatério do servidor j&
estavel nomeado para cargo de provimento efetivo sera de vinte e
quatro meses, iniciando-se a partir da entrada em efetivo exercicio.

Art. 3° Durante o periodo de estégio probatorio, a avaliagdo
de desempenho do servidor far-se-a4 em 3 (irés) etapas, a serem
realizadas no décimo, no vigésimo e no trigésimo més, contados da
data de entrada em efetivo exercicio.

Parégrafo Unico. A avaliagdo de desempenho do servidor j&
estavel far-se-4 em 2 (duas) etapas, a serem realizadas no nono e dé-
cimo oitavo més, contados da data de entrada em efetivo exercicio.

Art. 4° Em cada um dos trés periodos avaliativos parciais, 0

desempenho do servidor serd mensurado tendo como referéncia os
fatores dispostos no art. 2°, que possuirdo os seguintes limites de

pontuacéo:
| - assiduidade: 15 pontos;
Il - capacidade de iniciativa: 15 pontos,
Il - produtividade: 40 pontos; e
IV - responsabilidade: 30 pontos;

Paragrafo Unico. A avaliagdo do fator disciplina terd por base
as penalidades disciplinares eventualmente aplicadas ao servidor no
cargo e serd apurada ao fina da Ultima etapa do periodo avaliativo,
reduzindo a média aritmética das avaliagOes parcias em 12,5 (doze e
meio) pontos a cada adverténcia e 25 (vinte e cindo) pontos a cada
suspensao.

Art. 5° Cada avaliagdo parcia correspondera o maximo de
100 (cem) pontos, e seré calculada pela soma dos pontos obtidos pelo
servidor nos fatores estabelecidos nos inciso | a |V do art. 4°.

Art. 6° O resultado final da avaliacdo de desempenho sera
obtido pela média aritmética das avaliagdes parciais, aplicando-se a
reducdo decorrente da avaliagéo do fator disciplina, fixada nos termos
do parégrafo Unico do art. 4°.

Parégrafo Unico. Para que o servidor possa ser considerado
aprovado, o resultado final da avaliag8o deve ser igual ou superior a
75 (setenta e cinco) pontos.

Art. 7° A funcdo de avaliador sera exercida pelo superior
hierdrquico imediato do servidor ou, nos casos de impedimento legal,
por seu substituto, e homologada pelo dirigente da unidade, ocupante
de cargo em Comissdo do Grupo de Diregdo e Assessoramento Su-
perior - DAS nivel 5, ou Chefe de Regional.

§ 1° Na ocorréncia de impedimento do avaliador, e na fata
de substituto legal, a responsabilidade pela avaliacdo recaira sobre a
autoridade superior da unidade de exercicio do servidor.

§ 2° O servidor que, no periodo de avaliagdo, esteve su-
bordinado a mais de uma chefia, devera ter sua avaliacdo realizada
pelo chefe imediato da &ea na qual tenha trabalhado por maior
periodo de tempo.

§ 3° Havendo discordancia entre a avaliador e a autoridade
homologadora, sera atribuida a pontuagdo que mais beneficia o servidor.

Art. 8° A avaliagdo sera feita por meio de preenchimento do
Formulario de Avaliagcdo de Desempenho do Servidor em Estagio
Probatdrio, observados os fatores de desempenho estabelecidos no art.
2°, e de acordo com a periodicidade estabelecida no art. 3° e seu
parégrafo Unico.

Parégrafo Unico. A Coordenagdo-Geral de Recursos Huma-
nos - CGRH da Diretoria de Gestdo Interna - DGl comunicara aos
avaliadores sobre a abertura do periodo realizagéo das avaliagBes, em
até quinze dias antes do término de cada etapa avaliativa especificada
no art. 3°

Art. 9° O servidor em estégio probatério, cedido a outro
0rgdo, serd avaliado pelo cessionario, obedecidas as disposi¢des con-
tidas nesta Portaria.

Art. 10. Compete ao avaliador:

| - orientar, acompanhar e avaliar periodicamente o desem-
penho do servidor em estagio probatorio;

Il - identificar, junto com o avaiado, as causas dos pro-
blemas ocorridos durante o periodo de avaliagdo, visando as suas
corregOes;

Il - realizar a avaliag@o de desempenho até o quinto dia Uil
subseqiente ao encerramento de cada periodo avaliativo parcia e dar
imediata ciéncia ao servidor; e

IV - consultar, se julgar conveniente, as chefias anteriores
quando o servidor ndo tiver permanecido na unidade pelo periodo
completo da avaliagéo.

Art. 11. O servidor que discordar de sua avaliacdo periddica
podera recorrer a Comissao a que se refere 0 art. 12, no prazo de 30
(trinta) dias, da ciéncia da avaliagdo, juntando ao recurso a ma
nifestacdo do avaliador.

Art. 12. Fica ingtituida a Comissdo Especia de Avaliacdo de
Desempenho em Estégio Probatério - CEDEP, composta de 5 (cinco)
servidores estavels, designados por meio de Portaria do Secretério-
Executivo, sendo:

| - 3 (trés) membros permanentes;

Il - 1 (um) membro ad hoc, que terd a funcdo de relator,
indicado nas formas dos § 2° ou § 3°, conforme 0 caso; e

Il - 1 (um) membro indicado pela entidade de classe.

§ 1° O Secretério-Executivo indicara como membros per-
manentes da CEDEP um servidor da Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos, que presidira a Comissao, um servidor ocupante do cargo
de Andista de Finangas e Controle e um do cargo de Técnico de
Finangas e Controle.

§ 20 Cabera, ainda, ao Secretario-Executivo a designagéo do
membro, que sera responsavel pela andlise e proposta de manifes-
tag8o nos processos em que atuar, a que se refere o inciso |1 do caput
nos casos em que o avaliado for servidor de unidade regiona da
CGU, edtiver em exercicio na Secretaria-Executiva ou Gabinete do
Ministro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012011040100002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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§ 3° Excetuados 0s casos previstos no § 2°, cabera ao di-
rigente da unidade organizacional, ocupante de cargo em Comissao
do Grupo de Diregdo e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, a
indicagdo do membro a que se refere o inciso Il do caput, que sera
responsavel pela andlise e proposta de manifestacdo nos processos em
que atuar.

Art. 13. A Comisséo Especia de Avaliagdo de Desempenho
em Estagio Probatorio tera competéncia para:

| - apreciar, no prazo de trinta dias, 0s recursos interpostos
sobre a avaiagdo, emitindo parecer conclusivo;

Il - solicitar, formalmente, pareceres, orientagdes e atuagdo
técnica especializada, quando julgar necess&rio;

Il - solicitar documentos as diversas unidades da CGU, bem
como ouvir os avaliadores e/ou servidores para esclarecimentos com
relacdo as avaliagOes realizadas e aos recursos interpostos; e

1V - manisfestar-se quanto ao resultado final da avaliagéo de
desempenho de cada servidor em estagio probatério.

Art. 14. A andlise da Comissdo sobre o desempenho do
servidor levard em consideragdo os seguintes aspectos:

| - a consolidagéo dos resultados das avaliagGes de desem-
penho individual do servidor;

Il - documentos e informagBes relativos ao ingresso do ava-
liado no respectivo cargo; e

Il - outras informages, ocorréncias e documentos julgados
pertinentes e necessarios.

Parégrafo unico. O resultado ficard pendente de conclusdo se
0 servidor houver ingressado no cargo por forca de decisdo judicia
ndo transitada em julgado.

Art. 15. A CEDEP, quatro meses antes do fim do estagio
probatério do servidor, reunir-se-4 para analisar o resultado fina da
avaliagdo de desempenho dos servidores e propora para homologagéo
do Secretério-Executivo:

| - relagdo dos servidores aprovados no estégio probatério;

Il - relag8o dos servidores aprovados no estégio probatério e
para fins de declaracéo de estabilidade; e

Il - parecer fundamentado sobre os servidores com indicio
de reprovagdo no estégio probatorio.

Parégrafo Unico. O Secretéario-Executivo homologard o re-
sultado no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 16. Ap6s a homologagdo pelo Secretério-Executivo, o
ato serd publicado em Boletim Interno.

Art. 17. Nos casos em que couber, 0 ato de que trata o art. 16
equivale ao de aquisi¢do de estabilidade, previsto no § 4° do art. 41
da Constituicio Federal.

Art. 18. Caberd a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
da DGI formalizar processo especifico de Estagio Probatério, ins-
truindo-o com a documentacdo pertinente.

Art. 19. Os servidores em estagio probatério, que na data de
publicagdo desta Portaria j& tiverem cumprido periodo de exercicio
correspondente a uma ou mais etapas avaliativas especificadas no art.
3, ter@o a avaiagdo referente a cada uma dessas etapas realizadas
pelo chefe imediato da &rea na qual tenham trabalhado, observadas as
regras contidas no art. 7° desta Portaria.

Parégrafo Unico. Cada avaliagdo observara as regras fixadas
nesta Portaria e o servidor, caso discorde da pontuacdo auferida nas
duas ou mais avaliagdes, podera interpor recursos em relagdo a cada
uma delas a Comissao, a que se refere 0 art. 12, no prazo Unico de
trinta dias, contados da data de ciéncia da Ultima avaliagdo, juntando
aos recursos a manifestagdo do avaliador.

Art. 20. Fica sob responsabilidade da Diretoria de Sistemas e
Informagdo, com apoio da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
da DG, a criagéo e implementacdo do sistema eletronico gerenciador
do processo de estagio probatdrio ora instituido.

Paréagrafo Unico. Até que se conclua o sistema a que se refere
0 caput deste artigo, a CGRH da DGI encaminhara os formulérios de
avaliagdo as chefias imediatas dos servidores em estégio probatério.

Art. 21. Os casos omissos serdo avaliados preliminarmente
pelos membros permanentes da CEDEP para decisdo do Secretério-
Executivo.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicag&o.
JORGE HAGE SOBRINHO

SECRETARIA DE AVIAGAO CIVIL
AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL
SUPERINTENDENCIA DE REGULAGAO
ECONOMICA E ACOMPANHAMENTO
DE MERCADO

PORTARIAS DE 31 DE MARCO DE 2011

A SUPERINTENDENTE DE REGULACAO ECONO-
MICA E ACOMPANHAMENTO DE MERCADO SUBSTITUTA,
designada pela Portaria n° 554, de 21 de margo de 2011, no uso da
competéncia outorgada pelo art. 39, inciso XXXVII, do Regimento
Interno da ANAC, com a redagéo dada pela Resolugdo n° 134, de 19
de janeiro de 2010, considerando o disposto na Portaria n° 190/GC-5,
de 20 de margo de 2001, RESOLVE:

N° 625 - Autorizar o funcionamento juridico da sociedade empreséria
HORUS AERO TAXI LTDA EPP, CNPJ 01.407.940/0001-62, com
sede social em Joinville/SC, como empresa de servigo de transporte
aéreo publico ndo-regular de passageiros e carga na modalidade téxi
aéreo, e de servigo aéreo especializado nas atividades aeropublici-
dade, aeroreportagem, aeroinspecéo, aerofotografia, aerocinematogra-
fia, combate a incéndios, pelo prazo de 12 (doze) meses; e

N° 626 - Autorizar o funcionamento juridico da sociedade empreséria
SIGA TAXI AEREO LTDA, com sede socia na cidade de S&o Paulo
(SP), como empresa de servico de transporte aéreo publico n&o-
regular na modalidade taxi aéreo, pelo prazo de 12 (doze) meses.

O inteiro teor das Portarias acima encontra-se disponivel no
sitio da ANAC na rede mundiad de computadores - endereco
http://www.anac.gov.br .

FABIANA MENDONCA MOTA

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA
_AEROPORTUARIA
GERENCIA DE ENGENHARIA
DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA

PORTARIAS DE 31 DE MARCO DE 2011

O GERENTE DE ENGENHARIA DE INFRAESTRU-
TURA AEROPORTUARIA DA AGENCIA NACIONAL DE
AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso de suas atribuicdes outorgadas
pelo artigo 1°, inciso IV da Portaria n° 2304 de 17 de dezembro de
2010, pelo que consta no artigo 41, incisos VIII e X da Resolugdo N°©
110, de 15 de setembro de 2009, nos termos do disposto na Resolugéo
n° 158, de 13 de julho de 2010, com fundamento na Lei n° 7.565, de
19 de dezembro de 1986, que dispde sobre o Cadigo Brasileiro de
Aerondutica, resolve:

N° 608 - Inscrever o aerédromo Fazenda Brasil (SSQS), em Barra do
Gargas (MT);

N° 609 - Renovar a inscri¢ao do aer6dromo Fazenda Lagoa do Barro
(SJTT), Novo Planato (GO); e

N° 610 - Renovar a inscricdo do heliponto Fazenda S&o Quirino
(SDQO), em Morungaba (SP).

O inteiro teor das Portarias acima encontra-se disponivel no
sitio da ANAC na rede mundial de computadores - enderego
http://mww.anac.gov.br.

TARIK PEREIRA DE SOUZA

EMPRESA BRASILEIRA DE INFRA-ESTRUTURA
AEROPORTUARIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQO
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES
E CONTRATOS .
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DA ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 3,
REALIZADA EM 16 DE MARCO DE 2011

Em dezesseis de margo de dois mil e onze, as dez horas, na
sala de reuniGes da Presidéncia - Estrada do Aeroporto, Setor de
Concessiondrias, Lote 5, 2° Andar, Edificio SEDE, em Brasilia - DF,
0 Conselho de Administracdo da Empresa Brasileira de InfraEs
trutura Aeroportudria - INFRAERO, Empresa Publica Federal, com
sede na Capital Federal, CNPJMF n.° 00.352.294/0001-10, NIRE N.°
53500000356, reuniu-se, em carater ordindrio, sob a presidéncia de
PEDRO CELESTINO DA SILVA PEREIRA FILHO, comparecendo
0s seguintes Conselheiros: Ten Brig do Ar RAMON BORGES CAR-
DOSO, AIRTON ESTEVENS SOARES e FABIANA TODESCO.
Verificou-se, também, as presencas do ex-Diretor de Liquidagdes e
Controle de Operages do Crédito Rural do Banco Central do Brasil,
ANTONIO GUSTAVO MATOS DO VALE; de JOSE IRENALDO
LEITE DE ATAIDE; de FRANCISCO JOSE DE SIQUEIRA; do
Diretor de Operagdes, JOAO MARCIO JORDAO; do Diretor Co-
mercial, GERALDO MOREIRA NEVES; do Diretor Financeiro e de
Administragdo (Ato Administrativo n° 4471/PR/2009, de 14/12/2009),
MAURO ROBERTO PACHECO DE LIMA; da Superintendente de
Plangjamento e Gestéo, GEORGIA MARIA DE ANDRADE EU-
FRASIO; do Superintendente de Obras, RICARDO ALEXANDRE

GOIS FERREIRA;do Procurador-Geral, HENRIQUE CELSO GON-
CALVES MARINI E SOUZA; do Superintendente de Auditoria In-
terna, CLEUDES FLAUZINO GARCIA; e da Coordenadora de
Apoio aos Colegiados, SILVIA NAVES NOGUEIRA. Dando inicio
aos trabalhos, ap6s a verificagdo do quérum, o Presidente do Con-
selho submeteu aos membros do Conselho de Administragdo a Ordem
do Dia que foi aprovada. Ato continuo passou-se & Ordem do Dia,
previamente aprovada pelos membros, a saber: 1) ELEICAO E POS-
SE DO PRESIDENTE DA INFRAERO, NOS TERMOS DOS AR-
TIGOS 21 E 22 DO ESTATUTO SOCIAL DA INFRAERO: O Con-
selho de Administrag8o, considerando a vacancia do cargo de Pre-
sidente da INFRAERO, conforme 4%2011 - Reuni&o Extraordinéria
da Diretoria Executiva da Infraero, de 17/2/2011, declarou vago o
respectivo cargo, na forma do Artigo 143 da Lei n.° 6.404/76 e Artigo
24, caput, do Estatuto Social da INFRAERO, procedendo, em se-
guida, conforme Oficio do Gabinete do Ministro da Defesa n°
2364/MD, de 4/3/2011, a eleicdo para 0 preenchimento do respectivo
cargo, em conformidade com o disposto no Decreto n.° 757, de 19 de
fevereiro de 1993. Na oportunidade, o Presidente do Conselho apre-
sentou aos demais Conselheiros 0 nome de ANTONIO GUSTAVO
MATOS DO VALE, brasileiro, casado, servidor publico aposentado,
residente em Brasilia/DF, portador da Carteira de Identidade n°® MG-
134816, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas
Gerais, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fa-
zenda sob 0 n° 156.370.266-53, para exercer 0 cargo de Presidente da
INFRAERO, em substituicdo a MURILO MARQUES BARBOZA.
Apbs a apreciagdo pelo Colegiado, o Presidente colocou em votagdo
a matéria, tendo sido aprovada por unanimidade a indicacdo de AN-
TONIO GUSTAVO MATOS DO VALE para ocupar o cargo de Pre-
sidente da Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuéria - IN-
FRAERO, completando o prazo de mandato do substituido até a
reunido do Conselho de Administracdo a se realizar no més de abril
do ano de 2013, na forma dos artigos 21 e 22 do Estatuto Socia da
Empresa. Em seqiiéncia, o0 Termo de Posse foi assinado pelo Pre-
sidente do Conselho de Administracdo e pelo empossado. O Pre-
sidente do Conselho deu as boas vindas ao novo Presidente e |he
ensejou todo éxito e sucesso a frente da Empresa, sendo corroborado
pelos demais Conselheiros. Na oportunidade, o Presidente do Con-
selho elogiou a dedicagéo e o empenho do Sr. Murilo Marques Bar-
boza e os excelentes servigos prestados a frente da Presidéncia da
INFRAERO, informando que, apesar de ndo poder estar presente na
reunido, manda os seus cumprimentos a0 novo Presidente da IN-
FRAERO ensgjando-lhe, votos de sucesso profissional na condugéo
dos interesses da INFRAERO, bem como agradeceu o apoio dos
membros do Conselho de Administragdo/Fiscal, da Diretoria Exe-
cutiva e de todos os empregados na condugdo dos interesses da
Empresa. A seguir, o Presidente do Conselho franqueou a palavra ao
novo Presidente da INFRAERO, que teceu seus sinceros agrade-
cimentos a Presidente da Republica, a0 Ministro de Estado da Defesa
e aos membros do Conselho de Administraco pela confianca de-
positada na condugdo da INFRAERO, sabendo do grande desafio que
ora assume a partir de hoje; 2) POSSE DO PRESIDENTE DA [IN-
FRAERO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA INFRAE-
RO, CONSOANTE ARTIGOS 15 E 17 DO ESTATUTO SOCIAL
DA EMPRESA: O Presidente do Conselho deu posse ao Presidente
da INFRAERO como membro do Conselho de Administracéo da
INFRAERO. Ato seguinte, o Termo de Posse foi assinado pelo Pre-
sidente do Conselho e pelo empossado, que exercerd mandato até a
proxima Assembléia Geral Ordinéria a ser realizada em abril de 2012,
na forma dos artigos 15 e 17 do Estatuto Social da Empresa; 3)
Apreciacdo e deliberagdo sobre a manifestagdo da INFRAERO a
respeito do Relatério da McKinsey & Company intitulado "Estudo do
Setor de Transporte Aéreo no Brasil" e de estudo realizado pelo
IPEA: Matéria transferida para a préxima reunido, sendo que, com
relacdo ao estudo realizado pelo IPEA, o Excelentissimo Senhor Mi-
nistro de Estado da Defesa ja se manifestou sobre o referido relatério,
nao sendo objeto de apreciacdo pela Diretoria Executiva da INFRAE-
RO; 4) Apreciagdo e deliberagdo sobre o Programa de Participacao
nos Lucros ou Resultados - PPLR/2011, conforme Informagdo Pa-
dronizada n° 03L/PRPG/25/2/2011: Explanagéo redizada pela Supe-
rintendente de Plangjamento e Gestdo conforme deliberacdo da Di-
retoria Executiva da INFRAERO em reunido realizada no dia 1° de
marco de 2011. Apds apreciacdo da matéria e esclarecimentos pres-
tados, o Conselho de Administragéo deliberou por APROVAR a pro-
posta; 5) Apreciacdo e deliberacdo sobre a proposta de autorizagdo,
nos termos do subitem 1.8 do Ato Administrativo n° 3473/PR/2010,
para realizar o Termo de Cooperacdo Técnico e Financeira, por in-
termédio do Departamento de Engenharia e Construcdo - DEC, Orgéo
da Administragao Federal, para execugdo dos servicos iniciados pelo
Exército Brasileiro na implantacdo do Novo Complexo Aeroportuério
da Grande Natal, em S80 Gongalo do Amarante/RN, conforme In-
formag8o Padronizada n® 36/DE(DEOB)/11/3/2011: Explanagéo rea-
lizada pela Diretoria de Engenharia e Meio Ambiente conforme de-
liberagdo da Diretoria Executiva da INFRAERO em reunido realizada
no dia 14 de margo de 2011. Apds apreciagdo da matéria e es
clarecimentos prestados, o Conselho de Administracdo deliberou por
APROVAR a proposta. O Conselheiro Airton Estevens Soares sa-
lienta que seu voto é favoravel tendo em vista que se trata de in-
vestimento necess&rio para complementar as obras em andamento
para implantacdo do Novo Complexo Aeroportuério da Grande Natal,
em Séo Gongalo do Amarante/RN; 6) Apreciacdo e deliberagdo sobre
a proposta de autorizagdo, nos termos do subitem 1.8 do Ato Ad-
ministrativo n® 3473/PR/2010, para redlizar a Licitagdo, na moda-
lidade Concorréncia Internacional, concernente a contratagéo de em-
presa para execucdo de obras de adequacdo das intersecOes dos sis-
temas de pistas (Fillets) e execucgdo de recuperacdo da pavimentacéo
nos sistemas de pétios e pistas do Aeroporto Internacional do Rio de
Janeiro/Galedio - Antbnio Carlos Jobim, conforme Informagdo Pa
dronizada n° 37/DE(DEOB)/14/3/2011: Explanacéo realizada pela Di-
retoria de Engenharia e Meio Ambiente conforme deliberagdo da
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