MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 20

Brasilia-DF, 18 de maio de 2018

(Republicado em decorréncia de correcoes — Em 28-05-2018)

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) GABINETE DO MINISTRO

ATOS DO MINISTRO-SUBSTITUTO




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1136, DE 02 DE MAIO DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, SUBSTITUTO, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista o disposto no art. 5° da Medida Provisdria n® 2.174-28, de 24 de agosto
de 2001, e o que consta do processo n° 00190.104020/2017-15, resolve:

Conceder, em carater excepcional, a servidora ELIANE PRADO DE
ANDRADE ISHIDA, matricula Siape n® 1571150, ocupante do cargo efetivo de Auditor
Federal de Finangas e Controle, classe S, padrao II, prorrogacdo de reducdo da jornada de
trabalho para trinta horas semanais e seis horas diarias, com remuneragdo proporcional, pelo
periodo de um ano, a contar de 26 de maio de 2018.

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Ministro de
Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, Substituto, em 14/05/2018, as
18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto
n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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assinatura Lt
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-

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0708660 e o cédigo CRC
5708FA34

Referéncia: Processo n2 00190.104020/2017-15 SElI n2 0708660



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1197, DE 08 DE MAIO DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, SUBSTITUTO, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo em vista o disposto no art. 5° da Medida Provisoria n°® 2.174-28, de 24 de agosto
de 2001, e o que consta do Processo n® 00190.104315/2018-72, resolve:

Conceder, em carater excepcional, a servidlora FABIANA RODRIGUES
D'ANGELES, matricula SIAPE n° 1571334, ocupante do cargo efetivo de Auditor Federal de
Financas e Controle, Classe S, Padrao I, a reducao de jornada de trabalho para 30 (trinta) horas
semanais e 6 (seis) horas diarias, com remuneragdo proporcional, pelo periodo de um ano, a
contar de 1° de agosto de 2018.

Documento assinado eletronicamente por WAGNER DE CAMPOS ROSARIO, Ministro de
Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, Substituto, em 14/05/2018, as
18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto
n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

JEII j

assinatura
eletrbnica
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‘,.ﬁ_-.ﬂa A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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https:.//sei.cgu. gov.br/conferir informando o codigo verificador 0715321 e o codigo CRC
6FOEC068

Referéncia: Processo n2 00190.104315/2018-72 SElI n2 0715321



2) SECRETARIA EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO-SUBSTITUTO




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1312, DE 17 DE MAIO DE 2018

o SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso
de suas atribuicdoes, e em conformidade com o art. 36, paragrafo Unico, inciso I,
da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, c/c art. 4° da Portaria n® 772, de
21 de marco de 2017, resolve:

Remover, de oficio, no interesse da Administragdo, o servidor
RICARDO PLACIDO RIBEIRO, matrlcula SIAPE n® 1338788, ocupante do cargo de
Auditor Federal de Financas e Controle, Classe S, Padrdo IV, do Orgdo Central
em Brasilia para a Controladoria Regional da Unido no Estado de Santa
Catarina, conforme informagdes constantes no Processo n® 00190.105558/2018-
28.

l Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO, Secretario-
JEI j Executivo, Substituto, em 18/05/2018, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura *

eletrbnica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 00190.105558/2018-28 SEI n20727740



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1153, DE 03 DE MAIO DE 2018

(0] SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 1.382, de 23 de junho de 2017,
conforme o disposto nos § 2° e § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
resolve:

Conceder a servidora JERCIRA LINS DE SOUZA PEREIRA, matricula SIAPE
n°® 1501643, ocupante do cargo efetivo de Auditor Federal de Finangas e Controle, Classe S,
Padrao 1II, horario especial de 30 (trinta) horas semanais e 06 (seis) horas
diarias, independentemente de compensacdo de horario e sem prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da publicacdo deste ato, conforme as
informagdes contidas no processo n° 00202.100116/2018-17.

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO,
el l'ﬁ Secretario-Executivo, Substituto, em 14/05/2018, as 12:16, conforme horario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0710317 e o cdédigo CRC
1C4C1B%

Referéncia: Processo n2 00202.100116/2018-17 SEI n2 0710317



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1285, DE 16 DE MAIO DE 2018

O SECRETARIO-EXECUTIVO SUBSTITUTO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso
das atribui¢des conferidas pela Portaria n® 1.433, de 3 de julho de 2017, do Ministro de Estado da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, substituto, € com base no art. 2°e no art. 4°da
Instru¢do Normativa MP/SLTI n®4, de 11 de setembro de 2014, e no art. 6°do Decreto-Lei
n® 200, de 25 de fevereiro de 1967.

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI 2018-2019) do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido, aprovado pelos
membros do COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — CETI, na forma do Anexo I
desta Portaria.

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO,
S lle lily Secretario-Executivo, Substituto, em 17/05/2018, as 19:40, conforme horério oficial de

assinalura
| eletrdnica Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0724879 e o codigo CRC 8A6123F6

Referéncia: Processo n2 00190.112135/2017-83 SElI n2 0724879

Criado por lindianesf, versdo 2 por lindianesf em 16/05/2018 12:18:41.
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1 APRESENTACAO

As atividades de Tl da CGU sao conduzidas pela Diretoria de Tecnologia da Informacao, a
guem compete, em consonancia com o Decreto n? 8.910, de 22 de novembro de 2016,
disponibilizar solugdes e servicos de tecnologia e sistemas de informag¢do, bem como orientar e
disciplinar sua utilizacdo no ambito do Ministério, visando a melhoria da eficiéncia operacional,
dos processos de gestado e das ferramentas de trabalho na CGU.

A DTI, vinculada a Secretaria-Executiva, se estrutura conforme segue:

Gabinete: responsdvel pelo assessoramento da DTl nas questdes relacionadas a
Governanga e Planejamento de Tl e Seguranca da Informagao, bem como pela gestdao do Portfélio
e dos projetos estratégicos de Tl, conducdo dos processos de aquisicdo de Tl e gestdo de servicos
transversais a Diretoria.

Coordenagao-Geral de Sistemas de Informagdao — CGSIS: responsavel pelo provimento de
sistemas de informacdo, por meio de recursos préprios ou contratados ou da implantacdo de
solucdes de software adquiridas de terceiros. Também é responsdvel pela administracdo e a
organizacdo dos dados que oferecem suporte a gestdo de negdcio.

Coordenagao-Geral de Infraestrutura Tecnologica - CGTEC: responsavel pelo
planejamento, disponibilizacdo e gestdo da infraestrutura tecnolégica que suporta os servicos e
sistemas de Tl da CGU, de forma direta ou por meio de terceiros, bem como pelo provimento,
gestdo e suporte ao uso dos recursos de microinformatica.

Em 2005 foi publicado o primeiro Plano Diretor de Informatica — PDI da CGU. O
documento, elaborado pela entdo Diretoria de Sistemas e Informacao, trazia o diagndstico da Tl e
as acdes propostas para o proximo biénio. Evolucdes se sucederam ao longo dos anos, tanto na
forma de elaboracdo do planejamento quanto na estrutura de governanca que o sustenta.

O presente Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo — PDTI tem como propdsito
direcionar as a¢bes de Tl no Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU
entre abril de 2018 e marco de 2019. Ele define os projetos a serem executados pela DTl com o
intuito de viabilizar o alcance dos objetivos definidos no Plano Estratégico Institucional e nos
Planos Taticos e Operacionais das Unidades, bem como aqueles necessarios ao adequado
funcionamento dos sistemas e servicos de TI.



2 METODOLOGIA APLICADA

A elaboragdo, o monitoramento e a revisao do Plano Diretor de Tl sdo parte do processo
de gestdo do portfélio de projetos de Tl, que orienta a sele¢do, priorizagdo e acompanhamento
dos projetos de TI.

O ciclo de planejamento se iniciou com a identificagdo das necessidades de solugdes de
Tecnologia da Informagdo pelas Areas de Negdcio, levando em consideracdo o Planejamento
Estratégico Institucional e os seus planos internos. Nesta etapa, 93 demandas foram apresentadas
a drea de Tl, que as avaliou com o intuito de identificar convergéncias e intersegées. Este processo
contou com a participagao direta das areas de negdcio, convidadas a expor e avaliar previamente
as necessidades com um olhar mais amplo, considerando-as no contexto da CGU e observando as
interacdes entre as areas. Na etapa seguinte ocorreu a avaliacdo técnica das necessidades, com a
proposicdo, pela drea de TI, de alternativas de solucdo e analise dos riscos, esforco e custos
envolvidos. Tais proposicbes foram registradas em pareceres técnicos, avaliados de forma
conjunta com as respectivas Areas de Negdcio, com o intuito de alinhar o entendimento e acordar
o projeto de solucdo que melhor atenda aos requisitos técnicos e negociais.

Desta etapa, resultaram 56 propostas de projetos, que foram submetidas a apreciacdo pelo
Nucleo Gerencial de TI — NGTI, composto por representantes das Areas de Negdcio. Com base em
critérios preestabelecidos de relevancia, risco e urgéncia (apresentados no Anexo | deste
documento), e levando em consideracdo a andlise técnica e a capacidade operacional da Tl, o
NGTI elaborou sua proposta de priorizacdo de projetos, visando identificar os projetos com maior
potencial de entrega de valor para a CGU. A proposta foi entdo submetida a deliberacdo do
Comité de Tl — CETI, que relne os dirigentes maximos das Areas de Negdcio.

O portfélio de projetos, balanceado pelo CETI com base nos objetivos estratégicos e
prioridades da CGU e observando os recursos disponiveis, dentre outros aspectos, foi entao
inserido no PDTI, para execuc¢do. Cabe a Secretaria-Executiva do Comité de TI, papel
desempenhado pela Diretoria de Tecnologia da Informac¢do, o monitoramento e a gestdo deste
portfélio.

No ciclo 2018-2019, o processo observou o cronograma a segulir:

Data Atividade

06/10/2017 [DTI] Identificagdo e registro das a¢des obrigatdrias e prioritarias
27/10/2017 [Areas de negdcio] Cadastro de ideias complementares
17/11/2017 [DTI] Entendimento inicial

09/02/2018 [DTI] Avaliagdo técnica das ideias

19/02/2018 a 21/02/2018 [NGTI] Rodada de apresentagdes

08/03/2018 [NGTI] Reunido de consolidagdo da proposta de portfélio
19/03/2018 [CETI] Reunido de balanceamento de portfdlio




3 ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo tem como principais referenciais o
planejamento estratégico da CGU e a Estratégia de Governanga Digital da Administracdao Federal -
EGD.

3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CGU

A elaboracdo do planejamento estratégico da CGU para o periodo 2016 a 2019 refletiu
sobre os desafios nos proximos anos e realizou um amplo debate com todos os servidores sobre
os aperfeicoamentos que serdo buscados pelo 6rgdao de controle interno do Poder Executivo
Federal.

O processo foi dividido em quatro fases: diagndstico situacional, estratégia da organizacao
(definicdo da missdo, visdo e valores), desdobramento da estratégia (definicdo de objetivos) e
alinhamento institucional (proposi¢cdo dos planos operacionais).

A estratégia estd sintetizada no Mapa a seguir:

. MISSAQ
VISAO m H PH Promover o aperfeicoamento e a fransparéncia da
Ser reconhecida pelo cidadao como indutora - Gestao Publica, a prevencao e o combale a corrupcao,
de uma Administracdo Pablica 100% integra, STRHTEGICO com parficipagdo social, por meio da avaliogdo e
parficipativa, fransparente, eficiente e eficaz controle das poliicas pablicas e da qualidade do gasto.
% CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 2016.2019
vy
o + Confribuir para a enfrega de poliicas publicas eficazes e de qualidade ao cidadao
IE « Ampliar a pariicipacdo social no confrole das politicas pdblicas
5' « Enfrentar a corrupg@o e coniribuir para o aumenio dos niveis de integridade publica e privada
E + Fomeniar a inovagdo e a reducdo da burocracia na gestéo publica
. 000000000000 e
* Ampliar a apropriagdo dos resullodos dos frabalhos da CGU pelas parles interessadas, inclusive por enles federativos 2
o » Produzir informacoes estratégicas para subsidiar as tomadas de decisdes do Presidente da Replblica
8 'é * Aperfeicoar e intensificar a aluacdo nas empresas eslalais
E 9 - Promover a célere e efefiva responsabilizacdo de entes privados e de servidores plblicos
= 2 « Ampliar e aperfeicoar a ransparéncia na gesido plblica e as formas de inerlocuc@o com o cidadéo
é : = Disseminar as doufrinas de governanga, controle, inlegridade e gestdo de riscos e fortalecer as respeclivas insténcias na Adminisiragdo Publica
0 A
8 o i Forlalecer a parceria com os alores que promovam a defesa do patriménio publico, a melhoria da gesido e o enfrentamento da corrupgdo
= & t = Desenvolver mecanismos inovadores para a melhoria da gesifio pablica, da qualidade do gasio e do enfrentamento da corrupcéo
o ) . . . . . .
& i + Garanlir que os processos de frabalho e seus produtos sgjom oporfunos € primem pela qualidade, com uso infensivo de fecnologia
" . promover a infegracdio colaboraliva inferna, adaplada ao conlexio de cada unidade, orienlada & gesido para resullados
Benne
A y
&t
+ Tornar a CGU um ambienle cada vez melhor : Tansparéncia 5 * Prover solucdes lecnolbgicas inlegradas, seguras,
v para se frabalhar ! Biica e responsivas, inteligentes e ariculadas com as
< o : o = areas de negécio
9 « Desenvolver compeléncias e fortalecer cultura : Imparcialidade = ) ) . o
a orieniada aos valores e ao alcance de resullados i Exceléncia t» [ = Garaniir a disponibilidade e a utiizacdo oporiuna,
i e LT e : o w susleni@vel e eficiente dos recursos logisficos e
o * Desenvolver liderangas € oporiunizar o acesso i Foco do cidad@o &t financeiros para o alcance dos resullados
meritocrdtico a cargos : ldoneidade 5

Embora possua cardter transversal, a atuacdo da Tl é especificamente destacada no
objetivo estratégico:

Prover solugées tecnoldgicas integradas, seguras, responsivas,
inteligentes e articuladas com as dreas de negdcio.



3.2 ESTRATEGIA DE GOVERNANGCA DIGITAL

A Estratégia de Governanca Digital — EGD define os objetivos estratégicos, metas e
indicadores da Politica de Governanca Digital da administracdo publica federal, estabelecida pelo
Decreto n? 8.638, de 15 de janeiro de 2016. A publicacdo, aprovada pela Portaria n? 68, de 8 de
marco de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo tem validade até
2019, e esta alinhada ao Plano Plurianual (PPA 2016-2019).

No segundo semestre de 2017, foi iniciada pelo Ministério do Planejamento a revisdao da
EGD, considerando, dentre outros insumos, os resultados do monitoramento da estratégia, os
acordios do Tribunal de Contas da Unido — TCU n? 1.469/2017 e 2.904/2016 e o Relatério de
Avaliagdo por drea de Gestdao — RAG n2 08, da CGU. A versdo atualizada do documento estrutura
05 objetivos estratégicos em torno de trés eixos principais: acesso a informacgdo; prestacao de
servigos; e participagao social, conforme a seguir:

Eixo Objetivos Estratégicos

Acesso a informacgao OE.01 — Fomentar a disponibilizagdo e o uso de dados abertos
OE.02 — Promover a transparéncia por meio do uso de TIC
Prestagdo de servigos OE.03 — Ampliar a oferta e aprimorar os servigos publicos por

meio da transformacao digital
OE.04 — Compartilhar e integrar infraestruturas, dados,
processos, sistemas e servigos

Participagdo social OE.05 — Ampliar a participacgdo social no ciclo de vida das
politicas e servigos publicos




4 PLANO TATICO

O Plano Tatico de Tecnologia da Informacgdo estrutura as acdes a serem executadas para
alcance do objetivo proposto no Mapa Estratégico Institucional. Com o intuito de tracgar
prioridades e direcionar os esforgos, as agdes sao agrupadas de acordo com o grau de criticidade,
conforme a seguir:

Acdes obrigatdrias e Projetos compromissados no Proprevine!
e Contratar/renovar os servicos e equipamentos essenciais para os servigcos de Tl
existentes
e  Gerir, operar e manter os servigos essenciais de Tl
Ac0es prioritarias e  Gerir, operar e manter os demais servigos de Tl

e Acdes de tecnologia definidas como de responsabilidade da DTl no Plano de
Acessibilidade Digital
e Capacitar os servidores nas tecnologias criticas para operar os servigos de Tl
AcOes complementares e  Executar os novos projetos priorizados pelo Comité de Tl
e  Capacitar os servidores em suas lacunas de competéncia

o Programa de Fortalecimento da Prevengdo e Combate a Corrupgdo na Gestdo Publica Brasileira — PROPREVINE foi concretizado através do
Contrato de Empréstimo n2 2919/0C-BR, firmado entre a Republica Federativa do Brasil e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), e
tem como principal objetivo contribuir para o fortalecimento da capacidade institucional da CGU, visando a eficiéncia da gestdo dos recursos
publicos no Brasil.



5 PLANO DE ACOES E METAS

Com base nos temas previstos no Plano Tatico, sdo propostas as a¢des e metas de
tecnologia da informacdo para o periodo 2018/2019.

Importante registrar que este plano de a¢des e metas nado relaciona iniciativas de gestao,
operagdao e manutencao dos servicos de Tl em funcionamento. Para esse fim, é destinado um
percentual da capacidade total de tecnologia, com prioridade definida pela drea de tecnologia da
informacao.

De forma andloga, um percentual da capacidade total de desenvolvimento de sistemas é
alocado para atividades de sustentacdao de solugdes, cujas prioridades sdo definidas de forma
dindmica pelas areas gestoras das solucdes de tecnologia da informacao.

Também ndo constam neste plano as acbes de capacitacdo de servidores, que sao

definidas conforme as diretrizes do Plano Anual de Capacita¢ao da CGU.

5.1 ACOES OBRIGATORIAS

5.1.1 Projetos compromissados no Proprevine

ID Agao
563 GovTl - implantar processos de
governanga de Tl

Meta

8 processos avaliados com nivel de
maturidade 3 segundo o Cobit 4.1.

Responsavel
DTI

Prazo
42 trim/2018

5.1.2 Contratar/renovar os servicos e equipamentos essenciais para os servicos de TI

existentes
ID Ac¢ao Meta Responsavel Prazo

1167 Renovagao de Servigo: Chassi Dell - Processo instruido Projetos de 29 trim/2018
Suporte/Aquisi¢do de componente Contratagao de Tl

1280 Renovagado de Servico: Rede MPLS para Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
Regionais Contratagao de Tl

1297 Renovagao de Servigo: Suporte dos Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
equipamentos Storage Contratagao de Tl

1332 Renovagdo de Servico: Renovagdes e novas Processo instruido Projetos de 29 trim/2018
emissoes de certificados digitais Contratagao de Tl

1392 Renovacao de Servigo: Suporte do software Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
Bomgar Contratagdo de TI

1600 Renovagao de Servigco: Colocation para sites Processo instruido Projetos de 29 trim/2018
externos Contratacdo de Tl

1702 Contratagdo/Aquisi¢do: Switches centrais (Core) Processo instruido Projetos de 492 trim/2018
Contratagdo de TI

1703 Renovagao de Servigo: Suporte técnico para 36 Processo instruido Projetos de 492 trim/2018
switches Contratagdo de TI

1705 Renovagao de Servigo: Suporte técnico para Processo instruido Projetos de 12 trim/2019
solugao de WIFI Contratacao de Tl

1735 Contratagdo/Aquisi¢do: Licengas para SQL Processo instruido Projetos de 12 trim/2019
SERVER Contratacao de Tl

1738 Contratagdo/Aquisicdo: Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
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Switches de acesso para unidades CGU regionais

Contratacao de Tl

1843 Contratagdo/Aquisicdo: Codecs de Processo instruido Projetos de 32 trim/2018
videoconferéncia Contratacao de Tl
1977 Renovagao de Servigco: Suporte e mentoring para  Processo instruido Projetos de 42 trim/2018

a solugao Elastic Search

Contratacdo de Tl

5.1.3 Gerir, operar e manter os servigos essenciais de Tl

ID Acgdo Meta Responsavel Prazo
- Manter a disponibilidade dos Servigos finalisticos com 99,5% de CGTEC/Operagbes 42 trim/2018
servigos finalisticos de TI? disponibilidade média mensal
373 Implantagdo da Rede Wan Rede Wan Implantada CGTEC/ENGTI 32 trim/2018
458 Implantagao do Colocation Colocation implantado CGTEC/ENGTI 29 trim/2018
5.2 ACOES PRIORITARIAS
5.2.1 Gerir, operar e manter os demais servicos de Tl
ID Acdo Meta Responsavel Prazo
966 Contratagdo/Aquisi¢do: Switches de Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
distribui¢cao para a sede Contratagao de Tl
1020 Contratagdo/Aquisi¢do: Webcams, Headsets, Processo instruido Projetos de 32 trim/2018
Teclado e Mouse sem fio Contratagdo de TI
1024 Contratagdo/Aquisi¢do: estagbes de trabalho  Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
(desktop) padrdo e avangado Contratagdo de Tl
1260 Contratagdo/Aquisicdo: Software de Processo instruido Projetos de 12 trim/2019
monitoramento e analise de logs (SIEM) Contratagdo de Tl
1267 Contratagdo/Aquisi¢do: Fitotecas e fitas de Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
backup Contratagdo de Tl
1275 Contratagdo/Aquisi¢do: servico de nuvem Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
Contratagdo de TI
1411 Contrata¢do/Aquisi¢do: Customizagdo da Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
ferramenta de gestdo de projetos da CGU Contratagdo de TI
1614 Contratagdo/Aquisicdo: Software para Processo instruido Projetos de 12 trim/2019
recuperacao de mensagens do Exchange Contratagao de Tl
1708 Contratagdo/Aquisi¢do: Suprimentos de Processo instruido Projetos de 12 trim/2019
Impressao para unidades CGU regionais Contratagao de Tl
1733 Contratagdo/Aquisi¢do: Expansdo de Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
capacidade dos equipamentos Storage Contratagao de Tl
1774 Contratagdo/Aquisicdo: servigo de Processo instruido Projetos de 42 trim/2018
desenvolvimento de software Contratagao de Tl
1784 Contratagdo/Aquisi¢do: Suporte técnico para  Processo instruido Projetos de 12 trim/2019
solugdo de formularios (LimeSurvey) Contratagdo de Tl
1789 Contratagdo/Aquisi¢do: apoio a prospec¢do e Processo instruido Projetos de 12 trim/2019
sustentagao de ferramentas Contratagdo de TI
1797 Contrata¢do/Aquisicdo: Componente para Processo instruido Projetos de 492 trim/2018
carga de dados entre appliances Teradata Contratagdo de TI
1807 Renovagdo de Servigo: Suporte do software Processo instruido Projetos de 29 trim/2018

Compor 90

Contratagdo de TI

2 para fins deste documento, sdo considerados servicos finalisticos: internet, rede de comunicacio das Regionais,
portais web disponiveis ao publico externo, servigos web internos, rede Wifi, servidores de arquivos, backup, mensa-
geria, impressao, correio, extranet, videoconferéncia, VPN, armazenamento e monitoramento.
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1979 Estudo e avaliagao do modelo de backup da Relatério concluido  CGTEC/ENGTI 42 trim/2018
CGU

5.2.2 AcoOes de tecnologia definidas como de responsabilidade da DTl no Plano de
Acessibilidade Digital

ID Agao Meta Responsavel  Prazo
1820 Acessibilidade Digital Portal CGU aderente aos padrdes de acessibilidade®  CGSIS/SESOL 42 trim/2018
CGU

Portal Ouvidorias aderente aos padroes de CGSIS/SESOL 49 trim/2018
acessibilidade
Portal Governo Aberto aderente aos padrdes de CGSIS/SESOL 49 trim/2018
acessibilidade
Portal de Acesso a Informagdo aderente aos CGSIS/SESOL 42 trim/2018
padrdes de acessibilidade
Portal Todos Juntos contra a corrupgao aderente CGSIS/SESOL 42 trim/2018

aos padrdes de acessibilidade

5.3 ACOES COMPLEMENTARES

5.3.1 Executar os projetos priorizados no Plano Diretor de TI

A seguir estdo elencados, por ordem de prioridade, os projetos priorizados pelo Comité de
Tl para execug¢do durante a vigéncia deste PDTI. O Anexo |l traz o inventario das necessidades
apresentadas pelas Areas de Negdcio que extrapolam a capacidade de execucdo para este
periodo.

Portfdlio Desenvolvimento Interno .NET — SESIS |
ID Acdo Meta Inicio Término Demandante

470 SISOUV - Inteligéncia assistivaao  Sistema desenvolvido 12 trim/2017 39 trim/2018 oGU
usudrio do e-OUV

471 Sistema de Supervisao Correcio- Sistema desenvolvido 32 trim/2017 32 trim/2018 CRG
nal- CRG

1276 Alteragdes no e-SIC - Prote¢do da  Sistema desenvolvido 32 trim/2018 42 trim/2018  STPC
identidade de solicitantes

1747 PROCID - Plataforma de conexdes Sistema desenvolvido 32 trim/2018 19trim/2019 OGU
e-OUV (Me-Ouv)

1761 Ferramenta de atualizagdo da Sistema desenvolvido 42 trim/2018 12 trim/2019 CRG
tabela SIORG

1779 E-sic Nacional -Desenvolvimento Sistema desenvolvido 12 trim/2019 292 trim/2019  STPC
de Sistema de InformagGes ao
Cidadao para entes subnacionais

1790 Aprimoramentos do Sistema Sistema desenvolvido 192 trim/2019 19 trim/2020 STPC
Eletrénico do Pré-Etica

Portfdlio Desenvolvimento Interno Java — SESIS |l

ID Acdo Meta Inicio Término Demandante
452 Novo Portal da Transparéncia Sistema desenvolvido 32 trim/2015 392trim/2018 STPC
1748 SISOUV - Chatbot do e-Ouv Sistema desenvolvido 32 trim/2018 42trim/2018 OGU
1795 Sistema de concurso de videos Sistema desenvolvido 49 trim/2018 4°trim/2018 STPC

3 Segundo avaliacdo pelas ferramentas de acessibilidade ASES e Access Monitor
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1762 SISOUV - Ferramenta de Pesquisa  Sistema desenvolvido 49 trim/2018 12trim/2019 OGU
Integrada
Portfélio Desenvolvimento Interno Java — SESIS lll
ID Agao Meta Inicio Término Demandante
487 Eaud - Desenvolvimento da Etapa Sistema desenvolvido 492 trim/2017 12 trim/2019 SFC
01 (elaboragdo do Plano Anual)
1980 E-aud - Etapas 02 (Execugdo da Sistema desenvolvido 49 trim/2018 22 trim/2020 SFC
Auditoria) e 03 (Abertura do Moni-
tor para CISETSs)
Portfélio Desenvolvimento Fabrica de Software
ID Acdo Meta Inicio Término Demandante
483 Sistema de Gestdo do PGD Sistema desenvolvido 42 trim/2016 22 trim/2018 DIPLAD
484 Sistema Eletronico para o Pré-Etica  Sistema desenvolvido 32 trim/2016 22 trim/2018 STPC
482 Sistema de Gestao das Operagoes Sistema desenvolvido 42 trim/2016 12 trim/2019 SFC
Especiais
486 Mapa Brasil Transparente Sistema desenvolvido 42 trim/2017 42 trim/2018 STPC
Portfolio Prospeccdo de Solugbes
ID Acdo Meta Inicio Término Demandante

515 Sistema de Acompanhamento Solugdo implementada 12 trim/2018 22trim/2018 STPC

de Foros, Convengoes e Acordos
de Cooperagdo Técnica

502 Reformulagdo da IntraCGU Solugdo implementada 19 trim/2018 22 trim/2018 ASCOM
1753 Portal de Corregedorias Solugdo implementada 29 trim/2018 32trim/2018 CRG
1820 Acessibilidade Digital CGU Solugdes aderentes aos 32 trim/2018 492 trim/2018 DTI

padrdes de acessibili-
dade
1736 Planejamento Estratégico - Fer-  Solugdo especificada 49 trim/2018 2°trim/2018 DIPLAD
ramenta de Gestao - PO-CGU
Portfélio Banco de Dados e Bl
ID Acdo Meta Inicio Término Demandante
558 PROCID - Ouv+/Gestdo — Sala de Sistema desenvolvido 32 trim/2017 22trim/2018 OGU
Ouvidorias
496 PGD - Relatdrios gerenciais Painel desenvolvido 42 trim/2017  2°trim/2018 DIPLAD
1806 Terceirizagdo da Carga de Dados Contratacdo especifi-  32trim/2018 32trim/2019 SFC
cada
1828 Software Client para Teradata Contratacdo especifi- 42 trim/2018 42 trim/2019 SFC
cada
1802 Estudo de ferramentas de Bl Estudo finalizado 49 trim/2018 29 trim/2019 SFC
Portfdlio Infraestrutura
ID Acdo Meta Inicio Término Demandante
1833 Integragao Skype e VolP Integracdo concluida 29 trim/2018 19 trim/2019 DIPLAD
1823 Estudo sobre desktops virtuais Estudo finalizado 22 trim/2018 19 trim/2019 DTI
(vDI)
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Portfélio Projetos de Contratagdo

O estabelecimento de metas para o portfélio de projetos de contratagdo estd vinculado a
disponibilidade orcamentaria do drgao.

ID Acdo Demandante
1773  Contratagdo/Aquisicdo: 10 licengas de software para tarjar PDF CRG

1837  Contratagdo/Aquisicdo: 06 licengas de software para tarjar PDF DGI

1204  Contratagdo/Aquisi¢do: discos para sistema de armazenamento em rede (Storage) DIE

1720 Contratacdo/Aquisicdo: Ferramenta de analise de grande volume de Vinculos DIE

1861 Contratagdo/Aquisi¢do: ferramenta para criagdo de contetido ASCOM
1798 Contratagcdo/Aquisicdo: licencas para edi¢do de conteudo estatico STPC

1816  Contratacdo/Aquisi¢cdo: HDs Externos SFC

1581 Contratagdo/Aquisi¢do: Laboratério Forense - Software Andlise Forense DIE

1318  Contratacdo/Aquisicio: Notebooks DTI

1678  Contratagdo/Aquisi¢do: Expansio do cluster big data para os ODPs estaduais DIE

1775 Contratacdo/Aquisi¢do: Suporte ao Software 12 para Regionais REGIONAIS
1806  Contratagdo/Aquisicdo: Terceirizagdo de cargas de dados SFC

1584  Contratagdo/Aquisi¢do: Laboratério Forense — HDs DIE

1759  Contratagdo/Aquisi¢do: Sistema de transcrigdo de oitivas CRG

1608 Contratagdo/Aquisi¢do: Laboratério Forense - Software de quebra de senhas DIE

1828  Contratagdo/Aquisi¢do: Software Client para Teradata SFC

1255 Contratagdo/Aquisi¢do: acesso a Rede Local e Internet por Wifi nas Regionais REGIONAIS
1258  Contratagdo/Aquisi¢do: Tratamento de dados obtidos por GPS REGIONAIS
1582  Contratagdo/Aquisi¢do: Laboratério Forense - Deduplicador forense DIE
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6 PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

A Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores da CGU foi instituida pela
Portaria n? 2.217, de 17 de outubro de 2017, e tem como principal instrumento o Plano Anual de
Capacitagdo. O Plano estabelece orienta¢des voltadas a execucdo de agbes e eventos de
capacitacao e desenvolvimento das pessoas da CGU com vistas ao incremento de competéncias
aderentes ao Planejamento Estratégico da CGU. O documento abrange inclusive as avaliagdes
realizadas pelos servidores sobre as suas proprias necessidades de capacitac¢ao.

As ac¢des de desenvolvimento profissional na CGU sdo realizadas, avaliadas e disseminadas
conforme necessidades e demandas dos servidores, gestores e unidades da CGU, tendo por
referencial:

. as atividades laborais, formacdo académica e experiéncia profissional do
servidor;
. as lacunas de competéncias apontadas no Modelo de Gestdo por Competéncias

da CGU, propiciando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes
e valores relevantes para o cumprimento da missao institucional do érgao;

. os planos operacionais existentes nas unidades da CGU, que materializam as
acdes a serem realizadas no exercicio e contribuem para o alcance da missao,
visdo e dos objetivos estratégicos;

. a oportunidade e utilidade do evento de capacitacdo para a unidade de exercicio
do servidor.

A indicacdo da classificacdo da prioridade de competéncia e o alinhamento ao Plano
Operacional da Unidade subsidiam a andlise dos dirigentes quanto a harmonizacdo entre o que é
solicitado pelo servidor e a necessidade de atendimento das lacunas de competéncias da sua
unidade de lotagdo/exercicio, bem como sua integracdo aos objetivos definidos no Planejamento
Estratégico da CGU vigente, com o intuito de racionalizar os recursos e atender a Politica de
Capacitacdo e Desenvolvimento do Ministério.

No Plano Tatico de TI, as acBes de capacitacdo de pessoal aparecem, de forma prioritaria,
guando relacionadas as tecnologias criticas para operar os servicos de Tl e, de forma
complementar, quando visam capacitar os servidores em suas lacunas de competéncia.
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7 PLANO ORCAMENTARIO 2018

Esta secdo apresenta a estimativa orgamentaria para manutengdo dos servicos de Tl e para

atendimento aos projetos previstos neste Plano.

Estimativa de gastos (em RS)

Custeio (valor
anual)

Investimento

Aquisi¢do de software

1.910.680,50

Comunicagdo de dados e redes em geral 3.781.309,17
Consultoria em tecnologia da informagao e comunicagao 1.577.006,34
Desenvolvimento de software 829.962,56
Emissdo de Certificados Digitais 79.312,50

Equipamentos de TIC - ativos de rede

2.498.049,36

Equipamentos de TIC — computadores

3.120.000,00

Hospedagens de sistemas

1.439.471,17

Locacdo de softwares

5.022.383,77

Material de TIC (permanente)

16.000,00

Outsourcing de impressao

240.000,00

Servigos técnicos profissionais de TIC

1.737.027,81

Suporte a usuarios de TIC

1.178.364,00

Suporte de infraestrutura de TIC

3.238.132,83

Total Geral

19.122.970,15

7.544.729,86

15



8 PLANO DE GESTAO DE RISCOS

Em 10 de maio de 2016, o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
(CGU) e o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdao (MP) publicaram a Instrucao
Normativa Conjunta MP/CGU n? 01, que dispde sobre a sistematizacdo de praticas relacionadas a
governanca, a gestao de riscos e aos controles internos no ambito de érgaos e entidades do Poder
Executivo Federal.

Em abril de 2017, em consonancia com a IN 01/2016, a CGU publicou a Politica de Gestdo
de Riscos (PGR) na Portaria n2 915/2017, que estrutura os processos da gestdo de riscos, com o
alinhamento aos planejamentos estratégico, tatico e operacional, considerando também as
caracteristicas especificas e a cultura organizacional.

A Portaria n2 910, de 3 de abril de 2018, aprova a Metodologia de Gestdo de Riscos da
CGU, que se fundamenta em normas técnicas (tais como ABNT NBR ISO 31000:2009 e COSO-
ERM), na IN Conjunta MP/CGU n? 01/2016, na Politica de Gestdo de Riscos da CGU e em boas
praticas. Conforme previsto na Metodologia, o gerenciamento de riscos devera ser implementado
de forma gradual em todas as areas da CGU, sendo priorizados os processos organizacionais que
impactam diretamente no atingimento dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico da CGU. As unidades organizacionais deverao elaborar Plano de Gestdo de Riscos
também deve contemplar os Planos de Tratamento nos processos de gerenciamento de riscos e,
apods aprovacao, ser integrado ao Plano Operacional Anual da unidade, conforme diretrizes
previstas na Portaria n2 1.243, de 31 de maio de 2017.
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9 CONCLUSAO

O monitoramento do PDTI compete a Diretoria de Tecnologia da Informacdo, que
acompanhara a execucao e os resultados do PDTI, para identificacdo da necessidade de ajustes ou
de medidas mitigadoras e apresentara ao Comité de Tecnologia da Informacao, trimestralmente,
ou quando solicitado, o resultado de alcance das ag¢des previstas no Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao.

O PDTI serd revisto a cada seis meses, ou a qualquer tempo no decorrer do periodo de
vigéncia, caso haja superveniéncia de fato que justifique a necessidade de ajuste. Propostas de
ajuste deverdo ser submetidas ao Diretor de Tecnologia da Informacgdo para exame e, quando for
o0 caso, encaminhamento ao Comité de Tecnologia da Informacao, para deliberagao.
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ANEXO | - CRITERIOS DE PRIORIZACAO

A proposta de priorizagao dos projetos de Tl a ser apreciada pelo Comité de Tl é subsidiada
por meio de um sistema de pontuac¢do, no qual os membros habilitados do Nucleo Gerencial
atribuem pontos aos aspectos considerados nos critérios de classificacdo.

Cada membro preenche os valores dos critérios em cada projeto. Em seguida, somam-se
os valores atribuidos por cada um dos membros do Nucleo Gerencial ao projeto. Por fim, a pontu-
acdo do projeto é dada pelo somatério dos valores atribuidos a cada critério.

Ao final do processo, ter-se-a a relagao de projetos de Tl ordenada da maior pontuagdo pa-
ra a menor, compondo a proposta de Portfolio de Projetos de Tl da CGU que, caso seja aprovada
pelo Comité de Tl, fara parte do PDTI.

Os critérios de classificacdo estdo reunidos em 3 (trés) dominios: relevancia, risco e urgén-
cia. A cada dominio foi atribuido um certo quantitativo de pontos, de acordo com o seu grau de
importancia para a CGU, conforme entendimento do Comité de TI, totalizando 100 (cem) pontos.
Os critérios sdo os seguintes, acompanhados de sua gradacao:

Critério Descrigao Item de Avaliagdo Valor Pontuagao
Y ENINE!
Resultados Ex- Impactos externos, decor- Muito Alto 20
ternos rentes da atividade finalisti-
cas da CGU, tais como au- Alto 15
men'Fo' da t~ransp§renC|a e~da Médio 10
participag¢do social, redugdo
de desvios de recursos pu- Baixo 5 20
blicos, melhoria da gestao
nos recursos publicos, au- Irrelevante 0
mento da capacidade de
responsabiliza¢cdo de agen-
tes publicos.
Resultados In- Incremento na economici- Muito Alto 20
ternos dade, na produtividade, na
eficiéncia na gest3o, na qua- Alto 15
2 lidade das condi¢des de
c . z .
S trabalho dos servidores ou Médio 10 20 50
% na integragdo entre as diver- _
o« sas dreas da CGU Baixo >
Irrelevante 0
Publico Alvo Parcela da sociedade ou do Resultados atingem 10
governo beneficiada pelo toda a sociedade
projeto. Resultados atingem 6

mais de uma esfera de
governo /todo o Po-

der Executivo 10
Resultados atingem 3
toda a CGU
Resultados atingem 0

somente uma unidade
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Riscos de Negé- Probabilidade de insucesso Muito alto 0
cio do projeto decorrente de
fatores associados a area de Alto 3
negadcio ou de externalida- Médio 6 10
des, tais como maturidade
de requisitos, exposicdo da Baixo 10
imagem, ou baixa depen-
o déncia de 6érgdo externos.
2 Riscos de Tl Grau de dificuldade de exe- Muito alto 0 20
e« cugdo do projeto, considera-
do aspectos inerentes a Tl, Alto 3
tais como aderéncia a tecno- Médio 6
logias e padrGes da CGU e 10
complexidade na aquisi¢do Baixo 10
ou desenvolvimento. Quanto
menor o risco, maior a pon-
tuagado.
Urgéncia Existéncia obrigagdes da Alta 30
CGU impostas por norma —
legal ou assumidas em de- Média 15
© corréncia de acordos ou Baixa 5
2 compromissos, ponderando-
@ . - 30 30
o0 se o prazo. Também deve Inexistente 0
= ser considerado eventual
risco de impossibilidade de
adogdo da solugdo em mo-
mento futuro.
TOTAL 100
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ANEXO Il — INVENTARIO DE NECESSIDADES

A seguir estdo elencadas, por ordem de prioridade, as demandas priorizadas pelo Comité
de Tl que excedem a capacidade operacional para o periodo de vigéncia deste instrumento.

Demandas acima da capacidade operacional - Desenvolvimento Interno .NET — SESIS |

ID Demanda Demandante
1824 Gestdo do credenciamento de usuarios DTI
1725 Barramento de Servigos da CGU - Fase Il DTI
1737 Ferramenta de controle de demandas com mapeamento de processos (Workflow) DIPLAD
1755 Contratagao Web Service CNPJ para SIRCAD CRG
1741 LAl - Sistema de Gestado de Recursos de Acesso a Informagdo OoGU
1766 SISOUV - Simplifique - ferramenta de apoio cidadao oGU
1765 Evolugao do Sistema CGU-PJ CRG
1760 SISOUV - Integrag¢do e-praja/BDE OoGU
1820 Acessibilidade Digital CGU DTI
1771 PROCID - Acessibilidade do e-OUV OoGU
1772 SISOUV - Ferramenta de mediagdo de conflitos para Ouvidorias OoGU
1744 SISOUV - Pesquisa de Satisfacdao e-Ouv oGU

Demanda acima da capacidade operacional - Desenvolvimento Interno Java — SESIS I

ID Demanda
1863 Ferramenta para consulta no DOU

Demandante
DTI

Demandas acima da capacidade operacional - Desenvolvimento Interno Java — SESIS Il

ID Demanda Demandante
1820 Acessibilidade Digital CGU DTI
1725 Barramento de Servigos da CGU - Fase Il DTI
1818 Integragao Ativa - Dspace - PDTI 2018 SFC
1760 SISOUV - Integragido e-praja/BDE oGU
Demandas acima da capacidade operacional — Prospec¢ao de Solugdes
ID Demanda Demandante
1773 Contrata¢ido/Aquisi¢do: 10 licencas de software para tarjar PDF CRG
1837 Contratagdo/Aquisi¢do: 06 licengas de software para tarjar PDF DGl
1752 Gestdo de Riscos - Estudo para desenvolvimento / aquisi¢do de software de apoio DIPLAD
1861 Contrata¢ido/Aquisi¢do: ferramenta para criagdo de contetudo ASCOM
1798 Contratacdo/Aquisi¢do: licengas para edi¢ido de contetido estatico STPC
1791 Banco de Dados propostas do Programa Nacional de Prevengao Primaria a Corrupgdo STPC
1772 SISOUV - Ferramenta de mediacdo de conflitos para Ouvidorias oGU
1792 Escritorio Digital - Implantagdo de ferramentas de colaboragao (fase 2) DTI



http://sed-clrt-app-p/niku/nu#action:pfm.investmentProperties&id=5026701

1759 Contrata¢do/Aquisi¢do: Sistema de transcri¢do de oitivas CRG

1258 Contratacdo/Aquisi¢do: Tratamento de dados obtidos por GPS REGIONAIS
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3) SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

ATOS DO SECRETARIO FEDERAL




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1276, DE 15 DE MAIO DE 2018

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso de suas atribuicdes previstas no
art. 2°da Portaria n° 433, de 24 de marco de 2008, e no inciso lldo art. 134 do Regimento Interno,
aprovado pela Portaria n° 677, de 10 de marco de 2017, resolve:

Art. 1° Conceder elogio aos servidores ROGERIO ALVES DA SILVA, matricula SIAPE n°
1538123, Auditor Federal de Financas e Controle; RAIMUNDO ARIOSTO BARROS DE
SIQUEIRA CAMPOS, matricula SIAPE n° 1311420, Auditor Federal de Finangas e Controle; e
SIDNEY CARDOSO VANDERLEI, matricula SIAPE n° 1623205, Auditor Federal de Financas e
Controle, pela exceléncia nos servigos prestados no planejamento, execugao e elaboragao do
Relatério de Avaliagao da Execugao de Programa de Governo relativo ao Programa Nacional de
Apoio ao Sistema Prisional, bem como ao servidor FABIO HENRIQUE BARBOSA DA SILVA,
matricula SIAPE n°® 1494310, Analista em Desenvolvimento Regional, pelo relevante servigo
prestado as atividades de assessoramento.

Art. 2° Registre-se nos respectivos assentamentos funcionais dos servidores.

*l_ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS BEZERRA LEONEL, Secretario
Je'a lﬁ] Federal de Controle Interno, em 16/05/2018, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
assnalura

fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

P
Gy . - :
Fefrarianim A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o cadigo verificador 0724080 e o cdédigo CRC
8BBC1B3D

Referéncia: Processo n? 00190.105574/2018-11 SEl n2 0724080



MINISTERIO DA TRANSPARENCIAN E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1277, DE 15 DE MAIO DE 2018

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso de suas atribuicdes previstas no
art. 2°da Portaria n° 433, de 24 de marco de 2008, e no inciso lldo art. 134 do Regimento Interno,
aprovado pela Portaria n° 677, de 10 de marco de 2017, resolve:

Art. 1° Conceder elogio aos servidores FRANK VAN RIKARD SANTOS DA SILVA, matricula
SIAPE n° 1036214, Auditor Federal de Financas e Controle; CRISTIANO COIMBRA DE SOUZA,
matricula SIAPE n° 1547920, Auditor Federal de Financas e Controle; e LENNON MOTA
CANTANHEDE, matricula SIAPE n° 1459879, Auditor Federal de Financas e Controle, pela
exceléncia nos servigos prestados no planejamento, execugao e elaboragao do Relatério de
Avaliacido dos Resultados da Gestao sobre o Processo de Relacionamento entre Instituicdes
Federais de Ensino Superior e Fundagdes de Apoio.

Art. 2° Registre-se nos respectivos assentamentos funcionais dos servidores.

I Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS BEZERRA LEONEL, Secretario
JEI j Federal de Controle Interno, em 16/05/2018, as 14:43, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura L

eletrénica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0724093 e o cdédigo CRC
D8C13B9%4

Referéncia: Processo n2 00190.105574/2018-11 SEI n2 0724093



4) CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

ATOS DO CORREGEDOR-GERAL




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA_ E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

PORTARIA N© 1239, DE 11 DE MAIO DE 2018

Disciplina a instauracao, instrucao e julgamento de procedimentos
correcionais pela Corregedoria-Geral da Unido e da outras providéncias.

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO SUBSTITUTO, no exercicio das
atribuicdes previstas nos arts. 14, incisos I e V, e 24 do Anexo I do Decreto n°
8.910, de 22 de novembro de 2016; no art. 4° do Decreto n°® 5.480, de 30 de
junho de 2005; na Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2006, e na Portaria n°®
1.450, de 4 de julho de 2017, considerando a necessidade de regulamentar a
atuacao direta da Corregedoria-Geral da Uniao em procedimentos
correcionais, RESOLVE:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ Esta Portaria regulamenta a instauracao, instrucao e julgamento de
procedimentos correcionais no ambito da Corregedoria-Geral da Unido (CRG), em
sua atuacao como Orgao Central do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal ou no exercicio de suas competéncias regimentais, relativamente a
servidores em exercicio no Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unidao (CGU).

Paragrafo uUnico. Para os fins desta Portaria, entende-se por:

I - procedimento correcional: procedimento disciplinar e/ou procedimento de
responsabilizacao de entes privados;

IT - procedimento disciplinar: procedimento administrativo destinado a apurar
irregularidades disciplinares praticadas por servidores ou empregados publicos;
e

III - procedimento de responsabilizacao de ente privado: procedimento
administrativo destinado a apurar atos lesivos praticados por pessoa juridica
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.



CAPITULO II
DO JUizO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 20 Ao identificarem situagdes que possam demandar a instauracao de
procedimentos correcionais pela CGU, as Corregedorias Setoriais deverao
promover diligéncias para verificar a existéncia de indicios de autoria e
materialidade, necessarios para subsidiar o juizo de admissibilidade e, se for o
caso, o posterior inicio das apuracoes.

Art. 3¢ Excetuado o disposto no art. 5° desta Portaria, as sugestdoes de
instauracdo de procedimentos pela CGU deverao ser precedidas de anadlise das
Corregedorias Setoriais, com a indicacao dos seguintes elementos:

I - fatos supostamente irregulares que demandam apuragao, com a delimitacao
clara de indicios de materialidade de potencial ilicito administrativo e juntada
dos documentos comprobatdrios ja disponiveis;

II - servidores e empregados publicos ou pessoas juridicas supostamente
responsaveis pelas eventuais irregularidades, especificando a participacdo de
cada um nos fatos a serem apurados;

III - enquadramento nas hipoteses de relevancia adotadas pela CRG para o
acompanhamento individualizado de procedimentos, conforme normativos
vigentes;

IV - providéncias adotadas pelo 6érgdo ou entidade de origem das
irregularidades;

V - ocorréncia ou ndo de prescricdio da pretensdo punitiva, verificada a
impossibilidade de aplicacao do Enunciado n° 4/2011 da CGU;

VI - fundamento que indique a necessidade de a apuracdo ser conduzida pelo
Orgdo Central do Sistema de Correicao, observadas as hipoteses previstas nos
normativos vigentes; e

VII - juizo sobre o eventual cabimento de celebracdo de Termo de Ajustamento
de Conduta, previsto na Instrucao Normativa CGU n° 2, de 30 de maio de 2017.

Paragrafo Unico. Além da anadlise prevista no caput deste artigo, as sugestdes
de instauracdao de procedimento correcional serao acompanhadas da indicacao
dos documentos necessarios a posterior autuagao de processo administrativo.

Art. 49 Apds analise técnica da Corregedoria Setorial, os autos serdao
encaminhados para manifestacdo do  Corregedor-Adjunto da area
correspondente, que, concordando com a sugestdo, os remetera ao Corregedor-
Geral da Unidao, para fins de deliberacao no Comité de Avaliacdo de
Instauracdes Diretas (CAID).

§1° O Corregedor Setorial da area correspondente zelara para que a matéria
proposta seja cadastrada no CGU-PAD ou CGU-PJ como “processo a instaurar”.

§20 Em caso de aprovacao da instauracao proposta, a Coordenacao-Geral de
Monitoramento de Processos Disciplinares (CMPAD) e a Coordenacao-Geral de
Responsabilizacdo de Entes Privados (COREP), a depender da matéria tratada
nos autos, serdo as responsaveis por zelar pela atualizacdo nos sistemas.

§3° Ndo sendo aprovada a proposta de instauragao, cabera as Corregedorias



Setoriais a atualizacao dos referidos sistemas.

Art. 52 Compete a COREP realizar o juizo de admissibilidade na hipdétese de
atos lesivos previstos na Lei n® 12.846, de 2013, quando praticados contra a
administracdo publica estrangeira ou quando os indicios de atos lesivos
envolverem Orgaos ou entidades do Poder Executivo Federal vinculados a
diferentes Pastas Ministeriais.

§ 19 Em seu juizo de admissibilidade, a COREP devera promover, no que couber,
as diligéncias previstas nos artigos 2° e 3° desta Portaria.

§ 2° Nos casos de atos lesivos contra a administracdo publica estrangeira, apds
0 juizo de admissibilidade da COREP, os autos serdo encaminhados diretamente
ao Corregedor-Geral da Uniao, para decisao.

CAPITULO III
DO COMITE DE AVALIACAO DE INSTAURACOES DIRETAS

Art. 6 O Comité de Avaliacdao de Instauracdes Diretas - CAID, de carater
exclusivamente consultivo, serd convocado periodicamente pelo Corregedor-
Geral da Unido para assessora-lo na decisdo e na priorizagao das instauragoes e
avocacoes de procedimentos correcionais sugeridas pelas Corregedorias
Adjuntas e pela COREP.

Art. 7¢ O CAID é composto por quatro membros:

I - Corregedor-Geral da Uniao;

II - Corregedor-Adjunto da Area Social;

IIT - Corregedor-Adjunto da Area Econdmica; e

IV - Corregedor-Adjunto da Area de Infraestrutura.

§ 1° Conforme a matéria submetida para apreciacdo, o CAID consultard o
Corregedor Setorial proponente, o Coordenador-Geral de Planejamento e de
AcOes Correcionais, o Coordenador-Geral de Normas e Capacitacdao e os
Coordenadores-Gerais da CMPAD ou COREP.

§ 29 Os Coordenadores-Gerais da CMPAD e da COREP manifestar-se-ao quanto a
disponibilidade de servidores para compor as comissOes, indicando
o quantitativo de processos em curso e pendentes de instauragdao, zelando para
gue remanesca reserva técnica de forca de trabalho disponivel para a conducdo
de procedimentos correcionais reputados urgentes.

§ 39 Além dos critérios de atuacdo direta da CRG, previstos nos normativos
vigentes, o CAID considerara, em suas deliberacdes, a limitagdo da capacidade
de atuacao do Orgao Central do Sistema de Correicao e o conjunto de
procedimentos correcionais em curso e pendentes de instauracgao.

Art. 82 Apds deliberacdo do CAID e decisdo do Corregedor-Geral da Unido,
aprovada a proposta de instauracdo, o0s autos serdo encaminhados a
Coordenacao-Geral responsavel, conforme o tipo de procedimento.

8§10 Rejeitada a proposta de atuacao direta da CRG, os autos serao restituidos



a Corregedoria-Adjunta correspondente, que recomendara a instauracao pelo
préprio 6rgao ou entidade de origem e, por intermédio da Corregedoria Setorial
competente, acompanhara as respectivas apuragoes.

§2° Na hipdtese do §1°, sobrevindo fatos novos, a Corregedoria Setorial devera
elaborar nova analise técnica, podendo reiterar a sugestao de instauracdo de
procedimento correcional pela CRG ou propor a avocacdao do procedimento
correcional em curso no érgao/entidade de origem.

CAPITULO 1V
DA AVALIACAO PERMANENTE DA DEMANDA CORRECIONAL

Art. 92 Os Coordenadores-Gerais da CMPAD e da COREP deverao:

I - avaliar permanentemente a forca de trabalho disponivel, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Corregedor-Geral da Unido, especialmente as
constantes do Plano de Acdes da CRG;

II - encaminhar ao Corregedor-Geral da Uniao, ao Coordenador-Geral de
Planejamento e de Acdes Correcionais e aos Corregedores Adjuntos relatério
mensal indicando os procedimentos correcionais instaurados, em andamento,
encaminhados para julgamento, e pendentes de instauracao, além do
respectivo controle de prescricao;

III - provocar o CAID, se for o caso, para rever as priorizagdes de instauracao de
procedimentos correcionais anteriormente definidas.

CAPITULO V
DA INSTAURACAO DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 10 Aprovada a instauracao de procedimento correcional, os Coordenadores-
Gerais da CMPAD e da COREP identificarao, preferencialmente, servidores das
préoprias Coordenacdes para integrarem as Comissdes Processantes.

§1° Na formacao das comissdes sera avaliada, em conjunto com a CGPAC, a
viabilidade de utilizacdo de servidores lotados nos Nucleos de Acgles de
Correicao (NACOR).

§ 2° Antes da efetiva instauracao do procedimento correcional, a CMPAD ou a
COREP, conforme o caso, verificardao a existéncia de situagcdes que configurem
impedimento ou suspeicao.

Art. 11 Definida a composicao da comissao, CMPAD e COREP, em conjunto com
o Nucleo de Apoio as Comissdes (NACOM), adotardao as providéncias necessarias
para instauracdo do processo e para sua disponibilizacao a respectiva comissao.

Art. 12 Apods publicacdo da portaria de instauracdo, os Coordenadores da CMPAD
e COREP deverao informar a instauracao do procedimento correcional ao NACOM,
para cadastramento no CGU-PAD ou no CGU-P], conforme informacoes
disponibilizadas pela comissao.

§1° No ambito da CRG e dos NACOR, todos os reaistros no CGU-PAD ou no



CGU-PJ serao feitos pelo NACOM.

§2° O procedimento para cadastramento tempestivo das informagdes no CGU-
PAD ou no CGU-P] constarda de orientacdoes a serem disponibilizadas e
atualizadas pela CMPAD, COREP e NACOM.

CAPITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 13 Instaurado procedimento correcional de natureza investigativa ou
contraditdria, o presidente da respectiva comissao devera, no prazo de até 30
(trinta) dias, proceder a sua instalacdo e remeter ao Coordenador-Geral da
CMPAD ou da COREP, conforme o caso, o cronograma dos trabalhos, bem como
todas as informagdes necessarias ao registro do processo no CGU-PAD ou no
CGU-PJ.

§1° As informacgd0es deverao ser atualizadas sempre que ocorrer alteracdo no
planejamento inicial, com a exposicao dos motivos que eventualmente
impossibilitaram a execugao do originalmente proposto.

§ 2° O presidente da comissao instaurada devera zelar pela correta alimentacao
do CGU-PAD ou CGU-PJ, verificando a consisténcia das informacdes cadastradas
e solicitando ao NACOM as atualizacdes necessarias, especialmente quanto ao
rol de agentes do procedimento correcional.

Art. 14 Desde a notificacdo prévia dos acusados, o presidente orientard os
acusados e procuradores a realizarem seus pedidos de vistas ou cépia dos autos
e suas manifestacdes por escrito, protocolando-os no NACOM. nos protocolos
das sedes regionais da CGU nos Estados, ou no SEI, via peticionamento
eletronico.

§1° Pedidos de vista e/ou cdpia de procedimento correcional em curso na
CRG realizados em meio fisico deverdo ser recebidos pelo NACOM, que os
atendera apds deferimento da comissdo responsavel.

§2° Uma vez solicitado, o atendimento pessoal de acusados e de procuradores
sera feito pelo presidente, sempre acompanhado de, no minimo, 1 (um) membro
da comissao.

Art. 15 O NACOM controlard os prazos para prorrogacdo das portarias e
reconducdo das comissdes e alertara os presidentes dos colegiados quanto ao
decurso do prazo concedido.

Art. 16 As prorrogacdoes de prazo e reconducdes exigirao pedido formal da
comissao, via memorando dirigido a autoridade instauradora, observados os
procedimentos estabelecidos pela CMPAD e COREP.

Art. 17 A substituicdo de integrante da comissdao devera ser solicitada por
memorando dirigido a autoridade instauradora, indicando os fundamentos do
pedido.



§1° Caberd a CMPAD ou a COREP, conforme o caso, examinar a solicitacao de
que trata o caput.

§2° A CMPAD e a COREP poderao, de oficio, iniciar procedimento de alteracao de
composicao de comissao.

Art. 18 Os Coordenadores-Gerais da CMPAD e da COREP manterao controle
tempestivo das agb0es desenvolvidas pelas Comissdes, podendo acessar os
autos dos processos em curso, zelando pela celeridade dos procedimentos e
pela efetividade das acbdes correcionais empreendidas.

§1° As duvidas e/ou incidentes no curso das apuracdes poderao ser submetidas
aos Coordenadores-Gerais da CMPAD ou COREP, que, entendendo necessario, as
encaminharao para as autoridades competentes.

8§29 Os assuntos de natureza juridica que demandarem manifestacdao da
Consultoria Juridica a ela serao encaminhados, exclusivamente, pelo
Corregedor-Geral da Uniao.

Art. 19 As comissOes devem evitar a realizacao de deslocamentos, privilegiando
a designacdo de secretario no local dos fatos apurados para efetivacao dos atos
de comunicacdo processual, bem como a utilizacdo do sistema de
videoconferéncia para realizacdao de oitivas e interrogatdrios.

Paragrafo Unico. Eventuais pedidos de deslocamento da comissao deverao ser
submetidos ao Coordenador-Geral da CMPAD ou da COREP, conforme o caso.

CAPITULO VII
DO JULGAMENTO

Art. 20 Concluidas as apuracgdes, a comissao encaminhara o processo a CMPAD,
em caso de procedimento disciplinar, ou a COREP, em caso de procedimento de
responsabilizacdo de pessoas juridicas.

Art. 21 As Coordenacdoes deverao encaminhar os autos ao NACOM, para
atualizacdo dos registros no CGU-PAD ou CGU-P] e, apds, os autos seguirdo
para a CGNOC.

Paragrafo Unico. Os Processos Administrativos de Responsabilizacao (PAR), apds
atualizacao do CGU-PJ, serao remetidos diretamente ao Gabinete da CRG.

Art. 22 Exceto quando se tratar de PAR, a CGNOC elaborard manifestacao para
subsidiar a decisao do Corregedor-Geral da Uniao.

Art. 23 Depois de realizado o julgamento do procedimento correcional, serd
observado o seguinte fluxo:

I - o Gabinete da CRG encaminhara os autos ao NACOM para atualizacao no
CGU-PAD ou no CGU-P] e posterior remessa a CMPAD ou COREP, conforme o
caso;



I - CMPAD e COREP elaborardao, se necessario, os expedientes a serem
encaminhados ao Ministério Publico Federal, ao Departamento de Policia
Federal, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, a Advocacia-Geral da Unido e
ao Tribunal de Contas da Uniao;

III - CMPAD e COREP divulgarao pareceres e entendimentos de que tenham
conhecimento em razao do procedimento correcional e que sejam relevantes
para a atuacao da CRG;

IV - as Coordenacgdes-Gerais, apds as providéncias de sua alcada, encaminharao
o procedimento a Corregedoria Setorial correspondente, salvo aqueles referidos
no art. 5° desta Portaria, que permanecerao na COREP;

V - as Corregedorias Setoriais ou a COREP, conforme o caso, deverao cientificar
o 6rgao ou entidade respectivo do resultado do trabalho, bem como a pessoa
fisica ou juridica envolvida na decisao, além de acompanhar a efetivacao da
sangao eventualmente aplicada.

Paragrafo unico. A comunicagao, para os fins especificados na Lei Complementar
n°® 64, de 18 de maio de 1990, sera feita, via sistema, ao Ministério Publico
Eleitoral.

Art. 24 A solicitacdo de copia de procedimento correcional concluido serd
encaminhada para apreciacao da Corregedoria Setorial correspondente ou da
COREP, no caso de procedimento instaurado nos termos do art. 5° desta
Portaria.

Paragrafo unico. Deferido o pedido de cdpia, os autos serdo encaminhados ao
NACOM para atendimento, com indicacdo de pecas e/ou informacdes que,
eventualmente, devam ser tarjadas.

Art. 25 Documentos relativos a pedido de reconsideracao, recurso hierdrquico ou
acao judicial, apresentados em decorréncia de procedimento correcional ja
julgado, serao recepcionados pela Corregedoria Setorial respectiva ou
pela COREP, nos casos do art. 5° desta Portaria.

8§10 Identificado o processo correspondente, a COREP ou a Corregedoria Setorial
devera encaminhar os autos a autoridade julgadora para adocao das medidas
necessarias.

§ 29 As Corregedorias Setoriais deverao elaborar subsidios para a defesa da
Unido em agdes judiciais relacionadas a procedimentos correcionais referentes
aos orgaos ou entidades sob sua supervisao.

§ 3° A COREP devera elaborar subsidios para defesa da Unido em acoes
judiciais relacionadas a procedimentos correcionais instaurados nos casos do
art. 50 desta Portaria.

§ 49 O Gabinete da CRG deverd promover a interlocucdo necessaria com os
orgaos de assessoramento e representacao judicial da Unido para viabilizar
defesa nas acdes judiciais de interesse da CGU.

Art. 26 O pedido de reabilitacdo de pessoa juridica sera encaminhado a COREP,
que subsidiard a decisdao das autoridades competentes.



CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 Os procedimentos, modelos e formularios mencionados nesta Portaria
serao disponibilizados e atualizados na Intracgu pela CMPAD, COREP e NACOM.

Art. 28 As duvidas na aplicacdao desta Portaria serao dirimidas pelo Corregedor-
Geral da Uniao.

Art. 29 Fica revogada a Portaria n® 52, de 08 de janeiro de 2015.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO DE NARDI NETO, Corregedor-Geral da

*
ﬂgl!\ L‘ﬂ Unido, Substituto, em 16/05/2018, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
; fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCII‘-} E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

ORDEM DE SERVICO N° 34/2018

Disciplina
a comunicacao em nome da Corregedoria-Geral da Unido e da outras
providéncias.

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO SUBSTITUTO, no
exercicio das atribuicdes previstas no Anexo I do Decreto n° 8.910, de 22 de
novembro de 2016 e no Anexo I da Portaria n® 677, de 10 de marco de 2017,
considerando a necessidade de padronizacao de procedimentos de comunicacao
em nome da Corregedoria-Geral da Uniao (CRG), RESOLVE:

Art. 12 No ambito de procedimentos correcionais executados pela
Corregedoria-Geral da Unido ou pelos Nucleos de Acao de Correicdo nos Estados
(NACOR), compete, exclusivamente, ao Corregedor-Geral da Unido:

I - decidir sobre encaminhamento a Consultoria Juridica do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido dos assuntos de natureza
juridica;

IT - remeter as informacdes necessarias e/ou provocar a atuacdo da
Advocacia-Geral da Unido, do Ministério Publico Federal, do Tribunal de Contas
da Unido e do Departamento de Policia Federal, nos casos de potencial
responsabilizacao civil, penal e/ou por ato de improbidade administrativa.

g§12 Aplica-se o disposto neste artigo as demais atividades
desempenhadas pelas Corregedorias Setoriais, Adjuntas e NACOR.

§2¢ As solicitacoes que visem a obtencdo de informacoes,
documentos e/ou provas necessarias para instrucdao dos procedimentos
correcionais e demais processos administrativos em curso, poderao ser
formuladas diretamente pelas comissdes, pelas Controladorias Regionais da
Uniao nos Estados ou unidades integrantes da CRG.

8§32 Os servidores das comissdbes, dos NACOR ou das
demais unidades integrantes da CRG deverao cientificar o Corregedor-Geral da
Unidao quando identificadas no curso de seus trabalhos condutas em
tese passiveis de responsabilizacdao civil, penal e/ou ato de improbidade
administrativa, sem prejuizo da continuidade das atividades.



Art. 22 As duvidas na aplicacdo desta Ordem de Servico serao
dirimidas pelo Corregedor-Geral da Uniao.

Art. 3¢ Ficam revogadas as Ordens de Servico CRG n© 43 e n© 44,
ambas de 19 de outubro de 2011.

Art. 42 Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua
publicagao.

Documento assinado eletronicamente por ARMANDO DE NARDI NETO, Corregedor-Geral da

—
;ﬂ'gl!] ,"ﬂ Unido, Substituto, em 14/05/2018, as 14:47, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
tronica fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

eletrénica

https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0719428 e o cédigo CRC
9FAQ07494

Referéncia: Processo n° 00190.105076/2018-78
SEIN°0719428



MINISTERIO DA TRANSPARENCII‘-} E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO

ORDEM DE SERVICO N° 35/2018

Disciplina o procedimento de orientacao técnica
as unidades do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal e d& outras
providéncias.

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAO DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO SUBSTITUTO, no
exercicio das atribuicoes previstas no Anexo I do Decreto n® 8.910, de 22 de
novembro de 2016 e no Anexo I da Portaria n® 677, de 10 de marco de 2017, e
considerando a necessidade de regular e uniformizar a comunicacao da
Corregedoria-Geral da Uniao com as unidades do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal, no tocante ao esclarecimento de questdes técnicas relativas
a matéria correcional, RESOLVE:

Art. 12 A Corregedoria-Geral da Uniao (CRG), quando provocada,
prestara orientacdo técnica sobre matéria correcional.

§1° Para fins desta Ordem de Servico, matéria correcional é a que
versa sobre responsabilizacdo de agentes publicos e entes privados.

§2° A orientacao técnica nao abordard casos concretos apresentados
pelos interessados.

Art. 20 A solicitacdo de orientacdo deverd ser encaminhada a
Coordenacao-Geral de Normas e Capacitacao (CGNOC), para atendimento, no
prazo de 20 (vinte) dias, com base em texto de normativo legal, de manual ou
outro texto orientativo adotado pela CRG.

§12 Caso o pedido de orientacdo verse sobre tematica afeta
a normativos de 6rgdo ou entidade especifica, a CGNOC podera ouvir a
Corregedoria Setorial responsavel pela supervisdo da unidade, antes da
resposta ao interessado.

§20 O prazo para resposta poderda ser prorrogado, em vista da
complexidade ou ineditismo do tema e da capacidade operacional da CGNOC.

Art. 3¢ Inexistindo texto de normativo legal, de manual ou outro



texto orientativo, a CGNOC realizara estudo e propora resposta, cabendo ao
Corregedor-Geral da Unido decidir:

I - pelo encaminhamento da resposta exclusivamente ao consulente;

II - pelo encaminhamento da resposta e inclusdao do entendimento
no manual técnico pertinente;

III - pela submissdao do assunto a Comissao de Coordenagdo de
Correicao, caso a complexidade e relevancia do tema assim o justifique.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a CGNOC informard ao
interessado o deslinde de sua consulta.

Art. 49 Ressalvados o0s contatos realizados por unidades
supervisionadas com o responsavel pela supervisao, os pedidos de orientacdo
técnica recebidos por qualquer unidade e/ou servidor lotado na Corregedoria-
Geral da Unidao e nos Nucleos de Agdes de Correicao nos Estados deverdao ser
encaminhados a CGNOC para as providéncias cabiveis.

Art. 52 Os temas objeto das solicitacdes de orientagao deverao ser
considerados pela CGNOC para:

I - avaliacdo da pertinéncia de acrescentar ou revisar entendimentos
Nnos manuais técnicos;

IT - atualizacdo, na intracgu e no site do Ministério da Transparéncia
e Controladoria-Geral da Unidao, do rol de perguntas frequentes.

Art. 62 As duvidas na aplicagdo desta Ordem de Servico serao
dirimidas pelo Corregedor-Geral da Uniao.

Art. 72 Fica revogada a Ordem de Servico CRG n© 1, de 19 de janeiro
de 2015.

Art. 82 Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua
publicacao.

l Documento assinado eletronicamente por ARMANDO DE NARDI NETO, Corregedor-Geral da
JEI lj Unido, Substituto, em 14/05/2018, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
.]Sﬂlﬂ.l!ur'l

fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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5) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR




MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1256, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia
que lhe foi delegada no inciso V, art. 1°, da Portaria n® 1.383, de 23 de junho de 2017, e
conforme disposto no art. 158 da Lei n° 11.890 de 24 de dezembro de 2008 e no art. 6° do
Decreto n2 95.076, de 22 de outubro de 1987, resolve:

Autorizar, com base nos Itens 4.1.2, 4.1.3 e 4.1.4 do Edital n° 6, de 19 de margo
de 2018, a dispensa do Programa de Aperfeigoamento para a Promocdo Funcional dos
Servidores da Carreira de Financas e Controle do Quadro de Pessoal do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, no exercicio de 2018, conforme relagdo

constante do Anexo 1.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 15/05/2018, as 09:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0722493 e o cddigo CRC
1D106644

ANEXO I A PORTARIA N° 1256, DE 15 DE MAIO DE 2018

SIAPECAD | SIAPE SERVIDOR CARGO | CLASSE/PADRAO
1939724 |1905567 | RAFAEL LEANDRO FERREIRA AFFC A-IIT
1427469 1661634 | MARCELO GEBER DA SILVA AFFC C-111

HAMILTON LUIZ RODRIGUES DE
20189 6990216 OLIVEIRA AFFC A-IIT

Referéncia: Processo n2 00190.102934/2018-22 SEI n2 0722493



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1264, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 04/07/2009 a 02/07/2014, ao servidor BRENO KOCH MOTTI, Auditor Federal de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1460002, em exercicio na Controladoria Regional da
Unido no Estado de Minas Gerais, no periodo de 11/06/2018 a 10/07/2018, para participar dos
cursos Obras Publicas de Edificagdes ¢ Saneamento - Modulo Planejamento e Avaliagdao de
Impactos Ambientais, na modalidade a distancia, no Instituto Serzedello Corréa - TCU e no
Centro Universitario Internacional - UNINTER (Processo n° 00210.100267/2018-68).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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https://sei. cgu gov.br/conferir informando o cédigo verificador 0723233 e o codigo CRC
6EFA35B1

Referéncia: Processo n? 00210.100267/2018-68 SEI n2 0723233



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1259, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 27/05/2011 a 25/05/2016, ao servidor CARLOS JOSE PINHEIRO DE MESSIAS,
Técnico Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1199822, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre, no periodo de 04/06/2018 a 02/08/2018,
para participar dos cursos Gestdo de Processos; Administragdo do Tempo; Administracdo de
Conflitos; Excel e Deveres, Proibicdes e Responsabilidades do Servidor Publico Federal,
todos na modalidade a distancia, na Escola de Contas do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCE/ES e no Instituto Legislativo Brasileiro - ILB (Processo n°

00201.100036/2018-63).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0723223 e o codigo CRC
9F42B6BF

Referéncia: Processo n2 00201.100036/2018-63 SEI n2 0723223



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1260, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 28/06/2011 a 25/06/2016, ao servidor DEMETRIUS BATISTA BORGES, Auditor Federal
de Financas ¢ Controle, matricula SIAPE n.° 1283761, em exercicio na Diretoria de Pesquisas
e Informacdes Estratégicas - DIE/SE, no periodo de 14/06/2018 a 13/07/2018, para participar
dos cursos Programming for Everybody (Getting Started with Python); Python Data
Structures; Using Python to Access Web Data; Using Databases with Python; Capstone:
Retrieving, Processing, and Visualizing Data with Python, todos na modalidade a distancia, no
Coursera (Processo n° 00190.104317/2018-61).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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APl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0723224 ¢ o codigo CRC
D334DEIB

Referéncia: Processo n2 00190.104317/2018-61 SEI n2 0723224



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1267, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de
26/07/2010 a 24/07/2015, a servidora DIOVANA NOGUEIRA GUADANINI QUINTINO,
Auditora Federal de Finangas ¢ Controle, matricula SIAPE n.° 1502765, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais, no periodo de 14/06/2018 a
13/07/2018, para participar dos cursos Gestao e Fiscalizagdao de Contratos Administrativos, na
modalidade a distancia, na Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP e A Organizacao
do Trabalho Parlamentar 2018, presencial, na Ecole National d'Administration em

Paris (Processo n° 00210.100256/2018-88)

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0723238 e o codigo CRC
99F854B5

Referéncia: Processo n2 00210.100256/2018-88 SEI n2 0723238



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1283, DE 16 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 18/05/2010 a 16/05/2015, ao servidor luis EDUARDO SANTIAGO CAMPOS, Auditor
Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n°® 1787285, em exercicio na Coordenagao-
Geral de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de Desenvolvimento -
CGFIN/DAE/SFC, no periodo de 11/06/2018 a 10/07/2018, para participar dos cursos de
Logica de Programagao (LO-06); SQL Completo (BD-03), na Soft Blue Comércio e Servigos
de Softwares Ltda, Banco de Dados e SQL - Sem Mistérios; Excel Avangado - Macros ¢
Programagdao VBA na Pratica, na Udemy Ireland Limited. Todos os cursos sdo na modalidade a
distancia (Processo n.° 00190.101786/2018-29).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1263, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 04/07/2009 a 02/07/2014, ao servidor ELIAS SAUMA SALGADO JUNIOR, Auditor
Federal de Financas e Controle, matricula SIAPE n.® 1459921, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Minas Gerais, no periodo de 11/06/2018 a 10/07/2018, para
participar do curso Saude na Gestdo Publica, na modalidade a distancia, no Associacao
Brasileira de Educacao Online - ABELINE (Processo n® 00210.100111/2018-87).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0723230 e o codigo CRC
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Referéncia: Processo n2 00210.100111/2018-87 SEI n2 0723230



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1297, DE 17 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 30/03/2009 a 28/03/2014, ao servidor GILBERTO BATISTA NAVES FILHO, Auditor
Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1691611, em exercicio no Gabinete da
Corregedoria-Geral Da Unido - GAB/CRG, no periodo de 18/06/2018 a 17/07/2018, para
participar do curso Atualizagdo Juridica - Processo Civil — Novo Processo Civil, na modalidade
a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda (Processo n° 00190.101498/2018-

74).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o cddigo verificador 0726006 e o codigo CRC
AF72802D

Referéncia: Processo n? 00190.101498/2018-74 SEI n2 0726006



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1265, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 26/07/2009 a 24/07/2014, a servidora ISABELA GRUMBACH VAZ PEREIRA MAYER
VIEIRA, Auditora Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1282657, em exercicio
na Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 14/06/2018 a
13/07/2018, para participar dos cursos Ciéncia Politica e Politicas Publicas de
Educagdo; Normas de Auditoria I - Controle de Qualidade e Planejamento e Normas de
Auditoria II - Riscos, na modalidade a distancia, na Unieduar Inteligéncia Educacional S/S
Ltda e na Fundacdo Instituto de Pesquisas Contdbeis, Atuariais e Financeiras - FIPECAFI
(Processo n° 00218.100328/2018-17).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1255, DE 14 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 23/12/2012 a 21/12/2017, a servidora MARIA MADALENA DOS ANJOS, Auditora
Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 2176, em exercicio na Coordenagao-Geral
de Auditoria da Area de Desenvolvimento, Indastria e Comércio Exterior - CGDIC/DE/SEC no
periodo de 04/06/2018 a 03/07/2018, para participar dos cursos A Nova Lei Anticorrupgao ¢ a
Governanga Corporativa; Lavagem de Dinheiro - Caracterizagcdo, Combate e Criminalizacao,
na modalidade a distancia, na Unieducar - Inteligéncia Educacional S/S Ltda. (Processo n.°
00190.100766/2018-31).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

1
SEI o
assinatura |_<i'
eletrdnica

https:.//sei.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 0722059 e o codigo CRC
BEDD3BCC

Referéncia: Processo n2 00190.100766/2018-31 SEI n? 0722059



MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1233, DE 10 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 09/05/2012 a 07/05/2017, ao servidlor MAURICIO DA CUNHA ALMEIDA, Auditor
Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n°® 15714756, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado da Bahia, no periodo de 11/06/2018 a 10/07/2018, para participar
dos cursos de Obras Publicas Edificacdo e Saneamento — Modulo: Planejamento; Auditoria
Ambiental e Os Sistemas de Gestdo, na modalidade a distancia, respectivamente, no Instituto
Serzedello Corréa do Tribunal de Conta da Unido - TCU e no Centro Universitario
Internacional - UNINTER (Processo n.° 00205.100159/2018-64).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1269, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 01/07/2009 a 29/06/2014, ao servidor MARCIO NEIVA DE MOURA SANTOS, Auditor
Federal de Financas e Controle, matricula SIAPE n.® 1459918, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Pernambuco, no periodo de 14/06/2018 a 13/07/2018, para
participar do curso Convénios da administragdo publica - Caracteristicas e prestacdo de
contas, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda (Processo n°
00215.100053/2018-41).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1268, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 28/06/2011 a 25/06/2016, ao servidor PAULO FEDERIGHI SOBRINHO, Auditor Federal
de Financgas ¢ Controle, matricula SIAPE n.° 1538014, em exercicio na Coordenacao-Geral de
Auditoria das Areas de Trabalho, Emprego e Servigos Sociais Auténomos - CGTS/DS II/SFC,
no periodo de 14/06/2018 a 13/07/2018, para participar dos cursos Engenharia Econdmica;
Gestao de Projetos e Matematica Financeira, na modalidade a distancia, no Veduca Tecnologia
em Educacdo LTDA (Processo n° 00190.102831/2018-62).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1298, DE 17 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 10/09/2008 a 08/09/2013, ao servidor PEDRO ALBERTO LIMA JUNIOR, Auditor
Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1072698, em exercicio na Coordenagao-
Geral de Gestao De Pessoas - COGEP/DGI/SE, no periodo de 18/06/2018 a 17/07/2018, para
participar dos cursos Deveres, Proibigdes e Responsabilidades do Servidor Publico
Federal; Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira e Introducdo a Gestdo de
Processos, na modalidade a distancia, no Instituto Legislativo Brasileiro - ILB ¢ na Escola
Nacional de Administragao Publica - ENAP (Processo n® 00190.102657/2018-58).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1266, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 03/10/2008 a 01/10/2013, ao servidor SERGIO MAURICIO STABILI DA SILVA,
Técnico Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 0999568, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 14/06/2018
a 13/07/2018, para participar dos cursos Saneamento Ambiental e Fraudes em Licitagdes, na
modalidade a distancia, no Centro Universitario Internacional - UNINTER e no Tribunal de
Contas do Estado do Parana (Processo n® 00219.100025/2018-94).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1296, DE 17 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 05/07/2009 a 03/07/2014, a servidora TATIANA GONTIJO MACHADO, Auditora
Federal de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.® 1459949, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Minas Gerais, no periodo de 11/06/2018 a 10/07/2018, para
participar dos cursos Ciclo de Gestdo do Investimento Publico; Gestao Estratégica de Pessoas e
Plano de Carreira; Gestdo Estratégica com BSC - Fundamentos e Gestdo Estratégica com foco
na Administragdo Publica, todos na modalidade a distancia, na Escola Nacional de
Administragdo Publica - ENAP e no Instituto Legislativo brasileiro - ILB (Processo n°
00210.100190/2018-26).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 1261, DE 15 DE MAIO DE 2018

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DO MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
conferidas no art. 36, § 2°, da Portaria 2217, de 17 de outubro de 2017, ¢ com base no art. 87 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo
de 18/01/2010 a 16/01/2015, ao servidor TIAGO LOPES TEIXEIRA, Auditor Federal de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1482944, em exercicio na Controladoria Regional da
Unido no Estado de Minas Gerais, no periodo de 14/06/2018 a 13/07/2018, para participar
do curso Atualizagao Juridica — Direito Administrativo — Direito Anticorrupgao, na modalidade
a distancia, na Unieduar Inteligéncia Educacional S/S Ltda (Processo n® 00210.100266/2018-

13).

Documento assinado eletronicamente por SERGIO AKUTAGAWA, Diretor de Gestao
Interna, em 18/05/2018, as 13:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 20

ELISA MIDORI OKAMURA
Chefe de Servico/SECAD/COGEP/DGI

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 18 de maio de 2018

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas
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