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Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Gabinete do Ministro
PORTARIA NORMATIVA CGU N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo de
Cargos em Comissao e das Fungdées de Confianca da
Controladoria-Geral da Uniao e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao e o art. 52 da Lei n.° 13.844, de 18 de
junho de 2019, tendo em vista o inciso | do art. 6° da Portaria n.° 1.973, de 31 de agosto de 2021, e segundo
o constante do processo n° 00190.102114/2022-17, resolve;

Art. 1° Ficam aprovados o Regimento Interno da Controladoria-Geral da Uniao - CGU e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianga da CGU, nos termos dos Anexos | e Il
desta Portaria Normativa.

Art. 2° Nos termos do disposto nos artigos 13 e 14 do Decreto n.° 10.829, de 5 de outubro de
2021, ficam alocadas:

| - uma Funcao Comissionada Executiva - FCE 1.05 (Chefe de Servico) da Coordenacao-Geral de
Promocao de Integridade do Siscor da Diretoria de Gestao do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal para a Controladoria Regional no Estado de Minas Gerais, notadamente para a Coordenacao do
Nucleo de Acoes de Correicao de Minas Gerais - NACOR/MG; e

I - um Cargo Comissionado Executivo - CCE 104 (Chefe de Secdo) do Gabinete da
Corregedoria-Geral da Uniao para a Coordenagao-Geral de Promoc¢ao da Integridade do Siscor da Diretoria
de Gestao do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal da Corregedoria-Geral da Uniao;

Art. 3° Ficam revogadas:

| - a Portaria CGU n.° 3.553, de 12 de novembro de 2019; e

Il - a Portaria SE/CGU n.° 2.120, de 24 de outubro de 2013.

Art. 4° Esta Portaria Normativa entra em vigor sete dias apos a data de sua publicacao.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Controladoria-Geral da Uniao - CGU, orgao central do Sistema de Controle Interno, do
Sistema de Correicao, do Sistema de Ouvidoria e do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo
federal, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - adocao das providéncias necessarias a defesa do patrimoénio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, a correicao, a prevencao e ao combate a corrupgao, a promogao da politica nacional de
governo aberto, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia e da integridade da gestao no
ambito do Poder Executivo federal,

Il - decisao preliminar acerca de representacdes ou denuncias fundamentadas que receber,
com indicagao das providéncias cabiveis;
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lll - instauracao de procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo
comissdes, e requisicao de instauracdao daqueles injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel;

IV - acompanhamento de procedimentos e processos administrativos em curso em orgaos ou
entidades do Poder Executivo federal,

V - realizagcao de inspegdoes e avocagao de procedimentos e processos em curso no Poder
Executivo federal, para o exame de sua regularidade e a proposicao de providéncias ou a corregao de
falhas;

VI - efetivagao ou promocao da declaracao de nulidade de procedimento ou processo
administrativo, em curso ou ja julgado por qualquer autoridade do Poder Executivo federal, e da apuracao
imediata e regular dos fatos envolvidos nos autos e na nulidade declarada, quando couber;

VIl - requisicao de procedimentos e de processos administrativos julgados ha menos de cinco
anos ou ja arquivados, contados da data do julgamento ou do arquivamento, no ambito do Poder Executivo
federal, para reexamina-los e, se necessario, proferir nova decisao;

VIIl - requisicao de dados, de informacdes e de documentos relativos a procedimentos e
processos administrativos ja arquivados por autoridade do Poder Executivo federal,

IX - requisicao de informagdes e de documentos a 6rgaos ou entidades do Poder Executivo
federal, necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos e atividades;

X - requisicdo, a orgaos ou entidades do Poder Executivo federal, de servidores ou de
empregados publicos necessarios a constituicao de comissoes, incluidas aquelas a que se refere o inciso
lll, e de qualquer servidor ou empregado publico indispensavel a instrucao do processo ou do
procedimento;

Xl - proposicao de medidas legislativas ou administrativas e sugestao de agdoes necessarias
para evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

Xl - recebimento de manifestagcdes de usuarios de servicos publicos em geral e apuragao do
exercicio negligente de cargo, de emprego ou de fungao no Poder Executivo federal, quando nao houver
disposicao legal que atribua essas competéncias especificas a outros 6rgaos ou entidades;

Xl - supervisao técnica e orientagcao normativa, na condicao de érgao central dos Sistemas de
Controle Interno, de Correicao e de Ouvidoria dos 6rgaos da administracao publica federal direta, das
autarquias, das fundagoes publicas, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das
demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Uniao;

XIV - supervisao técnica e orientacao normativa, na condicao de érgao central do Sistema de
Integridade Publica do Poder Executivo Federal, no ambito dos 6rgaos e das entidades da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

XV - execucao das atividades de controladoria no ambito do Poder Executivo federal; e

XVI - promogao e monitoramento da implementacao da Lei n.° 12527, de 18 de novembro de
2011, observadas as competéncias dos demais orgaos e entidades.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A CGU tem a seguinte estrutura organizacional.:

| - drgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da CGU:
a) Gabinete do Ministro - GM:

1. Assessoria para Assuntos Parlamentares - ASPAR; e

2. Comissao de Etica - CE;

b) Assessoria Especial para Assuntos Internacionais - AINT;

c) Assessoria Especial de Comunicacao Social - ASCOM;

d) Secretaria-Executiva - SE:
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1. Gabinete da Secretaria-Executiva - Gab/SE:

1.1. Coordenacao-Geral de Elaboracao de Atos Normativos - CENOR,;

2. Diretoria de Governanca - DIGOV:

2.1. Coordenacao-Geral de Planejamento e Avaliacao Institucional - COPAV;

2.2. Coordenacgao-Geral de Integracao e Desenvolvimento Institucional - CODIN;
2.3. Coordenacao-Geral de Projetos - CGPROJ;

3. Diretoria de Gestao Corporativa - DGC:

3.1. Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP;

3.2. Coordenacao-Geral de Licitagoes, Contratos e Documentacao - CGLCD;

3.3. Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade - CGCOF,;

3.4. Coordenacao-Geral de Logistica, Patrimdnio e Engenharia - CGLPE; e

4. Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI:

4.1. Coordenacao-Geral de Sistemas de Informacao - CGSIS;

4.2. Coordenacao-Geral de Infraestrutura Tecnologica - CGTEC; e

4.3. Coordenacao-Geral de Governanga e Contratagoes de Tecnologia da Informacao - CGGOV;
e) Consultoria Juridica - CONJUR:

1. Coordenacao-Geral de Controle e Sancao - CGCS; e

2. Coordenacao-Geral de Transparéncia e Administracao - CGTA,;

Il - drgaos especificos singulares:

a) Secretaria Federal de Controle Interno - SFC:

1. Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno - Gab/SFC:

1.1. Coordenacao-Geral de Planejamento, Avaliacao e Monitoramento - CGPLAM,;
1.2. Coordenacao-Geral de Prospeccao e Inovagao - CGPRI,

1.3. Coordenacao-Geral de Métodos, Capacitacao e Qualidade - CGMEQ;

2. Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Desenvolvimento - DE:

2.1. Coordenacao-Geral de Auditoria de Politicas Econdmicas - CGPEC;

2.2. Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Arrecadacao e Comércio Exterior - CGACE;

2.3. Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura, Pecudria e Abastecimento -

3. Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais e de Seguranca Publica - DS:
3.1. Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Educacao Superior e Profissional - CGESUP;

3.2. Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Educacdo Basica, Cidadania e Turismo -

3.3. Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Saude - CGSAU;

3.4. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Justica, Seguranca Publica e Direitos

Humanos - CGSEG;

4. Diretoria de Auditoria de Previdéncia e Beneficios - DPB;
5. Diretoria de Auditoria de Politicas de Infraestrutura - DI
5.1. Coordenacao de Auditoria de Regulacao - CREG;

5.2. Coordenacao de Auditoria de Obras - CAOB;

5.3. Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Transportes, Portos e Aviagao Civil - CGTRAN;
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5.4. Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Minas e Energia - CGENE;

5.5. Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente -

5.6. Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e

Comunicacoes - CGTIC;

6. Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestao - DG:

6.1. Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Logistica, Transferéncias da Unido e Tomada

de Contas Especial -CGLOT;

CGFIN;

6.2. Coordenacgao-Geral de Auditoria da Area de Tecnologia da Informagao - CGATI;

6.3. Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Gestao de Pessoal - CGPES;

6.4. Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Patriménio e Desburocratizacdo - CGPAT:
7. Diretoria de Auditoria de Estatais - DAE:

7.1. Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de Desenvolvimento -

7.2. Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Energia e Petroleo - CGEP; e
7.3. Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Logistica e Servigcos - CGLOG;
b) Ouvidoria-Geral da Uniao - OGU:

1. Gabinete da Ouvidoria-Geral da Uniao - Gab/0GU;

2. Diretoria de Supervisao e Articulacao Institucional de Ouvidoria - DOUV;

2.1. Coordenacao de Projetos de Ouvidoria - CPROUV;

2.2. Coordenacao-Geral de Orientacao e Acompanhamento de Ouvidorias - CGOUV;

2.3. Coordenacao-Geral de Articulacao Institucional - CGART;

3. Diretoria de Recursos de Acesso a Informacao e Atendimento ao Cidadao - DCID,;

3.1. Divisao de Protecao de Dados Pessoais - DIPD;

3.2. Coordenacao-Geral de Atendimento ao Cidadao - CGCID; e

3.3. Coordenacao-Geral de Recursos de Acesso a Informacao - CGRAI;

c) Corregedoria-Geral da Uniao - CRG:

1. Gabinete da Corregedoria-Geral da Uniao - Gab/CRG;

2. Coordenacao-Geral de Informacao Correcional - CGCOR,;

3. Coordenacao-Geral de Admissibilidade Correcional - COAC;

4. Diretoria de Gestao do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal - DICOR:

41. Coordenacao-Geral de Promocao de Integridade do Sistema de Correicao do Poder

Executivo Federal - COPIS;

CGPAR;

4.2. Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Processos Correcionais - COAP;

4.3. Coordenacao-Geral de Modernizacao - CGM;

4.4, Coordenacao-Geral de Uniformizacao de Entendimentos - CGUNE;

5. Diretoria de Responsabilizacao de Entes Privados - DIREP:

5.1. Coordenacao-Geral de Investigacao de Entes Privados e Suborno Transnacional - CGIST;
5.2. Coordenacao-Geral de Investigacao de Entes Privados e Reabilitagao - CGIRB;

5.3. Coordenacao-Geral de Processos Administrativos de Responsabilizacao de Entes Privados -

6. Diretoria de Responsabilizacao de Agentes Publicos - DIRAP:
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6.1. Coordenacao-Geral de Instrucao e Julgamento de Servidores e Empregados Publicos -
CISEP;

6.2. Coordenacao-Geral de Instrucao, Investigacao e Sindicancia Patrimonial - CISPA; e
6.3. Coordenacao-Geral de Processos Administrativos Disciplinares - CGPAD;
d) Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao - STPC;

1. Gabinete da Secretaria de Transparéncia e Prevengao da Corrupgao - Gab/STPC;
2. Diretoria de Governo Aberto, Transparéncia e Participacao Social - DGA:

2.1. Coordenacgao-Geral de Participacao Social e Governo Aberto Local - CGAL;
2.2. Coordenacao-Geral de Governo Aberto e Transparéncia - CGAT;

3. Diretoria de Promocao da Integridade - DPI:

3.1 Coordenacao-Geral de Integridade Publica - CGIPUB;

3.2. Coordenagao-Geral de Integridade Privada - CGIPRIV;

4. Diretoria de Informacgoes para Prevencao da Corrupgao - DPC:

4.1. Coordenacao-Geral de Prevencao de Conflito de Interesses - CGCl; e

4.2. Coordenacao-Geral de Informagdes de Prevencao da Corrupcao - CGIP;

e) Secretaria de Combate a Corrupgao - SCC:

1. Gabinete da Secretaria de Combate a Corrupcao - Gab/SCC;

2. Diretoria de Acordos de Leniéncia - DAL:

2.1. Coordenacao-Geral de Supervisao dos Acordos de Leniéncia - CGSL;

2.2. Coordenacao-Geral de Monitoramento dos Acordos de Leniéncia - CGML,;
3. Diretoria de Pesquisas e Informacdes Estratégicas - DIE:

3.1. Coordenacao-Geral de Inteligéncia de Dados - CGDATA,;

3.2. Coordenacgao-Geral de Informagodes Estratégicas - CGIE;

4. Diretoria de Operagoes Especiais - DOP:

4.1. Coordenacgao de Prospeccao, Capacitacao e Analise Financeira - CCAF;
4.2. Coordenacao-Geral de Agoes Especiais - CGAE; e

4.3. Coordenacao-Geral de Gestao de Operacoes Especiais - CGOPE;

Il - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da Unidao nos Estados - CGU-R; e
IV - érgaos colegiados:

a) Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao - CTPCC; e

b) Comissao de Coordenacao de Controle Interno - CCCI.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES

Secao |

Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da CGU
Subsecao |

Do Gabinete do Ministro

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro - GM compete:

| - assistir o Ministro de Estado da CGU em sua representagcao politica e social, nas relagoes
publicas e no preparo e despacho de sua pauta de audiéncias;
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I - assistir direta, imediata e tecnicamente o Ministro de Estado da CGU nos assuntos
institucionais, no preparo e no despacho de seu expediente pessoal,

lll - apoiar a realizacao de eventos dos quais participe o Ministro de Estado da CGU com
representacoes e autoridades nacionais e estrangeiras; e

IV - encaminhar exposicoes de motivos e proposicoes normativas aos Ministerios e ao Gabinete
do Presidente da Republica, bem como monitorar a tramitagao dos respectivos procedimentos.

Paragrafo unico. Os Assessores do Gabinete do Ministro subordinam-se tecnicamente ao
Ministro de Estado da CGU e, administrativamente, ao Chefe de Gabinete do Ministro.

Art. 4° A Assessoria para Assuntos Parlamentares - ASPAR compete:

| - assessorar o Ministro de Estado da CGU e as demais autoridades da Controladoria-Geral da
Uniao na area de processo legislativo e no relacionamento com os membros do Congresso Nacional,

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da CGU em tramitacao no Congresso
Nacional e coordenar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados;

[l - coordenar o fluxo de informacdes e notas técnicas a serem encaminhadas para a
Presidéncia da Republica, tendo em vista os objetivos gerais e a uniformidade das acdes do Governo sobre
materia legislativa;

IV - assistir e acompanhar o Ministro de Estado da CGU e demais autoridades da CGU quando
comparecerem ao Congresso Nacional e em audiéncias concedidas a parlamentares; e

V - coordenar o atendimento das solicitagoes, interpelagdes, requerimentos de informagdes e
indicacoes, junto as unidades da CGU, das demandas do Poder Legislativo, submetendo ao Ministro de
Estado da CGU as minutas de respostas elaboradas.

Art. 5° A Comissao de Etica da CGU - CE compete:

| - exercer as competéncias previstas no art. 7° do Decreto n.° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007,

Il - exercer as competéncias previstas nos incisos Il a IV do art. 5° da Portaria Interministerial
MPOG/CGU n.° 333,

de 19 de setembro de 2013.

Paragrafo unico. A CE contara com regimento interno proprio, aprovado pelo Ministro de Estado
da CGU.

Subsecao |l
Da Assessoria Especial para Assuntos Internacionais
Art. 6° A Assessoria Especial para Assuntos Internacionais - AINT compete:

| - assistir o Ministro de Estado da CGU nos temas relacionados a area internacional de interesse
da CGU;

Il - acompanhar, articular e orientar estrategicamente as areas nos temas internacionais que
sejam de interesse da CGU;

lll - prestar assessoria ao Ministro de Estado da CGU, ou a representante por ele indicado, no
exercicio das fungdes de representacao oficial no exterior;

IV - gerenciar, acompanhar e avaliar os acordos de cooperagcao ou memorandos de
entendimentos com orgaos, entidades e organismos internacionais, programas de cooperagao
internacional e os compromissos e as convencgoes internacionais assumidos pela Unido, relacionados aos
assuntos de competéncia da CGU,;

V - coordenar e desenvolver atividades, no ambito internacional, em articulacao com o
Ministério das RelacOes Exteriores e com outros orgaos e entidades da administragcao publica que
fortalecam a atuacao institucional da CGU,;
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VI - identificar oportunidades de intercambio, promover a cooperacdo e participar de
negociacoes de ajustes formais de cooperacdao com instituicbes de outros paises e com organismos
internacionais; e

VIl - promover a articulacdo e troca de informacdes entre as areas da CGU, nos temas
internacionais de seu interesse.

Subsecao lli
Da Assessoria Especial de Comunicagao Social
Art. 7° A Assessoria Especial de Comunicagido Social - ASCOM compete:

| - assistir o Ministro de Estado da CGU, os Secretarios e os demais dirigentes da Controladoria-
Geral da Uniao nas agcdes de comunicagao social que envolvam imprensa, comunicacao digital,
publicidade e comunicacao interna;

Il - planejar, coordenar, executar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicacao social da Controladoria-Geral da Uniao, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelo Ministro de Estado da CGU e pelo orgao responsavel pelas agcdoes de comunicagao social do Governo
federal; e

[l - zelar pela imagem da Controladoria-Geral da Uniao por meio da adogao de boas praticas de
comunicacao social.

Subsecao IV
Da Secretaria-Executiva
Art. 8° A Secretaria-Executiva - SE compete:

| - assistir o Ministro de Estado da CGU na supervisao e na coordenacao das atividades das
unidades integrantes da CGU;

[l - auxiliar o Ministro de Estado da CGU no estabelecimento de diretrizes e na implementacao
das agoes das areas de competéncia das unidades da CGU;

[ll - assistir o Ministro de Estado da CGU na coordenagao dos processos de planejamento
estrategico, organizagao e avaliagao institucional;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito da CGU, as atividades de modernizacao administrativa
e as relativas aos sistemas de:

a) Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informagao - Sisp;
b) Administracao Financeira Federal - Siafi;

c) Contabilidade Federal,

d) Gestao de Documentos de Arquivo - Siga;

e) Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg;
f) Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec;

g) Planejamento e Orcamento Federal - Siop; e

h) Servigos Gerais - Sisg;

V - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Poder
Judiciario e pelo Ministério Publico e auxiliar o Gabinete do Ministro na resposta aos requerimentos do
Congresso Nacional,

VI - supervisionar e coordenar os processos e os estudos relativos a elaboracao de atos
normativos relacionados com as funcoes da CGU;

VII - atuar como instancia recursal das decisdes administrativas proferidas pelos titulares dos
orgaos especificos singulares e unidades descentralizadas da CGU;

VIII - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas CGU-R;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-38-de-16-de-dezembro-de-2022-452049207 7171



20/12/2022 08:52 PORTARIA NORMATIVA CGU N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 - PORTARIA NORMATIVA CGU N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional
IX - fomentar a gestao de resultados e a gestao de projetos no ambito da Controladoria-Geral
da Uniao; e
X - apreciar e aprovar a nomeacao, a designacao, a exoneracao ou a dispensa dos titulares de
unidades de assessoria especial de controle interno ou de assessores especiais de controle interno.

Art. 9° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva - Gab/SE compete:
| - assistir o Secretario-Executivo no exercicio de suas atribuicoes;

Il - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades do Secretario-Executivo;

lll - prestar ao Secretario-Executivo as informagdes necessarias a tomada de decisoes;

IV - receber e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da Secretaria-
Executiva, mantendo atualizadas as informacdes sobre tramitacao de documentos; e

V - coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao Gabinete da SE.
Art. 10. A Coordenacao-Geral de Elaboracdo de Atos Normativos - CENOR compete:

| - coordenar os estudos atinentes a elaboracao de atos normativos relacionados com as
funcoes da CGU;

[l - supervisionar 0os processos que tenham por objeto atos normativos propostos pelas
unidades da CGU;

lll - elaborar minutas e propostas de atos normativos de competéncia do Secretario-Executivo;
IV - revisar as minutas e propostas de atos normativos elaboradas pelas unidades da CGU;

V - realizar os atos necessarios para criagao e acompanhamento dos processos eletrénicos de
interesse da CGU, no Sistema de Geracao e Tramitacao de Documentos Oficiais do Governo Federal -
SIDOF,;

VI - auxiliar as unidades da CGU na elaboracao de minutas e propostas de atos normativos, caso
demandada pelas areas proponentes;

VII - elaborar parecer técnico das propostas de acordos relacionados a cooperagdoes sem
transferéncias de recursos ou bens materiais celebrados pelas unidades da CGU com o6rgaos, entidades e
organizagoes da sociedade civil nacionais; e

VIII - orientar as unidades da CGU quanto a instrucao dos processos que tenham por objeto os
acordos a que se refere o inciso VII.

Art. 11. A Diretoria de Governanga - DIGOV compete:

| - assessorar o Secretario-Executivo no desenvolvimento, na implementacao e no
acompanhamento de projetos e agoes estrategicas para a Controladoria-Geral da Uniao;

I - formular e implementar estratégias € mecanismos de integracao, desenvolvimento e
fortalecimento institucional,

lll - coordenar a elaboracao e a consolidagao dos planos e dos programas anuais e plurianuais
da Controladoria-Geral da Uniao e acompanhar sua execugao;

IV - coordenar, com o apoio da Diretoria de Gestao Corporativa, a elaboracao de relatorios de
atividades, inclusive do relatorio anual de gestao;

V - coordenar, em articulacao com a Diretoria de Gestao Corporativa, a gestao do conhecimento
institucional;

VI - planejar, coordenar e supervisionar a sistematizacao, a padronizagcao e a implementacao de
técnicas e instrumentos de gestao de processos, de projetos e de riscos;

VIl - disponibilizar informagdes gerenciais, a fim de oferecer suporte ao processo decisorio e a
supervisao ministerial;

VIl - proceder a articulagao institucional para formulacdo e coordenacao de estratégias sobre
assuntos especificos, determinados pelo Secretario-Executivo; e
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IX - auxiliar o Secretario-Executivo na promocao da gestao estratégica da Controladoria-Geral
da Uniao.

Art. 12. A Coordenacgao-Geral de Planejamento e Avaliagao Institucional - COPAV compete:

| - desenvolver atividades de planejamento estratégico, tatico e operacional e de avaliagao do
desempenho institucional da CGU, bem como acompanhar, avaliar e consolidar sua execugao;

[l - monitorar a adequacao dos planos e programas das diversas unidades da CGU as diretrizes e
aos instrumentos de planejamento institucionais;

lll - coordenar as atividades referentes a CGU para elaboragao da proposta de Plano Plurianual -
PPA a ser enviada ao 6rgao central de planejamento federal;

IV - monitorar, em articulacao com as demais unidades, os objetivos, indicadores e metas da
CGU previstos no PPA;

V - levantar as informagdes constantes do planejamento estratégico e das diretrizes e metas
institucionais, a fim de subsidiar a Diretoria de Gestao Corporativa na elaboracao da proposta orcamentaria
anual;

VI - desenvolver as atividades para elaboragao e encaminhamento do relatério anual de gestao
e da mensagem presidencial,

VIl - coordenar a elaboragcao do texto referente as atividades da CGU para compor a prestagao
de contas do Presidente da Republica;

VIIIl - participar de estudos e disseminar, sob orientacao técnica do o6rgao central de
planejamento federal, métodos de planejamento, de monitoramento e de avaliagao de gestao; e

IX - promover a elaboracao e a utilizagao de indicadores estratégicos de desempenho junto as
unidades singulares.

Art. 13. A Coordenacgao-Geral de Integragdo e Desenvolvimento Institucional - CODIN compete:

| - promover, coordenar e supervisionar a gestao de processos e riscos da CGU, buscando a
otimizagao dos resultados, o atingimento de objetivos e a integracao entre unidades;

Il - sistematizar, padronizar e difundir a gestao de processos e riscos no ambito da CGU,;

lll - promover e coordenar a implementacao e a atualizagdao das politicas, metodologias e
demais artefatos da gestao de processos e riscos da CGU;

IV - promover agdes de orientagcao e capacitacao em temas relativos a gestao de processos e
riscos;

V - apoiar demais unidades no gerenciamento de processos e riscos da CGU;
VI - estabelecer e manter repositério de processos e riscos atualizado;

VII - monitorar a implementacao das acdes de melhoria de processo e as medidas de
tratamento de riscos;

VIII - apoiar a elaboragao e realizar o monitoramento dos indicadores e metas dos processos de
negocio;

IX - organizar e consolidar informacdes gerenciais nas tematicas de processos e riscos para
avaliacao e decisao das instancias de governanca da CGU,;

X - gerir, com o apoio da DTI, as ferramentas de tecnologia da informacao que sao utilizadas
para a gestao de processos e riscos no ambito da CGU;

XI - apoiar as atividades de estruturacao organizacional da CGU;

XII - gerir o repositorio de conhecimento da CGU; e

Xl - coordenar e executar as atividades operacionais € administrativas da Revista da CGU.
Art. 14. A Coordenacao-Geral de Projetos - CGPROJ compete:

| - promover e supervisionar a gestao de projetos da CGU, buscando a otimizagao dos
resultados e o alinhamento a estrategia da CGU;
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Il - sistematizar, padronizar e difundir a gestao de projetos no ambito da CGU,;

lll - promover e coordenar a implementacao e a atualizagcao da metodologia de gerenciamento
de projetos;

IV - promover agcoes de orientacao e capacitagao sobre o gerenciamento de projetos no ambito
da CGU;

V - gerenciar diretamente projetos estratégicos prioritarios, quando determinado pela Alta
Administracao; e

VI - apoiar as demais unidades no gerenciamento de projetos da CGU.
Art. 15. A Diretoria de Gestao Corporativa - DGC compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de gestao de pessoas, de documentos, de
logistica e de orcamento, financas e contabilidade da CGU,;

Il - promover a elaboracao e a consolidagao dos planos e dos programas da CGU e acompanhar
sua execucao, em articulacao com a DIGOV;

[l - elaborar estudos em parceria com as demais unidades da CGU e propor medidas
relacionadas as necessidades de adequacgao e expansao de seu quadro funcional e de sua infraestrutura
fisica e logistica;

IV - desenvolver, acompanhar, apoiar e avaliar projetos em gestdo de pessoas, gestao
documental, logistica, contratacdes, orcamento e financas;

V - monitorar e coordenar as acoes voltadas para o alcance dos objetivos e iniciativas do
Planejamento Estratégico da CGU no ambito da DGC;

VI - coordenar e acompanhar as atividades administrativas das unidades descentralizadas da
CGU; e

VII - apresentar relatorios gerenciais e propor a otimizacao dos processos de gestao interna.
Art. 16. A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP compete:
| - planejar, implementar e coordenar politicas de gestao de pessoas da CGU;

Il - supervisionar e acompanhar, seguindo as orientacoes do orgao central do Sistema de
Pessoal Civil - Sipec, a execucao de atividades internas inerentes a:

a) planejamento e desenvolvimento de projetos em gestao de pessoas;
b) capacitagao, desenvolvimento e desempenho profissional;

c) servicos de administracao de pessoal; e

d) promocgao da saude e da qualidade de vida no trabalho;

lll - planejar, coordenar, desenvolver e avaliar agdes e programas nas areas de assisténcia e
acompanhamento da saude, pericia oficial em saude, promogao da saude e qualidade de vida no trabalho,
em conformidade com as orientagcdes normativas do orgao central do Sipec;

IV - coordenar, acompanhar e orientar a execucao das atividades nas areas de cadastro e de
pagamento de pessoal no ambito da CGU,

V - elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas a folha de pagamento e registros
financeiros dos servidores ativos e aposentados, dos beneficiarios de pensao e dos estagiarios;

VI - orientar, controlar e executar as atividades relacionadas a posse, exercicio, requisigoes,
exoneracgoes e vacancias de servidores;

VIl - organizar, cadastrar, controlar e manter atualizados os registros funcionais de servidores
ativos, aposentados, pensionistas e de seus respectivos dependentes;

VIIl - proceder a analise e ao acompanhamento sistematico da legislacao e dos atos normativos
referentes a area de pessoal, bem como atuar nos processos relativos a direitos e deveres de servidores
publicos;
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IX - identificar, executar e avaliar os procedimentos e as agdes de capacitacao, desenvolvimento
e aperfeicoamento dos servidores em exercicio na CGU; e

X - orientar as demais unidades da CGU em assuntos relacionados a area de gestao de pessoas
e auxilia-las na implementacao dos procedimentos estabelecidos.

Art. 17. A Coordenacao-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentacéo - CGLCD compete:

| - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas a licitagoes, contratos
e gestao documental, no que se refere a:

a) processos de aquisicao de material e de equipamentos e contratacao de servicos mediante
licitagao, dispensa, inexigibilidade ou outra forma prevista na legislacao;

b) gestao de contratos;
c) termos de compromisso e acordos de cooperacao relacionados as atribuicdes da DGC; e
d) acdes e projetos que visem a dar cumprimento a legislacao afeta a gestao documental,

Il - realizar o acompanhamento sistematico da legislacao e das normas que regulam os
procedimentos relacionados a aquisicoes, contratacoes e gestao documental, zelando pelo seu
cumprimento;

[ll - executar as atividades relativas a fiscalizacao administrativa dos contratos de prestacao de
servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, previstas em normativo especifico; e

IV - elaborar normas e procedimentos relacionados a gestao documental, licitagdes e contratos.
Art. 18. A Coordenacao-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade - CGCOF compete:

| - planejar, orientar, acompanhar, executar e avaliar as atividades relacionadas a orcamento,
financas e contabilidade, em conformidade com as orientagdes emanadas pelos Sistemas Federais de
Planejamento, de Orcamento, de Administracao Financeira e de Contabilidade;

Il - coordenar e orientar a elaboracao da proposta orcamentaria anual da CGU,

lll - acompanhar a programagao orcamentaria e financeira anual, identificando e sugerindo as
alteragoes orcamentarias, conforme os prazos disciplinados pelas normas vigentes;

IV - coordenar e executar os créditos e os recursos destinados as despesas com pessoal,
contratos, fornecedores, transferéncias voluntarias e afins, ressarcimentos, suprimento de fundos, cartao
de pagamento, didrias e passagens;

V - exercer as atividades de orgao setorial de contabilidade e de custos no ambito da CGU;

VI - orientar as unidades que integram a CGU quanto as operagdes contabeis dos atos e fatos
da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, inclusive por meio de treinamentos;

VIl - registrar as conformidades de gestao e de operadores no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - Siafi;

VIII - exercer as atividades de gestor setorial do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens -
SCDP no ambito da CGU; e

IX - elaborar normas e procedimentos das atividades de gestao orcamentaria, financeira,
contabil e de custos.

Art. 19. A Coordenagao-Geral de Logistica, Patriménio e Engenharia - CGLPE compete:

| - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas a servicos de
arquitetura e engenharia, servicos gerais, telefonia, gestao patrimonial e de almoxarifado, com vistas ao
regular funcionamento das instalagcées da CGU no que se refere a:

a) gestao de demandas relativas a contratacao de servicos gerais, a realizacao de obras e
servigcos de engenharia e arquitetura e a aquisicao de bens que nao forem relacionados a tecnologia da
informacao, de modo a suportar processos licitatorios;

b) seguranca patrimonial e controle de acesso de areas e instalacbes da CGU, em Brasilia,
observados os atos normativos vigentes; e
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c) gestao patrimonial e de almoxarifado;

Il - dar suporte as atividades relacionadas ao funcionamento das unidades descentralizadas,

bem como orientacao nos assuntos afetos a CGLPE;

lll - dar suporte para o processo de construcao ou reforma em instalacdoes das unidades

descentralizadas, nos assuntos referentes a projetos e orgamentos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar € controlar a execugcao das atividades relacionadas com o

transporte terrestre de autoridades, servidores e materiais; e

V - elaborar normas e procedimentos das atividades relacionadas a logistica, patriménio e

engenharia.

Art. 20. A Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI compete:

| - propor as diretrizes, as normas e os procedimentos para orientar e disciplinar a utilizacao dos

recursos de tecnologia da informacao da CGU e verificar o seu cumprimento;

I - planejar, coordenar e acompanhar as contratacdes e as aquisicoes de solugdes de

tecnologia da CGU,;

lll - fomentar a inovagao tecnologica;
IV - manter o controle patrimonial do parque de informatica da CGU, em articulagcao com a DGC,;

V - apoiar a implementacdo da politica de seguranca da informacdo, no ambito de sua

competéncia;

VI - promover a identificacao de novas tecnologias na area de tecnologia da informacao;

VII - formular e manter modelo de governancga e gestao de tecnologia da informacgao, de acordo

com as melhores praticas, no ambito de sua competéncia;

VIl - promover a articulagdo com outros orgaos do Poder Executivo federal e entre os demais

Poderes, nos temas relacionados a tecnologia da informacao;

IX - promover o uso estratégico e a governancga da tecnologia da informagao em articulagao

com as demais areas da CGU: e

X - elaborar a proposta de Plano Diretor de Tecnologia da Informagao, bem como acompanhar

Sua execucao.

Art. 21. A Coordenacao-Geral de Sistemas de Informagao - CGSIS compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e controlar o desenvolvimento, a implantacao e a

manutencao dos sistemas de informacao;

CGU;

Il - prover, diretamente ou por meio de terceiros, suporte técnico aos sistemas de informacao da

lll - definir e implementar metodologias de desenvolvimento de sistemas de informagao, bem

como verificar seu cumprimento;

IV - garantir a governanca de dados corporativos;

V - identificar necessidades de tecnologia da informagao, no que tange aos sistemas, em

conjunto com as demais unidades da CGU;

VI - acompanhar e atestar a prestagcao dos servicos relativos ao desenvolvimento de sistemas

de informacao;

VII - prospectar e avaliar produtos e servicos relativos a area de sistemas de informacao;

VIII - analisar propostas de projetos, contratos e convénios afetos a area de sistemas de

informacao; e

IX - acompanhar e implementar, sempre que possivel, padroes de governo eletrdnico.

Art. 22. A Coordenagao-Geral de Infraestrutura Tecnoldgica - CGTEC compete:
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| - especificar, prover e administrar, diretamente ou por meio de terceiros, as solucdes de
infraestrutura tecnoldgica relativas a redes de computadores, seus servicos € aos demais equipamentos
de tecnologia da informacao necessarios ao desempenho das atividades da CGU;

Il - prover, diretamente ou por meio de terceiros, orientacao e suporte técnico aos servicos e
equipamentos de infraestrutura tecnologica utilizados pela CGU;

[l - promover a modernizacao do parque de equipamentos e servicos de infraestrutura
tecnologica;

IV - acompanhar e atestar a prestacao de servigos relativos a area de infraestrutura tecnoldgica;
V - prospectar e avaliar produtos e servicos relativos a area de infraestrutura tecnolégica;

VI - analisar propostas de projetos, contratos e convénios afetos a area de infraestrutura
tecnologica;

VII - identificar necessidades de infraestrutura de tecnologia da informagao, em conjunto com
as demais unidades da CGU;

VIIl - acompanhar e implementar, sempre que possivel, procedimentos, normas técnicas e
padroes de utilizacao dos recursos de infraestrutura tecnologica;

IX - acompanhar e implementar, sempre que possivel, padroes de governo eletronico e
solucoes;

X - coordenar, orientar, avaliar e implantar os controles, as atividades e os projetos relativos a
seguranca cibernética; e

Xl - propor diretrizes e fomentar a adocao de boas praticas de seguranca cibernética aos
agentes publicos da CGU.

Art. 23. A Coordenacgao-Geral de Governanga e Contratagdes de Tecnologia da Informagao -
CGGOV compete:

| - coordenar e acompanhar as agdes de governanca de tecnologia da informagao que
assegurem o alinhamento dos objetivos com as politicas, padroes, regras e regulamentos pertinentes;

Il - coordenar a elaboracgao, implementacao e monitoramento do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e instrumentos correlatos;

lll - definir e manter a metodologia de gerenciamento de projetos e de portfélio de tecnologia
da informacao;

IV - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar a elaboracao de processos de aquisigao de
bens e contratacao de servicos no ambito da Diretoria;

V - atuar na elaboragao e no acompanhamento do orcamento quanto as rubricas relativas a
atividades de tecnologia da informacao; e

VI - apoiar a construcao e o fortalecimento de ambientes de inovacao aberta, com interacao do
setor publico com o privado, incluida a articulagao com instituicoes de ciéncia, tecnologia e inovagao,
startups e agentes financiadores.

Secao ll

Dos Orgaos Especificos Singulares

Subsecao |

Da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 24. A Secretaria Federal de Controle Interno - SFC compete:

| - exercer as competéncias de orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal,

Il - propor ao Ministro de Estado da CGU a normatizacao, a sistematizacao e a padronizacao dos
procedimentos operacionais dos orgaos e das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal,
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lll - coordenar as atividades que exijam agoes integradas dos 6rgaos e das unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

IV - auxiliar o Ministro de Estado da CGU na supervisao técnica das atividades desempenhadas
pelos orgaos e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - subsidiar o Ministro de Estado da CGU na verificacao da consisténcia dos dados contidos no
relatorio de gestao fiscal previsto no art. 54 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000;

VI - auxiliar o Ministro de Estado da CGU na elaboracao da prestacao de contas anual do
Presidente da Republica, a ser encaminhada ao Congresso Nacional, conforme disposto no inciso XXIV do
caput do art. 84 da Constituicao;

VII - avaliar o desempenho e supervisionar o trabalho das unidades de auditoria interna dos
orgaos e entidades do Poder Executivo federal,

VIII - verificar a observancia dos limites e das condi¢coes para realizagcao de operacoes de creédito
e inscricao em restos a pagar;

IX - verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e avaliar a adogcao de medidas
para a eliminacao do percentual excedente, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n.° 101,
de 2000;

X - verificar a adocao de providéncias para reconducao dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n.° 101, de 2000;

Xl - verificar a destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos, consideradas as
restricoes constitucionais e aquelas previstas na Lei Complementar n.° 101, de 2000;

Xl - auditar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Xl - auditar a execucao dos orcamentos da Uniao;

XIV - auditar a execucao dos programas de governo, inclusive acoes descentralizadas realizadas
a conta de recursos oriundos dos orcamentos da Uniao, quanto ao nivel de execugcao das metas e dos
objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XV - fornecer informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orcamentos da Uniao;

XVI - realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos federais sob a responsabilidade de
orgaos e entidades publicos e privados e sobre a aplicacao de subvengoes e renuncia de receitas;

XVIlI - realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de
tecnologia da informacgao, de financiamento externo, de cooperagcao internacional e demais sistemas
administrativos e operacionais de o6rgaos e entidades sob sua supervisao e propor melhorias e
aprimoramentos na gestao de riscos, nos processos de governanga € nos controles internos da gestao;

XVIIl - apurar, em articulacao com a Corregedoria-Geral da Uniao e com a Secretaria de
Combate a Corrupcao, atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na
utilizagcao de recursos publicos federais;

XIX - determinar ou avocar, quando necessario, a instauracao de tomadas de contas especiais e
promover o seu registro para fins de acompanhamento;

XX - promover capacitacao em temas relacionados as atividades de auditoria interna
governamental, governanga, gestao de riscos e controles internos;

XXI - planejar, coordenar, supervisionar e realizar auditorias e atuar com outros 6rgaos na defesa
do patrimdnio publico;

XXIl - elaborar o planejamento tatico e operacional da SFC em alinhamento com o
planejamento estratégico da CGU,;

XXIIl - monitorar e avaliar qualitativa e quantitativamente os processos de trabalho relativos as
atividades de auditoria interna governamental e de controladoria realizadas no ambito da CGU;
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XXIV - prospectar solugdes tecnologicas, identificar oportunidades de melhoria e propor
inovagoes para os processos de trabalho de auditoria interna governamental,

XXV - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdoes de negociagao de acordos de
leniéncia e agoes de operagoes especiais;

XXVI - emitir parecer acerca da manifestacdo da Caixa Econdmica Federal sobre o
reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da certeza da divida, nos processos de
novacao de divida de que trata a Lei n.° 10.150, de 21 de dezembro de 2000;

XXVII - apreciar e aprovar a nomeagao, a designagao, a exoneragao ou a dispensa dos titulares
de unidade de auditoria interna, de assessoria especial de controle interno ou de assessor especial de
controle interno, conforme disposto no do art. 9° do Decreto n.° 9.794, de 14 de maio de 2019;

XXVIIl - acompanhar, em articulacao com a Assessoria para Assuntos Parlamentares da
Controladoria-Geral da Uniao, atividades legislativas e regulatérias relacionadas a temas de competéncia
da Secretaria Federal de Controle Interno;

XXIX - coordenar as acdes de articulagao institucional e participar de féruns, colegiados ou
organismos nacionais € internacionais relacionados a temas de competéncia da Secretaria Federal de
Controle Interno, bem como estabelecer as discussoes técnicas cabiveis em tais instancias, observado o §
1° deste artigo;

XXX - propor acoes de cooperagao técnica com os demais entes federativos, com a sociedade
civil e com as empresas estatais;

XXXI - realizar auditorias sobre recursos publicos federais ou pelos quais a Uniao responda,
quando utilizados, arrecadados, guardados, gerenciados ou administrados por pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas;

XXXIl - realizar auditorias sobre obrigacdoes de natureza pecuniaria assumidas por pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, em nome da Uniao; e

XXX - requisitar dados, informacdes e documentos a agentes, orgaos e entidades que
gerenciem recursos publicos federais para subsidiar as atividades da Controladoria-Geral da Uniao.

§ 1° A competéncia prevista no inciso XXIX do caput deve ser exercida em articulagao com a
AINT quando envolver foruns, colegiados ou organismos internacionais.

§ 2° Ao Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno - Gab/SFC compete:

| - assistir o Secretario Federal de Controle Interno e o Secretario Federal de Controle Interno
Adjunto no exercicio de suas atribuicoes;

Il - coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao Gabinete da SFC;

lll - coordenar, no ambito da SFC, as solicitagdes de informacao enviadas pela OGU, referentes a
Lei n°®12.527, de 2011,

IV - coordenar os processos de trabalho de demandas externas;
V - coordenar, no ambito da SFC, as solicitacdes de informacao enviadas pela CONJUR;

VI - coordenar a interlocugcao com a ASCOM sobre temas relacionados a imprensa, divulgagao
de informacgoes e demais agdoes de comunicacao interna e externa da SFC.

VIl - apoiar as Diretorias da SFC e as CGU-R quanto a aplicacao de normas legais e
regulamentares relacionadas as areas de competéncia da SFC;

VIl - coordenar o processo de aperfeicoamento de atos normativos de interesse do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal,

IX - manifestar-se nos processos de nomeacgao, designagao, exoneracao ou dispensa para o
cargo de auditor interno das unidades de auditoria interna das entidades da Administragao Indireta federal
vinculadas aos Ministérios da Defesa e das Relagdes Exteriores e aos orgaos da Advocacia-Geral da Uniao
e da Presidéncia da Republica;

X - gerenciar os recursos orcamentario e financeiro destinados as atividades de auditoria interna
e de controladoria, que tenham sido alocados para a SFC,
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XI - elaborar metas e indicadores relacionados as atividades de auditoria interna governamental
e de controladoria para o Planejamento Estratégico da CGU, para o Plano Plurianual e para a Lei
Orcamentaria Anual;

Xl - acompanhar e aferir os resultados das metas e indicadores do Planejamento Estratégico da
CGU, do Plano Plurianual e do Orcamento Anual da CGU no que se refere as atividades da SFC;

Xl - produzir informagdes gerenciais relacionadas as atividades de auditoria interna
governamental e de controladoria para o relatorio anual de gestao, a mensagem presidencial, a prestacao
de contas do Presidente da Republica e a tomada de decisao no ambito da SFC;

XIV - definir diretrizes para elaboragao dos processos de planejamento da atividade de auditoria
interna governamental;

XV - propor indicadores e metas referentes as atividades de auditoria interna governamental e
de controladoria, em articulacao com as demais unidades da SFC e com as CGU-R;

XVI - coordenar as atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao de trabalhos de
auditoria interna governamental ou de controladoria que exijam articulagcao centralizada entre a SFC e as
demais Secretarias, as CGU-R ou orgaos e entidades externas;

XVII - monitorar o processo de execucao do plano operacional das unidades da SFC e CGU-R,
bem como propor aprimoramento quando necessario;

XVIII - manifestar-se favoravelmente ou nao, por meio de parecer, a contabilizagao de beneficios
financeiros ou nao financeiros cuja al¢ada de aprovacao seja do Secretario Federal de Controle Interno ou
do Colegiado de Diretores da SFC;

XIX - coordenar a interlocucao da SFC e das suas Diretorias de Auditoria junto ao Conselho de
Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas - CMAP;

XX - propor a criagao, alteracao e revogacao de atos normativos relacionados as atividades de
auditoria interna governamental e de controladoria, em articulacao com as demais Coordenacoes-Gerais
do Gabinete da SFC;

XXl - elaborar documentos institucionais de planejamento, monitoramento e avaliagao
relacionados as atividades de auditoria interna governamental de controladoria;

XXIl - propor normatizacao, sistematizacao e uniformizacao de meétodos e processos
operacionais da atividade de auditoria interna governamental,

XXl - coordenar as atividades que exijam agoes integradas dos orgaos e das unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

XXIV - orientar as unidades da SFC e as CGU-R em relagao a métodos e técnicas para realizagao
dos trabalhos;

XXV - realizar a supervisao técnica dos 6rgaos e unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal,

XXVI - coordenar as atividades de gestao e melhoria da qualidade da atividade de auditoria
interna governamental da CGU,

XXVII - coordenar e realizar agcoes de capacitagcao para os servidores da CGU e para os gestores
publicos federais, relacionadas as atividades de auditoria interna governamental;

XXVIII - coordenar a atividade de supervisao técnica das unidades de auditoria interna
governamental do Poder Executivo federal exercidas pelas unidades da SFC e CGU-R;

XXIX - prospectar solugcdes tecnologicas, identificar oportunidades de melhoria e propor
inovagoes para os processos de trabalho de auditoria interna governamental,; e

XXX - gerir os sistemas da SFC, com interlocugao junto a DTI.
Art. 25. As Diretorias de Auditoria da SFC compete realizar, nas suas respectivas areas:

| - as atividades de auditoria sobre o plangjamento, a execucao e o monitoramento dos
programas e das acoes governamentais, bem como sobre a gestao dos orgaos e das entidades do Poder
Executivo federal; e
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Il - as atividades de supervisao técnica das unidades de auditoria interna dos orgaos e
entidades do Poder Executivo federal.

§ 1° A atuacao das Diretorias da SFC pode ocorrer de forma transversal.
§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, compete especificamente:
| - a Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Desenvolvimento - DE:

a) verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, previsto no art. 54
da Lei Complementar n.° 101, de 2000;

b) consolidar as informagdes que compdem o relatorio de atividades do Poder Executivo federal
e monitorar o processo de elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica, a ser
encaminhada ao Congresso Nacional, conforme disposto no art. 84, caput, inciso XXIV, da Constituicao;

c) monitorar o atendimento as recomendacgdes do TCU constantes do parecer prévio sobre a
prestacao de contas anual do Presidente da Republica;

d) realizar auditorias nos processos, sistemas e orgaos relacionados ao credito tributario e nao
tributario, do lancamento a arrecadacao, incluindo a cobranca e os recursos administrativos e a cobranca
judicial; e

e) emitir nota técnica para subsidiar o parecer de que trata o inciso XXVI do caput do art. 24;

Il - & Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestao - DG:

a) realizar auditorias sobre mecanismos de lideranca, estratégia e controle em politicas e
processos transversais de desburocratizacao, gestao, logistica, tecnologia da informacgao, pessoal e
patrimaonio;

b) desenvolver acdes sistematicas para o fomento de boas praticas de governanga, voltadas, em
especial, a simplificacdao administrativa, modernizacao da gestao publica federal e direcionamento de
acoes para a busca de resultados para a sociedade;

c) coordenar e executar, em articulacao com outras unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, auditorias em projetos de financiamento externo e de cooperagao técnica
internacional;

d) verificar, certificar e controlar as tomadas de contas especiais; e

e) analisar dados relativos a admissdao e a concessao de aposentadorias e pensdes na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e a admissao nas empresas publicas e
sociedades de economia mista, quanto a exatidao e suficiéncia; e

[ll - a Diretoria de Auditoria de Estatais - DAE, realizar auditorias em empresas estatais.

§ 3° As competéncias de que trata este artigo ndao se aplicam aos 6rgaos e as entidades da
Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica, da Advocacia-Geral da Uniao, do Ministério
das Relacdes Exteriores e do Ministério da Defesa, a excecao daquelas previstas nas alineas "b" e "c" do
inciso | do § 2°.

Art. 26. As Coordenacdes-Gerais, as Coordenacdes e as Geréncias de Projeto das Diretorias de
Auditoria, em suas respectivas areas de atuacao, compete:

| - elaborar o planejamento operacional da atividade de auditoria interna governamental e
controladoria;

Il - realizar servicos de avaliagcao com a finalidade de:

a) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b) avaliar a execugao dos programas de governo e dos orcamentos da Uniao;

c) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades do Poder Executivo federal, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;
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d) avaliar a gestao dos recursos publicos federais sob a responsabilidade de orgaos e entidades
publicas e privadas, bem como a aplicagao de subvengoes e renuncia de receitas;

e) avaliar os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos de
orgaos e entidades do Poder Executivo federal,

f) avaliar a qualidade e a fidedignidade das informacdes sobre a situacao fisico-financeira dos
projetos e das atividades constantes dos orcamentos da Uniao;

g) avaliar projetos financiados por recursos originarios de empréstimos externos, de doagodes e
de acordos de cooperacgao técnica;

h) avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais dos 6rgaos e entidades; e

i) avaliar a adequacao do controle das operacdoes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres
da Uniao;
lll - realizar servicos de consultoria para a alta administracao dos 6rgaos e das entidades do

Poder Executivo federal em assuntos estratégicos da gestao;

IV - realizar servicos de apuracao de atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos federais;

V - manter registro dos trabalhos executados de forma completa e fidedigna nos sistemas
institucionais, de forma a evidenciar a execugao em conformidade com as normas aplicaveis;

VI - realizar agdes de capacitacao para gestores publicos federais, em temas relacionados aos
processos de governanga, de gestao de riscos e de controles internos;

VII - analisar os processos de demandas externas;
VIII - realizar o monitoramento da implementacao das recomendacoes;
IX - quantificar os beneficios financeiros e nao financeiros resultantes dos trabalhos realizados;

X - avaliar o desempenho das unidades de auditoria interna dos orgaos e das entidades do
Poder Executivo federal,

XI - apreciar e manifestar-se quanto a nomeacgao, a designacao, a exoneragao ou a dispensa dos
titulares de unidade de auditoria interna, de assessoria especial de controle interno ou de assessor
especial de controle interno, conforme disposto no art. 9° do Decreto n.° 9.794, de 2019;

Xl - manifestar-se, quando houver expressa determinacao legal, nos processos de
reconhecimento de dividas de unidades do Governo Federal, quanto a regularidade, a certeza, a liquidez e
a exatidao dos montantes das obrigacoes;

Xl - subsidiar a elaboragdo do Relatério do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal para compor a Prestacao de Contas do Presidente da Republica; e

XIV - monitorar, quando expressamente determinado a CGU, o atendimento das comunicacoes
processuais emanadas pelo TCU aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal, exceto as inerentes
aos processos de admissao, desligamento, aposentadorias, pensoes e de tomadas de contas especiais.

Art. 27. Alem das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a Coordenacao-Geral de
Auditoria de Politicas Econémicas - CGPEC:

| - verificar a consisténcia das informagdes provenientes do Poder Executivo federal, com vistas
a ratificar os dados que compoem o Relatorio de Gestao Fiscal;

I - emitir nota técnica acerca da manifestacao da Caixa Econdémica Federal sobre o
reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da certeza da divida, nos processos de
novacao de divida de que trata a Lei n.° 10.150, de 2000;

[l - monitorar o processo de elaboracao da Prestacao de Contas do Presidente da Republica
promovendo a articulagcao com o TCU, Ministério da Economia e Casa Civil da Presidéncia da Republica;
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IV - consolidar as informagées que compdem o Relatorio do Orgao Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, que integra a Prestacao de Contas do Presidente da
Republica, para encaminhamento ao Congresso Nacional, nos termos do inciso XXIV do caput do art. 84 da
Constituicao;

V - monitorar, junto aos Assessores Especiais de Controle Interno, o atendimento as
recomendacoes emanadas do TCU constantes do parecer prévio, quando da consolidagao da prestacao
de contas anual do Presidente da Republica;

VI - verificar a destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, consideradas as
restricoes constitucionais e aquelas da Lei Complementar n.° 101, de 2000;

VII - verificar a observancia dos limites e das condi¢cdes para realizacao de operagodes de credito
e inscricao em restos a pagar;

VIII - avaliar o controle das operacoes de credito, avais, garantias, direitos e haveres da Uniao;

IX - verificar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal e avaliar a adogcao de medidas
para a eliminagcao do percentual excedente, nos termos dos artigos 22 e art. 23 da Lei Complementar n.°
101, de 2000; e

X - verificar a adocao de providéncias para reconducao dos montantes das dividas consolidada
e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Art. 28. Aléem das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a Coordenacao-Geral de
Auditoria das Areas de Arrecadacdo e Comércio Exterior - CGACE realizar auditorias nos processos,
sistemas e o6rgaos relacionados ao crédito tributario e nao tributario, do langamento a arrecadacgao,
incluindo a cobrancga, os recursos administrativos e a cobranca judicial.

Art. 29. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a Coordenacao-Geral de
Auditoria da Area de Gestao de Pessoal - CGPES:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria sobre mecanismos de lideranga, estratégia e
controle em politicas e processos transversais de pessoal;

Il - estabelecer mecanismos de auditoria continua e indicadores de pessoal para subsidiar os
trabalhos de auditoria;

[ll - auxiliar as unidades da SFC e as CGU-R em temas relacionados as auditorias de pessoal,
inclusive por meio de trilhas de auditoria e fatores de riscos;

IV - analisar dados relativos a admissao e desligamento de pessoal, a concessao de
aposentadorias e pensdes na Administracao Publica Direta, autarquica e fundacional e as admissdes e
desligamentos nas empresas publicas e sociedades de economia mista, quanto a exatidao e suficiéncia; e

V - propor instrumentos voltados a uniformizacao de métodos e entendimentos empregados
nos trabalhos de auditoria relacionados a folha de pagamento dos servidores publicos do Poder Executivo
federal.

Art. 30. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a Coordenacao-Geral de
Auditoria das Areas de Logistica, Transferéncias da Unido e Tomada de Contas Especial - CGLOT:

| - plangjar e executar trabalhos de auditoria sobre mecanismos de lideranca, estratégia e
controle em politicas e processos transversais de logistica;

[l - examinar os processos de tomadas de contas especiais e emitir os respectivos relatorios e
certificados de auditoria; e

[l - acompanhar o julgamento das tomadas de contas especiais e as diligéncias decorrentes
desses processos.

Art. 31. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a Coordenacao-Geral de
Auditoria da Area de Tecnologia da Informagao - CGATI:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria sobre mecanismos de lideranca, estrategia e
controle em politicas e processos transversais de tecnologia da informacao;
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Il - propor instrumentos e ferramentas voltadas a uniformizacdo de meétodos, critérios e
entendimentos empregados nas auditorias de tecnologia da informacao; e

[l - auxiliar as unidades da SFC e as CGU-R em temas relacionados as auditorias de tecnologia
da informacao, inclusive por meio de trilhas de auditoria e fatores de riscos.

Art. 32. Alem das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a Coordenagao-Geral de
Auditoria das Areas de Patriménio e Desburocratizagao - CGPAT:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria sobre mecanismos de lideranga, estratégia e
controle em politicas e processos transversais de desburocratizacao e patriménio; e

Il - propor instrumentos voltados a uniformizacdo de métodos, critérios e entendimentos
relacionados a desburocratizacao e ao patriménio.

Art. 33. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a Coordenacao de Auditoria
de Regulacao - CREG:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria em temas transversais e prioritarios da SFC
relacionados a regulagao; e

Il - propor instrumentos voltados a uniformizacdao de metodos, critérios e entendimentos
relacionados a regulacao.

Art. 34. Além das competéncias estabelecidas no art. 26, compete a Coordenacao de Auditoria
de Obras - CAOB:

| - planejar e executar trabalhos de auditoria relacionados a obras e servicos de engenharia para
avaliacao de temas transversais e prioridades da SFC; e

Il - propor instrumentos voltados a uniformizacdo de meétodos, critérios e entendimentos
relacionados a obras e servicos de engenharia.

Subsecao |l
Da Ouvidoria-Geral da Uniao
Art. 35. A Ouvidoria-Geral da Unido - OGU compete:

| - exercer as competéncias de o6rgao central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Federal - SisOuv;

Il - supervisionar € monitorar a atuacao das unidades setoriais do SisOuv no exercicio das
atividades de ouvidoria;

lll - coordenar as atividades que exijam acoes integradas das unidades do SisOuyv;

IV - formular, coordenar e fomentar a implementacao de planos, programas e projetos voltados
a atividade de ouvidoria;

V - promover, coordenar e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas, com vistas a produgao
e a disseminacao do conhecimento nos temas de sua competéncia;

VI - promover acdoes de capacitacao e treinamento relacionadas as atividades de ouvidoria
publica e orientar os agentes publicos em matéria de ouvidoria, defesa dos direitos dos usuarios de
servicos publicos e protecao a denunciantes;

VII - produzir e divulgar dados acerca do desempenho das unidades de ouvidoria e do nivel de
satisfacao de seus usuarios;

VIII - promover a articulagao com orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem nos temas de sua competéncia;

IX - promover e apoiar as formas de participacao do usuario na administracao publica;

X - promover e apoiar agoes para aumento da seguranca juridica de denunciantes que reportem
irregularidades ou ilegalidades aos orgaos e entidades do Poder Executivo federal,

X| - realizar agdes de apoio a implementagao e ao fortalecimento de instrumentos de gestao
para as unidades de ouvidorias dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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Xll - receber e analisar manifestacoes de ouvidoria e pedidos de acesso a informagao
direcionados a Controladoria-Geral da Uniao e encaminha-los, conforme a matéria, ao drgao ou a entidade
competente;

Xl - apreciar e decidir os recursos de que trata o art. 23 do Decreto n.° 7.724, de 16 de maio de
2012;

XIV - propor ao Ministro de Estado da CGU, em articulacao com a Secretaria de Transparéncia e
Prevencao da Corrupgao, a edicao de enunciados para orientacao aos orgaos e entidades do Poder
Executivo federal sobre a aplicagdo da Lei n° 12527 de 2011, em decorréncia do exercicio das
competéncias previstas no art. 23 do Decreto n.° 7.724, de 2012;

XV - receber e analisar as manifestagdes referentes a servigos publicos prestados pelos érgaos
e pelas entidades do Poder Executivo federal; e

XVI - requisitar informagdoes e documentos, quando necessarios a seus trabalhos ou atividades,
a orgao ou entidade do Poder Executivo federal.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no inciso VIII do caput deve ser exercida em articulagao
com a AINT quando envolver foruns, entidades ou organismos internacionais.

Art. 36. Ao Gabinete da Ouvidoria-Geral da Uniao - Gab/0OGU compete:
| - examinar os atos administrativos encaminhados ao Ouvidor-Geral da Uniao;

Il - acompanhar e aferir os resultados da execugao do Plano Plurianual e do Orcamento Anual da
CGU no que se refere as atividades da OGU,;

lll - prestar apoio técnico ao Ouvidor-Geral da Uniao, aos Diretores e aos Coordenadores-Gerais
da OGU;

IV - monitorar e avaliar o processo de execucao do planejamento das atividades da OGU;
V - promover a articulacao entre as unidades da OGU;
VI - monitorar a implementagao dos projetos e programas da OGU e avaliar seus resultados;

VII - coordenar a comunicagao interna da OGU, em articulagcao com a ASCOM, quando aplicavel;

VIl - representar a OGU nos grupos de trabalho e comités relacionados a gestao de atividades
meio da CGU.

Art. 37. A Diretoria de Supervisdo e Articulagao Institucional de Ouvidoria - DOUV compete:

| - realizar as atividades de supervisao técnica e orientacao normativa das unidades de ouvidoria
do SisOuv;

Il - planejar e fomentar iniciativas, programas e projetos, com foco na inovagao, relacionados as
atividades de ouvidoria;

[l - orientar a realizacao de agoes de capacitagao e disseminagao de conhecimento, incluidas as
destinadas a realizacdao de estudos e ao fomento a producao académica, acerca dos temas de
competéncia da OGU;

IV - orientar o planejamento e a execucao de acgdes de apoio a implementacao e ao
fortalecimento de instrumentos de gestao para as unidades de ouvidorias dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

V - gerir os sistemas informatizados e ambientes virtuais disponibilizados pela OGU
relacionados as atividades de ouvidoria.

Art. 38. A Coordenacao de Projetos de Ouvidoria - CPROUV compete:

| - coordenar as acoes de desenvolvimento e sustentacao dos sistemas informatizados dos
quais a OGU seja gestora, em articulacao com a DTl; e

Il - prospectar solucoes tecnoldgicas e inovagdes para desenvolvimento de atividades de
competéncia da OGU.
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Art. 39. A Coordenagao-Geral de Orientagdo e Acompanhamento de Ouvidorias - CGOUV
compete:

| - monitorar, avaliar, acompanhar e orientar, inclusive por meio de visitas técnicas, as atividades
de ouvidoria do Poder Executivo federal,

Il - solicitar as ouvidorias do Poder Executivo federal os documentos e informacdes necessarios
para a realizacao de suas atividades;

[l - realizar estudos técnicos no que tange as atividades de orientagao, padronizacao de
entendimentos e elaboracao de normas e procedimentos acerca das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo federal;

IV - coletar, organizar e disponibilizar dados e informacdes relacionados as atividades de
ouvidoria do Poder Executivo federal;

V - promover estudos e pesquisas em temas relacionados as atividades de ouvidoria;

VI - elaborar minutas de enunciados sobre a aplicagao das legislagoes que regem a atividade
de ouvidoria no ambito do Poder Executivo federal;

VII - orientar e acompanhar a execucao das acoes de ouvidoria desenvolvidas pelas CGU-R, no
ambito do SisOuyv; e

VIII - manifestar-se no processo de nomeagao, designacao, recondugao, exoneragao ou
dispensa para o cargo de ouvidor de unidades setoriais de ouvidoria no ambito do SisOuv, tendo em vista o
disposto nos §§ 1° e 3° do art. 11 do Decreto n.° 9.492, de 5 de setembro de 2018.

Art. 40. A Coordenacao-Geral de Articulacdo Institucional - CGART compete:
| - exercer as atividades de secretaria-executiva da Rede Nacional de Ouvidorias;

Il - realizar estudos e analises técnicas para subsidiar a elaboracao de atos normativos para
regulagao da Rede Nacional de Ouvidorias;

lll - orientar e acompanhar a execugao das agoes de ouvidoria desenvolvidas pelas CGU-R, no
ambito da Rede Nacional de Ouvidorias;

IV - promover, em articulacdo com a ASCOM, a comunicagao externa da OGU e a gestao de
pagina na internet sob sua responsabilidade, quando aplicavel;

V - acompanhar, em articulacao com a ASPAR, atividades legislativas e regulatoérias relacionadas
a temas de competéncia da OGU,;

VI - coordenar a participacao em foruns, colegiados e organismos nacionais e internacionais,
relacionados a temas de competéncia da OGU, bem como as discussdes técnicas cabiveis em tais
instancias, sob orientacao estratégica da AINT, quando aplicavel,

VII - coordenar e promover acdes de capacitagcao e treinamento relacionadas as areas de
competéncia da OGU; e

VIII - planejar e coordenar a realizagcao de eventos de iniciativa da OGU.

Art. 41. A Diretoria de Recursos de Acesso a Informacdo e Atendimento ao Cidaddo - DCID
compete:

| - orientar a execucao das atividades necessarias ao exercicio das competéncias da
Controladoria-Geral da Uniao enquanto instancia recursal da Lei de Acesso a Informacao, nos termos do
Decreto n.° 7724, de 2012,

Il - orientar a execugao das atividades de ouvidoria no ambito da Controladoria-Geral da Uniao;
[ll - promover a participagao do usuario nos assuntos de sua competéncia;

IV - exercer as atividades do Servico de Informacdes ao Cidadao da CGU a que se referem os
artigos 9° e 10 do Decreto n.° 7724, de 2012; e

V - assistir o encarregado pelo tratamento de dados pessoais da CGU no exercicio das
competéncias previstas no art. 41 da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 42. A Divisdo de Protecdo de Dados Pessoais - DIPD compete:
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| - assessorar e prestar apoio técnico ao encarregado pelo tratamento de dados pessoais da
CGU; e

Il - assessorar e prestar apoio técnico ao Diretor da DCID.
Art. 43. A Coordenagao-Geral de Atendimento ao Cidadao - CGCID compete:

| - tratar manifestacdes de ouvidoria direcionadas a CGU, encaminhando-as, conforme a
matéria, a unidade da CGU, ao 6rgao, a entidade ou ao ente federativo competente, observados,
especialmente, os procedimentos de preservacao da identidade do manifestante;

Il - solicitar documentos e informagdes necessarios para a analise das manifestacdes de
ouvidoria direcionadas a CGU;

lll - detectar, a partir das manifestacdes recebidas pela CGU, falhas e omissdes na prestacao dos
servigos publicos, e cientifica-las ao Ouvidor-Geral da Uniao;

IV - propor e monitorar a adogao de medidas para a corregao e a prevengao de falhas e
omissdes na prestacao de servicos publicos por orgaos e entidades federais, a partir de manifestacoes
direcionadas a CGU,;

V - receber manifestacoes no ambito das acdes de ouvidoria interna;
VI - promover a participacao do usuario a partir da realizagao de atividades de ouvidoria ativa;

VII - realizar procedimentos de interlocugcao e mediacdo na resolucao de conflitos entre
cidadaos e orgaos, entidades ou agentes do Poder Executivo federal evidenciados em manifestagcoes de
ouvidoria dirigidas a CGU,;

VIIl - promover a disseminagao, junto as ouvidorias, aos 6rgaos e as entidades do Poder
Executivo federal, de metodologias e de ferramentas definidas em conjunto com o Ministério da Economia
para a avaliagao da efetividade e dos niveis de satisfacao dos usuarios de servigos publicos;

IX - elaborar, anualmente, o relatdrio de gestdo da Ouvidoria da CGU, incluindo informagdes
gerenciais do servico de informagao ao cidadao, a ser publicado no sitio eletronico da CGU até o primeiro
dia util do més de abril de cada ano;

X - produzir, periodicamente, relatdrios tematicos e informacgdes estratégicas de ouvidoria, ou
sempre que solicitado pelo Ouvidor-Geral da Unidao ou Diretor de Recursos de Acesso a Informacgao e
Atendimento ao Cidadao;

X| - exercer as atividades do servico de informagdes ao cidadao a que se refere o art. 9° do
Decreto n.° 7.724, de 201,

Xl - coordenar as acoes para a realizacao de avaliagcdes de servicos do 6rgao por meio do
conselho de usuarios de servicos publicos; e

Xl - propor agoes para o aprimoramento da governanga de servigcos prestados pela CGU, em
articulacao com as demais areas do Ministério.

Art. 44. A Coordenacao-Geral de Recursos de Acesso a Informagao - CGRAI compete:

| - assistir o Ouvidor-Geral da Uniao e o Diretor de Recursos de Acesso a Informagao e
Atendimento ao Cidadao na instrugao dos recursos previstos no paragrafo unico do art. 21 do Decreto n.°
7724, de 2012;

[l - assistir o Ouvidor-Geral da Uniao e o Diretor de Recursos de Acesso a Informacao e
Atendimento ao Cidadao na decisao dos recursos de que trata o art. 23 do Decreto n.° 7.724, de 2012;

[l - assistir o Ouvidor-Geral da Uniao e o Diretor de Recursos de Acesso a Informacao e
Atendimento ao Cidadao na decisao dos pedidos de revisao, nos casos de readequagao de pedido de
acesso a informacgao para manifestacao de ouvidoria;

IV - prestar apoio a instrucao de recursos interpostos com fundamento no art. 24 do Decreto n.°
7724, de 2012, com as informagdes e documentos que detiver, quando necessario;

V - solicitar informagoes e documentos, quando necessarios para a instrucao dos recursos de
que tratam os incisos |, Il e IV deste artigo;
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VI - realizar procedimentos de interlocucao e mediacdao na resolugcao de conflitos entre
cidadaos e 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal, evidenciados na instru¢ao dos processos
decorrentes do exercicio das competéncias da CGU enquanto instancia recursal, nos termos do Decreto
n.° 7724, de 2012,

VII - disseminar o conhecimento produzido em decorréncia do exercicio das competéncias
previstas no art. 23 do Decreto n.° 7.724, de 2012, incluindo a manutencao de repositorio na internet com o
conjunto de decisoes e pareceres relativos aos recursos mencionados no inciso Il deste artigo;

VIII - acompanhar, em articulagcao com as demais unidades da CGU, o cumprimento das
decisbes de que tratam os incisos Il e IV deste artigo; e

IX - elaborar minutas de enunciados sobre a aplicagao da Lei n.° 12.527, de 2011, em decorréncia
do exercicio das competéncias previstas no art. 23 do Decreto n.° 7.724, de 2012.

Subsecao lli
Da Corregedoria-Geral da Uniao
Art. 45. A Corregedoria-Geral da Unido - CRG compete:

| - exercer as competéncias de o6rgao central do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal - Siscor;

Il - exercer a fungao de corregedoria interna da CGU;

[ll - fiscalizar a efetividade da aplicacao das leis que tratam de responsabilizacao administrativa
de servidores, empregados publicos e entes privados;

IV - fomentar a implementacao e o desenvolvimento da atividade correcional no ambito do
Poder Executivo federal,

V - realizar acdes de apoio a implementacao e fortalecimento de instrumentos de gestao para
as unidades de corregedorias dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VI - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas, projetos e
normas voltados a atividade correcional;

VIl - promover, coordenar e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas, com vistas a
producao e a disseminagao do conhecimento nas areas disciplinar e de responsabilizacao administrativa
de entes privados;

VIIl - analisar as representacoes e as denuncias apresentadas contra servidores, empregados
publicos e entes privados;

IX - instruir procedimentos disciplinares e de responsabilizacao administrativa de entes
privados, com recomendacao de adocao das medidas ou sangoes pertinentes;

X - determinar a instauracao ou instaurar procedimentos disciplinares ou de responsabilizagao
administrativa de entes privados, de oficio ou em razao de representagcdes e denuncias contra servidores,
empregados publicos e entes privados;

Xl - celebrar termo de ajustamento de conduta com agentes publicos federais;

Xll - arquivar procedimentos disciplinares e processos administrativos de responsabilizacao de
pessoa juridica ou julgar pela aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate trinta dias;

Xl - coordenar as atividades que exijam agdes conjugadas das unidades correcionais do Poder
Executivo federal,

XIV - avocar e revisar, quando necessario, procedimentos disciplinares ou de responsabilizagao
administrativa de entes privados em curso ou ja julgados por 6rgaos ou entidades do Poder Executivo
federal,

XV - na hipotese de omissao de Ministro de Estado ou de autoridade subordinada diretamente
ao Presidente da Republica, propor ao Ministro de Estado da CGU que represente ao Presidente da
Republica para apurar a responsabilidade;
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XVI - instaurar, de oficio, procedimento disciplinar nos casos de omissao das autoridades
diversas daquelas previstas no inciso XV;

XVII - instaurar procedimentos administrativos disciplinares em razao:

a) da inexisténcia de condicoes objetivas para sua realizacao no 6rgao ou entidade de origem;
b) da complexidade e relevancia da matéria;

c) da autoridade envolvida;

d) do envolvimento de servidores de mais de um 6rgao ou entidade; ou

e) de omissao da autoridade competente;

XVIII - instaurar investigagcao preliminar ou processo administrativo de responsabilizacao de
pessoa juridica para apurar a pratica de atos lesivos contra 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal
ou quando envolvidos recursos publicos federais, em razao:

a) da caracterizagao de omissao da autoridade originariamente competente;

b) de inexisténcia de condi¢cdes objetivas para sua realizagao no 6rgao ou entidade de origem;
c) da complexidade, repercussao e relevancia da matéria;

d) do valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgao ou a entidade lesada; ou

e) da apuragao que envolva atos e fatos relacionados a mais de um orgao ou entidade do Poder
Executivo federal,

XIX - instaurar investigacao preliminar ou processo administrativo de responsabilizacao de
pessoa juridica para apurar a pratica de atos lesivos contra a administragcao publica estrangeira;

XX - arquivar denuncia ou representacao infundada e investigacao preliminar;

XXI - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendacoes do controle interno e das decisdes do controle externo;

XXIl - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de responsabilizacao
administrativa de entes privados instaurados no ambito do Poder Executivo Federal e, quando necessario,
declarar ou propor a sua nulidade;

XXIII - realizar inspecoes correcionais e visitas tecnicas nos 6rgaos e nas entidades do Poder
Executivo federal,

XXIV - propor a requisicao de empregados e servidores publicos federais para constituicao de
comissoes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacao administrativa de entes privados;

XXV - requisitar a 6rgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios a instrucao de procedimentos em curso na CGU;

XXVI - requerer pericias a érgaos ou entidades da Administracao Publica;

XXVII - apreciar e aprovar a nomeagao, a designagao, a exoneragao ou a dispensa dos titulares
das unidades seccionais do Siscor, conforme disposto no caput do art. 9° do Decreto n.° 9.794, de 2019;

XXVIII - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdoes de negociagao de acordos de
leniéncia;

XXIX - analisar, em articulagcao com a SCC, suspeitas ou indicios de enriquecimento ilicito de
agente publico do Poder Executivo federal,

XXX - gerir cadastros de empresas, entidades e pessoas naturais sancionadas e os demais
relacionados a atividade correcional;

XXXI - promover as apuracoes das irregularidades identificadas por meio dos acordos de
leniéncia celebrados pela Controladoria-Geral da Uniao, inclusive determinando a instauracao de
procedimentos e de processos administrativos pelos orgaos e entidades do Poder Executivo federal;

XXXII - apurar as denuncias relativas as praticas de retaliagao contra denunciantes, praticadas
por agentes publicos dos orgaos e das entidades do Poder Executivo federal e instaurar e julgar os
processos para responsabilizacao administrativa resultantes de tais apuracgoes;
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XXXIII - adotar ou determinar, de oficio, as medidas de protecao previstas no caput do art. 4°-C
da Lei n.° 13.608, de 10 de janeiro de 2018;

XXXIV - suspender atos administrativos praticados em retaliagdo ao direito de relatar
informacgdes sobre crimes contra a administragao publica, ilicitos administrativos ou quaisquer acdes ou
omissoes lesivas ao interesse publico;

XXXV - promover capacitacoes e orientar servidores e empregados publicos em matéria
disciplinar e de responsabilizacao administrativa de entes privados e em outras atividades de correicao;

XXXVI - consolidar e monitorar os resultados e demais dados referentes as atividades de
correicao do Poder Executivo federal,

XXXVII - participar de foruns relacionados aos temas abrangidos pela area de atuacao da CRG e
promover a cooperagao com orgaos, entidades e organismos nacionais, entidades da sociedade civil e, em
articulacdo com a AINT, orgaos e entidades estrangeiros e internacionais que lidem com matérias
abrangidas pelas competéncias da CRG; e

XXXVIII - interagir com outras unidades da CGU, orgaos, entidades e autoridades nacionais ou,
em articulacao com a AINT, internacionais, com vistas a investigacao e instrucao de procedimentos
correcionais.

§ 1° A atuacao da CRG, no ambito do Poder Executivo federal, abrange todos os 6rgaos e
entidades federais, inclusive empresas estatais.

§ 2° A CRG definira critérios de relevancia para supervisao da atividade de correicao no Poder
Executivo federal.

§ 3° Cabe a CRG a instauracao de procedimentos correcionais na qualidade de corregedoria
interna da CGU, salvo quando os fatos envolverem servidor que:

| - seja lotado na CGU e ocupe Cargo Comissionado Executivo - CCE ou de Fungao
Comissionada Executiva - FCE de nivel 15 ou superior; ou

Il - exerca a funcao de Superintendente ou Superintendente-Adjunto de Controladoria Regional
da Uniao nos Estados.

Art. 46. Ao Gabinete da Corregedoria-Geral da Uniao - Gab/CRG compete:

| - assessorar o Corregedor-Geral da Unidao na definicao de diretrizes e metas da CRG e nas
acoes de cooperagao técnica;

Il - coordenar o planejamento e a execucao operacional e financeira da CRG;

[ll - coordenar e prestar apoio técnico as unidades da CRG no plangjamento e monitoramento
de suas atividades;

IV - assistir o Corregedor-Geral da Uniao na supervisao e coordenacao das acoes das unidades
integrantes da CRG e das unidades de correicao do Poder Executivo federal,

V - assistir o Corregedor-Geral da Unidao na interlocucao com as CGU-R e com autoridades
externas;

VI - planejar, coordenar e executar as agoes voltadas ao fortalecimento da atividade correcional
em ambito nacional,

VIl - planejar, coordenar, executar e orientar as atividades tecnicas e administrativas de apoio
logistico a CRG, incluindo o registro e o encaminhamento de solicitacoes de diarias e passagens; e

VIII - gerir e administrar as paginas institucionais da CRG na internet, em articulagao com a
ASCOM.

Art. 47. A Coordenacao-Geral de Informacao Correcional - CGCOR compete:

| - executar levantamento de informagodes, realizar diligéncias e obter documentos, por
demanda das Diretorias da CRG ou do Corregedor-Geral da Uniao, relativos a:

a) instrucao prévia de procedimentos correcionais;

b) procedimentos correcionais em andamento;
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C) processos com instrucao encerrada ou arquivados; e

d) pedidos de orgaos externos a CRG; e

Il - auxiliar as unidades da CRG na coleta de elementos de prova.

Art. 48. A Coordenagao-Geral de Admissibilidade Correcional - COAC compete:

| - analisar representagcdes, denuncias e quaisquer outras informagdes que noticiem
irregularidades praticadas por servidores, empregados publicos e entes privados, com a sugestao do
encaminhamento devido;

Il - encaminhar as unidades supervisionadas a proposta de instauracao de procedimentos
correcionais, de oficio ou em razao de representacoes e denuncias recebidas;

[l - propor a instauracao direta pela CGU de procedimentos correcionais;

IV - propor a avocacao de procedimentos correcionais em curso no Poder Executivo federal,
para o exame de sua regularidade e a adogao de providéncias ou a correcao de falhas;

V - propor as medidas de protecao previstas no caput do art. 4°-C da Lei n.° 13.608, de 2018;
VI - propor a suspensao dos atos administrativos praticados em retaliagcao ao direito de relatar;

VII - requisitar a drgaos ou entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios a realizagao de sua analise;

VIII - decidir pelo arquivamento de representacdes, denuncias e quaisquer outros processos
com informagodes que noticiem irregularidades;

IX - realizar correto e tempestivo registro de informagoes nos sistemas e bancos de dados
correcionais, em relacao a analises e propostas de providéncias apresentadas pela COAC as unidades do
Siscor; e

X - realizar interlocucao com o6rgaos externos, a fim de obter elementos de prova aptos a
subsidiar analises, instauracdes e avocagoes de procedimentos correcionais.

Art. 49. A Diretoria de Gestdao do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal - DICOR
compete:

| - auxiliar o Corregedor-Geral da Uniao no exercicio das atividades de gestao do Siscor;

Il - auxiliar o Corregedor-Geral da Unidao na avaliacao da indicacao, reconducao e perda de
mandato dos titulares das unidades correcionais do Siscor;

lll - assistir o Corregedor-Geral da Uniao nas atividades que exijam agdes conjugadas das
unidades correcionais do Poder Executivo federal,

IV - supervisionar e estabelecer diretrizes e programas voltados a atividade correcional das
unidades do Siscor;

V - realizar inspecoes, visitas e outras atividades de supervisao junto as demais unidades do
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal - Siscor;

VI - acompanhar procedimentos correcionais relevantes, conforme regulamentacao interna,
para exame de sua regularidade, propondo a adog¢ao de providéncias ou a correcao de falhas;

VII - promover capacitacdes e orientar servidores e empregados publicos em matéria disciplinar
e de responsabilizacao administrativa de entes privados e em outras atividades de correicao;

VIII - acompanhar e avaliar o desempenho da atividade correcional no Siscor;
IX - propor e avaliar o modelo de maturidade das unidades correcionais;

X - produzir informacgdes para subsidiar as decisdes do orgao central do Siscor;
XI - produzir informagodes extraidas a partir de sistemas correcionais;

Xll - realizar a analise de riscos a partir de dados correcionais;

Xl - promover a interlocucao das unidades do Siscor e a integracao de suas agoes;
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XIV - requisitar a 6rgaos ou entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios a sua atividade;

XV - gerir os cadastros relativos a sangdes impostas a agentes publicos e entes privados;

XVI - emitir certidoes referentes aos cadastros de sancdes geridos pela Corregedoria-Geral da
Uniao, inclusive ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao Cadastro Nacional
de Empresas Punidas - CNEP; e

XVII - acompanhar e monitorar a execugcao dos trabalhos de correicao desenvolvidos pelas
CGU-R relativos a gestao do Siscor.

Art. 50. A Coordenagao-Geral de Promogao de Integridade do Siscor - COPIS compete:

| - avaliar e orientar o desempenho das unidades do Siscor, com vistas a garantir a melhoria da
gestao e o fortalecimento da integridade publica;

Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas estabelecidos para o Siscor;
[l - identificar e disseminar boas praticas e inovagdes no Siscor;

IV - promover a criagcao e o aperfeicoamento das unidades de correicao do Poder Executivo
federal;

V - prestar apoio técnico aos orgaos e entidades do Poder Executivo federal no
aperfeicoamento continuo da gestao correcional, podendo avaliar os normativos, planos operacionais,
fluxos de trabalho e demais instrumentos de gestao correcional,

VI - planejar e executar visitas técnicas, inspecoes e outras agoes voltadas a supervisao do
desempenho correcional dos drgaos e entidades do Siscor;

VIl - auxiliar o Corregedor-Geral da Uniao na avaliacao da indicacao, reconducao e perda de
mandato dos titulares das unidades correcionais do Siscor, acompanhando e prestando informacodes sobre
a gestao correcional das unidades;

VIII - emitir recomendagdes aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal, dentro de suas
competéncias, e fiscalizar o seu cumprimento;

IX - propor a producao de estudos e a capacitacao voltadas a melhoria da gestao e ao
fortalecimento da integridade da atividade correcional e a analise de riscos a partir de dados correcionais;

X - requisitar a orgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios a sua atividade;

Xl - acompanhar e monitorar a execugao dos trabalhos de correicao desenvolvidos pelas CGU-R
relativos a supervisao das unidades do Siscor; e

Xl - decidir pelo arquivamento de processos da avaliacao e acompanhamento correcional.
Art. 51. A Coordenagao-Geral de Acompanhamento de Processos Correcionais - COAP compete:

| - acompanhar procedimentos correcionais, para exame de sua regularidade, propondo a
adogao de providéncias ou a correcao de falhas;

Il - analisar procedimentos correcionais em curso ou ja julgados, podendo recomendar a adogao
de providéncias, pela CGU, quanto a avocagao, requisicao ou declaracao de nulidade de processo;

[ll - monitorar o desempenho correcional das unidades supervisionadas quanto ao atendimento
das recomendacoes de apuracao da CGU;

IV - produzir informacdes a partir de dados extraidos dos sistemas correcionais, quando
solicitadas;

V - requisitar a 6rgaos ou entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios a sua analise;

VI - decidir pelo arquivamento de processos de acompanhamento;

VII - acompanhar e monitorar a execugao dos trabalhos de correicao desenvolvidos pelas CGU-
R relativos ao monitoramento das unidades do Siscor;
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VIl - promover a transparéncia ativa, o uso de sistemas informatizados, a integracao e a
articulacao entre as unidades do Siscor,

IX - participar das visitas técnicas, inspecoes e outras agdes de que trata o inciso VI do art. 50; e

X - zelar pelo correto e tempestivo registro de informacdes nos sistemas e bancos de dados
correcionais.

Art. 52. A Coordenacao-Geral de Modernizacdo - CGM compete:

| - identificar melhorias e propor inovagcao nos processos de trabalho relacionados a atividade
correcional;

Il - prospectar solucoes tecnoldgicas para os trabalhos correcionais;

[ll - apoiar as areas da CRG na utilizagao de sistemas de informacgao relacionados a atividade
correcional;

IV - demandar e acompanhar o desenvolvimento e a implantagcao de sistemas de informagao
relacionados a atividade correcional,

V - coordenar o levantamento de necessidades de melhoria dos sistemas de informacao
utilizados pela CRG e atuar como interlocutor junto a DTI;

VI - manter o correto funcionamento dos sistemas e painéis correcionais; e

VIl - executar a gestao dos cadastros relativos a sancoes impostas a agentes publicos e entes
privados.

Art. 53. A Coordenacao-Geral de Uniformizagao de Entendimentos - CGUNE compete:

| - propor a elaboracao de atos normativos, orientagdes e padronizagcao de entendimentos
relacionados a atividade correcional;

Il - coordenar a elaboracao e a atualizacao de manuais e orientacdoes acerca da atividade de
correicao no Poder Executivo federal,

lll - coordenar estudos para o aprimoramento da atividade correcional;

IV - compilar e disseminar a jurisprudéncia em matéria correcional;

V - planejar e promover a capacitagao de agentes publicos em matéria correcional,; e
VI - responder a consultas relacionadas a matéria correcional.

Art. 54. A Diretoria de Responsabilizagio de Entes Privados - DIREP compete:

| - auxiliar o Corregedor-Geral da Uniao no exercicio das atividades de 6rgao central do Siscor,
nos temas relacionados a responsabilizacao de entes privados;

Il - propor, em articulacao com as demais Diretorias, quando necessario, a instauracao ou a
avocacao de procedimentos de responsabilizacao de entes privados, inclusive relacionadas a pratica de
suborno transnacional,

[ll - supervisionar a analise de representacdes, denuncias e quaisquer outras informagdes que
noticiem irregularidades praticadas por entes privados, com a sugestao do encaminhamento devido;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a conducao de procedimentos de
responsabilizacao de entes privados instaurados ou avocados pela CGU,;

V - supervisionar a instrucao dos processos de reabilitacao de entes privados declarados
inidoneos;
VI - instaurar procedimentos investigativos relacionados a entes privados;

VII - executar as atividades de apoio administrativo as comissdes de processos correcionais
instaurados no seu ambito;

VIII - propor a elaboracao e o aperfeicoamento de normas e procedimentos das atividades de
responsabilizacao de entes privados, em articulacao com a SCC e a STPC;
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IX - disponibilizar a SCC, de forma automatica e permanente, as informacgdes e dados relativos
aos procedimentos de responsabilizacao de pessoas juridicas instaurados ou avocados pela CGU;

X - requisitar a orgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios para o juizo de admissibilidade, conducgao e instrucao de
procedimentos de responsabilizacao de entes privados;

Xl - decidir pelo arquivamento de processo de denuncia ou representacao, bem como de
procedimentos investigativos; e

Xl - acompanhar e monitorar a execucao dos trabalhos de correicao desenvolvidos pelas CGU-
R relativos a responsabilizacao de entes privados.

Art. 55. A Coordenagao-Geral de Investigagdo de Entes Privados e Suborno Transnacional -
CGIST compete:

| - instruir os processos de juizo de admissibilidade atribuidos pelo Diretor da DIREP, conduzindo,
diretamente ou por meio de comissao, as investigacdes em face de entes privados;

Il - propor a instauracao direta, pela CGU, de procedimentos correcionais;

[ll - avaliar e emitir manifestacao técnica referente aos procedimentos de responsabilizacao de
entes privados concluidos, bem como elaborar a proposta de julgamento da autoridade competente;

IV - assistir, por meio de manifestacao técnica, o Corregedor-Geral da Uniao e o Diretor de
Responsabilizacao de Entes Privados quanto as decisoes de julgamento, incidentes processuais e de
recursos decorrentes de processo administrativo de responsabilizacao de entes privados;

V - requisitar a orgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios ao juizo de admissibilidade e a instrucao prévia de
procedimentos de responsabilizacao de entes privados;

VI - assistir a DIREP na identificacao e monitoramento das representacdées e noticias
relacionadas a pratica de atos lesivos transnacionais; e

VII - acompanhar e monitorar a execugao dos trabalhos de correicao desenvolvidos pelas CGU-
R relativos a juizos de admissibilidade e instrucao prévia de procedimentos de responsabilizagao de entes
privados.

Art. 56. A Coordenacgao-Geral de Investigagdo de Entes Privados e Reabilitagdo - CGIRB
compete:

| - instruir os processos de juizo de admissibilidade atribuidos pelo Diretor da DIREP, conduzindo,
diretamente ou por meio de comissao, as investigacdes em face de entes privados;

Il - propor a instauragao direta, pela CGU, de procedimentos correcionais;

[ll - avaliar e emitir manifestacao técnica referente aos procedimentos de responsabilizacao de
entes privados concluidos, bem como elaborar a proposta de julgamento da autoridade competente;

IV - assistir, por meio de manifestacao técnica, o Corregedor-Geral da Uniao e o Diretor de
Responsabilizacao de Entes Privados quanto as decisdoes de julgamento, incidentes processuais e de
recursos decorrentes de processo administrativo de responsabilizacao de entes privados;

V - requisitar a orgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informacdoes necessarios ao juizo de admissibilidade e a instrucao prévia de
procedimentos de responsabilizacao de entes privados;

VI - instruir os processos de reabilitacao de entes privados declarados iniddneos; e

VII - acompanhar e monitorar a execugao dos trabalhos de correicao desenvolvidos pelas CGU-
R relativos a juizos de admissibilidade e instrugao prévia de procedimentos de responsabilizagao de entes
privados.

Art. 57. A Coordenacdo-Geral de Processos Administrativos de Responsabilizacao de Entes
Privados - CGPAR compete:

| - conduzir processos administrativos que tenham por objeto a apuragao de responsabilidade
de entes privados decorrente de sua relagao com a administragao publica nacional ou estrangeira;
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Il - supervisionar os trabalhos das comissdes de processo de responsabilizacao de entes
privados, a fim de assegurar a eficiéncia dos procedimentos e a observancia da legislacao, regulamentos e
orientagoes técnicas vigentes;

lll - propor a autoridade instauradora os integrantes das comissoes de responsabilizacao de
entes privados, em articulacao com a DIREP e as CGU-R, quando necessario;

IV - propor a requisicao de empregados e servidores publicos federais para constituicao de
comissdes de procedimentos correcionais relacionados a matéria de responsabilizagcao de entes privados;

V - propor o requerimento para realizacao de pericias por 6érgaos e entidades da administragao
publica federal; e

VI - requisitar a 6érgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios a instrugao de procedimentos em curso na CGU.

Art. 58. A Diretoria de Responsabilizagdo de Agentes Publicos - DIRAP compete:

| - auxiliar o Corregedor-Geral da Uniao no exercicio das atividades de érgao central do Siscor,
nos temas relacionados a responsabilizacao de agentes publicos;

Il - propor, em articulacao com as demais Diretorias, quando necessario, a instauragcao ou a
avocacgao de procedimentos disciplinares;

lll - supervisionar a analise de representacdes, denuncias e quaisquer outras informagoes que
noticiem irregularidades praticadas por servidores e empregados publicos, com sugestao do
encaminhamento devido;

IV - supervisionar a analise de representagdes, denuncias e quaisquer outras informacoes que
noticiem irregularidades praticadas por servidores lotados na CGU, com sugestao do encaminhamento
devido;

V - instaurar procedimentos investigativos relacionados a agentes publicos;

VI - supervisionar as atividades relacionadas a conducao de procedimentos disciplinares
instaurados ou avocados pela CGU;

VII - executar as atividades de apoio administrativo as comissoes de processos disciplinares
instaurados no seu ambito;

VIIl - supervisionar as propostas de julgamento dos procedimentos disciplinares a serem
proferidas pelas autoridades competentes;

IX - requisitar a érgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas nhaturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios a instrugao de procedimentos disciplinares em curso na
CGU;

X - decidir pelo arquivamento de sindicancia investigativa, investigacao preliminar sumaria e de
sindicancia patrimonial, no caso de se constatar a inexisténcia de elementos de prova a justificar a
instauracao de procedimento disciplinar acusatorio; e

Xl - acompanhar e monitorar a execugao dos trabalhos de correicao desenvolvidos pelas CGU-R
relativos a responsabilizacao de agentes publicos.

Art. 59. A Coordenagao-Geral de Instrugao e Julgamento de Servidores e Empregados Publicos -
CISEP compete:

| - realizar juizo de admissibilidade de denuncias e representacdoes em face de servidores
lotados e em exercicio na CGU, e outros distribuidos pela Diretoria de Responsabilizacao de Agentes
Publicos, podendo promover o respectivo arquivamento ou a formulagao de proposta de instauragao de
procedimentos de natureza investigativa ou sancionatoria a autoridade competente;

Il - conduzir procedimentos de natureza investigativa para apuracao de atos praticados por
servidores lotados ou em exercicio na CGU, e outros procedimentos investigativos de competéncia desta
CCU, instaurados pela autoridade competente;

[l - coletar elementos de prova ou realizar diligéncias, capazes de subsidiar juizo de
admissibilidade a ser proferido pela autoridade competente;
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IV - subsidiar a autoridade competente no julgamento dos procedimentos disciplinares
distribuidos a Coordenacao;

V - manter controle atualizado a respeito dos trabalhos investigativos desenvolvidos ho ambito
da Coordenacao;

VI - zelar pelo correto e tempestivo registro de informacdes nos sistemas e bancos de dados
correcionais em relacao a procedimentos conduzidos pela Coordenagao;

VII - requisitar a orgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informacdes necessarios a instrucao de procedimentos em curso na CGU; e

VIII - acompanhar e monitorar a execucao dos trabalhos de correicao desenvolvidos pelas CGU-
R relativos a juizos de admissibilidade e instrucao prévia de procedimentos de responsabilizacao de
agentes publicos.

Art. 60. A Coordenacgao-Geral de Instrugdo, Investigacdo e Sindicancia Patrimonial - CISPA
compete:

| - realizar juizo de admissibilidade de denuncias e representacdes relacionadas a analise
patrimonial de servidores publicos, e outros distribuidos pela Diretoria de Responsabilizacao de Agentes
Publicos, podendo promover o respectivo arquivamento ou a formulagcao de proposta a autoridade
competente para a instauracao de procedimentos de natureza investigativa ou sancionatoria;

Il - conduzir sindicancia patrimonial e outros procedimentos investigativos de competéncia
desta CGU, instaurados pela autoridade competente;

[l - coletar elementos de prova ou realizar diligéncias, capazes de subsidiar juizo de
admissibilidade a ser proferido pela autoridade competente;

IV - realizar andlise quanto a regularidade material e formal das sindicancias patrimoniais em
tramite na Coordenacao e subsidiar a autoridade competente no julgamento dos procedimentos
disciplinares distribuidos a Coordenacgao;

V - manter controle atualizado a respeito dos trabalhos investigativos desenvolvidos no ambito
da Coordenacao;

VI - zelar pelo correto e tempestivo registro de informacdes nos sistemas e bancos de dados
correcionais, em relagao a procedimentos conduzidos pela Coordenacgao;

VII - requisitar a orgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios a instrugao de procedimentos em curso na coordenacao;

VIII - manter interlocucao com a Secretaria da Receita Federal para a devida instrucao dos
procedimentos de sindicancia patrimonial; e

IX - acompanhar e monitorar a execugao dos trabalhos de correicao desenvolvidos pelas CGU-R
relativos a juizos de admissibilidade e instrucao prévia de procedimentos de responsabilizacao de agentes
publicos.

Art. 61. A Coordenacao-Geral de Processos Administrativos Disciplinares - CGPAD compete:

| - conduzir processos administrativos instaurados na CRG e que tenham por objeto a apuracao
de responsabilidade de agentes publicos;

[l - supervisionar os trabalhos das comissdes de processo administrativo disciplinar, a fim de
assegurar a eficiéncia dos procedimentos e a observancia da legislacao, regulamentos e orientagdes
técnicas vigentes;

Il - propor a autoridade instauradora os integrantes das comissdes de procedimentos
disciplinares, em articulagcao com a DIRAP e as CGU-R, quando necessario;

IV - propor a requisicao de empregados e servidores publicos federais para constituicao de
comissoes de processos disciplinares;

V - propor o requerimento para realizacao de pericias por 6érgaos e entidades da administracao
publica federal; e
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VI - requisitar a 6érgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de direito
privado documentos e informagdes necessarios a instrucao de procedimentos disciplinares punitivos em
curso na CGU.

Subsecao IV
Da Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao
Art. 62. A Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao - STPC compete:

| - exercer as competéncias de orgao central do Sistema de Integridade Publica do Poder
Executivo Federal - Sipef;

Il - propor ao Ministro de Estado da CGU a normatizacao, a sistematizacao e a padronizagcao dos
procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades relacionadas com prevencao da corrupgao,
governo aberto, promogao da transparéncia, acesso a informagao, conduta ética, integridade, conflito de
interesses e participagao social,

lll - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacao de planos, programas, projetos e
normas voltados a prevencao da corrupcao e do conflito de interesses e a promogao da politica de
governo aberto, da transparéncia, do acesso a informacdo, da conduta ética, da integridade e da
participagao social;

IV - promover, coordenar e fomentar a realizagao de estudos e pesquisas, com vistas a producao
e a disseminagao do conhecimento nas areas de prevengao da corrupgao, governo aberto, promogao da
transparéncia, acesso a informacao, conduta ética, integridade, conflito de interesses e participagao social,

V - promover a articulacao com orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem no campo da prevencao da corrupgao, de governo aberto, de promog¢ao da transparéncia, do
acesso a informacao, da conduta ética, da integridade, do conflito de interesses e da participacao social,

VI - buscar a convergéncia com os padroes internacionais das atividades de prevencao da
corrupgao, de governo aberto, de promocgao da transparéncia, do acesso a informagao, da conduta ética,
da integridade, do conflito de interesses e da participacao social aplicados ao setor publico;

VIl - participar de foruns, colegiados ou organismos nacionais e internacionais relacionados a
prevencao da corrupgao, governo aberto, promocao da transparéncia, acesso a informacao, conduta ética,
integridade, conflito de interesses e participagao social, bem como estabelecer discussdes técnicas a
respeito dos referidos temas em tais instancias;

VIII - promover e monitorar a implementacao da Lei n.° 12.527, de 2011, e dar cumprimento ao
disposto nos artigos 68 e art. 69 do Decreto n.° 7724, de 2012, em articulagcao com as demais unidades da
CGU;

IX - coordenar a gestao da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal, por meio da
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos, € monitorar a aplicagao do disposto no Decreto n.° 8777, de 11
de maio de 2016, em articulacao com as demais unidades da CGU;

X - propor ao Ministro de Estado da CGU o cronograma de publicacao dos Planos de Dados
Abertos dos 6rgaos e das entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, a
ser estabelecido em ato especifico, nos termos do disposto no Decreto n.° 8.777, de 2016;

XI - supervisionar a gestao do sistema eletronico especifico para registro de pedidos de acesso
a informacao estabelecido pelo Decreto n.° 7.724, de 2012;

Xl - reunir dados e consolidar informagdes para publicacao de estatisticas sobre a aplicagao da
Lei n.° 12.527, de 2011, conforme disposto no inciso Ill do seu art. 41;

Xlll - propor ao Ministro de Estado da CGU a aprovagao, a revisao e a revogagao de
entendimentos sobre a aplicacao da Lei n.° 12.527, de 2011, em decorréncia do exercicio das competéncias
previstas no inciso VIl do art. 19 do Decreto n.° 11.102, de 23 de junho de 2022;

XIV - analisar a pertinéncia da indicagao de sigilo na publicacao dos relatérios resultantes da
atividade de auditoria interna governamental realizada pelas unidades da Controladoria-Geral da Uniao;

XV - supervisionar a gestao do Portal da Transparéncia e do Portal Brasileiro de Dados Abertos
do Governo Federal,
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XVI - normatizar e estabelecer os procedimentos para o exercicio das competéncias das
unidades integrantes do Sipef;

XVII - monitorar e avaliar os programas de integridade publica dos 6rgaos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

XVIII - propor ao Ministro de Estado da CGU parametros, diretrizes, orientacoes, recomendagoes
e metodologias relacionadas a implementacao, aplicagcao, avaliagao e monitoramento de programas de
integridade disciplinados pelas Leis n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e n.° 14,133, de 1° de abril de 2021,
e pelos seus respectivos decretos regulamentares;

XIX - orientar e promover a capacitacao de 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal na
avaliacao de programas de integridade dentro das hipéteses previstas na Lei n.° 14133, de 2021,

XX - apoiar as iniciativas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal nas politicas de
promocao e disseminagao de conduta empresarial responsavel,

XXI - promover a valorizagcao do comportamento integro e do exercicio da cidadania;

XXIl - promover o desenvolvimento e a implementacao de padroes de integridade nos érgaos e
nas entidades do Poder Executivo federal;

XXl - promover capacitacao e orientacao técnica sobre a gestao de riscos nos 6rgaos e nas
entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

XXIV - apoiar a SCC, a CRG e as comissoes de processos administrativos de responsabilizagao
de entes privados em curso na CGU quanto a temas relacionados a integridade privada, incluindo
compliance e governanga corporativa;

XXV - encaminhar ao Ministro de Estado da CGU informacdes sobre o andamento do
monitoramento das obrigacdes de adocao, implementacao e aperfeicoamento de programas de
integridade previstas nos acordos de leniéncia firmados, resguardado o sigilo da informagao prestada;

XXVI - coordenar a estruturacao e a execucao do programa de integridade da CGU e exercer o
seu monitoramento continuo;

XXVII - atuar na orientacao e treinamento dos servidores e demais colaboradores da CGU com
relacao aos temas atinentes ao programa de integridade;

XXVIII - avaliar, orientar e fiscalizar os orgaos e unidades do Poder Executivo federal quanto a
ocorréncia de situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal,

XXIX - manifestar-se sobre riscos de conflito de interesses nas consultas submetidas a
Controladoria-Geral da Uniao, nos casos de sua competéncia, e estabelecer medidas para a prevengao ou
a eliminacao do conflito;

XXX - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a
exercer atividade privada, na hipotese de ser verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou a sua
irrelevancia;

XXXI - preparar o relatorio anual com informacgoes referentes a implementacao da Lei n.° 12.527,
de 2011, a ser encaminhado ao Ministro de Estado da CGU até 30 de junho do exercicio seguinte, em
articulacao com as demais unidades da CGU;

XXXII - atuar como unidade responsavel pela gestao da integridade na CGU, nos termos do
disposto no inciso Il do art. 19 do Decreto n.° 9.203, de 22 de novembro de 2017;

XXXII - realizar o planejamento das acdes do Programa Time Brasil, em articulacao com as
Controladorias Regionais da Uniao nos Estados;

XXXIV - exercer as atribuicoes de secretaria-executiva do CTPCC;

XXXV - promover e monitorar a implementacao da politica de transparéncia de agendas, nos
termos do inciso | do artigo 25 do Decreto n.° 10.889, de 9 de dezembro de 2021; e

XXXVI - notificar as autoridades competentes os casos de nepotismo de que tomar
conhecimento e dirimir duvidas sobre o tema, nos termos do Decreto n.° 7203, de 4 de junho de 2010.
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Paragrafo unico. As competéncias previstas nos incisos V e VIl do caput devem ser exercidas em
articulagao com a AINT quando envolverem féruns, colegiados ou organismos internacionais.

Art. 63. Ao Gabinete da Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao - Gab/STPC
compete:

| - assistir o Secretario de Transparéncia e Prevencao da Corrupgcao e o Secretario de
Transparéncia e Prevencao da Corrupg¢ao Adjunto no exercicio de suas atribuigoes;

Il - coordenar a definicao de diretrizes e metas da STPC e auxiliar o Secretario na supervisao e
coordenacao das acoes de suas unidades integrantes;

lll - coordenar o processo de aperfeicoamento de atos normativos referentes as areas de
atuacao da STPC;

IV - planejar, monitorar e avaliar os projetos estratégicos e as metas da STPC;
V - coordenar o plangjamento e a execugao operacional e financeira da STPC;
VI - promover a articulagao entre as unidades da STPC e com as CGU-R;

VIl - coordenar a participacao em foruns, colegiados ou organismos nacionais e internacionais
relacionados a temas de competéncia da STPC, bem como estabelecer as discussoes tecnicas cabiveis
em tais instancias;

VIII - coordenar, no ambito da STPC, o atendimento as solicitacées de informacao referentes a
Lei n.° 12.527, de 2011,

IX - coordenar a interlocucao junto a ASCOM, em temas relacionados a Imprensa e a divulgacao
de informacoes relacionadas as competéncias da STPC;

X - acompanhar administrativa e financeiramente a execucao de projetos, acordos e termos de
parceria firmados pela CGU e que tenham como objeto principal a area de atuacao da STPC; e

XI - executar as atribuicoes de secretaria-executiva do CTPCC.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no inciso VIl do caput deve ser exercida em articulagao
com a AINT quando envolver féruns, colegiados ou organismos internacionais.

Art. 64. As Diretorias da STPC, nas suas respectivas areas de atuagdo, compete:

| - participar de foruns de organismos nacionais e internacionais relacionados a assuntos de sua
competéncia;

Il - estabelecer a programacao de trabalho e supervisionar as atividades técnicas desenvolvidas
no ambito de suas respectivas Coordenagoes-Gerais;

[l - sugerir ao Secretario de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao a priorizacao das
iniciativas voltadas a assuntos de sua competéncia;

IV - assistir a Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao na normatizagao,
sistematizacao, padronizacao e desenvolvimento das atividades relacionadas a assuntos de sua
competéncia; e

V - orientar e exercer a supervisao técnica das atividades referentes aos assuntos de suas
competéncias, realizadas por equipes designadas nas unidades regionais da CGU.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no inciso | do caput deve ser exercida em articulagao
com a AINT, quando envolver foruns, colegiados ou organismos internacionais.

Art. 65. Além das atribuicdes previstas no art. 64 deste Regimento Interno, compete a Diretoria
de Governo Aberto, Transparéncia e Participacao Social - DGA:

| - desenvolver, apoiar e fomentar a implementacao de planos, programas, projetos e normas
voltados a promocao da politica de governo aberto, da transparéncia, do acesso a informagao e da
participacao social;

Il - promover e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas, com vistas a producao e a
disseminacao do conhecimento nas areas de governo aberto, promocao da transparéncia, acesso a
informacao e participacao social,
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lll - promover a articulagao com orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem no campo de governo aberto, de promocao da transparéncia, do acesso a informacao e da
participacao social;

IV - propor e realizar agcdes que promovam e fortalecam o espaco civico e estimulem a
participagao social;

V - apoiar e orientar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal para a adogao de politicas de
prevencao da corrupcao, de promogao da integridade e de governo aberto, e para a promocao da
transparéncia, do acesso a informacao e da participacao social;

VI - propor, fomentar e realizar acdes e projetos de promogao da participagcao social,
especialmente entre criangas e jovens, por meio da valorizacao do comportamento integro e do pleno
exercicio da cidadania;

VII - coordenar as politicas de governo aberto, nos termos da legislagao vigente;
VIII - gerir o Portal da Transparéncia do Governo Federal e o Portal Brasileiro de Dados Abertos;

IX - gerir 0 sistema eletronico especifico para registro de pedidos de acesso a informagao a que
se refere o Decreto n.° 7.724, de 2012;

X - encaminhar para a Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao proposta de
relatério anual com informagoes referentes a implementacao da Lei n.° 12.527, de 2011,

Xl - realizar a analise técnica e encaminhar ao Secretario de Transparéncia e Prevencao da
Corrupcao proposta de parecer sobre a pertinéncia da indicacao de sigilo na publicacao dos relatorios
resultantes da atividade de auditoria interna governamental realizada pelas unidades da Controladoria-
Geral da Uniao;

Xl - supervisionar as acoes de monitoramento da implementacao da Lei n.° 12.527, de 2011, nos
termos do art. 68 e art. 69 do Decreto n.° 7724, de 2012, em articulacdo com as demais unidades da
Controladoria-Geral da Uniao;

Xl - coordenar a gestao da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal, por meio da
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos, e monitorar a aplicacao do disposto no Decreto n.° 8777, de
2016; e

XIV - encaminhar ao Secretario de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao proposta de
cronograma de publicacao dos Planos de Dados Abertos dos orgaos e das entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, a ser estabelecido em ato especifico, nos termos do
disposto no Decreto n.° 8.777, de 2016.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no inciso lll do caput deve ser exercida em articulagao
com a AINT quando envolver foruns, colegiados ou organismos internacionais.

Art. 66. Além das atribuicoes previstas no art. 64 deste Regimento Interno, compete a Diretoria
de Promocgao da Integridade - DPI:

| - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade nos setores publico
e privado;

Il - supervisionar e realizar atividades de monitoramento e avaliacao dos programas de
integridade publica dos o6rgaos e das entidades da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional,

[l - supervisionar a atuacao das unidades setoriais do Sipef;

IV - promover o desenvolvimento e a implementacao de padroes de integridade nos orgaos e
nas entidades do Poder Executivo federal,

V - promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos
voltados ao fortalecimento dos sistemas, programas e planos de integridade do Poder Executivo federal e
das pessoas juridicas de direito privado;
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VI - gerir parametros, metodologias de avaliacao e solugdes tecnologicas desenvolvidas pela
Controladoria-Geral da Uniao, para avaliar e monitorar programas de integridade nos setores publico e
privado;

VIl - contribuir com as iniciativas dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal, nas
politicas de promogao e disseminagcao de conduta empresarial responsavel;

VIII - prospectar e articular com o6rgaos, entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, neste ultimo caso com o acompanhamento da AINT, a celebracao de parcerias e a
realizacao de trabalhos conjuntos voltados a promogao da integridade; e

IX - propor ao Secretario de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao parametros, diretrizes,
orientacoes, recomendacoes e metodologias relacionadas a implementacao, aplicagao, avaliagao e ao
monitoramento de programas de integridade disciplinados pelas Leis n.° 12.846, de 2013, e n.° 14.133, de
2021, e pelos seus respectivos decretos regulamentadores.

Art. 67. Além das atribuicoes previstas no art. 64 deste Regimento Interno, compete a Diretoria
de Informagodes para Prevengao da Corrupgao - DPC:;

| - propor e acompanhar a normatizagao, sistematizacao e padronizagao dos procedimentos e
atos normativos que se refiram as atividades relacionadas a prevencao da corrupcao e conflito de
interesses;

Il - promover a institucionalizacao e a implementacao de politica de inovagao para prevencao da
corrupgao, que viabilize a construcao de ambiente especializado e cooperativo e o estimulo a participagao
de diferentes setores;

[ll - propor e desenvolver, em articulagao com as demais unidades da Controladoria-Geral da
Unidao, medidas para identificar e prevenir situagcdoes que configurem conflito de interesses, na forma
prevista na legislagcao vigente;

IV - realizar analise sobre risco de conflito de interesses nas consultas submetidas a
Controladoria-Geral da Uniao, nos casos de sua competéncia;

V - formular, promover, executar e avaliar, em articulacao e de forma colaborativa com as
demais unidades da Controladoria-Geral da Uniao e com instituicoes nacionais e internacionais, 0s
principios, as diretrizes, os programas, os servigos e os temas relacionados a prevencao da corrupgao;

VI - desenvolver estudos e andlises de inteligéncia de dados, de inovacao e prospeccao
tecnologica;

VIl - desenvolver e fomentar projetos, processos, produtos, pesquisas e metodologias voltados
ao aprimoramento da prevencao da corrupgao;

VIII - gerir o Sistema Eletronico de Prevencao de Conflitos de Interesses - SeCl;
IX - gerir o Sistema e-Agendas;

X - supervisionar as agoes de implementacao da politica de transparéncia de agendas, nos
termos do inciso Ill do art. 21 do Decreto n.°© 10.889, de 2021; e

XI - notificar as autoridades competentes os casos de nepotismo de que tomar conhecimento e
dirimir duvidas sobre o tema, nos termos do Decreto n.° 7203, de 2010.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no inciso V do caput deve ser exercida em articulagao
com a AINT quando envolver instituicoes internacionais.

Art. 68. As Coordenacgdes-Gerais da STPC, em suas respectivas areas de atuacdo, compete:
| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a execucao de suas atividades;

[l - submeter aos respectivos Diretores e ao Secretario os programas, planos, projetos e
relatorios da area de sua atuacao, alem de acompanhar e avaliar os respectivos resultados; e

lll - coordenar e apoiar a implementacao de normas, planos, programas e projetos voltados a
respectiva area de atuacao.

Art. 69. Alem das atribuicdes previstas no art. 68 deste Regimento Interno, compete a
Coordenacao-Geral de Participacao Social e Governo Aberto Local - CGAL:
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| - propor e coordenar a execucao de programas e agoes que promovam o fortalecimento do
espaco civico e a participacao social;

Il - propor e coordenar a execugao € o monitoramento de programas e agdes que promovam a
valorizacao do comportamento integro e do exercicio da cidadania, especialmente junto a criangas e
jovens;

lll - realizar atividades de apoio e orientagao aos entes subnacionais para a adocao de politicas
de promocao da integridade e de governo aberto, para a promogao da transparéncia, do acesso a
informacao e da participagao social e para a prevencao da corrupgao;

IV - promover e realizar a articulacao com orgaos, entidades e organismos hacionais e
internacionais que atuem no fortalecimento do espaco civico, da participacao social e na promogao do
comportamento integro e da cidadania;

V - promover e coordenar a realizagcao de estudos, pesquisas e demais acdes com vistas a
producao e a disseminacao do conhecimento nas areas de participacao social e promogao do
comportamento integro e do exercicio da cidadania;

VI - coordenar e executar o Programa Time Brasil, em articulagao com as demais unidades da
CGU; e

VIl - desenvolver e implementar metodologias de avaliagcao de transparéncia publica dos entes
subnacionais.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no inciso IV do caput deve ser exercida em articulagao
com a AINT quando envolver 6rgaos, entidades ou organismos internacionais.

Art. 70. Além das atribuicdes previstas no art. 68 deste Regimento Interno, compete a
Coordenacao-Geral de Governo Aberto e Transparéncia - CGAT:

| - planejar, executar e monitorar, em articulacao com os demais o6rgaos e entidades
competentes, as politicas publicas e agdes para a promogao da transparéncia, do acesso a informagao e
da adocao de medidas de governo aberto no ambito do Poder Executivo federal,

Il - planejar e coordenar o desenvolvimento de solucdes tecnologicas para a promocao da
transparéncia e da politica de governo aberto no ambito do Poder Executivo federal,

lll - propor procedimentos, regras e padroes de divulgacao para a implementacao de agoes de
transparéncia ativa pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal, nos termos dos artigos 68 e 69
do Decreto n.° 7.724, de 2012;

IV - formular, coordenar e apoiar a implementagcao de planos, programas, projetos € normas
voltados a promogao da politica de governo aberto, da transparéncia e do acesso a informagao;

V - coordenar a realizagao de estudos, pesquisas e demais acoes com vistas a producao e a
disseminacao do conhecimento nas areas de governo aberto, promocao da transparéncia e acesso a
informacao;

VI - realizar a articulagao com orgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem no campo de governo aberto, de promogao da transparéncia e do acesso a informacao;

VII - coordenar e executar as atividades necessarias para a gestao do Portal da Transparéncia do
Governo Federal e do Portal Brasileiro de Dados Abertos;

VIIl - coordenar e executar as atividades necessarias para a gestao do sistema eletrdnico
especifico para registro de pedidos de acesso a informacao a que se refere o Decreto n.° 7724, de 2012;

IX - elaborar proposta de relatério anual com informacgdes referentes a implementacao da Lei
n.°12.527, de 2011,

X - realizar a analise técnica e elaborar proposta de parecer sobre a pertinéncia da indicagao de
sigilo na publicacao dos relatorios resultantes da atividade de auditoria interna governamental realizada
pelas unidades da Controladoria-Geral da Uniao;
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Xl - coordenar e executar as agcoes de monitoramento da implementacao da Lei n.° 12,527, de
2011, nos termos dos artigos 68 e 69 do Decreto n.° 7724, de 2012, em articulagao com as demais
unidades da Controladoria-Geral da Uniao;

Xll - coordenar e executar as acoes necessarias a gestao da Politica de Dados Abertos do Poder
Executivo federal; e

Xl - elaborar proposta de cronograma de publicacao dos Planos de Dados Abertos dos orgaos
e das entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, a ser estabelecido em
ato especifico, nos termos do disposto no Decreto n.° 8.777, de 2016.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no inciso VI do caput deve ser exercida em articulagao
com a AINT quando envolver 6rgaos, entidades ou organismos internacionais.

Art. 71. Além das atribuicoes previstas no art. 68 deste Regimento Interno, compete a
Coordenacao-Geral de Integridade Publica - CGIPUB:

| - propor normas e procedimentos para o exercicio das competéncias das unidades setoriais do
Sipef;

Il - capacitar os responsaveis pelas unidades setoriais do Sipef, nos termos do paragrafo unico
do art. 8° do Decreto n.° 10.756, de 27 de julho de 2021,

[ll - operacionalizar a supervisao da atuacao das unidades setoriais do Sipef;
IV - coordenar as atividades que exijam acdes conjuntas das unidades integrantes do Sipef;

V - propor e elaborar estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos voltados ao
fortalecimento do Sipef;

VI - desenvolver padroes de qualidade, orientagoes, instrucoes, guias € manuais para as
atividades relativas a integridade publica;

VIl - monitorar e avaliar os programas de integridade dos orgaos e entidades da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional, a que se refere o art. 19 do Decreto n.° 9.203, de 2017,

VIIl - articular com as CGU-R as atividades de monitoramento e avaliacao dos programas de
integridade das unidades setoriais do Sipef com sede nos Estados;

IX - dar ciéncia aos 6rgaos ou as entidades sobre fatos ou situagdes identificadas em seu ambito
de atuacao que possam comprometer a integridade publica, além de recomendar a adocao das medidas
necessarias;

X - exercer a articulagao entre as unidades setoriais do Sipef para o desenvolvimento da gestao
dos riscos para a integridade publica;

XI - propor e realizar agoes de comunicagao e capacitacao relacionadas a integridade publica;

Xl - articular com os 6rgaos centrais dos demais sistemas estruturadores, visando a atuacao de
forma complementar e integrada com o Sipef;

Xl - manter cadastro atualizado das unidades setoriais do Sipef e de seus respectivos
responsaveis, em linha com o previsto no § 3° do art. 4° do Decreto n.° 10.756, de 2021,

XIV - fomentar a implementacao da gestao de riscos no Poder Executivo federal,; e
XV - realizar as atividades relacionadas a gestao do programa de integridade da CGU.

Art. 72. Além das atribuicoes previstas no art. 68 deste Regimento Interno, compete a
Coordenacao-Geral de Integridade Privada - CGIPRIV:

| - propor e executar projetos voltados ao fomento da integridade no setor privado;

Il - coordenar a realizagdo do programa "Pro-Etica’, exercendo toda e qualquer atividade
necessaria para a sua correta e efetiva operacionalizagao, incluindo a proposicao de alteragdes e
atualizacdes na metodologia de avaliagao utilizada;

lll - propor e elaborar estudos e pesquisas sobre metodologias, certificacdoes e instrumentos
voltados ao fortalecimento dos programas de integridade e da governanca corporativa de pessoas
juridicas de direito privado, com excecao das empresas estatais;
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IV - propor orientagoes, instrugoes, enunciados e guias voltados a implementacao, aplicagao e
aprimoramento de programas de integridade privada;

V - propor e desenvolver metodologias de avaliagao e monitoramento de programas de
integridade para o setor privado, bem como seus meios e parametros de avaliacao;

VI - avaliar e monitorar, em apoio a SCC, os programas de integridade das pessoas juridicas que
negociem com a CGU o acordo de leniéncia previsto na Lei n.° 12.846, de 2013,

VII - avaliar os programas de integridade de pessoas juridicas de direito privado de acordo com
o previsto no § 4° do art. 25 da Lei n.° 14.133, de 2021, e em seu decreto regulamentar; e

VIIl - propor orientagcdes, metodologias e instrugdes para apoiar os 6rgaos e entidades publicos
na avaliacao de programas de integridade nas demais hipoteses previstas na Lei n.° 14.133, de 2021, e em
seu decreto regulamentar.

Art. 73. Além das atribuicbes previstas no art. 68 deste Regimento Interno, compete a
Coordenacao-Geral de Prevencao de Conflito de Interesses - CGCI:

| - promover estudos para a normatizacao, a sistematizagcao e a padronizagao de procedimentos,
atos normativos e demais instrumentos que se refiram a politicas e programas relacionados a prevencao
de conflito de interesses;

Il - apoiar e orientar os orgaos e entidades federais na implementacao da politica de prevencao
de conflito de interesses;

[ll - analisar consultas sobre situacdes de conflito de interesses envolvendo agentes publicos do
Poder Executivo federal, nos termos da legislacao especifica;

IV - coordenar e executar as atividades necessarias para a gestao do Sistema Eletronico de
Prevencao de Conflito de Interesses - SeCl e do Sistema e-Agendas; e

V - coordenar as agdes de implementacao da politica de transparéncia de agendas, nos termos
do Decreto n.° 10.889, de 2021.

Art. 74. Além das atribuicoes previstas no art. 68 deste Regimento Interno, compete a
Coordenacgao-Geral de Informagdes de Prevencao da Corrupcao - CGIP:

| - promover estudos para a normatizagao, a sistematizacao e a padronizacao dos
procedimentos, atos normativos e demais instrumentos que se refiram a politicas e programas inovadores
no campo da prevengao da corrupgao;

I - desenvolver estudos e analises de prospeccao tecnoldégica, de metodologias e de
inteligéncia no campo da prevencao da corrupgao, de forma a orientar as agdes de inovagao da CGU;

lll - realizar estudos e desenvolver solugdes e acdes para alavancagem do conhecimento e da
inovacao e desenvolvimento de capacidades voltadas ao aprimoramento da prevencao da corrupgao no
ambito do Poder Executivo federal,

IV - promover a formulacao, a gestao, o monitoramento e a avaliagao das politicas relacionadas
a inovagao e ao fortalecimento da prevencao da corrupgcao no ambito do Poder Executivo federal,

V - propor e desenvolver solucoes e orientagoes, inclusive por meio de informacoes, inteligéncia
de dados, inovacao e prospeccao tecnologica, para melhoria de processos e projetos no campo da
prevencao da corrupgao, em articulacao com as demais unidades da CGU ou com instituicoes externas;

VI - prover suporte a utilizacao de informagodes e indicadores no desenvolvimento de estratégia
de atuacao baseada em dados e evidéncias das atividades das unidades da STPC;

VIl - desenvolver e fomentar pesquisas que promovam o conhecimento voltado ao
aprimoramento da prevencao da corrupgao; e

VIl - apoiar o desenvolvimento, em articulagcao com as demais unidades da CGU, de diretrizes e
servigos relacionados a governanga de dados e de informagoes.

Subsecao V

Da Secretaria de Combate a Corrupgao
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Art. 75. A Secretaria de Combate a Corrupgao - SCC compete:
| - propor ao Ministro de Estado a normatizacao, a sistematizacao e a padronizagao dos

procedimentos e atos normativos que se refiram a atividades relacionadas com acordos de leniéncia,
inteligéncia de dados, informacgdes estratégicas e operacdes especiais desenvolvidas pela CGU;

Il - coordenar as atividades que exijam agoes integradas da CGU com outros érgaos e entidades
de combate a corrupgao, nacionais ou estrangeiros;

lll - realizar juizo de admissibilidade quanto as propostas de novas negociacoes de acordos de
leniéncia;
IV - firmar memorando de entendimentos e designar comissao de servidores para a hegociagao

de acordos de leniéncia:;

V - supervisionar, coordenar e orientar a atuacao das unidades da CGU nas negociacoes dos
acordos de leniéncia;

VI - propor ao Ministro de Estado a assinatura de acordo de leniéncia ou a rejeicao da proposta,
conforme o caso, nos termos do regulamento;

VIl - acompanhar o cumprimento das clausulas estabelecidas nos acordos de leniéncia
firmados, por meio do monitoramento do adimplemento dos compromissos de colaboragao permanente,
de integridade e de pagamento de valores e das demais clausulas e obrigacoes previstas;

VIII - gerenciar a documentacao obtida por meio dos acordos firmados e encaminhar aos érgaos
e as unidades competentes os documentos e as informagdes necessarias para a adocao das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

IX - adotar as medidas cabiveis para a publicidade das informacgodes relativas a acordos firmados;

X - propor as autoridades competentes a quitacao das obrigacoes estabelecidas nos acordos
de leniéncia;

Xl - propor ao Ministro de Estado a rescisao de acordo de leniéncia, por descumprimento de
suas clausulas e obrigacoes;

Xl - realizar a interlocucao com outras unidades da CGU e com o6rgaos, entidades e autoridades
nacionais ou internacionais, no que diz respeito a atividades relacionadas com acordos de leniéncia;

XIlI - promover a apuracgao, em articulagao com a SFC e com a CRG, dos atos e fatos ilegais ou
das irregularidades identificadas por meio dos acordos de leniéncia firmados pela CGU;

XIV - coordenar e orientar as unidades da CGU na prospeccao de agdoes em parceria com as
instituicoes de defesa do Estado;

XV - executar as agoes investigativas no ambito da CGU, nos trabalhos de operagcoes especiais;

XVI - manter intercambio de conhecimentos relativos a atividades e instrumentos investigativos,
deteccao de fraudes e combate a corrupcao com as instituicdes e os 6rgaos parceiros;

XVII - gerir e prover acesso aos sistemas especificos de investigagao da CGU,;

XVIII - assessorar o Ministro de Estado e as unidades finalisticas da CGU por meio de coleta, de
busca e de tratamento de informacdes de natureza estratégica para a sua atuagao, com emprego intensivo
de recursos de tecnologia da informacao e de atividades de investigacao e inteligéncia de dados;

XIX - requisitar dados e informacdes a agentes, 6rgaos e entidades publicas e privadas que
gerenciem recursos publicos federais para subsidiar a producao de informacoes estratégicas necessarias
ao desenvolvimento das atividades da CGU;

XX - solicitar as unidades da CGU dados e informagdes que subsidiem e complementem
atividades de investigagao e inteligéncia de dados;

XXI - acompanhar e analisar a evolugao patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo
federal, na forma estabelecida pelo Decreto n.° 10.571, de 9 de dezembro de 2020;
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XXIl - coordenar, no ambito da CGU, o atendimento a demandas provenientes da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, com vistas a subsidiar a analise prévia das pessoas indicadas para nomeacgoes e
designacdoes no ambito do Poder Executivo federal,

XXIII - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para as atividades de pesquisa e
investigacao na area de producao de informagao estratégica;

XXIV - manter a custddia, gerir e prover acesso a ambiente centralizado de dados para o 6rgao
central e unidades descentralizadas da CGU, com o objetivo de subsidiar atividades de analise e
cruzamento de dados;

XXV - centralizar o intercambio de informacdes entre o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF e a CGU; e

XXVI - desenvolver estudos, pesquisas e atividades de inteligéncia de dados sobre temas
relacionados com o patrimoénio publico, a qualidade do gasto publico, o mapeamento de riscos no Poder
Executivo federal e o combate a fraude e a corrupgao.

Art. 76. Ao Gabinete da Secretaria de Combate a Corrupcao - Gab/SCC compete:

| - assistir o Secretario de Combate a Corrupgao e o Secretario de Combate a Corrupcao Adjunto
no exercicio de suas atribuicoes;

Il - coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao Gabinete da SCC;

lll - coordenar, no ambito da SCC, as solicitacdes de informagao enviadas pela OGU, referentes a
Lein.°12.527, de 2011,

IV - coordenar, no ambito da SCC, as solicitagcdes de informacgao enviadas pela CONJUR;

V - coordenar a interlocucao junto a ASCOM para divulgacao de informagdes relacionadas a
SCC;

VI - supervisionar as Diretorias da SCC e as CGU-R quanto a aplicacao de normas legais e
regulamentares relacionadas as areas de competéncia da SCC;

VIl - coordenar o processo de aperfeicoamento de atos normativos de interesse da SCC;

VIII - coordenar a realizagao de eventos de que participe o Secretario de Combate a Corrupgao
ou o Secretario de Combate a Corrupcao Adjunto com representagcdoes e autoridades nacionais e
estrangeiras;

IX - elaborar e acompanhar a agenda, pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e
demais atividades do Secretario de Combate a Corrupcao e do Secretario de Combate a Corrupgao
Adjunto;

X - coordenar o planejamento e a execugao operacional e financeira da SCC; e
Xl - monitorar o atendimento as diligéncias dos 6rgaos competentes dirigidas a SCC.
Art. 77. A Diretoria de Acordos de Leniéncia - DAL compete:

| - realizar tratativas com as pessoas juridicas interessadas em iniciar negociacoes de acordos
de leniéncia;

Il - realizar juizo de admissibilidade quanto as propostas de novas negociacoes de acordos de
leniéncia;

lll - rejeitar as propostas de negociacao de acordos de leniéncia que nao atendam os requisitos
legais;

IV - adotar as medidas cabiveis para a manutencao do sigilo da proposta apresentada, com

acesso restrito aos membros das comissoes de negociagao;

V - propor ao Secretario de Combate a Corrupgcao a assinatura de Memorando de
Entendimentos nos casos admitidos, bem como indicar os membros que comporao as comissoes de
leniéncia;

VI - promover a negociacao dos acordos de leniéncia, acompanhando os trabalhos das
comissoes de leniéncia;
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VII - fazer a interlocucao com outras unidades da CGU, d6rgaos, entidades e autoridades,
nacionais ou internacionais, no que tange as atividades relacionadas a negociacao ou monitoramento de
acordos de leniéncia;

VIl - realizar analises técnicas, econdmicas, contabeis e financeiras em suporte as atividades
relacionadas a acordos de leniéncia;

IX - acompanhar o cumprimento das clausulas estabelecidas nos acordos de leniéncia
celebrados, por meio de monitoramento do adimplemento dos compromissos de colaboragao
permanente, de integridade, de pagamento de valores e demais clausulas e obrigagcoes previstas;

X - gerenciar a documentacao obtida por meio dos acordos celebrados, bem como encaminhar
aos orgaos e unidades competentes os documentos e informagdes necessarios para adogcao das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

XI - coordenar, com o apoio da DPI, a avaliagao dos programas de integridade e a elaboragao de
clausulas relativas a implementagao ou aprimoramento de referidos programas, no que se refere a politica
de acordo de leniéncia.

Xll - encaminhar para apreciagao do Secretario de Combate a Corrupcgao relatorio conclusivo
das comissoes de leniéncia;

Xl - propor as autoridades competentes a quitacao das obrigagcoes estabelecidas nos acordos
de leniéncia;
XIV - propor as autoridades competentes a rescisao de acordos de leniéncia em casos de

descumprimento dos compromissos de colaboracao permanente, de integridade, de pagamento de
valores e demais clausulas e obrigagoes previstas;

XV - promover a transparéncia ativa dos acordos de leniéncia celebrados, adotando as medidas
cabiveis para a publicidade das informagodes, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo;

XVI - planejar, formular e coordenar a implementacao de projetos de aperfeicoamento das
atividades e processos de trabalho concernentes aos acordos de leniéncia;

XVII - participar de foruns, nacionais e internacionais, relacionados a acordos de leniéncia ou
temas correlatos; e

XVIII - propor ao Secretario de Combate a Corrupgao a elaboragao de normas e procedimentos
para a melhoria continua das atividades relacionadas a acordos de leniéncia.

Paragrafo unico. A competéncia prevista no inciso XVII do caput deve ser exercida em
articulacao com a AINT quando envolver foruns internacionais.

Art. 78. As Coordenacdes-Gerais da DAL compete:

| - assistir o Diretor da DAL na supervisao e coordenacao das acoes das unidades integrantes da
Diretoria;

Il - coordenar e prestar apoio técnico as comissoes de leniéncia;

[l - promover o alinhamento de entendimentos no ambito das comissoes de leniéncia acerca
dos aspectos que envolvem o processo de negociacao;

IV - encaminhar o relatorio final da comissao de negociagcao, com proposta de acordo ou de sua
rejeicao, para apreciacao da DAL;

V - acompanhar o efetivo cumprimento das clausulas estabelecidas nos acordos de leniéncia
celebrados;

VI - articular com a CRG o acompanhamento prescricional de eventuais processos de
responsabilizagao suspensos em razao da negociacao de acordos de leniéncia;

VIl - adotar os procedimentos necessarios, quando da celebracao do acordo, para o
compartilhamento das informagdes obtidas com os 6rgaos e entidades competentes;

VIIl - articular e interagir com outras unidades da CGU, érgaos, entidades e autoridades,
nacionais ou internacionais, para a coleta ou o compartilhamento de dados e informacdes que sejam
necessarias ao exercicio de suas competéncias;
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IX - auxiliar a comissao responsavel na avaliagcao do programa de integridade das empresas
proponentes de acordos de leniéncia, caso existente, nos termos de regulamento especifico da CGU,;

X - auxiliar as comissdes na elaboracao de clausulas e obrigagdes necessarias ao acordo de
leniéncia, que, diante das circunstancias do caso concreto, reputem-se necessarias para assegurar:

a) a efetividade da colaboracao e o resultado util do processo;

b) o comprometimento da pessoa juridica em promover alteragdes em sua governanga que
mitiguem o risco de ocorréncia de novos atos ilicitos;

c) a obrigacao da pessoa juridica de adotar, aplicar ou aperfeicoar programa de integridade;
d) o monitoramento eficaz dos compromissos firmados no acordo de leniéncia; e
e) a reparacao do dano identificado ou a subsisténcia desta obrigacao;

X| - subsidiar a proposicao, as autoridades competentes, da rescisao de acordos de leniéncia
em casos de descumprimento de clausulas estabelecidas;

Xll - subsidiar as autoridades competentes na emissao do termo de quitacao e cumprimento
das obrigacoes estabelecidas nos acordos de leniéncia celebrados;

Xl - propor a emissao das certidoes demandadas pelas empresas colaboradoras;

XIV - subsidiar as autoridades competentes em outras questdes relacionadas aos acordos de
leniéncia celebrados;

XV - gerenciar de forma estruturada o acervo da DAL composto pelas informagoes a respeito de
atos lesivos a administracao publica nacional e estrangeira relatados pelas pessoas juridicas que
celebraram acordo de leniéncia, a fim de auxiliar as atividades investigativas e as agdes de
responsabilizacao correspondentes; e

XVI - realizar, em apoio as comissoes de leniéncia, analise dos dados, das informagcdes e dos
documentos relacionados aos atos lesivos relatados pelas pessoas juridicas proponentes de acordo.

Art. 79. A Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas - DIE compete:

| - assessorar o Secretario de Combate a Corrupgao e as unidades finalisticas da CGU por meio
de coleta, busca e tratamento de informagdes de natureza estratégica para sua atuagcdao, com emprego
intensivo de recursos de tecnologia da informacao e de atividades de inteligéncia;

Il - manter intercambio com orgaos e entidades do Poder Publico e com instituicoes privadas,
inclusive em ambito internacional, que realizem atividades de inteligéncia, a fim de compartilhar técnicas e
melhores praticas e de cruzamento de dados e informacgdes;

lll - requisitar dados e informagdes a agentes, 6rgaos e entidades publicas e privadas que
gerenciem recursos publicos federais para subsidiar a producao de informagdes estratégicas necessarias
ao desenvolvimento das atividades da CGU;

IV - solicitar as unidades da CGU dados e informagdes que subsidiem e complementem
atividades de inteligéncia;

V - orientar, capacitar e subsidiar o 6rgao central e as unidades descentralizadas da CGU no
desenvolvimento das atividades de inteligéncia;

VI - acompanhar e analisar a evolucao patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo
federal, na forma estabelecida pelo Decreto n.° 10.571, de 2020;

VIl - coordenar, no ambito da CGU, o atendimento a demandas provenientes da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, visando a subsidiar a anadlise prévia dos indicados para nomeagoes e
designacdes no ambito do Poder Executivo federal; e

VIl - identificar, avaliar, propor e desenvolver solucdes de tecnologia para as atividades de
pesquisa na area de producao de informacgao estrategica.

Art. 80. A Coordenagao-Geral de Inteligéncia de Dados - CGDATA compete:

| - promover a coleta, atualizacao, gestao e controle da qualidade dos dados que suportam as
atividades da DIE;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-38-de-16-de-dezembro-de-2022-452049207

PORTARIA NORMATIVA CGU N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 - PORTARIA NORMATIVA CGU N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

44/71



20/12/2022 08:52 PORTARIA NORMATIVA CGU N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 - PORTARIA NORMATIVA CGU N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

Il - desenvolver ferramenta de suporte a disponibilizacao dos dados mantidos em ambiente
centralizado, para consumo interno e externo;

[l - manter a custddia, gerir e prover acesso a ambiente centralizado de dados para o 6rgao
central e unidades regionais da CGU, com o objetivo de subsidiar atividades de analise e cruzamento de
dados;

IV - realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver ferramentas e outras atividades
relativas a ciéncia de dados, sobre temas relacionados ao patrimdnio publico, qualidade do gasto publico,
mapeamento de riscos no Poder Executivo federal e prevencao de fraude e corrupgao;

V - construir modelos de predicao de riscos a partir do uso de técnicas estatisticas, de
mineracao de dados e descoberta do conhecimento;

VI - executar atividades de analise computacional em material eletrédnico com vistas a subsidiar
investigagcdes em curso na CGU,

VIl - realizar analises, pesquisas e cruzamento de bases de dados com vistas a subsidiar
investigagcdes em curso; e

VIl - desenvolver ferramentas e solugdes tecnologicas, incluindo técnicas de inteligéncia
artificial e aprendizado de maquina, para auxiliar nas investigacoes e atividades de prevencao e combate a
corrupgao em andamento na CGU.

Art. 81. A Coordenacgao-Geral de Informagdes Estratégicas - CGIE compete:

| - proceder ao exame sistematico das declaracoes de bens e renda dos servidores publicos
federais e iniciar, quando verificados indicios de evolugao patrimonial sem causa, procedimento de
investigacao para apurar eventual enriquecimento ilicito;

I - executar as analises e pesquisas relativas as pessoas indicadas, pela Casa Civil da
Presidéncia da Republica, para cargos e funcoes de livre provimento do Poder Executivo federal;

lll - executar acoes de inteligéncia, inclusive com emprego de técnicas operacionais, inspecoes
e analises, visando coletar e buscar dados que permitam produzir informagoes estratégicas para subsidiar
as atividades do 6rgao central e das unidades descentralizadas da CGU;

IV - construir estudos estratégicos sobre temas especificos que envolvam a aplicagcao de
recursos publicos federais, com vistas a subsidiar os trabalhos das unidades especificas singulares;

V - produzir relatorios de inteligéncia que indiquem a possivel ocorréncia de irregularidades na
aplicacao de recursos publicos federais;

VI - executar as analises, pesquisas e cruzamentos de bases de dados necessarios a elaboragao
de informagodes que subsidiem a apuracao de atos lesivos a administracao publica praticados por pessoas
fisicas ou juridicas; e

VIl - centralizar o intercambio de informacdes entre o COAF e a CGU.
Art. 82. A Diretoria de Operagdes Especiais - DOP compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e realizar atividades de levantamento preliminar, de agdes
investigativas especiais e de operagoes especiais e atuar em conjunto com outros érgaos na defesa do
patrimoénio publico;

Il - coordenar e orientar as unidades da CGU na prospeccao de agdoes em parceria com as
instituicoes de defesa do Estado;

lll - articular, supervisionar, acompanhar e executar as acdes de levantamento preliminar, de
acoes investigativas especiais e de operagoes especiais;

IV - propor a instauragao de agoes investigativas especiais;
V - instrumentalizar e padronizar os processos de trabalho inerentes as operagcoes especiais;

VI - manter intercambio de conhecimentos relativos a atividades e instrumentos investigativos,
deteccao de fraudes e combate a corrupgao com as instituicoes e 6rgaos parceiros;
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VIl - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissoes de negociacao de acordos de
leniéncia;
VIl - fomentar, propor e realizar instrucoes e capacitacdoes em acoes investigativas especiais e

operagoes especiais; e

IX - articular, supervisionar, orientar, acompanhar e executar analises financeiras advindas de
afastamento de sigilo bancario.

Art. 83. A Coordenacao de Prospeccao, Capacitacao e Andlise Financeira - CCAF compete:
| - fomentar, propor e realizar instrugoes e capacitagcdes em operagoes especiais;

I - manter o Laboratério de Analise Financeira, responsavel por propor a normatizagao e
padronizacao dos processos de trabalho e realizar a orientacao, em conjunto com as Coordenacgoes da
DOP, a respeito de analises financeiras e de quebra de sigilo bancario;

lll - prospectar solugoes, tecnologias e conhecimentos relativos a atividades, procedimentos e
instrumentos investigativos, deteccao de fraudes e combate a corrupgao com as instituicoes e 6rgaos
parceiros;

IV - gerir e manter os sistemas utilizados em operacdes especiais; e

V - instrumentalizar e padronizar, em conjunto com as Coordenagdoes da DOP, os processos de
trabalho inerentes as operagoes especiais.

Art. 84. A Coordenacgao-Geral de Gestao de Operagdes Especiais - CGOPE compete:

| - realizar juizo de admissibilidade de demandas que versem sobre agodes investigativas
especiais e operagoes especiais advindas das CGU-R;

Il - exercer a orientagao normativa e a supervisao técnica dos Nucleos de Acoes Especiais - NAE
quanto as atividades de acoes investigativas especiais e de operagdes especiais;

[l - supervisionar e monitorar as acoes investigativas especiais e as acoes de controle de
natureza investigativa e de operagdes especiais realizadas de forma integrada entre as CGU-R e em
parceria com outros 6rgaos;

IV - revisar os documentos produzidos no ambito das agoes investigativas especiais e das
atividades de operagoes especiais advindas das CGU-R e autorizar o seu encaminhamento;

V - supervisionar e orientar as unidades das CGU-R na prospecgao de agcdes em parceria com as
instituicoes de defesa do Estado; e

VI - manter intercambio de informagcdes e conhecimentos com outros orgaos para o bom
desempenho de suas atividades.

Art. 85. A Coordenacao-Geral de Agdes Especiais - CGAE compete:

| - realizar juizo de admissibilidade das demandas que versem sobre levantamento preliminar,
acoes investigativas especiais e operacoes especiais no Distrito Federal,

Il - prospectar, planejar, coordenar e executar as atividades de levantamento preliminar, de
acoes investigativas especiais e de operacdes especiais no Distrito Federal, em parceria com as
instituicoes de defesa do Estado;

[ll - analisar as informacgdes relacionadas a alavancagem investigativa resultantes dos acordos
de leniéncia celebrados pela CGU que possam resultar em operagoes especiais; €

IV - manter intercambio de informagdes e conhecimentos com outros érgaos e entidades, para
o0 bom desempenho de suas atividades.

Secao lll
Das Unidades Descentralizadas

Art. 86. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados - CGU-R, unidades descentralizadas
subordinadas diretamente a Secretaria-Executiva - SE, compete:

| - representar a CGU nos respectivos Estados;
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Il - planejar e executar as atividades estabelecidas em plano operacional aprovado ou em outra
forma de demanda, sem prejuizo da supervisao técnica e da orientagcao normativa da SFC, da CRG, da
OGU, da STPC e da SCC no desenvolvimento das respectivas atividades finalisticas;

lll - analisar as manifestacdes dos gestores das unidades em sua circunscricao, acerca de
ocorréncias registradas nos trabalhos desenvolvidos pela Regional ou por demanda das respectivas
Secretarias finalisticas;

IV - promover articulagao, no ambito da respectiva area de atuagao, sob coordenacao da SE,
com orgaos e entidades de controle interno e externo, fiscalizagao, investigacao, defesa do patriménio
publico, com outros 6rgaos e entidades publicas e com organizagdes nao-governamentais, objetivando a
efetividade das suas acgoes;

V - encaminhar as diligéncias necessarias aos gestores de bens e recursos publicos, objetivando
a obtencao de informagdes, esclarecimentos, manifestacdes e documentacao sobre as questdes
registradas nos relatérios e outros documentos produzidos em decorréncia da execucao das agoes da
CGU;

VI - requisitar acesso aos sistemas corporativos utilizados pelas unidades gestoras, com vistas a
obter elementos necessarios a realizacao dos trabalhos;

VIl - promover e zelar pelo registro dos trabalhos executados nos sistemas institucionais
informatizados, de forma completa;

VIII - participar, conjuntamente com o o6rgao central, da elaboracao dos planos operacionais,
visando ao atingimento dos objetivos estratégicos da CGU;

IX - prestar subsidios ao drgao central na elaboracao e afericao das metas institucionais;

X - identificar e propor ao érgao central a racionalizagao e o aperfeicoamento de procedimentos
e atos normativos de interesse institucional,

Xl - propor planejamento de capacitacao e realizagao de treinamentos, observando a politica de
desenvolvimento de servidores da CGU; e

Xl - propor termos de adesao e acordos nao onerosos de interesse regional e local e submeté-
los a avaliagao e aprovacao da SE.

Secao IV
Dos Orgaos Colegiados

Art. 87. Ao Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao - CTPCC cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n.° 9.468, de 13 de agosto de 2018.

Art. 88. A Comissado de Coordenacgao de Controle Interno - CCCl cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 10 do Decreto n.° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |

Dos Dirigentes do Gabinete do Ministro

Art. 89. Ao Chefe de Gabinete do Ministro incumbe:

| - prestar assessoria ao Ministro de Estado da CGU no tratamento de questdoes de natureza
politico-administrativa;

I - promover o relacionamento com as demais unidades da CGU, para tratar sobre
representacao externa do 6rgao e outros assuntos submetidos a consideragcao do Ministro de Estado da
CGU;

[ll - manter contato com 6rgaos e autoridades, por determinacao do Ministro de Estado da CGU;
IV - representar o Ministro de Estado da CGU, quando designado;

V - orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades do Gabinete e de suas
unidades;
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VI - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado da CGU e prestar assisténcia em seus
despachos;

VII - examinar, instruir e despachar documentos oficiais;
VIIl - coordenar o planejamento das viagens do Ministro de Estado da CGU,;

IX - coordenar o processamento das solicitacoes de audiéncias e agenda de compromissos do
Ministro de Estado da CGU; e

X - praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos do Gabinete do Ministro.

Art. 90. Aos Chefes da ASCOM, da ASPAR e da AINT incumbe planegjar, dirigir, coordenar e
orientar a execugao das atividades das respectivas unidades, além de acompanhar e avaliar os seus
resultados.

Secao |l

Dos Dirigentes da Secretaria-Executiva

Art. 91. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar e consolidar os planos e projetos da CGU;

Il - planejar, dirigir, orientar, avaliar e controlar a execucao dos projetos e atividades
supervisionados pela SE;

lll - supervisionar e coordenar a articulacao das unidades da CGU com os orgaos da Presidéncia
da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica, da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e sociedades de economia mista e das suas subsidiarias ou
controladas;

IV - supervisionar o planejamento e a execucao das atividades de orcamento e dos assuntos
administrativos da CGU;

V - exercer as atividades de supervisao e coordenacao das unidades integrantes da estrutura da
CGU;

VI - determinar a instauracao de agdes de controle, de agdes investigativas e de procedimentos
correcionais, em especial:

a) quando o servidor envolvido ou acusado:

1. for lotado na CGU e ocupar Cargo Comissionado Executivo - CCE ou Fungao Comissionada
Executiva - FCE de nivel 15 ou superior; ou

2. exercer a funcao de Superintendente ou Superintendente-Adjunto de Controladoria Regional
da Uniao nos Estados; ou

b) em caso de omissao, suspeicao ou impedimento do Corregedor-Geral da Uniao;
VII - julgar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares:

a) por ele instaurados, nas hipoteses em que a penalidade a ser aplicada nao seja demissao,
cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de cargo em comissao ou destituicao de funcao
comissionada; e

b) nos demais casos, nas hipoteses em que a penalidade a ser aplicada for suspensao por
periodo superior a trinta dias;

VIIl - determinar a analise das denuncias e representacdoes recebidas, encaminhando-as,
conforme a matéria, as unidades competentes para a adocao das medidas cabiveis;

IX - supervisionar e coordenar a articulagao das unidades da CGU com os érgaos centrais dos
sistemas afetos a area de competéncia da SE;

X - determinar inspegodes e requisitar, a 6rgao ou entidade da administracdao publica federal,
informacgodes e documentos necessarios aos trabalhos da CGU;

Xl - firmar contratos e celebrar convénios, acordos, ajustes e atos congéneres, de interesse da
CGU;
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Xl - celebrar termos de cessao de uso para espacos localizados nas sedes da CGU,;

Xlll - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado da CGU o Planejamento
Estratégico da CGU, em consonancia com as diretrizes governamentais;

XIV - julgar os recursos interpostos contra decisao dos dirigentes maximos das unidades
diretamente subordinadas, das unidades descentralizadas e dos o6rgaos especificos singulares, salvo
disposicao diversa em norma especifica; e

XV - substituir o Ministro de Estado da CGU em seus afastamentos e impedimentos legais.
Art. 92. Ao Chefe de Gabinete da SE incumbe:
| - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de competéncia do Gabinete da SE;

[l - analisar, controlar os prazos de atendimento e distribuir os processos, as correspondéncias e
os documentos expedidos e recebidos pelo Secretario-Executivo;

lll - organizar os despachos de processos, documentos e expedientes do Secretario-Executivo e
dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV - controlar a agenda de trabalho do Secretario-Executivo; e
V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete.
Art. 93. Ao Diretor de Governanca incumbe:

| - prestar assessoramento ao Secretario-Executivo e aos demais dirigentes da CGU, em
assuntos de competéncia da DIGOV;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Secretario-Executivo os planos, relatorios e projetos de
competéncia da DIGOV;

[l - propor, dirigir e coordenar a execugao das atividades de gestao estratégica da CGU;
IV - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades da DIGOV; e

V - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisao de assunto no ambito da DIGOV.
Art. 94. Ao Diretor de Gestao Corporativa incumbe:

| - assistir o Secretario-Executivo na formulagcao da politica e das diretrizes de gestao, relativas
as areas de sua competéncia;

Il - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execucao dos projetos e
atividades de sua competéncia;

lll - submeter ao Secretario-Executivo proposta de orcamento anual, da programacgao financeira,
bem como os planos, os programas e os relatorios elaborados pela DGC;

IV - autorizar e homologar licitagbes, bem como ratificar os atos de dispensa e de
reconhecimento de situacdes de inexigibilidade;

V - aplicar penalidades em decorréncia de descumprimento de normas de licitagcoes e
contratacoes, apos regular processo administrativo;

VI - aprovar projetos basicos e termos de referéncia da DGC;

VII - designar os integrantes das equipes de planejamento das aquisicoes e contratagcoes, bem
como de fiscalizacao de contratos;

VIII - designar os agentes responsaveis pelo controle dos bens de natureza permanente e de
consumo;

IX - executar o orcamento e exercer atribuicoes de ordenador de despesas;
X - praticar atos de reconhecimento de dividas;

Xl - supervisionar e coordenar a integracao e articulacao das unidades da DGC com outros
orgaos e entidades em assuntos afetos a area;

Xl - constituir comissdes permanentes e especiais de licitagao, além de designar pregoeiros € a
respectiva equipe de apoio;
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Xl - autorizar servidores a dirigir veiculos oficiais da CGU,;
XIV - aprovar manuais de normas, procedimentos e rotinas relativos as atividades da DGC;
XV - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades da DGC;

XVI - atuar como responsavel legal da CGU no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
administrado pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, bem como junto aos demais orgaos
fazendarios estaduais, distrital € municipais, observadas as normas aplicaveis em vigor; e

XVII - expedir atos proprios dispondo sobre a distribuicao de atribuicdes, a definicao de fluxos
de trabalho internos e outros assuntos que demandem regulamentacao no que se refere as atividades da
DGC.

Art. 95. Ao Diretor de Tecnologia da Informagao incumbe;

| - assistir o Secretario-Executivo na supervisao e coordenacao das atividades relacionadas a
administragcao dos recursos de tecnologia da informacgao;

Il - planejar, dirigir, orientar e avaliar a execugcao dos projetos e atividades desenvolvidos no
ambito da DTI,

lll - promover a integragcao e a interacao das equipes técnicas da DTl com as demais areas da
CGU, visando a difusao do uso de tecnologia da informacdao e a oferta de solugdes tecnologicas
adequadas;

IV - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisao de assunto no ambito da DTI; e
V - representar externamente a CGU nos assuntos relativos as atividades da DTI.
Art. 96. Aos Coordenadores-Gerais das Diretorias vinculadas a SE incumbe:

| - assistir o respectivo Diretor na supervisao e coordenacao das atividades relacionadas a sua
area;

Il - planejar, coordenar, orientar, avaliar e controlar a execugao dos projetos e atividades da
respectiva Coordenacao-Geral,

[l - avaliar o desempenho dos servidores alocados em suas respectivas areas;

IV - avaliar pareceres, notas técnicas, projetos basicos e termos de referéncias sobre os
assuntos afetos a sua area; e

V - acompanhar o cumprimento dos contratos de prestagao de servicos vinculados a sua area.
Secao lll

Dos Dirigentes da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 97. Ao Secretario Federal de Controle Interno incumbe:

| - dirigir a execucao das atividades da SFC;

Il - assessorar o Ministro de Estado da CGU nas atividades afetas a SFC;

lll - propor ao Ministro de Estado da CGU normas e procedimentos de execugcao operacional das
atividades relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

IV - aprovar as estratégias relativas aos planos tatico e operacional no ambito da SFC;

V - supervisionar os trabalhos inerentes as atividades de auditoria interna governamental e de
controladoria;

VI - apreciar e aprovar a nomeagao, a designacao, a exoneragao ou a dispensa dos titulares de
unidade de auditoria interna, de assessoria especial de controle interno ou de assessor especial de
controle interno, conforme disposto no art. 9° do Decreto n.° 9.794, de 2019;

VIl - encaminhar aos 6rgaos de defesa do Estado, no ambito das respectivas competéncias, as
irregularidades relevantes ou ilegalidades apuradas nos trabalhos relativos a SFC; e

VIIl - assegurar capacitacao permanente e proficiéncia dos auditores.

Art. 98. Ao Chefe de Gabinete da SFC incumbe:
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| - assistir o Secretario Federal de Controle Interno e o Secretario Federal de Controle Interno
Adjunto no exercicio de suas atribuicoes; e

Il - coordenar as atividades de competéncia do Gabinete da SFC.

Art. 99. Aos Diretores da SFC incumbe:

| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de suas unidades;

Il - zelar para que os trabalhos sejam executados de acordo com as normas aplicaveis;

lll - zelar pela qualidade dos trabalhos de auditoria, garantindo que as conclusdes estejam
devidamente sustentadas em papéis de trabalhos e evidéncias adequadas e suficientes;

IV - aprovar os resultados dos trabalhos a cargo da respectiva Diretoria;
V - fomentar capacitacao permanente e proficiéncia dos auditores; e
VI - promover a divulgagao dos resultados dos trabalhos realizados.

Art. 100. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores e Gerentes de Projeto de Auditoria, em
suas respectivas areas de atuagao, compete:

| - planejar, supervisionar e coordenar as atividades de suas unidades;
Il - acompanhar a execucao do planejamento dos trabalhos;
lll - zelar para que os trabalhos sejam executados de acordo com as normas aplicaveis;

IV - zelar pela qualidade dos trabalhos de auditoria, garantindo que as conclusdes estejam
devidamente sustentadas em papéis de trabalhos e evidéncias adequadas e suficientes;

V - aprovar os resultados dos trabalhos a cargo da respectiva coordenacao ou geréncia de
projeto; e

VI - fomentar capacitagao permanente e proficiéncia dos auditores.
Secao IV
Dos Dirigentes da Ouvidoria-Geral da Uniao

Art. 101. A OGU é dirigida pelo Ouvidor-Geral da Uniao, as diretorias pelo Diretor de Supervisao e
Articulagao Institucional de Ouvidoria e pelo Diretor de Recursos de Acesso a Informagao e Atendimento
ao Cidadao, o Gabinete por Chefe e as Coordenagdes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos e
funcdes serao providos na forma da legislagao pertinente.

Art. 102. Ao Ouvidor-Geral da Uniao incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao, assim como acompanhar e avaliar as
atividades de ouvidoria no ambito do Poder Executivo federal;

Il - atender aos cidadaos, 6rgaos internos e entidades externas, em assuntos a cargo da OGU,;

[ll - orientar os procedimentos de execucao operacional das atividades relativas as Ouvidorias
do Poder Executivo federal,

IV - coordenar, consolidar e apresentar os planos de acao da OGU,
V - supervisionar e avaliar a execugcao dos projetos e atividades afetos a OGU;
VI - coordenar a Rede Nacional de Ouvidorias;

VII - apreciar e decidir os recursos apresentados a CGU com base no art. 23 do Decreto n.° 7.724,
de 2012;

VIII - submeter ao Ministro da CGU minutas de enunciados sobre a aplicagao da Lei n.° 12,527,
de 2011, decorrentes da competéncia prevista no art. 23 do Decreto n.° 7.724, de 2012, e da Lei n.° 13.460,
de 2017; e

IX - exercer a atribuicao de encarregado de dados pessoais da CGU, dispostas no art. 41 da Lei
n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 103. Ao Diretor de Supervisao e Articulagao Institucional de Ouvidoria incumbe:
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| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

Il - fomentar a capacitacao permanente e proficiéncia de ouvidores publicos; e

lll - coordenar, hos impedimentos do Ouvidor-Geral da Uniao, a Rede Nacional de Ouvidorias.
Art. 104. Ao Diretor de Recursos de Acesso a Informacao e Atendimento ao Cidadao incumbe:
| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

Il - decidir os pedidos de revisao apresentados a OGU, nos casos de readequacao de pedido de
acesso a informacao para manifestacao de ouvidoria; e

[ll - exercer, alternativamente ao Ouvidor-Geral da Uniao, as atribuigcoes previstas no inciso VIl do

art. 102.

Art. 105. Ao Chefe de Gabinete e aos Coordenadores-Gerais da OGU incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos de sua unidade; e

Il - assistir o Ouvidor-Geral da Uniao e os Diretores da OGU em assuntos relacionados as suas
atribuicoes.

SecaoV
Dos Dirigentes da Corregedoria-Geral da Uniao

Art. 106. A CRG é dirigida pelo Corregedor-Geral da Uniao, o Gabinete por Chefe, as Diretorias
por Diretor, e as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos serao providos na forma da
legislacao pertinente.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos ou fungdes de Chefe de Servico ou de Divisao
auxiliarao os dirigentes da CRG em suas atribuicdes e realizardo as tarefas que forem designadas por
estes, inclusive a coordenacao e a supervisao da equipe.

Art. 107. Ao Corregedor-Geral da Uniao incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao
das atividades de correicao no ambito do Poder Executivo federal e, especificamente:

| - instaurar procedimentos correcionais, nos termos dos incisos X, XIV, XVI, XVII, XVIII e XIX do
art. 45;

Il - instaurar procedimentos correcionais na qualidade de corregedoria interna da CGU, salvo
quando os fatos envolverem servidor que:

a) seja lotado na CGU e ocupe Cargo Comissionado Executivo - CCE ou de Funcgao
Comissionada Executiva - FCE de nivel 15 ou superior; ou

b) exerca a funcao de Superintendente ou Superintendente-Adjunto de Controladoria Regional
da Uniao nos Estados;

[l - determinar a instauracao de procedimentos correcionais, de oficio ou em razao de
representacoes ou denuncias;

IV - decidir acerca das propostas de arquivamento de processos e documentos no ambito da
sua esfera de competéncia;

V - julgar os processos administrativos disciplinares, instaurados de oficio ou avocados,
conforme sua competéncia, ou encaminha-los para julgamento pelo Secretario-Executivo ou pelo Ministro
de Estado da CGU;

VI - avocar ou propor avocacgao, de oficio ou mediante proposta, de procedimentos disciplinares
em curso em orgaos ou entidades do Poder Executivo federal ou processos de responsabilizacao
administrativa de entes privados no ambito do Poder Executivo federal ou quando envolvidos recursos
publicos federais, bem como determinar o reexame daqueles ja concluidos;

VII - na hipotese de omissao de Ministro de Estado ou de autoridade subordinada diretamente
ao Presidente da Republica, propor ao Ministro de Estado da CGU que represente ao Presidente da
Republica para apurar a responsabilidade;
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VIIl - declarar ou propor ao Ministro de Estado da CGU a nulidade, total ou parcial, de
procedimentos disciplinares instaurados no Poder Executivo federal e de responsabilizacao administrativa
de entes privados no ambito do Poder Executivo federal ou quando envolvidos recursos publicos federais;

IX - aprovar os manuais de normas e procedimentos produzidos pela CRG;

X - disciplinar os critérios e metodologia de relevancia para supervisao da atividade de
correicao no Poder Executivo federal;

XI - apresentar ao Ministro de Estado da CGU relatoério de atividades da CRG;

Xl - propor a requisicao de empregados e servidores publicos federais para constituicao de
comissoes de procedimentos correcionais;

Xl - requerer pericias a orgaos e entidades da administragcao publica federal,

XIV - apreciar e aprovar a homeacao, a designacao, a exoneracao ou a dispensa dos titulares das
unidades setoriais do Siscor; e

XV - dirimir conflitos de atribuicdées no ambito da CRG.
Art. 108. Ao Chefe de Gabinete da CRG incumbe:;

| - assistir o Corregedor-Geral da Uniao na supervisao e coordenacao das acoes das unidades
integrantes da CRG e das unidades de correicao do Poder Executivo federal, auxiliando-o em atividades
administrativas e assessorando-o em atividades finalisticas;

Il - assistir o Corregedor-Geral da Uniao na interlocucao com as CGU-R e com autoridades
externas;

lll - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de competéncia do Gabinete do Corregedor-
Geral da Uniao;

IV - coordenar a agenda de trabalho do Corregedor-Geral da Uniao;
V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete da CRG;

VI - coordenar, em articulacao com outras unidades da CRG, acoes voltadas ao fortalecimento
da atividade correcional em ambito nacional; e

VII - expedir orientagoes e definir fluxos de trabalho no ambito da CRG.
Art. 109. Aos Diretores da CRG, no ambito das respectivas areas de atuacao, incumbe;
| - auxiliar o Corregedor-Geral da Uniao no exercicio das atividades de 6rgao central do Siscor;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das Coordenagdes-Gerais, inclusive consolidando as
informacgodes recebidas e enviando relatorios ao Corregedor-Geral da Uniao;

[l - instaurar e julgar procedimentos correcionais na sua esfera de competéncia;

IV - propor a instauracao ou a avocacao de procedimentos correcionais quando se tratar de
competéncia da autoridade superior;

V - decidir acerca das propostas de arquivamento de processos e documentos no ambito da
sua esfera de competéncia;

VI - coordenar agdes conjuntas com as demais unidades da CGU,

VIl - comunicar ao Corregedor-Geral da Unidao os casos de nao atendimento das solicitagoes
provenientes das Diretorias ou das Coordenagoes-Gerais, propondo as medidas cabiveis; e

VIII - realizar o levantamento das necessidades de capacitacao e encaminhar as respectivas
propostas ao Corregedor-Geral da Uniao.

Art. 110. Aos Coordenadores-Gerais da CRG, no ambito das respectivas areas de atuacgao,
incumbe;

| - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades técnicas e administrativas desenvolvidas
em sua area de atuacao;
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Il - assistir o Corregedor-Geral da Unidao na supervisao e coordenagcao das atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

lll - propor ao respectivo Diretor medidas que visem a definicao, padronizagao, sistematizagao e
normatizacao dos procedimentos operacionais atinentes a suas atividades;

IV - propor a instauragao de procedimentos correcionais;

V - decidir acerca das propostas de arquivamento de processos e documentos no ambito da
sua esfera de competéncia;

VI - comunicar aos Diretores os casos de nao atendimento de suas solicitacdes, propondo as
medidas cabiveis; e

VII - proceder ao levantamento das necessidades de treinamento dos servidores e propor a
participacao em cursos e demais eventos de capacitacao.

Art. 111. Aos Coordenadores dos Nucleos de Acoes de Correicao das Controladorias-Gerais da
Uniao nos Estados - NACOR incumbe:

| - atuar em procedimentos correcionais;
Il - distribuir e organizar os trabalhos do NACOR, de acordo com a orientagao da CRG;
[l - realizar a interlocugao do NACOR junto a CRG e a outros 6rgaos e entidades;

IV - propor parcerias com os 6rgaos e entidades estaduais e municipais e com as unidades dos
orgaos e entidades federais localizados no Estado, visando ao desenvolvimento das agdes de correicao;

V - propor a realizacao de agcoes de capacitacao e eventos regionais;

VI - dar suporte a realizagcao de eventos promovidos ou apoiados pela CRG no Estado e de
acoes de capacitacao, inclusive atuando como instrutor; e

VIl - prover informagdes atualizadas, de forma regular e periodica, ao Superintendente da CGU-
R e a CRG sobre as atividades desenvolvidas pelo NACOR.

Secao VI

Dos Dirigentes da Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao
Art. 112. Ao Secretario de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao incumbe:
| - dirigir a execucao das atividades da STPC;

Il - aprovar os planos estratégico e operacional da STPC;

lll - assessorar o Ministro de Estado da CGU nas atividades afetas a STPC; e

IV - propor ao Ministro de Estado da CGU as normas e os procedimentos de execugao
operacional das atividades relativas a STPC.

Art. 113. Ao Chefe de Gabinete da STPC incumbe:

| - assistir o Secretario de Transparéncia e Prevencao da Corrupgcao e o Secretario de
Transparéncia e Prevencao da Corrupgao Adjunto no exercicio de suas atribuicoes;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de competéncia do Gabinete da STPC; e

lll - coordenar a agenda de trabalho do Secretario de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao.
Art. 114. Aos Diretores da STPC, no ambito das respectivas areas de atuagao, compete:

| - planegjar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade; e

Il - estabelecer a programacao de trabalho e coordenar as atividades técnicas desenvolvidas no
ambito de suas respectivas Coordenagdes-Gerais.

Art. 115. Aos Coordenadores-Gerais das Diretorias, no ambito das respectivas areas de atuagao,
compete:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades das respectivas
unidades; e
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Il - submeter aos respectivos Diretores e ao Secretdrio os programas, planos, projetos e
relatorios da area de atuagao, alem de acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Secao VI

Dos Dirigentes da Secretaria de Combate a Corrupcao

Art. 116. Ao Secretario de Combate a Corrupgao incumbe:

| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

Il - assessorar o Ministro de Estado da CGU nas atividades afetas a SCC;

Il - propor ao Ministro de Estado da CGU as normas e os procedimentos de execucao
operacional das atividades relativas a SCC;

IV - encaminhar aos 6rgaos de defesa do Estado, no ambito das respectivas competéncias, as
irregularidades relevantes ou ilegalidades apuradas nos trabalhos relativos a SCC;

V - estabelecer a programacao de trabalho e coordenar as atividades técnicas desenvolvidas no
ambito de suas respectivas Diretorias;

VI - receber de pessoa juridica manifestacao de interesse em colaborar com a Administragao
Publica;

VII - assinar memorandos de entendimentos com pessoas juridicas que tenham atendido aos
requisitos legais para negociacao de acordo de leniéncia;

VIIl - resilir memorandos de entendimentos mediante proposicao da DAL, fundamentada no
relatorio final da comissao de negociacao;

IX - designar e supervisionar comissoes de negociagao de acordos de leniéncia;

X - prorrogar o prazo de duragao das comissdes de negociacao, quando demonstrada a
necessidade, para conclusao dos trabalhos;

Xl - convalidar atos praticados pelas comissdes de negociagao fora do prazo de duragao
estabelecido;

Xll - expedir certidoes relacionadas a atividade de negociacao e monitoramento de acordos de
leniéncia previstos na Lei n.° 12.846, de 2013;

Xl - adotar as providéncias necessarias para articulacao com demais 6rgaos interessados;

XIV - propor a avocagao de processos administrativos de responsabilizacao em curso em orgaos
e entidades do Poder Executivo federal referentes a pessoas juridicas que estejam em negociacao de
acordo de leniéncia;

XV - propor a suspensao de processos administrativos de responsabilizacao em curso na CGU
referentes a pessoas juridicas que estejam em negociagcao de acordo de leniéncia;

XVI - solicitar os autos de processos administrativos de responsabilizacao em curso na CGU ou
em outros 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal, relacionados aos fatos ou as pessoas juridicas
objeto do acordo; e

XVII - aprovar os manuais de normas e procedimentos produzidos pelas Diretorias.
Art. 117. Ao Chefe de Gabinete da SCC incumbe:

| - assistir o Secretario de Combate a Corrupcao e o Secretario de Combate a Corrupcao Adjunto
no exercicio de suas atribuicoes; e

Il - coordenar as atividades de competéncia do Gabinete da SCC.
Art. 118. Aos Diretores da SCC, no ambito das respectivas areas de atuacao, incumbe:
| - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

Il - estabelecer a programacao de trabalho e coordenar as atividades técnicas desenvolvidas no
ambito de suas respectivas Coordenacoes-Gerais; e
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[ll - gerir os sistemas sob a responsabilidade da SCC e controlar 0 acesso aqueles relacionados
as suas atividades.

Art. 119. Aos Coordenadores-Gerais da SCC, no ambito das respectivas areas de atuacao,
incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a execucao das atividades das respectivas
unidades; e

Il - submeter aos Diretores das respectivas areas e ao Secretario de Combate a Corrupgao os
projetos e relatérios da area de atuacao, alem de acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Secao VIl

Dos Dirigentes das Controladorias Regionais da Uniao nos Estados
Art. 120. Aos Superintendentes das CGU-R incumbe:

| - planejar, supervisionar e administrar as atividades de sua unidade;

Il - estabelecer a programacgao de trabalho e supervisionar as atividades técnicas desenvolvidas
em sua area de atuacao;

lll - aprovar os resultados dos trabalhos a cargo da respectiva CGU-R;

IV - zelar pela qualidade dos trabalhos realizados pela CGU-R, garantindo que estejam
devidamente sustentados nos normativos aplicaveis e em papéis de trabalhos e evidéncias adequados e
suficientes, segundo as orientagoes prescritas por cada Secretaria finalistica;

V - prestar subsidios em processos judiciais e administrativos referentes as atividades
pertinentes a sua area de atuagao;

VI - encaminhar diligéncias necessarias aos gestores de bens e recursos publicos, objetivando
obter informagodes, esclarecimentos ou manifestagdes e documentacao sobre as questdes registradas nos
relatérios e outros documentos produzidos em decorréncia da execucao das acoes da CGU,;

VII - aplicar, sob a orientacao da DGC, a legislacao de pessoal aos servidores subordinados, bem
como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade;

VIl - designar e dispensar servidores lotados na respectiva CGU-R para cargos em comissao ou
funcdes comissionadas, em conformidade com a estrutura organizacional da CGU,

IX - propor ao Secretario-Executivo da CGU a indicacao de nomeacao ou designagao, bem
como exoneragao ou dispensa, dos respectivos substitutos e do Superintendente Adjunto, quando for o
caso;

X - gerir, definir e distribuir as atribuicbes das divisdes, dos servicos e das equipes
especializadas e seus respectivos chefes ou coordenadores;

X| - autorizar e interromper férias de servidor em exercicio na unidade, quando do interesse do
Servico;

Xl - identificar necessidade de treinamento e capacitacao dos servidores de suas unidades e
propor programa de treinamento em assuntos especificos nas suas areas de atuagao;

Xl - representar a CGU em foruns e reunides, no ambito de seus respectivos Estados ou por
determinacao do Ministro de Estado ou do Secretario-Executivo da CGU, relacionadas a area de atuacao
da unidade;

XIV - prestar as informagdes necessarias ao atendimento das solicitagdes relativas a sua
competéncia, encaminhadas pelos cidadaos;

XV - propor a celebracao de acordos de cooperagao locais, com a anuéncia previa do
Secretario-Executivo; e

XVI - aprovar projetos basicos, termos de referéncia e outros instrumentos congéneres, no
ambito de sua unidade.
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Paragrafo unico. As designagoes e dispensas referidas no inciso VIl do caput que impliquem em
deslocamento do servidor para outra unidade da federacao devem ser aprovadas pelo Secretario-
Executivo da CGU.

Secao IX
Das Atribuicoes Comuns dos Dirigentes

Art. 121. Incumbe aos dirigentes mencionados nos artigos 91, 97, 102, 107, 112, e 116, no que diz
respeito as suas respectivas areas:

| - estabelecer as diretrizes estratégicas;
Il - exarar atos destinados ao cumprimento da missao institucional,
[l - estabelecer normas e procedimentos de execucao operacional das atividades;

IV - estabelecer metas e fixar critérios de desempenho institucional para a realizacao de
atividades, inclusive para as CGU-R;

V - manifestar-se sobre as atividades executadas pelas CGU-R;

VI - propor a nomeacao, designagao, exoneracao e dispensa de ocupantes de cargos em
comissao e fungcdes comissionadas, assim como de substitutos;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracao publica contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal,

VIIl - manifestar-se sobre a participagao dos servidores em conferéncias, congressos, cursos,
treinamentos e outros eventos similares de interesse da area;

IX - manifestar-se sobre pedidos de remogao de servidores;

X - definir critérios e estabelecer a lotacao desejavel de servidores para suas unidades
administrativas;

Xl - aprovar propostas de concessao de diarias e passagens a servidores designados para
execucao de atividades em unidade diversa de sua lotacao;

Xl - autorizar férias dos Diretores e Coordenadores-Gerais de sua area; e
XIlI - interromper férias de servidor em exercicio na unidade, quando do interesse do servico.

Art. 122. Incumbe aos Diretores e Coordenadores-Gerais referidos neste Capitulo, no que diz
respeito as suas respectivas areas:

| - aplicar, sob a orientacao da DGC, a legislacao de pessoal aos servidores subordinados, bem
como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade;

Il - identificar as necessidades e propor a realizagao de atividades de treinamento e capacitagao
dos servidores de sua unidade;

lll - propor o deslocamento de servidores e autorizar participacao em eventos de capacitagao;

IV - autorizar férias, bem como propor ao dirigente maximo da unidade, no interesse do servico,
interrupcao de férias de servidor em exercicio na respectiva unidade;

V - praticar os atos de administracao no ambito da unidade, inclusive os inerentes as avaliagboes
de desempenho individual e autorizagao ou interrupgao de férias de seus servidores;

VI - representar a CGU nos foruns relacionados aos assuntos diretamente ligados a area de
atuacao; e
VII - prestar subsidios em processos judiciais e administrativos que se referem as atividades

pertinentes a sua area de atuacao.

§ 1° Compete aos Diretores aprovar projetos basicos, termos de referéncia e outros
instrumentos congéneres, no ambito de sua unidade.

§ 2° No caso da Diretoria de Auditoria de Previdéncia e Beneficios da SFC, as atribuicoes citadas
no caput cabem aos Gerentes de Projeto no que diz respeito aos respectivos projetos.
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CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 123. Os ocupantes dos cargos previstos no Capitulo IV deste Regimento Interno serao
substituidos, em suas faltas ou impedimentos legais, por servidores indicados e designados na forma da
legislacao especifica.

Paragrafo unico. Nao se aplica a regra do caput aos Dirigentes cujos casos de substituicao ja
foram tratados neste Regimento Interno.

Art. 124. O regimento interno da CONJUR e o procedimento de consultas e solicitacdes de
assessoramento juridico serao objeto de ato aprovado pela Advocacia-Geral da Uniao, com base no art. 45
da Lei Complementar n.° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

Art. 125. Aos servidores da CGU em exercicio em qualquer das suas unidades organizacionais €
vedado contrariar enunciado, instrugdo ou orientagao técnica e normativa adotada pelo Orgao Central.

Art. 126. No caso de remocao para nomeagao ou designacao para Cargo Comissionado
Executivo - CCE ou Funcao Comissionada Executiva - FCE, fica assegurado ao servidor posteriormente
exonerado ou dispensado o retorno a unidade de origem, desde que manifeste seu interesse no prazo de
60 (sessenta) dias, contado da data da respectiva exoneragao ou dispensa.

Art. 127. As subunidades das diversas unidades organizacionais da CGU poderao ter suas
competéncias complementadas por ato editado pelo seu respectivo titular.

Art. 128. ASFC, a CRG, a OGU, a STPC a SCC e as CGU-R realizarao, permanentemente, o registro
e o0 monitoramento das diversas acoes finalisticas desenvolvidas no seu ambito de atuacao, de forma a
fornecer subsidios para o acompanhamento gerencial dos resultados da CGU.

Art. 129. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento Interno serao
dirimidos pelo Secretario-Executivo da CGU.

ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES COMISSIONADAS DA
CGU
X X CCE / |Numero de
UNIDADE / CARGO/FUNCAO/DENOMINACAO ECE Cargos/Funcdes
Ministro NE 1
Gabinete do Ministro - GM
: CCE
Chefe de Gabinete 115 1
: FCE
Assessor Especial 515 2
: CCE
Assessor Especial 515 1
CCE
Assessor 513 2
CCE
Coordenador 110 1
FCE
Coordenador 110 1
. CCE
Chefe de Secao 103 4
Assessoria para Assuntos Parlamentares - ASPAR
Chefe de Assessoria para Assuntos Parlamentares f%z 1
Assessoria Especial de Comunicagao Social - ASCOM
Chefe de Assessoria Especial %&E 1
. FCE
Assistente 207 1
Assessoria Especial para Assuntos Internacionais - AINT
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Chefe de Assessoria Especial E <1:5E 1
. FCE
Assistente 207 1
SECRETARIA-EXECUTIVA
. : CCE
Secretario-Executivo 118 1
. FCE
Assessor Especial 515 1
Gabinete - GAB/SE
. FCE
Chefe de Gabinete 113 1
.. FCE
Assessor Tecnico 210 1
Coordenacao-Geral de Elaboracao de Atos Normativos - CENOR
FCE
Coordenador-Geral 113 1
. CCE
Chefe de Secao 104 1
DIRETORIA DE GOVERNANCA - DIGOV
. FCE
Diretor 115 1
Coordenacao-Geral de Planejamento e Avaliacao Institucional - COPAV
FCE
Coordenador-Geral 113 1
. FCE
Chefe de Divisao 107 1
Coordenacao-Geral de Integracao e Desenvolvimento Institucional -
CODIN
FCE
Coordenador-Geral 113 1
e FCE
Chefe de Divisao 107 1
Coordenacao-Geral de Projetos - CGPROJ
FCE
Coordenador-Geral 113 1
. FCE
Chefe de Divisao 107 1
DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA - DGC
. FCE
Diretor 115 |1
. FCE
Assessor Tecnico 210 1
e FCE
Chefe de Divisao 107 1
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - COGEP
FCE
Coordenador-Geral 113 1
FCE
Coordenador 110 3
. FCE
Chefe de Divisao 107 1
. FCE
Chefe de Servico 105 4
. CCE
Chefe de Secao 103 3
. CCE
Chefe de Secao 104 2
CCE
Chefe de Setor 102 1

Coordenacao-Geral de Licitacoes, Contratos e Documentacao - CGLCD
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Coordenador-Geral E %E 1
Coordenador Ecl:(l')E 3
Chefe de Secao ngEr 2
Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade - CGCOF
Coordenador-Geral 5 (1::5 1
Coordenador 5 (12IOE 3
Chefe de Servico 5 %E 1
Chefe de Secao %85 1
Chefe de Secao 5:85 2
Chefe de Setor fgg 1
Chefe de Nucleo fglE 1
Coordenacgao-Geral de Logistica, Patrimonio e Engenharia - CGLPE
Coordenador-Geral 1F%E 1
Coordenador f% 2
Chefe de Secao 1685 2
Chefe de Secao ngEr 2
Chefe de Servico E 8% 1
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI

Diretor 5 (1:5E 1
Chefe de Divis&o res ot
Coordenacao-Geral de Sistemas de Informacao - CGSIS

Coordenador-Geral 1F(1::|3E 1
Coordenador E:CI)E 1
Chefe de Divisao E 8'; 4
Coordenacao-Geral de Infraestrutura Tecnologica - CGTEC

Coordenador-Geral E %E 1
Coordenador 1F(1:(|)E 1
Chefe de Divisao 5 8'; 2
Chefe de Servico 5 &E-) 3
Chefe de Secao %85 1
Chefe de Setor %85 1
Coordenacao-Geral de Governanca e Contratacoes de Tecnologia da

Informacao - CGGOV

Coordenador-Geral 5 (1::5 1
Chefe de Divis&o NI
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CONSULTORIA JURIDICA - CONJUR

- FCE
Consultor Juridico 115
FCE
Coordenador 110
. CCE
Chefe de Secao 1.04
Coordenacao-Geral de Controle e Sancao - CGCS
FCE
Coordenador-Geral 113
FCE
Coordenador 110
Coordenacao-Geral de Matéria de Transparéncia e Administragao - CGTA
FCE
Coordenador-Geral 113
FCE
Coordenador 110
o FCE
Chefe de Divisao 1.07
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO - SFC
- FCE
Secretario 117
. . FCE
Secretario-Adjunto 115
FCE
Assessor 2.13
. FCE
Assessor Técnico 210
Gabinete - GAB/SFC
. FCE
Chefe de Gabinete 113
FCE
Coordenador 1.10
Coordenacao-Geral de Planejamento, Avaliacao € Monitoramento -
CGPLAM
FCE
Coordenador-Geral 113
o FCE
Chefe de Divisao 1.07
. L FCE
Assistente Técnico 2.05
Coordenacao-Geral de Prospecgao e Inovagao - CGPRI
FCE
Coordenador-Geral 113
. FCE
Assistente 2.07
o FCE
Chefe de Divisao 1.07
Coordenacao-Geral de Métodos, Capacitacao e Qualidade - CGMEQ
FCE
Coordenador-Geral 113
o FCE
Chefe de Divisao 1.07
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS ECONOMICAS E DE
DESENVOLVIMENTO - DE
. FCE
Diretor 1.15
. FCE
Assessor Técnico 210
Coordenacao-Geral de Auditoria de Politicas Econdmicas - CGPEC
FCE
Coordenador-Geral 113
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o FCE
Chefe de Divisao 107 6
FCE
Coordenador 1.10 2
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Arrecadacido e Comércio
Exterior - CGACE
FCE
Coordenador-Geral 113 1
o FCE
Chefe de Divisao 107 4
Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento - CGAGR
FCE
Coordenador-Geral 113 1
o FCE
Chefe de Divisao 107 4
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS SOCIAIS E DE SEGURANCA
PUBLICA - DS
. FCE
Diretor 115 1
. FCE
Assessor Téecnico 210 1
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Educagao Superior e
Profissional - CGESUP
FCE
Coordenador-Geral 113 1
e FCE
Chefe de Divisao 107 4
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Educacao Basica,
Cidadania e Turismo - CGEBC
FCE
Coordenador-Geral 113 1
FCE
Coordenador 110 1
o FCE
Chefe de Divisao 107 5
Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Saude - CGSAU
FCE
Coordenador-Geral 113 1
FCE
Coordenador 1.10 2
o FCE
Chefe de Divisao 107 5
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Justica, Seguranca Publica
e Direitos Humanos - CGSEG
FCE
Coordenador-Geral 113 1
o FCE
Chefe de Divisao 107 3
DIRETORIA DE AUDITORIA DE PREVIDENCIA E BENEFICIOS - DPB
. FCE
Diretor 115 1
. FCE
Assessor Tecnico 210 1
. FCE
Gerente de Projeto 313 4
o FCE
Chefe de Divisao 107 6
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS DE INFRAESTRUTURA - DI
. FCE
Diretor 115 |1
Assessor Tecnico FCE 1

210
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Coordenacao de Auditoria de Regulacao - CREG

FCE
Coordenador 110
L FCE
Chefe de Divisao 1.07
Coordenacao de Auditoria de Obras - CAOB
FCE
Coordenador 110
L FCE
Chefe de Divisao 1.07
Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de Transportes, Portos e
Aviacao Civil - CGTRAN
FCE
Coordenador-Geral 113
. FCE
Chefe de Divisao 1.07
Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Minas e Energia - CGENE
FCE
Coordenador-Geral 113
R FCE
Chefe de Divisao 1.07
Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Desenvolvimento Regional
e Meio Ambiente - CGDRA
FCE
Coordenador-Geral 113
L FCE
Chefe de Divisao 1.07
. FCE
Chefe de Servico 1.05
Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacoes e Comunicacoes - CGTIC
FCE
Coordenador-Geral 113
L FCE
Chefe de Divisao 1.07
DIRETORIA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E GESTAO - DG
. FCE
Diretor 115
. FCE
Assessor Tecnico 2.10
L FCE
Chefe de Divisao 1.07

Coordenacgao-Geral de Auditoria das Areas de Logistica, Transferéncias
da Uniao e Tomada de Contas Especial - CGLOT

Coordenador-Geral

FCE 113

. FCE
Chefe de Divisao 107
Coordenacao-Geral de Auditoria de Tecnhologia da Informacao - CGATI
Coordenador-Geral FCE 1.13
L FCE
Chefe de Divisao 107
Coordenacao-Geral de Auditoria de Gestao de Pessoal - CGPES
Coordenador-Geral FCE 113
R FCE
Chefe de Divisao 107
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Patrimonio e Desburocratizagdo - CGPAT
Coordenador-Geral FCE 113
. FCE
Chefe de Divisao 107

DIRETORIA DE AUDITORIA DE ESTATAIS - DAE
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Diretor FCE115 |1
.. FCE
Assessor Técnico 510 1
L FCE
Chefe de Divisao 107 1
Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de Desenvolvimento -
CGFIN
Coordenador-Geral FCE113 |1
L FCE
Chefe de Divisao 107 3
Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Energia e Petroleo - CGEP
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Divisao 107 3
Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Logistica e Servigos - CGLOG
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Divisao 107 4
OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO - OGU
Ouvidor-Geral da Uniao FCE117 |1
Gabinete - GAB/0OGU
Chefe de Gabinete FCE113 |1
- FCE
Chefe de Servico 105 1
DIRETORIA DE SUPERVISAO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL DE OUVIDORIA - DOUV
Diretor FCE115 |1
Coordenacao de Projetos de Ouvidoria - CPROUV
. FCE
Coordenador de Projeto 310 1
Coordenacao-Geral de Orientacao e Acompanhamento de Ouvidorias - CGOUV
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 2
Coordenacao-Geral de Articulacao Institucional - CGART
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 1
DIRETORIA DE RECURSOS DE ACESSO A INFORMACAO E ATENDIMENTO AO CIDADAO -
DCID
Diretor FCE115 |1
Divisao de Protecao de Dados Pessoais - DIPD
o FCE
Chefe de Divisao 107 1
Coordenacao-Geral de Atendimento ao Cidadao - CGCID
Coordenador-Geral FCE113 |1
- FCE
Chefe de Servico 1.05 2
Coordenacao-Geral de Recursos de Acesso a Informacao - CGRAI
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 2
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO - CRG
Corregedor-Geral da Uniao FCE117 |1
Gabinete - GAB/CRG
Chefe de Gabinete FCE113 |1
L FCE
Chefe de Divisao 1.09 1
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. FCE

Chefe de Servico 1.05 1
~ CCE

Chefe de Secao 104 1

Coordenacao-Geral de Informacao Correcional - CGCOR

Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE

Chefe de Servico 1.05 1

Coordenacao-Geral de Admissibilidade Correcional - COAC

Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE

Chefe de Servico 105 1

DIRETORIA DE GESTAO DO SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL -

DICOR

Diretor FCE115 |1
. FCE

Chefe de Servico 1.05 1
- FCE

Chefe de Secao 104 1

Coordenacao-Geral de Promogao de Integridade do SISCOR - COPIS

Coordenador-Geral FCE113 |1
. CCE

Chefe de Secao 104 1

Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Processos Correcionais - COAP

Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE

Chefe de Servico 1.05 1

Coordenacao-Geral de Modernizacao - CGM

Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE

Chefe de Servico 1.05 1

Coordenacao-Geral de Uniformizacao de Entendimentos - CGUNE

Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE

Chefe de Servico 105 1

DIRETORIA DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS - DIREP

Diretor FCE115 |1
. FCE

Chefe de Servico 1.05 1
. FCE

Chefe de Secao 104 1

Coordenacao-Geral de Investigacao de Entes Privados e Suborno Transnacional - CGIST

Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE

Chefe de Servico 1.05 1

Coordenacao-Geral de Investigacao de Entes Privados e Reabilitacao - CGIRB

Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE

Chefe de Servico 105 1

Coordenacao-Geral de Processos Administrativos de Responsabilizagcao de Entes Privados -

CGPAR

Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE

Chefe de Servico 1.05 1

DIRETORIA DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PUBLICOS - DIRAP

Diretor FCE115 |1

Chefe de Servico FCE 1

105
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- FCE
Chefe de Secao 104 1
Coordenagao-Geral de Instrugao e Julgamento de Servidores e Empregados Publicos -
CISEP
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 1
Coordenacao-Geral de Instrucao, Investigacao e Sindicancia Patrimonial - CISPA
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 1
Coordenacao-Geral de Processos Administrativos Disciplinares - CGPAD
Coordenador-Geral FCE113 |1
: FCE
Chefe de Servico 105 1
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO - STPC
Secretario FCE117 |1
Secretario-Adjunto FCE115 |1
Gabinete - GAB/STPC
Chefe de Gabinete FCE113 |1
N FCE
Assessor Técnico 510 1
L FCE
Chefe de Divisao 107 1
FCE
Chefe de Setor 102 1
DIRETORIA DE GOVERNO ABERTO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO SOCIAL - DGA
Diretor FCE115 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 1
Coordenacao-Geral de Participagao Social e Governo Aberto Local - CGAL
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Divisao 107 2
Coordenacao-Geral de Governo Aberto e Transparéncia - CGAT
Coordenador-Geral FCE113 |1
L FCE
Chefe de Divisao 107 2
DIRETORIA DE PROMOGCAO DA INTEGRIDADE - DPI
Diretor FCE115 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 1
Coordenacao-Geral de Integridade Publica - CGIPUB
Coordenador-Geral FCE113 |1
o FCE
Chefe de Divisao 107 2
Coordenacao-Geral de Integridade Privada - CGIPRIV
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Divisao 107 1
. FCE
Chefe de Servico 105 1
DIRETORIA DE INFORMACOES PARA PREVENCAO DA CORRUPCAO - DPC
Diretor CCE1l1l15 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 1
Coordenacao-Geral de Prevencao de Conflito de Interesses - CGCI
Coordenador-Geral FCE113 |1
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R FCE
Chefe de Divisao 107 1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 1
Coordenacao-Geral de Informagdes de Prevencao da Corrupgao - CGIP
Coordenador-Geral FCE113 |1
L FCE
Chefe de Divisao 1067 1
. FCE
Chefe de Servico 105 1
SECRETARIA DE COMBATE A CORRUPCAO - SCC
Secretario FCE117 |1
Secretario-Adjunto FCE115 |1
. FCE
Assessor Tecnico 510 1
Gabinete - GAB/SCC
Chefe de Gabinete FCE113 |1
. FCE
Chefe de Divisao 107 1
DIRETORIA DE ACORDOS DE LENIENCIA - DAL
Diretor FCE115 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.06 1
Divisao de Orientacoes Técnicas - DOT
o FCE
Chefe de Divisao 109 1
Coordenacgao-Geral de Supervisao dos Acordos de Leniéncia - CGSL
Coordenador-Geral FCE113 |1
R FCE
Chefe de Divisao 107 1
Coordenacao-Geral de Monitoramento dos Acordos de Leniéncia - CGML
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Divisao 107 1
Coordenacao de Assuntos Econdmicos e Contabeis - CECON
Coordenador FCE110 |1
DIRETORIA DE PESQUISAS E INFORMACOES ESTRATEGICAS - DIE
Diretor FCE115 |1
Coordenacgao-Geral de Inteligéncia de Dados - CGDATA
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Divisao 1067 3
. FCE
Chefe de Servico 106 1
Coordenacgao-Geral de Informacgdes Estratégicas - CGIE
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe da Divisao 107 2
DIRETORIA DE OPERACOES ESPECIAIS - DOP
Diretor FCE115 |1
Coordenacao de Prospeccao, Capacitacao e Analise Financeira - CCAF
Coordenador FCE110 1
. FCE
Chefe de Servico 106 1
Coordenacao-Geral de Agoes Especiais - CGAE
Coordenador-Geral FCE113 |1
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FCE

Chefe de Divisao 107 2
Coordenacao-Geral de Gestao de Operacoes Especiais - CGOPE
Coordenador-Geral FCE113 |1
. FCE
Chefe de Divisao 1067 2
CONTROLADORIAS REGIONAIS DA UNIAO NOS ESTADOS
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ACRE
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 2
~ FCE
Chefe de Secao 104 1
CCE
Chefe de Setor 102 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE ALAGOAS
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 2
. FCE
Chefe de Secao 103 1
. CCE
Chefe de Secao 103 1
FCE
Chefe de Setor 102 1
. CCE
Chefe de Nucleo 101 2
Chefe de Nucleo FCE101 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAPA
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 1
. FCE
Chefe de Secao 104 1
CCE
Chefe de Setor 102 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAZONAS
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 4
. FCE
Chefe de Secao 1.03 2
CCE
Chefe de Setor 102 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DA BAHIA
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 5
- CCE
Chefe de Secao 104 1
CCE
Chefe de Setor 102 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO CEARA
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 4
. FCE
Chefe de Secao 104 1
Chefe de Secao CCE 1

103
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CCE
Chefe de Setor 102 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 2
. FCE
Chefe de Secao 104 1
FCE
Chefe de Setor 102 3
. CCE
Chefe de Nucleo 101 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE GOIAS
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 4
. FCE
Chefe de Secao 104 1
CCE
Chefe de Setor 102 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MARANHAO
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 2
. FCE
Chefe de Secao 104 1
CCE
Chefe de Setor 102 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MATO GROSSO
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 4
- FCE
Chefe de Secao 104 1
. CCE
Chefe de Nucleo 101 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 2
. FCE
Chefe de Secao 104 1
CCE
Chefe de Setor 102 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Superintendente FCE113 |1
R FCE
Chefe de Divisao 107 5
. FCE
Chefe de Servico 105 1
. FCE
Chefe de Secao 103 1
CCE
Chefe de Setor 102 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARA
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 4
- FCE
Chefe de Secao 104 1
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FCE

Chefe de Secao 1.03 1
CCE
Chefe de Setor 102 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DA PARAIBA
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 3
- FCE
Chefe de Secao 103 1
CCE
Chefe de Setor 102 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 4
. FCE
Chefe de Secao 104 1
. CCE
Chefe de Secao 103 1
CCE
Chefe de Setor 102 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 4
- FCE
Chefe de Secao 104 1
CCE
Chefe de Setor 102 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PIAUI
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 2
~ FCE
Chefe de Secao 1.03 2
FCE
Chefe de Setor 102 1
. CCE
Chefe de Nucleo 101 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Superintendente FCE113 |1
Superintendente-Adjunto FCE110 |1
. FCE
Chefe de Divisao 107 10
~ FCE
Chefe de Secao 1.03 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 2
. FCE
Chefe de Secao 103 1
CCE
Chefe de Setor 102 3
. CCE
Chefe de Nucleo 101 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Superintendente FCE113 |1
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FCE

Chefe de Divisao 107 4
~ FCE
Chefe de Secao 1.03 1
CCE
Chefe de Setor 102 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE RONDONIA
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 3
CCE
Chefe de Setor 102 2
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE RORAIMA
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 1
. FCE
Chefe de Secao 104 1
FCE
Chefe de Setor 102 4
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 1.05 3
. FCE
Chefe de Secao 104 1
CCE
Chefe de Setor 102 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SAO PAULO
Superintendente FCE113 |1
R FCE
Chefe de Divisao 1.08 1
. FCE
Chefe de Divisao 107 5
~ CCE
Chefe de Secao 104 1
CCE
Chefe de Setor 102 1
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SERGIPE
Superintendente FCE113 |1
. FCE
Chefe de Servico 105 2
~ FCE
Chefe de Secao 104 1
CCE
Chefe de Setor 102 3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO TOCANTINS
Superintendente FCE113 |1
Chefe de Servico FCE1l5 |2
- FCE
Chefe de Secao 104 1
. CCE
Chefe de Nucleo 101 3

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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