CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N° 1605/2022/CGUNE/CRG

PROCESSO N° 00190.106271/2022-00
INTERESSADO: Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal
1. ASSUNTO

1.1. Decreto n° 11.123, de 7 de julho de 2022. Delegacdo de competéncia em matéria
administrativo-disciplinar. Possibilidade de subdelegacdo de competéncias dos Ministros de Estado e
Presidente do Banco Central do Brasil para aplicagdo de penalidades capitais. Referéncia a unidade
correcional. Necessidade de conceituagdo de unidade setorial de correicao.

2. REFERENCIAS

2.1. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.2. Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

2.3. Decreto n°® 3.035, de 27 de abril de 1999.

2.4. Decreto n® 11.123, de 7 de julho de 2022.

2.5. Portaria n® 1.182, de 10 de junho de 2020.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. O Decreto n® 11.123, de 7 de julho de 2022 foi editado para tratar da delegacdo de

competéncia para a pratica de atos administrativo-disciplinares e revogou a norma anterior que cuidava do
tema, o Decreto n° 3.035, de 27 de abril de 1999.

3.2. O novo decreto traz as seguintes disposi¢des em relagdo a delegacdo de competéncia para
julgamento de processos administrativos disciplinares:
Delegacoes

Art. 2° Ressalvadas as hipoteses previstas no art. 4°, fica delegada a competéncia aos Ministros de
Estado e ao Presidente do Banco Central do Brasil para:

I - o julgamento de processos administrativos disciplinares e a aplicacdo de penalidades, nas
hipoteses de:

a) demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; e

b) destituicdo ou conversdo de exoneracdo em destituicdo de ocupante de Cargo Comissionado
Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente ou de cargo ou fungdo de Chefe de Assessoria
Parlamentar; e

II - a reintegragdo de ex-servidores em cumprimento de decisdo judicial ou administrativa.

Paragrafo tinico. O Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica exercera a
competéncia de que trata o caput para os oOrgdos diretamente subordinados ao Presidente da
Republica cujos titulares ndo sejam Ministros de Estado.

Subdelegacoes
Art. 3° Podera haver subdelegacdo das competéncias de que trata o art. 2°:

I - aos ocupantes de cargo em comissdo ou de func¢do de confianca de nivel minimo igual a CCE-
17,

II - aos dirigentes maximos singulares das autarquias e fundag¢des, se houver unidade correcional
instituida na respectiva entidade; e

IIT - aos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica, pelo Ministro de Estado da
Defesa.

Delegacio de competéncia para a Controladoria-Geral da Uniéo

Art. 4° Fica delegada a competéncia ao Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido para



julgar os procedimentos disciplinares e aplicar as penalidades cabiveis no caso de atos praticados,
no exercicio da funcdo, pelos ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de nivel
equivalente a CCE-17 ou superior.

Paragrafo tinico. O Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido podera subdelegar a
competéncia de que trata o caput apenas a ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianca de nivel equivalente a CCE-17 ou superior.

3.3. Dentre as novidades, destaca-se a ampliacdo de delegagdes, com a descentralizacdo de
julgamentos de agdes disciplinares administrativas. Com a maior possibilidade de subdelegagdo, a maioria
das acdes pode ser realizada inteiramente dentro dos limites de cada ente da Administracdo Publica federal
indireta, ou na Administragdo direta, no nivel de cada secretaria (nivel CCE/FCE 17, antigo DAS 6),
desde a instauragdo até o julgamento, com ganhos em desburocratiza¢do e maior celeridade processual.

3.4. Entretanto, surgem algumas duvidas com a edi¢do do referido decreto, em especial no que
se refere a possibilidade de subdelegacao aos dirigentes maximos singulares das autarquias e fundagdes,
caso exista unidade correcional instituida na respectiva entidade. H4 uma clara necessidade de definicao
do que constitui "unidade correcional". Diante disso, sdo langadas algumas considerac¢des sobre o tema na
presente nota.

4. ANALISE

4.1. A competéncia, como elemento do ato administrativo, ¢ comumente tida como a medida de
poder para a pratica de determinado ato ou omissdo em nome do Estado. E o conjunto de poderes
legalmente atribuidos a um agente publico, por meio dos quais se realizam interesses publicos. A despeito
de a lei determinar a um certo agente a realizagdo de ato especifico, também por meio de lei (em sentido
amplo), pode haver a transferéncia de tal poder a outro agente publico, o que ocorre por meio de
delegacao.

4.2. A delegacdo de competéncias decorre da estrutura hierarquizada da Administragao publica
e ¢ explicada por Odete Medauar da seguinte forma:

Mediante a delegagdo de competéncia um 6rgdo ou autoridade, titular de determinados poderes e
atribuigoes, transfere a outro 6rgdo ou autoridade (em geral de nivel hierarquico inferior) parcela
de tais poderes e atribui¢des. A autoridade que transfere tem o nome de delegante; a autoridade ou
orgdo que recebe as atribuigdes denomina-se delegado; o ato pelo qual se efetua a transferéncia
intitula-se ato de delegac@o ou delegagio.

(..)

A delegagio ocorre, de regra, partindo-se de escaldes superiores a escales inferiores da estrutura
hierarquizada, dai estar associada a esse tipo de estrutura. Com a delegacdo altera-se, no ambito
interno de um o6rgdo, a divisdo de atribuigdes, conferindo-se legitimagdo ao delegado para o
exercicio de poderes ou atribui¢cdes que sem essa transferéncia ndo poderia exercer.

(..)

Numa estrutura hierarquizada e tratando-se de delegagdo de superior para subordinado, a
autoridade delegante mantém o poder de dar instru¢des e o poder de controle sobre os atos do
delegado. Em principio, mesmo tendo transferido certas atribuicdes ao delegado, a autoridade

delegante pode exercé-las. Esta tem a faculdade de revogar a delegagdo a qualquer tempo, pela
mesma forma com que a editou.

(Medauar, Odete. Direito Administrativo moderno. 21. ed. — Belo Horizonte: Forum, 2018. p.50.)
4.3, No ambito da atuacdo disciplinar, a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, trata da
competéncia para a aplicagdo de penalidades disciplinares em seu art. 144:

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais
Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.



4.4. O Decreto n° 3.035, de 1999, era o normativo que regia a delegacdo dessas competéncias
para julgamento no caso de aplicacdo de penalidades expulsivas (demissdo, cassa¢cdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo ou conversdo de exoneragdo em destituicdo) e foi recentemente revogado
pelo Decreto n® 11.123, de 2022.

4.5. Pelo novo decreto, a competéncia para julgar processos administrativos disciplinares que
recomendem a aplicagdo de penalidades expulsivas foi, em regra, delegada aos Ministros de Estado e ao
Presidente do Banco Central do Brasil (art. 2°), que podem subdelegar tais competéncias para (art. 3°):

a) Secretarios (nivel FCE/CCE-17, antigo DAS-6);

b) Dirigentes maximos de autarquias e fundagdes, desde que exista unidade correcional
instituida na entidade; e

c¢) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica.

4.6. Como se observa, a hipotese de subdelegacdo de competéncias para dirigentes maximos de
autarquias e fundacdes somente podera ocorrer se existir unidade correcional na entidade. A duvida que
surge ¢ quando a unidade correcional pode ser considerada apta a subdelegacdao de competéncias.

4.7. O Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal - SisCor foi instituido pelo Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005, que estabelece a organizacao do SisCor:

Art. 2° Integram o Sistema de Correigao:

I - como Orgdo Central, a Controladoria-Geral da Unido, por meio da Corregedoria-Geral da
Unido; e

IT - como unidades setoriais, as unidades de correicdo dos orgdos e das entidades que sejam
responsaveis pelas atividades de correigao.

4.8. As unidades setoriais sdo conceituadas como as unidades dos 6rgdos e das entidades que
sejam responsaveis pelas atividades de correi¢do. Como o Orgdo Central tem competéncias de orientagio
normativa e supervisdo técnica das unidades setoriais, cabe a Corregedoria-Geral da Unido - CRG
esmiugar o referido conceito.

4.9. Os orgaos e entidades tém o dever de apurar eventuais irregularidades praticadas por
agentes publicos integrantes dos seus quadros ou por entes privados em seu desfavor. As atividades
desenvolvidas para o cumprimento dessa competéncia apuratoria sdo tidas correcionais e abarcam desde o
recebimento de denuncias, representacdes e noticias de irregularidades até a abertura de processos de
cunho investigativo e acusatorio, além de atividades de gestdo e controle de procedimentos e processos
correcionais.

4.10. Em lista exemplificativa, seguem competéncias referentes ao desempenho de atividade
correcional:

I - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

II - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representacdes e
dos demais meios de noticias de infracdes disciplinares e de atos lesivos a
Administragao Publica;

III - propor a celebragdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
IV - instaurar e conduzir processos correcionais;
V - julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais;

VI - instruir os procedimentos investigativos € os processos correcionais, emitindo
manifestagdo técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

VII - propor ao Orgdo Central medidas que visem a defini¢do, padronizacao,
sistematizacdo e normatizacdo dos procedimentos investigativos € processos
correcionais atinentes a atividade de correigao;

VIII - participar de atividades que exijam ac¢des conjuntas das unidades integrantes
do Siscor, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo
comuns;



IX - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional
- CRG-MM de que trata o art. 25 desta Portaria Normativa como base para a
elaboracdo de planos de acdo destinados a elevacdao do nivel de maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e
processos correcionais e realizar a comunicagdo e a transmissdo de atos
processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatdrio, mantido
e regulamentado pelo Orgio Central;

XI - promover agdes educativas e de prevencao de ilicitos;

XII - promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de
correi¢do, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacdes
restritas ou sigilosas;

XIII - efetuar a prospeccao, analise e estudo das informagdes correcionais para
subsidiar a formulacdo de estratégias visando a prevencdo e mitigacdo de riscos
organizacionais;

XIV - exercer funcdo de integridade no ambito das atividades correcionais da
organizacao;

XV - manter registro atualizado dos cadastros de sancdes relativas as atividades de
correigdo, conforme regulamentacao editada pelo Orgao Central; e

XVI - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos
investigativos e processos correcionais, documentos, dados ¢ informacgdes sobre as
atividades de correicao, dentro do prazo estabelecido.

4.11. Com isso, cada orgao da Administragdo Publica federal deve indicar uma unidade
administrativa responsavel, pelo menos, por parte das competéncias acima listadas. Para ser considerada
unidade setorial, ¢ necessario que a unidade administrativa que trate de matéria correcional possua
competéncias para o desenvolvimento dessas ditas atividades de correigdo.

4.12. Atualmente ha diversidade na nomenclatura para denominac¢ao de unidades correcionais,
diversidade essa mais acentuada, uma vez que as atividades correcionais devem ser atribuidas a uma
unidade administrativa, ainda que ndo especializada na matéria.

4.13. Nesse sentido, de forma a permitir uma visdo mais clara acerca do sistema, os tipos de
unidades foram divididos em 4 (quatro) grupos, tendo como paradmetro a especializacdo e as competéncias
atribuidas a unidade correcional dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal. Em seguida, analisou-
se a questdo do mandato do responsavel pela area, nos termos do art. 8°, § 1°, do Decreto n° 5.480, de
2005, e da Portaria n° 1.182, de 10 de junho de 2020.

1° GRUPO - UNIDADE ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA

4.14. Neste grupo, encontram-se as unidades cuja atividade principal € a correcional.

4.15. Tais unidades devem ter competéncias tipicas delegadas pela autoridade maxima do 6rgao,
listadas no paragrafo 4.10 acima. Embora desejavel, ndo € necessario que as unidades detenham todas as
competéncias acima listadas. Por outro lado, as unidades devem preferencialmente estar hierarquicamente
submetidas a autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

4.16. No que concerne ao titular da unidade especializada, duas situagdes merecem destaque:
a) Titular indicado a CRG
4.17. Os orgaos que possuem unidades especializadas de correicdo devem encaminhar a

indicacao de seu titular a aprovagdao da CRG, nos termos do art. 8°, § 1°, do Decreto n°® 5.480, de 2005, e
conforme regulamentado pela Portaria n® 1.182, de 2020.

4.18. Apos a aprovacao pela CRG e nomeacao pelo referido 6rgao, o titular da unidade passa a
fazer jus ao mandato de 2 (dois) anos.

b) Titular nao indicado a CRG



4.19. No caso de nao ter ocorrido a indicagdo do nome do titular da unidade a aprovagao da CRG,
cabe ao Orgdo Central instar a autoridade competente do 6rgao, para que o faga.

4.20. Até que tal obrigagdo seja efetivamente cumprida, a responsabilidade pela correta execucdo
das atividades correcionais recai sobre a autoridade maxima da Institui¢ao.

2° GRUPO — UNIDADE ADMINISTRATIVA NAO ESPECIALIZADA

4.21. A partir da edicao do Decreto n°® 10.768, de 2021, que alterou o Decreto n° 5.480, de 2005, ¢
possivel que as atividades correcionais sejam conduzidas por uma unidade administrativa nao
especializada, sendo estas consideradas como unidades setoriais do SisCor.

4.22. Cabe ressaltar que essas unidades setoriais estdo sujeitas a orientacdo e supervisio técnica
da CRG, nos termos dispostos no art. 2°, § 2°, do Decreto n® 5.480, de 2005. E também as unidades
setoriais ndo especializadas devem ter as competéncias delegadas para o exercicio das atribuicdes
correcionais.

4.23. No que se refere ao titular de tais unidades, vislumbra-se a possibilidade de ocorréncia das
seguintes situagoes:

a) indica¢do da unidade nio especializada como responsavel pela atividade correcional,
com o encaminhamento do nome do seu titular, que fard a interlocu¢do com a CRG. Nessa situa¢dao o
nome do titular ndo ¢ submetido a aprovagdo da CRG e, consequentemente, ndo fara jus ao mandato.

b) indicagdo da unidade ndo especializada como responsavel pela atividade correcional,
sendo o nome do seu titular encaminhado a analise e aprovagdo da CRG. Ainda que ndo se trate de uma
unidade especializada, tendo a autoridade competente do 6érgao optado por seguir o procedimento previsto
na Portaria n° 1.182, de 2020, entende-se que tal titular, apds aprovacdo do seu nome, sera detentor do
mandato de 2 (dois) anos.

4.24. Vale lembrar que o mandato garante ao seu titular a permanéncia no cargo, propiciando
maior independéncia e imparcialidade no exercicio de suas atribuigdes.

3° GRUPO — COMISSAO PERMANENTE DE PAD

4.25. As comissoes permanentes de PAD atuam eminentemente na condugdo dos processos
administrativos disciplinares instaurados no respectivo 6rgao/entidade, dentro dos limites fixados pela
autoridade instauradora.

4.26. Verifica-se que as competéncias dos membros das comissdes permanentes sao exatamente
as mesmas dos membros de comissdes processantes designadas para atuar em processos especificos, ou
seja, restritas a apuracdo em andamento.

4.27. Tais comissdes ndo possuem qualquer das competéncias tipicas de unidades setoriais, ja
elencadas anteriormente.

4.28. Dessa forma, entende-se ndo ser possivel a sua indicagdo como unidade setorial, bem como
também ndo € possivel conferir-se mandato ao seu presidente, nos termos do art. 8°, § 1°, do Decreto n°
5.480, de 2005, e conforme regulamentado pela Portaria n® 1.182, de 2020.

4.29. Nao obstante, conforme ja alertado acima, dada a inexisténcia de padronizagao, ¢ possivel
que a denominagdo Comissdo Permanente seja atribuida a uma unidade administrativa, detentora de
algumas das competéncias tipicas de unidade correcional setorial.

4.30. Ante tal cendrio, pertinente considerar tal unidade como setorial do SisCor, a qual estaria
incluida no 1° tipo, acima elencado, cabendo ao 6rgao a indicagdo de seu titular a aprovagao da CRG, o
qual, apos aprovacgdo e nomeacao, sera detentor de mandato.

4° GRUPO - AUSENCIA DE INDICACAO

4.31. Por fim, verifica-se uma tultima possibilidade a ser tratada por esta Corregedoria-Geral da
Uniao, referente a 6rgao que nao tenha feito a indicacdo da unidade responsavel pela atividade correcional
a CRG e ndo se tenha informacao sobre a existéncia de uma unidade especializada na matéria correcional.



432, Nesse caso, cabe instar o 6rgdo acerca do estabelecido no Decreto n® 5.480, de 2005,
estabelecendo prazo para a regularizagao da situacao.

4.33. Nao obstante, alerta-se que nessa situacdo a responsabilidade pela escorreita execucdo das
atividades correcionais recai sobre a autoridade maxima da Institui¢ao.

4.34. Com as defini¢cdes acima, entende-se que somente serdo subdelegadas competéncias aos
dirigentes maximos singulares das autarquias e fundacdes que tenham, em sua estrutura, unidade setorial
de correicdo com as caracteristicas listadas no 1° GRUPO - UNIDADE ADMINISTRATIVA
ESPECIALIZADA e 2° GRUPO — UNIDADE ADMINISTRATIVA NAO ESPECIALIZADA.

4.35. Em suma, a unidade setorial de correicdo deve ser conceituada como a unidade,
especializada ou ndo, com delegagdo de competéncias para o desempenho de atividades correcionais pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade que integram.

5. CONCLUSAO

5.1 Com as consideracdes acima, submeto a presente nota para apreciacdo da Diretora
de Gestao do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, com sugestdo de remessa as unidades do
SisCor, para conhecimento.

Documento assinado eletronicamente por AMANDA CERQUEIRA DE MORAES, Coordenador-Geral

|"c.G_y| de Uniformizac¢ao de Entendimentos, em 28/07/2022, as 17:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
¥ fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o

codigo verificador 2448159 e o codigo CRC 441C02C9

Referéncia: Processo n° 00190.106271/2022-00 SEI n® 2448159



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DE APROVACAO N° 410/2022/DICOR/CRG

Processo n° 00190.106271/2022-00

Aprovo a Nota Técnica 1605 (2448159) que trata sobre a conceituagdo de "Unidade Correcional" e que a

define como:

"unidade setorial de correi¢do é a unidade, especializada ou ndo, com delega¢do de competéncias para o
desempenho de atividades correcionais pela autoridade mdaxima do orgdo ou entidade que integra."

Encaminhe-se ao Corregedor-Geral da Unido para apreciacao.

R\ Documento assinado eletronicamente por DEBORA QUEIROZ AFONSO, Diretor de Gestio do
| Sistema de Correiciao, em 28/07/2022, as 17:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

I § 3°do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2455842 e o codigo CRC 1981C503

Referéncia: Processo n° 00190.106271/2022-00
SEI n° 2455842



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG
Estou de acordo com a Nota Técnica 1605 (2448159) aprovada pelo Despacho de
Aprovacao 410 (2455842) que trata sobre a conceituacdo de "Unidade Correcional" e que a define como:

"unidade setorial de correi¢do é a unidade, especializada ou ndao, com delega¢do de competéncias para o
desempenho de atividades correcionais pela autoridade maxima do orgao ou entidade que integra."

Retorne-se os autos a DICOR para divulgacao da referida Nota Técnica junto ao SISCOR.

R\ Documento assinado eletronicamente por GILBERTO WALLER JUNIOR, Corregedor-Geral da
|"C£y Unido, em 01/08/2022, as 11:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 2455877 e o codigo CRC 42469223
Referéncia: Processo n° 00190.106271/2022-00 SEI n°® 2455877
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 11.123, DE 7 DE JULHO DE 2022

Delega competéncia para a pratica de atos administrativo-

Vigéncia disciplinares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 9°,
caput, incisos Il e lll, da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000,

DECRETA:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a delegacdo de competéncia em matéria administrativa-disciplinar no dmbito
dos 6rgaos e das entidades da administragdo publica federal.

Delegagoes

Art. 2° Ressalvadas as hipéteses previstas no art. 4°, fica delegada a competéncia aos Ministros de Estado e
ao Presidente do Banco Central do Brasil para:

| - 0 julgamento de processos administrativos disciplinares e a aplicagdo de penalidades, nas hipoteses de:
a) demisséo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; e

b) destituicdo ou conversao de exoneragcdo em destituicido de ocupante de Cargo Comissionado Executivo -
CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente ou de cargo ou fungdo de Chefe de Assessoria Parlamentar; e

Il - a reintegragéo de ex-servidores em cumprimento de decisao judicial ou administrativa.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica exercera a
competéncia de que trata o caput para os 6rgdos diretamente subordinados ao Presidente da Republica cujos
titulares ndo sejam Ministros de Estado.

Subdelegacgbes

Art. 3° Podera haver subdelegacao das competéncias de que trata o art. 2°:

| - aos ocupantes de cargo em comisséo ou de fungao de confianga de nivel minimo igual a CCE-17;

Il - aos dirigentes maximos singulares das autarquias e fundagdes, se houver unidade correcional instituida na
respectiva entidade; e

Il - aos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica, pelo Ministro de Estado da Defesa.

Delegacao de competéncia para a Controladoria-Geral da Unido

Art. 4° Fica delegada a competéncia ao Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido para julgar os
procedimentos disciplinares e aplicar as penalidades cabiveis no caso de atos praticados, no exercicio da fungao,
pelos ocupantes de cargo em comissao ou funcéo de confianga de nivel equivalente a CCE-17 ou superior.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido podera subdelegar a competéncia de
que trata o caput apenas a ocupante de cargo em comisséo ou de fungao de confianca de nivel equivalente a CCE-
17 ou superior.

Manifestagao do drgao de assessoramento juridico

Art. 5° As delegagbes e subdelegagbes de que trata este Decreto ndo afastam a necessidade de aplicagao de

outras normas sobre a matéria ou a necessidade de prévia manifestagdo do 6rgdo de assessoramento juridico.
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Art. 6° Cabera pedido de reconsideracdo a autoridade que houver proferido a decisdo com fundamento nas
delegagdes ou subdelegagdes previstas neste Decreto.

Paragrafo unico. O pedido de que trata o caput ndo podera ser renovado.

Art. 7° Nao cabera interposi¢do de recurso hierarquico ao Presidente da Republica ou ao Ministro de Estado
em face de decisao proferida em processo administrativo disciplinar proferida com fundamento nas delegagdes ou
subdelegacdes previstas neste Decreto.

Atos complementares

Art. 8° Cabera a Controladoria-Geral da Uniao dirimir duvidas sobre a aplicagao do disposto neste Decreto € a
edicdo de atos complementares necessarios a sua execugao.

Clausula de revogacgao
Art. 9° Ficam revogados:

| - o Decreto n° 3.035, de 27 de abril de 1999;

Il - o Decreto n® 8.468, de 17 de junho de 2015;

Il - 0 art. 2° do Decreto n°® 9.533, de 17 de outubro de 2018;

IV - o Decreto n® 10.156, de 4 de dezembro de 2019;

V - o art. 6° do Decreto n°® 10.789, de 8 de setembro de 2021; e

VI - o art. 8° do Decreto n°® 10.827, de 30 de setembro de 2021.

Clausula de vigéncia
Art. 10. Este Decreto entra em vigor em 1° de agosto de 2022.
Brasilia, 7 de julho de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Wagner de Campos Rosario

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 8.7.2022
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