DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 106, segunda-feira, 6 de junho de 2022

Na Portaria n? 18, de 8 de abril de 2022, Se¢do 1, Anexo lll, Pagina 169,
Autorizagdo n2 42, processo 01516.001021/2018-32, publicada em 11/04/2022, onde se |é
"Arquedlogos de Campo: Gustavo Assis do Vale; Evair Correa de Moura; Flavio de Araujo
Carvalho; Breno De Oliveira Araujo; Edna da Mota Santos; Pablo Patrick Jovino dos Santos;
Isabella Garcia Ribeiro; Caio Ruiberte Chaves Fonseca; Maria Eduarda Evangelista de Souza;
Sebastido Lacerda de Lima Filho; Taind Azeredo Campos Péclat", leia-se "Arquedlogos de
Campo: Evair Correa de Moura; Breno De Oliveira Araljo; Edna da Mota Santos; Isabella
Garcia Ribeiro; Caio Ruiberte Chaves Fonseca; Maria Eduarda Evangelista de Souza; Jéssica
Barros de Paula; Rhobson de Oliveira Tobias e Romulo Rodrigues Lacerda."; e onde se |é:
Area de Abrangéncia: Municipios de Alto Paraiso de Goids, Cavalcante, Teresina de Goias,
Colinas do Sul, Sdo Jodo D'Alianga e Nova Roma, estado de Goids", leia-se: "Area de
Abrangéncia: Municipios de Alto Paraiso de Goias, Cavalcante, Teresina de Goids, Colinas
do Sul, S3o Jodo D'Alianga, Monte Alegre de Goias e Nova Roma, estado de Goids".

Na Portaria n? 24 de 16 de maio de 2022, Se¢do |, Pagina 112, Anexo V,
Autorizagdo n? 27, processo n? 01512.000410/2020-03, publicada em 16/05/2022, inclui-se
o Apoio Institucional: Laboratério de Cultura Material e Arqueologia, Nucleo de Pré Histéria
e Arqueologia (Lacuma/Nupha) - Universidade de Passo Fundo (UPF).

Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA CGU N2 11, DE 3 DE JUNHO DE 2022

DispGe sobre a politica de desenvolvimento e
capacitagdo dos servidores do quadro de pessoal da
Controladoria-Geral da Unido.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e,
ainda, o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 52 da Lei n?
13.346, de 10 de outubro de 2016, no Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007, no
Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, no Decreto n2 9.681, de 3 de janeiro de 2019,
e no art. 34 do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e com fundamento no inciso
| do art. 62 da Portaria CGU n2 1.973, de 31 de agosto de 2021, e do que consta no
processo administrativo n? 00190.111761/2019-14, resolve:

Art. 12 Esta Portaria Normativa institui a politica de desenvolvimento e
capacitagdo dos servidores do quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido - CGU
no seu ambito.

Paragrafo unico. Os servidores publicos municipais, estaduais ou distritais
requisitados, empregados publicos e militares em exercicio na CGU observardao os atos
normativos proprios de seus respectivos regimes juridicos quanto a acGes de
desenvolvimento e programas de capacitacdo de que tratam esta Politica.

CAPITULO | _ ) )

DAS DEFINICOES, CLASSIFICACOES, PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBIJETIVOS

Art. 22 As agbGes de desenvolvimento e capacitagdo de pessoas sdo
direcionadas aos servidores do quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido - CGU
e serdo realizadas considerando as competéncias governamentais da Administragdo
Publica Federal e aquelas identificadas pelo 6rgdo.

Art. 32 As agOes de desenvolvimento e capacitagdo poderdo ser realizadas por
meio de parceria entre as unidades organizacionais da CGU ou com instituicSes nacionais
ou internacionais e regem-se pelos principios, diretrizes, objetivos e regras estabelecidas
nesta Portaria Normativa.

Art. 42 Os dirigentes das unidades organizacionais da CGU sdo responsaveis
pelo processo de desenvolvimento continuo dos servidores do quadro de pessoal da CGU
sob sua supervisdo e devem contribuir permanentemente com esse processo, propondo
acGes de desenvolvimento e capacitagcdo de interesse institucional de acordo com as
regras estabelecidas nesta Portaria Normativa.

Secgao |

Das Defini¢Ges

Art. 52 Para fins desta Portaria Normativa, consideram-se as seguintes
definigoes:

| - acdo de desenvolvimento e capacitagdo - atividade de aprendizagem
estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
resposta a lacunas de performance, diagndstico de competéncias ou a oportunidades de
melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em
alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias;

Il - atividade de instrutoria - atividade de coordenagdo pedagdgica e técnica,
elaboragdo de material didatico e atuagdo como instrutor em agbes de desenvolvimento
e capacitagdo e cursos de formagdo no ambito da administragdo publica federal;

Il - atividade voluntaria - inciativa ndo remunerada de pessoas fisicas, isolada
ou conjuntamente, prestada a pessoa fisica, 6rgdo ou entidade da administragdo publica
ou a entidade privada sem fins lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao beneficio e
a transformagdo da sociedade por meio de agdes civicas, de desenvolvimento
sustentavel, culturais, educacionais, cientificas, recreativas, ambientais, de assisténcia a
pessoa ou de promog¢do e defesa dos direitos humanos e dos animais;

IV - competéncias - conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao desempenho do cargo e das fungdes dos servidores do quadro de pessoal
da CGU, visando ao alcance dos objetivos da CGU;

V - diagndstico de competéncias - identificagdo do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necesséarios ao exercicio do cargo ou da fungdo;

VI - material didatico - material a ser utilizado em evento educacional ou
disponibilizado para autodesenvolvimento como recurso ou apoio para o processo de
ensino e aprendizagem, suficiente para a obten¢do ou recuperagdo de informagdes, para
o teste ou aplicagdo dos conhecimentos, incluindo manuais, cartilhas, resenhas, resumos,
artigos, estudos de caso e videos educacionais;

VIl - necessidade de desenvolvimento - lacuna identificada entre o
desempenho esperado e o desempenho atual, derivada da diferenga entre o que o
servidor do quadro de pessoal da CGU deveria saber "fazer/ser" e o que ele sabe
"fazer/ser", com efeito sobre os resultados organizacionais;

VIII - oportunidade - conjuntura temporal propicia para participagdo em agdo
de desenvolvimento e capacitagdo;

IX - praticas de sustentabilidade - agdes que tenham como objetivo fortalecer
a cultura institucional visando a inser¢do de critérios de sustentabilidade nas atividades
da CGU, na forma dos artigos 22 e 42 do Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012;

X - projeto de capacitagdo - instrumento de suporte ao planejamento de uma
acdo de desenvolvimento e capacitagdo em que pode haver previsdo de pagamento de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de contratacio de fornecedor ou
instrutor ou de pagamento de didrias ou passagens;

Xl - quadro de pessoal da CGU - formado pelos servidores do quadro efetivo
e em exercicio na CGU, pelos servidores publicos federais que forem requisitados pela
CGU e pelos que estejam ocupando cargos em comissdao na CGU;

Xl - unidade organizacional - unidades cujos titulares sejam ocupantes de
cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS ou de Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE, de nivel 5 ou superior, ou equivalentes, bem
como os Superintendentes das Controladorias Regionais da Unido nos Estados;

Xl - unidade administrativa - unidades que compdem a estrutura
organizacional da CGU, vinculadas as unidades organizacionais indicadas no inciso Xll
deste artigo, cujos titulares sejam ocupantes de cargos em comissdao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS ou de Fungdes Comissionadas do Poder Executivo -
FCPE, de nivel 4, ou equivalentes; e

XIV - utilidade - caracteriza-se quando o conteludo do aprendizado a ser
auferido em agdo de desenvolvimento e capacitagdo relaciona-se com as competéncias
da unidade em que o servidor do quadro de pessoal da CGU esteja em exercicio ou com
as atribuigdes do cargo ou fungdo que desempenhe ou lhe seja inerente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022060600261

Secgao |l

Das Classificagoes

Art. 62 As agGes de desenvolvimento e capacitagdo classificam-se em:

| - quanto ao custo:

a) com Onus - agdo que acarreta despesas para a CGU com o pagamento de
inscricoes, passagens, didrias ou outras despesas, assegurando-se ao servidor do quadro
de pessoal da CGU o vencimento e as demais vantagens do cargo ou fun¢do, com
observancia do prazo de afastamento e suas especificidades;

b) com 6nus limitado - quando implicar apenas a manuteng¢do do vencimento
e demais vantagens do cargo ou fungdo; e

c) sem Onus - quando ndo acarretar qualquer despesa para a CGU, inclusive
aqueles relativos ao vencimento e demais vantagens;

Il - quanto ao tipo:

a) acdo de desenvolvimento e capacitagdo em servico - qualquer agdo de
desenvolvimento e capacitagdo de curta duragdo, promovida ou apoiada pelo érgdo, com
carga horaria inferior a 80 (oitenta) horas mensais;

b) treinamento regularmente instituido - qualquer agdo de desenvolvimento e
capacitagdo de média duragdo, promovida ou apoiada pelo 6rgdo, com carga horaria
igual ou superior a 80 (oitenta) horas mensais;

c) afastamento para pds-graduagdo stricto sensu; e

d) licenga para capacitagdo;

IIl - quanto a carga horéria de:

a) curta duragdo - agbes de desenvolvimento e capacitagdo com até 80
(oitenta) horas;

b) média duragdo - agdes de desenvolvimento e capacitagdio com duragdo
superior a 80 (oitenta) horas e menor que 360 (trezentos e sessenta) horas; e

c) longa duragdo - agBes de desenvolvimento e capacitagdo com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta horas);

IV - quanto a modalidade:

a) presencial - realizado com a presencga fisica do servidor do quadro de
pessoal da CGU no local do evento; e

b) a distancia - realizado de forma virtual pelo servidor do quadro de pessoal
da CGU; e

V - quanto a forma:

a) contratagdo de inscrigdo - individual ou para grupo de servidores do quadro
de pessoal da CGU em turmas abertas de outras instituigcdes;

b) contratagdo de instrutor ou instituigdo - para execugdo de turma
fechada;

c) ressarcimento ou custeio de despesas com pos-graduacgdo;

d) ressarcimento de despesas com certificagdo profissional;

e) reembolso, em carater excepcional, da inscrigdo do servidor do quadro de
pessoal da CGU em agbes de desenvolvimento e capacitagdo, nos termos dos pardgrafos
22 e 32 do art. 16 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019; e

f) pagamento de diarias ou passagens.

Secgao Il

Dos Principios

Art. 72 As ac¢Oes de desenvolvimento e capacitagdo regem-se pelos seguintes
principios:

| - incentivo ao continuo autodesenvolvimento e ao desenvolvimento
institucional;

Il - equidade de oportunidades no processo de desenvolvimento;

Il - respeito e valorizagdo das diferencgas individuais e coletivas;

IV - fortalecimento da proficiéncia técnica, gerencial, comum e contextual,
presentes nas categorias prioritarias de competéncias;

V - compartilhamento de conhecimentos;

VI - disseminagdo dos valores de transparéncia, ética, imparcialidade,
exceléncia, foco no cidaddo e idoneidade;

VII - valorizagdo dos talentos internos; e

VIII - corresponsabilidade dos gestores com o processo de desenvolvimento
dos servidores do quadro de pessoal da CGU e da equipe.
Segdo IV

Das Diretrizes

Art. 82 As agOes de desenvolvimento e capacitagdo devem observar as
seguintes diretrizes:

| - alinhamento com os valores, a missdo, a visdo e os objetivos estabelecidos
no planejamento estratégico da CGU;

Il - racionalizagdo na escolha de opg¢des de desenvolvimento que melhor
equilibrem as condi¢des de custo e beneficio;

Ill - planejamento das agdes contemplando a preparagdao das pessoas para o
ambiente atual e futuro;

IV - avaliagdo das agbes pautadas na aprendizagem, na mudanga de
comportamento e no impacto produzido nos resultados da CGU;

V - estimulo a inovagdo e a adogdo de praticas de sustentabilidade;

VI - incentivo a ag¢des que promovam a melhoria continua do clima
organizacional; e

VIl - disseminagdo interna de conhecimentos obtidos por meio de ag¢des de
desenvolvimento e capacitagdo e de experiéncia profissional.

Se¢do V

Dos Objetivos

Art. 92 S3o objetivos desta politica de desenvolvimento e capacitagdo:

| - disseminar os valores organizacionais da CGU;

Il - promover de forma planejada e sistemdtica a valorizagdo dos servidores
do quadro de pessoal da CGU por meio do desenvolvimento permanente, tendo em vista
o cumprimento da missdo institucional;

Il - fomentar que a gestdo de desenvolvimento de pessoas seja orientada
pelo mérito e para o interesse publico;

IV - fortalecer a cultura institucional orientada para o aumento da eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados pela CGU;

V - estabelecer as orientagbes para a implementagdo de agdes de
desenvolvimento e capacitagdo que atendam aos objetivos institucionais;

VI - sensibilizar e conscientizar continuamente os servidores do quadro de
pessoal da CGU em relagdo aos aspectos socioambientais e de melhoria da qualidade de
vida no ambiente de trabalho;

VIl - incentivar a disseminagdo interna dos conhecimentos adquiridos em
acOes de desenvolvimento e capacitacdo e de experiéncia profissional;

VIII - desenvolver competéncias individuais e institucionais visando a aquisigdo
de conhecimentos, habilidades e atitudes; e

IX - otimizar os investimentos em a¢Bes de desenvolvimento e capacitag&o.

CAPITULO I 3

DA GESTAO DO DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

Secao |

Da Comissdo Consultiva de Ag¢Ges de Pds-Graduagdo

Art. 10. A Comissdo Consultiva de A¢des de Pds-Graduagdo - CCPos é o 6rgdo
colegiado de natureza consultiva, de carater permanente, constituido com o objetivo de
apoiar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo das agdes de pods-graduacgdo
dentro e fora do pais dos servidores do quadro de pessoal da CGU.

Art. 11. A CCPés sera composta por representantes das seguintes unidades:

| - Gabinete do Ministro - GM;

Il - Diretoria de Governanga - DIGOV; e

IIl - Diretoria de Gestdo Interna - DGI.

§ 192 Na apreciacdo de solicitagGes relativas a acGes de pds-graduagdo sera
convocado um representante da unidade organizacional a qual o tema do pré-projeto de
pesquisa ou equivalente estiver vinculado, o qual exercerd a fungdo de relator.

§ 22 Os membros titulares e suplentes de cada unidade serdo indicados pelos
respectivos dirigentes e designados por ato do Secretario-Executivo.

§ 32 A CCP6s deliberara por maioria simples, sera presidida pelo
representante da DGl e tera como secretaria a Coordenagdo de Desenvolvimento e
Capacitagdo - CDCAP, unidade vinculada a COGEP.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Art. 12. Compete a CCPds:

| - apreciar minuta de edital para processos seletivos internos relacionados a
participagdo de servidores do quadro de pessoal da CGU em agdes de pds-graduagdo;

Il - avaliar os pedidos de participagdo de servidores do quadro de pessoal da
CGU em agbes de pds-graduagdo, exceto participacdo em cursos de especializagdo lato
sensu com hordrio de treinamento ou custeio e agbes ja aprovados pelo Secretério-
Executivo, nos termos do edital referido no inciso | deste artigo;

Il - apreciar previamente as justificativas dos servidores do quadro de pessoal
da CGU decorrentes de reprovagdes, pedidos de desisténcia, interrup¢do ou
cancelamento, para subsidiar a decisdo a ser tomada pela autoridade competente;

IV - propor e acompanhar formas de insergdo de artigos cientificos na Revista
da CGU ou Cadernos Técnicos da CGU, advindos de ag¢des de pds-graduagao;

V - aprovar o cronograma com OS prazos para a apreciacdo de projetos,
editais e agGes de pos-graduacgdo;

VI - propor sugestdes de lotagdo ou alocagdo em projetos dos servidores do
quadro de pessoal da CGU egressos dos programas de pds-graduagdo, conforme as
competéncias desenvolvidas;

VIl - propor agdes de multiplicagdo dos conhecimentos relacionados aos
programas de pos-graduagdo de que participarem os servidores do quadro de pessoal da
CGU; e

VIII - outras atribuicGes que forem definidas pelo Secretario-Executivo.

Segao |l

Dos Agentes de Capacitagao

Art. 13. Fica instituida a Rede de Agentes de Capacitagdo da CGU, em ambito
nacional, coordenada pela CDCAP, cujos membros tém as seguintes atribuigdes:

| - promover didlogo entre a unidade organizacional em que atua e a CDCAP,
buscando sugerir e desenvolver agdes de desenvolvimento e capacitagdo que visem a
implementagdo dos eventos previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Il - auxiliar a CDCAP no processo de revisdo e avaliagdo de competéncias da
respectiva unidade organizacional para construgdo do PDP; e

Il - identificar pontos de melhoria e sugestGes de aperfeicoamento ao modelo
de gestdo por competéncias e das agGes de desenvolvimento e capacitagdo,
comunicando-as a CDCAP.

Art. 14. A atuacgdo do servidor do quadro de pessoal da CGU como agente de
capacitagdo ndo enseja remuneragao adicional de qualquer espécie, devendo constar
como atividade nos planos operacionais e nas metas individuais.

Paragrafo Unico. Para valorizagdo e reconhecimento dos trabalhos executados
pelos agentes de capacitagdo, podem ser concedidos elogios formais, considerando a
atuagdo de destaque para a concretizagdo dos objetivos e alcance dos resultados
previstos nos planos operacionais das unidades da CGU.

Art. 15. Os agentes de capacitagdo e respectivos suplentes serdo indicados
pelos dirigentes de cada uma das unidades organizacionais.

Paragrafo Unico. Os agentes de capacitagdo serdo designados por ato da
Diretoria de Gestdo Interna, publicado no Boletim Interno de Pessoal e Servico.

CAPITULO 111

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 16. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP é o principal
instrumento da politica de desenvolvimento e capacitagdo de servidores do quadro de
pessoal da CGU e devera:

| - estar alinhado a politica de desenvolvimento e capacitagdo de que trata
esta Portaria Normativa, as diretrizes do Comité Gerencial de Gestdo de Pessoas - CGGP,
ao planejamento estratégico da CGU e as leis orgamentarias;

Il - ser elaborado anualmente com o registro das necessidades de
desenvolvimento dos servidores do quadro de pessoal da CGU, organizadas por ordem de
prioridade e de acordo com as areas finalisticas e de gestdo da CGU, prevendo, ainda,
as acOes de desenvolvimento e capacitagdo a serem realizadas no ano seguinte para
mitigar essas necessidades; e

Il - conter as necessidades de desenvolvimento de capacidades de diregéo,
chefia, coordenagdo e supervisdo, o publico-alvo, a carga horéria estimada e o custo
estimado de cada agdo de desenvolvimento e capacitagdo.

Art. 17. A CDCAP, em articulagdo com as demais unidades da CGU, é a
responsavel pela elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo do PDP, bem como
pela gestdo de riscos das agBes de desenvolvimento e capacitagdo previstas perante o
orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, cabendo-lhe
apoiar e orientar as chefias imediatas e os servidores do quadro de pessoal da CGU
acerca do cumprimento do disposto no Decreto n2 9.991, de 2019, no Decreto n2 10.506,
de 2 de outubro de 2020, e nas orientagdes normativas emanadas pelo SIPEC.

Art. 18. A CGU deverd encaminhar o PDP devidamente aprovado pelo
Ministro da CGU ao 6rgdo central do SIPEC até o dia 30 de setembro de cada ano, salvo
outra data definida pelo referido 6rgdo central, permitida a delegacdo ao Secretdrio-
Executivo e ao Diretor de Gestdo Interna, vedada a subdelegagdo.

Paragrafo unico. A partir do dia 30 de novembro de cada ano, o Ministro da
CGU ou a autoridade delegada de que trata o caput aprovard o PDP e poderd acolher
ou ndo as sugestdes recebidas do érgdo central do SIPEC no periodo.

Art. 19. O PDP deverad conter as seguintes informagdes, no minimo:

| - de carater obrigatério:

a) a necessidade de desenvolvimento;

b) os dados atualizados que auxiliam no embasamento das necessidades de
desenvolvimento;

c) a drea tematica e subarea temdtica da necessidade de desenvolvimento;

d) a competéncia associada da necessidade de desenvolvimento;

e) a competéncia de lideranga relacionada a necessidade em caso de
desenvolvimento de capacidades de dire¢do, chefia, coordenagdo e supervisdo;

f) a transversalidade ou ndo da necessidade de desenvolvimento;

g) o publico-alvo da necessidade de desenvolvimento;

h) as unidades onde atuam os servidores do quadro de pessoal da CGU que
compdem o publico-alvo previsto;

i) as unidades da federagdo onde estdo lotados os servidores do quadro de
pessoal da CGU que compdem o publico-alvo previsto;

j) a quantidade prevista de servidores do quadro de pessoal da CGU que
terdo suas necessidades desenvolvidas para cada agdo de desenvolvimento e capacitagdo
descrita, por unidade da federagao;

k) se a agdo de desenvolvimento e capacitagdo tem relagdo com algum
Sistema Estruturador do Poder Executivo Federal;

1) o custo total estimado da agdo de desenvolvimento e capacitagdo; e

m) se a necessidade da acdo de desenvolvimento e capacitagdo pode ser
atendida por escola de governo ou unidade equivalente na CGU;

Il - de carater facultativo:

a) o tipo de aprendizagem e sua especificagdo;

b) a modalidade da agdo de desenvolvimento e capacitagdo;

c¢) o titulo da acdo de desenvolvimento e capacitagdo, se ja houver
previsao;

d) a carga horaria total estimada da ag¢do de desenvolvimento e
capacitagao;

e) o ano previsto para o término da agdo de desenvolvimento e capacitagdo;
e

Il - demais informagbes que o 6rgdo central do SIPEC solicite por meio de
ferramenta informatizada.

CAPITULO IV .

DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

Secdo |

Disposi¢Oes gerais

Art. 20. As agOes de desenvolvimento e capacitacdo deverdo estar alinhadas
a politica de que trata esta Portaria Normativa e previstas no PDP, com vistas ao
desenvolvimento de competéncias aderentes aos objetivos estratégicos da CGU,
conforme procedimentos definidos pela DGI.

§ 12 As agOes devem estar alinhadas as necessidades de desenvolvimento das
competéncias individuais e institucionais, as atribuicGes do cargo em comissdo ou da
fungdo de confianga e aos planos operacionais das unidades da CGU.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152022060600262

§ 22 As agles incentivadas pela CGU deverdo constar no PDP, para fins de
planejamento e registro do desenvolvimento da necessidade.

§ 32 A CDCAP disponibilizard catadlogo de cursos por competéncias e avaliara
continuamente as agdes de desenvolvimento e capacitagdo realizadas, podendo indicar as
elegiveis e as ndo elegiveis para a concessdo de licengas ou afastamentos, conforme o
aproveitamento observado pelos egressos.

Art. 21. As despesas com agles de desenvolvimento e capacitagdo serdo
divulgadas na intraCGU e na internet de forma transparente e objetiva.

Art. 22. Compete a CDCAP planejar, coordenar, orientar, apoiar e acompanhar
acOes relacionadas a gestdo de pessoas no que tange a capacitagdo, desenvolvimento e
desempenho profissional.

Art. 23. As solicitagbes para participagdo em agdes de desenvolvimento e
capacitagdo devem ser encaminhadas a CDCAP para instrugdo dos requerimentos,
atendimento dos prazos e demais requisitos desta Portaria Normativa.

§ 12 A CDCAP poderd devolver as solicitages a que se refere o caput ao
servidor do quadro de pessoal da CGU solicitante sempre que ajustes forem
necessarios. i

§ 22 E de responsabilidade da unidade organizacional interessada, depois de
autorizada a participagdo do servidor do quadro de pessoal da CGU em agdo de
desenvolvimento e capacitacdo fora da localidade de exercicio, adotar as providéncias
necessarias junto a Coordenagdo-Geral de Orcamento, Finangas e Contabilidade - CGCOF,
visando a concessdo de transporte e diarias, quando for o caso.

Art. 24. O servidor do quadro de pessoal da CGU e a chefia imediata deverdo
justificar a relevancia da participagdio em agBes de desenvolvimento e capacitagdo,
informando, no minimo:

| - a descrigdo das atividades laborais desempenhadas pelo servidor do quadro
de pessoal da CGU;

Il - a indicagdo da necessidade de desenvolvimento a ser atendida ou
mitigada e o seu nivel de prioridade, conforme previsto no PDP vigente;

Il - as competéncias a serem desenvolvidas pelo servidor do quadro de
pessoal da CGU;

IV - a formagdo académica do servidor do quadro de pessoal da CGU;

V - a experiéncia profissional do servidor do quadro de pessoal da CGU;

VI - a oportunidade para a unidade de exercicio do servidor do quadro de
pessoal da CGU; e

VIl - a utilidade da agdo de desenvolvimento e capacitagdo para a unidade de
exercicio do servidor do quadro de pessoal da CGU.

Art. 25. O Ministro da CGU podera, em carater excepcional, deferir o
reembolso da inscricdo e da mensalidade pagas pelo servidor do quadro de pessoal da
CGU em agOes de desenvolvimento e capacitagdo, atendidas as seguintes condigdes:

| - existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;

Il - atendimento das condigdes previstas nesta Portaria Normativa para a
realizagdo da agdo de desenvolvimento e capacitagao;

Il - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da
administragdo, sobre a imprescindibilidade da a¢do de desenvolvimento e capacitagdo
para os objetivos organizacionais do orgado; e

IV - indicagdo do motivo pelo qual ndo foi possivel realizar as despesas pelo
orgdao em tempo habil.

Art. 26. Para a contratagdo de inscricdo ou instrutor em agdo de
desenvolvimento e capacitagdo devera ser apresentada a respectiva documentagdo,
emitida pelo 6rgdo ou entidade promotora, na qual deverd constar carga horaria, a
modalidade como serd ministrada a agdo, o contelido programatico da agdo e o periodo
de realizacdo. i

Art. 27. E necessario também fornecer informacGes sobre a instituicdo
promotora e eventuais possibilidades de obtencdo de descontos promocionais ou vagas
de cortesia, em fungdo do numero de participantes ou prazos de inscri¢do.

Secgao |l

Dos prazos processuais

Art. 28. Os processos devem ser encaminhados para a CDCAP com os
seguintes prazos:

| - minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia, exclusivamente para a
autorizagdo de deslocamento fora da unidade de exercicio ou fora do pais, com 6nus
limitado;

Il - minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, exclusivamente para a
aquisicdo de didrias ou passagens;

IIl - minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para contratagdo de inscrigdo,
instrutor ou instituicdo, com valor global inferior ou igual ao limite estabelecido para
dispensa de licitagdo, nos termos da legislagdo especifica aplicével;

IV - minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia para contratagdo
de inscri¢do, instrutor ou instituicdo com valor global superior ao limite estabelecido para
dispensa de licitagdo, nos termos da legislagdo especifica aplicével;

V - minimo de 45 (quarenta e cinco) dias e maximo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do periodo requerido, para solicitagdes de licenga para capacitagdo;

VI - maximo de 60 dias antes do encerramento do exercicio financeiro para
processamento no mesmo exercicio, em caso de solicitagio de ressarcimento de
certificagdo profissional; e

VIl - nos prazos e termos definidos no calendario anual definido pela CCP&s,
disponivel na pagina da CDCAP na intraCGU, para solicitagdo de participagdo em agdes de
pos-graduagao.

§ 19 Para processos que contenham solicitagbes com diferentes prazos de
atendimento, considerar-se-d o maior prazo de antecedéncia.

§ 22 O Secretdrio-Executivo poderd autorizar a instrugdo de processo que
tenha sido encaminhado fora dos prazos acima previstos, mediante solicitagdo do
dirigente da unidade demandante da agdo.

§ 32 O descumprimento dos prazos, ainda que justificado, ndo assegura a
finalizagdo do processo em tempo habil.

§ 49 Os prazos sé serdo contabilizados a partir do envio do processo a CDCAP
sem nenhuma pendéncia preliminar

sob responsabilidade do servidor do quadro de pessoal da CGU solicitante,
conforme especificidades de cada agdo de desenvolvimento e capacitagao.

Secgao Il

Dos afastamentos

Art. 29. Considera-se afastamento para participagdo em agles de
desenvolvimento e capacitagdo a:

| - licenga para capacitagdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n? 8.112, de 1990; e

Ill - participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensu, conforme o
disposto nos artigos 95 e 96-A da Lei n? 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Os afastamentos a que se refere o caput serdo considerados
como de efetivo exercicio, nos termos do caput do art. 102 e seus incisos IV e VIlII, alinea
"e", da Lei n? 8.112, de 1990.

Art. 30. Os afastamentos de que trata o art. 29 poderdo ser concedidos,
dentre outros critérios, quando a a¢do de desenvolvimento e capacitagdo:

| - estiver prevista no PDP da CGU;

Il - ocorrer em horério ou local que inviabilizar o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor do quadro de pessoal da CGU;
e

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor do quadro de pessoal da
CGU, as competéncias individuais e institucionais, as atribuicdes do cargo em comissdo
ou da fungdo de confianga, a sua carreira ou cargo efetivo e aos planos operacionais das
unidades da CGU.

§ 12 Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores do quadro de
pessoal da CGU poderdo ser processados a partir da data de aprovagdo do PDP.

§ 22 Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido
do servidor do quadro de pessoal da CGU ou no interesse da Administragdo,
condicionado a comprovagdo da efetiva participagdo ou aproveitamento da agdo de
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desenvolvimento e capacitagdo no periodo transcorrido entre a data de inicio do
afastamento e a data do pedido de interrupgdo e a edigdo de ato da autoridade que
concedeu o afastamento.

§ 32 A interrupgdo do afastamento a pedido do servidor do quadro de pessoal
da CGU, motivada por caso fortuito ou forga maior, ndo implicard ressarcimento ao
erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou aproveitamento da agdo de
desenvolvimento e capacitagdo no periodo transcorrido entre a data de inicio do
afastamento e a data do pedido de interrupgéo.

Art. 31. Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos,
o servidor do quadro de pessoal da CGU:

| - requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em
comissdo ou fungdo de confiangca eventualmente ocupados, a contar da data de inicio do
afastamento; e

Il - terd suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das
parcelas referentes as gratificagdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo,
contado da data de inicio do afastamento.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica as parcelas
legalmente vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho
institucional.

Art. 32. O servidor do quadro de pessoal da CGU afastado em razdo de
participagdo em agles de pos-graduagdo ou em razdo de fruicdo de licenga para
capacitagdo devera permanecer em exercicio na Administragdo Publica Federal, por
periodo igual ao do afastamento.

Paragrafo Unico. Caso o servidor do quadro de pessoal da CGU venha solicitar
exoneragdo do cargo efetivo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no caput, deverd ressarcir ao erdrio os eventuais gastos da CGU
com seu aperfeicoamento e o valor da remuneragdo percebida durante o periodo de
afastamento, quando for o caso, proporcionalmente ao tempo que restar para completar
o referido periodo, nos termos dos artigos 46 e 47 da Lei n? 8.112, de 1990.

Sec¢do IV

Das manifestacdes

Art. 33. As solicitagdes para participagdo em agdes de desenvolvimento e
capacitagdo deverdao conter a manifestagao:

| - da chefia imediata, nos termos do art. 24;

Il - da chefia imediata, do gestor da unidade administrativa e do dirigente da
unidade organizacional nas agGes com Onus, de pds-graduacdo com deslocamento, ou
para gozo de licenga para capacitagdo de até 30 (trinta) dias;

Il - da chefia imediata, do gestor da unidade administrativa, do dirigente da
unidade organizacional e do ocupante de cargo em comissio do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS ou de Fun¢do Comissionada do Poder Executivo - FCPE
de nivel 6, ou equivalentes, quando se tratar de afastamento integral, de agdo fora do
Brasil ou de limite orgamentario definido no PDP da CGU e para gozo de licenga para
capacitagdo com quantidade de dias superiores a 30 (trinta); ou

IV - do Secretario-Executivo, quando se tratar de requerimento de concessido
de licenga para capacitagdo para os Superintendentes.

Segao V

Das aprovagdes

Art. 34. A aprovagdo para participagdo de agdo de desenvolvimento e
capacitagdo serd concedida:

| - pela chefia imediata, quando se tratar:

a) de agdo solicitada pelo servidor do quadro de pessoal da CGU que ndo seja
de interesse direto da CGU, havendo, neste caso, compensac¢do de horario; e

b) de agdo com O6nus limitado, exceto pods-graduagdes, nos termos do art.
24;

Il - pelo dirigente da unidade organizacional, quando se tratar de solicitagdo
de horario especial para agdes de pods-graduagdo nos termos do art. 98 da Lei n2 8.112,
de 1990, sendo obrigatéria a compensacdo das horas utilizadas;

Ill - pelo Diretor de Gestdo Interna, quando se tratar:

a) de agdo com Onus que ocorra na unidade da federagdo do servidor do
quadro de pessoal da CGU ou na modalidade de ensino a distancia;

b) de concessdo de horario para desenvolvimento em servico para acdo de
pés-graduagdo lato sensu; e

c) de concessdo de custeio para agdo de pds-graduagdo lato sensu;

IV - pelo Secretario-Executivo, quando se tratar:

a) de acdo com deslocamento para outra unidade da federagdo ou
afastamento do Pais;

b) de concessdo de afastamento para programa de pods-graduagdo stricto
sensu ou estudo no exterior;

c) de concessdo de horario para agdo de desenvolvimento e capacitagdo em
servico para programa de pds graduagdo stricto sensu; e

d) de concessdo de custeio para programa de pos-graduagdo stricto sensu;
e

V - pelo Ministro da CGU, nas concessdes de licenga para capacitagdo.

§ 192 Estara dispensado de autorizagdo do Secretario-Executivo o deslocamento
para participacdo de acdo de desenvolvimento e capacitacdo promovida pelas unidades
da CGU.

§ 22 Cabera ao Ministro da CGU aprovar o afastamento do pais, observado o
disposto no Decreto n? 91.800, de 18 de outubro de 1985, e no Decreto n? 1.387, de
7 de fevereiro de 1995.

§ 32 As autorizagdes de que tratam as alineas "b", "c" e "d" do inciso IV do
caput deste artigo serdo precedidas de manifestacdo da CCPos.

§ 49 A autorizagdo prevista no inciso V do caput poderd ser delegada,
conforme previsto no art. 28 do Decreto n2 9.991, de 2019.

Art. 35. A autorizagdo para a participagdo em agdo de desenvolvimento e
capacitagdo que implicar despesa com didrias e passagens somente podera ser concedida
se demonstrado que o custo total é inferior ao custo de participagdo em evento com
objetivo similar na prépria localidade de exercicio.

Paragrafo Unico. Exce¢des ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pela
DGI, por meio de justificativa e de aprovagdo do Ministro da CGU, permitida a delegacao
ao Secretario-Executivo e ao Diretor de Gestdo Interna, vedada a subdelegagdo.

Segao VI

Das agbes de pds-graduagao

Art. 36. A participagdo de servidor do quadro de pessoal da CGU em agGes de
pos-graduagdo sera incentivada e deverd estar em consonancia com os objetivos
previstos no art. 92.

§ 12 Os temas de estudos propostos devem estar alinhados aos programas
institucionais da CGU e guardar pertinéncia com as atividades que o servidor do quadro
de pessoal da CGU desenvolve ou tenha intengdo de desenvolver apds a conclusdo dos
estudos.

§ 29 Situagbes que ensejem eventuais exce¢des ao disposto § 12 serdo
submetidas a decisdo do Secretario-Executivo, mediante parecer consultivo da CCPés.

§ 32 O estudo pretendido pelo servidor do quadro de pessoal da CGU devera
promover o desenvolvimento de pesquisa aplicada no ambito da CGU, permitindo a
solucdo de problemas por meio da identificagdo de suas causas e do estabelecimento de
solugdes inovadoras.

§ 42 O pré-projeto de pesquisa ou equivalente sera submetido a analise da
CCPés, cuja aprovagdo serda amparada nas informagdes fornecidas pelo servidor do
quadro de pessoal da CGU interessado e pelos relatores indicados pelas areas afetas ao
tema proposto.

§ 52 Nos casos de solicitagio de afastamento do inciso Il do art. 39, o
servidor do quadro de pessoal da CGU serd convidado a defender sua proposta na
reunido da CCPés.

§ 62 O servidor do quadro de pessoal da CGU sob afastamento deverd se
manter acessivel a CDCAP e a drea de interesse para a qual desenvolve sua pesquisa.

§ 72 O servidor do quadro de pessoal da CGU que receber qualquer beneficio
nas acgbes de pods-graduagdo se comprometerd a disseminar o produto de seu estudo,
bem como a experiéncia adquirida.

Art. 37. As acOes de pods-graduagdo organizadas ou promovidas, total ou
parcialmente, pela CGU deverdo ser formalizadas por meio de projeto de capacitagdo e
os interessados estardo sujeitos a processo seletivo interno.

Art. 38. A concessdo de incentivo em agGes de pds-graduagdo, com Onus ou
onus limitado, ficard condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos pelo servidor
do quadro de pessoal da CGU:

| - ndo estar respondendo a procedimento disciplinar;

Il - ndo ter sido apenado em procedimento disciplinar nos ultimos 12 (doze)
meses; e

Il - no caso de servidor federal requisitado, estar em exercicio na CGU por,
no minimo, um ano, a contar da data de inicio do gozo do incentivo a ser concedido.

Pardgrafo Unico. Os requisitos previstos nos incisos |l poderdo ser
dispensados quando o servidor do quadro de pessoal da CGU estiver participando da
acdo de desenvolvimento e capacitagdo a época do inicio do efetivo exercicio na
CGU.

Art. 39. No ambito das agGes de pds-graduacdo o servidor do quadro de
pessoal da CGU poderd pleitear:

| - custeio parcial ou total;

Il - afastamento para pods-graduagdo stricto sensu;

IIl - horario para participagdo em agdo de desenvolvimento e capacitagdo em
servigo, conforme item "a" do inciso Il do art. 69; e

IV - exercicio temporario em outra unidade da federagdo, sem 6nus para a
CGU quanto ao deslocamento, considerada a relevancia do tema de estudo.

§ 12 O custeio a que se refere o inciso | do caput terd inicio no mesmo més
da autorizagdo, sem efeito retroativo.

§ 22 O servidor do quadro de pessoal da CGU beneficiado com custeio em
razdo de participagdo em agdo de pos-graduagcdo devera permanecer em exercicio na
Administragdo Publica Federal, por periodo igual ao da duragdo da respectiva agdo.

§ 32 O servidor do quadro de pessoal da CGU que solicitar exoneragdo do
cargo efetivo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no
§ 292 devera ressarcir ao erario os eventuais gastos com seu aperfeicoamento,
proporcionalmente ao tempo que reste para completar o referido periodo.

§ 42 O servidor do quadro de pessoal da CGU contemplado com afastamento
para pds-graduagdo stricto sensu ndo fard jus ao custeio a que se refere o inciso | do
caput.

Art. 40. Na hipdtese prevista no inciso IV do art. 39, o servidor do quadro de
pessoal da CGU também devera:

| - estar em efetivo exercicio na CGU hda pelo menos 3 (trés) anos, contados
até a data da concessao;

Il - ter anuéncia prévia do dirigente da unidade organizacional de destino;
e

Il - retornar a sua unidade de origem no ato da conclusdo da acgdo.

Art. 41. O afastamento para agBes de pods-graduagdo podera ser autorizado,
observados os seguintes prazos e condigGes:

| - até 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado, para servidores do quadro
de pessoal da CGU ha pelo menos 3 (trés) anos;

Il - até 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado, para servidores do
quadro de pessoal da CGU ha pelo menos 4 (quatro) anos; ou

IIl - até 12 (doze) meses, para pds-doutorado, para servidores do quadro de
pessoal da CGU ha pelo menos 4 (quatro) anos.

§ 1° A contagem do tempo de efetivo exercicio na CGU inclui o periodo de
estagio probatdrio.

§ 2° Os prazos incluirdo o tempo necessario para elaboragdo do trabalho de
conclusdo do curso, exceto se o afastamento englobar apenas o periodo de aulas.

§ 3° Nos casos de solicitagdo de prorrogagdo dos prazos de afastamento para
elaboragdo de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, o servidor do quadro de
pessoal da CGU podera utilizar eventuais periodos de gozo de licenga para
capacitagao.

Art. 42. Ao servidor do quadro de pessoal da CGU afastado por licenga para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga para capacitacio ou afastado
integralmente para agdes de pds-graduagdo ndao poderd ser concedido o afastamento
nos:

| - 2 (dois) anos posteriores ao término da ultima licenga ou do afastamento
integral para os incisos | e Il do art. 41; ou

Il - 4 (quatro) anos posteriores ao término da ultima licenga ou do
afastamento integral para o inciso Ill do art. 41.

Art. 43. A solicitagdo de participagdo em acdo de pods-graduacdo devera ser
encaminhada a CDCAP nos termos do art. 23, devendo estar acompanhada, no minimo,
da seguinte documentagdo:

| - requerimento do servidor do quadro de pessoal da CGU com exposi¢do de
motivos, por meio da qual seja demonstrada a aplicabilidade dos conhecimentos a serem
adquiridos na agdo, nos termos do art. 24;

Il - curriculo resumido;

IIl - manifestagdo solicitada nos termos do art. 33, devendo incluir também
informagdes a respeito do disposto no § 12 do art. 36;

IV - programa da agdo, no qual constem os objetivos, o contelddo
programatico, a carga horaria, os custos, o periodo de realizagdo e as informagdes sobre
a instituicdo promotora;

V - avaliagdo do curso pela Coordenagdo de Aperfeigopamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES para cursos de pds-graduagdo stricto sensu de instituicOes
brasileiras ou a exposicdo de motivos da escolha da instituicdo estrangeira no caso de
cursos no exterior;

VI - pré-projeto de pesquisa ou documento equivalente, para cursos de pods-
graduacgdo stricto sensu;

VIl - demonstragdo da escolha da instituicdo e do curso, bem como sua
relevancia para CGU, para cursos de pds-graduagdo lato sensu; e

VIIl - termo de compromisso e responsabilidade, conforme modelo constante
do Anexo | a esta Portaria Normativa.

Paragrafo Unico. E obrigatdria a apresentacdo do documento mencionado no
inciso VI do caput, mesmo nos casos em que a instituicdo de ensino ndo faga essa
exigéncia.

Art. 44. O servidor do quadro de pessoal da CGU devera compensar todo o
periodo utilizado para participar de agdo de pds-graduagdo coincidente com o horario de
trabalho, salvo se obtiver aprovagdo nos termos da Seg¢do V deste Capitulo em
processos:

| - de hordrio para participagdo em acao de desenvolvimento e capacitacao
em servigo; ou

Il - de afastamento para pds-graduagdo stricto sensu.

Art. 45. A CDCAP autorizara o registro tempordrio para participagdo em acgdo
de desenvolvimento e capacitagdo em servico nos horarios de aula enquanto perdurar a
analise processual.

§ 12 Caso o horario para participagdo em agcdo de desenvolvimento e
capacitagdo em servigo prevista no inciso | do art. 44 seja autorizado, os horarios
registrados com a ocorréncia temporaria do caput serdo automaticamente considerados
como efetivo exercicio.

§ 29 Se o pedido for negado, o servidor do quadro de pessoal da CGU devera
compensar o periodo utilizado para participar de agdo de pds-graduagdo coincidente com
o horério de trabalho.

§ 32 Para agGes de pds-graduagdo com carga horaria superior a 80 (oitenta)
horas mensais, o servidor do quadro de pessoal da CGU devera solicitar o
afastamento.

Secao VII

Do pré-projeto de pesquisa

Art. 46. Para cursos de pds-graduagao stricto sensu, o servidor do quadro de
pessoal da CGU devera apresentar pré-projeto de pesquisa ou documento equivalente,
em que conste no minimo os seguintes aspectos:

| - titulo ou tema;

7N
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Il - linha de pesquisa;

Ill - problema de pesquisa;

IV - hipotese ou pressuposto;

V - delimitagdo do objeto de estudo;

VI - objetivo geral;

VIl - objetivo especifico;

VIl - referencial tedrico;

IX - metodologia;

X - cronograma; e

Xl - referéncias bibliograficas.

Art. 47. Em caso de alteragdo do tema ou objeto de pesquisa do pré-projeto
jd aprovado, o servidor do quadro de pessoal da CGU devera encaminhar novo pré-
projeto a CDCAP, que o submeterd a CCP&s para reavaliagdo.

Segao VIII

Do retorno do servidor em exercicio na CGU

Art. 48. Ao concluir a pds-graduagdo stricto sensu, o servidor do quadro de
pessoal da CGU devera apresentar a CCPds os resultados obtidos em razdo da pesquisa
realizada.

Sec¢do IX

Da licenga para capacitagdo

Art. 49. A concessdo de licenga para capacitagdo, prevista no art. 87 da Lei n?
8.112, de 1990, e regulamentada pelos artigos 25 a 29 do Decreto n? 9.991, de 2019,
podera ser requerida apds o servidor do quadro de pessoal da CGU completar o
quinquénio de efetivo exercicio no servico publico federal.

§ 12 Para o cOmputo do intersticio para licenga para capacitagdo sera
computado o tempo de servico militar prestado as Forgas Armadas, nos termos do art.
100 da Lei n? 8.112, de 1990, e poderd ser utilizado tempo de efetivo exercicio no
servigo publico federal, desde que o cargo ocupado anteriormente tenha sido regido pela
Lei n2 8.112, de 1990, e que ndo tenha ocorrido a interrupgdo do vinculo.

§ 22 Ao servidor do quadro de pessoal da CGU em estagio probatério ndo
serd concedida licenca para capacitagdo, conforme disposto no § 42 do art. 20 da Lei n?
8.112, de 1990.

§ 32 E vedada a concessdo de licenga para capacitagdo a servidor sem vinculo
efetivo com a Administracdo Publica.

§ 42 O prazo para a decisdo sobre o pedido e a publicagdo do eventual
deferimento é de 30 (trinta) dias, contado da data de apresentagdo dos documentos
necessarios.

Art. 50. Nos termos do art. 23, a solicitagdo de licenga para capacitagdo
deverd ser encaminhada a CDCAP, acompanhada, no minimo, da seguinte
documentagdo:

| - requerimento do servidor do quadro de pessoal da CGU com exposi¢cdo de
motivos, por meio da qual seja demonstrada a compatibilidade dos conhecimentos a
serem adquiridos na ag¢do, nos termos do art. 24;

Il - comprovagdo de atendimento aos incisos | a Ill do art. 30;

Il - comprovagdao de atendimento ao art. 33; e

IV - ementa ou programa da ag¢do, no qual constem os objetivos, o contetddo
programatico, a carga hordria, o periodo de realizagio e as informagdes sobre a
instituicgdo promotora.

Art. 51. A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, 6
(seis) periodos, sendo que o menor periodo ndo poderd ser inferior a 15 (quinze) dias,
com proposicdo de periodos multiplos de quinze.

§ 12 Quando a licenga para capacitagdo for concedida de forma parcelada,
nos termos do § 32 do art. 25 do Decreto n? 9.991, de 2019, devera ser observado o
intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para
capacitagao.

§ 22 Os periodos de licenga para capacitagdo ndo sdao acumulaveis.

Art. 52. Cada unidade organizacional devera planejar a escala de afastamento
dos servidores do quadro de pessoal da CGU para gozo de licenga para capacitacdo, de
acordo com sua dinamica operacional e respeitado o percentual maximo de servidores
que usufruirdo a licenga simultaneamente, mantendo o funcionamento regular da
unidade.

§ 12 O quantitativo maximo previsto de usufruto simultaneo da licenga para
capacitagdo ndo poderd ser superior a 5% (cinco por cento) dos servidores do quadro de
pessoal da CGU e eventual resultado fracionario sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 292 As agOes de desenvolvimento e capacitagdo pleiteadas na licenga para
capacitagdo deverdo ser inéditas no histérico de desenvolvimento profissional do servidor
do quadro de pessoal da CGU demandante, salvo exce¢des devidamente justificadas pela
chefia imediata.

Art. 53. No interesse da CGU, a licenga para capacitacdo podera ser utilizada
por até:

I - 90 (noventa) dias, para participagdo em agdo de desenvolvimento e
capacitagdo ou conjunto de agdes, presencial ou a distancia;

Il - 90 (noventa) dias, para participagdo em agcdo de desenvolvimento e
capacitacdo para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomenddvel ao exercicio
de suas atividades, conforme atestado no ambito da CGU, na modalidade presencial, no
Pais ou no exterior;

Il - 90 (noventa) dias, para participagdo em curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho em 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou
de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa
natureza no Brasil;

IV - 90 (noventa) dias, para elaboragdo de dissertagcdo de mestrado ou tese de
doutorado, conforme produtos pactuados no requerimento da licenga;

V - 30 (trinta) dias, para a elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso de
graduagdo, da monografia ou do artigo de conclusdo de pds-graduagao lato sensu ou por
artigo ou relatério de pesquisa de pds-doutorado; ou

VI - 30 (trinta) dias, para estudo preparatério visando a obtengdo de
certificagdo profissional.

§ 12 Nos casos dos incisos |, Il e lll do caput, os cursos ou atividades deverdo
ter carga hordria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais, na seguinte
proporgao:

| - 15 (quinze) dias de licenga para capacitagdo, no caso de 65 (sessenta e
cinco) horas de carga horaria em agdes de desenvolvimento e capacitacdo;

Il - 30 (trinta) dias de licenga para capacitagdo, no caso de 130 (cento e
trinta) horas de carga horéria em agdes de desenvolvimento e capacitagdo;

Ill - 45 (quarenta e cinco) dias de licenga para capacitagdo, no caso de 195
(cento e noventa e cinco) horas de carga hordria em agles de desenvolvimento e
capacitagao;

IV - 60 (sessenta) dias de licenga para capacitagdo, no caso de 260 (duzentos
e sessenta) horas de carga horaria em ac¢des de desenvolvimento e capacitacgdo;

V - 75 (setenta e cinco) dias de licenga para capacitagdo, no caso de 325
(trezentos e vinte e cinco) horas de carga horaria em agBes de desenvolvimento e
capacitagdo; ou

VI - 90 (noventa) dias de licenga para capacitagdo, no caso de 390 (trezentos
e noventa) horas de carga hordria em agdes de desenvolvimento e capacitagdo.

§ 22 Para fins do disposto no inciso VI do caput, deverdo ser observadas as
seguintes exigéncias:

| - a prova devera ser realizada até 15 (quinze) dias apds o periodo de
encerramento da licenga; e

Il - o documento necessario para a prestacdo de contas sera a comprovagao
da realizagdo da prova.

Art. 54. O disposto nesta Portaria Normativa acerca de atividade voluntaria
prevista para licenga para capacitagdo somente serd valido a partir de sua
regulamentacgdo pelo Secretario-Executivo.

Art. 55. A CGU nao se responsabilizard por qualquer pagamento realizado pelo
servidor de seu quadro de pessoal com inscrigdes, matriculas em cursos ou despesas com
deslocamento decorrentes da agdo de desenvolvimento e capacitagdo pleiteada no
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ambito da licenca para capacitagdo, exceto nos casos em que a iniciativa seja da CGU,
que dara ampla publicidade de critérios para elegibilidade.

Art. 56. O servidor do quadro de pessoal da CGU deverd cursar as agbes de
desenvolvimento e capacitagdo no decorrer de todas as semanas do periodo da licenga
para capacitagdo definido na portaria de autorizagdo.

Art. 57. E obrigagdo do servidor federal requisitado em exercicio na CGU,
previamente a solicitagdo de licenga para capacitagdo, solicitar ao 6rgdo de origem a
declaragdo com os quinquénios.

Segao X

Da certificagdo profissional

Art. 58. A certificagdo profissional sera incentivada pela CGU, podendo ocorrer
na forma de projeto de capacitagdo ou de ressarcimento de despesas realizadas para sua
obtencdo.

Art. 59. Cada servidor do quadro de pessoal da CGU podera pleitear o valor
despendido com despesas de inscrigdo para realizagdo de prova e de aquisicdo de
material didatico individual necessario e especifico para a obtengdo da certificagdo, desde
que comprove a aprovagdo no exame de certificagdo.

Pardgrafo Unico. O ressarcimento referente ao material didatico somente
abrangera aquele editado, publicado ou recomendado pela entidade certificadora.

Art. 60. O requerimento de ressarcimento de certificagdo profissional devera
ser encaminhado a CDCAP nos termos do inciso VI do art. 28 e acompanhado, no
minimo, da seguinte documentacgdo:

| - exposicdo de motivos, por meio da qual seja demonstrada a
compatibilidade dos conhecimentos a serem adquiridos na agdo, nos termos do art.
24;

Il - atendimento dos incisos | e Ill do art. 30;

Il - comprovantes vélidos referentes as despesas elegiveis, em atendimento
ao art. 59; e

IV - certificado ou comprovagdo da aprovagdo na prova de certificagdo, com
a devida indicagdo de data.

Art. 61. Poderdo ser custeadas passagens e diarias para realizagdo da prova
quando ndo houver realizagdo de prova na cidade de exercicio do servidor do quadro de
pessoal da CGU.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser encaminhado a CDCAP com no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia, para analise e submissdo a Diretoria de Gestdo Interna
e ao Secretario-Executivo, para autorizagdo do deslocamento.

Sec¢do Xl

Da gestdo de riscos das agbes de desenvolvimento e capacitagao

Art. 62. Além da elaboragdo, implementagdo e monitoramento dos PDPs, a
CDCAP, em articulagdo com as demais unidades da CGU, realizard a gestdo de riscos das
acOes de desenvolvimento e capacitagdo previstas, cujas etapas sdo:

| - identificagdo dos eventos de riscos;

Il - avaliagdo dos riscos;

IIl - definicdo das respostas aos riscos; e

IV - implementagdo de medidas de controle.

Paragrafo Unico. A CGU podera adotar modelos de riscos padronizados por
tipos de agbes de desenvolvimento e capacitagdo.

CAPITULO V .

DOS DEVERES, DA DESISTENCIA, DA REPROVACAO E DAS PENALIDADES

Art. 63. A recusa injustificada dos servidores do quadro de pessoal da CGU na
participacdo em agdes de desenvolvimento e capacitacdo de interesse do 6rgdo podera
caracterizar infragdo aos deveres impostos no art. 116 da Lei n? 8.112, de 1990,
sujeitando-o as penalidades cabiveis.

Art. 64. Na participagdo em pds-graduagdo, o servidor do quadro de pessoal
da CGU devera atualizar semestralmente as informagdes relativas ao cumprimento da
respectiva agdo de desenvolvimento e capacitagdo por meio de comprovantes de
frequéncia e relatérios situacionais.

Art. 65. Os servidores do quadro de pessoal da CGU deverdo comprovar a
participacdo efetiva na agdo de desenvolvimento e capacitagio no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data de retorno as atividades laborais, devendo apresentar:

| - certificado, diploma ou documento equivalente que comprove a conclusdo
com éxito; e

Il - cépia digital do trabalho de conclusdo de curso, artigo, monografia,
dissertacdo ou tese, nos processos de graduagdo e pds-graduacgao.

§ 12 Nas licengas para capacitagdo que tenham por objeto a entrega de
produto parcial para agGes de graduagdo e pods-graduagdo, o servidor do quadro de
pessoal da CGU deverd apresentar declaragdo do professor orientador ou da instituicdo
sobre a entrega do produto pactuado no requerimento da licenga para capacitagao.

§ 22 Os documentos descritos no inciso Il do caput, se redigidos em lingua
estrangeira, deverdo incluir resumo expandido na lingua portuguesa.

§ 32 As coépias digitais mencionadas no inciso Il do caput serdo
disponibilizadas na Base de Conhecimento da CGU em até 30 (trinta) dias.

Art. 66. O servidor do quadro de pessoal da CGU beneficiado em agdes de
pos-graduagdo devera disseminar o conhecimento e as experiéncias advindas de sua
participagdo nos termos propostos pela CDCAP.

Art. 67. A autorizagdo de participagdo em agdao de desenvolvimento e
capacitagdo vincula os servidores do quadro de pessoal da CGU ao cumprimento do
objeto da solicitagdo no periodo pactuado.

§ 19 Os servidores do quadro de pessoal da CGU deverdo comunicar
imediatamente a chefia imediata e a CDCAP qualquer situagdo que altere as agdes de
desenvolvimento e capacitagdo autorizadas ou os resultados esperados, tais como
problemas de saude, interrupgdo, cancelamento, alteragdo dos periodos de realizagdo dos
eventos de capacitagdo pela instituicdo promotora, alteragdo de carga horaria, alteragdo
de prazos ou outras situagdes relevantes.

§ 22 Nas agbes de desenvolvimento e capacitagdo com Onus, o cancelamento
da participagdo do servidor do quadro de pessoal da CGU deverd ser comunicado a
CDCAP, por escrito, pela chefia imediata, visando a possivel substituicdo por outro
servidor, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data de inicio da agdo.

§ 32 Nos casos de licenga para capacitagdo, o servidor do quadro de pessoal
da CGU deverd comunicar imediatamente a chefia imediata e a CDCAP qualquer situagdo
que impega sua participacdo no periodo definido

na portaria de afastamento, bem como qualquer alteragdo nos cursos
requeridos ou nos produtos pactuados para a entrega.

§ 49 A interrupgdo da participagdo a pedido do servidor do quadro de pessoal
da CGU, motivada por caso fortuito ou for¢ga maior, ndo acarretard a aplicagdo da medida
prevista no art. 68, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aproveitamento da
acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido entre a data de inicio do afastamento
e a data do pedido de interrupgdo.

Art. 68. O ndo cumprimento dos deveres descritos nos artigos 47, 56, 61, 63,
64, 65 e 67 sujeitara o servidor do quadro de pessoal da CGU ao ressarcimento das
despesas realizadas pela CGU, podendo ser incluidos os custos de inscri¢Oes, didrias e
passagens, custeio de pos-graduagdo ou dias ndo trabalhados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Os procedimentos e limites para contratagdo de ac¢des de
desenvolvimento e capacitagdo, ressarcimento de certificagdo profissional, provisdo de
afastamentos, limites e disposicdes gerais para custeio e realizagdo das agles de pods-
graduacdo, procedimentos para a concessao de licenga para capacitagdo e pagamento de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso no ambito da CGU serdo definidos por
ato a ser editado pelo Secretério-Executivo.

Art. 70. Nos casos de realizagdo de pesquisa em drea de atuagao da CGU, o
servidor devera instruir o processo com:

| - o termo de confidencialidade e sigilo constante do Anexo Il a esta Portaria
Normativa devidamente preenchido e assinado; e

Il - o despacho de aprovagdo do dirigente maximo da unidade organizacional
da CGU que guarda relagdo com o tema do projeto de pesquisa proposto pelo
servidor.
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Art. 71. A DGl poderd estabelecer outros critérios, modalidades,
procedimentos, prazos, caracteristicas e demais aspectos necessarios para solicitacbes de
participagdo em agdes de desenvolvimento e capacitagdo.

Art. 72. A DGI sugerird os limites anuais de execugdo das agbes de
desenvolvimento e capacitagdo para deliberagdo do Secretério-Executivo.

Art. 73. As solicitagbes das acbGes de desenvolvimento e capacitagdo que
antecederem a data de vigéncia desta Portaria Normativa serdo analisadas de acordo
com os atos normativos vigentes a época do envio do processo a CDCAP.

Art. 74. Os casos omissos serdo submetidos a decisdo do Secretario-

Executivo.

Art. 75. Ficam revogadas:

| - a Portaria n? 2.217, de 17 de outubro de 2017;

Il - a Portaria n? 770, de 20 de margo de 2018; e

Il - a Portaria n? 2.613, de 8 de agosto de 2019.

Art. 76. Esta Portaria Normativa entra em vigor no dia 13 de junho de
2022.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
ANEXO |

i TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPAR DE AGAO
DE POS-GRADUAGAO

Nome:
Matricula SIAPE: CPF:
Cargo: Unidade de Exercicio:

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,
servidor(a) publico(a) do quadro de pessoal da CGU, devidamente identificado(a) acima,
declaro que estou ciente das normas, critérios e procedimentos previstos na legislagdo
relativa a politica de desenvolvimento e capacitagdo de servidores do quadro de pessoal
da CGU, ao tempo em que me comprometo a cumprir as obrigagdes estabelecidas
de:

1. Frequentar, assidua e pontualmente, a a¢do de pds-graduagdo e, em caso
de reprovagdo ou desisténcia, apresentar justificativa e medida de compensacgdo,
devidamente aceitas pela chefia imediata, gestor da unidade administrativa e dirigente da
unidade organizacional, que serdo submetidas a aprovagdo do Secretario-Executivo;

2. Apresentar, semestralmente, comprovante de frequéncia durante todo o
periodo de realizagdo da agdo de pds-graduagdo;

3. Apresentar, semestralmente, report, conforme modelo disponivel no
Sistema SEI! (Tipo de documento - Cap: Report);

4. Escrever, ao longo do curso de Mestrado ou Doutorado, artigo cientifico e
encaminha-lo para publicagdo na Revista CGU;

5. N3o pedir exoneragdo ou aposentadoria antes de ter cumprido minhas
fungdes na CGU por periodo igual ao de duragdo da agdo de pds-graduagdo, ressalvada
a hipdtese de ressarcimento das despesas incorridas com minha capacitagdo;

6. Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da a¢do de
pds-graduagdo, a comprovagdo da efetiva participagdo com aprovagdo, o trabalho final do
curso e, opcionalmente, outros trabalhos produzidos durante a minha capacitagdo;

7. Autorizar a Coordenacdo de Desenvolvimento e Capacitagdo (CDCAP) a
disponibilizar o trabalho final da agdo de pds-graduagdo e outros trabalhos produzidos
durante a minha capacitacdo em acesso aberto, na Base de Conhecimento da CGU e em
outros sistemas de disseminagdo da informagdo gerenciados pela CGU;

8. Autorizar a gravagdo em midia audiovisual e a disponibilizagdo na Base de
Conhecimento da CGU, no canal da CGU no Youtube e em outros canais institucionais de
eventual participagdo em projetos de disseminagdo de conhecimento promovidos pela
CGU.

E assim, ciente do compromisso aqui estabelecido, firmo o presente Termo.

ANEXO I
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
Nome:
Matricula SIAPE: CPF:
Cargo: Unidade de Exercicio:

Pelo presente Termo e para o fim de realizar pesquisa em area de atuagdo da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), eu, servidor(a) publico(a) do quadro de pessoal da
CGU, devidamente identificado(a) acima, comprometo-me a:

1. Manter o sigilo dos materiais ou informagGes de natureza sigilosa a que
tiver acesso;

2. Ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade dos
materiais ou informagdes de natureza sigilosa a que tiver acesso; e

3. Nao utilizar, copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo, na pesquisa
a ser realizada, os materiais ou as informa¢des de natureza sigilosa a que tiver
acesso.

A obrigagdo de confidencialidade e sigilo assumida por meio deste Termo
seguira o disposto na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no Decreto n? 7.724,
de 16 de maio de 2012.

Estou ciente de todas as sangdes administrativas, civeis ou penais a que
estarei sujeito(a), na forma da legislagdo em vigor, pelo ndo cumprimento do presente
Termo de Confidencialidade e Sigilo

E assim, ciente do compromisso aqui estabelecido, firmo o presente Termo.

Conselho Nacional
do Ministério Publico

PORTARIA CNMP-PRESI N¢ 171, DE 3 DE JUNHO DE 2022

Altera a Portaria CNMP-PRESI n2 5 de 12 de fevereiro
de 2019, a Portaria CNMP-PRESI n? 99 de 29 de
junho de 2020 e a Portaria n2 249 de 30 de
dezembro de 2020, para adequa-las a Emenda
Regimental n2 44, de 24 de maio de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso de
suas atribui¢cdes contidas nos arts. 130-A, |, da Constituicdo da Republica de 1988 e 12, IX
e XX, do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico,

Considerando a edigdo da Emenda Regimental n2 44, de 24 de maio de 2022,
que acrescenta o § 22 ao art. 12 do Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério
Publico, para possibilitar a realizagdo de novo ciclo requisitério de membros e servidores
do Ministério Publico brasileiro pela Presidéncia do CNMP, desde que observado o
intersticio de 2 (dois) anos; e

Considerando a necessidade de adequar a regulamentagdo interna relativa a
concessdo de ajuda de custo, auxilio moradia e didrias as novas disposi¢cGes do Regimento,
resolve:

Art. 12 Alterar o caput do artigo 22 da Portaria CNMP-PRESI n2 5 de 12 de
fevereiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 2, de 13 de fevereiro de
2019, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 22 O auxilio-moradia, de carater indenizatdrio, é devido para o membro
requisitado para auxiliar nos trabalhos do CNMP, com dedicagdo exclusiva e afastamento
total de suas fungdes no drgdo de origem, ou quando nomeado para cargo em comissao
no Conselho, desde que ndo opte pelo recebimento da vantagem no érgdo de origem.

................................................................................ " (NR)

Art. 22 Alterar o inciso | do paragrafo Unico do artigo 12 da Portaria CNMP-
PRESI n2 99 de 29 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido, Segdo 1, de 19
de julho de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo Unico.......ccccvueeeviicciiicceeeec e

| - Membro auxiliar: o Membro do Ministério Publico requisitado para auxiliar
nos trabalhos do CNMP pelo periodo minimo de 1 (um) ano, com ou sem afastamento das
fungdes no 6rgdo de origem e sem prejuizo do recebimento de sua remuneragdo junto a
este ultimo;

.................................................................................. " (NR)

Art. 32 Alterar o inciso Il do artigo 62 da Portaria CNMP-PRESI n2 99 de 29 de
junho de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Il - término do mandato, sem recondugdo, no caso de Conselheiros, bem como
o término do prazo de requisicdo, sem prorrogacdo, ou do prazo de nomeagdo para o
cargo em comissdo, ou nas hipdteses de revogacdo do ato de requisicdo ou de exoneragdo
ex officio do cargo em comissdo, no caso de Membros do Ministério Publico." (NR)

Art. 42 Alterar os incisos V e VI e acrescer o § 32 ao artigo 22 da Portaria
CNMP-PRESI n? 249 de 30 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido,
Sec¢do 1, de 5 de janeiro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

PANT. 22, e

V - Membro auxiliar: o membro do Ministério Publico requisitado para auxiliar
nos trabalhos do CNMP pelo periodo minimo de 1 (um) ano, com ou sem afastamento das
fungbes no érgao de origem e sem prejuizo do recebimento de sua remuneragdo junto a
este ultimo;

VI - Membro colaborador: o membro do Ministério Publico designado para a
realizacdo de atividades especificas e temporarias no CNMP, tais como composi¢gdo de
grupos de trabalho e comités, instrugdo de sindicancias ou de processos administrativos
disciplinares, execugdo de projetos especificos, dentre outras atividades analogas, sem
prejuizo de suas fun¢des e do recebimento de sua remuneragdo no orgdo de origem;

§ 19,

§ 32 Na hipdtese prevista no inciso V do presente artigo, o afastamento do
membro auxiliar das fungdes no 6rgdo de origem poderd ser total ou parcial." (NR)

Art. 52 Alterar o caput, acrescer o paragrafo 22 e renumerar o paragrafo unico
do artigo 21 da Portaria CNMP-PRESI n2 249 de 30 de dezembro de 2020, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 21. O pagamento de diarias aos membros auxiliares dar-se-a nas seguintes
hipdteses:

§ 12 A quantidade total de diarias, nas atuagBes previstas nos incisos | e Il, ndo
poderd ultrapassar o limite de 10 (dez) didrias no mesmo més.

§ 22 O pagamento de diarias, de despesas com o deslocamento, a emissdo de
passagens e o ressarcimento de desembolso com transporte aos membros auxiliares
requisitados para exercicio no CNMP em carater de exclusividade - com afastamento total
de suas fungdes no drgdo de origem - somente sera devido nos deslocamentos para
exercicio das fung¢des fora do Distrito Federal." (NR)

Art. 62 Alterar o artigo 22 da Portaria CNMP-PRESI n2 249 de 30 de dezembro
de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Art. 22. O pagamento de didrias aos membros colaboradores, com exceg¢do dos
que atuam na hipdtese prevista no inciso Il do art. 21, sera limitado a 4,5 (quatro e meia)
didrias no mesmo més, salvo motivo excepcional e devidamente justificado." (NR)

Art. 72 Alterar o artigo 23 da Portaria CNMP-PRESI n2 249 de 30 de dezembro
de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 23. Os limites estabelecidos nos arts. 21 e 22 desta Portaria ndo serdo
aplicados aos membros auxiliares e membros colaboradores designados especialmente
para atuar em correigdes, inspegdes ou processos administrativos disciplinares, limitando-
se 0 pagamento nestes casos a 5,5 (cinco e meia) didrias ao més." (NR)

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Ministério Publico da Unido

ATOS DO PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
PORTARIA PGR/MPU N2 89, DE 2 DE JUNHO DE 2022

Altera a Portaria PGR/MPU n2 591, de 27 de outubro de
2005.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuigdes, com
fundamento no art. 26, incisos VIl e Xlll, da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993,
e tendo em vista o constante do Procedimento de Gestdo Administrativa n2
1.00.000.006156/2021-81, resolve:

Art. 12 A Portaria PGR/MPU n2 591, de 27 de outubro de 2005, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

" Art. 8¢

§ 49 Para a marcagdo de periodos de abono, devera ser observada a ordem
cronoldgica do exercicio a que se referem, independentemente da marcagdo e gozo dos
periodos de férias, vedada a indenizagdo do exercicio atual antes de indenizadas todas as
parcelas dos exercicios anteriores.

| - (Revogado)

Il - (Revogado)

§ 62 (Revogado)

| - (Revogado)

Il - (Revogado)

§ 72 (Revogado)" (NR)

"Art. 92 (Revogado)

§ 12 (Revogado)

§ 22 (revogado)" (NR)

Art. 22 No ambito do Ministério Publico Federal - MPF, a Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo - STIC adequara os sistemas internos aos termos desta Portaria
no prazo de até 30 dias.

Pardgrafo Unico. Até que o sistema interno a que se refere o caput esteja adequado
aos ter&nos desta Portaria, a Secretaria-Geral do MPF podera aplicar o disposto na legislagdo
revogada.

Art. 32 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria PGR/MPU n2 591, de
27 de outubro de 2005:

| -incisos | e Il do § 42 e os §§ 62 e 72 do art. 89;

Il - art. 92.

Art. 42 Esta portaria produz efeitos a partir da data de sua publicagdo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS
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