Painel: Gerenciamento de
riscos para a Integridade




GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE
DESAFIOS ESTRATEGICOS SIPEF

| SEGUNDA LINHA

| PRIMEIRA LINHA

Fortalecer estrutura

e capacidade técnica || Fomentar cultura e
das setoriais 0 gerenciamento de
| riscos de integridade |




GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE
DESAFIOS SEGUNDA LINHA

& Fortalecer unidades do SIPEF v 4

posicionamento' autonomia | estrutura

|// Fomentar dedicagdo exclusiva UGls =

' recrutamento reteng¢ao

[//Promover o desenvolvimento contituo SIPEF <
, capacitagdes l treinamento




GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE
DESAFIOS PRIMEIRA LINHA

 Cultura de Integridade Piblica

a- Estratégia preventiva
(foco comportamental-
diferenciagao)

b- Compartilhamento de
valores e padrdes de
integridade

(construgao conjunta)




GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE
DESAFIOS PRIMEIRA LINHA

Y 4 Simplificar e desmistificar o X
gerenciamento de riscos de integridade

a- Focar objetivo e escopo (ferramenta
de gestdo preventiva)

b- Desenvolver e implementar
metodologias e ferramentas

¢- Envolver, capacitar e engajar
liderangas (desconcentragao)




GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE
DESAFIOS PRIMEIRA LINHA

Y 4 Facilitar identificagdo de
riscos de integridade v

a- Fomentar identificacdo de valores
e padrées de integridade especificos
(autonomia e objetividade auditoria)

b- Promover abertura com gestéo
operacional (orientagdes e didlogo
continuo - agentes de integridade
e liderangas)




