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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PLANO DE TRABALHO

I1 - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N° 2/2021

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a): Controladoria-Geral da Unido — CGU
Nome da autoridade competente: Vivian Vivas
Numero do CPF: 076.290.637-50
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execu¢ao do objeto do
TED: Coordenacao de Desenvolvimento e Capacitacio —- CDCAP/COGEP
2. UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 370001/00001 — Diretoria de
Gestao Interna — DGI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do
TED: 370002 — Coordenaciao-Geral de Gestao de Pessoas —- COGEP

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
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a. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizada: Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
Nome da autoridade competente: Onassis Simdes da Luz
Numero do CPF: 504.356.209-91

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED: a cargo da
Descentralizada

2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 170010 — Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil - RFB

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execu¢ao do objeto do TED:150414 -
Programa de Pos-Graduac¢io em Administracio — PPGA - UnB

3. OBJETO:

Este termo tem por objeto o pagamento a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) pela
participagdo de servidores da CGU em exercicio em Brasilia-DF no Curso de Pds-Graduacao stricto sensu
Mestrado Profissional em Administragdo Publica, da Universidade de Brasilia (UnB). Por meio do presente
TED, a RFB ¢ ressarcida em parte dos custos do TED RFB/UnB n° 14, celebrado no dia 7 de abril de 2021,
cujo objeto ¢ a oferta de 22 (vinte e duas) vagas no citado Curso, das quais até 7 (sete) sao destinadas a
CGU.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Divulgacao de edital de sele¢do para os participantes e condugdo de processo seletivo para selecdo dos
candidatos ao curso de Mestrado Profissional;

Oferta de 32 créditos (totalizando 480 horas/aula) entre disciplinas obrigatdrias e optativas, para os alunos
do curso. A oferta sera distribuida em até trés periodos letivos;

Conducao de orienta¢des individualizadas para cada docente inscrito no curso. Duragdo da orientacdo: até
24 meses;
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Realizagdo de uma banca de qualificagao para cada docente inscrito no curso. Data limite: até o 14° més de
inicio do curso, conforme Regimento do Programa;

e Realizagdo de uma banca de defesa final para cada docente inscrito no curso. Data limite: até o 24°
més de inicio do curso, conforme Regimento do Programa.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

O Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
— PNDP, com o objetivo de estabelecer diretrizes e regras para a promog¢ao do desenvolvimento dos
servidores publicos nas competéncias necessarias a consecugao da exceléncia na atuacdo dos o6rgaos e das
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

A capacitagdo foi construida em consondncia com a referida norma, se constitui como um processo
permanente e deliberado de aprendizagem com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Pesquisas e diagnosticos realizados sobre a evolucdo e os desafios da modernizagdo da estrutura
governamental brasileira nas duas ultimas décadas apontam para a necessidade de se modernizar e
aperfeicoar a gestdo publica. As solugdes dirigem-se, independentemente da orientagdo governamental, a
necessidade de implantagdo de politicas voltadas a reorganiza¢ao do quadro de servidores e a formagao de
gestores publicos. A capacitagdo e o desenvolvimento de competéncias de servidores publicos ¢ uma
condicdo fundamental para que as politicas de governo sejam implementadas de forma efetiva e
sustentavel.

A proposta do MPA tem por objetivo geral a formacdo e o desenvolvimento de servidores para o
atendimento de demandas sociais e para o exercicio de atividades profissionais na area de administracao
publica e na gestdo de politicas publicas relacionadas ao Judiciario. O curso tem sua area de concentragao
em Administragdo Publica e Politicas Publicas (APPP), com as linhas de pesquisa centradas em Gestao de
Politicas Publicas (GPP) e Organizagdes Publicas (OP).

O curso de Mestrado Profissional reforca a ideia de aproximagdo entre a teoria e a pratica e possibilita a
Administracdo Publica a entrega de resultados que possam impactar diretamente a qualidade de vida da
populacao.

Os objetivos do curso e as diretrizes didatico-pedagdgicas propostas pela UnB convergem também para os
anseios, necessidades e perspectivas dos servidores da RFB, CGU e demais 6rgdos. Busca-se entregar
servicos de melhor qualidade técnica e que estejam amparados com metodologias de trabalho modernas e
eficientes. Busca-se a produ¢do de resultados que possam impactar a educacao superior no Brasil, seja por
meio de acdes de fomento, promoc¢ao ¢ indugdo de melhorias nos processos, seja por meio da proposi¢ao
de novas acdes que contribuem para atingimento dos objetivos da RFB, CGU e demais 6rgaos.
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O MPA evoluiu ao longo do tempo, privilegiando o enfoque da producao cientifica somado a producao
técnica, a partir da preocupagdo da aplicagdo pratica de conhecimentos gerados. O MPA torna-se um
importante aliado para as organizagdes publicas, que poderdo ter suas problematicas discutidas em ambito
académico de qualidade reconhecida. Deste modo, o investimento em capital humano e em tecnologias
desponta como o principal caminho para a obtenc¢do de resultados positivos no aprimoramento da gestdo
publica.

Além do mais, o crescimento e o desenvolvimento institucional perpassam o planejamento e o
estabelecimento de uma gestao estratégica de pessoas que fomente uma politica de desenvolvimento de
competéncias voltadas aos objetivos organizacionais.

Espera-se com a conclusdo do curso a formagdo de um corpo de servidores capacitados a atuar no
planejamento, mensuragdo e revisao das politicas publicas e suas ramificagdes. Ademais, espera-se a
consolidacdo de um reservatorio de conhecimentos propicios a formagdo deum portfolio de pesquisas
indispensaveis ao suporte e a elabora¢ao de novos projetos

A interlocugdo com a pesquisa académica, principalmente na area de gestdo, ¢ uma das ferramentas desse
processo de desenvolvimento institucional. Essa vertente permite coletar e produzir conhecimento
cientifico que possa contribuir com o desenvolvimento da RFB, CGU e dos demais 6rgaos do Ministério da
Economia. O tema a ser tratado, administragdo publica, ¢ transversal e essencial para a constru¢do de um
Estado moderno que consiga superar o desafio de entregar melhores servigos com menores custos. Os
servidores sdo, assim, desafiados a inovar, aplicando o conhecimento desenvolvido para alterar os
processos de trabalho tradicionais.

O curso de Pos-Graduagdo stricto sensu — Mestrado Profissional em Administragdo Publica tera uma
abordagem interdisciplinar dindmica e atual em relagdo a tematica a ser tratada, conjugando teoria e
pratica, aprofundando a matéria mediante estudos avangados a respeito da doutrina moderna. O
conhecimento, a habilidade e a atitude adquiridos mediante formagdo adequada permitem seguranga no
processo decisorio, aperfeicoando os processos de gestao e instrugdes técnicas.

Nesta linha de trabalho, o curso de Pos-Graduacao stricto sensu — Mestrado Profissional em Administragao
Publica tem atendido, com bons resultados, organizagdes de grande e médio porte, tais como: FIOCRUZ
(2010), PETROBRAS (2011), IFBA (2012), MEC (2013), UNIVASF (2014), IF Sertdao/PE ¢ IFNMG
(2015), CGU (2015), FIOCRUZ (2* turma em 2016), UFBA ¢ FADBA (2016), UFBA ¢ SESAB (2018) ¢
IFNMG e SENAC (2019), encontrando-se em sua 20? turma, iniciada em fevereiro de 2019.

Deste modo, a contratacio do curso de Pos-Graduagdo stricto sensu — Mestrado Profissional em
Administragdo Publica, em razdo da sua relevancia e contemporaneidade, podera ter imediata aplicagao
pratica nas atividades profissionais do corpo discente, constituindo-se em diferencial capaz de promover
melhorias significativas na qualidade dos trabalhos realizados pela RFB e demais 6rgdos do Ministério da
Economia envolvidos.
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Nesse contexto, a RFB propode, em conjunto com demais 6rgaos do Ministério da Economia, a contratacao
de 22 vagas, das quais até 7 vagas ofertadas a CGU, no curso de Pds-Graduagdo stricto sensu —
Mestrado Profissional em Administragdo Publica, que serd oferecido aos servidores lotados em
Brasilia/DF.

A contratacdo conjunta permitird ndo somente o desenvolvimento de competéncias dos participantes, mas a
integracdo dos diversos orgdos envolvidos. Ademais, a divisdo de vagas reduz os riscos da contratacao,
visto que a selegdo de participantes sera feita a partir de diversos quadros funcionais dos o6rgaos do
Ministério da Economia envolvidos na parceria. Esse elemento ¢ importante em qualquer contratagao
publica, conforme previsto pela Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao.

HISTORICO DO MPA

O MPA se constitui no programa de Mestrado Profissional em Administracdo Publica com maior nimero
de turmas realizadas e de egressos da regido Centro-Oeste. Inicialmente, foram ofertadas duas turmas do
curso (Gestao Social e Trabalho), uma em 2004 e outra em 2005, que foram concluidas em 2007. Dali em
diante as ofertas foram realizadas com a nova denominagdo: Curso de Mestrado Profissional em
Administragdo, sendo que a terceira turma foi ofertada em agosto de 2009; a quarta em novembro de 2010;
a quinta turma foi ofertada em setembro de 2012; a sexta em dezembro de 2013; e a sétima em dezembro
de 2014. Estas ultimas quatro turmas se inseriram no novo formato com enfoque mais aplicado.

A turma de 2010 foi composta por servidores do Ministério da Educacdo (MEC) e da propria UnB que
ocupavam fungdes de geréncia em diversas areas do MEC e da UnB. Essa ultima demanda foi
intermediada pela propria UnB, junto ao PPGA/MPA. O financiamento dessa turma deu-se tanto pelo
Ministério da Educagdo quanto pela UnB.

A turma do MPA de 2012 foi formada por profissionais que trabalhavam no alto nivel da administracdo
publica brasileira, vinculados a carreira de Finangas e Orgamento e lotados na Secretaria de Orgamento
Federal (SOF). Essa oferta foi intermediada pela Escola Nacional de Administracdo Fazendaria (ESAF),
que teve o papel de fornecer apoio logistico e financeiro para a consecu¢do do mestrado, inclusive com o
financiamento integral da turma.

A turma de 2013 foi formada por profissionais de diversos 6rgaos da administragdo publica federal e do
Governo do Distrito Federal. Sua grade curricular caracterizou-se por ser ampla e a abarcar temas
diversificados, o que contribuiu para que as intervengdes nas organizacdes dos servidores fossem também
diversificadas. O financiamento dessa turma se deu por distintos 6rgaos, com a intermediagao ad honorem
da ESAF.

Ja a turma de 2014 foi composta por profissionais de diferentes areas do Ministério da Saude. Sua grade
curricular caracterizou-se por maior aderéncia aos temas e problemas inerentes a gestdo da saude publica e
as politicas publicas em saude. O financiamento dessa turma se deu por Termo de Execucao
Descentralizada (TED) entre o Ministério da Saude e a UnB.
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As ultimas turmas abertas atenderam demandas da Advocacia-Geral da Unido (AGU), da Policia Federal
(DPF), do Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), do Departamento de Policia Rodoviéria Federal
(DPRF) e da Universidade Federal do Acre (UFAC). A turma da AGU foi iniciada em 2017 com término
em margo de 2019. A turma da DPF se iniciou em margo de 2018 e finalizou em julho de 2020. As ultimas
turmas, do DEPEN, DPRF e UFAC, tém término previsto para dezembro de 2022.

O MPA foi avaliado pela CAPES com nota 5 (cinco), ou seja, a maior nota possivel para um curso de
mestrado profissional, comprovando a exceléncia do quadro docente envolvido. Algumas caracteristicas do
MPA que tornam o curso adequado para os objetivos da politica de desenvolvimento de pessoal e na
melhoria do capital intelectual dos 6rgdos em nivel gerencial:

I - Corpo Docente: altamente qualificado, com caracteristicas de inser¢do na academia e com experiéncia
profissional voltada a intervengcdo em organizagdes, notadamente as publicas. Todos os docentes do
programa sdo qualificados como doutores e mais da metade deles ja realizou o pos-doutorado.

IT - Avaliagdo CAPES: um dos aspectos mais importantes ¢ a avaliagdo que ¢ feita do referido curso por
cada area especifica de conhecimento. O MPA integra a drea de Administragdo, Contabilidade e Turismo
na CAPES. Atualmente, nessa area hd mais programas profissionais que académicos no Brasil. O sistema
de avaliacdo segue as normativas gerais da CAPES, que ¢ a mesma para todos os cursos de nivel superior e
de formac¢ao avancada do pais. Para os mestrados profissionais, a escala de conceitos vai de 1 a 5, sendo
que o funcionamento do programa sé ¢ permitido a partir da nota 3. Na avaliacdo do tri€nio 2010-2012,
realizada em outubro de 2013, o MPA teve seu conceito elevado para 4. E em 2017 o MPA teve a sua nota
elevada para 5, nota maxima. E hoje o unico programa de mestrado profissional em universidades publicas
com este conceito.

DESCRICAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

O MPA ¢ composto por um fluxo de disciplinas obrigatorias e optativas totalizando 32 créditos. O PPGA
resguarda a possibilidade de modelar conjuntamente com a RFB, contratante junto a UnB, um cronograma
de curso que melhor atenda aos interesses das instituigdes participantes, € ao desempenho académico dos
alunos. Também serdo formatadas, quando possivel, as disciplinas de ementa aberta ou optativa, conforme
interesse e necessidades de formacdo da RFB e demais 6rgaos. As disciplinas do curso sdo apresentadas na
Tabela 1.

Tabela 1 — Disciplinas obrigatérias e optativas do curso

Disciplinas Obrigatorias
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Disciplinas Crédito | Ementa
Pesquisa com dados quantitativos e qualitativos: pressupostos, diferencas e
Métodos e semelhancas. Formulagdo de problema de pesquisa: defini¢do de objetivos,
Técnicas de perguntas de pesquisa, hipdteses e justificativa da pesquisa. Elaboragdo e
Pesquisa 2 validagdo de instrumentos de coleta de dados. Aplicacdo de técnicas e de
Aplicadas a instrumentos de coleta de dados: o uso de questiondrio, entrevistas
Administragao individuais e coletivas, roteiros de entrevista, observacdo e analise
documental. Coleta e analise de dados.
Evolugdo do pensamento administrativo. Processo administrativo:
planejamento, organizacao, lideranga, coordenacao e controle. Organizagdes:
conceitos, formas de andlise e tipologias. Estratégia: conceitos, correntes de
Administragao pensamento e tipologias. Processo estratégico. Administracdo estratégica e o
e Estratégia em | 4 papel da administracdo geral nas organizagdes. Governanga. Analise de
Organizagoes stakeholders. Inovacdo: conceitos, correntes de pensamento e tipologias.
Inovagao, flexibilidade e mudanga em organizagdes O papel da estratégia na
inovagio e renovagdo em organizagdes. Etica profissional. Responsabilidade
social.
Conceitos preliminares: Estatistica; Populacdo; Amostra. Estatistica indutiva
e dedutiva. Tabelas e graficos. Distribuicdo de frequéncia. Medidas de
Estatistica dispersdo. Probabilidades. Distribuicdo de probabilidade: normal, binomial e
Aplicada a4 de Poison. Teorias de amostragem. Interferéncia estatistica: estimacao
Administragdo pontual; estimacdo por intervalos. Teste de hipoteses: significancia de
médias; significancia por propor¢des. Andlise da variancia. Teoria da
correlagdo e da regressao.
Oficina de
Elaboragao de | 2 Auxilio no desenvolvimento do projeto e da dissertacdo propriamente dita.
Dissertagao
Projeto de | Elaboragao e qualificagdo do projeto de dissertagao
Dissertagao ’
Dissertagao - Elaboragao ¢ defesa final da dissertagao.
Disciplinas
Optativas
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Disciplinas Crédito | Ementa
Topicos Temas relevantes e tendéncias para a area de formagao dos alunos. Trata-se
Especiais em ) de disciplinas de ementa livre para que contetidos especificos atinentes aos
Administragao desafios enfrentados pelos alunos em suas organizagdes de trabalho sejam
Contemporanea aprofundados em termos tedricos e metodologicos.
Topicos N , ~

- Temas relevantes e tendéncias para a area de formagao dos alunos. Trata-se
Especiais em N . , , .

- h de disciplinas de ementa livre para que conteudos especificos atinentes aos

Administragdo | 2 L
de desafios enfrentados pelos mestrandos em suas organizagdes de trabalho

D sejam aprofundados em termos teoricos e metodologicos.
Organizagdes
Seminario  de Disciplina aberta, cujo objetivo € complementar a formagao dos mestrandos,
Pesquisa em | 4 em fun¢do de seu perfil na entrada do programa. Esta disciplina flexibiliza o
Administragdo programa, mesmo levando em conta o carater fechado da formacao proposta.
Disciplinas 8 Hé opgao de o contratante optar por mais duas disciplinas optativas de 4
Optativas (quatro) créditos cada. Exemplos de disciplinas:

-Administra¢ao Publica Comparada,
-Competéncia e Aprendizagem em Organizagdes,
-Educagdo Corporativa,

-Elaboragdo e Avaliacdo de Programas e Projetos Sociais,
-Estado, Governo e Politicas Publicas,
-Formulacao de Politicas Publicas,

-Gestao de Pessoas e Trabalho,

-Gestao da Informacao e do Conhecimento,
-Gestao, Estratégia e Responsabilidade Social,
-Inovagao em Servigos,

-Métodos de Analise Multivariada,

-Modelos de Analise de Politica Or¢amentaria,

-Modelos de Avalia¢do de Programas Governamentais,
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-Mudanga Organizacional,

-Poder e Cultura nas Organizagdes.

O MPA conta com convénios internacionais com diferentes universidades de
renome para oferta de missdes de estudos com duragdo de uma ou duas

Missdo . L . d .

. semanas. O custeio da missdo internacional de estudos ¢ de responsabilidade
Internacional - ) . . ; . . . )
de Estudos do discente, porém, ¢ prevista a emissdo de certificados pela universidade

conveniada, bem como concessao de créditos equivalentes a grade curricular
do MPA.

As disciplinas serdo ministradas sob a égide da relacdo teoria-pratica, na qual os conteudos teodricos
apresentados sd3o observados em experiéncias didaticas em sala de aula e em atividades extraclasse
(pesquisa e extensdo) relacionadas aos temas discutidos.

As atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas ao longo do curso serdo organizadas e gerenciadas pela
Coordenacdo Académica do MPA, de forma que o aluno alcance as metas académicas estabelecidas no
Regimento do Programa para o curso de Mestrado Profissional. E oferecido ao aluno ingressante o apoio
académico descrito a seguir:

I - Seminérios periddicos e/ou oficinas de trabalho com especialistas da area de Administracdo Publica e
Gestao de Politicas Publicas. Esses eventos propiciardo aos alunos do Mestrado Profissional o contato com
os mais destacados pesquisadores da area de gestdo publica e constituir-se-do como atividades de extensao
promovidas pelo MPA. Poderao, a critério da Coordenacgao do Curso, ser abertos ao publico externo.

IT - Estrutura didatica e académica necessaria ao bom desenvolvimento do processo de aprendizagem,
compreendendo o uso de recursos de tecnologia de informagdo, material didatico e, ainda, permitir a
realizagdo de exercicios de acompanhamento e consolidagdo do processo de aprendizagem dos conteudos
abordados nas disciplinas.

IIT - Orientagdo didatica aos alunos, para a elaboragdo de artigos a serem submetidos a publicagdo a
periddicos cientificos.

IV - Orientagdo metodoldgica especifica para que os alunos estruturem seus projetos de pesquisa e
desenvolvam as suas dissertagcoes de mestrado.

Processo Seletivo

O processo seletivo para as vagas contratadas obedecerao aos critérios de selecdo estabelecidos pela UnB.
O processo de selecao, compreendendo andlise e homologa¢do de inscricdes de candidatos, aplicacdo e
avaliagdo de provas, serd realizado sob a responsabilidade de uma Comissdo de Sele¢ao, formada por uma
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equipe de professores designada pelo Colegiado do PPGA-UnB. Os seguintes documentos sdo obrigatorios
na inscri¢ao de candidatos ao MPA:

a) Teste ANPAD com nota minima de 300 pontos (carater classificatorio): A classificagdo geral obtida pelo
candidato no teste da ANPAD em termos percentuais serd convertida em nota, transformando-se o
resultado percentual em numeral, e essa nota podera ser considerada para efeito de eliminacdo e/ou
classificagdo final dos candidatos. O Teste ANPAD ¢ usado por diversos programas de pds-graduagdo e ¢é
realizado trés vezes ao ano.

b) Avaliagdo de Plano de Curso (carater eliminatério) que contard, conforme edital, com os seguintes
quesitos: descri¢do geral do tema e definicdo do problema de pesquisa; justificativa do tema e problema de
pesquisa escolhidos demonstrando sua relevancia para a Gestdo de Politicas Publicas e/ou Organizagdes
Publicas; resumo da teoria relacionada ao tema; metodologia de pesquisa a ser utilizada; lista de
referéncias citadas no referido plano. Tanto a formatagdo quanto a forma de apresentagdo serdo tratados
também no edital de chamamento.

c¢) Prova Oral (carater eliminatorio): duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, consistindo na argui¢do do
candidato pela Comissao de Selecdo. Serdo convocados para participar da prova oral um numero de
candidatos até o dobro do niimero de vagas, selecionados em ordem decrescente de nota obtida no Plano de
Curso. Nesta prova serdo feitas questdes advindas do Plano de Curso, bem como outras questdes gerais
referentes as linhas de pesquisa propostas e sobre o historico académico do aluno. A Coordenacao do
programa poderd estudar formas de argui¢do por meio da Internet aos servidores lotados em outras
unidades da federagao.

Todas estas etapas serdo explicitadas e divulgadas por meio de edital proprio, que contera o cronograma
das avaliacoes.

Linhas de Pesquisa

Sao duas as linhas de pesquisa do MPA: a) Gestdo de Politicas Publicas (GPP) e b) Organizagdes Publicas
(OP). Na linha GPP, a énfase ¢ dada nas questdes centrais da administracdo publica contemporanea. A
proposta para esta linha ¢ pesquisar e discutir, de maneira sistematica, a formagdo e gestdo das politicas
publicas, bem como a forma em que se d4d a sua gestdo. J4 na linha OP, a énfase ¢ na geracdo de
conhecimentos e tecnologias relacionadas as organizagdes publicas visando identificar e descrever
variaveis explicativas especialmente para o aperfeicoamento da gestdo administrativa e organizacional.
Propde-se nesta linha a andlise profunda das instituicdes e suas relagdes com o meio ambiente, sistemas
administrativos, modelos de gestdao, inovagdo, modelos de organizacao, comportamento organizacional e
bases/relagdes de poder.

Avaliacdo Académica
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A avaliagdo do desempenho académico dos alunos do Curso de Mestrado Profissional em Administracao
Publica obedecera ao sistema de mengdes da UnB, nos termos dos artigos 122 e 123 do Regimento Geral,
do disposto no Artigo 15 da Resolugdo CEPE n° 912/2004 ¢ do Regulamento do Programa de Pos-
Graduagdo em Administragdo. Sao descritos a seguir os critérios de avaliacdo em disciplinas adotados na
UnB:

a) Ter frequéncia igual ou superior a 75% das atividades curriculares;

b) Receber mengao igual ou superior a MM.

Prazos e requisitos

O prazo maximo para conclusdo do curso de MPA pelo aluno sera de 24 meses. Este prazo incluira o tempo
necessario para a elaboracdo e defesa da dissertacdo de mestrado. Até o final do 14° més no curso o aluno
de mestrado deverd ter defendido um Projeto de Dissertacdo. Em seguida, até o final do 24°més no curso, o
aluno devera ter defendido a Dissertagdo em banca examinadora publica. Os casos excepcionais serao
resolvidos pela Comissao da P6s-Graduagao.

Para obter o diploma de mestre, além de atender ao previsto nas normas relativas a pos-graduagdo da UnB,
o aluno do MPA deveré atender os seguintes critérios:

a) Integralizar, pelo menos, 32 créditos em disciplinas conforme a grade fechada oferecida para o curso;

b) Comprovar a submissao, durante o periodo do curso, de um artigo cientifico em tema relacionado com
sua dissertagdo a um periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES como B2 ou superior;

c¢) Ter sua dissertacdo defendida em sessdo publica e aprovada por uma comissdo examinadora formada
segundo critérios adotados pelo PPGA/MPA;

d) Elaborar relatorio com sugestdes de aplicagdo dos resultados da dissertagao.

Numero de vagas

O Curso de Mestrado Profissional em Administragdo Publica tera até 07 (sete) alunos. O preenchimento
das vagas se dard mediante aprovacdo dos candidatos em processos seletivos publicos, ndo havendo
nimero minimo de vagas a serem custeadas pelo contratante.

Local, horario das aulas e data do Curso

Todas as atividades académicas serdo realizadas nas dependéncias da Universidade de Brasilia. As aulas
serdo oferecidas entre as segundas e sextas-feiras, preferencialmente no horario noturno, de modo a reduzir
o impacto do afastamento dos servidores de seus locais de trabalho. Os sabados poderao ser utilizados para
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aulas ou para a reposi¢ao de conteudo especifico, mediante comunicacdo prévia aos alunos. Também
poderdo ser utilizadas ferramentas virtuais. Em funcdo da pandemia de Covid-19, admite-se que as
atividades sejam realizadas em formato remoto. De comum acordo, pode haver aulas de forma concentrada
em periodos que abranjam semanas inteiras.

Divulgacao

O MPA e a RFB divulgardo a oferta do curso em seus enderecos eletronicos, bem como em outros meios
usualmente adotados pelo MPA nas parcerias mantidas com as demais unidades académicas da
Universidade de Brasilia. Serdo fornecidas todas as informagdes necessarias para que a RFB possa divulgar
amplamente a oferta do curso. A divulgagdo do processo seletivo ocorrera no periodo minimo de 30 dias
anteriores a sua realizacdo. Todos os resultados do processo seletivo, inclusive das etapas parciais, serdo
divulgados pelo MPA por meio eletronico.

Publico-alvo

O publico-alvo a ser atingido compreende os servidores da publicos da RFB, CGU e demais o6rgdos do
ministério da Economia. Também faz parte do publico-alvo pessoas da comunidade académica que
poderao concorrer conforme os critérios e vagas disponibilizadas a demanda social.

Infraestrutura académica

Os alunos do Mestrado Profissional de Administragdo Publica terdo acesso a todos os recursos de apoio
pedagdgico oferecidos aos demais alunos regulares da UnB e do PPGA.

META

Formar até 07 (sete) servidores da CGU, em exercicio em Brasilia-DF, com titulagdo de mestrado strictu
Sensu;

ESTRUTURA DE GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES
Responsabilidades do PPGA-MPA

O MPA atenderé os padrdes académicos definidos pela UnB, por seu Colegiado e seguindo as orientagdes
da CAPES. A gestao académica do Curso terd como estrutura uma Coordenagdo Geral e uma equipe de
Apoio Administrativo. Sera atribuicdo académica da coordenacdo do curso entre outras atribui¢des
subsidiarias e indiretas:
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a) Coordenar ou delegar a selecdo dos candidatos através de comissao propria;
b) Elaborar e acompanhar o Plano de Curso;

¢) Dirigir encontros periddicos envolvendo o coordenador pedagodgico do curso com representantes da RFB
para acompanhamento e avaliagdo periddica do desenvolvimento do Curso;

d) Propor e desenvolver, em articulagio com a RFB, o cronograma de palestras e oficinas de trabalho
perioddicas que compordo a grade curricular do Curso;

e) Providenciar o contato dos membros externos a UnB que comporao as bancas de defesa de dissertacao e
providenciar transporte e didrias;

f) Responder pela execugdo financeira e administrativa dos recursos destinados ao curso;

g) Designar um funcionario especifico para atender as demandas de alunos e as solicitagdes dos
professores no que tange ao funcionamento do curso;

h) Realizar a selecdo dos candidatos e condicionar a matricula dos alunos;
1) Assegurar o cumprimento do contetido programatico e da metodologia explicitada em sua proposta;

J) Elaborar e acompanhar a execugao de Plano de Ensino para cada disciplina, fornecendo exemplar a RFB
no inicio de cada disciplina;

k) Selecionar e escalar os professores, possibilitando a RFB a avaliacao de seu desempenho por meio de
avaliacdes dos alunos;

1) Avaliar os trabalhos das disciplinas, disponibilizando as notas aos alunos ¢ & RFB;
m) Supervisionar a qualidade didatica e pedagdgica do curso;
n) Orientar os procedimentos de elaboracio da dissertagdo de Mestrado e coordenar a sua avaliagao;

0) Fornecer diploma de mestre aos alunos que cumprirem os requisitos de aprovagao do programa,
acompanhado do histdrico escolar correspondente;

p) Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do curso;

q) Comunicar a RFB, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e relevante, prestando todos os
esclarecimentos julgados necessarios;

r) Possibilitar o acompanhamento do curso pela RFB para avaliagdo dos resultados;
s) Providenciar a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas pela RFB quanto aos servigos;

t) Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execu¢do do curso, diretas ou indiretas, tais como:
saldrios, transportes e encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de
classe, indeniza¢des e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos no
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desempenho dos servigos, obrigando-se a saldd-los na época propria, ficando a RFB isento de qualquer
vinculo empregaticio com 0os mesmos;

u) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao especifica
de acidentes de trabalho quando os empregados ou prepostos da RFB forem vitimas da espécie no
desempenho dos servigos ou em conexdo ou em continéncia com o curso;

v) Renunciar expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com a RFB no caso
de qualquer inadimpléncia do MPA, ndo transferindo ao 6rgdo a responsabilidade por seu pagamento,
circunstancia que nao podera onerar o objeto do ajuste;

w) Fornecer a RFB relato escrito sobre o andamento do curso, demonstrando a regular execucao do objeto
do plano de trabalho e o cumprimento de suas responsabilidades, registrando mensalmente os trabalhos
desenvolvidos no periodo, a frequéncia dos alunos nas atividades académicas, o demonstrativo das
despesas relativas a execugdo do curso e outras informagdes julgadas relevantes para o acompanhamento e
avaliagdo das atividades e, ao final de cada periodo letivo, o resultado da avaliagdo de aprendizagem dos
alunos frente aos trabalhos desenvolvidos.

x) Apresentar faturamento de acordo com o cronograma fisico-financeiro;

y) Manter ambiente adequado para as atividades académicas, com acesso aos recursos pedagdgicos
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

z) Manter, durante todo o periodo de vigéncia do TED, as mesmas condi¢des de habilitacdo exigidas
inicialmente, inclusive quanto a qualificacdo do corpo docente.

Responsabilidades da RFB

a) Definir, juntamente com o MPA, os resultados a serem alcancados, em termos de formagdo académica
dos alunos do Curso;

b) Divulgar o curso junto ao publico-alvo determinado;
¢) Acompanhar o planejamento e a execugao do curso;

d) Manter em dia os repasses das parcelas de recursos de custeio definidas na proposta or¢amentéria do
Curso;

e) Colher termo de compromisso das unidades a que estejam vinculados os alunos selecionados para
liberacdo parcial do trabalho, de forma a atender as atividades académicas necessarias ao sucesso do Curso;

f) Fornecer ao PPGA/MPA as informacdes necessarias ao aperfeicoamento das condi¢des de oferta de
atividades académicas pelo Programa;

g) Indicar um representante para interlocu¢do com a coordenagdo do curso no MPA;
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h) Atender as solicitagdes do MPA, quando convidada a realizar avaliagcdes intermediarias e/ou finais do
impacto do curso no 6rgao;

1) Orientar as chefias e diretorias responsaveis pelo desempenho funcional do servidor sobre o incentivo,
seus beneficios futuros e possivel necessidade de afastamento do mesmo para conclusdo de matérias e
elaboracao dos trabalhos.

Serdo admitidas outras formas de organizacdo e divisdo das tarefas académicas sob- responsabilidade do
MPA e da RFB, desde que em comum acordo entre as partes e sempre em beneficio das atividades
educacionais e do aprendizado dos alunos.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da

administracao publica federal?

( X)Sim
( )Nao

A CGU manifesta sua concordancia no tocante a UnB contratar Fundagdo de Apoio para suporte a
gestdo e execugao do projeto objeto do TED e manifesta concordancia no tocante aos custos indiretos
percebidos pela UnB.

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:
A forma de execugao dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administra¢ao
publica.

( X)) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos

congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais
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ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecug¢do do objeto do TED?

()Sim
( X )Nio

* Em acordo com a Resolugdo CAD 0045/2014, que regulamenta a cobranga de custos indiretos em
projetos executados pela Universidade, especificamos que estes custos: “devem ressarcir a UnB de
despesas advindas da execu¢do de convénios, contratos ou instrumentos congéneres, inclusive pelo uso de
instalacdes e servigos, de qualquer natureza, ndo se excluindo os custos diretos inerentes ao objeto da
prestagdo do servigo. (...) Esta inclusa nos custos indiretos a parcela referente ao ativo intangivel da
Universidade decorrente do renome e do reconhecimento por parte da sociedade”.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Etapas | Atividades Indicadores Duracao do curso
Unidade Quantidade | Inicio Término
1 Divulgagdo de edital e periodo | gy, 1 Julho/2021 | Setembro/2021
de inscri¢des
Avaliagdo do plano de curso
2 (processo seletivo) e prova | Sele¢dao A definir Outubro/2021 | Outubro/2021

oral

Previsdo de divulgacdo do | Resultado

3 resultado final da sele¢do Final I 30/10/2021

4 Matricula dos candidatos Alunos Até 25 OL/11/2021 05/112021
aprovados

5 Oferta de aulas para os | Créditos 32 08/11/2021 30/04/2023
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selecionados
6 Orientagdo de dissertagdo para |y o Até 25 01/11/2021 | 31/10/2023
os selecionados
7 Banca de defesa do projeto de |y o Até 25 30/12/2022
pesquisa
8 Banca de  defesa de | ... Até 25 31/10/2023
dissertacao
9 Participagdo ~— em eventos | ;oo Até 25 01/11/2021 | 31/10/2023
cientificos/viagens
Elaboracao de  relatorio Até
10 tecmcp com resultados das | Relatorios Até 25 31/10/2023
pesquisas
Elaboracdo e apresentacdo de .o Até
1 prestagdo de contas Relatorios i 28/02/2024
Missao internacional de . Até
12 estudos (opcional) Alunos A definir 31/10/2023
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO 'VALOR

IAgosto de 2021 (Celebrac¢ao do TED e conducio do Processo

Seletivo)

RS 124.727,28

Marco de 2022 (Para conducdo de disciplinas no primeiro semestre)

RS 62.363,63 (7 VAGAS)
R$ 47.515,14 (6 VAGAS)
R$ 32.666,66 (5 VAGAS)
RS 17.818.17 (4 VAGAS)
R$ 2.969,69 (3 VAGAS)

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2331403&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000092&infra_hash=1a86...

17/20



31/08/2021 SEI/CGU - 2082783 - Plano de Trabalho

RS 62.363,63 (7 VAGAS)
RS 47.515,14 (6 VAGAS)
Agosto de 2022 (Para condugdo de disciplinas no segundo semestre) §§ J2.00.00 Ei Xﬁgﬁg

R$ 2.969,69 (3 VAGAS)

RS 62.363,63 (7 VAGAS)
RS 47.515,14 (6 VAGAS)
Margo de 2023 (Para conclusdo das disciplinas no terceiro semestre) | R¢ 1760515 4 vaGAS)

RS 2.969,69 (3 VAGAS)

Detalhamento do desembolso

Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4
Especificacio
i(agosto/2021)|(mar¢o/2022)|(agosto/2022) |((marco/2023)
RS 62.363,63 (7
V)
R$ 47515146 | R 62.363,63(7V RS 62.363,63 (7V)
|Codigo |Outros RS 1‘{’% 166666 (s | RS4TIS14 Ea V; Ré 47.515.14 (6 V)
. 666, RS 32.666,66 (5 V RS 32.666,66 (5 V
servigos de 124.727,28 K% 17818.17 4 R$ 17.818,17 §4 V; RS 17.818,17 E4 vg
33.90.39terceiros - PJ v RS 2.969,69 (3 V) RS 2.969,69 (3 V)
RS 2.969,69 (3
V)

Observacao: As parcelas previstas para exercicios financeiros seguintes poderao ser antecipadas, havendo
disponibilidade or¢amentaria.

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

ICODIGO DA NATUREZA DA

T
DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

33.90.39 R$ 311.818,17 (7 vagas)

R$ 267.272,71 (6 vagas)
R$ 222.727,26 (5 vagas)
R$ 178.181,81 (4 vagas)

Nao
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RS 133.636,35 (3 vagas)

12. PROPOSICAO

Local e data

ONASSIS SIMOES DA LUZ
Coordenador-Geral de Programagdo e Logistica

13. APROVACAO

Local e data

VIVIAN VIVAS
Diretora de Gestdo Interna da Controladoria-Geral da Unido (CGU)

' Documento assinado eletronicamente por ONASSIS SIMOES DA LUZ, Usudrio Externo, em 30/08/2021, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
i fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

\ Documento assinado eletronicamente por VIVIAN VIVAS, Diretora de Gestdo Interna, em 30/08/2021, as 18:13, conforme hordario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n2 00190.104938/2021-41 SEI n2 2082783
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