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EVOLUGAO

* Apenas PGD-Pontual * PGD-Processos ou PGD-Projetos
* Vinculacdo a tabela de atividades / e Vinculacdo direta aos Planos

NN €3 PIEeiiERe e Operacional e Estratégico
® Execugdo remota * PGD-Pontual e PGD-Projetos e Execucdo presencial e remota

* PGD e Ponto Eletrénico (métricas e Vinculagao a tabela de atividades e PGD como regra— modalidade de

Nnao padrOﬂlZadaS entre os OuU a0 Ccronograma dO ProjetO gestao por resultados
modelos)

e Execucdo remota ou presencial e Avaliacdo integrada
(residual)

e PGD e Ponto Eletronico (métricas
nao padronizadas entre os
modelos)
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CARDAPIO DE

SERVICOS

PGD

PROJETO

(PGD-PROJETOSJ

B R L G
PROCESSO
(PGD-PROCESSOs)
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/TRANSFORMAGAO
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—— MAPA ESTRATEGICO s e “ADEIADE! DA DA HADORIAGER
ESTRATEGICO NTROLADC SERAL JlA 023 e - : 2020 . 2023
2020.2023 )

Ser reconhedida pelo cidadao como indutora de
uma Administracao Piblica integra, participativa,
transparente, efidente e eficaz.

Elevar a Credibilidade do Estado por meio da
participacao sodial, do controle interno governamental i, ) Y
e do combate 3 corrupgio em defesa da sociedade. — - : et f VALORES

- — PUBLICOE
\ n—---nr- Lo -—:
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Tanspareng
GESTAO
ESTRATEGICA

RESULTADOS

PROCESSOS INTE

RECURSOS

Ampliar & aperfeicoar as politicas de
promocio de transparéncia, &tica e de
]

Aprimorar a supervisio e crientacio
dos érgdos integrantes dos sistemas de
‘cuvidoria, correicio e controle interno

do Poder Executivo Federal

Aprimorar as avaliagdes estratégicas para
subsidiar a tomada de decisbes
EOVErnamentais
Aperfeigoar e disseminar instrumentos &

mecanismos incvadores de Governanca,
Gestio e Integridade Pilblica

Fortalecer a qualidade ida no trabatho e a Desenvolver competéncias
valorizacio agentes pol om foco nos com foco na melhornia do

tucionais e no alcancs

resukados desempenho institucional

Promover a célers & efetiva
responsabilizacic de entes privados e de
servidores plblicos

Fortalecer e aperfeigoar os instrumentos
& mecanismos de inteliglncia e de
combate i corrupgio

Racionalizar os recursos logrsticos,
financeiros e de TIC, com foco na

Garantir o equilibric entre recursos humanos e orcamentirios frente is Competéncias Institucionais

VALORES

(E) Transparéncia
Q¢

Imparcialidade
() Exceléncia
) Foco Do

Idoneidade

MACROPROCESSOS GEREMCIMS
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PLANEJAMENTO X EXECUGAO X EFICENCIA

MAPA ESTRATEGICO MAPEAMENTO DE PROCESSOS
CADEIA DE VALOR GESTAO DE PROJETOS
4 R é R 4 R 4 R
: : Grandes
Planejamento Planejamento -
Estratégico Operacional EITEEES 2R ~iieages
Unidades
. J \ J . J . J
Execucoes
Impacto e alcance dos objetivos? Consolidagao e agregacao financeira e de
esforco humano
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SISTEMA """"""""""""""""""""" S

SEI Macros E U D
SisCor Alice
SISTEMA DE PLANEJAMENTOE GERENCIAMENTO
Harpo outros
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ACERTOS @ DESAFIOS
* Comecar pequeno. Avancar e Servidores -

sempre DIREITO ADQUIRIDO
* Monitoramento constante: e Chefias— CHOQUE DE
paineis, relatorios de ADAPTACAO
conformidade e reunides com S
unidades * Otimizacao de espagos
» Reforgo continuo da VISAO DE rrlwstlgn?nsa_eRg gwgfll;,z,’zgao
BENEFISIO i (Ministério da Economia —
* EXPERIENCIAS-PILOTO Rede 3609)

* BENCHMARKING
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PRINCIPAIS IMPACTOS E INDICADORES

Produtividade,

competéncias e

capacitacao do
servidor

CONTROLE DE Gest3o da Disponibilidade,

alocacgao e execugao

ASSIDUIDADE qualidade Ay
PELAS ENTREGAS

Fomento a gestao Comparacao entre
de processos e de trabalhosde

projetos unidades
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1ANO DE PGD NA PANDEMIA

1937 49.029 312.816 2.940.075

servidores pactos produtos entregues horas em PGD
participantes (94%)

A A A A

*16/3/20 a 15/3/21



