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REQUISICAO DE EMPREGADO PUBLICO COM REGISTRO EMPRESARIAL.
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.

1. O regime juridico das empresas estatais é regido em contornos hibridos,
contendo regras de direito publico e direito privado, conforme dispbe o art.
173, § 19, inciso Il, da CF/1988, impossibilitando a aplicacao direta do regime
disciplinar da Lei n°® 8.112, de 1990, ao empregado celetista;

2.As normas a serem observadas pelo empregado requisitado, quanto as
proibicdes e impedimentos, devem ser as dos regulamentos internos de sua
empresa de origem e da Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT),
independente de se encontrar cedido ou requisitado. O comando do art. 117,
inciso X, da Lei n°® 8.112, de 1990, visa impedir o conflito de interesses entre
as atividades publicas e atividades privadas relativas ao agente na qualidade
de servidor publico, vinculado ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido. Ndo hd na Lei n. 8.112, de 1990, norma que impeca o
empregado requisitado o exercicio de atividade empresarial. Ressalva-se,
todavia, a situacdo na qual o empregado requisitado também ocupa cargo em
comissao ou fungdo de confianga - condicdo que o equipara a servidor publico
para todos os efeitos;

3. Portanto, desde que ndo exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca,
nao ha ébice juridico para que empregados publicos que também atuem como
Microempreendedor Individual sejam requisitados. Todavia, tal conclusao nao
afasta o dever de observar as situacdes de conflito de interesses dispostas
na Lei n° 12.813, de 2013, bem como no Cédigo de Conduta e Integridade da
empresa estatal, ao qual o empregado a ser requisitado estd vinculado.

Senhor Consultor Juridico,
1. RELATORIO

1. Trata-se de consulta elaborada pela Coordenagao Geral de Gestdo de Pessoas, em razao do
interesse da Diretoria de Tecnologia da Informacao na requisicao de empregado publlco por meio da
Informacao n° 992 (doc. SEI 1946243), solicitando orientacdao acerca da aplicacdo do regime disciplinar
da Lei n°® 8.112, de 1990, quanto ao impeditivo do empregado celetista possuir Certificado da Condigcao
de Microempreendedor Individual e que esteja em atividade na CGU com ou sem gratificacdo/cargo em
comissao.

2. Eis uma sintese da demanda extraida da Informacao n° 992 (doc. SEl 1946243):

Divida juridica
3. No caso concreto, surgiu duvida juridica sobre a aplicacdo do inciso X do art. 117 da Lei
8.112/90 ao empregado publico celetista em atuacdo na CGU.

Art. 117. Ao servidor é proibido:

(..)

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na Qqualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

4. O regime celetista ndo impbée a mesma proibicdo. Acontece que tal art. 117 é parte do
Titulo IV - Do Regime Disciplinar da Lei n® 8112, e sobre o processo administrativo
disciplinar a Corregedoria-Geral da Unido ja escreveu no Manual de Processo Administrativo

Disciplinar 2021117 :

b) Empregados Publicos Federais cedidos para a Administracdo Direta, autdrquica ou
fundacional



O empregado publico de estatal que comete irregularidade funcional enquanto cedido a
Unido, suas autarquias ou fundac¢bes, para ocupar cargo em comissdo, se sujeita ao
processo administrativo disciplinar previsto na Lei n° 8.112/90, uma vez que se encontra
investido em cargo publico.

(..)

Cumpre ainda apontar que existem possibilidades nas quais o empregado publico é cedido
a outras entidades de Direito Publico sem a ocupacdo de cargo em comissdo, mas por
existir previsdo legal ou convénio entre a estatal e o ente publico. De se ressaltar que, no
caso de noticia de irregularidade envolvendo tal agente, impera, nessa situacdo, o dever da
autoridade local de apurar as irregularidades das quais venha a ter conhecimento, a fim de
elucidar a veracidade dos fatos e verificar o possivel envolvimento de outros agentes no
caso. Sustenta-se ainda que, além do dever de apurar, a autoridade do local dos fatos é
aquela que melhor redne condicées de determinar a producdo das provas necessarias para
a comprovacado ou nao dos fatos tidos por irregulares.

5. As licbes da CRG, porém, tratam especificamente do processo administrativo disciplinar e
da apuracdo de irregularidades cometidas por esses empregados publicos na
CGU. Restando a divida sobre a aplicacdo das demais previsées/vedacées do
regime disciplinar da Lei 8.112/90 ao empregado celetista que esteja em
atividade na CGU com ou sem gratificacdo/cargo em comissao.

3. Vieram os autos a esta Consultoria Juridica - Conjur/CGU, érgao de execugao da Advocacia-
Geral da Uniao, para andlise e elaboracdo de manifestacdo consultiva, no exercicio das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 131 da Constituicdo Federal e o art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

4, E o breve relatério. Passo a fundamentar.
2. ANALISE JURIDICA
5. A presente manifestacao apresenta natureza meramente opinativa, e por tal motivo, as

orientacbes estabelecidas ndo se tornam vinculantes para o gestor publico, o qual pode, de forma
justificada, adotar orientacao contraria ou diversa daquela emanada por esta Consultoria Juridica.

2.1 DO REGIME JURIDICO DO EMPREGADO PUBLICO NAS EMPRESAS PUBLICAS

6. A Constituicao Federal de 1988 preceitua em seu artigo 173, § 19, inciso Il, que os
empregados publicos estdo submetidos aos ditames da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT,
mesmo sendo necessdria sua contratacao mediante a realizacdo de concurso publico. Vejamos:

Constituicao Federal de 1988

Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituicao, a exploragdo direta de
atividade econO6mica pelo Estado sé serd permitida quando necessaria aos imperativos da
seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.

(...)

§ 12 A lei estabelecerd o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsididrias que explorem atividade econ6mica de producdo ou
comercializagao de bens ou de prestacao de servicos, dispondo sobre: (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

(...)

Il - a sujeicdo ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigacbes civis, comerciais, trabalhistas e tributdrios; (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

7. Nessa premissa, a Suprema Corte esclarece que "As empresas publicas e sociedades de
economia mista, por forca do artigo 173, § 19 Il, da Constituicdo, sujeitam-se ao regime juridico das
empresas privadas e, portanto, seus empregados sdo regidos pelo regime celetista (...)" [STF, Rcl 30438
AgR/MG, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 28/06/2018, D/e de 06/08/2018].

8. Mister ressaltar que o regime juridico das empresas estatais é hibrido, combinando regras
de direito privado e de direito publico. Isso porque, apesar de se situarem fora da maquina
administrativa tipica do Estado, ostentando uma maior autonomia e liberdade de gestdo, administracao
e planejamento, devem seguir, de acordo com a Constituicdo Federal, uma série de principios e regras
que sdo aplicaveis as pessoas juridicas de direito publico.

9. Nesse diapasdo, a Advocacia-Geral da Unido, inclusive, ja exarou entendimento no bojo do
PARECER JT n2 01/2007-AGU, aprovado pelo Presidente da Republica e, portanto vinculante para toda a
administragdo publica federal (art. 40, § 1°, da Lei Complementar n° 73/1993), que os principios
constitucionais da Administracao Publica sdo de observancia obrigatéria pelas empresas estatais:

PARECER JT n2 01/2007-AGU
(...)



15. Primeiro, as empresas publicas e sociedades de economia mista sao
entidades que integram a Administracdo Publica Indireta, estando seus atos
administrativos sujeitos aos principios e regras previstos na Constituicdao
Federal, em especial: a) art. 37, caput: Principios da legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade, e, Eficiéncia; b) art. 37, § 42: Probidade; e c) art. 70,
caput: Fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas.

16. Também, cabe mencionar o disposto no art. 22 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999, que estabelece que a Administragdo Publica deve observar, além daqueles principios
estatuidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, os principios da motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditério e seguranca juridica. Esses
ndo deixam de ser principios implicitos na Constituicao Federal.

(destacamos)

10. A esse respeito, o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, quando da andlise da
necessidade de motivacao do procedimento de demissao dos empregados da DATAPREV, ratifica o
consolidado entendimento acerca da observancia dos principios dispostos no caputdo art. 37 da
CF/1988, restando assim ementado:

DATAPREV. EMPRESA PUBLICA. NECESSIDADE DE MOTIVACAO DO ATO DEMISSORIO. As
Empresas Publicas, sem embargo de se sujeitarem a regime juridico préprio das
empresas privadas, quando exploram atividade econémica de producdo ou
comercializacao de bens e servicos, consoante estatuido no art. 173, § 19, inciso
Il, da Constituicdo Federal, estdao jungidas, também, a obedecer os principios
insculpidos no "caput" do art. 37 da Constituicao Federal, os quais, por disposicao
expressa, se aplicam a érgaos da Administracdo Pulblica Direta e Indireta de todos os
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Elas se submetem,
portanto, a regime juridico de contornos hibridos, devendo obediéncia simultdnea a normas
de Direito Administrativo e a regras da CLT. Nesse diapasao, o ato administrativo
demissério dos empregados de tais entes estatais ha de ser, necessariamente, motivado,
sob pena de nulidade, em observancia, em especial, aos Principios da Impessoalidade,
Moralidade e Publicidade que norteiam a conduta da Administracao Publica. (TRT-7 - RO:
00017721720155070013, Relator: ANTONIO MARQUES CAVALCANTE FILHO, Data de
Julgamento: 16/11/2016, Data de Publicacdo: 21/11/2016)

(destacamos)

11. Com efeito, a doutrina ainda faz uma importante diferenciacao entre as empresas estatais
que exercem atividade econdmica em sentido estrito e aquelas prestadoras de servico publico. Enquanto
as primeiras estariam mais préximas do regime privado, por estarem completamente inseridas na
regras de competicdo de mercado, as segundas teriam uma maior influéncia das normas de direito
publico, considerando a relevancia do servico prestado e maior incidéncia de regulagdo. Nesse

sentido, leciona Celso Antonio Bandeira de Melloll, in verbis:

"H4, portanto, dois tipos fundamentais de empresas publicas e sociedades de economia
mista: exploradoras de atividade econOmica e prestadoras de servicos publicos ou
coordenadoras de obras publicas e demais atividades publicas. Seus regimes juridicos nao
sdo, nem podem ser idénticos, como procuramos demonstrar em outra oportunidade.

No primeiro caso, é compreensivel que o regime juridico de tais pessoas seja o préximo
possivel daquele aplicAvel a generalidade das pessoas de Direito Privado. Seja pela
natureza do objeto de sua acao, seja para prevenir que desfrutem de situacao vantajosa
em relacdao as empresas privadas - as quais cabe a senhoria no campo econémico -,
compreende-se que estejam, em suas atuacOes, submetidas a uma disciplina bastante
avizinhada da que regula as entidades particulares de fins empresariais; Dai haver o Texto
Constitucional estabelecido que em tais hipéteses regular-se-do pelo regime préprio das
empresas privadas (art. 173, § 12, IlI). Advirta-se, apenas, que hd uma grande exagero
nesta diccdo da Lei Magna, pois ela mesma se encarrega de desmentir-se em inimeros
outros artigos, como além serd demonstrado.

No segundo caso, quando concebidas para prestar servicos publicos ou desenvolver
quaisquer atividades de indole publica propriamente (como promover a realizacao de obras
publicas), é natural que sofram o influxo mais acentuado de principios e regras de Direito
Publico, ajustados, portanto, ao resguardo de interesses desta indole.

12. E justamente em razdo desta diferenciacdo que o regime juridico das empresas estatais
aproxima-se a aplicacdo do Direito Privado em relacdo aos seus empregados. Entretanto, Marcal Justen
Filhol2l esclarece que trata-se de um “minimo de direito pdblico, decorrente da natureza instrumental da
entidade para o cumprimento de fungdo administrativa. Ser dotada de personalidade juridica de direito
privado néo significa auséncia de natureza estatal, o que exige instrumentos de controle e vinculacdo a
realizacdo dos valores da democracia republicana”.

13. Partindo-se dessas premissas, ainda que os empregados publicos nao sejam considerados
servidores publicos, equiparam-se a eles em alguns aspectos, conforme explicitado por Fernanda
Marinelal3L:

a) estdo sujeitos ao concurso publico para preenchimento dos empregos, salvo as excecdes



expressas em nosso ordenamento juridico (art. 37, Il, da CF);

b) submetem-se ao regime de ndo acumulagdo de cargos e empregos, salvo nas hipéteses
permitidas pelo texto constitucional (art. 37, XVII, da CF);

c) estao limitados ao teto remuneratério dos servidores previstos no art. 37, Xl, da CF,
salvo quando nao receberem recursos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal (da
Administracao Direta) para pagamento de despesas de pessoal ou para custeio em geral,
conforme preconiza o art. 37, § 9°, da CF;

d) respondem por improbidade administrativa, com base na Lei 8.429/92, art. 29;

e) sao considerados funcionarios publicos para fins penais, conforme previsdo do art. 327
do Cdédigo Penal, por conseguinte respondem pelos crimes contra a Administragao Publica;
f) submetem-se aos remédios constitucionais, tais como, mandado de seguranca, acdo
popular, mandado de injuncao e outros.

14. Nesse contexto, apesar dos empregados publicos assemelharem-se aos servidores publicos
em algumas particularidades, entende-se que o regime juridico das empresas estatais é regido em
contornos hibridos, contendo regras de direito publico e direito privado, conforme dispde o art. 173, § 19,
inciso Il, da CF/1988, impossibilitando a aplicagao direta do regime disciplinar da Lei n°® 8.112, de 1990,
ao empregado celetista.

2.2 DA REQUISICAO DE EMPREGADO PUBLICO COM REGISTRO EMPRESARIAL

15. Na esfera federal, buscando regulamentar as disposicdes do art. 93 da Lei n. 8.112, de
1990, o Decreto n? 9.144, de 22 de agosto de 2017, dispde sobre as cessodes e as requisicdes de pessoal
em que a administracdo publica federal, direta e indireta, seja parte. Ao que interessa o destrame da
questao em mote, transcrevem-se os seguintes trechos:

Decreto n2 9.144, de 2017
Ambito de aplicacdo

Art. 12 Este Decreto se aplica as cessbes e as requisicées em que figure a administracéo
publica federal, direta e indireta, incluidas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, como cedente ou cessionéria.

Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto:

| - abrange servidores publicos efetivos, empregados publicos e empregados de
empresas estatais; e

Il - nao implica afastamento de regras especiais constantes de lei ou de decreto
nos pontos em que forem incompativeis.

Cessao

Art. 22 A cessdo é o ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspensdo ou
interrupgao do vinculo funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da unidade de
lotacdo ou da estatal empregadora.

§ 12 Nao haverd cessdao sem o pedido do cessiondrio, a concordancia do cedente e a
concordancia do agente publico cedido.

§ 22 A cessdo é realizada para a ocupacao de cargo em comissao ou de funcao de
confianga em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

Requisicao
Art. 32 Na requisicao, nao ha necessidade de concordancia do é6rgao ou da
entidade de orlgem

regras sobre cessao constantes deste Decreto.
(destacamos)

16. Da leitura combinada dos dispositivos acima transcritos, conclui-se que a requisicao de
agente publico (servidores publicos efetivos, empregados publicos e empregados de empresas
estatais) em favor da Unido nao implica afastamento de regras especiais constantes de lei ou de
decreto nos pontos em que forem incompativeis. O §1° do art. 3° do Decreto n2 9.144, de 2017 elucida,
ainda, que a requisicdo implica a transferéncia do exercicio do agente publico, sem alteracao da lotacao
no érgao de origem. Desse modo, infere-se que prevalece a aplicacdo do regime juridico do 6rgao de
origem ao agente publico requisitado.

17. Nesse sentido, tem-se que a requisicdo é definida como ato irrecusavel que implica a
transferéncia do exercicio do servidor ou empregado, sem alteracao da lotacdo e com garantia da
remuneracao ou salario permanentes, incluindo-se encargos sociais, abono pecuniario, gratificacao
natalina, férias e adicional de um terco.

18. Ademais, segundo o PARECER n. 00232/2019/CONJUR-CGU/CGU/AGUL, aprovado
pelo DESPACHO n. 00490/2019/CONJUR-CGU/CGU/AGU e pelo DESPACHO n. 00493/2019/CONJUR-
CGU/CGU/AGU "a requisicdo se afigura como uma autorizacdo legal especial, inclusive porque os



servidores requisitados nao necessitam, necessariamente, assumir cargos em comissao ou fun¢ao de
confianca para exercerem suas fungées no 0Orgdo requisitante, bastando preencher os requisitos
previstos na lei de regéncia, no caso, a Lei n° 9.007, de 1995, nos termos do art. 60, da Lei n°® 13.844, de
2019. A respeito desse exercicio, ressalte-se que o servidor requisitado deverd desempenhar funcoes
compativeis aquelas inerentes ao seu cargo efetivo e, por se tratar de um ato irrecusavel, lhe é
garantida a percepcdo da remuneracdo permanente como se estivesse em efetivo exercicio em seu
orgdo ou entidade de lotacdo."

19. No caso em andlise, de acordo com a Informacdao n° 992 (doc. SElI 1946243),
a Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas, em razao do interesse da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo na requisicdo de empregado publico de empresa estatal, solicita orientacdo quanto a
aplicacao das demais previsdes/vedacdes do regime disciplinar da Lei 8.112, de 1990 ao empregado
celetista que esteja em atividade na CGU com ou sem gratificagao/cargo em comissao, especialmente
no que diz respeito do impeditivo do inciso X do art. 117 do diploma legal.

20. O inciso X do art. 117 da Lei n2 8.112, de 1990, assim disciplina:

Lei n? 8.112, de 1990
Art. 117. Ao servidor é proibido:
[...]

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario”.

21. Pela leitura do referido dispositivo legal, verifica-se a proibicao, ao servidor, de participagao
em sociedade privada, na qual atue como gerente ou administrador, bem como exercer o comércio.

22. O empregado a ser requisitado encontrava-se na condicdo de Microempreendedor
individual (MEI). O MEI, no Brasil, é o empresario individual a que se refere o art. 966 do Cddigo Civil. O
MEI trabalha por conta prépria e se legaliza como pequeno empresario, desde que fature no maximo 81
mil reais por ano, ndo tenha participacdo em outra empresa como sécio, administrador ou titular e tenha
no maximo um empregado contratado que receba o saldrio minimo ou o piso da categoria.

23. No caso dos autos, contudo, conforme Despacho DTI 1955949, o empregado da DATAPREV
pediu baixa na sua inscricao como Microempreendedor Individual MEI (doc. SEI 1940514). Apesar disso,
a Coordenadora de Administracao e Legislacao de Pessoal desta CGU solicitou que o estudo solicitado a
esta Conjur-CGU fosse prosseguido, uma vez que ja surgiram outros casos que suscitaram a mesma
duvida.

24, Pois bem. A Controladoria-Geral da Uniao consagrou o seu entendimento sobre o tema no
Manual de Processo Administrativo Disciplinarl2l, jn verbis:

10.5.2.10. Art. 117, inciso X (participar de geréncia ou administracao de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario)

Ao servidor publico federal é proibido atuar como gerente ou administrador de sociedade
privada ou exercer o comércio. Aponta-se dois objetos que sao protegidos por esta norma:

a) a dedicacao e compromisso do servidor para o com o servigo publico;

b) e a prevencao de potenciais conflitos de interesse entre os poderes inerentes ao cargo
publico e o patrimonio particular dos servidores, ja que em muitas ocasides pode o Poder
Plblico influenciar positivamente na atividade empresarial. (nomenclatura utilizada para
fins didaticos).

Impende observar que a vedagao prevista no aludido dispositivo pode ser segmentada em
duas partes: (i) participacdao como gerente ou administrador em sociedade privada,
personificada ou ndo e (ii) exercer o comércio.Primeiramente, cumpre-nos esclarecer a
abrangéncia dada pelo Cédigo Civil a definicdo de pessoa juridica de direito privado, nos
termos do art. 44:

Art. 44. S3o pessoas juridicas de direito privado:

| - as associacoes;

Il - as sociedades;

Il - as fundacdes

.IV - as organizacgdes religiosas; (Incluido pela Lei n® 10.825, de 22.12.2003)

V - os partidos politicos. (Incluido pela Lei n® 10.825, de 22.12.2003)

VI - as empresas individuais de responsabilidade limitada. (Incluido pela Lei n?12.441, de
2011)



As sociedades, por sua vez, sao aquelas pessoas juridicas constituidas a partir de um
contrato no qual os participantes se obrigam reciprocamente “a contribuir, com bens ou
servicos, para o exercicio de atividade econémica”204, partilhando os resultados entre si.

As sociedades podem ser empresdrias ou simples, conforme a atividade que
desenvolvem. Sao consideradas empresarias aquelas que exercem
“profissionalmente atividade econdémica organizada para a producdao ou a
circulacao de bens ou de servicos”, e simples as demais, inclusive aquelas
dedicadas ao exercicio de “profissao intelectual, de natureza cientifica, literaria
ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se o
exercicio da profissdo constituir elemento de empresa” (art. 966, paragrafo
unico, do Cédigo Civil).

Sociedades personificadas sdao aquelas cujos atos constitutivos (contrato social) estao
inscritos no registro préprio e na forma da lei (art. 985 do Cédigo Civil), sendo que as
sociedades empresarias devem registrar seus atos constitutivos no Registro Publico de
Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais, e as sociedades simples no Registro
Civil das Pessoas Juridicas (arts. 985 e 1.150 do Cdédigo Civil). (...)

As sociedades nao personificadas sao aquelas que nao tiveram seus atos constitutivos
inscritos no registro préprio. Regem-se pelas regras dispostas nos arts. 986 a 996 do
Cédigo Civil, e tem como principal diferenca em relagdo as sociedades personificadas a
responsabilizacao direta de seus sécios pelas obrigacdes contraidas pela sociedade.

O Cadigo Civil vigente permite a organizacdo da sociedade através de diversos modos, cada
qgual com regras préprias e consequéncias distintas para os sécios e as demais pessoas que
se relacionam com a sociedade. Para este estudo, basta saber que todas estas formas
de organizacao das sociedades (sociedade em comum, em conta de participacao,
simples, em nome coletivo, comandita simples, limitada ou andénima),
disciplinadas nos arts. 981 a 1.112 do Cdédigo Civil, estdao abrangidas na
expressao “sociedade privada” do art. 117, inciso X, da Lei n2 8.112/90, com a
Unica excecdo das cooperativas, constituidas para prestar servicos aos seus membros,
conforme paragrafo Unico, inciso |, deste dispositivo.

(destacamos)

25. A supracitada previsdo legal decorre da preocupacao do legislador em impedir que o
servidor tenha interesses particulares que possam prevalecer sobre aqueles oriundos da funcao publica,
visando assegurar o respeito aos principios da impessoalidade, indisponibilidade do interesse publico,
bem como a supremacia do interesse publico. Nesse sentido, considera-se ilicita a participacdo de
servidor publico em geréncia ou administracdo de empresa privada, nos termos do dispositivo acima
transcrito, em razao do dever de dedicacdo a funcdo publica que exerce, prevendo o inciso Xl do art.
132 da mesma lei a penalidade de demissao para a transgressao sob enfoque.

26. E oportuna a transcricdo do Enunciado n2 09 da Controladoria-Geral da Unido, que, na
qualidade de 6rgéo central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, consignou o seguinte
entendimento: Enunciado CGU n.2 09, de 30 de outubro de 2015: ILICITO SOCIO-GERENCIA - ATUACAO
FATICA E REITERADA. Para restar configurada a infragdo disciplinar capitulada no inciso X do art. 117 da
Lei n? 8.112/90, é preciso que o servidor, necessariamente, tenha atuado de fato e de forma reiterada
como gerente ou administrador de sociedade privada.

27. Consigna-se também o entendimento da Advocacia-Geral da Unido consubstanciado no
Enunciado n°® 11:

Configura a falta disciplinar prevista no art. 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/90,0 exercicio de
fato da geréncia ou administracdo pelo servidor publico, de sociedade privada
personificada ou ndo personificada, em concomitdncia com o desempenho de cargo
publico.

28. Com o fim de oferecer diretrizes sobre a aplicacdo do art. 117, inciso X, da Lei n? 8.112, de
1990, o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo editou a Portaria Normativa n2 6, de 15
de junho de 2018, que dispoe:

Portaria Normativa MPDG n? 6, de 2018

Art. 32 A caracterizacdo do exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada
exige:

| - que a sociedade privada, personificada ou ndo, esteja em atividade, ainda que
irregularmente; e

Il - que exista atividade efetiva, direta, habitual e com poder de mando do servidor como
gerente ou administrador da sociedade privada.

Art. 42 Ao servidor publico que estiver em gozo de licenca para o trato de interesses
particulares, na forma do art. 91 da Lei n® 8.112, de 1990, ndo se aplica a vedacgao de
participacdo em geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao,
observada a legislagao sobre conflito de interesses.




Art. 52 Nao se considera exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada:

| - a participagdao em sociedade privada, personificada ou nado, na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério;

Il - a participagdo em fundacgao, cooperativa ou associagao;

Il - a inscricao do servidor no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

IV - a mera indicacdo de servidor como sécio-administrador em contrato social; V - a
constituicdo de empresa individual de responsabilidade limitada;

VI - a constituicdo de pessoa juridica para objetivs especificos, desconectados da atividade
de empresa em sentido estrito e sem a caracterizacdo de atos de administracdao ou
geréncia; e

VIl - as demais hipéteses indicadas no art. 117, paragrafo Unico, | e Il, da Lei n®. 8.112, de
1990.

(...)

Art. 72 O disposto nesta Portaria Normativa nao exime a autoridade competente de,
verificados indicios de irregularidade, promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observado o disposto no art. 143 da Lei
n.2 8.112, de 1990, e demais normas especiais.

(destacamos)

29. Como ja apresentado neste opinativo, ao empregado publico é aplicado o regime juridico
hibrido de direito privado e direito publico. No caso em tela, a Empresa de Tecnologia e Informacdes da
Previdéncia Social - DATAPREV é regulamentada pelo Decreto n° 7.151, de 9 de abril de 2010, que
preceitua em seu art. 22 que o regime juridico do pessoal da DATAPREV é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Desse modo, verifica-se que nao ha na CLT dbice que impossibilite o registro empresarial.

30. O comando do art. 117, inciso X, da Lei n° 8.112, de 1990, visa impedir o conflito
de interesses entre as atividades publicas e atividades privadas relativas ao agente na
qualidade de servidor publico, vinculado ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido. Nao ha na Lei n. 8.112, de 1990, norma que impeca ao servidor requisitado o
exercicio de atividade empresarial. Ressalva-se, todavia, a situacao na qual o empregado
requisitado também ocupa cargo em comissdao ou funcdao de confianca - condicdao que o
equipara a servidor publico para todos os efeitos.

31. Quanto a situacdo de servidores e empregados publicos cedidos ou requisitados,
importante citar as orientacdes contidas no Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU .
Vejamos:

b) Empregados Publicos Federais cedidos para a Administracdao Direta,
autarquica ou fundacional

O empregado publico de estatal que comete irregularidade funcional enquanto cedido a

Unido, suas autarquias ou fundacdes, para ocupar cargo em comissdo, se sujeita ao
processo administrativo disciplinar previsto na Lei n? 8.112/90, uma vez que se encontra

investido em cargo publico. O processo deverd ser instaurado pela autoridade competente
do local do fato e conduzido sob observancia dos requisitos da lei. Ao seu fim, competira
igualmente a autoridade do local do fato julgar o feito, uma vez que o empregado ocupa
cargo publico vinculado aquela unidade e, portanto, nessa condicdao, submete-se a sua
estrutura hierdrquica. De se frisar que, a depender da gravidade da infracdo, a autoridade
competente poderd impor a pena de destituicdo do cargo em comissdo a teor do que
dispbe o art. 135 da Lei n© 8.112/90.

O resultado deste processo disciplinar deve ser encaminhado a sua empresa estatal de
origem, para adocdo das medidas cabiveis, especialmente no que toca a verificacdo dos
reflexos no contrato de trabalho existente. Isto porque, ainda que cedido, o empregado
puUblico mantém sua relacdo de emprego com a estatal da qual se origina, devendo
observancia aos seus regulamentos internos, inclusive no que diz respeito aos deveres e
proibicdes a ele impostos.

(...)

Cumpre ainda apontar gue existem possibilidades nas quais o empregado publico é cedido
a outras entidades de Direito Publico sem a ocupacdo de cargo em comissdo, mas por
existir previsao legal ou convénio entre a estatal e o ente publico. De se ressaltar gue, no
caso de noticia de irreqularidade envolvendo tal agente, impera, nessa situacdo, o dever da
autoridade local de apurar as irregularidades das guais venha a ter conhecimento, a fim de
elucidar a veracidade dos fatos e verificar o possivel envolvimento de outros agentes no
caso. Sustenta-se ainda que, além do dever de apurar, a autoridade do local dos fatos é
aguela que melhor retne condicdes de determinar a producdo das provas necessdrias para
a comprovacao ou nao dos fatos tidos por irregulares.

(...)

De modo que, pelos mesmos fundamentos, a autoridade competente deverd determinar a
apuracdo de todo indicio do cometimento de irregularidades por parte de empregado
puUblico ndo ocupante de cargo em comissdao que estd cedido a unidade sob sua
responsabilidade. A apuracao deverd ocorrer mediante processo administrativo em que
seja assegurado ao empregado publico acusado os meios aptos para se defender. A

conclusdo do apuratério deverd ser remetida a empresa publica a qual se vincula o

empregado publico, para julgamento e/ou adocdo das providéncias cabiveis, a luz dos seus
normativos internos e da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aplicando, sempre que




for o caso, a penalidade cabivel. Repisa-se aqui o dito anteriormente acerca do empregado
publico dever observancia aos regulamentos internos de sua empresa, independente de se
encontrar cedido. Necessario destacar a responsabilidade da autoridade competente para
apuracdo dos fatos, de sempre comunicar a empresa estatal da existéncia de indicios de
irregularidades envolvendo empregado publico a ela vinculado, independentemente da
decisdo que venha se adotar acerca de sua lotagdo funcional (permanéncia na entidade ou
devolugdo a estatal de origem).

32. Tal assunto foi abordado pela Consultoria-Geral da Uniao, por meio da Nota-Decor/CGU/AGU
n? 16/2008-NMS, na qual restou firmado o entendimento de que os processos de apuracdao de
irregularidade devem ser preferencialmente instaurados no local de ocorréncia dos fatos e, ao seu fim,
encaminhados para decisdo da autoridade a qual se vincula o cargo originéario do servidor.

33. No caso concreto sob analise, de modo semelhante, entendemos que as normas a
serem observadas, quanto as proibicbes e impedimentos, pelo empregado requisitado
devem ser as dos regulamentos internos de sua empresa e da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), independente de se encontrar cedido ou requisitado.

34. Afinal, eventual descumprimento de norma impeditiva ou proibitiva pelo empregado
requisitado terd que ser apurada a luz das normas internas da empresa e do seu Cédigo de Conduta e
Integridade.

35. Superado tal impeditivo, hd que se perquirir somente a existéncia de eventual conflito de
interesse. A Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, estabelece as situagdes que configuram conflito de
interesses envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal, os
requisitos e restricobes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informacoes
privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e as competéncias para
fiscalizacdo, avaliacdo e prevencao de conflitos de interesses. Sendo assim, os arts. 5° e 6° da norma
legal elencam, respectivamente, as atividades que configuram conflito de interesses no exercicio do
emprego e apds o exercicio.

36. Por sua vez, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, trata, em seu art. 99, § 19,
sobre o dever das estatais em elaborar e divulgar seu Cédigo de Conduta e Integridade, que dispord,
dentre outros, sobre orientacdes acerca da prevencao de conflito de interesses e da vedacao de atos de
corrupcao e fraude:

Art. 92 A empresa publica e a sociedade de economia mista adotardo regras de estruturas e
praticas de gestao de riscos e controle interno que abranjam:

| - acao dos administradores e empregados, por meio da implementacao cotidiana de
praticas de controle interno;

Il - &rea responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de gestao de riscos;
Il - auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutario.

§ 12 Deverd ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha
sobre:

I - principios, valores e missao da empresa publica e da sociedade de economia
mista, bem como orientacoes sobre a prevencao de conflito de interesses e
vedacao de atos de corrupcao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicagdo do Cédigo de Conduta e
Integridade;

Ill - canal de denlncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas
internas de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protecao que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

V - sancdes aplicdveis em caso de violacao as regras do Cédigo de Conduta e Integridade;
VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a
administradores.

37. Sobre o assunto, o Cédigo de Conduta Etica e Integridade da DATAPREV [®l trata no capitulo
4 acerca do conflito de interesses, estabelecendo as seguintes situacdes:

Art. 11 Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no
ambito da Dataprev:

| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacao de servigos ou a manutengao de relagao de
negdécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao do agente publico ou
de colegiado do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive,
a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;



IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediério
de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragao publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico ou seu c6njuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condicbes estabelecidos em
regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pela Dataprev.

Paragrafo Unico. As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos publicos, ainda que em gozo de
licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 12 Configura conflito de interesses apés o exercicio de cargo ou emprego no
ambito da Dataprev:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo,
demissdao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comissdo de Etica Publica ou pelo érgdo de controle interno do Governo Federal:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com
guem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado;

c) celebrar com 6érgaos ou entidades do Poder Executivo Federal contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente,
ao érgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

(destacamos)

38. Infere-se do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da DATAPREV que nédo ha
impedimento, a priori, para o exercicio de atividade empresarial por parte de seus
empregados, desde que nao seja caracterizado o conflito de interesse, nos termos do arts.
11 e 12, acima. O Cédigo de Conduta Etica e Integridade da DATAPREV estd em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na Lei n° 12.813, de 2013, uma vez que estabelece principios e valores éticos
essenciais ao cumprimento da probidade, da integridade corporativa e da lealdade como valores
intrinsecos ao exercicio das atividades junto ao Estado brasileiro com a defesa da dignidade humana, a
protecdo ao interesse publico e a promocao do bem comum.

39. Convém registrar, ainda, que a Lei n° 12.813, de 2013, determina que o ocupante de cargo
ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de
interesses e a resguardar informacao privilegiada no desempenho de suas atividades junto ao érgao.
Ademais, o art. 10 estende a aplicacao dos referidos dispositivos a todos os agentes publicos na esfera
do Executivo. Alerta-se, aqui, que a situacao de conflito de interesses pode materializar em ilicito
disciplinar e por isso a sua importancia.

40. Portanto, desde que nao exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, nao
ha obice juridico para que empregados publicos que também atuem como
Microempreendedor Individual sejam requisitados. Todavia, tal conclusao nao afasta o dever
de observar as situacoes de conflito de interesses dispostas na Lei n° 12.813, de 2013, bem
como no Cdédigo de Conduta e Integridade da empresa estatal, ao qual o empregado a ser
requisitado esta vinculado.

41. No ambito da CGU, o tema objeto da presente consulta estd dentro das competéncias deste
Ministério, como atesta o art. 51 da Lei n? 13.844, de 2019:

Art. 51. Constituem dreas de competéncia da Controladoria-Geral da Unido:

| - providéncias necessdrias a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correicdo, a prevencdo e ao combate a corrupcdo, as atividades de ouvidoria e
ao incremento da transparéncia da gestdo no dmbito da administracdo publica federal;

42. Internamente, a tarefa de tratar da prevencdo de conflito de interesses cabe
a Coordenacao-Geral de Etica Publica e Prevencdo de Conflito de Interesses - CGECI, nos termos do art.
69 da Portaria n? 3.553, de 12 de novembro de 2019, que aprovou o novo Regimento Interno da CGU.
Vejamos:



Portaria n2 3.553, de 12 de novembro de 2019

Anexo |

Art. 69. A Coordenac&o-Geral de Etica Publica e Prevencéo de Conflito de Interesses - CGECI
compete:

| - apoiar e orientar os érgaos e entidades federais na implementacdo da politica de
prevencao de conflito de interesses;

Il - analisar consultas sobre situacoes de conflito de interesses envolvendo
agentes publicos do Poder Executivo federal, nos termos da Lei n? 12.813, de
2013, e regulamentos especificos;

Il - apoiar e orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal na implementacao
da politica de prevencdo de nepotismo, nos termos do Decreto n? 7.203, de 4 de junho de
2010;

IV - gerir o Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses - SeCl;

V - promover atividades e estudos que disponham sobre a conduta ética no ambito do
Poder Executivo federal; e

VI - promover estudos para a normatizagdao, a sistematizacao e a padronizacao de
procedimentos, atos normativos e demais instrumentos que se refiram a politicas e
programas relacionados a ética publica e a prevencdo de conflito de interesses.
(destacamos)

43. Com efeito, no intuito de conjugar esforcos parao incremento da transparéncia
na Administracdo Publica federal, conforme disposto no art. 69, inciso Il, da Portaria n2
3.553, de 2019, recomendamos que a Coordenacao-Geral de Etica Publica e Prevencao de
Conflito de Interesses auxilie a drea interessada, manifestando-se quanto ao objeto
da consulta sob o aspecto do conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 2013, e
regulamentos especificos.

3. CONCLUSAO

44, Por todo o exposto, em resposta a consulta formulada pela Coordenacao-Geral de Gestao
de Pessoas, em razdo do interesse da Diretoria de Tecnologia da Informacao na requisicao de
empregado publico, apresentada na Informacdo n° 992 (doc. SEI 1946243), conclui-se que:

1. O regime juridico das empresas estatais é regido em contornos hibridos, contendo regras
de direito publico e direito privado, conforme dispde o art. 173, § 19, inciso Il, da CF/1988,
impossibilitando a aplicacao direta do regime disciplinar da Lei n° 8.112, de 1990, ao
empregado celetista;

2. As normas a serem observadas pelo empregado requisitado, quanto as proibicoes e
impedimentos, devem ser as dos regulamentos internos de sua empresa de origem e da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), independente de se encontrar cedido ou
requisitado. O comando do art. 117, inciso X, da Lei n°® 8.112, de 1990, visa impedir o
conflito de interesses entre as atividades publicas e atividades privadas relativas ao
agente na qualidade de servidor publico, vinculado ao Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Civis da Unido. Nao had na Lei n. 8.112, de 1990, norma que impeca o
empregado requisitado o exercicio de atividade empresarial. Ressalva-se, todavia, a
situacdo na qual o empregado requisitado também ocupa cargo em comissdo ou funcao
de confianga - condicao que o equipara a servidor publico para todos os efeitos; e

3. Desde que nado exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, ndo ha débice juridico
para que empregados publicos que também atuem como Microempreendedor Individual
sejam requisitados. Todavia, tal conclusdo ndo afasta o dever de observar as situacdes de
conflito de interesses dispostas na Lei n° 12.813, de 2013, bem como no Cdédigo de
Conduta e Integridade da empresa estatal, ao qual o empregado a ser requisitado esta
vinculado.

45. Destaco competir a esta Consultoria Juridica, nos termos do art. 11 da Lei Complementar n2
73, de 10 de fevereiro de 1993, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, nao lhe cabendo
adentrar em aspectos relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos administrativos,
reservados a esfera discricionaria do administrador publico legalmente competente. Tampouco cabe a
esta Consultoria examinar questdes de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira.
Ademais, presente manifestacao apresenta natureza meramente opinativa, e por tal motivo, as
orientacOes estabelecidas ndo se tornam vinculantes para o gestor publico, que pode, de forma
justificada, adotar orientacao contraria ou diversa daquela emanada por esta Consultoria Juridica.

46. Recomendamos que a Coordenacdo-Geral de Etica Publica e Prevencédo de Conflito
de Interesses auxilie a area interessada, manifestando-se quanto ao objeto da consulta sob
o aspecto do conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 2013, e regulamentos
especificos, conforme disposto no art. 69, inciso I, da Portaria n2 3.553, de 2019,

47. Uma vez que este Parecer obtenha aprovacao, em razao da relevancia da tese firmada, com
a possibilidade de que o entendimento seja adotado em outros processos administrativos, recomenda-
se ao apoio administrativo da Conjur-CGU que inclua a manifestacao juridica na Base de
Conhecimento do Ministério.



48. E o parecer. A consideracdo superior.

Brasilia, 31 de maio de 2021.

(Documento assinado eletronicamente)
JONITAS MATOS DOS SANTOS DUARTE
Advogado da Uniao
Coordenador-Geral de Matéria de Transparéncia e Administrativa

Atencdo, a consulta ao processo eletrénico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do NUmero Unico de Protocolo (NUP) 00190103328202120 e da chave de
acesso 38fecb58
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Documento assinado eletronicamente por JONITAS MATOS DOS SANTOS DUARTE, de acordo com os
normativos legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o
cédigo 642377419 no enderego eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario
(a): JONITAS MATOS DOS SANTOS DUARTE. Data e Hora: 31-05-2021 12:14. Nimero de Série:
40143192651967020453097747274. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBVS5.



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO B
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO A CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO
GABINETE

DESPACHO n. 00357/2021/CONJUR-CGU/CGU/AGU

NUP: 00190.103328/2021-20
INTERESSADOS: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU E OUTROS
ASSUNTOS: REQUISIGAO DE SERVIDOR

1. Concordo com os fundamentos, e, portanto, APROVO o PARECER n.
152/2021/CONJUR-CGU/CGU/AGU.

2. Ao Protocolo, para tramite via SEl a DGI, e inclusdao na Base de Conhecimento.

Brasilia, 31 de maio de 2021.

FELIPE DANTAS DE ARAUJO
Consultor Juridico

Atencéo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00190103328202120 e da chave de
acesso 38fecb58

Documento assinado eletronicamente por FELIPE DANTAS DE ARAUJO, de acordo com os normativos
legais aplicdveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cdédigo
646905028 no endereco eletrénico http://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatéario (a):
FELIPE DANTAS DE ARAUJO. Data e Hora: 31-05-2021 15:01. Nimero de Série: 17308126. Emissor:
Autoridade Certificadora SERPRORFBVS5.
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