Ser reconheocida pelo cidad&o como indutora
de uma Adminietrag8o Plblica 100% infegra,
parficipafiva, franeparente, eficiente e eficaz.

RESULTADOS

_ MISSAO
VISAO

Promover o aperfeigoamento e a franeparéncia da
Gestdo Plblica, a preveng8o e o combate a corrupgdo,
ocom parficipag8o social, por meio da avaliog8o e
confrole doe poliicoe pUblicoe e da qualidaode do gosefo

MAPA
ESTRATEGICO

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 2016.2019

CGU
2023

1 Confribuir para a enfrega de polificas plblicas eficazes e de qualidade ao cidadéo

2 Ampliar a parficipagdo social no confrole das paliicas pUblicas

3 Enfrentar a corrupgdo e coniribuir para o aumento dos niveis de infegridade pUblica e privada
4 Fomentar a inovagdo e a redugdo da burooracia na gesido pablica

N

PROCESSOS INTERNOS

: i 5 Ampliar a apropriog8o dos resulfados dos frabalhos da CGU pelas partes inferessadas, inclusive por entes federativos
¢ 6 Produzir informagdes estratégicas para subsidiar as fomadas de decisdes do Presidenie da Rep(iblica
¢+ 7 Aperfeigoar e infensificar a atuagBo nas empresas esiatais
8 Promover a célere e efefiva responsabilizog@o de entes privados e de servidores pliblicos
9 Ampliar e aperfeigoar a transparéncia na gestdo plblica e as formas de interlocugio com o cidaddo
: 10 Dmmr as douirinas de governanga, conirole, infegridade e gestdo de riscos e fortalecer as respeciivas instancias na Adminisiragdo Plblica

PRODUTO

A

11 Fortalecer a parceria com os atores que promovam a defesa do pairimédnio plblico, a melhoria da gest@o e o enfreniamento da corrupgdo
é 12 Desenvolver mecanismos inovadores para a melhoria da gestdo pblica, da qualidade do gasto e do enfrenfarmento da corrupgdio

13 Garantir que os processos de frabalho e seus produtos sgiam oportunos e primem pela qualidade, com uso infensivo de tecnologia

. 14 Promover a infegrog@o colabordfiva interna, adaptada ao contexto de cada unidade, orientada @ gesi@o para resultados

A A

19 Prover solugbes tecnologioas infegradas, seguras,
responsivas, infeligentes e arficuladas com as

areas de negooio

‘ Transparéncia

: Hica

: Imparoialidade

: Exceléncia

E Foco do cidad8o
: ldoneidade

16 Tornar a CGU um ambiente cada vez melhor
para se trabalhar

17 Desenvolver competéncias e fortalecer cultura
onentada aos vcxlouzr e ao dconoe de resulodos

18 Deserwolver hdcrmqoq € oporfunizar 0 acesso
meritoordfico a cargos

susfeniavel e eficiente dos recursos logisticos e
financeiros pama o alcance dos resultados

INFRAESTRUTURA

20 Garaniir a disponibilidade e a utiizagdo oportung,

Junho/2019

Neste Boletim Estratégico sdo apresentadas as
informacdes dos  projetos e  subprojetos
cadastrados no sistema CGUPROJ relacionados
ao Plano Operacional vigente (abril de 2019 a
marco de 2020) e que contribuem para o alcance
dos objetivos estratégicos do Planejamento
Estratégico 2016-2019.

Boletim —




Planejamentor estiategico

Objetivo 18 100,00%
Objetivo 14
Objetivo 13 40,00%
Objetivo 6 36,73%
Objetivo 15 15,79%
Objetivo 5 10,66%
Objetivo 10 6,76%
Objetivo 17 5,13%
Objetivo 8 4,34%
Objetivo 16 3.77%
Objetivo 20 3.72%
Objetivo 9 3,68%
Objetivo 11 3.59%
Objetivo 19 3,54%
Objetivo 12 | 0,00%
Objetivo 7 | 0,00%
Objetivo 5 Objetivo 7
Subprojetos: [Eefe]l«[Vfe[e1}: Subprojetos: Kool i{«[V]fe [T
194 10,66% 0 0%

Objetivo 6

Subprojetos: [Kele)ile{[Tfe o1}
18 36,73%

Objetivo 8

Subprojetos: [Kele) le{[V]fe o1}
16 4,34%

Objetivo 9

Subprojetos: Kefelil«[V]feleTK
32 3,68%

Objetivo 10

Subprojetos: ool i« [V]fe 1K
14 6,76%

Objetivo 11

Subprojetos: Eefell«[V]feleTK
6 3,.59%

Objetivo 12

Subprojetos: Kefelil«[V]feleTK
0 0%

Objetivo 13

Subprojetos: ool [T[fele}5
14 40,00%

Objetivo 14

Subprojetos: Kefeli{«[V]feleIK
75 60,48%

Objetivo 15

Subprojetos: Eefell«[Vife eI
12 15,79%

Objetivo 16

Subprojetos: [Eefell«[Vife o1
6 3,77%

Objetivo 17

Subprojetos: Eefell«[Vife[e1K
18 5,13%

Objetivo 18

Subprojetos: Eefell«[Vife eI
1 100,00%

Objetivo 19

Subprojetos: Kool [V[fole}5
4 3.54%

Objetivo 20

Subprojetos: Eefell«[Vfe[eXK
12 3,72%
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Obrigatoério

2076
subprojetos

*Novo: 48

*Em Andlise pelo Propositor: 37
*Em Andlise pelo Envolvido: 44
* Aprovado: 1190

* Aguardando Orcamento: 4

* Aprovado pelo CGI: 252

*Em Andamento: 245

*Em Repactuagao: 60

* Concluido: 92

*Cancelado: 102

*Suspenso: 2

*Novo: 54

*Em Andlise pelo Propositor: 22
*Em Andlise pelo Envolvido: 42
* Aprovado: 760

* Aguardando Orcamento: 60
* Aprovado pelo CGI: 9

*Em Andamento: 185

*Em Repactuagdo: 18

« Concluido: 122

*Cancelado: 58

*Suspenso: 11

/

\_

Complementar

1809
subprojetos

*Novo: 56

*Em Andlise pelo Propositor: 19
*Em Andlise pelo Envolvido: 116
¢ Aprovado: 913

* Aguardando Or¢amento: 2

* Aprovado pelo CGI: 0

*Em Andamento: 362

*Em Repactuacgdo: 33

¢ Concluido: 217

*Cancelado: 74

*Suspenso: 17
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Novo An. Propositor An. Envolvido Aprovado Aguardando Or¢.  Aprovado CGI Em Andamento SRR pactuacdo Concluido CRIEEIEE SLEE R
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Novo An. Propositor An. Envolvido Aprovado Aguardando Or¢c.  Aprovado CGI Em Andamento Em Repactuagcdo Concluido Cancelado Suspenso
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Meniteramento dal Execucao dosi Subprojetosipori unidaderexecutora
SHEIC AR ~ onlosdeDesioaue

Percentual de Conclusdo de Subprojetos por Unidade Nesta pagina sdo apresentadas as informagdes dos subprojetos com data
prevista de conclusdo até o dia 10 de junho de 2019.

SE/DGICCE] — ot Unidades que compoem a Secretaria-Executiva e o Gabinete

do Ministro com execucdo acima de 90%

SE/DIPLAD/GAB | 100, DGI/CGLPE  DGI/COASP  SE/DIPLAD/GAB  SE/DGI/CGCOF  SE/DIPLAD/COPAV
DGI/COASP [ 100.%
DGI/CGLPE _ 100.% Unidades que compoem a Secretaria-Executiva e o Gabinete

do Ministro com execucdo abaixo de 50%

se/DIPLAD/COPAV - [ 92.8¢% SE/RTEESS

Aguardando Aprovado Em Em
Org. pelo CGl  Andamento Repactuacdo

Executor  Novo Concluido Cancelado Suspenso TOTAL

se/oiPLAD/CODIN - [ 88897
SE/DTI/CGSIS 0O 0 0 2 (0] 0 0 (0] 1 0 0 3

S/DIPLAD/E-PROJ - | 77.787%
SE/OT/SEGAE - I 50.7%

SE/DTI/CGSIS 33.33%

An. Envolvido Aprovado




Meniteramento dal Execucao dosi Subprojetosipori unidaderexecutora
SCNIREICCUISICRS ~ PonfesdeDestaque

Percentual de Conclusdo de Subprojetos por Unidade

S 100,00

SCC/DIE/CGIE

SCC/GABSCC/GABSCC

SCC/DIE/CGODP

OGU/OGU/CGCID

STPC/DPI/CGIPRIV

CRG/GABCRG/CGUNE

CRG/GABCRG/GABCRG

OGU/OGU/CGRAI

STPC/DPI/CGIPUB

STPC/DPC/CGINOVA

STPC/DPC/CGECI

STPC/DTC/CGAT

STPC/DTC/CFECS

T 100,009
- 100,009
I 50,00%
33,33%
14,29%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0X0/0)73

Nesta pdgina sdo apresentadas as informacdes dos subprojetos com data
prevista de conclusdo até o dia 10 de junho de 2019.

Unidades que compoem a STPC, OGU e CRG com execucdo
acima de 90%

SCC/DIE/CGIE SCC/GABSCC/GABSCC SCC/DIE/CGODP

Unidades que compoem a STPC, OGU e CRG com execucdo
abaixo de 50%

STPC/DPI/CGIPRIV CRG/GABCRG/CG CRG/GABCRG/GA OGU/OGU/CGRAI STPC/DPI/CGIPUB STPC/DPC/
UNE BCRG CGINOVA

STPC/DPC/CGECI STPC/DTC/CGAT STPC/DTC/CFECS

. An. Aguardando  Apv. Em Em g
Executor [\[e}%e] Propositor Envolvido Aprovado Orc. CGl Andamento Repactuacdo Concluido Cancelado Suspenso TOTAL

CRG/GABCRG/CGUNE 0 0 0 6 0] 0 0 (0] 1 0 (0] 7
CRG/GABCRG/GABCRG 0 0 (0] 1 (0] (0] 0 0 0 0 (0] 1
OGU/OGU/CGRAI (0] 0 (0] 1 (0] (0] 0 0 0 0 0 1
STPC/DPC/CGECI 0 (0] (0] 1 (0] (0] (0] 0 0 0 (0] 1
STPC/DPC/CGINOVA 0 0 0 1 0 1 0 (0] 0 2 (0] 4
STPC/DPI/CGIPRIV 0 0 0 4 0 0 2 (0] 8 0 (0] 9
STPC/DPI/CGIPUB 0 0 0 1 0 1 0 (0] 0 0 (0] 2
STPC/DTC/CFECS 0 0 (0] 2 1 8 0 0 0 0 0 )
STPC/DTC/CGAT (0] 0 (0] 5] (0] 2 0 0 0 0 0 5




Meniteramento dal Execucao dosi Subprojetosipori unidaderexecutora

SFC Percentual de Conclusdo de Subprojetos por Unidade
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Unidades que compoem a Secretaria Federal de Conftrole

Nesta pdgina sdo apresentadas as informacdes dos subprojetos com Interno com execucdo abaixo de 50%
data prevista de conclusdo até o dia 10 de junho de 2019. PR P o T o
Unidades que compoem a Secretaria Federal de Controle CGPEC
Inferno com execucdo acima de 90% EmAndlse  Em Andlse
Executor Novo pelo pelo Aprovado Aguor:d;ndo Apv. CGI Anchrr:nnemo Repogmogao Concluido Cancelado Suspenso TOTAL

DG CAOB DE CGDRA CREG Propositor  Envolvido

CGENE DS DI CGTRAN CGPES CGEP (0] 0 0 3 0 0 2 1 4 0 0 10
el CGESUP 0 0 0 3 0 0 0 (0] 2 0 0 5

CGPEC 0 0 0 2 0 0 4 0 2 0 0 8




Meniteramento dal Execucao dosi Subprojetosipori unidaderexecutora

UnidadesiRegion@is

Percentual de Conclusdo de Subprojetos por Unidade
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_ Unidades Regionais com execucdo abaixo de 50%
Nesta pdgina sdo apresentadas as informacdes dos subprojetos com data RJ AM RS PI SE
prevista de conclusdo até o dia 10 de junho de 2019.
RN sP MA PB AC
Unldgdes Regloncls Com execugoo OCImO de 90% Executor Novo Proggéifor Env/:rlwv.ido Aprovado Agu%r:j;r\do Apv. CGI Andcsrr:nnenfo Repogmogao Concluido Cancelado Suspenso TOTAL
Al. AC 0 0 1 2 0 0 1 0 1 1 0] 6
AM 0 1 1 2 0 0 1 0 4 1 11 21
MA 1 0 1 5 1 0 3 0 4 1 0 16
PB 0 0 1l 3 0 0 0 0 1 1 2 8
Pl 0 0 0 1 0 0 7 0 6 1 0 15
RJ 0 0 3 8 0 0 2 1 12 1 0 27
RN 1 0 1 2 0 0 2 0 3 1 0 10
RS 0 0 0 3 0 0 4 3 8 2 0 20
NS 1 0 4 11 0 0 1 0 9 1 0 27
N 0 0 0 8 0 0 5 0 6 1 0 20




