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1 INTRODUCAO

O presente documento versa sobre o Plano de Integridade da Fundac&o Universidade
Federal de Rondbnia, em atendimento ao Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que
dispde sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

O referido Decreto traz a integridade como um dos principios da governanca
publica, informando que a administracdo deve adotar medidas e acgdes institucionais
destinadas a prevencao, a detec¢do, a punicéo e a remediacdo de fraudes e atos de corrupcao.
A integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e & ades&o de valores, principios
e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses
privados.

Além do Decreto, o presente documento obedece ao disposto nas Portarias n°
1.089/2018 e n? 57/2019 da Controladoria Geral da Unido, que trata de procedimentos para
a estruturacéo, a execucdo e 0 monitoramento do Plano de Integridade.
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2 VISAO GERAL E APRESENTACAO DA UNIR

A Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia - UNIR é uma fundacéo publica, com
personalidade juridica de direito publico, instituicdo publica de educagdo superior, com sede
na cidade de Porto Velho-RO, criada em 1982 pela Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982 e
recredenciada pela Portaria MEC 1316, de 17 de novembro de 2016.

Consolidou-se como instituicdo pluridisciplinar de formacdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber
humano, tendo como finalidade precipua a promocdo do saber cientifico puro e aplicado,
atuando em sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensao.

E uma instituicio com estrutura multicampi com unidades em Porto Velho,
Ariquemes, Guajara-Mirim, Cacoal, Rolim de Moura, Ji-Parana, Vilhena e Presidente Médici,
com foco de atuacdo na Educacdo Superior de qualidade com a misséo de produzir e difundir
conhecimento, considerando as peculiaridades amazonicas e visando o desenvolvimento da
sociedade.

A UNIR oferece cursos de graduacdo, bacharelados e licenciaturas, em oito campi

pelo estado, abrangendo diversas areas do conhecimento, conforme destacado a seguir.

UNIR por Campus e Total de Cursos de Graduacéo

r——~_ 4" ““Pporto Velho !
SRS e 33 Cursos @Ariquemes {
4 ) 2Curss Ji-Parand
como universidade LN )
multicampi  possui L"} Guijira-Mmm Presidente-Médici 7:}Cursos :
unidades localizadas £ ursos 2 Cursos Gacoa o
nas cidades de Y 4 Cursos
Guajara Mirim, 8 Rolim de Moura @ /-
Avriquemes, Ji- e 6 Cursos Vilhena
Parana, Presidente St A Cursos
Médici, Rolim de B -
Moura, Cacoal e “‘“‘«.\ ¥
W=l
Vilhena. o

Fonte: Relatério de Gestao 2019.
A UNIR organiza-se e rege-se pela observancia dos principios dispostos em seu

Regimento Geral, Estatuto e demais normativas emitidas pelos Conselhos Superiores. Seus

objetivos, previstos em seu Estatuto, no Capitulo I11, Art. 4, sdo 0s seguintes:

| - Promover a producdo intelectual institucionalizada, mediante o estudo sistemético
dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural,
quanto regional e nacional;

I - Formar profissionais que atendam aos interesses da regido amazoénica;


http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=57&titulo=Regimento%20Geral
http://www.secons.unir.br/?pag=estatica&id=56&titulo=Estatuto
http://www.secons.unir.br/
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I11 - estimular e proporcionar 0s meios para a criagao e a divulgacdo cientifica,
técnica, cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional;

IV - Estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amaz6nica, em busca de
solucBes para os problemas relacionados com o desenvolvimento econémico e social
da regido; e

V - Manter intercAmbio com universidades e instituicdes educacionais, cientificas,
técnicas e culturais nacionais ou internacionais, desde que nao afetem sua
autonomia, obedecidas as normas legais superiores.

O planejamento estratégico institucional é formalizado no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, que apresenta a missdo, a visdo e os valores que orientacdo as acoes
estratégicas e atuacgdo institucional, todos destacados na figura a seguir.

A UNIR ¢é uma instituicdo pluridisciplinar de formacdo dos quadros profissionais de
nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, tendo como
finalidade precipua a promocdo do saber cientifico puro e aplicado, atuando em sistema
indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo. A Missdo, a Visao, os Principios e os Valores da
Universidade Federal de Ronddnia, debatidos e ampliados no ano de 2014, foram mantidos e
adequados do PDI 2019-2024:

a) Missdo

Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazénicas,
visando ao desenvolvimento da sociedade.

b) Visao

Ser referéncia em educacao superior, ciéncia, tecnologia e inovacdo na Amazonia até
2024.

C) Principios e Valores

Principios Valores

Respeito e valorizagéo do ser humano;
Foco nas pessoas e na qualidade de vida;

Condices adequadas de higiene e seguranca do trabalho;
Desenvolvimento dos Talentos Humanos; e Solidariedade.

Desenvolvimento
Humano

Eficiéncia, Eficacia e

Simplificacdo e Gestdo integrada de processos; Aperfeicoamento continuo; Atitude proativa e

Efetividade inovadora; e Meritocracia.
Sustentabilidade Planejamento sistémico; Foco nos resultados e na qualidade dos servigos; e Formagéo de
Institucional liderancas para governanca.
Cooperagéo e Valorizagdo do trabalho em equipe; Gestéo participativa; Lideranga integradora; e Alinhamento
Integracéo e convergéncia de acdes..

Integracdo Ensino,
Pesquisa e Extenséo

Interdisciplinaridade; Aplicabilidade dos estudos da UNIR; e Educacéo superior inclusiva.

Transformacédo
Social

Promocéo do desenvolvimento regional; Foco na missao e visao institucional; Permanente
atuacdo nas politicas estratégicas do Estado; Defesa dos direitos humanos; Defesa da diversidade
étnica, cultural e da biodiversidade; e Proatividade frente aos anseios da sociedade.

Transparéncia e
Moralidade

Inovagdo, monitoramento e avaliacdo permanentes; Responsabilidade Social; Visibilidade da
producédo da UNIR; Coeréncia nas atitudes e praticas;

Zelo pela imagem e patrimdnio da UNIR; Compartilhamento de informagdes e conhecimento; e
Garantia do interesse coletivo.

Fonte: PDI UNIR 2019-2024
O planejamento € alinhado e integrado, dando orientacdo para que a estrutura

organizacional e a estrutura de governanga possam executar suas atividades e processos
internos e entregar beneficios e resultados a sociedade de forma vinculada a missdo e
alcancando a visdo da Universidade. O infografico a seguir apresenta 0 Mapa Estratégico do

PDI vigente.
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Mapa Estratégico UNIR

.ﬁ. Mapa Estratégico UNIR 2019-2024 .ﬁ_

REFERECIAL
ESTRATEGICO

PRINCIPIOS E VALORES: Desenvolvimento Humano, Eficiéncia Eficicia e Efetividade, Sustentabilidade Institucional, Cooperacio e Integracio, Integracio Ensino Pesquisa e Extenso, Transformacdo Social, Transparéncia e Moralidade.
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Reformar e realizar manutengo dos espagos fisicos
existentes

renovagio e aquisigio de
tecnologias da informagao e

ORCAMENTARIA E
FINANCFIRA

Implementar solugdes
de seguranca

[ Criar/lmplementar solugdes } [ Instalar polo avangado no Baixo Madeira, em Porto Velho, ]
para 3

Reestruturar a forga de
Trabalho da UNIR

Fonte: Relatdrio de Gestdo 2019
Quanto a estrutura organizacional, a UNIR é entidade da administracdo indireta,

vinculada ao Ministério da Educacéo, e tem sua estrutura organizacional basica formada pelos
6rgdos da Administracdo Superior, 0s suplementares e os académicos. Fazem parte dessa
estrutura os Conselhos Superiores e suas Camaras, o Reitor e os 0Orgdos de apoio e
assessoramento, as Pro-reitorias e suas subunidades, os Campi e os Nucleos.

As Pré-reitorias auxiliam o Reitor e se dividem em diretorias que, em nivel tatico,
dirigem atividades como Administracdo de Pessoal, Execucdo Orcamentaria e Financeira,
Regulacdo Académica, Politica Académicas, Pesquisa, Assuntos Estudantis e Extensdo. As
diretorias se subdividem em coordenadorias que executam, em nivel operacional, atividades
especializadas.

H&, na estrutura organizacional da universidade, unidades denominadas Orgaos
suplementares que, que prestam suporte ao ensino, a pesquisa e a extensdo e sao subordinadas
diretamente ao Reitor, assessorando nas suas atividades. As atividades de ensino, pesquisa e
extensdo sdo desempenhadas, pincipalmente, nos 6rgaos académicos. Sdo orgaos académicos
os Campi, em sete cidades do interior do estado de Rondonia, e 0s Ndcleos que ficam na
capital Porto Velho O organograma abaixo apresenta a estrutura basica da Universidade em

nivel deliberativo e estratégico.
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Organograma Simplificado — Nivel Estratégico

| Secretaria Geral
1.903 Consalhos |

__SEteraris Gt
.. .daRattoria,_

) Nicleos Académicon Chenpun Académicos
Diratoria Acministrativa do Diratoria da Blioteca | Diretoria do Nucleo de Diretoria do Campus de
Campias te Parfo Velho Central CHlracsas Cxatas o da Terra - Ariquomes
Pro-Reltoris de Diretoris de Educagiio & Déretoris do Nucleo de | Diretoria do Campus de
Administeagiio Distdncia Cibncias Humanas Cacoal
Pre-Aecarecelutue tremin Diretocls de Reglstios ¢ l Drretorta do Nudeo de | Dirstorla do Campus de
& Assuntos ESTusenEs Coontrole Acaddmicos | CNncas Sociaa Aplada Guajard-Micm
Pro-Reltoria de Editoen Diretorla do Nicleo de Déretodia do Campus de
Graduagio Sadde . Ji-Parand
Pro-Reitoria de | Deretorla do Nicleo de & Déretoria do Campus de
Plunejsinento Tecoalogis Presidente Médicl
Pro-Reltorla de Pds- ___ Duretoria do Campus de
graduscdo e Pesquise Rolim de Mours
| Diretorla do Campus de
Vilhera

Fonte: Relatério de Gestdo 2019
Quanto a atividade institucional, a cadeia de valor reflete a maneira como a instituicao,

gera resultados, considerando também seus macroprocessos gerenciais, finalisticos e de
suporte (TCU, 2019)%, conforme representado na figura a seguir

Cadeia de Valor - UNIR
Gestdio de Governanga  Macroprocessos Gerenciais Gestdo Estratégica

Principais
Macroprodutos
Entregues
(Valor Gerado)

Orgaos que
Macroprocessos Finalisticos Atuamna Atividades de 12 Nivel Atividades de 22 Nivel
Cadeia de Valor

a) Desenvolver, em conjunto com as demais
o unidades, as ;?olltlFa!s norteadoras do eipmo e 2] Consolldar perfl o Egresso;
Pré-Reitoria de fomento as atividades de graduagao; . =« . A Pt

b) Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar;

S Graduagdo, b) Planejar, coordenar, apoiar e executar agdes el e
Graduagio Diretorias de relacionadas ao ensino de graduagao; d) Coord P de autori -
Nucleo e Campus, | c) Desenvolver Politicas de apoio a graduagdo da AR Ies s LU,
T EmaTES UNIR: reconhecimento e renovagdo de cursos;
4

A Académicos, NDE | d) Superintender, as atividades de ensino, @ el 8 _at_'l‘i"?de;j? f“""'w:i'a de GIEIT y
MISSAO I CaEn s EEE GIES Orientar as atividades didaticos-pedagogicas; VIsio
Produzire projetos especiais. Ser

difundir A Pré-Reitoria de
conhecimento, h Pés-Graduagdo | Pesquisa,
4 Coordenagdo dos
Programas de Pds-

a) Planejar, coordenar, desenvolver e executaras | a) Planejar, coordenar, desenvolver e executaras referéncia
politicas de apoio e fomento a pds-graduagdo e a |politicas de apoio e fomento a pesquisa, inovagdo e| em
pesquisa; iniciagdo cientifica e tecnoldgica; Graduados Educa_cio
peculiaridades T Graduagio b) Superintender, as atividades de ensino, b) Coordenar, fomentar e divulgar as politicas e Especialista; Slflfer!OT,
Amazénicas, Pesquisa Diretorias d'e pesquisa e extensdo dos diversos cursos e acdes voltadas a pés-graduagdo Stricto e Lato - ! ciencia,
visandoo projetos especiais. Sensu; ! tecnologia

: > Niicleo e Campus. Doutores, e inovacio
esenvt? vimento a) Fomentar, promover, acompanhar e avaliar Produgéo ¢
dasociedade. na

agdes referentes assuntos estudantis; Cientifica .
b) Oferecer um espago de acolhimento e Amazdnia
atendimento;
Pro-Reitoria de [ a) Promover as politicas culturais, estudantis e de b) c) Promover, executar e avaliar agdes
7 Pesquisa, extensdo da UNIR, assegurando a referentes aos assuntos estudantis e
Assuntos Estudantis [ [CHEEEEE indissociabilidade entre ensino, pesquisa e educacionais e que garantamainclusdo do
LA — ~ |Programas de Pds- extenso. aluno ;
Graduagdo, b) Superintender, as atividades de ensino, e) Promover , executar e avaliar agdes
4o " Diretorias de pesquisa e extensao dos diversos cursos e referentes ao esporte e lazer;
| Extenséo Ncleo e Campus. projetos especiais. f) Fomentar, avaliar e agGes referentes a
- extensdo e a cultura;
g) Promover, registrar, acompanhar e avaliar
agoes de extensdo;
e cultura

considerandoas

Cultura

7

Macroprocessos de Suporte

Gesto Financeira e Orcamentaria  Gestdo de Infraestrutura _ Gestdo de Tecnologia de Informagdo  Atividades Suplementares de Ensino Gestdo de Patrimdnio

Fonte: Elaborado pela Cplan/DPDI/PROPLAN.

Gest3o de Pessoas Gestdo de Aquisi¢des
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3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca da Universidade é formada pelas instancias de
governanca externa e interna que sdo esquematizadas na figura abaixo:

Estruturas de Governanga

P pspyespespegesespepeyespepepenppepes Smmmmmmmmmmmmmm—mmeeommommeoooooood
i GOVERNANCA Orgdode
i Sociedade Controle Externo
E TCU/CGU
/\ i INSTANCIA EXTERNA DE GOVERNANCA
i CONSELHOS SUPERIORES OUTROS ORGAOS DE APOIO A GOVERNANCA
1
! (CONSUN,CONSAD, Auditoria Interna (AUDIN), Comissdes, Comité
el CONSEA) ) Permanente de Governanga )
5 |
5 )
= :_ INSTANCIA INTERNA DE GOVERNANGA
) pemmme e e T T ] i i 1"
3 }Bg{ )
T 4
0| T 2019 2024 - —
g Principal Instrumento de Ge.st.ao Est_rateglca:
& . ~ Administragdo Superior
Planejamento e Gestao o .
(Reitoria, Vice-Reitoria,
v Gestdo Tatica: Diretorias, Orgdos ‘
Suplementares
G ESTAO { Gestao Operacional: Gerentes, Coordenadores J

Fonte: Relatério de Gestdo 2019.
A estrutura organica de governanca prevista nos arts. 11 a 18 do Estatuto da UNIR é

constituida pelos Conselhos Superiores, Conselhos de Nucleos, Conselhos de Campus e
Conselhos de Departamentos.
Sdo trés os Conselhos Superiores da Universidade, considerados 0Orgaos
deliberativos centrais, vinculados a Administracao Superior:
a) Conselho Superior Universitario (CONSUN) — 6rgao final deliberativo, consultivo e
normativo responsavel pela politica institucional e instancia de recursos.
O CONSUN é composto:
I.  pelo reitor, seu presidente;
ll.  pelo vice-reitor, seu vice-presidente;
ll.  por todos os membros dos 6rgdos deliberativos centrais constantes do art. 7°, inciso
I, alineas b e c do Estatuto da Universidade.
b) Conselho Superior Académico (CONSEA) — 6rgdo deliberativo e consultivo em matéria
de ensino, pesquisa e extenséo.
O CONSEA é composto:

I.  pelo reitor, seu presidente;
10
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Il.  pelo vice-reitor, seu vice-presidente;

. pelos pro-reitores da area académica;

IV.  pelos diretores de Nucleos e Campi;

V. por 11 (onze) representantes dos docentes integrantes da carreira do magistério
superior, com mandato de dois anos, eleitos por seus pares; permitida a reconducao;

VI.  por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, com mandato de dois
anos, eleito por seus pares; permitida a reconducao;

VIl.  por 4 (quatro) representantes do corpo discente, com mandato de dois anos, eleitos
por seus pares; permitida a reconducéo;
vill.  por 1 (um) representante da comunidade, com mandato de dois anos; permitida uma
reconducao;
c) Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) — 6rgao deliberativo e consultivo
em matéria de administracdo, financas, orcamento, legislagdo e normas.
O CONSAD é composto:

I.  pelo reitor, seu presidente;

Il.  pelo vice-reitor, seu vice-presidente;

. pelos pro-reitores da Area Administrativa;

Iv.  pelos diretores de Nucleos e Campi;

V. por 10 (dez) representantes dos docentes integrantes da carreira do magistério
superior federal, com mandato de dois anos, eleitos por seus pares; permitida a
reconducao;

VL. por 3 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo, com mandato de dois
anos, eleitos por seus pares; permitida a reconducéo;

VIl.  por 2 (dois) representantes do corpo discente, com mandato de dois anos, eleitos por
seus pares; permitida a reconducao;

vill.  por 1 (um) representante da comunidade, com mandato de dois anos; permitida uma
reconducao; e

IX.  por 1 (um) representante do Ministério de Educacao.

11
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4 UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Visando a estruturacdo do Plano de Integridade foi criado o Comité de Integridade,
por meio da PORTARIA N° 889/2018/GR/UNIR, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018, com a

seguinte formacéo:
e Auditor (a) Chefe
e Assessor (a) da CPPROD
e Diretor (a) de Administracdo de Pessoal

e Presidente da Comissdo de Etica
e Diretor (a) da DCCL
e Ouvidor (a) Geral
e Coordenador (a) do SIC
e Assessor (a) Tcnico (a) da PRAD
Entre as competéncias do Comité estdo, conforme Art. 4° da Portaria n® 1.089/2018:

I — coordenar a elaboragdo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

II- coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos

lesivos;

I1l- atuar na orientagdo e treinamento dos servidores da UNIR com relagcdo aos temas
atinentes ao programa de integridade; e
IV — promover outras acGes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais areas da UNIR.

Além do comité de integridade, por meio portaria n°® 188/2020/GR/UNIR, de 03 de
abril de 2020, Autoridade Responsavel, no ambito da Fundacdo Universidade Federal de
Rondonia, pela gestdo das acdes de integridade na UNIR, até que seja criada a unidade de

gestdo da integridade.

12
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5 PLANO DE INTEGRIDADE

Em conformidade com o Art 2° da Portaria n° 1.089/2018, o Programa de
Integridade compreende um “conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa
governanga”, enquanto qu os riscos para a integridade envolvem agdes ou omissdes que
possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupcdo, podendo ser causa, evento
ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de imagem.

O art. 2° da Portaria Normativa n® 57/2019 define o Plano de Integridade como sendo
o “documento, aprovado pela alta administracdo, que organiza as medidas de integridade a

serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado periodicamente.”

Nesse sentido, os objetivos do Plano de Integridade é adotar medidas e acbes
institucionais destinadas a prevencdo, a detec¢do, a punicdo e a remediacdo de fraudes e

atos de corrupcéo.

Entre os objetivos especificos, destacam-se: receber demandas dos canais de
comunicacdo, emitir orientacdo interna, de acordo com o0 mapeamento de riscos a
integridade, capacitar servidores nos assuntos relacionados a governanca e integridade e

fazer andlises relacionadas a integridade.
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6 RISCOS A INTEGRIDADE

MINISTERIO DA EDUCAGCAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

Os riscos incialmente mapeados estdo descritos por area de atuacdo da integridade,

considerando a possibilidade de incidéncia na UNIR.

AREA

RISCO ASSOCIADO

Auséncia de procedimentos formais de verificagdo de lagos de
parentesco das pessoas nomeadas e contratadas.

Alegacdo de desconhecimento dos servidores quanto as situagoes
que configuram conflitos de interesses.

Exercicio de atividades privadas pelos servidores sem prévio
pedido de autorizacdo por meio do Sistema Eletronico de
Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCl).

Insuficiéncia de servidores capacitados para atuar como membros
de comissbes de sindicancia e processos administrativos
disciplinares (PAD).

Alegacdo de desconhecimento dos servidores quanto aos seus
deveres e possiveis penalidades.

Utilizag&o, na execugdo dos servigos contratados, de empregado
da empresa Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga na UNIR.

Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou
socio detentor de vinculo funcional com a UNIR.

Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou
socio com poder de diregdo, familiar de detentor de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga que atue na &rea responsavel
pela demanda ou Contratagdo ou ainda da autoridade
hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

Alegacéo de desconhecimento dos servidores quanto aos canais
de denuncia existentes.

Dificuldade de acompanhamento do denunciante acerca das acdes
resultantes da denuncia.

Baixa utilizagdo dos dados gerados pela Ouvidoria para
aprimoramento de processos e melhoria da Gestéo.

Auséncia de codigo de ética e conduta especifico dos servidores.

Alta rotatividade de membros e representantes locais da Comisséo
de Etica

Alegacdo de desconhecimento dos servidores quanto as normas
de ética e conduta.

INTEGRIDADE UNIDADE
Conflito de
Interesses e DAP
Nepotismo
Correicao CPPROD
Conflito de
Interesses DCCL
Recepgao e
Tratamento de Ouvidoria
ERIEES
Promocéo .
da ética e COfT]IS_5a0
regras para os de Etica
Servidores
Promogdo e Comité de
Transparéncia
Dados
Ativa e Acesso a
Abertos

Informacéo

Auséncia de diretrizes para disponibilizacdo de informacgéo nos
portais institucionais e demais canais de comunicacao.
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Considerando o escopo de riscos para integridade preliminaramente mapeados e organizados por tema de ingridade e unidades

resposaveis, apresentam-se as a¢oes a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de execucao, objetivando o ciclo de impementacao

do programa de integridade na UNIR

Plano
Area da Integridade Acles Prazo Responsavel
Conflito de Elaborar procedimentos de verificagdo de conflito de interesses no &mbito da UNIR. Dezembro/2020 DAP
Interesse Elaborar procedimento para identificacdo de possivel conflitos de interesses no processo licitatdrio. Dezembro/2020 DCCL
Capacitar os servidores que atuam com processos disciplinares. Junho/2021
Correicéo Criar instrumento de incentivo para participacdo dos servidores em Comissdes de Sindicancia de CPPROD
S - P Dezembro/2020
Processos Administrativos Disciplinares
Recepgéo e
Tratamento de Elaborar fluxo interno para tratamento de dendncias Dezembro/2020 | Ouvidoria
Dendncias
Nepotismo Definir de procedimento para verificacdo de lagos de parentesco das pessoas nomeadas e contratadas. | Dezembro/2020 | DAP/PRAD
N Elaborar e Divulgar do Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Universidade Federal de
Promocéo da Ay Junho/2021
i Rondénia (UNIR). Comisss
cticae Promover a divulgacio das normas de Etica e Conduta aos servidores no ambito da UNIR Dezembro/2020 OmIssao
regras para 0s - - —— - — = de Etica
Servidores . Prop_or incentivos para participacdo dos serw_dores em.Comlssoes_de Etica. _ Dezembro/2020
Criar e Divulgar fluxo para tratamento de denuncia no &mbito da Comisséo de Etica. Dezembro/2020
Transparéncia Comité de
Ativa e Acesso Acdes previstas no Plano de Dados Abertos da UNIR (Processo Sei n°® 9991020422.000108/2019-99 Dados
a Informacéo Abertos
Ges_tao de Aprovar Politica de Gestéo de Riscos da UNIR Dezembro/2020 Comité de
Riscos Governanca
Programa de Criar portal de Integridade da UNIR como canal para divulgacdo das aces e disseminagdo de demais Unidade
. . ~ ; - . . T Junho/2021 Gestora de
Integridade informacdes e contelidos relacionadas a integridade publica. Integridade
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7 ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

Em consonancia com o Art. 20 da Portaria n° 1.089/2018, a UNIR buscard o
monitoramento continuo dos atributos do plano de integridade, por meio da atualizacéo

anual desse Plano de Integridade.

Acdes Responsavel Frequéncia
Receber demandas dos
canais de comunicacao de .
¢ Fluxo Continuo

integridade relacionados
nesse documento

Emitir orientagao internas Fluxo Continuo
Fazer anélises relacionadas Semestral
a integridade Comité de Integridade

Reportar as conclusdes do

Comité ao  Dirigente Semestral
maximo
Disseminar as acdes de
integridade formuladas pela Fluxo Continuo

CGU e demais acOes que 0
comité enterder pertinentes
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8 CANAIS DE COMUNICACAO

LICITACOES
Telefone E-mail Site Endereco presencial
69 2182-2068 |dccl@unir.br www.licitacoes.unir.br
consultadccl@unir.br Av. Presidente Dutra, 2965 - Bairro
69 2182-2004 |licitacao@unir.br www.licitacoes.unir.br Centro
69 2182-2005 Porto Velho, RO, CEP: 76801-974.
69 2182-2013 |contratos@unir.br www.licitacoes.unir.br
DIRETORIA DE ADMISTRACAO DE PESSOAL
Telefone E-mail Site Endereco presencial
Av. Presidente Dutra, 2965 - Bairro
69 2182-2029 |dap@unir.br www.dap.unir.br Centro
Porto Velho, RO, CEP: 76801-974.
OUVIDORIA
Telefone | E-mail Site Endereco presencial
69 2182-2050|ouvidoria@unir.br www.ouvidoria.unir.br Av. Presidente Dutra, 2965 - Bairro
https://sistema.ouvidorias.g Centro
ov.br Porto Velho, RO, CEP: 76801-974.
CORREICAO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Telefone E-mail Site Endereco Presencial
(69) 2182- cpprod@unir.br Av. Presidente Dutra, 2965 — Sala PS
2002 Www.unir.br 07, Porto Velho- RO.
ETICA
COMISSAO DE ETICA PUBLICA
Telefone E-mail Site Endereco Presencial
(69) 2182- @unir.br www.unir.br Av. Presidente Dutra, 2965 — Sala PS
2116 07, Porto Velho- RO.
E-SIC
SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO
Telefone E-mail Site Endereco Presencial
ic@unir.br http://www.acess Campus - BR 364, Km 9,5
(69) 2182- oainformacao.go CEP: 76801-059 - Porto Velho - RO
2171 v.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA GERAL DA REITORIA

DESPACHO

Processo n? 9991020422.000040/2020-81

Interessado: Controladoria-Geral da Unido

A Secretaria Geral da Reitoria,

Para fins de apresentar o Plano de integridade para o exercicio 2020-2021 da UNIR
para a Controladoria Geral da Unido - CGU/RO, manifesto a aprova¢ao do mesmo nos termos
apresentados pela unidade responsavel e submeto-o as instancias deliberativas desta IFES.
Encaminhar imediatamente a CGU/RO.

Ao Coordenador do Comité de Gestdo da Integridade/Port. 889/2018/GR/UNIR,

Considerando as competéncias desse Comité, encaminho o documento apresentado
pela Coordenadoria de Planejamento/PROPLAN, solicitando andlise e manifestacdo para que seja
submetido posteriormente ao Conselho Superior de Administracdo/CONSAD.

Ari Miguel Teixeira Ott

Reitor

Documento assinado eletronicamente por ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT, Reitor, em 18/09/2020, as

. *-—-'- v

cal

Jelr llﬁ 08:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
assnatura

eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 9991020422.000040/2020-81 SEI n2 0484325


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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