INTERNG

BRASILIA-DF, 10 DE ABRIL DE 2019
ANO VI — N°152 EDICAO EXTRA

Atos Administrativos da Superintendéncia
do Desenvolvimento do Centro-Oeste

www.sudeco.gov.br ' =SUDECD ’ n | flickr



SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

Marcos Henrique Derzi Wasilewski

DIRETOR DE IMPLEMENTAGCAO DE PROGRAMAS E
GESTAO DE FUNDOS (Substituto)

Raimundo da Costa Veloso Filho

DIRETOR DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
Roberto Postiglione de Assis Ferreira Junior
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO

Raimundo Nonato Araujo Almeida
PROCURADOR-CHEFE

Aluizo Silva de Lucena

AUDITORA-CHEFE

Sénia Maria Souto

ORGANIZAGAO E DISTRIBUICAO

Diretoria de Administracdo —Coordenacgéo de Recursos
Humanos

CAPA E DIAGRAMAGAO
Assessoria de Comunicagao Social

SBN, Quadra 1, Bloco F, 19° andar, Edificio Palacio da
Agricultura

Brasilia —DF | Cep: 70.040-908

Telefone: (61) 3251-8500

Quvidoria da Sudeco
0800 610021

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

www.sudeco.gov.br ‘ = SUDECO ' f] ' flickr




APRESENTACAO

A publicidade de atos oficiais constitui-se num dos principios

basilares da administragcéo publica, conforme insculpido no art. 37
da nossa Carta Magna, o que permite a transparéncia e legalidade
na pratica cotidiana de ag¢des que envolvem o agente e o gestor

publicos.

Nesse contexto, a Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro-Oeste - SUDECO instituiu o Boletim Interno, conforme
prevé a Lei n° 4.965, de 5 de maio de 1966, onde sao publicados
atos e outros instrumentos normativos e regulamentares,
envolvendo situagdes e servidores, quando prevista a divulgagao

apenas no ambito da Instituicdo.

O marco dessa divulgacao institucional esta expresso no Boltim
Interno N° 01, ANO |, editado em 15 de julho de 2014, conferindo a
partir dai, quinzenalmente, transparéncia e legalidade aos atos
internos da SUDECO, que ao ser novamente instituida, sob a
égide da Lei Complementar n® 129, de 8 de janeiro de 2009,
retornou com vigor renovado e atuacgao efetiva no cenario do

desenvolvimento sustentavel da Regido Centro-Oeste.
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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAD

1.1. Principais competéncias e servigos prestados

Criada por meio da Lei Complementar n® 129/2009, a Superintendéncia de Desenvolvimento do
Centro-Oeste - SUDECO, instituicio de natureza autarquica especial, com autonomia administrativa e
financeira, vinculada ao Ministério da Integracio Nacional tem finalidade promowver o desenvolvimento
regional, de forma includente e sustentdwel, e a integracdo competitiva da base produtiva regional na
econamia nacional e internacional.

Compete a Swperintendéncia definir objetivos e metas econbmicas e sociais que levem ao
desenvalvimento sustentavel da Regido Centro-Deste; elaborar o Plano Regional de Desenvaliimento do
Centro-Oeste (PRDCO), articulando-o com as politicas e os planos de desenvolvimento nacional, estaduais e
municipais g, em especial, com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR); formular programas
& aghes com o6 miniskérios para o desenvolvirmento regional; articular a ac3o dos orgdos e entidades pablicos
& formentar a cooperacao dos entes econdmicos e sociais representativos da regido.

Cabe ainda & autarquia promover a cooperacao com consorcios pablicos e ofganizacbes sociais de
interesse plblico para o desenvolvimento econdmico e social da Regido Centro-Oeste; assegurar a articulagio
das aches de desenvolvimento com o manejo controlado e sustentavel dos recursos naturais; estimular a
obtencdo de patentes e apoiar as iniciativas que visam a impedir gue o patriménio da biodiversidade seja
pesquisado, apropriado @ patenteado em detrimento dos interesses da Regido e do Pais; promower o
desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protecdo ambiental dos ecossistemas regionais, em
especial do Cerrado e do Pantanal, por meio da adoc3o de politicas diferenciadas para as sub-regites.

Para execucdo de suas competéncias, a Superintendéncia possui 0s seguintes instrumentos de acdo:

» o Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCD);
# o Fundo de Desenvolvimento do Centro-Oeste (FOCD); e
» g% incentivos e beneficios fiscais.

O Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO) foi criado pela Lei n.® 7.827, de
27.09.1989, que regulamentou o art. 159, inciso |, alinea "c", da Constituicdo Federal, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento econdmico e social da Regido, mediante a execucdo de programas de
financiamento aos setores produtivos.

0 Fundo de Desenvolvimento do Centro-Oeste (FDCO), por sua vez, foi criado pela Lei Complementar
n® 129, de 0B.01.2009, com a finalidade de assepurar recursos para a implantacdo de projetos de
desenvolvimento e a realizacdo de investimentos emn infraestrutura, acbes e servigos publicos considerados
prioritarios no Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Deste.

Ha também, como competéncia, desenvolvimento de projetos de interesse prioritario da

Superintendéncia, geralmente, provenientes dos recursos da propria autarquia, assim como do Programa de
Aceleracdo do Crescimento = PAC e Emendas Parlamentares.



1.2, Estrutura regimental

Por meio do DECRETO N?8.277, DE 27 DE JUNHO DE 2014, a Superintendéncia do Desenvolvimento do
Centro- Oeste esta regimentalmente estruturada da seguinte forma:

1 - Orgdos Colegiados:

a) Diretoria Colegiada;

b) Conselho Deliberativo do Desenvolvimento do Centro-Oeste - CONDEL; e
c) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - COARIDE.
Il - Orgdos Seccionais:

a) Procuradoria-Geral, vinculada a Procuradoria-Geral Federal;

b) Auditoria-Geral;

¢) Ouvidoria; e

d) Diretoria de Administragao; e

Il - Org3os Especificos Singulares:

a) Diretoria de Planejamento e Avalia¢ao; e

b) Diretoria de Implementa¢do de Programas e de Gest3o de Fundos




1.3.5etor de atuacdo e principais parcerias

A area de atuacdo da SUDECD abrange totalmente os Estados do Mato Grosso do Sul, Mato Grosso,
Goias e o Distrito Federal. A superintendéncia tem como principais parceiros Banco do Brasil 5.4; Banco de
Brasilia (BRB); Agéncia de Fomento de Goids (Goids Fomento; Banco Cooperative do Brasil [Bancoob);
Sisterna de Crédito Cooperativo (Sicredi); Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul (BRDE);
Agéncia de Fomento de Mato Grosso (MT Fomento); Cooperativa Central de Crédito Rural com Interacio
Soliddria (CRESOL-SICOPER), além do SEBRAE e Instituiciies de Ensino Superior.

1.4. Miss3o, vis3o, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

A SUDECO tem como miss3o promover o desenvalvimento do Centro-Oeste, de forma includente e
sustentavel, e a integracdo competitiva da base produtiva regional na economia nacional e internacional e,
como visdo ser referéncia nacional e internacional na formulacdo e na execucdo de politicas regionais que

promovam o desenvolvimento do Centro-Oeste.

Como valores, a SUDECO almeja contribuir para o desenvalvimento e a reducio das desipualdades
regionais por meio da acdo articulada com o setor pdblico e privado, sociedade civil e organizagbes
internacionais, elaborando, coordenando e gerenciando planos, programas e agies & apoiando & estimulando
investimentos.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento do Centro-Oeste (2007- 2020) tern como objetivo orientar e
arganizar as iniciativas e aches dos povernos e da sociedade, bem como preparar a regido para os desafios
do futuro. Neste sentido, o plano constitui referencial para negociacio e implementacio articulada de
projetos de desenvolvimento, gue envolve o governo federal, por meio de seus Orgdos, ministérios,
governas estaduais e diversos segmentos da sociedade centro-oeste.

A elaboracdo do Plano foi uma iniciativa do Ministério de Integracdo Nacional, mas n3o deve ser
concebido como um plano do governo federal. Deve constituir, de fato, referencial para a sociedade regional,
seus abores sociais e agentes publicos. Por outro lado, sob uma perspectiva a longo prazo, o Plano (2007-
2020) ndo pode ser confundido com o plano do governo, pois transcende mandatos, devendo compor a base
estratégica para futuras governos brasileiros e seus parceiras nos Estados da Regido.

O Plano foi elaborado de forma participativa, envolvendo a sociedade com a parceria dos governos
dos Estados, de modo a incorporar as expectativas e percepcoes da populacdo e das liderangas do Centro-
Deste em relacdo aos desafios do futuro. O processo participativo, gue deve ser confirmado na
implementacio do Plano, constitui também fator determinante de suwa sustentabilidade politica,
assegurando a efetiva implementacdo das acdes prioritarias, mesmo com mudancas de governo. A
confirmacdo do Plano como uma referéncia estratégica para os agentes e atores sociais, ao persistir e resistir
as mudancas politicas, depende, antes de tudo, da aderéncia e consisténcia dos seus propositos e
prioridades com a visdo da sociedade e de suas liderancas politicas, sociais e empresariais. Deixa de ser,
entdo, o plano de um determinado Governo, para criar bases sdlidas na sociedade, incorporar as prioridades
estratégicas e refletir-se nas decistes dos governos.

A efetiva implementac3o do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Centro-Oeste depende ndo
apenas de sua capacidade de refletir e expressar as preocupacoes e propostas dominantes na sociedade,
mas também da sua contribuicio para a formagio de grandes convergéncias entre os atores sociais em
torno das prioridades de desenvolvimento.



A participacdo da sociedade na farmulacio do Plano e na sua execucdo constitui, portanto, a condic3o
central para o seu sucesso. Isto ooorre pelo fato de incorporar as expectativas da sociedade sobre o futuro
da regido e pela contribuicio para a construcdo de um “projeto coletive” regional, que ultrapassa os limites
das governos e se incorpora as expectativas e anseios dos akores sociais.

O Plano foi elaborado como parte da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e do processo de
reconstrucdo das instituictes de planejamentos e deserwvolvimento regional no Brasil, no caso, a
Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO.

Desta forma, concluido o processo de recriacdo, a SUDECD passa a ser a base do sistema de gestdo
para a revisdo, atualizacio e execucdo do Plano Estratégico, principal instrumento de orientacdo de suas
acbes e projetos de desenvalvimento regional.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento do Centro-Oeste (2007-2020), agora denominado Plano
Regional de Desenvolvimento do Centro-Deste - PRDCOD estd apresentado em sete capitulos, além da
Intredugdo que explica a metodologia utilizada na sua elaboracdo. O primeiro capitulo apresenta uma
andlise resumida da evalucdo da realidade sécio-econdmica do Centro-Oeste e antecipa alguns movimentos
que preparam o futuro da Regido. Ja o capitulo seguinte descreve os cendrios do Centro-Oeste no harizonte
2020, antecipa analise das alternativas de mudanca futura do contexto mundial e nacional, condicionantes
importantes do futuro da regido, e termina com uma descricdo da visdo de futuro do Centro-Oeste segundo
as expectativas da sociedade. No capitulo Il s30 mostradas, de forma sistematica, as potencialidades de
desenvalvimento e os estrangulamentos gue obstaculizam ou dificultam o desenvolvimento regional. O
quarto capitulo destaca, a partir dos cendrios do contexto, as oportunidades e as ameacas que o Centro-
Deste deve encontrar na sua trajetdria futura. O quinto capitulo é a parte central do Plano, explicitando o
que sera feito para promover o desenvolvimento do Centro-Oeste, desde os vetores de desenvolvimento ate
a carteira de projetos prioritarios. O sexto capitulo apresenta os instrumentos gue serdo utilizados para a
implementacio da estratégia. O sétimo, e altimo, descreve o modelo de gestdo que serd necessario para
organizar o Estado e a sociedade na execucdo e monitoramento do Plana.

O proximo desafio da SUDECO é promover a atualizacdo e revisdo dos projetos e prioridades para a
regidgo Centro-Oeste, face as significativas mudancas ocorridas nos cenarios regional, nacional e
internacional, respeitando o cardter participativo que orientou o processo da versdo atual. Para tanto, a
superintendéncia deve assumir, de imediato, as responsabilidades previstas para si dentro do modelo de
gestdo definido pelo manto legal gue a instituwiu.



1.5. Principais instrumentos legais internos relativos 3 drea deintegridade
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RESOLUCAO N°* 04, DE 21 DE MAIO DE 2012
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PORTARIA N* 168, DE 12 DE SETEMBRO DE 2016;
PORTARIA N* 188 DE 11 DE JULHO DE 2018




1.6.Estruturas de gestdo da integridade

A SUDECO conta com a Ouvidoria, Auditoria, NAD e Comiss3o de Etica.

A Duvidoria, instituida pela lei complementar n* 129, de 8 de janeiro de 2009, com atribuictes
definidas pelo Decreta n® 8277, de 27 de junho de 2014, e pela Resolucdo n® 04, de 21 de maio de 2012, que
compde a estrutura regimental desta autarguia como um drg3o de assisténcia direta e imediata ao
Superintendente da instituicio.

Ela faz parte da Rede de Ouvidorias do Ministério da Integracdo Nacional -Ml, criada pela Portaria n®
94, de 29 de abril de 2009. Com a instituicdo dessa rede, a Ouvidoria da Sudeco passa a atuar de forma
integrada com as ouvidorias pertencentes 3 estrutura organizacional do Ml e com a Ouwvidora-Geral desse
Ministeério.

A Ouvidoria do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Deste - FCO &€ uma instancia de
controle e participac3o social sob a responsabilidade da Sudeco, instituida pelo art. 18-A, da Lei n® 7.827, de
27 de setembro de 1989, e regulamentada pela Resoluc3o n® 027/2014, 25 de marco de 2014. E um canal de
comunicacao aberto pela Superintendéncia, para facilitar o contato direto entre o pablico interessado pelo
FCO & & sua administracao.

A Auditoria, regulamentada no Decreto n® 3277, de 27.06.2014 tem por finalidade wverificar a
conformidade as normas vigentes dos procedimentos de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
patrimoanial, operacional e de recursos humanos e da SUDECO, e especificamente proceder ao controle
interno, por meio do acompanhamento, da fiscalizacdo e do exame dos atos de gestdo da SUDECOD;
assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivas institucionais da SUDECD; examinar e
emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual e tomadas de contas especiais realizadas no dmbito da
SUDECO; acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacdo das recomendaches dos orgdos e
unidades do Sistema de Contrale Interno do Poder Executivo federal e do Tribunal de Contas da Unido; zelar
pela qualidade, eficiéncia e efetividade do controle interno, visando & garantia da regularidade dos atos
administrativos realizados pela SUDECD, e pelo adequado atendimento s recomendactes emanadas do
Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Unido; elaborar plano e relatdrio anuais de
atividades de auditoria interna e solicitar apuracdo de responsabilidade, quande em sua atividade de
auditoria e controle interno for observada irregularidade passivel de exame, indicando com clareza o fato
irregular.

O MAD da SUDECO foi criado pela Portaria n® 168, de 12 de setembro de 2016, em atendimento a Lei n®
B.112, de 11 de derembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacies pablicas; ao Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, que trata
sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal; & Portaria CGU n® 335, de 30 de maio de 20165,
que regulamenta o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal; a Portaria CGU n® 1043, de 24 de julho
de 2007, que estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-
PAD); & a Resolucao n® 74, de 29 de agosto de 2016, que aprova o Regimento Interno do Macleo para
Assuntos Disciplinares no mbito da Superintendéncia do Desenvalvimento do Centro-Oeste.

Foi publicada no Boletim Interno n® 118, de 31 de julho de 2018, a Portaria n® 188, de 11 de julho de
2018, que dispbe sobe a composicdo do Nicleo para Assuntos Disciplinares — MAD, atualmente composto
por 3 (trés) servidores efetivas: Franciane Soares do Mascimento — SIAPE 1781106 (sendo designada
supervisora); Paula Correia Brito — SIAPE 1723644 e Rodrigo Ferreira de Sousa - SIAPE 1709319,

Conforme disposto no inciso V1, art. 10 do Decreto n® 8.277, de 27 de junho de 2014, o Nuocleo de Assuntos
Disciplinares esta vinculado ao Gabinete da Superintendéncia, cabendo ao Superintendente, difigente maior
da autarquia, instaurar os procedimentos e processos disciplinares, bem como julgar as infracbes
disciplinares.



Ato continuo, em 06 de marpo de 2018, a Diretoria Colegiada da Superintendéncia do
Desenvolviments do Centro-Oeste aprovou a Resolucdo n? 6, de 06 de marco de 2018, que institui o
Micleo para Assuntos Disciplinares como o responsével por receber e dar tratamento as denuncias,
representacdes e outras demandas que versem sobre infracBes disciplinares atribuidaz aos servidores
publicos efetivos e comissionados desta Superintendéncia.

Em relacdo a avaliagdo de oportunidade e conveniéncia de aberturas de processos administrativos a
fim de apurar responsabilidades, informa-se2 que o Nicleo de Assuntos Disciplinares atua mediante
incitagdo. Por meio dos canais de dendncia, as denincias 530 recebidas e tratadas, para gue, dentro de um
fluxo de trabalho, haja a formulagdo de diretrizes que sustentem a averiguacdo e as resoluctes dos fatos.

Ressalta-se, ainda, que o MAD atua de forma integrante, harmonica e cooperativa ao sistema de
Correicdo, a fim de zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracSes correcionais. A sua dindmica
estratégica perpassa a prevencdo, por meio de medidas educativasfinformativas, a deteccio de
vulnerabilidades e, por fim, a responsabilizacdo de servidores e empregados pablicos que cometam ilicitos
disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Administracio Pablica.

Comissdo de ética foi instaurada em novembro de 2014, contando com secretaria executiva, trés
membros titulares e trés membros suplentes. Neste periodo contou com todo apoio do corpo diretivo, que
disponibilizou local, mdveis, computador e telefone. Em 2016, durante a 45' Reunido Ordinaria da Diretoria
Colegiada, foi aprovado o Cadigo de Etica da Autarquia, fruto de um trabalho feito a priori pelos membros da
Comissdo, posteriormente aberto para sugestdes de todos os colaboradores e por fim aprovada pela Diretoria
Colegiada. Foi feito um trabalho de divulgacio do Codigo, com a campanha “Codigo em potas®™ que
semanalmente publicava um artigo ou trecho do codigo para conhecimento dos colaboradores.

2. UNIDADE DE GESTAD DA INTEGRIDADE

Por meio da PORTARIA N? 150, DE 17 DE MAID DE 2018, instituiu-se o Comité de Governanca, Riscos,
Controles e Integridade, que tem por finalidade adotar medidas para a sistematizac3o de praticas relacionadas
& pestdo de riscos, controles internos, governanca e integridade no ambito da SUDECD.

Com objetivo de implementar e aprimorar mecanismos internos voltados para a prevenc3o,
deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupcio em apoio a boa governanca, o Comite esta
composto pelo titular da Diretoria de Administracio; da Diretoria de Implementac3o de Programas e de
Gestdo de Fundos; da Diretoria de Planejamento e Avaliac3o (DPA) e pela Duvidoria.

Compete ao Comité de Governanca, Riscos, Controles e Integridade promover praticazs e principios de
conduta e padrdes de comportamentos; institucionalizar estruturas adeguadas de governanca, gestdo de
riscos e controles internos; promover o desenvolvimento continuo dos agentes pablicos e incentivar a
adocdo de boas praticas de governanca, integridade, gest3o de riscos e controles internos; garantir a
aderéncia as regulamentagtes, leis, codigos, normas e padrges, com vistas a conducao das politicas e a
prestacdo de servigos de interesse poblico; promover a integrac3o dos agentes responsdwveis pela
governanca, pela pestio de riscos e pelos controles internos; promover a adoc3o de praticas que
institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na
efetividade das informactes, na forma da lei; adotar e aprovar politica, diretrizes, metodologias e
Mecanismos para comunicacdo e institucionalizacdo da gest3o de riscos e dos controles internos;
supervisionar o mapeamento e a avaliac3o dos riscos chave (riscos criticos]) que podem comprometer a
prestacdo de servigos de interesse pablico; liderar e supervisionar a institucionalizac3o da gestdo de riscos e
dos controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacdo no ambito da
Sudeco; estabelecer limites de exposicao a riscos globais da Instituicso, bem como os limites de algada ao
nivel de unidade, politica pdblica, ou atividade; aprovar e supervisionar meétodo de priorizacdo de temas e
macroprocessos na estrutura organizacional para gerenciamenta de riscos e implementacdo dos controles
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internos da gestdo; emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanca, da gest3o de riscos e dos
controles internos administratives & monitorar e aprimorar suas proprias recomendacbes e deliberagtes.

O Comité de Gowvernanca, Riscos, Controles e Integridade serd presidido pelo Superintendente da
Sudeco - Marcos Henrigue Derzi Wasilewski e serd compasto pelos titulares das seguintes Unidades:

Diretoria de Administracdo (DA) - Raimundo Nonato Aradjo Almeida;

Diretoria de Implementacdo de Programas e de Gest3o de Fundaos (DIPGF) - Edimilson Ablves;
Diretoria de Planejamento e Avaliac3o (DPA) - Roberto Postiglione de Assis Ferreira Junior; e
Duvidoria - Tamyris da Silva Gongalves.

Em seus impedimentos, afastamentos legais ou vacdncia do cargo, os titulares referidos no paragrafo
anterior serdo representados por seus substitutos eventuais formalmente designados.

Outra estrutura de apoio esta formalizada pela PORTARIA N® 165, DE 08 DE JUNHO DE 2018 que

instituiu o grupo de trabalho para dar suporte técnico, operacional e administrativae ao Comité de
Governanca, Riscos, Controles e Integridade Da Superintendéncia Do Desenvolviimento Do Centro-Oeste.

O grupo de trabalho serd composto pelos representantes abaixo relacionados:
| - Diretoria de implementac3o de programas e de gestdo de fundos:

A, Guilherme Lopes Piloni;
B. Lisenir Ferreira Gomes;
C. Luciana De Sowsa Barros;
O. Raimundo Weloso Filho.

Il = Diretoria De Planejamento E AvaliacSo:
A)  Priscilla Marota Garding;
B) Rodrgo dos Reis Oliveira

1ll-) Diretoria de Administracio:
A)  Leandro Ferreira Lima;

B) Michel Alexandre Tureo;
C) Tassia De Lima Fantini Amorim.

IV = Gabinete:

D) Elisa Roesler e Silva;
E) Andre Leving Furtade.

V) Comiss3o De Etica;
A) Presidente.

WI) Nucleo Para Assuntos Disciplinares - NAD;
A) Supervisor.

WIl} Recurzos Humanos;

A) Coordenador.

3-RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Apds levantamentos coordenados pelo Comité de Gowvernanca, Riscos, Controles e Integridade Da
Superintendéncia Do Desenvolvimento Do Centro-Oeste com apoio do grupo de trabalho foram levantados
o5 seguintes dados:
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4-MONITORAMENTO E ATUALIZACAD PERIODICA

As estrabépias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acdes previstas neste Plano de
Integridade, com wvistas a avaliar os resultados alcangados pelo Programa. Mo escopo do manitoramento

continuo, induem-se todas as aches neste Plano descritas, as medidas de fortalecimento das instancias
relacionadas ao tema e os meios de comunicacdo & reporte utilizadasz.

Ap final de 12 |doze) meses o grupo de trabalho instituido para dar suprote técnico operacional e
administrative ao Comité de Governanca, Riscos, Controles e Integridade deverd apresentar a Diretoria
Colegiada relatdrio contendo informacdes relativas as atividades desenvolvidas no periodo, principais achados

[histdrico de casos de quebra de integridade identificados, relacdo dos principais riscos a integridade aos
quais a Autarquia esta sujeita), conclusies e recomendagbes.
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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE
REGISTRO DE REUNIAO

652 Reunido Ordinaria do Comité de Governanca, Riscos,
Controles e Integridade da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, realizada
em 20 de dezembro de 2018, em Brasilia (DF).

Aos vinte dias do meés de dezembro do ano de 2018, com inicio as 14h, nas
dependencias da Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-0Oeste

(Sudeco), no SBN, Quadra 01, Bloco F, Edificio Palacio da Agricultura, na sala de
reunidao do 20° andar, em Brasilia (DF), sob a presidéencia do Sr. Marcos
Henrique Derzi Wasilewski, superintendente da Sudeco/presidente do CGRCI,
realizou-se a 6 Reuniao Ordinaria do Comité de Governanca, Riscos,
Controles e Integridade da Sudeco, secretariada pela Chefe de Gabinete
Substituta, Sra. Franciane Soares do Nascimento. A reunidao contou com a
presenca dos seguintes membros do Comite: o Sr. Raimundo Nonato Aradjo
Almeida, membro titular/diretor de Administracdo (DA); o Sr. Roberto
Postiglione de Assis Ferreira Junior, membro titular/diretor de Planejamento e
Avaliagao (DPA); o 5Sr. Edimilson Alves, membro titular/diretor de
Implementagao de Programas e de Gestdo de Fundos (DIPGF) e a Sra. Tamyris
da Silva Gongalves, membro titular/ouvidora da Sudeco. Participou da reuniao,
tambem, como apoio técnico, a Sra. Sonia Maria Souto, auditora-chefe. A
referida reunidao teve como pauta a aprovacao do Plano de Integridade da
Sudeco, elaborado pelo Grupo de Trabalho do CGRCI. Aberta a reunidao pelo
presidente do CGRCI, o Sr. Marcos Henrique Derzi, foi realizada a apresentacdo do
referido Plano de Integridade. Nao havendo discusstes, o Plano foi colocado em
votagdo. Aprovado por unanimidade.

Brasilia, 20 de dezembro de 2018.

Marcos Henrigue Derzi Wasilewski

Presidente CGRCI

Raimundo Nonato Aradjo Almeida

Titular/Diretor de Administracio

Roberto Postiglione de Assis Ferreira Junior
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Titular/Diretor de Planejamento e Avaliacio

Edimilson Alves

Titular/Diretor de Implementacio de Programas e de Gestao de Fundos

Tamyris da Silva Gongalves

Titularuvidora

Franciane Soares do Nascimento Secretaria

da Sessido

Documento assinado eletronicamente por Franciane Soares do Nascimento, Chefe de Gabinete
[‘i’l Substitutola), em 08/01/2019, as 14:35, conforme Decreto N2 8539 de 08,/10,/2015 e Decreto
M. 8277 27/06/2014 da Presidéncia da Replblica.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Postiglione de Assis Ferreira Janior, Diretor
[‘i’l de Planejamento e Avaliagdo, em 08/01/2019, as 14:57, conforme Decreto N2 2539 de
087102015 e Decreto N2 8277 27/06/2014 da Presidéncia da Replblica.
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Documento assinado eletronicamente por Edimilson Alves, Diretor de Implementacio de
[‘1’] Programas e Gestdo de Fundos, em 08,/01,/2019, as 15:00, conforrme Decreto M2 8.539 de
08/10/2015 e Decreto N.2 8277 27/06/2014 da Presidéncia da Repdblica.
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_. | Documento assinado eletronicamente por Tamyris da Silva Goncalves, Usudrio Externo, em
[ﬂ 08/01/2015, as 09:07, conforme Decreto N2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N2 3277
27/06/2014 da Presidéncia da Republica.
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Documento assinado eletronicamente por MARCOS HENRIQUE DERZI WASILEWSKI,
[‘i’l Superintendente, em 09/01,/2019, a5 10:34, conforme Decreto N2 5.539 de 08,/10/2015 e
Decreto M2 8277 27/06/2014 da Presidéncia da Replblica.
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Documento assinado eletronicamente por Raimundo MNonato Aradjo Almeida, Diretor de
[‘1’] Administragdo, em 10/01/2019, as 10:13, conforme Decreto M2 8.539 de 08,/10,2015 e Decreto
M. 8277 27/06/2014 da Presidéncia da Replblica.

Referéncia: Processo n® 59800.001234/2018-39 SEI n® 01
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SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

PORTARIA N° 104, DE 09 DE ABRIL DE 2019

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO
CENTRO-OESTE - SUDECO, no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pelo Decreto n.° 8.277,
de 27 de junho de 2014, resolve:

Art. 1° Fica revogado o art. 2° da Portaria n® 200, de 11 de outubro de 2016. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCOS HENRIQUE DERZI WASILEWSKI

Documento assinado eletronicamente por MARCOS HENRIQUE DERZI WASILEWSKI, Superintendente,
em 09/04/2019, as 15:37, conforme Decreto N.2 8.539 de 08/10/2015 e Decreto N.2 8.277 27/06/2014
da Presidéncia da Republica.

[
seil o
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://bit.ly/292Spil, informando o
codigo verificador 0129139 e o cédigo CRC DD837C14.

Referéncia: Processo n? 59800.601194/2016-68 SEI n? 0129139
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