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RESOLUCAO N° 68/2018/CONSUP/IFAP, DE 26 DE NOVEMBRO DE 20138.

Aprova AD REFERENDUM o Plano de Integridade do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — [FAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, o que consta nos
Processos n® 23228.000744/2018-01,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, AD REFERENDUM, o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

DO SOCORRO RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Presidente do CONSUP
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1.INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1.Principais competéncias e servicos prestados

O Ifap, atendendo ao que estd disposto no art. 39 da Lei n® 9394/96, incluido pela Lei n° 401
11.741/2008, no que se refere a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como ao que
determina sua Lei de Criacdo — Lei n° 11.892/2008, busca garantir a relacdo das dimensdes trabalho,
ciéncia e tecnologia com a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio, em todos os seus
niveis, formas e modalidades, cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores e educagao
de nivel superior com cursos de tecnologia, bacharelado e licenciatura, além de programas especiais

de formagao pedagogica, conforme caracteristicas especificadas a seguir:

I. Formacio Inicial e Continuada (FIC) ou Qualificacdo Profissional.
Para efeito de sua execucdo, os cursos FIC serdo oferecidos a comunidade ficando
condicionada a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de

escolaridade.

I1. Educacao Profissional Técnica de nivel médio.

A educagdo profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida nas seguintes formas de
ensino:
eArticulada com o ensino médio, na forma integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental na idade regular, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a
habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se
matricula Uinica para cada aluno.
eSubsequente, oferecido para quem ja tenha concluido o ensino médio.
eProcja (Programa Nacional de Integracao da Educagdo Profissional com a Educagdo Bésica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos). Configura-se em uma modalidade ofertada pelo
IFAP para Jovens e Adultos, maiores de 18 anos, que nao tiveram acesso ou continuidade ao ensino

médio na idade propria e poderdo cursa-lo integrado a parte profissionalizante.

III. A Educacio Profissional Tecnologica de Graduacao e Pos-graduaciio sera desenvolvida nas

seguintes formas:
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oCursos Superiores de Tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da
economia.

oCursos Superiores de Licenciatura com vistas na formagao de professores para a educacao basica,
sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica.

oCursos Superiores de bacharelados visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

oCursos de Pds-graduacgao:

i.Lato Sensu (Aperfeicoamento e Especializa¢gdo) visando a formagao de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento.

i1.Stricto Sensu (Mestrado) que contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em
educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas a geragdo e inovagao tecnologica.

Uma das principais finalidades do IFAP ¢ estimular e apoiar processos educativos que levem
a geragao de trabalho e renda e a formagdo e qualificagdo de cidaddos com vistas a atuagdo
profissional nos diversos setores da economia, na perspectiva, sobretudo, do desenvolvimento
socioeconodmico local e regional.

Para o atendimento das finalidades acima mencionadas, o IFAP trabalha com cursos de
educagdo profissional técnica e superior pertencentes aos Eixos Tecnoldgicos que sdo determinados
pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia. J& no que se refere as Licenciaturas, a oferta de cursos ¢ especialmente nas areas de
Letras, Ciéncias e Matematica, que representam um enorme deficit entre a demanda e a oferta em
nosso pais, seguindo os Referenciais Curriculares Nacionais para as Licenciaturas.

Cabe ressaltar que um mesmo curso ¢ ofertado em niveis e formas diferentes, visto que ha
também uma preocupagdo em promover a integragdo e a verticalizagdo da educacdo basica a
educagdo profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal

e os recursos de gestao.

1.1.Estrutura regimental
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A estrutura organizacional e competéncias da Reitoria, seus Colegiados e de todos os campi

esta definida no respectivo Regimento Interno do IFAP, de acordo com o perfil de cada unidade.
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1.2.Setor de atuaciio e principais parcerias

O IFAP mantém relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas, por meio de
mecanismos institucionais de interacdo com o mundo do trabalho e a pratica social. Neste sentido, as
acOes, programas e projetos da Instituicdo tém, desde a sua fundagdo, contemplado uma vasta rede
que integra as comunidades local e regional, atendendo afirmativamente as diferentes demandas das
diversas areas de conhecimento.

As atividades de ensino reforcam as parcerias com a comunidade por meio da oferta de
cursos que atendem as necessidades regionais; os programas de incentivo a permanéncia, que

impactam social e economicamente a sociedade; e os programas de assisténcia estudantil, que
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viabilizam a permanéncia e o éxito dos estudantes nas atividades académicas e extracurriculares,

bem como sua participacdo em eventos cientificos, tecnologicos, culturais e esportivos.

Portanto, as relacdes sociais construidas com diferentes interesses e expectativas, fazem com
que o IFAP seja um agente estratégico na estruturacdo de diretrizes regionais e de formagdo dos
individuos e comunidades, com base em demandas reais, contribuindo para o desenvolvimento, tanto
com relevancia aos aspectos sociais, culturais quanto econdmicos em sua regiao de atuagao.

Sua aproximacdo aos diversos atores da sociedade, por meio da extensdo, permite que a
Institui¢do, de certa forma, esteja trilhando um caminho para atender as demandas a ela direcionadas
em seu espago social. Por meio de Programas especiais como, por exemplo, MEDIOTEC, Mulheres
Mil e editais de projetos extensionistas, utilizando recursos da matriz orcamentdria institucional e de
outros orgaos de fomentos, sdo desenvolvidas agdes que promovem uma aproximagdo do IFAP a
sociedade, atuando como agente das politicas publicas e sociais, buscando potencializar e fortalecer,
entre outros, as acdes de educacgdo, assisténcia social, saude, organiza¢des populares, movimentos
sociais.

A formaliza¢do de parceiras das Coordenagdes de Extensdo, ou 6rgdo equivalente, de cada
Campi com instituicdes diversas, oferece a sustentagdo necessaria para as agdes planejadas e
contribui para aumentar a relacdo de atividades, podendo assumir o carater de agdo continua,
periodica ou pontual. Programas de atendimento ao estudante, parcerias com a comunidade,
instituicoes de ensino e empresas trazem diversos beneficios a populagdo, promovem o
enriquecimento intelectual e o planejamento estratégico de ag¢des mutualisticas, com vistas ao
desenvolvimento cientifico, tecnologico e socioecondmico.

Agdes que visam a promogao de parcerias por meio de Cooperacdes Técnicas e Convénios
fazem parte da politica de extensdo e da politica da pesquisa, pds-graduagdo e inovagao do IFAP.

A Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovacdo ¢é responsavel pela articulagdo com
instituicdes de fomento a pesquisa, pos-graduacdo e inovagdo nacionais e internacionais visando
implementar e/ou consolidar parcerias e convénios.

O IFAP busca promover e manter, por meio do Setor de Rela¢des internacionais,
intercAmbios com instituicdes de ensino superior € outros organismos internacionais. As parcerias e
convénios firmados visam fortalecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o intercambio de
conhecimento e o desenvolvimento de solugdes para as demandas da sociedade na qual a instituigao
estd inserida.

1.3.Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico
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Missao
Promover educacao profissional publica de exceléncia em todos os niveis e modalidades de ensino,

integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a construcdo de uma sociedade democratica, justa,

igualitaria e conscientemente sustentavel.

Visao
Ser referéncia em educacdo profissional, proporcionando o desenvolvimento tecnolégico e
socioecondmico do Amapd, com reconhecimento nacional e internacional, garantindo o acesso, a

permanéncia e o €xito, por meio de politicas de acesso aos estudantes.

Valores

*Transparéncia;
*Eficiéncia;

*Etica;

*Inclusdo;
*Responsabilidade Social,

eSustentabilidade.

1.1.Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade

Funcio de Unidade/Instrumento de O orgao/entidade ja Quem sera o responsavel
Integridade Integridade possui tal unidade ou por sua criac¢io,
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instrumento? Ha alguma

recomendacio no

fortalecimento ou
reestruturacio? Em que

sentido de seu prazo?
fortalecimento ou
reestruturacio? Responsivel Prazo
o , . . Comissdo de .
N L Comissao de Etica Sim g Continuo
Promocgao da ética e Etica
regras de conduta para
servidores L. . . Comissao de ,
Codigo de Etica e Conduta Sim .. Continuo
Etica
Desi a i . . ,
o Designagao de autoridade de acesso Sim Deice Continuo
Transparéncia ativae |a informacdo
acesso a informacéo
Adocgao do Sistema e-SIC Sim Deice Continuo
Designacdo de area responsavel
Tratamento de pelo tratamento de conflitos de Sim PROGEP Continuo
conflitos de interesses | interesses
€ nepotismo
Adogao do Sistema SeCl Sim PROGEP Continuo
Existéncia de area responsavel pelo
recebimento de denuncias e . _ ,
i o . Sim Ouvidoria Continuo
Funcionamento de |realizacdo dos encaminhamentos
canais de dentincias |necessérios
Adogdo do Sistema e-OUV Sim Ouvidoria Continuo
Existéncia de 4area responsavel . .
) Diretoria de
. pelos  controles  internos e . . .
Funcionamento de . ~ Sim Desenvolvimento | Continuo
. cumprimento de recomendagdes de o
controles internos ¢ o Institucional
; auditoria
cumprimento de
recomendagoes de . .
auditoria Diretoria de
Adogao do sistema Monitor-Web Sim Desenvolvimento | Continuo
Institucional
Existéncia de area responsavel
. . Setor de ,
pelos procedimentos de Sim . Continuo
L Correigdo
responsabilizagdo
Procedimentos de
ilizaca ~ . . Setor de ,
responsabilizagio Adocgao do Sistema CGU-PAD Sim - Continuo
Correi¢do
Adocao do Sistema CGU-PJ — Sim PROAD Continuo

1.2.Estruturas de gestao da integridade

*Comissdo de Etica

O funcionamento e estrutura da Comiss3o de Etica do IFAP (CE-Ifap) estdo definidos no Regimento Interno
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da Comissdo de Etica do IFAP, conforme resolucdo N2 14/2017/CONSUP/IFAP, de 02 de fevereiro DE 2017.
Dentre as competéncias da CE-IFAP, destaca-se a aplicacdo do Codigo de Etica Profissional do

Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171 de 1994.

A CE-IFAP foi constituida na Portaria n°® 1098, de 17 de setembro de 2015 e, atualmente, sua
composicao esta definida por meio da Portaria n® 1734 de 16 de Novembro de 2017. Sao realizadas
reunides mensais e as acoes da CE-FAP sao divulgadas no site institucional.

*Quvidoria Interna

As atividades da ouvidoria do IFAP sdo de competéncia do Ouvidor Geral e autoridade de
monitoramento, designado pela Portaria n. 255/2015. A Ouvidoria esta estruturada com um Ouvidor
Geral, lotado na Reitoria, conforme consta no regimento do IFAP. Os trabalhos sdo desenvolvidos

segundo o Plano Anual de Ouvidoria.

O Artigo 16 do Decreto n° 9.492 de 05 de Setembro de 2018, que regulamenta a Lei 13.460 de 26 de
Junho de 2017 diz: As manifestagdes serdo apresentadas preferencialmente em meio eletronico, por
meio do Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder Executivo federal - e-Ouv, de uso
obrigatorio pelos 6rgaos e pelas entidades da administracdo publica federal a que se refere o art. 2°. e
0 § 2° Na hipotese de a manifestagdo ser recebida em meio fisico, a unidade setorial do Sistema de

Ouvidoria do Poder Executivo federal promoverd a sua digitalizagdo e a sua inser¢do imediata no e-

Ouv.

Resumindo, se for realizada manifestagdo de algum dos tipos a seguir: sugestdo, elogio, solicitacao,
reclamagdo ou dentncia (definidas no art. 3° do decreto citado), fora do sisteme e-Ouv, aquela

devera ser encaminhada ao referido setor para as medidas acima explicitadas.
*Correicao

O IFAP possui em sua estrutura organizacional a se¢ao de correigdo, responsavel pela realizagdao de
atividades correcionais, estruturado com um servidor dedicado exclusivamente a tal encargo. O IFAP
conta ainda com Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
do IFAP, designada por intermédio da Portaria n° 1701/2017/GR/IFAP. Registre-se que nao
dispomos de normativo interno a respeito de atividades disciplinares. No entanto, as Comissoes de
Sindicancia e PAD utilizam o Manual de PAD da CGU disponibilizado em seu site, como orientagdo
e modelo de documentos, que responde a contento as duvidas de procedimento. A tramitagdo dos

processos, inclusive seu resultado, sdo registrados no Sistema CGU-PAD.

10



SERVICO PUBLICO FEDERAL )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
Conselho Superior

e Auditoria Interna

As atividades de auditoria s3o de competéncia da Auditoria Interna (AUDIN), sendo subordinada ao
Conselho Superior, de acordo com os paragrafos 3° e 4° do Art. 15 do Decreto n® 3.591/2000. A
AUDIN esta estruturada por 01 (um) Auditor Chefe e 02 (dois) técnicos, lotados na Reitoria. Os
trabalhos sdo planejados por meio do Plano Anual de Auditoria Interna de acordo com a Instrugao
Normativa n°. 09, de 09 de outubro de 2018 e registrados através de relatorios de auditoria e do
Relatoério Anual de Auditoria Interna, sendo disponibilizados no site do IF Amapa. De outro giro, o

monitoramento de recomendagdes emitidas pela CGU ¢ realizado via sistema Monitor-WEB.

*Agentes de Integridade

Os Agentes de Integridade sdo servidores efetivos designados de acordo com a area
relacionada a integridade e atua em conjunto com o Comité de Governanga, Riscos e Controles para
discutir e decidir sobre as medidas de apoio a implementacdo e a evolucdo do Programa de
Integridade do IFAP. O IFAP conta com uma Comissdo de Gestdo de Integridade elaborar o Plano

de Gestao de Integridade.

11
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2.UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A Portaria N° 1.166 de 12 de Junho de 2018, institui o Programa de Integridade do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, com o objetivo de promover a adogao de
medidas e acdes institucionais destinadas a prevencao, deteccdo, puni¢do e remediagcdo de fraudes e

atos de corrupcao, em apoio a boa governanga.

O Comité de Governanga, Risco e Controles ¢ o responsavel pelo Programa de Integridade do
Ifap em nivel estratégico e a Comissdo de Gestdo da Integridade a responsavel pela elaboracdo do

Plano de Integridade, com representantes de cada um dos seguintes setores:
1. Gabinete da Reitoria:
KARINA PINGARILHO PASCHOALI - Assistente em Administragdo - Titular;
ANA PAULA ALMEIDA CHAVES - Assistente em Administracao - Suplente.
2. Comissio de Etica:

ROMARO ANTONIO DA SILVA — Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico —
Titular;

JURANDIR PEREIRA DA SILVA — Técnico em Laboratério — Suplente.
3. Ouvidoria:

RAONI BATISTA DE SOUZA — Assistente em Administragao — Titular.
4. Secao de Correicao:

GUILHERME BRANCO MOURA — Assistente em Administra¢ao — Titular.
5. Coordenagdo de Controle Internos de Gestao:

GESSICA ALMEIDA LEAL - Assistente em Administracdo — Titular.

Art 4°- Compete a Comissao de Gestao da Integridade:

I - coordenar a estruturacao, execugao e monitoramento do Programa de Integridade;
I - coordenar a elaboragdo do Plano de Integridade do Ifap;

IIT - promover a orientacdo e treinamento dos servidores com relacdo aos temas atinentes ao

Programa de Integridade;

12
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IV - promover outras ac¢des relacionadas a implementagdo dos planos de integridade, em conjunto

com as demais unidades do Ifap.

Art. 5° - O Plano de Integridade do Ifap devera contemplar os objetivos, a caracterizaciao
geral do Ifap, o levantamento dos principais riscos para a integridade e as medidas para seu

tratamento, e as agdes para:

I - promocao da ética e de regras de conduta para servidores;
II - promogdo da transparéncia ativa e do acesso a informacao;
III - tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;

IV - tratamento de denuncias;

V- verificacdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendagdes de

auditoria;

VI - implementacao de procedimentos de responsabilizacao.

13



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP
Conselho Superior

3.RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

ESTABELECIMENTO DO z PRINCIPAIS MEDIDAS DE TRATAMENTO DE RISCOS DE INTEGRIDADE DO IFAP — PLANO DE
CONTEXTO IDENTIFICACAO DO RISCOS TRABALHO
Subprocesso Objetivos do Riscos do Subprocesso Tipo Acio Proposta (Descriciio) Responsavel Prazo Situagio
P Processo P Tratamento § P ¢ P Inicio Término ¢
~ . . Reali h ibilizaca i ~
Alegacdo de desconhecimento dos servidores . callzat campanha de sensibi 12aa0 dos serv@ores L Nao
. A . Reduzir quanto a existéncia e correta utilizacdo dos canais de Ouvidoria Jan -19 Dez - 19 L
quanto aos canais de dentncia existentes I P iniciada
Receber dentincia disponiveis no IFAP
S coeber ¢ Dificuldade de acompanhamento do denunciante . Incentivar a utilizagdo do sistema e-OUV na S Nao
Ouvidoria encaminhar N - Reduzir A - Ouvidoria Jan-19 Dez - 19 L
dentimcias acerca das agdes resultantes da dentncia realizacdo e acompanhamento de denuncias iniciada
Baixa utilizagdo dos dados gerados pela Apresentar relatorio anual com as atividades Nio
Ouvidoria para aprimoramento de processo e Reduzir desenvolvidas pela Ouvidoria do IFAP e propostas Ouvidoria Jan -19 Dez - 19 iniciada
melhoria da Gestéo para aprimoramento da gestio
Insuficiéncia de servidores capacitados para Comissio de
-~ . . s . Processo x
atuar como membros de comissdes de . Divulgar oportunidades de capacitagdo na area de . . Nao
e A S . Reduzir = . Administrativo Fev -19 Dez - 19 L
sindicdncia e  processos  administrativos correigao aos servidores do IFAP. N iniciada
disciplinares (PAD) Disciplinar -
P CPAD
Implementar =
. Comissao de
procedimentos . . . . .
-~ ~ . . Realizar ou incluir nas capacitagdes internas Processo ~
Correigdo de Alegacdo de desconhecimento dos servidores . L . L . . Nao
ae . . Reduzir tematicas sobre deveres e penalidades aplicaveis a | Administrativo Jan -19 Dez - 19 L
responsabilizagd | quanto aos seus deveres e possiveis penalidades y ~ . . Lo iniciada
Alta Administragdo e aos servidores publicos Disciplinar -
o
CPAD
Criar unidade especifica de corregedoria com
Ausenmg ~de estrutura apropriada para as agdes Reduzir recursos humanos e ﬁr.lancel‘ros suﬁ01e~ntes e a Reitora Jan -19 Dez- 19 ) I.\Igo
de correigdo possibilidade de acesso direto a alta diregdo quando iniciada
recomendado.
- . i . Criar e executar sistematica de avaliagdo semestral de
- . Auséncia de sistematica para monitoramento das . ~ . - ~
Auditoria Interna | Avaliar o - o L . cumprimento das recomendagdes emitidas pela Auditoria Nao
. recomendagdes emitidas pela auditoria interna e Reduzir IR s . Jan -19 Dez - 19 L
funcionamento o x . auditoria interna e oOrgdos de controle interno e Interna iniciada
orgaos de controle interno e externo
dos  controles externo
internos Solicitar a Secretaria do Conselho Superior a analise
de viabilidade de inclusdo de resumo das atividades
Baixa interag¢do da Coordenacdo-Geral de Reduzir de auditoria interna na pauta das reunides ordinarias Auditoria Dez-18 Dez-19 Nao
Auditoria com o Conselho Superior do Conselho Superior, assim como da Auditora na Interna iniciada
discussdo de temas relacionadas a governanga, gestao
de riscos e controles internos.
Baixo indice de cumprimento das Reduzir Instituir a cultura de apresentacdo formal dos Auditoria Jan -19 Dez - 19 Nao
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recomendagdes, emitidas em relatorios de

relatorios de auditoria interna aos gestores e
sensibiliza-los acerca dos beneficios obtido a partir

o . ~ ~ - Intern, inici
auditoria pelos gestores da implementagdo das recomendagdes de auditoria terna ciada
interna.
Falta ivulgaca atualizaca a . . N . ~
. d? divulgagio (& alualzagao das Identificar informagdes publicas que ndo constam na <
informagdes de transparéncia ativa, conforme . ~ o . . ~ Nao
. e . . Reduzir secdo de transparéncia ativa no site do IFAP e | Gestdo do SIC Jan -19 Dez - 19 L
Guia de Transparéncia Ativa para oOrgdos e solicitar divuleacio iniciada
entidade do Poder Executivo Federal gagdo.
Promover a ~ . - p -
S Auséncia de divulgagdo de compromissos . . (. N
A transparéncia B .. - . Capacitar servidores responsaveis pela publicagdo da <
Transparéncia . publicos da Alta Administragdo (servidores . . L ~ ~ Nao
ativa e 0 acesso . . R Reduzir agenda de compromissos da Alta Administragdo do | Gestdo do SIC Jan -19 Dez - 19 L
s ~ considerados equivalentes conforme a Lei n e . = iniciada
a informagao . IFAP e solicitar novamente divulgacao.
12.813/13) por meio de agenda
Possivel divulgagdo de informagdes sigilosas Instituir Comissdo Permanente de Avaliagdo de Nio
devido auséncia de classificagdo do sigilo de Reduzir Documentos Sigilosos e elaborar regulamentacdo Reitora Jan -19 Dez - 19 iniciada
informagdes interna acerca da classificagdo de informagdes.
Realizar campanhas de divulga¢do do Codigo de
Divulgar o codigo de ética e conduta especifica . Etica e a Conduta dos servidores, além de outros Comissao de Nao
. Reduzir . . . - B Jan -19 Dez - 19 L
dos servidores do IFAP instrumentos, caso necessario, orientem as relagdes Etica iniciada
dos servidores entre si e com o setor privado.
. Promover a Elaborar edital para selegdo de interessados em atuar
Etica ética e as regras | Alta rotatividade de membros e representantes P ¢ . - Comissao de Nao
. o B como membros e representantes locais da Comissao . Jan -19 Dez - 19 L
de conduta locais da Comissao de Etica . Etica iniciada
de Etica do IFAP.
Alegagdo de desconhecimento dos servidores . Real_lzar campanhas d?. sen51b1}1gagao junto - aos Comissao de Nao
R . Reduzir servidores e incluir tematicas de ética e conduta nas E Jan -19 Dez - 19 L
quanto as normas de ética e conduta NP . - Etica iniciada
capacitacdes internas e nos editais de selegdo.
Auséncia  de procedimentos formais de Instituir procedimentos formais para verificagdo de Pro-Reitoria Nio
verificagdo de lagos de parentesco das pessoas Reduzir lagos de parentesco das pessoas nomeadas para de Gestdo de Jan -19 Dez - 19 iniciada
nomeadas e contratadas cargos de confianca e contratadas. Pessoas
Conlflito de Trata.r casos de Alegaqaf) d.e de~sconhe(:1mento dos serv}dores . Elaborar e divulgar orientagdes sobre situagdes de PI‘O-RCI}OI‘la Nao
conflito de | quando as situa¢des que configuram conflitos de Reduzir . . de Gestao de Jan -19 Dez - 19 L
Interesse e . . conflito de interesse iniciada
. interesse e | interesses Pessoas
Nepotismo . — — -
nepotismo Exercicio de atividades privadas pelos . S . e
. v . Realizar campanha de sensibilizagdo aos servidores Pro-Reitoria <
servidores do IFAP sem prévio pedido de . . . . . ~ Nao
L . . . Reduzir acerca da obrigatoriedade de prévio pedido de de Gestdo de Jan -19 Dez - 19 L
autorizagdo por meio do Sistema Eletronico de autorizagdo para o exercicio de atividades privadas Pessoas iniciada
Prevencao de Conflito de Interesses (SeCl) gaop P )
Gestdo de Identificar, Auséneia de identificagdo de riscos de Orientar e prestar apoio aos gestores do IFAP na Comissao de Nio
Integridade avaliar e tratar | integridade, especificos de cada setor do IFAP, Reduzir inclusdo de riscos de integridade na proxima Gestao de Jan -19 Dez - 19 iniciada
riscos de | nos mapas de riscos da instituicdo. atualizacdo dos mapas de riscos do IFAP Integridade
integridade Auséncia de recursos humanos e incentivos para Reduzir Criar setor de gestdo de integridade com recursos Reitora Jan -19 Dez - 19 Nao
atuacdo nas instancias de integridade. humanos e financeiros suficientes e adequados. iniciada
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Desconhecimento dos servidores quanto ao
Plano de Integridade e suas medidas

Reduzir

Coordenar as agdes de capacitagdo e sensibilizagdo
do Plano de Integridade

Comissao de
Gestdo de
Integridade

Jan -19

Dez- 19

Nao
iniciada
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4.MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

A Comissao de Gestao de Riscos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa elaborara relatdrio semestral acerca da execucao deste Plano e o apresentard ao Comité de
Governanga, Gestao de Riscos e Controles do IFAP. A atualizagdo do Plano, que consiste na revisao
e inclusao de novos riscos € medidas de tratamento, ocorrera semestralmente e sera publicada no site
institucional do IFAP.
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