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1. Introducao

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc é uma autarquia de
natureza especial vinculada ao Ministério da Fazenda responsavel pela fiscalizacdo e supervisao
das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC e de execucdo das
politicas para o respectivo regime de previdéncia complementar.

Trata-se aqui do Plano de Integridade da Previc para o exercicio de 2019, conforme
previsto no Programa de Integridade da Previc - Integrar, instituido pela Portaria Previc n2 973,
de 15 de outubro de 2018.

O Decreto n?2 9.203, de 22 de novembro de 2017, traz a integridade como um dos
principios da governanca publica. Por isso, o Integrar tem o objetivo de promover a adogao de
medidas e a¢des institucionais destinadas a prevencao, a detec¢do e a punicao de fraudes, atos
de corrupgao, irregularidades e desvios de conduta, que podem impedir que a Autarquia
alcance seus objetivos em todos os niveis. Tais medidas estdo alinhadas a estratégia da Previc
e a manutencao de uma cultura sustentavel de integridade institucional, por meio da aplicacdo
de politicas, diretrizes, cdédigo de ética e de conduta, bem como por meio do tratamento dos
riscos a integridade.

A fim de fortalecer a capacidade de a gestdo lidar com questées que envolvam possiveis
violagbes a integridade, o Plano tem como escopo o fortalecimento das instancias de
integridade e a elaboragao de solugdes de mitigacdes para os riscos de integridade identificados
e avaliados. Para tanto, define quatro eixos de atuagao:

» Estrutura de Governanca e Instancias de Integridade;

» AcGes de promocdo da Integridade;

» Ac0Ges de educacdo e capacitacdo; e

» Identificacdo, avaliacdo e tratamento dos riscos a Integridade

O Plano aborda, também, o monitoramento continuo e a analise critica dos riscos de
integridade.
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2. Estrutura de Governanga e Instancias de Integridade

O Decreto n29.203/2017 traz a Integridade como principio da Governanca Publica (art.
3, inciso Il) e reforca a necessidade de criacdo de um comité interno de governanca.

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Comité de Governanga - CGOV, conforme Portaria n2 376, de 3 de maio de 2018,
substituiu o Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos, criado pela Portaria n2 536, de
19 de maio de 2017, para ampliar as suas competéncias. A Portaria n? 972, de 15 de outubro
de 2018, regulamentou esse comité e atribuiu como principais competéncias promover a
implementacdo e a manutencdo de processos, estruturas e mecanismos adequados a
incorporacdo dos principios e das diretrizes da governanga previstos no Decreto n29.203 de 22
de novembro de 2017 e acompanhar as solu¢des para melhoria do desempenho institucional
ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisoério, do programa de
integridade, da politica de gestdo de riscos, da transparéncia e do controle interno. Além disso,
é a instancia responsavel pelo direcionamento estratégico e por aprovar politicas e diretrizes
em relagdo as acdes de integridade na Previc.

O citado Comité é apoiado, no nivel tatico, pela Comissdao Permanente de Governancga -
CPGOV, que, conforme Portaria n? 972, de 15 de outubro de 2018, substituiu o Comité
Executivo do Programa de Integridade da Previc, criado pela Portaria n2 376, de 3 de maio de
2018, para ampliar suas competéncias. A Portaria n? 972, de 15 de outubro de 2018,
regulamentou essa comissao e atribuiu como principais competéncias coordenar a elaboracao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo dos programas, planos, projetos e acdes de
integridade, em conjunto com as unidades responsaveis; aprovar metodologias e mecanismos
para comunicacdo, institucionalizacdo e implementacao relacionados a integridade e promover
a respectiva capacitacdo dos servidores da Previc.

A Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovacdo Institucional — CGGI é
responsavel por fornecer suporte técnico e metodoldgico em relacdo as dreas de sua
competéncia, como metodologias de gestdo de processos e de projetos e sobre gerenciamento
de riscos.

2.2 INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

O Integrar conta com a CPGOV para a elaboragdo, o desenvolvimento e a
implementacao das suas a¢des no ambito da Previc e, como instancias de integridade, com a
Comissdo de Etica, a Ouvidoria, a Corregedoria e a Auditoria Interna.

2.2.1 Comiss3o de Etica

A Comissdo de Etica da Previc - CEPREVIC, instituida pela Deliberacdo da Diretoria
Colegiadan?3, de 7 de junho de 2011 e regulamentada pelo seu Regimento Interno, é instancia
deliberativa vinculada tecnicamente & Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Republica e
tem como finalidade realizar atividades educativas que possam auxiliar os agentes publicos a
ampliarem o conhecimento ético-profissional no relacionamento com os pares, com o cidadao
e no resguardo do patriménio publico.
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A CEPREVIC compete ainda orientar, supervisionar e atuar como instancia consultiva dos
agentes publicos em exercicio na Autarquia, além de acolher e analisar denuncias. Para tanto,
conta com o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos em Exercicio na Previc, aprovado
pela Portaria Previc n2 841, de 31 de agosto de 2017. Por fim, auxilia a Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas nas andlises relativas ao cumprimento da Lei de Conflito de Interesses,
quando instada.

2.2.2 Ouvidoria

O Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o Regimento Interno da Previc
atribuiram a Ouvidoria a competéncia para, também, promover as a¢des de ouvidoria interna
da Previc.

A Ouvidoria compete receber, dar tratamento e responder, em linguagem cidad3, as
manifestacbes dos colaboradores da Autarquia. Existem cinco formas de manifestacgdo:
denuncia, sugestdo, elogio, reclamacdo e solicitacdo de providéncia ou de simplificacdo de
servigos.

As manifestacGes podem ser realizadas de forma an6nima, denominada “comunica¢ao”
pela Instrucdo Normativa n2 5, de 18 de junho de 2018 ou ndo, sendo que essa Ultima opcao
permite que o colaborador acompanhe o andamento de sua manifestacdo e solicite acesso
restrito aos seus dados.

No que tange ao acesso a informacdo publica, ferramenta importante para o controle
das questdes de integridade, o Regimento Interno da Previc atribuiu a Ouvidoria as atividades
relacionadas ao Servico de Informacdes ao Cidaddo da Previc — SIC/Previc

2.2.3 Corregedoria

A Corregedoria da Previc é o 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Diretor
Superintendente, e consequentemente ao Ministro de Estado da Fazenda. Exerce o papel de
orgdo seccional do Sistema de Correicdao do Poder Executivo, atuando de forma preventiva e
repressiva no combate a ilicitos administrativos, fraudes e corrup¢cdo no ambito da Previc.

As atividades da Corregedoria incluem a analise das representacdes e das denuncias que
Ihe forem encaminhadas e a apuracdo de irregularidades mediante a instauracdo de
procedimentos disciplinares, de acordo com as competéncias definidas no Decreto n2 8.992,
de 2017.

2.2.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna da Previc - Audi é um 6érgdo seccional de consultoria e
assessoramento a alta administracdo, que tem como atividade principal examinar a
conformidade legal dos atos de gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e dos
demais sistemas administrativos e operacionais, além de verificar o fiel cumprimento das
diretrizes e normas vigentes, com o objetivo de colaborar para a maximizacao dos resultados a
serem alcancados, em termos de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e equidade.
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A estrutura organizacional da Audi estd disposta no Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro
de 2017, que aprovou a Estrutura Regimental da Previc. As diretrizes gerais, bem como as
normas e procedimentos que tém por finalidade a padronizacdo e a disciplina da atuacdo da
Audi, estdo assentados em seu Regimento Interno — Rl (Portaria n2 918, de 25 de setembro de
2018) e em seu Manual de Auditoria (Portaria n2 919, de 25 de setembro de 2018).

3. A¢Oes de Promogao da Integridade

As agOes de promogao da integridade sdao aquelas preparatdrias para o aperfeicoamento
da cultura de integridade e para ampliar a eficiéncia do Plano de Ag¢ao para mitigar os riscos a
integridade. Porém, ndo sdo diretamente vinculadas com a avaliagdo dos riscos feita na segao
5. Trata-se de agles estruturais, de governancga, de estudos, orientadoras (propostas) ou
programaticas (diretrizes). Portanto, por essas peculiaridades, algumas ja foram realizadas e
outras sao permanentes.

Diante do exposto, as a¢bes a seguir ndao sdao consideradas para a mensuragao da
execucdo do Plano de Integridade, para fins do célculo da meta global de desempenho de 2019,
conforme Portaria n? 975, de 16 de outubro de 2018.

O Quadro 1 apresenta as a¢des de promocao da integridade.
Quadro 1 A¢bes de promogdo da integridade

Ac0es das Instancias de integridade

Acéo Responsavel Prazo

Portaria instituindo o Programa de Integridade da Previc
DISUP /201

(Portaria n? 973, de 15 de outubro de 2018) SU Out./2018
Elaboragdo do Plano de Integridade CPGOV Nov./2018
Aprovacao do Plano de Integridade CGOV Nov./2018
Aprovacao de portaria designando os membros da CPGOV  |[CGOV Nov./2018
Langamento oficial do Programa de Integridade DICOL Dez./2018
Reunido do CGOV Membros do CGOV |Dez./2018
Criacao dg espaco do Integrar no sitio da Previc e na ACSP Dez./2018
IntraPrevic
Publicacdo no Quem é Quem dos érgados da Previc —
curriculo resumido dos DAS 4 nos mesmos moldes dos DAS |CGGP e ACSP Abr./2019
5 e 6, no Sitio da Previc
Proposta de inclusdo, na pesqiusa dfe cllmfa\ organlzauor.\al, CPGOV Abr./2019
de perguntas sobre a percep¢ao da integridade na Previc
Dlvulga‘gao:crlmestral,. por e—mall, dqs Canf:us de Ouvidoria Trimestral
Comunicacgdo da Previc para fins de integridade
Estudo para identificar tratamentos especificos para os
riscos pr|o~r|zados, incluindo mNems dg verlflcagao de N CPGOV Ago./2019
acumulagao de cargos, evolugdo patrimonial e exercicio de
atividades em conflito com as da Previc

. ~ ~ . CPGOV ,
Divulgacdo das acdes do Programa de Integridade (apoio ACSP) Continuo
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4. Identificacao e Avaliagao dos Riscos a Integridade

O levantamento, avaliacdo e elaboracdo das medidas de tratamento dos principais
riscos a integridade serdo elaborados pela CPGOV e aprovados pelo CGOV. Desse modo,
integram o Plano de Integridade da Previc e sua execucdo em 2019 sera monitorada pela
CPGOV.

5. AgOes de Educagao e Capacitacao

Com o objetivo de tornar intrinseco aos servidores da Previc os conceitos da ética e da
integridade, serdo inseridas no Plano Anual de Capacitacdo — PAC acdes de desenvolvimento e
treinamento relacionadas a integridade, ética, gestdo de riscos e controles internos.

O objetivo dessas acbes é oferecer orientacdes e treinamentos para capacitar e
sensibilizar os servidores sobre diretrizes, politicas e procedimentos relacionados aos valores
éticos e as medidas de integridade da Autarquia.

As acdes decorrentes do Integrar serdo inseridas na programac¢ao tematica “Formacao
Geral” do PAC, cujo objetivo principal é aprimorar a formacao profissional dos servidores e o
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio de suas fungdes, por meio de
cursos e atividades de interesse comum a varios cargos e ambientes organizacionais.

Destaca-se, também, que o PAC prevé a atualizacdo constante de seus gestores e a
capacitacdo para formar futuros gestores, por meio de agdes integradas, cursos e atividades
gue estejam relacionadas ao desenvolvimento gerencial. Sdo inseridas nesse contexto acdes
intimamente relacionadas a integridade, ética, gestdo de riscos e controles internos.

6. Monitoramento Continuo e Analise Critica

O monitoramento continuo e a andlise critica objetivam acompanhar as a¢des previstas
neste Plano para avaliar os resultados alcancados. O quadro a seguir apresenta as acdes
necessarias para realizar o monitoramento.

Quadro 2 Monitoramento do Plano de Integridade

Monitoramento das ac¢des do Integrar

Acdes de Monitoramento Responsaveis

Avaliacdo sobre a execucdo das acGes

previstas no Plano e proposicao, se for
0 caso, de revisao para deliberacdao do
CGOV.

CPGOV Semestralmente

Divulga¢do do andamento das a¢des

do Integrar, por meio da Intranet e e- CPGOV

(apoio da ACSP) Quadrimestral

mail

Avaliacdao Anual dos resultados

Programa de Integridade da Previc cGov Dez/2019
Elaboracao e aprovacao Plano de CPGOV Out/2019

Integridade da Previc de 2020.
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7. Canais de Comunicagao

Serdo também divulgados os canais de comunicacdo das instancias de integridade da
Previc disponiveis ao seu publico, cuja funcdo primordial é tratar adequadamente qualquer
situacdo que possa configurar condutas imprdprias ou violacdo a principios éticos, politicas ou
normas.

O gquadro abaixo relaciona os canais de comunicacdo de Integridade no ambito da Previc
disponiveis aos seus colaboradores.

Quadro 3 Canais de Comunicagdo da Previc

Canais de comunicacéo de Integridade da Previc

O qué Como
Apresentar duvida ou consulta -
. . " . . . Comissdo de
relacionada a conduta ética de etica.previc@previc.qov.br ..
. . Etica
servidor da Previc
Apresentar denuncia ou . . . Comissdo de
~ . ~ Ly etica.previc@previc.gov.br; ..
representacdo de infracdo a cédigo revic.ouvidoria@previc.gov.br Etica;
de conduta ética P ' P -BOV: Ouvidoria
Apresentar pedido de autorizacdo
Ita sob . o ~ .
ex.prgss? ou consu. a0 .re a Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito
existéncia de conflito de interesses
0 de Interesses (SeCl) CGGP
entre as atribuicdes do cargo e https://seci.cgu.gov.br/SeCl/
atividade privada que deseje ps: -CEU-80V-
desempenhar
. . . Auditoria
previc.audi@previc.gov.br uditor! .
- . . Corregedoria
Apresentar denuncia ou previc.corr@previc.gov.br Ouvidoria
representagao de irregularidades ou |previc.ouvidoria@previc.gov.br Comiss3o de
ilegalidades etica.previc@previc.gov.br Etica
previc.cggp@previc.gov.br CGGP
Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal (e-OUV)
https://sistema.ouvidorias.gov.br
Secao da Ouvidoria Interna na
Apresentar denuncia, sugestdo, Intranet da Previc
elogio, reclamacgdo ou solicitagdo de |previc.ouvidoria@previc.gov.br Ouvidoria
providéncia ou de simplificagdo Atendimento presencial em sala da
Ouvidoria
Ed. Venancio 3000 — SCN Quadra 06,
Conjunto A, Bloco A 122 Andar - 70716-900 —
Brasilia-DF
Abresentar requerimentos de acesso Sistema Eletronico do Servico de Informacdo
F.) ~ a ao Cidadao (e-SIC) Ouvidoria
a informacodes .
https://esic.cgu.gov.br
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8. Conclusao

O Plano de Integridade da Previc abrange a avaliacdo acles para promover
permanentemente a cultura da integridade e o respectivo controle continuo por cada um dos
servidores e colaboradores da Autarquia.

O Plano sera atualizado anualmente pela CPGOV e pelo CGOV e os aprendizados
resultantes da sua execucdo serdo gradualmente incorporados, para alcancar resultados cada
vez mais efetivos em relagcdo a prevencdao, a deteccdao e a punicao de fraudes, atos de
corrupgao, irregularidades e desvios de conduta.

Plano de Integridade da Previc 2019 | 10



