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1. INFORMAGCOES SOBRE A INSTITUICAO
1.1.Principais competéncias e servicos prestados

A Univasf € uma instituicdo de ensino superior vinculada ao Ministério da Educacéo,
criada com o nome de Fundacdo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco. Sua criacao
foi legitimada pela Lei N° 10.473 de 27 de junho de 2002, que a conferiu uma natureza
fundacional, com sede na cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco.

A Univasf tem como objetivo Ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas
diversas areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria e sua area de abrangéncia
envolve o Semiarido nordestino e o0 Vale do S&o Francisco. Esta caracteristica foi determinada
pela Lei de criacdo que estatuiu, em seu primeiro artigo in verbis:

Art. 1° Fica instituida a Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco,
vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede na cidade de Petrolina, Estado de
Pernambuco.

8§ 1° A Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o Francisco terd por objetivo
ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento
e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua inser¢do regional mediante
atuacdo multicampi no Polo Petrolina/Pernambuco e Juazeiro/Bahia, nos termos da
Lei Complementar n° 113, de 19 de setembro de 2001.

§ 2° Fica autorizada a atuagdo da Fundagdo Universidade Federal do Vale do S&o
Francisco na regido do semiarido nordestino.

1.2.Estrutura regimental

De acordo com o Art. 9° do seu Estatuto, a Univasf tem sua administragdo distribuida
em dois niveis: o nivel superior e o0 nivel dos Colegiados Académicos. O primeiro nivel tem
uma triplice constituicdo: o Conselho Universitario — Conuni é o 6rgdo superior, de carater
normativo, deliberativo, consultivo e de planejamento; o Conselho de Curadores é 6rgéao
consultivo e deliberativo em matéria de fiscalizagcdo econémico-financeira; e a Reitoria, que é
a instancia executiva da gestdo universitaria.

No topo da hierarquia organizacional, desse modo, esta o Conuni, o qual &€ composto
pelo reitor (seu presidente); vice-reitor; pro-reitores; coordenadores dos Colegiados
Académicos de Graduacdo e de Pds-Graduacgdo; pelos representantes dos servidores técnico-
administrativos; pelos representantes do corpo discente; e por um representante da
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comunidade externa. Nessa composicdo, conforme o Art. 11 do Estatuto, os membros
docentes tém um percentual de 70% da totalidade de assentos, em consonancia com a
legislacdo mais geral da Educacdo Superior, expressa, em especial, pela LDB.

Conselhos
- Conselho Universitario;
- Conselho de Curadores;

Reitoria
- Reitoria;
- Procuradoria;
- Assessoria de Comunicacéo;
- Assessoria de Relagdes Internacionais;
- Assessoria de Projetos Institucionais;
- Assessoria de Infraestrutura — INFRA;
- Centro de Conservacdo e Manejo de Fauna — CEMAFAUNA,
- Centro de Referéncia para Recuperagdo de Areas Degradadas de Caatinga — CRAD;
- Chefia de Gabinete;
- Ouvidoria;
- Controladoria Interna;
- Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA
- Protocolo Central da Univasf;
- Sistema Integrado de Bibliotecas da UNIVASF,;
- Centro de Estudos e Préticas em Psicologia — CEPPSI
- Hospital Universitario
- Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS
- Setor de Apoio a Comunicacdo da Reitoria
- Ndcleo de Préticas Sociais Inclusivas
- Coordenacéo de Politica de Ac¢Ges Afirmativas
- Assessoria para o Desenvolvimento do Setor produtivo
- TV Caatinga
- Suporte Técnico aos Laboratérios — STL
- Biotério

Pro-Reitorias
- Pré- Reitoria de Ensino;
- Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagéo;
- Pro-Reitoria de Extenséo;
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- Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
- Pré-Reitoria de Gestdo e Or¢amento;
- Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil;

Secretarias
- Secretaria de Educacéo a Distancia;
- Secretaria de Registro e Controle Académico;
- Secretaria de Tecnologia da Informacéo;
- Secretaria de Administracéo

Superintendéncia
- Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Prefeitura Universitaria
Colegiados de Graduacao e P6s-Graduagdo
1.3.Setor de atuacédo e principais servicos prestados

Conforme conta no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2025), de
maneira associada ao desenvolvimento de suas atividades académicas, a Universidade, ainda,
atua na prestacao de relevantes servicos para a sociedade em geral, destacam-se:

a) O Hospital Universitario Doutor Washington Antdnio de Barros: esse equipamento, ao
tempo em que é essencial para a formacao de diversos profissionais da area de saude (a
exemplo das areas de Medicina, Enfermagem, Farmacia e Psicologia), ¢ também um
relevante prestador de servigos a sociedade, caracterizando-se pelo seu perfil assistencial, de
hospital geral de média e alta complexidade. Com disponibilidade de 108 leitos, o HU-
Univasf atua em mais de 20 especialidades, destacando-se na Regido Interestadual do Médio
do Vale do Sdo Francisco como referéncia regional em ortopedia; traumatologia;
neurocirurgia; hepatologia; vascular e clinica médica. Nesta regido, o HU atende a 55
municipios, localizados nos estados de Pernambuco e Bahia, com aproximadamente 1,9
milhdes de habitantes;

b) A atuacdo em monitoramento, conservagao e recuperacao ambientais: ao longo de sua
historia, a Univasf tem acumulado significativas experiéncias e estruturas de atuacédo nas
areas de monitoramento, conservagao e recuperacado ambientais do maior bioma brasileiro:
a Caatinga. Hoje, destacam-se o Centro de Conservagdo e Manejo de Fauna da Caatinga
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(Cema-Fauna Caatinga); o Nucleo de Ecologia e Monitoramento Ambiental (Nema); e o
Centro de Recuperacdo de Areas Degradadas (CRAD). Com atividades vinculadas ao
Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco (PISF), do Ministério da Integracdo Nacional,
essas estruturas oferecem servicos diversos em suas areas de atuacdo, enquanto reforcam
substancialmente o processo de formacao de profissionais em areas diversas, relacionadas
aos cursos de graduacao e de pos-graduacao ofertados;

c) Centro de Estudos e Praticas em Psicologia — CEPPSI: como parte de sua missdo de
contribuir para a formacdo de profissionais na area de Psicologia, o CEPPSI integra
Universidade e Sociedade por meio da oferta de servigos como plantdo psicoldgico e
psicoterapias individuais e grupais. Desse modo, sua atuacao se vincula diretamente as redes
publicas de atencdo na regido, especialmente no municipio de Petrolina-PE, onde esta
localizado;

d) O Espaco de Arte, Cultura e Ciéncia — EACC: trata-se de uma unidade da Universidade
voltada para a promog&o da cultura cientifica. Por meio de seus servigos, prestados junto a
escolas e ao publico em geral, 0 EACC realiza exposi¢des interativas, palestras, exibicoes de
videos e empréstimo de kits de experimentos. Apenas no ano de 2015, conforme os nimeros
da unidade, mais de 2,3 mil visitantes participaram de atividades no EACC;

e) Espaco Plural: Localizado em Juazeiro-BA, o Espaco Plural é parte da atuacdo da Pro-
reitoria de Extensdo. Com diversas atividades extensionistas, que incluem acdes de inclusédo
digital, capacitacdo em praticas artesanais e agroecoldgicas, dentre outras, ele abriga
iniciativas voltadas para comunidades em condi¢cao socioeconémica vulneréavel,;

f) O Hospital Veterinario (HVET): esse é outro veiculo de articulacdo Universidade —
Sociedade, por meio dos seus servicos prestados a populacdo, simultaneamente a
participacdo no processo de formacdo de profissionais em cursos de graduacdo e pos-
graduacdo. Especializado em atendimentos clinicos e cirdrgicos a cées e gatos, dados do
HVET apresentam mais de 1,9 mil realizagOes de exames e 580 atendimentos, apenas no ano
de 2015. Com cinco ambulatdrios, trés salas de internagdo clinica, uma sala de internagéo
cirargica, uma sala de técnica cirargica e trés centros cirurgicos, o HVET também conta com
equipe de profissionais em Medicina Veterinaria, Farmacia, Biomedicina, Radiologia e
Necropsia. Exames de radiologia, raios-x de revelacdo digital, ultrassons,
eletrocardiogramas computadorizados sdo realizados nesta Unidade, além dos exames
laboratoriais, que servem de apoio ao diagnadstico.
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1.4.Missdo, visdo, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico.

Apresentar a missao, visao, valores institucionais e resumo das principais diretrizes do
Planejamento Estratégico, caso existente.

De acordo com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (2016 — 2025), a
Univasf expressa sua missao, visao e valores, pelos quais pretende orientar a continuidade de
sua experiéncia institucional:

Missao

Ofertar, com exceléncia, atividades de ensino superior, extensdo, pesquisa e inovacdo em
diversas areas do conhecimento, na sua regido de atuacdo e em consonancia com as demandas
de interesse publico.

Visao

Ser uma Universidade reconhecida, nacional e internacionalmente, pela exceléncia da sua
oferta de Educacdo Superior e da sua atuacdo em defesa da cidadania e do desenvolvimento
regional.

Valores

- Zelo pela atuacdo ética e responsavel

A Universidade adota o interesse publico como referencial de sua atuacdo e orienta-se pelos
valores basicos da humanidade, como democracia, justica, solidariedade e respeito a
diversidade. A instituicdo toma esse valor como referéncia ndo apenas para a
operacionalizacdo de suas atividades académicas, mas também em seus processos gerenciais,
para além das exigéncias legais a serem salvaguardadas.

- Compromisso com o conhecimento enquanto elemento de transformacéo

A atuacdo dos profissionais da Universidade pauta-se pela valorizagdo, producdo e
democratizagdo de diversas formas de saber, buscando o desenvolvimento educacional e
cultural como via de superacédo de problemas da sociedade e a promocéao do seu bem-estar.

- Disposicéo para a Inovacgao

A vida universitaria nutre uma postura de prontiddo face ao desenvolvimento ou incorporagdo
de mudancas que auxiliem na efetivacdo de sua missdo, observando necessariamente a
coeréncia com a sua natureza publica.
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- Sintonia com as questdes locais e globais da sociedade

A Universidade se orienta pela relevancia de sua fungdo social em termos de sua area de
atuacdo imediata, sem perder de vista a sua insercdo internacional, sintonizando-se,
coerentemente, com os fendmenos contemporaneos relacionados as sua missao institucional.

- Autonomia
A missdo da Universidade e a atuacdo de seus profissionais sdo desenvolvidas em ambiente
de exercicio da liberdade e da criatividade, dentro das competéncias que lhes séo proprias.

Principios institucionais

A UNIVASF goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e conforme o seu Estatuto, deve observancia aos seguintes
principios:

| — liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, o saber e a arte;

I — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

Il — gratuidade do ensino;

IV — gestdo democratica;

V — valorizacao dos profissionais da institui¢do;

VI — garantia do padrédo de qualidade;

VII — indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

V11 — respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais;

IX — unidade de patrimonio e administragio

X — racionalidade de organizacdo, com plena utilizagdo de recursos materiais e
humanos;

X1 — universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos conhecimentos
humanos, estudados em si mesmos ou em funcéo de ulteriores aplicacdes, e de areas
técnico-profissionais;

XI1I — flexibilidade de métodos e critérios, considerando as diferencas individuais dos
alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos
conhecimentos para novos cursos e projetos de extensdo, pesquisa € inovagao;

X1l — o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagdo desenvolver-se-&0 mediante a
cooperacdo das unidades responsaveis pelos estudos compreendidos em cada curso,
programa ou projeto.
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Objetivos Estratégicos

Segundo o PDI (2016/2025) Tema Estratégico - Ensino de Graduagdo e Pos-
Graduacao:

Objetivo 1: Ampliar a oferta de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, nas modalidades
presenciais e a distancia, que primem pelo estabelecimento de propostas pedagdgicas com
curriculos flexiveis, alinhados as necessidades globais e aos contextos locais dos campi e das
regides em que estes se localizam.

Obijetivo 2: Consolidar mecanismos de interacdo entre Graduacdo e P6s-graduacdo para o
fortalecimento da qualidade do ensino de graduacéo.

Obijetivo 3: Promover o desenvolvimento de competéncias para a docéncia como meio de
ampliacdo da qualidade da oferta do Ensino Superior.

Objetivo 4: Aprimorar a pratica do estagio enquanto campo de formacéo dos profissionais e
a relacdo da Universidade com a Educacdo Bésica.

Objetivo 5: Proporcionar ao corpo docente condi¢bes de dedicacdo de maior tempo de
trabalho as atividade académicas ante as tarefas administrativas.

Objetivo 6: Aprimorar a politica de melhoria do ensino-aprendizagem e de reducdo da
evasdo, fortalecendo os programas de apoio existentes e propiciando novas modalidades
destes.

Objetivo 7: Incentivar a implementacdo de disciplinas voltadas aos principios de
sustentabilidade ambiental nos cursos de graduagéo da Univasf.

1.5.Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade

Estatuto da Univasf

Disponivel em: http://portais.univasf.edu.br/pdi/documentos/estatuto-univasf.pdf/view

Regimento Geral da Univasf
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Disponivel em: http://portais.univasf.edu.br/pdi/documentos/regimento-geral-
univasf.pdf/view

Plano de Desenvolvimento Institucional 2016/2025

Disponivel em: http://portais.univasf.edu.br/pdi/documentos/pdi-univasf-2016-2025.doc/view
Comisséo de Etica

Regimento Interno da Comissdo de Etica, disponivel em: http:/portais.univasf.edu.br/dados-
institucionais/comissoes-permanentes/comissao-de-etica/arquivos/regimento-interno.pdf

Politica de Gestao de Riscos

Portaria 869/2017 — Institui o Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles da
UNIVASF — CGGRC. http://portais.univasf.edu.br/dados-institucionais/comissoes-
permanentes/portaria-no-869.pdf

RESOLUCAO N° 25/2017 - Institui a Politica de Gestdo de Riscos - PGRISCOS, da
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — Univasf.

Comissdo Permanente de Controle Disciplinar
Resolucdo n° 10/2013, que Institui a Comissdo Permanente de Controle Disciplinar — CPCD,

disponivel em: http://portais.univasf.edu.br/dados-institucionais/comissoes-
permanentes/comissao-permanente-de-controle-disciplinar/resolucao-constituinte-da-cpcd-1

Regimento  Interno da  Comissdo  Permanente de  Controle  Disciplinar:
http://portais.univasf.edu.br/dados-institucionais/comissoes-permanentes/comissao-
permanente-de-controle-disciplinar/regimento-interno-1

Controle Interno e Auditoria

Instrucdo Normativa n° 07, de 19 de junho de 2018, que Dispde sobre 0 Regimento Interno da
Controladoria Interna da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco. Disponivel em:
http://portais.univasf.edu.br/normas-
institucionais/InstruoNormativan.07RegimentolnternoControladorialnterna.doc/view
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Servicos de Informac6es ao Cidadao

Servicos de Informacbes ao Cidaddo - Rede SIC Univasf, normatizado pela Portaria
Normativa n° 003 de 27 de agosto de 2018, Portaria Normativa n° 004, de 26 de setembro de
2018disponiveis em: http://portais.univasf.edu.br/acessoainformacao/arquivos e Portaria
Normativa N° 01, de 21 de novembro de 2014, disponivel em:
http://portais.univasf.edu.br/acessoainformacao/servico-informacao-cidadao-sic

1.6.Estruturas de gestéo da integridade

A estrutura de gestdo da integridade da Univasf, de acordo com a Portaria Normativa
n° 002 de 08 de maio de 2018 que Instituiu o Comité de Gestdo da Integridade (CoGint),
compreende: Controlador Interno, como coordenador do comité; Ouvidor Geral; Presidente
da Comissdo de Etica; Coordenador de Carreira, responsavel pela analise de conflito de
interesse no ambito da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas; Coordenador Geral da
Comissdo Permanente de Controle Disciplinar; Autoridade responsavel pelo monitoramento
da Lei de Acesso a Informacdo, bem como, um Secretario Executivo designado entre 0s
membros da comisséo.

Controladoria Interna

A Controladoria Interna da UNIVASF, 6rgdo responsavel pela atividade de controle
interno da Instituicdo, do cumprimento de recomendacGes de auditoria e de assessoramento a
gestao.

A Controladoria Interna tem como finalidade: atuar junto a gestdo, acompanhando as
atividades desenvolvidas nas areas meio e fim, objetivando contribuir para o funcionamento
eficiente e eficaz do sistema educacional e da gestdo orcamentaria, patrimonial e financeira;
proporcionar assisténcia, orientacdo, e informagdo junto aos diversos setores da Instituicéo,
visando contribuir com a adequada funcionalidade da instituicdo e do cumprimento as normas
e exigéncias legais; desempenhar as atividades de controle interno, no d&mbito da gestio
administrativa e institucional, em conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pelo
Governo Federal; desenvolver atividades de Controladoria Interna de acordo com a orientacao
e sob a supervisdo dos organismos de controle interno e externo do sistema federal de
controle; recomendar a adogdo de medidas de controle preventivo, bem como corretivos, em
conformidade com as normas pertinentes a esta Universidade e a legislacdo federal
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correspondente; formular e executar o Plano Anual de Atividades de Controladoria Interna —
PAINT, e elaborar Relatério Anual de Atividades de Controladoria Interna — RAINT; e atuar
junto a Controladoria-Geral da Unido e ao Tribunal de Contas da Unido como oOrgao
mediador, visando acompanhar, esclarecer e zelar pelo cumprimento das medidas e
orientacdes pertinente a UNIVASF estabelecidas por tais orgdos de controle em seus
relatorios e auditorias.

Ouvidoria Interna

A Ouvidoria Geral da UNIVASF constitui-se em uma ferramenta de consolidacdo da
democracia, que objetiva aperfeicoar os modelos administrativos em favor dos servicos
prestados & comunidade. E o veiculo para acolhimento de sugestdes, elogios, solicitacdes,
reclamagfes, denuncias e para tratamento das demandas relacionadas a simplificacdo no
atendimento aos usuarios dos servicos publicos.

Ao receber cada manifestagdo, a Ouvidoria busca as respostas, orientacbes e
esclarecimentos necessarios para o0 devido atendimento ao demandante. Sempre que
necessario, a Ouvidoria interagird internamente com o0s demais setores competentes da
Universidade obtendo o atendimento necessario e possivel das demandas recebidas.

Comissdo de Etica

A Comissio de Etica da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco foi criada
através da Portaria n° 459de13 de Julhode2009, do Magnifico Reitor. A
referida comissdo estd diretamente ligada & Comissdo de Etica Pudblica da Presidéncia da
Republica e tem como objetivo observar e orientar a conduta ética de seus servidores.

S30 atribuicbes da Comissdo de Etica da UNIVASF: orientar e aconselhar os seus
servidores quanto a postura ética profissional, bem como no tratamento com as pessoas e no
cuidado com o patrimdnio publico; apurar as denuncias e aplicar a penalidade de censura
quando for verificado o desvio ético de seus servidores; atuar como instancia consultiva dos
seus servidores; dar ampla publicidade sobre as normas que regem o comportamento ético dos
servidores publicos.
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Coordenacédo de Carreira (analise do conflito de interesse)

Em 1° de julho de 2013, entrou em vigor no Brasil a Lei n° 12.813/2013 (Lei de
Conflito de Interesses), que define situacGes que configuram esse tipo de conflito durante e
apos o exercicio de cargo/emprego no Executivo Federal, aplicavel aos agentes publicos no
exercicio de outras atividades.

A CGU desenvolveu o Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses
(SeCl), que possibilita o envio das consultas e pedidos de autorizacdo de forma simples e &gil
pelos agentes publicos, via web.

Na Univasf a verificacdo das situacfes que possam configurar conflito de interesses
ocorre por meio de consultas realizadas pelos servidores, no momento do exercicio de outras
atividades, por meio do sistema eletronico da CGU.

Comissdo Permanente de Controle Disciplinar

Com o intuito de dar celeridade a apuracdo de denuncias e ocorréncias no ambito da
administracdo interna, a Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (Univasf) instituiu a
Comissdo Permanente de Controle Disciplinar (CPCD). A comissdo, criada pela Resolucédo
N° 10/2013 do Conselho Universitario (Conuni) é composta por servidores técnicos
administrativos e docentes estaveis.

A CPCD foi criada em cumprimento a Lei N° 8.112/1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas
federais e estipula, em seu Art. 143, a obrigatoriedade de apuracdo de ocorréncias na
administragdo puablica federal. A comissdo da Univasf sera constituida por até 18 membros,
dos quais um coordenador geral e um secretario, que serdo eleitos por seus pares. Todos serao
nomeados para um mandato de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

A CPCD devera apurar situacdes envolvendo possiveis irregularidades cometidas por
servidores da instituicdo, por meio da formacdo de subcomissdes. A criagdo de uma comissao
permanente visa, principalmente, agilizar a apuracdo de processos internos, por meio também
da capacitacdo de seus membros em prol da eficiéncia dos processos e do cumprimento dos
prazos previstos em lei.

Lei de Acesso a Informacéo - LAI
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A Lei de Acesso a Informacdo — LAI foi instituida com o objetivo de promover a
transparéncia ativa e 0 acesso a informacdo. Assim, a Rede de Servicos de Informac6es a0
Cidadao - Rede SIC Univasf, conforme Portaria Normativa N° 004, de 26 de setembro de 2018, é 0
setor responsavel por receber, registrar e responder os pedidos de acesso a informacdo com
base na Lei n® 12527/11; atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacdo, bem como
informar sobre a tramitacao de documentos da instituicdo; e nos campi
da Univasf atender a demandas  especificas  da atividade de registro académico e apoio a0
discente.
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2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

O Comité de Gestdo da Integridade (CoGlInt) da Univasf foi instituido pela Portaria
Normativa n°® 2 de 08 de maio de 2018, e tem por atribuicdo coordenar a estruturacéo,
execucdo e monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Universidade Federal do
Vale do S&o Francisco (Univasf).

Ao CoGInt compete: coordenar a elaboracdo e revisao de Plano de Integridade, com
vistas a prevencéo e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas; coordenar a
implementacdo do programa de integridade e exercer o0 seu monitoramento continuo, visando
seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos; atuar na
orientacdo e treinamento dos servidores da Univasf com relacdo aos temas atinentes ao
programa de integridade; promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em
conjunto com as demais areas da Univasf.

No exercicio da competéncia o CoGlInt devera: submeter a aprovacdo do Reitor da
Univasf a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente; levantar a situacdo das
unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso necessario, propor acdes para sua
estruturacdo ou fortalecimento; apoiar o Nucleo de Gestdo de Risco da Univasf no
levantamento de riscos para a integridade e proposi¢do de plano de tratamento; coordenar a
disseminacdo de informacgdes sobre o Programa de Integridade na instituicdo; planejar e
participar de acBes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade; identificar
eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela organizagéo,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigagdo; monitorar o Programa
de Integridade e propor acGes para seu aperfeicoamento; e, propor estratégias para expansao
do programa para fornecedores e terceiros que se relacionam com a Univasf.

3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A avaliacdo dos riscos a Integridade e o respectivo Tratamento dos Riscos, observaré a
Politica de Gestdo de Riscos, a Metodologia e 0 Mapeamento dos Riscos da Univasf, nos
termos dos instrumentos que compde a politica de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle
da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, elaborada pelos respectivos
nucleos/comités e aprovados pelos 6rgéos superiores, a partir da legislacao aplicavel.

Por sua vez, as agdes para levantamento, gerenciamento e monitoramento e tratamento
dos riscos de Integridade da Univasf, estdo previstas no quadro 2, do capitulo 4.
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4. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA E OUTRAS ACOES

No quadro 1, a seguir, serdo expostas as acdes inerentes ao Plano de Integridade da
Univasf, bem como a definicdo das respectivas unidades responsaveis e a previsao para a sua

realizacdo compreendendo o periodo de vigéncia de 1 (um) ano do plano.

Quadro 1. Acles das instancias de Integridade da Univasf

Acoes Unidade Responsavel Periodo
Aprovagdo do Plano de Integridade COGINT Novembro de 2018
Divulgacéo oficial do Plano de Integridade da | REITORIA Janeiro de 2018

Univasf

Criacdo de espaco no sitio da Univasf

COGINT/ASCOM

Novembro de 2019

Avaliar as condi¢bes para implantagdo da
publicacdo de agendas publicas dos gestores
nos termos da Resolugdo 11/2017

ASCOM/Comissdo de
ética e unidades dos
6rgdos

Novembro de 2019

Envio para Publicagdo na internet do Plano
de Providéncias com as recomendacdes
formuladas pela CGU e as providencias
adotadas pelos 6rgaos da Univasf

CI/ASCOM

Anualmente

Mapeamento e Divulgacdo dos Canais de
Dendlncia

Ouvidoria

Marco de 2019

Publicagdo do ‘Quem ¢ Quem’ dos 6rgdos da
Univasf curriculo resumido dos cargos de
direcdo

Assessoria de
Comunicacéo com
unidades dos 6rgaos

Novembro de 2019

Realizacdo de pesquisa interna junto a
gestores, servidores e colaboradores sobre a
percepcao sobre o nivel de comprometimento
da alta administracdo com o tema integridade

COGINT

Novembro de 2019

Estudo para avaliar a necessidade de criacéo
de Cadigo de conduta profissional especifico
para os servidores Univasf, considerando as
particularidades de cada érgédo

Comissdo de Etica

Novembro de 2019

Exigéncia de declaracdo de parentesco para
cargos em comissdo, funcdes de confianca e
terceirizados, com a finalidade de evitar
situacOes de nepotismo

SGP/SECAD

Continuo

Verificagdo de acumulacdo de cargos

CPCD/SGP

Continuo

Prospecc¢do e divulgacdo de eventos, noticias

ASCOM/COGINT

Continuo
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e normativos relacionados ao tema
integridade.

O quadro 2 dispde sobre as acdes para levantamento, gerenciamento e monitoramento
e tratamento dos riscos de Integridade, observando as normas regulamentares internas de
Politica de Riscos da instituicdo, bem como a legislacdo em vigor, especialmente o Decreto n°
9.203/2017.

Quadro 2. Acdes para levantamento, gerenciamento e monitoramento e tratamento dos riscos
de Integridade da Univasf.

Acdes Unidade Responsavel Periodo

Realizagdo de pesquisa para avaliacdo junto | COGINT Marco de 2019

aos membros do COGIN da percepcdo dos
riscos de integridade da Univasf

Reunido para definicdo de critérios para | COGINT Junho de 2019
selecdo de riscos a integridade da Univasf
apresentados na pesquisa

Reunido para definicdo dos Riscos de | COGINT Setembro de 2019
integridade da Univasf

Reunido para definicio do Plano de | COGINT Dezembro de 2019
Tratamento de Riscos a integridade da

Univasf

O quadro 3 a seguir, destaca as campanhas educacionais e de previsdo de capacitacdo
relacionadas a Integridade, e temas correlatos como a ética, a integridade, a governanca,
gestdo de riscos e aos controles internos, tendo publico-alvo gestores e demais servidores,
além de colaboradores eventuais, terceirizados, etc, com o objetivo de oferecer orientacGes e
treinamentos sensibilizar a comunidade académica sobre as diretrizes, politicas e
procedimentos relacionados aos valores institucionais e as medidas de protecdo a Integridade
da Univasf.
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Quadro 3. Previsdo de ac¢Oes para Capacitacdo dos Servidores — Videos Educativos, Cursos,
Oficinas.

Divulgacdo de Videos sobre temas | ASCOM/ COGINT Anual
relacionados Integridade (Conduta Etica,
Conflito de Interesse, Nepotismo, Assédio
Moral e Sexual, Governanca, Gestdo de
Riscos e Controle, Penalidades, etc.).

Curso sobre Governanca, Gestao de Riscos e | SGP/COGINT Anual
Controle para Gestores.
Oficina sobre Nocdes de Integridade Publica | SGP/COGINT Anual

para Gestores

O quadro 4 estdo dispostas as a¢fes necessarias ao monitoramento do Programa de
Integridade, permitindo por sua vez, avaliar os resultados e redirecionar esfor¢os quando
necessario para atingir os objetivos do Plano de Integridade da Univasf.

Quadro 4. Acbes de Monitoramento do Plano de Integridade

Acoes \ Unidade Responsavel Periodo

Reunido de Awvaliagdo do Plano de | COGINT Trimestral
Integridade

Divulgacdo do andamento das ac¢6es do Plano | COGINT Trimestral

de Integridade

Avaliacdo Anual do Programa de Integridade | COGINT Novembro de 2019
Elaboracdo e aprovacdo do novo plano de | COGINT Dezembro de 2019
Integridade

A divulgacdo de campanhas educacionais, de producao prépria ou de outros 6rgédos da
administracdo publica federal quanto ao tema de integridade, objetivam contribuir para a
conscientizacdo da comunidade académica quanto aos valores institucionais e de protecdo a
integridade institucional. No quadro 5 a seguir dispOe-se sobre a Comunicacdo das
Campanhas Educacionais e Capacitacao dos servidores e gestores:
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Quadro 5. Matriz de Comunicagdo das Campanhas Educacionais e Capacitacdo

Acdes Objetivo | Meio ' Responsaveis
Divulgacdo interna | Divulgar a evolucdo do | E-mail e site | ASCOM/COGINT
do Programa de | Programa de integridade | institucional,
Integridade da CGU | da CGU banners
eletronicos, etc.

Divulgacdo interna | Divulgar as acbes e a | E-mail e site | ASCOM/COGINT
do Plano de | evolugdo do Programa | institucional,
Integridade da|de integridade  da | banners
Univasf Univasf eletronicos, etc.
Divulgacéo de | Divulgar as acGes de | E-mail e site | ASCOM/COGINT
eventos de | capacitacdo promovidas | institucional,
capacitacdo no d&mbito do Programa | banners

de Integridade eletronicos, etc.
Divulgacéo dos | Promover 0| E-mail e site | ASCOM/COGINT
videos educativos conhecimento coletivo | institucional, TV

sobre a tematica da | Caatinga (Web

integridade TV).

Faz-se necessario a divulgar ao publico em geral, os canais de comunicacdo dos
instrumentos ou instancias de integridade, descritos no quadro 6 abaixo, tendo como
prioridade o adequado tratamento de situacGes que se configurem como condutas improprias,
dos seus servidores, gestores ou colaboradores, ou violacdo a principios éticos, politicas ou
normas da Univasf por estes.

Quadro 6. Canais de Comunicacdo de Integridade da Univasf

O que fazer? Como Acessar?

Apresentar davida,

consulta ou

etica@univasf.edu.br

Comissdo de

de providéncia.

elogio, reclamacdo ou solicitacdo

a manifestacdo no sistema e-Ouv, cujo
link encontra-se disponibilizado no site
institucional da Ouvidoria.
E-mail: ouvidoria@univasf.edu.br
Site institucional:
http://portais.univasf.edu.br/ouvidoria

denuncia relacionada a conduta Etica
ética de servidor
Apresentar dendncia, sugestdo, | Encaminhar e-mail ou acessar e registrar | Ouvidoria
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Apresentar pedido de autorizagéo
ou consulta sobre a existéncia de
conflito de interesses entre as
atribuicbes do cargo e atividade
privada que deseje desempenhar

Link:
https://seci.cgu.gov.br/SeCl/Login/Exter
no.aspx?ReturnUrl=/SeCl/

Coordenagéo
de
Carreira/SGP

Apresentar ~ requerimentos  de
acesso a informacgdes

Telefones: (87) 2101-4810/6757 -
(74)2102-7609
Link:https://esic.cqu.gov.br/sistema/site/i
ndex.aspx?ReturnUrl=%2fsistema%2f
e-mail: sic@univasf.edu.br

SIC

Petrolina, 30 de novembro de 2018.
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