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Para conhecimento dos militares a disposi¢fio da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica e

devida execugfo, publico o seguninte:

1" Parte ’
SERVICOS DIARIOS

Sem Alteragio

2* Parte
INSTRUCAO

Sem Alteragéo

3° Parte
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

1. ASSUNTOS GERAIS
Sem alteragfio

2. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PLANO DE INTEGRIDADE DO GSIPR (2018/2019) - Transcrigio

“GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Ministro
Secretdrio-Executivo
Secretario-Executivo Adjunto
Secretdrio de Assuntos de Defess e Seguranga Nacional
Secretario de Seguranga ¢ Coordenaciio Presidencial
Secretirio de Coordenagiio de Sistemas
Diretor-Geral da ABIN
Chefe da APGI
Chefe do DGES




{Continuagdo do Adt n° | ao BI n®47, de 23/ 11/2018 - Plano de Integridade do GSIPR)

Secretiario de Controle Interno
Coordenador-Geral de Auditoria de Gestdo-CISET
Corregedor-CISET
Quvidor-CISET
Coordenador-Geral de Acesso 3 Informacgio

DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Apresenta-se a0s colaboradores do GSI e & sociedade o Plano de Integridade desta Instituigdo, bem

como 0 comprometimerito da Alta Administragdo com as medidas de fomento a integridade.
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1. INTRODUCAQ

A partir de 2013, por meio da aprovagdo da Lei Anticorrupgdo (Lei n° 12.846/13) com os

incentivos para que as empresas privadas implantassem seus programas de integridade, formalmente

houve a associagdo ao movimento mundial de promogéo ¢ de fortalecimento da cultura €tica e Integra no

ambiente corporativo € no ambiente institucional piblico, em um esforgo conjunto de combate & corrupglo

e de fortalecimento das boas praticas de gestéo.

Fm 2016, a Lei das Estatais {Lei n® 13.303/16) passou a exigir das empresas publicas e das

sociedades de economia mista a observancia de diretrizes gerais de governanca € a implementacio de um

programa efctivo de integridade.
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Fm 2017, o Decreto n° 9.203/17 estendeu a obrigagio aos entes da Administragdo P&Biica li;‘éderal,
atribuindo-lhes o dever de inplantar programa de integridade publica, com o objetivo de promover a
adogiio de medidas e agdes institucionais destinadas 4 prevengao, 4 detecglio, 4 punigao e a remediagio de
fraudes e atos de corrupgdo.

O Gabinete de Seguranca Institucional (GSI-PR) & orgo essencial da Presidéncia da Republica,
imprescindivel para a Nagdo brasileira, cuja esséncia reside na prote¢io do Estado ¢ na salvaguarda dos
interesses nacionais. A centralidade que ocupa na atividade estatal demonstra o quéo esseneial é o

seu envolvimento na promogio ¢ manutengdo de uma cultura de integridade publica institucional,

fortalecendo a confianga da sociedade na corregio das atividades piblicas desenvolvidas e no
compromisso do Orglo com o combate & corrupgéo.

Com este documento, o GSI-PR reafirma que a manutengfo da integridade pablica é diretriz
interna fundamental, essencial para a governanga publica, medida de salvaguarda do interesse piblico e
dos valores fundamentais do Estado Democritico de Direito. Assim, a implantagio de seu programa de
integridade reforga o comprometimento deste Orgdo com a prevengdo e o combate A corrupglo, com o
fortalecinento da governanca, com a transpaténcia da gest3o publica, com o incentivo & participagéio social

e com o controle das politicas plblicas.

Cada militar, servidor publico, terceirizado e estagidrio integrante do GSI¢ responsavel pela
manutengdo de um ambiente institucional integro e, portanto, deve assumir o compromisso de cumprir o
Plano de Integridade, dando bons exemplos em suas condutas pessoais ¢ profissionais, eximindo-se de
praticar quaisquer atos incompativeis com a moralidade pitblica e denunciando quaisquer situagdes que
possam configurar atos de fraude, corrupgéo ou desvios éticos.

Para dar inicio & implementag#o deste Plano, apresenta-se a sua primeira vers3o, com a proposta
de um conjunto de medidas iniciais para promover boas préticas de gestfio, para melhorar procedimentos
visando mitigar eventuais riscos de integridade ou vulnerabilidades identificadas, para aperfei¢oar os
controles j4 existentes e para disseminar as boas préticas e os valores para a manutengfio de um ambiente

institucional integro, ético e transparente.

A disseminagio do habito da integridade ¢ uma atividade permanentic e que deve estar em
constante monitoramento. Almeja-se que este seja apenas o primeiro passo ¢ que estard em constante
construgio e aperfeigoamento.

As orientagdes contidas neste Plano estdo alinhadas com as disposigBes da Portaria n® 1.089/2018 do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geraf da Unifio (CGU), que regulamenta o Decreto n® 9.203,

de 22 de novembro de 2017.
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| 1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO
O Plancjamento Estratégico 2018-2023, do GSI-PR, estabeleceu uma governanga fundada em

valores como patriotismo, visiic de Estado, integracio e credibilidade. Ao GSI-PR, drgdo essencial da
Presidéncia da Repiblica, compete:

[ - assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes;

1 - analisar ¢ acompanhar questéies com potencial de risco & cstabilidade institucional;

I1I - prevenir a ocorréncia ¢ articular o gerenciamento de criscs em caso de grave iminente ameaga
a estabilidade institucional,

1V - coordenar as atividades:

a) de inteligéncia federal; e

b) de seguranga da informagdo ¢ das comunicagdes;

V - realizar 0 assessoramento pessoal em assuntos militares ¢ de seguranga;

VI -~ planejar e coordenar viagens presidenciais no Pais e no exterior, em articulagdo com o
Ministério das Rela¢bes Exteriores;

VII - zelar, assegurade o exercicio do poder de policia, pela:

a) seguranca pessoal do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica, e de seus
familiares. e, quando determinado pelo Presidente da Reptblica, dos titulares dos orgdos essenciais da
Presidéncia da Repablica e de outras autoridades ou personalidades; e

b) seguranga dos palacios presidenciais ¢ das residéncias do Presidente da Repiblica e do Vice-
Presidente da Repablica;

VIl apoiar técnica e administrativamente o funcionamento do Conselho de Defesa Nacional -
N

IX - exercer as atividades:

a) de Secretaria-Executiva da Cimara de Relagbes Exteriores e Defesa Nacional - Creden do
Conselho dc Governo; ¢

b) de Orgiio Central do Sistema de Proteg@io ao Programa Nuclear Brasileiro;

X realizar 0 acompanhamento de assuntos pertinentes a:

a) terrorismo ¢ 4s agbes voltadas para a sua prevengdo, e intercambiar subsidios para a elaboragdo da
avaliagdo de risco de ameaga terrorista; e

b) infraestruturas criticas, com prioridade aos que se referem a avaliagdo de riscos; e

Xl cxercer as funcdes de autoridade nacional de seguranca em tratados, acordos ou atos

internacionais que envolvam o tratamento € a troca de informacdo sigilosa.
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§ 1° Os locais onde o Presidente da Republica e o Vice-Presidente da Republica trabarfam, residem,
|cstejam on haja a iminéncia de virem a estar, e adjacéncias, s8o dreas consideradas de seguranga das
referidas autoridades.
§ 2° Ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Rep(blica conipete, ainda, adotar as
medidas necessdrias a protegdo dos locais de que trata o § 1° e coordenar a participagio de outros ¢rgdos de
seguranga nessas agoes.
Em resumo, a missdo do GSI-PR é prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente da Repablica
no assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranga e prover a seguranga pessoal e material de
entidades diretamente ligadas a Presidéncia, pela eficiéncia e eficdcia de seus processos ¢ pelo continuo
aperfeigoamento das estruturas e pessoas envolvidas nesta atividade.
O GSI-PR est4 regulamentado no disposto no Decreto n® 9.031, de 12 de abril de 2017, combinado

com o Decreto n® 9.570, de 20 de novembro de 2018.

111. ESTRUTURA DE GOVERNAN CA

”
Organogran:,
R

[T

l«lﬁ’

O Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica tem « seguinte estrutura

organizacional:

I - drgfos de assisténcia direta ¢ imediata a0 Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga

nstitucional da Presidéncia da Repuablica:

~a) Gabinete; e
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b) Secretaria-Executiva; .
. Assessoria dc Planejamento Estratégico, Governanga e Inovaggo Institucional; e T‘ng' - 1‘\_

2. Departamento de Gestfo. |
1 - drgdos especificos singulares:
a) Secretaria de Seguranga e Coordenagio Presidencial:
1. Departamnento de Seguranga Presidencial; e
2. Departamento de Coordenaglio de Eventos, Viagens e Cerimonial Militar,

b) Secretaria de Coordenagio de Sistemas:

1. Departamento de Seguranga da Informagdo e Comunicag@es;
2. Departamento de Coordenagdio do Sisiema de Protecio ao Programa Nuclear Brasileiro -
SIPRON; e
3. Departainento de Acompanhamento de Assuntos Aeroespaciais;
¢) Secretaria de Assuntos de Defesa e Seguranga Nacional:

1. Departainento de Assuntos de Defesa Nacional,
2. Departainento de Assuntos da Camara de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional-CREDEN; e
3. Departamento de Assuntos Militares;

111 - orgdos descentralizados: Escritérios de Representago; e

1V - drgdio central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia: Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN.

IV. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

GABINETE DO MINISTRO

Ao Gabinete compete assessorar o Ministro de Estado em sua representagéio funcional, pessoal, politica

e social e no preparo e no despacho de seu expediente ¢ de sua pauta de audiéncias; apoiar a realizagfio de
cventos do Ministro de Bstado com representagdes e autoridades nacionais e internacionais; exetcer outras
attibuigdes que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado; assessorar o Ministro de Estado em
assuntos parlamentares ¢ de comunicagdo social; ¢ coordenar as atividades do Servigo de Informagéo ao

Cidaddo - SIC do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.

SECRETARIA-EXECUTIVA

A Sccretaria-Executiva compete supervisionar e coordenar as atividades dos orgfios integrantes da

estrutura do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica; aprovar e supervisionar o

planejamento € a execugdo dos eventos e das viagens presidenciais no territorio nacional € para o exterior,
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m articulagdo com o Gabinete Pessoal do Presidente da Replblica e com o Ministério das Relagde
-xteriores, respectivamente; assessorar o Ministro de Estado em assuntos de gestdo estratégica,
administrativa, orgamentario-financeira, de pessoal ¢ da publicacio oficial; acompanhar a tramitagdo, ne
Presidéncia da Repliblica, de propostas de atos e de documentos de interesse do Gabinete de Segurang
institucional da Presidéncia da Republica; intercambiar informages com os 6rgfos essenciais da Presidénc

1
da Replblica ¢ com os demais érgdos e entidades da administragio plblica federal; e exercer outra

atribuiges que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado.
As estruturas de gestdo da integridade existentes na Secretaria-Executiva sdo a Assessoria d

Planejamento Estratégico, Governanga e Inovagdo Institucional (APGl) e o Departamento de Gestio

(DGES).

DEPARTAMEN
Ao Departamento de Gestio compete elaborar e acompanhar a elaboragdo de estudos sobr

administragio militar e civil de interesse do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia d
Republica; obter informagdes, no dmbito de sua competéncia, por meio da articulagdo com os orgao
essenciais da Presidéncia da Republica e com os demais orgdos e entidades da administragéo piblica federal;
serenciar, plancjar ¢ realizar agoes referentes & gestdo estratégica, orgamentdrio-financeira, administrativa
de pessoal do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica; coordenar, realizar
acompanhar as requisigbes de militares e os pedidos de cessfio de policiais militares e bombeiros militare

para a Presidéncia da Republica; coordenar e acompanhar requisi¢es ou pedidos de cesséo de pessoal civil

ara 0 Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica; coordenar a instrugfio processual
para a aquisi¢io de bens e servigos; providenciar a publicagiio oficial, o registro e a divulgacio de matéria
elacionadas ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica; coordenar e realizar o
servigo de protocolo geral do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica; € exerce

Pulras atribuicBes que The forem detetminadas pelo Secretério-Executivo.

‘ INSTANCIAS TRANSVERSAIS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

No que tange 4 compeléncia transversal da Presidéncia da Republica de promogdo da ética e de regras
de conduta para servidores, importa ressaltar que o Decreto n® 4.081, de |1 de janeiro de 2002, criou 4
L:omissﬁo dec Etica dos Agente Publicos da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Repuablica CEPR, quej
e vincula tecnicamente 4 Comissio de Etica Pablica, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, € que
erd composta por um representante de cada um dos drgfios essenciais e integrantes da Presidéncia daj

Repiblica e por um representante da Vice-Presidéncia da Reptiblica.
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A Presidéncia da Republica possui instancias transversais de integridade que realizam o tratamento
de denuncias: verificagdo do funcionamento de controles internos e cumprimento de recomendagdes d
auditoria; e implementagdo de procedimentos de responsabilizagéo. Tais competéncias encontram-se sob
gestdo da Secretaria de Controle Interno { CISET/Presidéncia).

Para a promogio da transparéncia ativa e do acesso a informagdo, a Presidéncia da Republica dispd
do Servigo de Informagdes ao Cidadéo do Palécio do Planaito (SIC-Planalto), sob a gestéio da Secretaria d
Governo da Presidéncia da Republica, com atuagfio em cada um dos érglos essenciais € integrantes d

Presidéncia da Republica.

i. AUDITORIA DA CISET/PRESIDENCIA

A CISET/Presidéncia ¢ orgdo setorial do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
esponsivel pela atividade de auditoria interna governamental no dmbito do GSI-PR, atuando por meio da
Coordenagdes-Gerais de Auditoria, em conformidade com a Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001,
Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000 e o Decreto n° 9.038, de 26 de abril de 2017.

As CoordenagBes-Gerais de Auditoria atuam na avaliagio da capacidade de resposta das estruturas
dos processos de gestdo de integridade, de riscos € de controles internos, detectando fragilidades que possat
obstruir o alcance eficiente dos resultados pretendidos. Ademais, monitora, tempestivamente, os gasto
publicos e verifica o alinhamento da gestdo aos principios du legalidade ¢ da segregacdo de fungdes
buscando, fomentar a boa administra¢do dos recursos piiblicos e a manutengo de ambientes organizacionai

clratarios & realizag@io de atos de corrupglo, notadamente com foco em agdes de natureza preventiva
.ssessoria/consultoria e avaliagBes prévias de conformidade.
A atividade de auditoria interna governamental aumenta e protege o valor organizacional d
nstituigdes publicas, forecendo avaliagho, assessoria e aconselhamento baseados em risco, nos termos do
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
provado por meio da Instruglio Normativa SFC n° 03/2017, exigindo autonomia técnica e objetividade pa
ua realizacdio, devendo estar livie de interferéncias na determinagio do seu escopo, na execucdo d

1 rocedimentos, no julgamento profissional e na comunicagdo dos resultados.

2. CORREGEDORIA DA CISET/PRESIDENCIA
A Corregedoria da Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica foi instituida por meio
o Decreto n° 9.038, de 26 de abril de 2017, atuando de forma preventiva ¢ repressiva no combate a ilicito

dministrativos, fraudes e corrup¢fo no ambito da Presidéncia da Republica.
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As atividades da Corregedoria, no 4mbito do GSI-PR, incluem a realizagéio de ag:d-s d: natureza
preventiva; a andlise de representagdes e de dentncias; a apuragio de irregularidades mediante a instauragio,
requisigio, condu¢io e julgamento de procedimentos disciplinares; € a supervisdo das atividades de
correigio, de acordo com as competéncias delineadas no Decteto n° 9.038, de 2017, e na Portaria SG n° 07,
de 14 de margo de 2018  Regimento Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Ressalte-se¢ que a instauragio direta e julgamento de procedimentos disciplinares pela Corregedoria
ocorrem em situagdes especificas, nos termos da Portaria CISET n° 60, de 2017, sem prejuizo da
competéncia originaria do GSI-PR. Ainda, a conduco de procedimentos de responsabiliza¢do administrativa
de pessoas juridicas também ¢ de competéncia da Corregedoria consoante Decreto n® 9.038, de 2017,
Portaria SG n° 07, de 2018, € Portaria CISET n° 60, de 2017.

A atividade correcional contribui para a prevengdo, detecglio, punigdo e remediacéo de fraudes e atos

de corrupgio.

3. OUVIDORIA DA CISET/PRESIDENCIA

A Ouvidoria da Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica, instituida por meio do
Decreto n° 9.038, de 26 de abril de 2017, tem como responsabilidade promover a mediagio direta entre o
cidad#o e o GSI-PR.

Compete & Ouvidoria receber, examinar e responder as manifestages referentes a servigo publico
prestado pelo GSI-PR; propor medidas as unidades competentes para aprimoramento da prestagdo de servicg
pitblico; monitorar o nlvel de satisfagio do cidaddio por meio de pesquisas, dando publicidade dos resultados
obtidos; contribuir para o acompanhamento e a fiscalizagdo de atos e servigos piblicos; estabelecer canais dg
comunicagdo para facilitar o trAmite das manifestagdes apresentadas pelo cidadio; e orientar o cidadfio paraa
participagdo e controle social das atividades do GSI-PR, notadamente, no que se refere a prevengio,
deteccdio, punig#o e remediagio de fraudes ¢ atos de corrupggo.

O recebimento de manifestagdes (dentncia, sugesto, elogio, reclamagfo e solicitagio de providéncia
ou de simplificaghio de servigos) ocorre por meio do Sistema de Quvidorias do Poder Executivo Federal (e-
OUV), correspondéncias e atendimentos presenciais, permitindo que qualquer pessoa fisica ou juridica)
apresente manifestagao, inclusive anénima, podendo solicitar, por meio de opgHo disponivel no ¢-OUV,
restricdo de acesso aos seus dados.

Nesse sentido, a Quvidoria atua como estrutura de promogio da integridade, considerando que € o
canal para exereicio do controle social, em que o cidaddo tem a oportunidade de exercer o controle da gestao

phiblica, colaborando na solugdo de questdes de forina égil e convergindo para a ampliagdo do espectro de

parlicipagdo popular no exercicio da fungo fiscalizadora do Estado.
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4. SERVICO DE INFORMACOES AO CIDADAO [
O Servico de InformagBes ao Cidaddio do Palécio do Planalto (SIC-Planalto), que esta sob a gestdo

oordenagio-Geral de Acesso 4 Informagdo da Secretaria-Executiva da Secretaria de Governo
Presidéncia da Republica, atua diretamente nos Pedidos de Acesso a Informagdio direcionados ao GSI-PR,
uja base normativa especifica engloba o Decreto n® 9.137, de 21 de agosto de 2017 (SEGOV); a Portari

nterministerial n° 457, de 16 de maio de 2012; e a Portaria Interministerial n° 458, de 16 de maio de 2012.

Assim, 0 SIC-Planalto tem como atribui¢Bes bésicas: orientar o cidaddo sobre os procedimentos d

acesso 4 informagdo; cadastrar e protocolar pedidos de acesso a informagfio, recursos e reclamagbes; orienta

s pontos focais sobre os pedidos de acesso a informagdo; informar os servidores sobre os procedimentos d
| ei de Acesso a Informagdo - LA, tramitar os pedidos aos SIC's responséveis (pontos focais); mediar os
redidos que envolvam mais de um orgdo do Paldcio do Planalto; controlar os prazos de atendimento;
verificar a conlormidade das resposias apresentadas; encaminbar respostas ao cidaddio ¢ elaborar relatérios

para atualizag¢iio dos pontos focais,

Ainda, juntamente com o SIC-Planalto, funciona, dentro da Coordenagiio-Geral de Acesso a Informacd
CGAVSE/SEGOV-PR), o Nucleo de Transparéncia Ativa (NTA), que atua no monitoramento e na
verificagfo do sitio do GSI-PR, observando se estdo sendo cumpridas todas as determinagBes da LAl do sey
decreto regulamentador e, ainda, as orientagdes do Guia de Publicago Ativa nos sitios eletrdnicos dos|

redos e entidades do Poder Executivo federal, no tocante aos assuntos relacionados a Transparéncia Ativa.

Dessa forma, na qualidade de promotor da transparéncia ativa e do acesso & informagao, o SIC-Planalto

{ua como unidade de estrutura de gestdo da integridade no &mbito do GSI-PR.

V. GERENCIAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE
De acordo con1 a Portaria n° 76, de 4 de maio de 2017, que dispde sobre a Politica de Gestdo de Riscos
o0 GSI-PR, a implementagio da Politica de Gestio de Riscos serd feita de forma gradual e continuada em até
uarenta e oito meses a contar da publicaglio da citada Portaria. A planilha de tratamento de riscos do 6rgéo

era elaborada a partir de 2019.

VL. ACOES DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

A unidade responsdvel pela gestdo da integridade no GSI-PR, criada recentemente (por meio do Decreto

1 9.570. de 20 de novembro de 2018), a Assessoria de Planejamento Estratégico, Governanga ¢
'novacio Institucional (APGI) é subordinada ao Secretario-Executivo. Desta forma, tanto suas

competdneias detalhadas, quanto as agdes e medidas de integridade a serem implementadas no Orgio, estio
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em fase de elaboragdio, porém, instrumentos de integridade, ja sdo executados no GSI-PR, conformel
determinages legais. O Chefe da Unidade de Gestdo da Integridade UGI, a APGI, ¢ o Cel EB Carlos|
Roberto SUCHA e seu suplente é o Cel EB Adriano de Souza AZEVEDO.

VII. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA
A APG1 do GSI-PR, subordinada diretamente ao Secretério-Executivo e criada recentemente, conforme
mformado anteriormente, ¢ a unidade responsavel pela gestdo da integridade no Orgfio. Desta forma, o

monitoramento serd realizado por esta Assessoria e a atualizagiio do Plano serd bianual.

VIIl, CAPACITACAO
A APGI do GSI-PR, como unidade responsével pela gestdo da integridade no Orgdo, planejard, para o

ano de 2019, a realizagiio de capacitagdo dentro da Instituigio com a devida autoriza¢do do Secretdrio-

Executiva.

‘ IX. CANAIS DE COMUNICACAO
O canal de comunicagiio de integridade do GSIPR é a Assessoria de Planejamento Estrategico,

Governanga e Inovagio Institucional (APGI).

Os ¢-mails para contato s#o: carlos.sucha@presidencia.gov.br; € adriano.azevedo@presidencia.gov.br.

Brasilia-DF, 23 de novembro de 2018.

Gen Div VALERIO STUMPF TRINDADE
Ministro de Estado Chefe do GSIPR, Substituto™

4' PARTE
JUSTICA E DISCIPLINA
1. JUSTICA
| Sem Alteragio
2. DISCIPLINA ¥
Sem Alteragio ) T};,
-
L-"’l.,_."'r l"-\

ARMAND¢ AC ADO DE SOUSA - Cel EB
Diretor do D 1ento de Gesido”.




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012

