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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

A integridade é um requisito essencial ao atingimento dos objetivos de uma organizagdo. O
Ministério da Economia, resultante de um delicado e complexo processo de fusdo de outras pastas
ministeriais, passou a abranger um conjunto de competéncias e iniciativas que tém forte impacto
sobre a atuacdo de todo o Poder Executivo Federal.

Lidando com um vasto conjunto tematico e se constituindo numa das pastas que compdem
o Comité Interministerial de Governanga, o Ministério da Economia tem a responsabilidade de
garantir de forma consistente e perene a sua prdépria integridade organizacional, notadamente no
ambito das pessoas, dos processos e dos ritos de controle e accountability.

A partir da edicdo do Decreto 9.203/2017, a integridade é posicionada no arcabouco
normativo brasileiro como um principio da boa governancga. Noutras palavras, o referido decreto
estabelece que a governanca, além de se caracterizar pela busca da eficiéncia e da eficacia no
alcance das metas e na efetividade dos resultados, deve ser pautada pelo inarredavel compromisso
dos dirigentes e servidores com os mais elevados padrdes de comportamento ético e uma dindmica
de trabalho que garanta a sistematizacdo dos controles que possibilitem prevenir, detectar e
prontamente corrigir e remediar os desvios éticos, as fraudes e os casos mais graves de corrupgao.

O compromisso institucional deve ser firme, para que o Ministério da Economia promova
suas entregas com integridade, assumindo seu dever de agir e de reportar, de forma transparente
e objetiva.

O presente plano, a ser executado no horizonte do biénio 2019-2020, se presta a tangibilizar
por meio de iniciativas concretas o PREVENIR, nosso Programa de Integridade. A partir da atuacdo
coletiva e sinérgica das instancias de integridade do Ministério, em estreita harmonia com as areas
de negédcios e demais areas de apoio, espera-se que o PREVENIR promova o fortalecimento e
sustentacdo de um ambiente e uma forte cultura de integridade em todas as unidades
organizacionais do Ministério.

Marcelo Pacheco dos Guaranys
Secretario Executivo

Ministério da Eochnomia
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INTRODUCAO

O Ministério da Economia (ME) é o érgdo da Administracao Publica Federal direta responsdvel pela
formulacdo e execucdo da politica econdmica, inclusive politicas de comércio exterior, previdéncia
e trabalho. E também responsavel pela elaboracdo do planejamento estratégico nacional e pela
administracdo do patriménio publico e da divida interna e externa.

Por serem areas sensiveis e de grande impacto na politica governamental, o Ministério estd cada
vez mais comprometido com a tarefa de promover a transparéncia na gestdo, a prevengado e o
combate a corrupcao.

O Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, trata a integridade como um dos principios da
governanca publica. A Controladoria-Geral da Unido (CGU) regulamentou o referido Decreto por
meio da Portaria n257, de 4 de janeiro de 2019, a qual orienta os procedimentos a serem adotados
para estruturacao, execucdo e monitoramento dos Programas de Integridade no ambito Federal.

Em conformidade as disposicdes dessas normas, foi instituido o Programa de Integridade do
Ministério da Economia, o Prevenir, por meio da Portaria n? 239, de 23 de maio de 2019, do
Ministério da Economia.

Como instrumento de governanga, o Prevenir foi criado com o objetivo de promover medidas
institucionais destinadas a prevencao, a detec¢do, ao acompanhamento e a remediacao de praticas
de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta, os quais podem impedir que o
Ministério da Economia alcance seus objetivos em todos os niveis.

Essas medidas estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico do Ministério e a manutencdo de uma
cultura sustentdvel de integridade institucional, por meio da aplicacdo efetiva de politicas, diretrizes
e codigos de ética e de conduta, bem como do tratamento adequado de riscos a integridade.

O presente documento representa o Plano de Integridade do Prevenir, o qual sintetiza uma série de
acdes para a melhoria da governanca e demonstra o compromisso da alta administragao com o
tema integridade publica.

O Plano tem o objetivo de fortalecer as instancias de integridade e de instituir mecanismos de
gerenciamento de riscos, com vistas ao desenvolvimento de uma gestao capaz de lidar com
incertezas, de responder a eventos que representem risco ao atingimento dos objetivos
organizacionais e de resolver questdes que envolvam possiveis violagcGes éticas.

O Plano de Integridade do Prevenir esta fundamentado em quatro eixos de atuacdo:

e Estrutura de Governanca e Instancias de Integridade;

e AcGes das Instancias de Integridade;

e Riscos a Integridade (levantamento, gerenciamento e monitoramento); e
e Campanhas educacionais e capacitagao.

O Plano contém ainda a estratégia de monitoramento continuo e informacdo sobre os canais de
comunicagao.



CAPITULO 1 — ESTRUTURA DE GOVERNANCA E INSTANCIAS
DE INTEGRIDADE

Por forga do Decreto n29.203, de 2017, o Ministério da Economia, por meio de sua Portaria n? 123,
de 27 de margo de 2019, criou o Comité Ministerial de Governanga (CMG), cujo objetivo é definir
estratégias institucionais de governanca, inovacdo, planejamento, risco, difusdo de melhores
praticas de gestdo, diretrizes estratégicas transversais e eficiéncia na gestdo administrativa.

O CMG ¢é composto pelo Ministro de Estado da Economia, pelo Assessor Especial de Assuntos
Estratégicos, pelo Secretdrio-Executivo e pelos titulares das Secretarias Especiais do Ministério. O
6rgao colegiado conta com o apoio de instancias internas, dentre elas o Comité de Gestdo de Riscos,
Transparéncia, Controle e Integridade (CRTCI).

O CRTCI é o colegiado de decisdo sobre os assuntos relacionados a integridade na estrutura de
governancga do ME, conforme orienta a Portaria n2 57, de 4 de janeiro de 2019, da Controladoria-
Geral da Unido. Formado por representantes dos érgdos e entidades do ME e presidido pelo
Assessor Especial de Controle Interno (AECI), tem entre suas funcdes a competéncia de aprovar o
Plano de Integridade, monitorar, avaliar as atividades do Prevenir e demonstrar comprometimento
com suas acbes (Resolucdo n? 1, de 29 de maio de 2019, do Comité de Gestdo de Riscos,
Transparéncia, Controle e Integridade).

A Comissdo Executiva do Prevenir, instancia técnica e deliberativa coordenada pelo AECI, atua sob
orientacdo estratégica do CRTCI. E formada pelos dirigentes das unidades diretamente relacionadas
ao Programa no ambito do Ministério, denominadas, neste plano, como Instancias de Integridade,
gue sdo: Corregedoria (Coger), Ouvidoria (Ouvir), Diretoria de Gestao Estratégica (DGE), Comissdo
de Etica (CE) e Assessoria Especial de Controle interno (AECI), conforme definido na Portaria ME n?
239, de 2019.

Cabe a Comissao decidir sobre a elaboragdo, o desenvolvimento e a implementagao do Prevenir no
ambito do Ministério e dispor sobre as acdes do Programa. A Divisdo de Prevencdo e Capacitacao
(Diprev), unidade pertencente a Corregedoria, atua como secretaria executiva da Comissdo
Executiva, dando apoio técnico e administrativo as atividades do Prevenir.

COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica do ME, instituida pela Portaria n2 79, de 28 de fevereiro de 2019, é instancia
deliberativa, integrante do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, vinculada
tecnicamente & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, que tem a finalidade de
difundir os principios da conduta ética do servidor no relacionamento com o cidad3o e no resguardo
do patrimonio publico.

A Comiss3o de Etica do ME compete ainda orientar, supervisionar e atuar como instancia consultiva
de dirigentes e servidores, além de acolher e analisar denuncias em desfavor de servidores sob sua



jurisdicdo, relacionadas a possiveis desvios éticos cometidos no ambiente de trabalho ou fora dele,
guando envolver questdes institucionais.

Além disso, a Comissdo possui atribui¢des relativas ao cumprimento da Lei n2 12.813, de 16 de maio
de 2013, conhecida como “Lei de Conflito de Interesses”, a exemplo da andlise preliminar dos
pedidos de autorizacdo e de consultas dos servidores quanto a existéncia de potencial conflito de
interesses entre as atribuicdes do cargo e a atividade privada que desejem desempenhar.

OUVIDORIA

A Ouvidoria é responsavel por mediar a relagcdo entre a sociedade e os 6rgdos do Ministério da
Economia.

Dentre suas atribuicdes estao:

a) tratar e responder, em linguagem cidada, as manifestacdes sobre denuncia, sugestdo, elogio e
reclamacdo relacionados a prestacdo dos servicos e a atuacdo dos agentes publicos do Ministério
(Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017);

b) coordenar e tratar as demandas de acesso a informacao (Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011); e

c) recepcionar e tratar as solicitagcdes de simplificacdo de servico (Decreto n2 9.094, de 17 de junho
de 2017), as quais sao direcionadas aos 6rgaos do Ministério da Economia.

O Decreto n29.745, de 8 de abril de 2019, atribuiu a Ouvidoria, na forma da Lei n2 13.460, de 26 de
junho de 2017, e Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018, a competéncia para promover as
acdes de ouvidoria com os usudrios e os colaboradores do Ministério da Economia.

CORREGEDORIA

A Corregedoria do Ministério da Economia é a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, execugdo e controle das atividades disciplinares, de investigacdo e de correigao.

Instituida pelo Decreto n? 9.745/2019, a Coger integra o Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo
Federal na qualidade de unidade seccional, sob a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da
Unido (CGU).

A Corregedoria estd vinculada administrativamente a Secretaria-Executiva do Ministério, atuando
de forma preventiva e repressiva no combate a ilicitos administrativos, fraudes e corrup¢do no
ambito do Ministério.

Por meio da Divisdo de Prevencao e Capacitacdo - Diprev, a Coger promove ag¢des destinadas a
valorizacdo e ao cumprimento de preceitos relativos a ética funcional e a conduta integra dos
servidores, bem como medidas que visem a prevenir desvios ou irregularidades.



ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI possui a sua previsao legal no Decreto n2 9.745, de
2019, tendo como principal fungdo atuar nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade
da gestdo. Vinculada administrativamente ao Secretario-Executivo, oferece assessoramento nesses
temas ao Ministro e a todos os dirigentes da estrutura de governanca do Ministério da Economia.

Além das competéncias institucionais presentes no artigo 92, do Anexo I, do Decreto supracitado,
o Chefe da AECI atua como Presidente do Comité de Riscos, Transparéncia Controle e Integridade
(CRTCI) do Ministério da Economia e Coordenador da Comissdo Executiva do Prevenir.

DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

A Diretoria de Gestao Estratégica - DGE, unidade da Secretaria Executiva do Ministério da Economia,
tem como funcdo desenvolver acbes voltadas a inovacdo e melhoria continua da governanca
corporativa e da gestdo estratégica no ambito do Ministério.

A DGE também atua como uma das instancias de integridade e é responsavel por apoiar e
acompanhar a implementagao da gestdo de riscos no ME.



CAPITULO 2 — ACOES DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

Este capitulo apresenta as medidas de integridade desenvolvidas pela estrutura de governanga e
pela alta administracdo do ME, para a implementacdo do Programa de Integridade do Ministério
(Quadro 1), bem como a relagdo das agbes que estdo previstas para serem realizadas ao logo do ano
de 2019 e 2020 (Quadro 2).

Essas acdes envolvem desde a revisdao de funcdes ou de estruturas organizacionais ao fomento de
boas praticas e principios éticos.

Quadro 1: A¢bes de implementacdo do Programa de Integridade do Ministério da Economia

Acoes ja realizadas Responsavel Colaboradores Situagcdo/Prazo
Instituicdo do Programa de Integridade do CRTCI Concluido/maio-
Ministério da Economia (Prevenir) 2019
Secretaria Concluido/junho
Lancamento oficial do Programa de |[Comissdo Executiva do | Executiva/ME 2019
Integridade Prevenir Assessoria de

Comunicagdo /ME

do Concluido/junho-

2019

Comissao Executiva

Elaboragdo do Plano de Integridade .
Prevenir

Concluido/julho-

RTCI
CRTC 2019

Aprovacgdo do Plano de Integridade

Quadro 2: AgGes das Instancias de Integridade

Agoes

Responsavel

Colaboradores

Situagdo/Prazo

Elaboracdo do Plano de Comunicagdo
Prevenir

Corregedoria

Ouvidoria
Assessoria
Comunicag¢do/ME
Secretaria de Gestao
Coorporativa

de

Em
elaboracdo/setembro-
2019

Criacdo de espaco no sitio do ME para o
Prevenir e Intranet

Ouvidoria

Diprev/Coger
Assessoria
Comunicag¢do/ME
Secretaria de Gestdo
Coorporativa
Comiss3o de Etica

de

Previsto/dezembro
2019

Aprovacgdo do Plano de Comunicagdo

Comissao Executiva

Previsto/outubro-2019

Publicagdo do Curriculo resumido a partir
do DAS 5

Ouvidoria

Assessoria de

Comunicagdo/ME

Em
andamento/dezembro-
2019




Publicagdo na internet do Plano de

Providéncias com as recomendagdes AECH Previsto/ Dezembro-
formuladas pela CGU e as providencias 2019
adotadas pelos érgdos do ME
Assessoria de

Orientagdo da publicagdo da agenda de L. .

. . L .. Comunicag¢do/ME Janeiro/2019 a
autoridades em conformidade com a | Comissdo de Etica

~ AECI dezembro/2020

Resolugdo CEP n911, de 2017
Estabelecimento de metas para Em
atendimento as demandas de informagdo | Ouvidoria andamento/dezembro-
pela LAl (e-SIC) e as demandas da Ouvidoria 2019
Elaboragdo de Plano de Trabalho com a AECI Em andamento/

SPU para sensibilizacdo para a integridade,
mapeamento e desenvolvimento de gestdo
de riscos

Corregedoria

Comiss3o de Etica

dezembro-2019

Elaboragdo de Plano de Trabalho com a AECI
SEST para sensibilizagdo para a integridade, Coger Em andamento/
mapeamento e desenvolvimento de gestdo & dezembro-2019
de riscos

= N . Junho a
Oficinas de avaliagcdo de riscos SPU/SEST AECI

Dezembro/2019
Orientagdo a elaboracdo de cdodigo de SGP/DERET Em
conduta nas secretarias . .. andamento/dezembro-
.. . . Comissdo de Etica

especiais/secretarias e procuradoria caso 2020
seja necessario.
Oficinas para identificacdo de conflitos de Coger

interesse  em areas
Ministério da Economia

especificas do

AECI

Comiss3o de Etica

Previsto/ margo 2020

Fluxograma de Nepotismo

Corregedoria

Diretoria de Gestdo de
Pessoas

Previsto/setembro-
2019

Fluxograma de Conflito de Interesse

Comissdo de Etica

Corregedoria
Diretoria de Gestdo de
Pessoas

Em andamento/
margo-2020

Fluxograma de Denuncia

Ouvidoria

Em andamento/
dezembro-2019

Realizacdo de pesquisa interna com
gestores, servidores e colaboradores sobre
a compreensdo que esses agentes tém
sobre os temas relacionados a integridade
e a percep¢do sobre o nivel de
comprometimento da alta administragcdo
com o tema

Corregedoria

Comissdao Executiva do
Prevenir

Previsto/setembro-
2019

Exigéncia de declara¢do de parentesco no
momento da posse (e anualmente) para
cargos em comissdo, fungdes de confianga,
terceirizados ou estagidrios

Corregedoria

Diretoria de Gestdo de
Pessoas

A partir de outubro-
2019
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Mapeamento e divulgagdo dos Canais de
Denuncia e fluxos

Ouvidoria

Em andamento/
setembro-2019

Plano de Transparéncia

Ouvidoria

Comissdo de Etica
AECI

Previsto/Janeiro-2020

Acompanhamento sistematico e periddico

Continuo/dezembro-
da evolugdo patrimonial dos servidores do | Corregedoria 5019 /
Ministério da Economia
Comissdo Executiva do | Em
Prevenir andamento/dezembro-
Elaborar Plano de Capacitagdo Corregedoria /
Enap 2019
CGU
Curso de Formagdo de Multiplicadores em | AECI Em andamento/Duas
Gestdo de Riscos turmas em Agosto-
2019 e outras.
Aprimoramento da metodologia de Gestdo | AECI Em andamento/
de Riscos do Ministério da Economia agosto-2019
Aprimoramentos na ferramenta de apoio a | AECI Previsto/dezembro-
gestdo de riscos - AGATHA 2019
Implantagdo dos sistemas “Conecta” (TCU) | AECI Em andamento/agosto-

e “e-Aud” (CGU) em todos os orgdos do
Ministério da Economia

2019

Sistematizagdo das a¢les de capacitagdo
na area de Integridade — Palestras, videos
educacionais e cursos (Governanga,
Lideranca, Etica, Gestdo de processos,
llicitos Administrativos, Controle,
Planejamento, Gestdo de Riscos e outros)

Comissao Executiva
do Prevenir

Corregedoria
Ascom

ENAP

CGU

Comiss3o de Etica

Acdo continua/
dezembro-2020
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CAPITULO 3 — RISCOS A INTEGRIDADE

O risco a Integridade é uma das categorias que compde a gestdo de riscos de uma instituicdo,
alicercado na prevencao, deteccdo, punicao e remediacdo de eventos que confrontem ou ameacem
os principios éticos do 6rgdo e resultem em ocorréncia de situacdes de fraude e corrupgao.

Os riscos a integridade, assim como as demais categorias de riscos, sdo tratados com desdebrades
em acdes de controles internos cuja finalidade é contribuir para o alcance dos objetivos do ME. Além
disso, a identificacdo e tratamento dessa categoria especifica de riscos visa a preservacao da
imagem e da confianga no 6rgao pela sociedade, requisito essencial para que o Ministério cumpra
adequadamente seus objetivos institucionais.

O gerenciamento de riscos a integridade deve obedecer as diretrizes da Politica de Gestdo de Riscos
do ME.

Risco a integridade é:

Efeito da incerteza relacionado a corrup¢do, fraudes, irreqularidades e/ou
desvios éticos e de conduta, que possa comprometer os valores preconizados
pela Instituicdo e a realizacdo de seus objetivos (Resolugdo n® 3, de 27 de
junho de 2019, do Comité de Riscos, Transparéncia Controle e Integridade)

As acOes para identificacdo, avaliacdo, tratamento e monitoramento dos riscos de integridade no
ME estdo elencados no Quadro 3.

Quadro 3: Ag¢oes para levantamento, gerenciamento e monitoramento dos Riscos de Integridade do ME

Agles Responsavel Realizado em

Revisdo da Metodologia de Gestdo de Riscos incluindo os riscos | AECI Agosto/2019
a integridade

12 Levantamento de Riscos a Integridade do ME CRTCI Junho/2019

Realizacdo de oficina de compartilhamento da experiéncia do

Tesouro Nacional sobre aplicacdo metodoldgica de Riscos a | CRTCI Agosto/2019
Integridade
Aplicacdo de metodologia de levantamento de Riscos 3

p |caFao e metodologia de levantamento de Riscos a AECH Outubro/2019
Integridade
Proposicdo do Plano de Tratamento de Riscos a Integridade AECI/Comissdo de Etica Dezembro/2019
Aprovacdo do Plano de Tratamento de Riscos a Integridade CRTCI Dezembro/2019

Definigdo das atividades e o papel do Agente de Integridade* | Comissdo Executiva do Prevenir |Julho/2019

*Agentes de Integridade sdo interlocutores responsdveis pelas acGes de promog¢do e divulgagdo das iniciativas do Plano de
Integridade do Ministério da Economia, com o apoio das areas de comunicagao social de seus drgdos e entidades. Cada 6rgdo ou
conselho do ME devera possuir ao menos um agente de integridade.
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CAPITULO 4 - CAMPANHAS EDUCACIONAIS E DE
CAPACITACAO

As campanhas educacionais e de capacitagao relacionadas a integridade sdo apresentadas no Plano
de Capacitagdo, cujos temas relacionam-se a ética, a integridade, a lideranga, aos controles internos
e a gestdo de riscos.

O objetivo dessas a¢Oes é oferecer orientacdes e treinamentos para capacitar e sensibilizar os
lideres e colaboradores do ME sobre as diretrizes, politicas e procedimentos relacionados aos
valores éticos e as medidas de integridade.

O publico alvo sao os servidores do Ministério da Economia, principalmente os gestores que ocupam
os cargos comissionados e a alta administracao, ja que a adesdo ao programa por esses atores é a
base para se criar um ambiente de integridade.

O Prevenir tem como premissa que os servidores e colaboradores do Ministério da Economia sdo
pessoas honestas que, eventualmente, podem incorrer em atos indevidos, mais por falta de
percepcdo sobre a aplicacdo das normas nos atos do cotidiano laboral do que por falta de
conhecimento da legislacdo. Partindo desse principio, as acdes educacionais visam dar
conhecimento e orientacdo aos servidores sobre a aplicacdo da legislacdo vigente, a fim de que
possam adaptar as suas rotinas.

Para o biénio 2019/2020, sdo propostos cinco eixos de acdes:
(i) palestras e seminarios presenciais;

(ii) cursos a distancia;

(iii) producdo de videos e da revista institucionais;

(iv) preparacgdo de conteudo programatico a ser incluido nos programas de cursos de formacdo dos
concursos publicos e progressao funcional das carreiras do Ministério; e

(v) divulgacdo do Prevenir e de agdes relacionadas por meio de comunicacdo eletronica e
campanhas instrucionais.

i. Videos institucionais

Os videos serdo de curta dura¢do, com a utilizacdo de linguagem simples e direta, tendo por fim a
divulgacdo na intranet do Ministério da Economia, bem como em outros canais de comunicagao
disponiveis.

O objetivo é expor aos agentes situacdes que se enquadrem em suas rotinas e que ensejem
aplicacdo de san¢Bes por configurarem desvios éticos, ilicitos administrativos ou fraudes (vide
Quadro 4).

13



Os 6rgdos que compdem o Prevenir participardo da elaboracdo dos conteudos, dos roteiros e da
interacdo com a Ascom e ENAP na producdo dos videos, de forma a garantir prazos, custos e
qgualidade do material em termos de tecnologia de Educacao a Distancia - EaD.

Tema do video Responsdveis

Comissao Executiva
Video introdutdrio - Prevenir Enap
Ascom

Conflito de Interesses Comissdo de Etica
Diprev/ Coger
Enap

Ascom

Assédio Moral Coger/Diprev
Enap
Ascom

Assédio Sexual Coger/Diprev
Enap
Ascom

Denuncia via Ouvidoria Ouvidoria
Enap
Ascom

Enriquecimento ilicito Diprev/ Coger
Enap
Ascom

Penalidades Capitais Diprev/Coger
Enap
Ascom

Gestdo de Riscos AECI
DGE
Enap
Ascom

Governanga AECI
SGC-DGE
Enap
Ascom

ii. Revista Prevenir

Ainda com o objetivo de orientar e capacitar, hd a pretensdo de publicacdo da Revista Prevenir,
material digital que tem como objetivo expor artigos com temas de interesse das dreas de
prevencao, ilicitos administrativos, governanca e gerenciamento de riscos, liderancga, ética e boas
experiéncias de gestdo. Para isso, os 6rgaos e servidores do Ministério da Economia, além do publico
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externo, poderdo enviar seus textos para o e-mail institucional da revista
(revistaprevenir@economia.gov.br).

iii.Cursos a Distancia

Os cursos a distancia do Prevenir serdo autoinstrucionais e disponibilizados na plataforma aberta da
Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP.

O planejamento, o desenvolvimento e a oferta do curso a distancia serdao coordenados pela Enap,
tanto os cursos oferecidos no catdlogo da escola como os elaborados pela Comissdo Executiva com
a referida instituigao.

Os orgdos participantes da Comissdo Executiva ficardo responsdveis pela elaboracdo da parte
tedrica do curso correspondente a sua area de atuagao, sob a coordenacgao pedagdgica da ENAP. O
desenvolvimento do conteudo do curso a distancia ndo implicara custos financeiros para a ENAP,
pois todos os envolvidos prestarao servigo publico ndo remunerado.

A ENAP ficard responsavel pela oferta do curso na sua Escola Virtual da instituicdao (EVG), levando-
se em conta restrigdes orcamentarias e técnicas que possam se apresentar no decorrer do ano.

iv.Cursos Presenciais

As acdes de capacitacao do Prevenir contardo com cursos presencias, telepresencias e oficinas de
trabalho para formacao coletiva.

Os cursos terdao como objetivo criar processos instrucionais por meio dos quais o individuo e a
equipe construam valores sociais e éticos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para
valorizagao do bem publico e exceléncia profissional, de modo a fortalecer a cultura da integridade
no servigo publico.

A Comissdao Executiva do Prevenir contard com o apoio da Enap para elaboracdo do projeto
pedagdgico do curso “Integridade no Setor Publico”, que serd disponibilizado a todos os servidores
e cidaddos na plataforma da Escola e incluido obrigatoriamente nas disciplinas curriculares dos
cursos de formacao e progressao funcional de responsabilidade do Ministério da Economia.

Quadro 5: Agoes de Capacitagao — Disciplinas do Curso de Formagao

Disciplina Responsaveis Prazo
Integridade no setor publico Comissao Executiva Jul/2020
Enap
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v. Divulgacao do Prevenir e acdes relacionadas por meio de comunicacao eletrbnica
e campanhas instrucionais.

A divulgacao do Prevenir para o biénio 2019-2020 estara prevista no Plano de Comunicagao, no qual
serdo abordadas as estratégias e agdes que serao utilizadas para a disseminag¢do do tema e alcance
dos usudrios internos e externos do Programa.

Também serdo utilizadas campanhas educacionais produzidas pelo Ministério da Economia, bem
como por outros 6rgaos do Poder Executivo.

Os cursos, palestras e campanhas serdo encaminhados por email, publicados na Intranet, aplicativos
do ME, cartazes e redes sociais ou outros meios indicados pela Assessoria de Comunicagao.
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CAPITULO 5 - ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO
CONTINUO

Sao diretrizes da governanga publica:
(Art. 42 do Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017)
[..]

Il - monitorar o desempenho e avaliar a concepc¢éo, a implementagdo e os
resultados das politicas e das agbes prioritdrias para assegurar que as
diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicbes e coordenar processos para melhorar a integragdo
entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar,
preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrées elevados de conduta pela alta administra¢do
para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consondncia com
as fungdes e as atribuicdes de seus orgdos e de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiard acgbes estratégicas de prevencGo antes de processos
sancionadores;

[..]

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as a¢des previstas neste Plano
de Integridade a serem aprovadas pelo CRTCI, com vistas a avaliar os resultados alcangados pelo
Programa. No escopo do monitoramento continuo, incluem-se todas as agdes previstas no Plano,
as medidas de fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e os meios de comunicagao e
reporte utilizados pelo Prevenir.

O quadro 5 mostra as acées de monitoramento do Prevenir.

Quadro 6: Agoes de Monitoramento

Agbes de Monitoramento Responsaveis Prazo

Avaliagdo sobre a execucdo das agGes previstas no

Comissao Executiva Trimestralmente
Plano

Divulgacdo do andamento das a¢des do Prevenir, | Diprev

por meio de Relatdrio trimestral Comissdo Executiva Trimestralmente
CRTCI
Avaliagdo Anual do Programa de Integridade do ME| CRTCI Fevereiro/2020

Elaboragdo e aprovagdo de nova versdo do Plano| Comissao Executiva

M 2020
de Integridade do ME CRTCI arco/
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CAPITULO 6 — CANAIS DE COMUNICACAO

Serdo também divulgados os canais de comunicagao das instancias de integridade do ME disponiveis
ao seu publico, cuja funcdo primordial é tratar adequadamente qualquer situacdo que possa
configurar condutas imprdprias ou violacdo a principios éticos, politicas ou normas que regem o

assunto.

O quadro 6 relaciona os canais de comunicacdo de integridade do ME disponiveis aos seus

colaboradores.

Quadro 7: Canais de comunicagdo de Integridade do ME

O qué?

Como?

Quem?

Apresentar duvida ou consulta relacionada
a questoes de ética de servidor do ME

ce.me@economia.gov.br

Comiss3o de Etica

Apresentar denuncia ou representacdo de
infracdo ao codigo de ética

https://www.fazenda.gov.br/ouvidoria/sisOuvidor

Ouvidoria

Apresentar pedido de autorizagdo ou
consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses entre as atribui¢cdes do cargo e
atividade privada que deseje desempenhar

Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de
Interesses (SeCl)
https://seci.cgu.gov.br/SeCl/Login/Externo

Corregedoria
Comiss3o de Etica

Apresentar denuncia, sugestdo, elogio,

Sistema Informatizado de Ouvidoria (SisOuvidor)
https://www.fazenda.gov.br/ouvidoria/sisOuvidor

Secdo da Ouvidoria Interna na Intranet

reclamacdo ou solicitacdo de providéncia Ouvidoria
ou de simplificacdo de servigos Atendimento presencial em sala da Ouvidoria

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo,

Ala A, 12 andar, Brasilia/DF, CEP 70059-900.
Apresentar requerimentos de acesso a| Sistema Eletrénico do Servico de Informacgdo ao
informacoes Cidaddo (e-SIC)

http://fazenda.gov.br/acesso-a- Ouvidoria

informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic
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GLOSSARIO

AECI - Assessoria Especial de Controle Interno

ASCOM - Assessoria Especial de Comunicac¢ado Social

CE-ME - Comiss3o de Etica do Ministério da Economia

CEP - Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica

CGU - Controladoria-Geral da Unido

CMG - Comité Ministerial de Governancga

COGER - Corregedoria

CRTCI - Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade
DGE - Diretoria de Gestdo Estratégica

DGP — Diretoria de Gestdo de Pessoas

DTI — Diretoria de Tecnologia de Informacao

DIPREV - Divisao da Prevencao e Capacitacao

EaD - Educacdo a Distancia

ENAP - Escola Nacional de Administracao Publica

ME - Ministério da Economia

Ouvir - Ouvidoria

Prevenir - Programa de Integridade do Ministério da Economia

SEST - Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
SGC - Secretaria de Gestao Corporativa

SPU - Secretaria de Coordenacao e Governancga do Patrimonio da Unido
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