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1. APRESENTACAO

Em observancia a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autdrquica e

fundacional, disposta no Decreto n2 9.203/2017, o IF Sudeste MG torna publico o seu Plano de Integridade.

Referido trabalho tem como objetivo estabelecer procedimentos para a estruturacao, a execugdo e o
monitoramento de um programa de integridade institucional, segundo diretrizes tracadas pela Portaria n2

1089/2018, de 25 de abril de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido. O

programa, por sua vez, deve ser entendido como um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencao detecc¢do, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa governanca.

Ressalta-se que a criagdo deste trabalho, com vista ao estabelecimento de um programa de
integridade, ndo significa a inovacdo de valores, temas e assuntos. Mas, antes, a sistematizacdo da
organizacdo, com o compromisso e adesdo da alta gestdo, para o tratamento de temas sensiveis a
administracdo publica, com o intuito de alinhar os valores, principios e normas éticas comuns. Tais medidas
garantirdo que o interesse publico seja sempre priorizado em relacdo aos interesses privados no setor publico.

Em idéntico sentido é a afirmativa da Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE, 2018):

“Integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesso publico
sobre os interesses privados no setor publico.”

Por fim, destacamos que este Plano de Integridade ndao tem a pretensdo de ser exaustivo ou um fim
em si mesmo. Trata-se de documento norteador que exigird a sua constante evolucdo, reescrita e adaptacao
a medida que a cultura organizacional se aprimora e desenvolve.

Nesse sentido, é o que dispde o art. 22, § 29, da Portaria n? 1089/2018 ao estabelecer que a
estruturacdo do Programa de Integridade ocorrera por meio de planos de integridade, os quais organizardo as

medidas a serem adotadas em determinado periodo de tempo e deverdo ser revisados periodicamente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=515&pagina=81&data=26/04/2018
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=515&pagina=81&data=26/04/2018
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2. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

O IF Sudeste MG foi formado mediante a integracao do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de
Rio Pomba, da Escola Agrotécnica Federal de Barbacena e do Colégio Técnico Universitario (escola técnica
vinculada), conforme disposi¢do da Lei n2 11.892/2008.

Atualmente, a instituicdo conta com uma unidade executiva (Reitoria), 07 (sete) Campi nas cidades de
Rio Pomba, Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Sdo Jodo del-Rei, Santos Dumont e Manhuacgu, além de 03 trés
Campi Avancados nas cidades de Bom Sucesso, Ubd e Cataguases.

Ao todo, com dados consolidados até 31 de dezembro de 2017, sdo mantidos 174 cursos, distribuidos
conforme abaixo:

I. Educagdo Profissional técnica de nivel médio — Presencial e a Distancia:

a) Integrado;

b) Concomitante;

c) Subsequente;

d) Programa Nacional de Integra¢do da Educacdo Profissional com a Educag¢do Basica na Modalidade

de Jovens e Adultos (PROEJA).

Il. Educagao Superior:

a) Cursos Superiores de Tecnologia;

b) Cursos de Licenciatura;

c) Cursos de Bacharelado/Engenharia;

d) Cursos de Pds-graduacao lato sensu;

e) Cursos de Pds-graduacdo stricto sensu.

Ill. Cursos de Formagao Inicial e Continuada de trabalhadores.

Em numero de matriculas, somam-se 16.910 (dezesseis mil, novecentas e dez), com 3.753 (trés mil
setecentos e cinquenta e trés) alunos ingressantes e 3.310 (trés mil, trezentos e dez) alunos concluintes no

ano de 2017, conforme dados consolidados pela Plataforma Nilo Pecanha.

Para manutencgao dessa atividade, a mesma plataforma contabiliza 670 Professores, entre efetivos e
substitutos, além de 629 Técnicos-Administrativos em Educagdo, segundo dados compilados até 31 de

dezembro de 2017.


https://www.plataformanilopecanha.org/
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2.1.Principais competéncias e servigos prestados

O IF Sudeste MG, criado em 2008, pela Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao
Ministério da Educagdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

Nos termos do artigo 22, da Lei 11.892/2008, o IF Sudeste MG é uma instituicdo de educagdo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagodgicas.

Ainda segundo as disposicbes da mesma lei (arts. 62 e 79), sdo as seguintes as finalidades,

caracteristicas e objetivos institucionais do IF Sudeste MG:

Finalidades e Caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e
qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacgdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educagdo profissional e educagao
superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagao do Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes
publicas de ensino, oferecendo capacitagao técnica e atualizagao pedagdgica aos docentes das redes
publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;
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VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
IX - promover a produgao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente

as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Objetivos:

| - ministrar educagdao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educa¢do de jovens e
adultos;

Il - ministrar cursos de formacado inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o
aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade,
nas areas da educacao profissional e tecnolégica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdao de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a emancipagao
do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educagao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagdgica, com vistas na
formacgao de professores para a educagao bdsica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educagao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagdo de profissionais para os diferentes setores
da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacgao lato sensu de aperfeicoamento e especializagao, visando a formacdo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sdlidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de

geracdo e inovacdo tecnoldgica.
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2.2.Estrutura regimental
O IF Sudeste MG se encontra em processo de revisao de seus principais instrumentos organizacionais
(Regimento Geral e Estatuto), a fim de que reflitam a realidade institucional presente e futura. No entanto,

ainda apresenta a seguinte estrutura estabelecida em seu Regimento Geral:

Colegiados Superiores:

I. Conselho Superior;
Il. Colégio de Dirigentes;
lll. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV. Conselho de Campus, em cada Campus.

Colegiados Consultivos:

|. Comité de Administracao;

Il. Comité de Ensino;

lIl. Comité de Extensdo;

IV. Comité de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao;
V. Comité de Desenvolvimento Institucional;

VI. Comité Gestor de Tecnologia da Informacao.

Orgios executivos:

| — REITORIA

a) Reitor

b) Gabinete

c) Procuradoria Federal

d) Comissdo de Etica

e) Ouvidoria

f) Diretoria de Gestdo de Pessoas

g) Auditoria Interna

h) Coordenacgdo de Comunicacdo e Eventos

i) Assessoria de Relag¢des Internacionais
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j) ComissGes de Assessoramento:
I. CPA — Comissao Prépria de Avaliacao
Il. CPPD — Comissdo Permanente de Pessoal Docente
[ll. CISPCCTAE - Comissao Interna de Supervisdo do Plano de cargos e Saldrios dos Técnico-
administrativos em Educagdo
IV. COPESE — Comissdo de Processos Seletivos
V. Comissdao Permanente de Concursos Publicos
k) Pré-Reitorias:
I. Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Il. Pré-Reitoria de Ensino
[ll. Pré-Reitoria de Extensdo
IV. Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
V. Pré-Reitoria de Administracdo
[) Diretorias Sistémicas vinculadas as Pro-Reitorias
Il — Campi
a. Direcao-Geral
b. Gabinete
c. Comissdo de Etica
d. Coordenacao de Gestdo de Pessoas
e. Auditoria Interna
f. Pesquisador Institucional
g. Diretorias Sistémicas e demais segmentos previstos nos regimentos internos dos
Campi

h. ComissGes de subcomissdes de Assessoramento

O organograma funcional do IF Sudeste MG foi estabelecido pela Portaria- R n2 003/2012, de 03 de
janeiro de 2012, tendo em vista o seu Estatuto, o Regimento Geral, os Regimentos Internos dos Campi e da
Reitoria e as Resolucdes do Conselho Superior e dos Campi, considerando o previsto na lei 11.892/2008.

A figura abaixo representa o organograma geral da instituicdo, sem a indica¢do dos Campi e de suas

estruturas internas:
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Destacamos que a administracao do IF Sudeste MG é realizada pelos seus 6rgdos colegiados, pela
Reitoria e pela Dire¢do-Geral dos Campi, em apoio, em uma estrutura organizacional que define a integracao
e a articulagdo dos diversos érgdos situados em cada nivel. O detalhamento da estrutura organizacional do
Instituto Federal, as competéncias das unidades administrativas e as atribuices dos respectivos dirigentes
estdo estabelecidas no seu Regimento Geral. O Regimento Geral dispde, ainda, sobre a estruturacdo e
funcionamento de outros drgaos colegiados que tratam de temas especificos vinculados a Reitoria e as Proé-

Reitorias.

2.3.Setor de atuacgao e principais parcerias

O IF Sudeste MG, como autarquia vinculada ao Ministério da Educagdo, atua na oferta de cursos de

educacdo profissional e tecnolégica em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidadaos

10
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para a atuacao profissional nos diversos setor da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico

local, regional e nacional.

Com a finalidade de enriquecer o aprendizado dos alunos e, em determinadas situacdes, viabilizar a
prépria entrega da prestacdo institucional estabelecida em lei, o IF Sudeste MG tém firmado diversas parcerias
em ambito Municipal, Estadual, Federal e internacional. Tais parcerias resultam na locacdo de espacos para
realizacdo das atividades internas, intercambio de alunos com instituicdes internacionais, convénios para
estdgio de alunos dainstituicdo em empresas privadas e entidades publicas, financiamento de projetos, dentre

outras atividades.

O 6rgado ainda possui Carta de Servicos aos Cidaddos, com o objetivo de informar sobre os servigos

prestados, sobre a forma de acesso aos servicos e também sobre os respectivos compromissos e padrdes de

qualidade de atendimento ao publico.

2.4.Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

Conforme estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014/2 a 2019, o IF Sudeste MG
possui a missdo de promover educagao basica, profissional e superior, publica, de carater cientifico, técnico e
tecnoldgico, inclusiva e de qualidade, por meio da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, visando a

formacdo integral e contribuindo para o desenvolvimento e sustentabilidade regional.

O mesmo plano define a visdo institucional em consolidar-se no horizonte de cinco anos, como
referéncia em Educacdo profissional e tecnoldgica, formagdo docente, produgdo e compartilhamento de

tecnologias e conhecimento focados na sustentabilidade.

Foram estabelecidos metas, indicadores e objetivos estratégicos associados a drea de Gestdo de
Pessoas; ao olhar para os Discentes; a Gestdo Democratica Participativa e Integradora; a Exceléncia
Académica; a Expansdo, Infraestrutura e Desenvolvimento Institucional; a Politica de Relacionamento com a
Sociedade; ao Equilibrio Econ6mico-Financeiro e a Pesquisa e Inovacdo. Todos esses indicadores, metas e

objetivos podem ser conferidos detalhadamente no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014/2 a 2019 do

IF Sudeste MG.

11


https://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/Carta%20de%20Servi%C3%A7os%20.pdf
https://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/PDI_2014_2019.pdf
https://www.ifsudestemg.edu.br/sites/default/files/PDI_2014_2019.pdf
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2.5. Principais instrumentos legais internos relativos a drea de integridade

Internamente, a instituicdo ja possui instrumentos consolidados relativos a drea de integridade,
consubstanciados nos documentos abaixo listados:

a) Cédigo de Etica dos Servidores do IF Sudeste MG — Resolugdo n? 20/2018, de 23/08/2018;

b) Orientag¢des, Formularios e Fluxo Operacional para verificacdo de Nepotismo;

c) Orienta¢Oes e Formuldrios de verificacdo de Acimulo de Cargos Publicos;

d) Fluxo Operacional para analise de Conflito de Interesse;

e) Plano de Anual de Capacitacao (PLAC);

f) Regulamento de afastamento para capacitacdo e qualificacdo de servidores do IF Sudeste MG —
Portaria-R n? 1057/2017, de 20/11/14;

g) Plano de Dados Abertos — Resolugdo n? 17/2018, de 23/08/2018;

h) Divulgacdo do Banco de Professor Equivalente, do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo e do Cédigo de Vagas Livres no site institucional;

i) Mapeamento dos processos de risco (em andamento).

Paralelamente a tais normativos, destacam-se o tratamento e verificagdo de conflito de interesses
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, o tratamento das manifesta¢des dos cidaddos pela Ouvidoria e seus
agentes de ouvidoria nas unidades do IF Sudeste MG, o tratamento de solicitagao de acesso a informagao pelo
SIC, além das apuracdes realizadas pela Comissdo de Etica Publica e pela Comissdo de Processos

Administrativos Disciplinares.

2.6.Estruturas de gestao da integridade

O IF Sudeste MG possui consolidadas as estruturas descritas abaixo responsaveis pela gestdo da
integridade no ambito institucional. Conforme descricdo de cada unidade constante em nosso site
institucional, tais unidades sdo responsaveis pela promogao da ética e de regras de conduta para os servidores,
além da transparéncia ativa, do acesso a informacao, tratamento de conflitos de interesses, nepotismo e

denuncias.

1) Ouvidoria:

12
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“A Ouvidoria Publica Geral do IF Sudeste MG é uma unidade de interlocucdo entre o cidadao e os

setores académicos e administrativos da Instituicdo, em defesa dos direitos dos estudantes, dos servidores e
da comunidade externa.

Trata-se de um instrumento a servico da democracia, que deve funcionar como agente promotor de
mudancgas, favorecendo a valorizagdo do elemento humano e a satisfacdo das necessidades do cidadao,
garantindo, assim, a prestacdo de servigos publicos de qualidade.

A comunidade, seja interna ou externa ao IF Sudeste MG, poderd se manifestar junto a Ouvidoria Geral
para:

Denuncia: comunicagdo escrita que indica irregularidade por parte da Instituicdo ou de seus
servidores, que venha a ferir a legislacao;

Reclamacgdo: comunicacdo verbal ou escrita que relata a manifestacdo de desagrado ou protesto
sobre um servico prestado, acdo ou omissdo da administracdo e/ou servidor publico;

Elogio: comunicacdo verbal ou escrita que demonstra apreco, reconhecimento ou satisfacdo
sobre o servico recebido por pessoas que se utilizaram do servico/atendimento;

Sugestdo: comunicacdo verbal ou escrita cuja apresentacdo contém uma ideia ou proposta para
aprimoramento dos servicos realizados pelo IF Sudeste MG;

Informagdo: manifestacdo recebida diretamente pela ouvidoria ou pelo SIC (Servico de

Informacédo ao Cidad3o) solicitando informacgdo ou esclarecimento.

A Ouvidoria devera manter sob sigilo o nome do demandante, salvo por ordem judicial e nos casos em
qgue sua identificacdo junto aos 6rgdos da Instituicdo seja indispensavel para solucdo do problema e
atendimento do interessado.

Na ouvidoria, os demandantes serdo atendidos de forma presencial ou por telefone, por
correspondéncia ou por meio de sistemas eletronicos, preferencialmente por e-mail.”

Portaria-R N2 723/2018 - Designa Ouvidor Publico Geral do IF Sudeste MG

2) SIC - Servigo de Informagao ao Cidaddo:

Para atendimento das disposi¢cdes da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, foi instituido no IF
Sudeste MG o Servico de Informacdo ao Cidadado, com servidor designado como responsavel pela gestdo de
tal atividade. Com a criagcdo de sistema eletronico pelo Governo Federal, a instituicdo também passou a

contar com o e-SIC.
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"0 e-SIC (Sistema Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidaddo) permite que qualquer pessoa,

fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacado para 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Federal.

Por meio do sistema, além de fazer o pedido, serd possivel acompanhar o prazo pelo nimero de
protocolo gerado e receber a resposta da solicitacao por e-mail; entrar com recursos, apresentar
reclamagdes e consultar as respostas recebidas. O objetivo é facilitar o exercicio do direito de acesso as
informacdes publicas.”

A Auditoria Internada é a autoridade responsavel pelo monitoramento da implementacdo da Lei de

Acesso a Informacgdo no ambito do IF Sudeste MG

3) Comissdo de Etica — IF Sudeste MG:

“A Comissdo de Etica tem como tarefa orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor no
trato com as pessoas e com o patrimoénio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou
de procedimento suscetivel de censura.

Compete-lhe, também, atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu
respectivo érgdo ou entidade e aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994).

A Comissdo pode apurar, mediante denuncia ou de oficio, as condutas em desacordo com as normas
éticas pertinentes e recomendar o desenvolvimento de a¢les objetivando a disseminagdo, capacitagdo e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina.

Incumbe, ainda, 8 Comissdo de Etica, fornecer aos organismos encarregados da execucdo do quadro
de carreira dos servidores os registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e fundamentar
promocoes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do Servidor.

Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes
principios:

1. Protec¢do a honra e a imagem da pessoa investigada;

2. Protecdo a identidade do denunciante, se este assim o desejar;

3. Independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragao dos fatos.”

Portaria-R n2 741/2018, de 29 de agosto de 2018 — Designa membros para compor a comiss&o de

ética.

4) Auditoria
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Conforme descrigcdo constante no PAINT 2018 (Plano de Anual de Auditoria Interna), a “unidade de
Auditoria Interna do IF Sudeste MG estd vinculada ao Conselho Superior (CONSU), sendo orientada por seu
Regimento Interno. Estd instalada na Reitoria e conta com um Coordenador Geral de Auditoria Interna, e com
representacdo nos Campi de Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Rio Pomba, S3o Joao Del Rei e Santos Dumont
com um auditor em cada campus. A Unidade conta com sete servidores.”

A unidade se “propode a verificar, evitar ou corrigir, de forma imparcial, os desperdicios de recursos
publicos, a improbidade, a negligéncia, a omissao e, principalmente, verificar a realizacdo dos resultados
desejados, de forma ajustada com a missdo, vis3o, objetivo e metas institucionais; assessorar o Orgdo Superior
da instituicdo, utilizando ferramentas e técnicas de auditoria, com o intuito de revelar a situacdo em que se
encontra a instituicdo; propor, de maneira estruturada e respaldada nos principios legais, meios para sanear
ou evitar eventuais desvios; prestar apoio aos drgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, através de acdes de acompanhamento das recomendacgbes e

determinagbes emanadas dos respectivos 6rgaos.”

5) Coordenacao de Processos Administrativos Disciplinares

A Coordenac¢do de Processos Administrativos Disciplinares é o 6rgao responsavel pela condugdo dos
processos administrativos disciplinares (PAD) no IF Sudeste MG. Referida unidade coordena as comissGes de
PAD designadas pelo Dirigente Maximo, com a finalidade de apurar responsabilidade por infracdo cometida
no exercicio do cargo ou a ele associada. Seu papel, dentro do contexto atual, corresponde a atividade de
correigao.

6) Diretoria de Gestao de Pessoas

A Diretoria de Gestdo de Pessoas é responsavel pelo tratamento das situagdes que ensejem conflito
de interesses, nepotismo e acimulo indevido de cargos publicos. A atuacdo nesse campo decorre de sua
condicio de Orgdo Seccional do SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal), vinculado
internamente de modo direto ao Dirigente Maximo da Instituicdo.

O tratamento das questdes é viabilizado por meio de orientagGes, formularios e fluxos operacionais
definidos tanto para as situa¢Ges de nepotismo, conflito de interesses, quanto para o acumulo indevido de

cargos publicos.
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3. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

O IF Sudeste MG instituiu a Comissdo de Governanga e Integridade, por meio da Portaria-R N2
435/2018, de 11 de maio de 2018, com vista a elaboracdo do presente plano de integridade, sob as diretrizes
da Portaria n2 1.089, de 25 de abril de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

Conforme estabelecido na normativa do Ministério, é necessdria a constituicdo de uma unidade de
gestdo de integridade, a qual sera atribuida a competéncia para (i) coordenar a estruturacdo, execugao e
monitoramento do Programa de Integridade; (ii) orientar e treinar os servidores com relagdo aos temas
atinentes ao Programa de Integridade; (iii) promover outras a¢des relacionadas a implementacdo dos planos
de integridade, em conjunto com as demais unidades do érgdo ou entidade.

Com efeito, ciente das dificuldades na criacdo imediata de unidade especifica para esse fim, a portaria
estabelece que as competéncias da unidade de gestdo da integridade podem ser atribuidas a outra unidade
ou comité previamente constituido no 6rgao ou entidade, desde que seja designado ao menos um servidor
para que atue de forma permanente com relagdo ao assunto.

Nesse contexto, diante da constatacdo de que a integridade reclama a atuagdo estratégica para
avaliacdo dos riscos para a integridade publica, apresentamos como unidade inicialmente responsavel por tal
persecucdo a drea de Desenvolvimento Institucional. Isso se justifica porque dentre as suas competéncias se
encontra a coordenacdo do processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), além da

atuacdo no planejamento das politicas institucionais.

4. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Considerando a necessidade da criagdo e desenvolvimento de cultura institucional voltada para a
avaliagdo dos riscos e medidas de tratamento, o presente plano estabelece levantamento inicial de riscos nas
areas descritas na planilha de tratamento de riscos (em anexo).

Verifica-se que se optou por inicialmente efetuar o levantamento de 01 (um) risco por drea mapeada.

Cumpre observar que o programa de integridade é voltado incialmente para a pratica paulatina do
exercicio de persecucdo e observancia da integridade, estabelecendo metas alcangdveis no prazo de 06 (seis)
meses. Sucessivamente, a medida em que a cultura organizacional se desenvolve, pretende-se a adequacao
deste plano de integridade, com vista a ampliacdo do programa de integridade institucional.

Para tanto, seguindo as diretrizes da Metodologia de Gestdo de Riscos do Ministério da Transparéncia

e Controladoria-Geral da Unido (CGU), para o levantamento e identificagdo dos riscos serd necessario
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identificar os eventos que podem atrasar, prejudicar ou impedir o cumprimento dos objetivos do processo

organizacdo ou das suas etapas criticas.

Uma vez identificado o risco, a abordagem para sua avaliacdo atende aos seguintes critérios

estabelecidos nas tabelas abaixo, também constantes das diretrizes estabelecidas pela CGU:

Quadro 1: Escala de Probabilidade

Probabilidade Descricio da probabilidade, desconsiderando os controles Peso
. Improvavel. Em situages excepcionals, o evento poderd até ocorrer, mas nada nas

Murto baixa . . . . |
circunstancas indica essa posabilidade.

Baia Rara. De forma inesperada ou casual, o evento poderd ocorrer, pois as crcunstancas pouco o
indicarm essa possibilidade.

. Possivel. De alguma forma, o evento poderd ocorrer, pois as crcunstncias indicam

Média . ]
moderadamente essa possibilidade.

Alta Provavel. De forma até esperada, o evento poderd ocorrer, pois as arcunstincias indicamn g
forterments essa possibilidade.
Praticamente certa. De forma inequiveca, o evento ocorrerd, as arcunstingias indicam

Murto alta . [0
claramente essa possibilidade.

Quadro 2: Escala de Impacto
Impacto Descricao do impacto nos objetivos, caso o evento ocorma Peso
. Minimo impacto nos objetivos (estratégicos, operacionais, de informagdo/comunicacio/

Murto baixo . 3 I |
divulgacio ou de conformidade).

Baixo Pequenc impacto nos objetivos (idem). 2

Medio Moderado impacto nos objetivos (idem), porém recuperavel. 5

Alto Significativa impacto nos objetives (idem), de dificl reversao. B

Murto Alto Catastrofico impacto nos objetivos (idem), de forma ireversivel. 10

. " —_—
Cariba: it e resss L I PR N r =
Orie: 1oes £ s 3 A e iU, AU

Conforme definido pela metodologia, a “multiplicagdo entre os valores de probabilidade e impacto

define o nivel do risco inerente, ou seja, o nivel do risco sem considerar quaisquer controles que reduzem ou

podem reduzir a probabilidade da sua ocorréncia ou do seu impacto”.

Quadro 3: Férmula de Calculo e Classificacdo do Risco
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A partir do resultado do célculo, o risco pode ser classificado dentro das seguintes faixas:

Quadro 5: Classificacio do Risco

Classificacao Faixa
Risco Baixo - RB 0-999
Risco Médio - RM 10 —-3999
Risco Alto - RA 40 - 79,99
Risco Extremo - RE 80 < 100

Por fim destacamos que a Gestdo de Riscos estd intimamente relacionada com o Programa de
Integridade Institucional, de maneira que futuramente uma mesma unidade poderd ser responsavel por
ambas as responsabilidades na instituicdo. Enquanto a Gestdo de Riscos assume papel mais amplo, como um
processo permanente estabelecido pela alta administracdo em relacdo aos eventos que possam afetar a
consecug¢do dos objetivos institucionais, a Gestdo de Riscos para a Integridade destina-se a identificar as

fissuras capazes de permitir a ocorréncia de fraudes, corrupcdo e demais desvios éticos.

5. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

Nos proximos 06 meses a unidade responsavel pelo programa de integridade devera acompanhar e
verificar a analise de riscos para os levantamentos de pelo menos um risco junto as areas que realizaram o
mapeamento de riscos a integridade da organizac¢do, além de efetuar o acompanhamento do tratamento ao
risco para a area cuja analise ja foi realizada.

Concluido esse periodo inicial, com a experiéncia verificada pela unidade de gestdo de riscos para a
integridade, a comissdo responsavel pelo plano de integridade devera retomar os trabalhos para adequacao
do plano atual, redimensionamento e definicdo da continuidade da drea de desenvolvimento institucional

como responsavel pela condu¢do do programa de integridade.
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6. ANEXOS

Em anexo a este documento, seguem as planilhas de Levantamento de Riscos das principais areas do IF Sudeste MG responsdveis pelo atingimento

de seus objetivos institucionais, bem como da Avaliacdo de Riscos para a drea de administracao.

IF SUDESTE MG
Planilha de Levantamento de Riscos

Pré Reitoria: Ensino

Responsavel pelo Preenchimento: Imaculada da Conceicao C. Lopes e Glaucia Franco Teixeira

Area de Risco Processo de Risco | Objetvos | DescrigiodoRisco

Divulgar os cursos e
Divulgagéo instituicdo de maneira
eficiente

Auséncia de candidatos para se tornar
alunos do IF

Cursos atrativos ao publico e
Processo Seletivo Demanda dos cursos com boas perspecitvas de Fechamento de curso por baixa demanda
inser¢cdo no mundo do trabalho

Falta de profissionais e infraestrutura

Possibilidades de oferta Aumentar as areas de atuacao
para abarcar esta oferta

Falta de capacitagdo dos profissionais e

Gestao de educacéo a distancia N .
sensibilizacdo da comunidade

Educacéo a distancia Institucionalizacéo da EaD Padronizacdo de ambiente virtual com
Operacionalizagdo da educacao a profissionais habilitados para sua
distancia manutencdo e elaboracdo de materiais

didaticos apropriados
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S Acompanhamento ndo adequado ou

. N Acompanhar a trajetoria i .

Politica de Acesso, Permanéncia e éxito discente dificuldade em estabelecer rotinas de
acompanhamento - evasdo e reten¢do

Garantir aos discentes

Apoio ao Discente I condigOes adequadas de x
Acessibilidade infraestrutura e processos de Evasao

ensino aprendizagem

Oferecer para a

Atividades de apoio aos diversos niveis e . . . x
! . sociedade/discente ensino de Evasdo
modalidades de ensino .
qualidade
Projetos de Ensino e Ediitais de fomento e recurso Motivacao do aluno e auxilio Aumento da evasao e dificuldade de
Monitorias financeiro aprendizado
Registro Académico Impossibilidade de EXDEd'G§O € registro Emitir certificados e diplomas Atraso na entrega ao discente
de documentos de concluséo de curso

IF SUDESTE MG
Planilha de Levantamento de Riscos

Pro Reitoria: Administragao
Responsavel pelo Preenchimento: Fabricio Tavares de Faria
Area de Risco Processo de Risco

Nao renovacdo dos contratos em tempo

C ~ Acompanhar a execugdo dos
LicitagGes e contratos Gestdo de contratos . (L
servigos contratados habil
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Licitagdes e contratos

Elaboracdo do preco de referéncia da
licitacdo

Garantir a correta precificacao
do item a ser adquirido ou
contratado

Aquisicao de produtos, bens ou servicos
em precos acima dos praticados pelo
mercado

Licitagdes e contratos

Fiscalizagao de contratos

Acompanhar a execugao dos
servicos contratados
conforme descrito no

contrato.

Possibilidade de pagamentos indevidos a
contratada

Licitagdes e contratos

Contratagoes diretas, sem licitacdo

Garantir que as aquisi¢cdes
diretas atendam ao disposto
na legislacao

AquisicOes irregulares por dispensa de
licitagdo

Gestdo patrimonial

Gestdo do patrimoénio

Controle de bens patrimoniais

Perda de controle dos itens do
patrimonio

Compras publicas

Compras efetuadas com cartdo de
pagamento

Garantir que as aquisicdes
atendam ao disposto na
legislacao

Utilizacdo do cartdo em situacGes ndo
previstas na legislacdo

IF SUDESTE MG

Planilha de Levantamento de Riscos

Pré Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Responsavel pelo Preenchimento: Aluisio de Oliveira

Area de Risco

Processo de Risco
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Elaboracdo de Projeto Basico (Termo de

Elaboragdo do documento
gue que determinara as
diretrizes para licitacao,

Falha na determinacgdo de custos, prazos
ou especificagBes que resultem em

Engenharia Referéncia) para Contratacdo de Projetos - N contratagdes de projetos que nao
. contratagdo, execugao, A . .
de Engenharia e ) atendam as necessidades do publico
fiscalizagdo e recebimento dos alvo
projetos de engenharia. )
Acompanhamento da
execuc¢ao do objeto e ST
o NC ) . Falhas na fiscalizagdo que podem
verificacdo da conformidade . .
. T . . - . acarretar o recebimento de projetos
Engenharia Fiscalizacdo de Projetos de Engenharia da prestacdo dos servigos de . ~ .
. deficientes, que ndo atendam as normas
forma a assegurar o perfeito L. o C
. técnicas e legislacdes aplicaveis.
cumprimento do que fora
contratado.
Elaboracdo de orcamento deficiente,
o . Determinacao do preco super ou subestimado, com custos que
. Orgcamentagdo de obras e servigos de . ¢ prec Np . . g
Engenharia estimado da obra para nao reflitam os praticados no mercado

engenharia

licitacdo.

ou quantitativos divergentes dos que
serdo executados.
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Acompanhamento da
execucdo do objeto e
verificacdo da conformidade Falhas na fiscalizacdo da obra que
da prestacao dos servigos, dos | podem acarretar baixa qualidade dos
Engenharia Fiscalizacdo de Obras prazos, dos materiais, técnicas | servicos executados ou que ndo atendam
e equipamentos empregados, ao que fora contratado, as normas
de forma a assegurar o técnicas e legislagcOes aplicaveis.
perfeito cumprimento do que
fora contratado.
Verificacdo da adequacdo do | Recebimento de obras defeituosas, que
Engenharia Recebimento Provisério e Definitivo de | objeto aos termos contratuais | apresentem pendéncias ou divergéncias
g Obras e transferéncia da posse da com o determinado no contrato,
obra para a Administracao. projetos e especificagdes.
Acionamento da empresa - .
, N N&do acionar as empresas contratadas
responsavel pela execugao da . C .
N nos prazos determinados na legislagao
obra para reparagao dos .
. . . vigente, podendo resultar em
Engenharia Garantia de Obras defeitos encontrados, durante L . .
, . continuidade das patologias existentes
o periodo de garantia, nos . . . ~
. ou gastos indevidos com intervengdes
termos do art. 618 do Cddigo . - ~
Civil realizadas pela Administragdo.

23



INSTITUTO FEDERAL
Sudeste de Minas Gerais

MINISTERIO DA EDUCAGAO '
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS

Gestdo do Planejamento
Institucional

Acompanhamento da execugao das
metas descritas no Plano de
Desenvolvimento Institucional, conforme
disposicdes do Decreto n? 9.235/2017

Assegurar o cumprimento da
missdo e o alcance da visdo
institucional

Dificuldade no processo de mensuragao
dos metas estratégicas previstas no
planejamento da instituicao;

Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgdo

Sustentacdo dos Sistema de Informacao

Automatizagdo dos processos
institucionais auxiliando na
tomada de decisGes e
garantindo a seguranga e a
confiabilidade das
informacdes de acordo com a
legislagao vigente.

Geracdo de informacgbes ndo confidveis.
Incapcidade de atender mudancas de
processos.

Violagdo do sigilo das informacdes.

Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgdo

Sustentacdo do Data Center

Garantir a seguranga e a
disponibilidade das solugdes
de TIC.

Indisponibilidade das solugdes de TIC.
Vulnerabilidade das solu¢Ges atuais.
Incapacidade de expansao dos recursos
de processamento e armazenamento de
dados.

Gestdo de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicag¢do

Contratagdo de TIC

Assegurar compras de TIC
efetivas e eficientes no
atendimento dos objetivos
institucionais.

Adquirir equipamentos e materiais ou
servigos que nao estejam alinhados com
o planejamento estratégico.

N3do realizagao de compras e
contratagdes em virtude da incapacidade
de atendimento as normativas vigentes.
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IF SUDESTE MG

Planilha de Levantamento de Riscos

Proé Reitoria de Extensdo - Pré Reitor - Valdir José da Silva

Responsavel pelo Preenchimento: Lucas; Antonio, Tamyris, Carla, Paula e Ana

Area de Risco

Processo de Risco

Contratacdo de servicos e
aquisicOes para a realizacao
da Etapa Local dos Jogos dos

Institutos Federais Atuacao da

Coordenacdo de Esporte e
Cultura no apoio a realizacao
da Etapa Local dos Jogos dos

Institutos Federais.

Redacdo do documento de formalizacao
de demanda e do termo de referéncia
para subsidiar a administracdo de
informagdes necessarias ao processo
licitatdrio para contratacdo de servico de
arbitragem e para aquisicdo de medalhas
de mérito esportivo.

Contratacdo de servico de
arbitragem e para aquisicao
de medalhas de mérito
desportivo para os estudantes
atletas participantes da Etapa
Local dos Jogos dos Institutos
Federais

1. Possibilidade de os servicos e as
aquisicoes ndo serem contratados. 2.
Possibilidade do servigo de arbitragem

nao ser contratado em tempo habil para
a realizacdo das competicGes. 3.
Possibilidade de as medalhas de mérito
esportivo ndo serem entregues na
quantidade correta, fora do prazo
estipulado ou fora das especificacoes.

Atuacgdo da Coordenagdo de
Esporte e Cultura no apoio a
participacao do IF Sudeste MG
na Etapa Regional dos Jogos
dos Institutos Federais.

Redac¢do do documento de formalizacao
de demanda, do plano de trabalho e do
termo de referéncia para subsidiar a
administragao de informagdes
necessdrias aos procedimentos internos
para a descentraliza¢do de crédito para a
instituicdo realizadora da Etapa Regional
dos Jogos dos Institutos Federais, com a
caracteriza¢do da demanda, indicagado
das normas autorizadoras e da devidas
justificativas.

Viabilizar a participag¢ao dos
estudantes e dos servidores
do IF Sudeste MG na Etapa
Regional dos Jogos dos
Institutos Federais

1. Possibilidade de nao ocorrer a
descentralizagdo de crédito,
inviabilizando a participa¢do dos
estudantes e dos servidores do IF
Sudeste MG na Etapa Regional dos Jogos
dos Institutos Federais.
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Atuacdo da Coordenacao de
Esporte e Cultura no apoio a
participacdo do IF Sudeste MG
na Etapa Nacional dos Jogos
dos Institutos Federais.

Redacdo do documento de formalizacao
de demanda, do plano de trabalho e do
termo de referéncia para subsidiar a
administracdo de informacdes
necessdrias aos procedimentos internos
para a descentralizacdo de crédito para a
instituicdo realizadora da Etapa Nacional
dos Jogos dos Institutos Federais, com a
caracteriza¢do da demanda, indicagao
das normas autorizadoras e das devidas
justificativas.

Viabilizar a participacao dos
estudantes e dos servidores
do IF Sudeste MG na Etapa
Regional dos Jogos dos
Institutos Federais

1. Possibilidade de ndo ocorrer a
descentralizacdo de crédito,
inviabilizando a participagdo dos
estudantes e dos servidores do IF
Sudeste MG na Etapa Regional dos Jogos
dos Institutos Federais.

Atuacgdo da Coordenagdo de
Esporte e Cultura no apoio a
participacao do IF Sudeste MG
em jogos estudantis fora nos
municipio do campus de
origem.

Redag¢do do documento de formalizagao
de demanda, do plano de trabalho e do
termo de referéncia para subsidiar a
administracao de informagdes
necessdrias aos procedimentos internos
para a descentralizagdo de crédito para a
instituicdo realizadora da Etapa Nacional
dos Jogos dos Institutos Federais, com a
caracteriza¢do da demanda, indicagao
das normas autorizadoras e das devidas
justificativas.

Conceder apoio financeiro aos
estudantes para a
participacdo do IF Sudeste MG
em jogos estudantis fora do
municipio do campus de
origem.

1. Possibilidade de o apoio financeiro
nao ser concedido com a antecedécia
necessaria. 2. Possibilidade de ndo ser
realizada a prestagdo de contas, que
consiste em os estudantes comprovarem
a participagao no evento.
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Projetos PIAEX/ PROEX-CAS/
Extensdo Técnologica

Bolsa colaborador externo

1. Agregar profissionais
externos com o intuito de
enriquecer as praticas
extensionistas
2. Assegurar que nao haja
pagamento indevido de bolsas
3. Assegurar que nao haja
conflito de interesse

1. No pagamento a extensionistas
colaboradores externos os valores de
bolsa terdo como referéncia aqueles

estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - CNPg, em consonancia
com a tabela de equivaléncia
apresentada no Anexo | da Portaria n2
58/2015 da SETEC-MEC, de 21.11.2014,
sigla SETEC: EXT, sigla CNPq: DT.

2. O bolsista colaborador externo nao
pode ter vinculo com o coordenador do
projeto.

3. Em hipdtese alguma podera haver
conflito de interesse na selecdao do
colaborador.

Estudante Bolsista

1. Assegurar que nao haja
pagamento indevido de bolsas
2. Assegurar que nao haja
conflito de interesse

1.Estudantes com vinculo empregaticio
poderdo ser beneficidros de bolsas nos
projetos, no entanto deverdo comprovar
a disponibilidade de tempo exigida para
cumprir o cronograma das tarefas
planejadas.
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2. Nao ser beneficiario de outro tipo de
bolsa paga pelo IF Sudeste MG ou de
outros programas oficias, exceto as que
forem oriundas do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) do
Ministério da Educacao.

3. Os estudantes bolsistas serdo
selecionados pelo Coordenador da
proposta, desde que ndo possuam
parentesco direto ou lateral com o

mesmo.

4. Em hipdtese alguma podera haver
conflito de interesse na sele¢ao do
bolsista/voluntario.

Ampla divulga¢do dos editas para
bolsista e colaboradores externos

Assegurar que nao haja
conflito de interesse

Apds os projetos serem aprovados os
coordenadores deve fazer ampla
divulgacdo dos editais, para assegurar
ampla aderéncia dos estudantes e
colaboradores externo.
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Participacao de Estudantes nos projetos

Incentivar a participacao de
estudantes, nas mais diversas
areas do conhecimento em
um processo educativo de
producdo de conhecimento e
aprendizado mutuo.
Formando cidaddes mas
capacitados.

Considerando que a Extensdo é parte de
um processo educacional, todos os
projetos devem obrigatoriamente contar
com estudantes, seja com bolsa ou
voluntario.

Participacdo da comunidade externa nos
projetos

Criar um vinculo com a
comunidade e os varios
setores da sociedade.

As atividades de Extensdo devem
socializar e compartilhar com a
comunidade externa o conhecimento
produzido, contribuir para amplar os
horizontes desse conhecimento através
do seu desenvolvimento.

Selegdo dos projetos

Analisar se o coordenador
apresentou prestagdo de
contas dos editais anteriores

A ndo apresentac¢ao da Prestacdo de
Contas(em projeto de edital anterior)
acarretara o impedimento do
coordenador do projeto de participar de
novos certames no ambito do IF Sudeste
MG ou a obtencgdo de autorizagdo para
concorrer a editais externos,
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Objetivos dos projetos

Objetivo dos projetos serem
concluidos

Quando o coordenador submete sua
proposta de projeto ele descreve os
objetivos a serem alcangados, porém o
projeto tem a finalidade de contribuir
para o processo formativo do educando
0 que nem sempre sera feito com o
cumprimento dos objetivos e sim ao
longo do desenvolvimento do projeto,
neste caso, cabe justificativa.

Carga horéria bolsistas/voluntario

Os bolsistas/voluntarios
devem cumpri carga horaria
estabelecida em edital

1. O bolsista/voluntarios devem
apresentar tempo disponivel para se
dedicar as atividades do projeto
constantes no Plano de Atividades, em
cumprimento a carga horaria
estabelecida no edital, desde que nao
acarrete prejuizo as suas atividades
académicas.
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2. Para que ndo acarrete prejuizo as
atividades académicas e aos projetos
gue o bolsista/voluntario desenvolvem
atividades, o mesmo ndo podera
estrapolhar a carga horaria participando
de varios projetos ao mesmo tempo.

Seguro dos estudantes

Contratagdo de seguro para
estudantes em campo
desenvolvendo atividades dos
projetos de Extensao

Estudante em campo desenvolvendo
atividades dos projetos de Extensdo, sem
cobertura do seguro (o seguro coletivo
para os estudantes foi suspenso pelo
Acérdido do TCU n? 11.849/2016,
deixando coberto apenas estudantes em
situacdo de estagio) desde modo a risco
fisico da integridade do estudante
bolsista/voluntario e grande defido
muitos projetos ocorrerem em area rural
e manipulagao de maquinario.

Projetos Extensao técnologica

IntituicOes parceiras demandantes

Atendimento de necessidades
reais do setor produtivo.

Os projetos de Extensdo técnologica
deverdo contar obrigatoriamente com
instituicdes parceiras demandantes,
visando o atendimento de necessidades
reais do setor produtivo.
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Recurso destinado ao custeio do projeto

O recurso destinado ao
custeio do projetos de
Extensdo Tecnologica deve ser
usados proporcional ao tempo
de projeto sendo comprovado
com a prestac¢do de contas
final.

Para a utilizacdo do Auxilio Financeiro, o
Coordenador devera se ater as despesas
da planilha financeira constante em seu
projeto, devendo observar os prazos de
uso e prestacdo de contas estabelecidas
no edital. Devendo estar acompanhada
dos orcamentos das despesas, (03 por
aquisicdo/contratac¢io) e das notas
fiscais/faturas originais.

Projeto PROEX/CAS

Pagamento de bolsas

Assegurar que ndo haja
pagamento indevido de bolsas

1.Estudantes com vinculo empregaticio
poderao ser beneficidros de bolsas nos
projetos, no entanto deverdao comprovar
a disponibilidade de tempo exigida para
cumprir o cronograma das tarefas
planejadas.

2. Nao ser beneficiario de outro tipo de
bolsa paga pelo IF Sudeste MG ou de
outros programas oficias, exceto as que
forem oriundas do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) do
Ministério da Educacao.
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3. Os estudantes bolsistas serdo
selecionados pelo Coordenador da
proposta, desde que ndo possuam
parentesco direto ou lateral com o

mesmo.

Programa de auxilios da
Assisténcia Estudantil

Inscricao no programa

Etapa do processo na qual o
discente cadidato a bolsa
deve comprovar as
informagdes pertinentes a sua
condicdo socioeconémica.
Tais indicadores fardo parte
da anadlise que o profissional
do Servico Social realizara
para a concessdo do auxilio.

A omissdo/falsificacdo de informacdes
pertinentes a dados socioecondmicos da
familia do candidato podem
comprometer o resultado induzindo a
uma andlise pautada em dados
inveridicos. Quando identificado pelo
servidor, tal fato pode ser sanado com o
indeferimento da inscricdo, conforme
item 10.2 do edital.
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Programa de auxilios da
Assisténcia Estudantil

Desligamento do programa

Etapa do processo na qual o
discente bolsista tem
encerrado o repasse

financeiro realizado pelo
programa de assisténcia
estudantil por motivo de
transferéncia, desisténcia,
trancamento ou jubilamento
gue deve ser comunicado
imediatamente pelo
estudante ao setor
responsavel pelo programa.

A auséncia de um procedimento
institucional que estabeleca o
cancelamento automatico do auxilio em
alguma das situacdes relacionadas no
item 'objetivos' pode retardar a
identificacdo de ato que justifique o
deligamento do programa. Com isso
podem ocorrer repasses da bolsa-auxilio
a alunos que ndo mais possuem
requisitos para o seu recebimento. Tal
fato pode ser sanado com a devolucdo
dos valores aos cofres publicos,
conforme prevé o proprio edital do
programa em questdo, mas caso
houvesse um mecanismo de
comunicac¢do automatica de alteragoes
no registro do estudante na instituicao, o
processo poderia ser otimizado evitando
desgastes desnecessarios.

Regulamentacgdo de Estagio

Elaboracdo do Regulamento Geral de
Estagio

Padronizar os procedimentos
relacionados ao tramite e as
atribuicdes dos atores
envolvidos no processo

1. Evitar divergéncia de procedimentos
nos setores e entre os atores envolvidos
(servidores e estudantes).
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2. Atender plenamente ao disposto na
Lei 11.788/2008 e nas demais
normativas vigentes.

1. Respeitar os percentuais de vagas
estabelecidos pela Orientagdo Normativa
n2 02/2016 quanto a modalidade de

Reelaborar a antiga ensino, reserva de vagas a portadores de
regulamentacdo adequando necessidades especiais, alunos
~ ao disposto na Orientagdo beneficiarios do Prouni e Fies,
Reformulacdo d? Regularlngnto Para | Normativa ne 02/2016, no que proporcionalidade com a forca de
Concessdo de Estagio se refere a porcentagem de trabalho da instituicdo.

distribuicdo das vagas de

estagio 2. Adequacdo ao Decreto n29.427/2018
que reserva 30% das vagas de selegdo de
estagio para negros e pardos.
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Seguro contra acidentes
pessoais

Seguro coletivo para estudantes do IF
Sudeste MG

Contratagdo de seguro
coletivo contra acidentes
pessoais para todos os alunos
regularmente matriculados no
IF Sudeste MG

1. O seguro contra acidentes pessoais
para todos os alunos matriculados foi
suspenso por determinacao do Acérdao
n? 11.849/2016 - TCU, que delimitou a
cobertura apenas para os alunos em
estdgio. No entanto, além do estagio, os
alunos desenvolvem atividades de
ensino/aprendizagem utilizando
laboratdrio, em visitas técnicas, no
manejo de maquindrio e de animais, na
utilizacdo de objetos perfurocortantes e
de risco biolégico, nas atividades fisicas e
desportivas.

2. Garantir a integridade fisica e mental
dos alunos em respeito aos principios
constitucionais e a missao do IF Sudeste
MG enquanto instituicao de ensino.
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Elaboragdo de Termo de Referéncia para
processo de licitacdo

Contratagdo de empresa
seguradora para fornecimento
de servicos de seguro contra
acidentes pessoais

1. Atender ao disposto na Lei n?
11.788/2008 e na Orientacdo Normativa
n2 02/2016 no que se refere a
obrigatoriedade de contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais aos
estudantes do IF Sudeste MG em
situacdo de estagio e dos estudantes de
outras instituicdes de ensino que
estejam estagiando nas dependéncias do
IF Sudeste MG.

IF SUDESTE MG

Planilha de Levantamento de Riscos

Pro Reitoria: Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagao

Responsavel pelo Preenchimento: André Narvaes da Rocha Campos

Area de Risco

Processo de Risco

Inciacdo cientifica

Programa institucional de inicacdo
cientifica

Indicacdo de bolsistas de
iniciacdo cientifica

Indicacdo de bolsistas que ndo atendam
0s requisitos ou que apresentem conflito
de interesse

Apoio a pesquisa

Edital bolsa pesquisador

Apoiar pesquisadores da
instituicao

Possibilidade de erros na avaliacao
documental e de ultrapassar o teto de
rendimentos dos servidores publicos e
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Pds-graduacdo

Ingresso nos cursos de pés-graduagao

Selecionar os estudantes

Conflito de interesse da banca e
problemas na avaliagdo documental

Qualificagdo do servidor

Afastamentos para qualificacdo e PROAQ

Apoiar a qualificacdo dos
servidores da instituicdo

Risco de ndo conclusdo e de
ressarcimento ao erario, risco de
afastamentos ou apoios concedidos
incorretamente.

Parcerias de Pesquisa

Efetuar contratos de parceria de
pesquisa

Formalizar parcerias entre o IF
Sudeste MG e outras
instituicdes

Risco de conflito de interesse, risco de
ndo contemplar todos os aspectos legais
necessarios.

Transferéncia de tecnologia

Efetuar contratos de transferéncia de
tecnologia

Transferir os conhecimentos
gerados pelo IF Sudeste MG

Problemas na precificagao, conflitos de
interesse, procedimentos de repasse ao
pesquisador e a instituicao.

IF SUDESTE MG

Planilha de Levantamento de Riscos

Proé Reitoria: Gabinete da Reitoria

Responsavel pelo Preenchimento: Abel Arbex Acaui

Area de Risco

Processo de Risco
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Gabinete da Reitoria

Desighacdo/nomeacdo de pessoa para
cargo em comissao ou fungdo de
confianca

Designar/nomear pessoas, a
pedido dos Dirigentes, para
ocuparem cargos em
comissdo ou funcdo de
confianga de suas equipes
administrativas

Nepotismo

Gabinete da Reitoria

Concessdo de diarias e passagens

Auxiliar o Ordenador de
Despesas da instituicdo na
analise de pedidos de didrias e
passagens de
servidores/colaboradores
eventuais

Uso indevido de recursos publicos com
servidores/colaboradores eventuais para
viagens cujas finalidades ndo atendam
aos interesses institucionais/publicos.

Gabinete da Reitoria

Fornecimento de
informagdes/documentos a terceiros

Atender demandas de
terceiros relativas a
fornecimento de documentos
e informacgdes

Concessdo de informagdes e
documentos que possuem carater
sigiloso/reservado que possam ser

usadas por terceiros para obtengdo de
vantagens ou prejudicar o interesse
institucional/publico.

Gabinete da Reitoria

Auxilio ao Dirgente maximo da
instituicdo na tomada de decisdes

Subsidiar com dados,
informagdes e documentos o
Dirigente maximo no
processso de tomada de
decisdo.

Conflito de interesses em fung¢do de
pressdes externas, realizadas fora dos
limites legais, que tenham interesse na

decisao.
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Gabinete da Reitoria

Auxilio no acompanhamento das ac¢bes
de controle e correi¢cao da Administracdao

Obter dados, informacdes e
documentos que permitam a
Administragdao acompanhar e
avaliar suas a¢bes de controle

e correigao.

Auséncia de efetiva implementacao de
medidas administrativas que objetivam a
preservacao do interesse
institucional/publico e a correcdo de
irregularidades praticadas por membros
da comunidade do IF Sudeste MG.

IF SUDESTE MG

Planilha de Analise de Riscos

Pro Reitoria: Administracao

Responsavel pelo Preenchimento: Fabricio Tavares de Faria

IDENTIFICACAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO
Descricdo do Risco |Consequéncia Probabilidade il ole N'\./el e Med|d_as Medidas corretivas
Impacto risco preventivas
~ . Coordenacao de
* N&o atendimento ao . . e L
e A Diretoria de LicitagcGes solicita ao
Justificativa principio da o <
; . RS Administracdo e demandante
insuficiente da motivacgao; . s s 7 -
. ~ . Baixa Médio Aceitavel | Coordenacéo de corregbes e
necessidade de * N&o atendimento ao o ) ~
ST ! LicitacBes realiza complementagéo das
aguisicao Art. 9 inc. 11l do analise prévia informacdes
Decreto 5450/2005. 5
necessarias.
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Auséncia de Estudo
Técnico Preliminar
em contratacfes de

* Quantidades
inadequadas nos
itens demandados;

+ Desperdicio de
recursos (e.g.,
financeiro, pessoal)
publicos;

* Impossibilidade de
contratar (e.g.,
suspensao por

Diretoria de
Administracéo e

Coordenacao de
LicitagOes solicita ao
demandante

servigos ou da mandado de Média Alto Inaceitavel |Coordenagéo de corregles e
justificativa das seguranca devido a LicitacBes realiza complementacéo das
quantidades irregularidades); analise prévia. informacgdes
demandadas * Inducgéo de necessarias.
especificacdes
indevidamente
restritivas;
* Diminuicdo da
competicéo e
aumento indevido do
custo da contratacao;
Diretoria de
Administracao e
Coordenacao de
» Contratagfes Licitagcdes, com o
Nepotismo na irregulares; auxilio da Diretoria | Substituicao de
contratagdo de * N&o atendimento ao Baixa Médio Inaceitavel |de Gestéo de pessoal contratado
pessoal terceirizado | principio da Pessoas realiza irregularmente.

impessoalidade.

checagem prévia
dos vinculos dos
trabalhadores
contratados.
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Documentacédo de
habilitacdo técnica e

» Contratagéo
irregular;

* N&o atendimento ao
Art. 23inc. I, 82%¢
Art. 24 inc. Il e
orientacdes do TCU
(Acordaos TCU n°

Diretoria de
Administracéo e

Pregoeiro realiza
diligéncias e, caso
constate, submete a

econémico- 1874/2011 - 22 Baixa Alto intermediaria | Coordenacéo de andlise do ordenador
financeira forjada ou |camarae 2.116/2011 LicitacBes realiza de despesas para
inidébnea - 28 camara) analise prévia. analisar a viabilidade

* Nao atendimento as de aplicar penalidade.

condicdes de

habilitacdo exigidas

no Art. 27 da Lei

8666/1993.

* Desperdicio de

recursos (e.g., Coordenacao de

financeiro, pessoal) Diretoria de LicitagOes solicita ao

publicos; Administracédo e demandante

» Falha de Coordenacéo de corregles e
Quantidades planejamento, Licitacbes em complementacéo das
superestimadas nos |gerando problemas Média Alto Inaceitavel |conjunto com informacdes

pedidos de compra

de armazenamento e
caducidade, podendo
causar falsa
expectativa de
fornecimento para os
fornecedores.

Secéo de
Almoxarifado
realiza analise
prévia.

necessarias, bem
como justificativas
robustas para as
quantidades
demandadas.
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Sobreprecos nos

* Resultados de
licitagcdo com precos
superiores aos
praticados no

A unidade
demandante emite
declaracédo sobre a
conformidade da

Coordenacéo de
Licitacdes solicita ao
demandante
correcdes e
complementacao das

orcamentos i Baixa Alto intermediaria . informacdes
! ) mercado; Pesquisa de e
estimativos ~ . necessarias, bem
* N&o atendimento ao Precos de acordo A
o . ~ como justificativas
principio da com a legislacéao
- . ) robustas para as
economicidade. vigente; .
quantidades
demandadas.
* Memorando de
* N&o atendimento do zgﬁggwggmento
art. 56 da Lei Gestéo de rovidéncias acerca
N . | 8.666/93; Contratos faz a P g N
Auséncia de garantia A da garantia junto a
* Pode causar conferéncia e )
contratual, quando reiliz0S A controle da contratada;
exigida nos termos pre] Alta Alto Inaceitavel » Caso ndo seja

do instrumento
convocatorio

Administracdo em
caso de faléncia ou
descumprimento
contratual por parte
do fornecedor.

conformidade do
procedimento, apds
a assinatura do
contrato;

atendida apés a
segunda reiteracéo,
sugerir ao fiscal
abertura de processo
de aplicacdo de
penalidade.
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IF SUDESTE MG

Planilha de Levantamento de Riscos

Pré Reitoria: DGP

Responsavel pelo Preenchimento:

Areade | Processo de
Risco Risco
Gestdo | Pagamento de Beneficio de natureza indenizatéria, concedido em pecunia pela Unido, Falsificacdo de
de verbas destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, informacdes para
Pessoas | indenizatdrias | intermunicipal ou interestadual, nos deslocamentos realizados pelo servidor, de sua residéncia | interesses privados
(Auxilio para o local de trabalho e vice-versa, ou nos deslocamentos "trabalho-trabalho" nos casos de
transporte) acumulacdo licita de cargos publicos
Falta de
Gestao documentacao,
de Pagamento de avalia¢do da banca
pessoas RSC Concessao do reconhecimento de saberes e competencias aos docentes E.B.T.T. com erro.
Concessdo de Falsificagao de
Gestdo | RT/Aceleragdo diplomas, erro no
de da interticio de
Pessoas | promogdo/IQ Concessao paga pela qualificagdo do servidor. tempo.
N3o entrega dos
Gestao Assistencia comprovantes,
de saude recebimento
Pessoas | suplementar Auxilio de carater idenizatorio paga ao servidor duplicado.
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IF SUDESTE MG
Planilha de Levantamento de Riscos

Pré Reitoria: DGP
Responsavel pelo Preenchimento:

Area de | Processo de
Risco Risco

Gestdo | Pagamento Beneficio de natureza indenizatéria, concedido em pecunia pela Unido, Falsificacdo de
de de verbas destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, informacdes para
Pessoas | indenizatdrias | intermunicipal ou interestadual, nos deslocamentos realizados pelo servidor, de sua residéncia interesses
(Auxilio para o local de trabalho e vice-versa, ou nos deslocamentos "trabalho-trabalho" nos casos de privados
transporte) acumulacao licita de cargos publicos
Gestdo | Afastamento Afastamento do servidor de suas atividades para estudo ou missao oficial no exterior. Deslocamento do servidor com 6nus a
de para o Instituicdo que nao represente
Pessoas exterior efetivamente o interesse publico e sim
motivos particulares.
Gestdo Processo Contratagdo de professor substituto para suprir a falta do professor efetivo por motivo de Falsificacdo de documentos para alcancgar
de seletivo licengas, afastamentos, vacancias e nomeag&es para ocuparem cargos de diregao. maior pontuagdo junto a banca
Pessoas | simplificado examinadora ou ainda a facilitacdo da
para banca a candidatos conhecidos.
contratagao
de
professores

substitutos
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