CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL GOVERNO DO RIO DE JANEIRO
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO POLICIA CIVIL DO RIO DE JANEIRO

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA
N° 11/2021

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO -
CGU E 0 ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL DO RIO DE JANEIRO.

A UNIAO, por intermédio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, doravante denominada CGU, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1,
Bloco “A”, Edificio Darcy Ribeiro, em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n® 26.664.015/0001-48, neste ato representada pelo Senhor Superintendente da
Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, VINICIUS DE SA NERY ¢ o ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio
da SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL DO RIO DE JANEIRO, com sede na Rua da Relagdo, 42, Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP:
20.231-110, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 32.855.236/0001-04, doravante referido simplesmente como SEPOL/RJ, neste ato representada pelo Senhor
Delegado de Policia e Secretdrio de Estado, ALLAN TURNOWSKI, celebram o presente Acordo de Cooperagio Técnica, doravante
denominado ACORDO, nos termos do art. 116 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e considerando o que consta do processo administrativo NUP
00218.100523/2020-61, mediante as cldusulas e as condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente ACORDO tem por objeto o estabelecimento de mecanismo de cooperagdo entre a CGU e a SEPOL/RI, visando o desenvolvimento de projetos e
agles, no ambito de suas competéncias institucionais comuns, que possam contribuir para a prevengdo ¢ o combate a corrupgio, para a promogio da
transparéncia e da ética publica, para o fomento do controle social e para o fortalecimento da gestdo publica.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

I - Sdo obrigagdes comuns dos participes:

a) a troca e o intercdmbio de dados e informagdes que guardem pertinéncia com as diretrizes e instrumentos indicados no objeto deste ACORDO, mediante
solicitagdes de integrantes dos entes cooperados;

b) a cooperagio entre as unidades regionais na drea de inteligéncia, investigagio e correigio;

c) a estruturagdo prévia de agdes preventivas e repressivas conjuntas, respeitando o planejamento especifico de cada 6rgao;

d) a previsio das necessidades de recursos humanos e materiais para melhor execugdo da finalidade do presente ACORDO e, caso haja a necessidade de
utilizagdo de recursos financeiros, a formalizagio de novo instrumento apto a atender a demanda, tendo em vista que este ACORDO tem por caracteristica a ndo
onerosidade 4 Administragdo;

¢) a estruturagio de atos normativos complementares para fins de implementagio ou execugio deste ACORDO, se for o caso;

f) a elaboragdo de propostas e recomendagdes visando o aprimoramento da legislagdo aplicavel, bem como dos mecanismos administrativos e gerenciais no
ambito de cada 6rgéo e instituigdo,

g) promogio de cursos, palestras e outros eventos de treinamento relativos as respectivas dreas de atuagio das partes, com vistas ao intercimbio de experiéncias
e conhecimentos, desde que ndo acarretem custos para os participes;

h) o fornecimento de capacitagio para os seus respectivos servidores envolvidos na execugdo deste ACORDO; e . 7 ( %
i

i) a proposigéo de trabalhos conjuntos, quando cabivel, visando a obtengdo de melhores resultados. ?—



IT - Sdo obrigagdes da CGU:

a) informar, quando cabivel, as ocorréncias apuradas no desenvolvimento de suas atividades que digam respeito a atuagio da SEPOL/RJ, visando o
estabelecimento de trabalhos conjuntos;

b) disponibilizar, quando solicitadas, informagdes existentes em suas bases de dados para subsidiar trabalhos em andamento na SEPOL/RIJ e suas unidades
regionais, observadas as limitagdes operacionais e as restrigdes legais porventura existentes; e

¢) ministrar aos servidores da SEPOL/RJ, gratuitamente, cursos, treinamentos, palestras etc, que possam auxiliar na execucio de suas atividades institucionais.
III - Sdo obrigagdes da SEPOL/RJ:

a) informar, quando cabivel, as ocorréncias apuradas no desenvolvimento de suas atividades que digam respeito 4 atuagio da CGU, visando o estabelecimento
de trabalhos conjuntos;

b) disponibilizar, quando solicitadas, informagdes existentes em suas bases de dados para subsidiar trabalhos em andamento na CGU e suas unidades
regionais, observadas as limitagdes operacionais e as restrigdes legais porventura existentes; ¢

¢) ministrar aos servidores da CGU, gratuitamente, cursos, treinamentos, palestras etc, que possam auxiliar na execugio de suas atividades institucionais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO

Este ACORDO seré executado por meio da realizagdo de proposigdo de trabalhos conjuntos, troca de informagdes e dados, respeitando-se as condigdes
de sigilo existentes; além de realizagio de cursos, treinamentos e palestras, de modo gratuito, visando & troca de experiéncia, conhecimento e
capacitacdo dos servidores vinculados aos 6rgdos signatérios, tudo em compatibilidade com o Plano de Trabalho em anexo.

Subcldusula Primeira - A eventual necessidade de reformulagdo ou ajustes no Plano de Trabalho serdo efetuados apés autorizagio da CGU e da SEPOL/RI,
mediante parecer técnico das dreas competentes.

Subcldusula Segunda - Para gerenciar a execugdo das atividades decorrentes deste ACORDO, a CGU designa o Nicleo de Ag¢des Especiais - NAE/RJ,
telefone (21) 3805-3726, e-mail cgurj-nae@cgu.gov.br, e na SEPOL/RJ, o Departamento Geral de Combate 4 Corrupgio, ao Crime Organizado e 4 Lavagem
de Dinheiro - DGCOR-LD/SEPOL, telefone (21) 2334-9706, e-mail dgcorldinteligi@pcivil.ij.gov.br.

Subcldusula Terceira - Os indicados nos termos da Subcldusula Segunda da Clausula Terceira terdo poderes para praticar os atos necessarios a fiel execugio
do objeto deste ACORDO, dando ciéncia das providéncias adotadas as autoridades administrativas competentes no dmbito do respectivo 6rgio participe.

Subcldusula Quarta - Na execugdo deste ACORDO, a CGU e a SEPOL/RJ, designariio servidores efetivos para acompanhar a execugdo das atividades e
agdes referentes ao cumprimento do seu objeto, no prazo de 60 dias, a contar da publicagdo ou assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE DOTACAO ORCAMENTARIA ESPECIFICA

O presente ACORDO ¢ celebrado a titulo gratuito, ndo implicando compromissos financeiros ou transferéncias de recursos entre os participes, bem como ndo
gera direito a indenizagdes, exceto no caso de extravio ou danos a equipamentos, instalagdes e outros materiais emprestados por um participe ao outro,
devendo os signatdrios arcar com o0s custos necessérios ao alcance do pactuado.

Subclidusula Unica - No caso de ocorréncia de despesas, os procedimentos deverio ser consignados em instrumentos especificos, os quais obedecerdo as
condigdes previstas na legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao presente ACORDO ndo sofrerdo alteragdes na sua vinculagdo
funcional com as instituigdes de origem, as quais cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal e securitéria
decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO

Os participes se comprometem a guardar sigilo dos dados e das informagdes postos a disposigdo. ndo podendo cedé-las a terceiros ou divulga-las, sob
qualquer forma, sem anuéncia expressa da parte que as forneceu, sob pena de responsabilizagio por violagio de sigilo legal, conforme as normas legais
aplicaveis.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente ACORDO tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, prorrogével por igual periodo, iniciando-se a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO E DA RESCISAO

O presente ACORDO poderé ser alterado a qualquer tempo, exceto quanto ao seu objeto, mediante termo aditivo, observados os termos da Subcléusula
Primeira da Cldusula Terceira, e rescindido a qualquer tempo, por mutuo consenso, pelo inadimplemento das obrigagdes assumidas pelos participes, ou pela
iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Subcldusula Unica - A eventual rescisio deste ACORDO nio prejudicara a execugdo dos servigos que tenham sido instituidos mediante instrumento préprio,
devendo as atividades iniciadas serem desenvolvidas normalmente até seu prazo final, nos termos estabelecidos entre os participes.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO gi/ 7

A publicagdo do extrato do presente instrumento ¢ de seus aditamentos serd providenciada, no prazo de 5 (cinco) dias, pela CGU, no Didrio Oficial da Unido,
¢ pela SEPOL/RJ, no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, em consonincia com o que dispde o art. 61, paragrafo tinico, da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993.



CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Aplicam-se a execugdo deste ACORDO, no que couber, as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Entretanto, destaca-se que o presente
ACORDO nio tem natureza contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS E ELEICAO DE FORO

As controvérsias acerca da execugdo deste ACORDO serdo solucionadas de comum acordo entre a CGU e a SEPOL/RJ, podendo ser firmados, se
necessario, termos aditivos que fardo parte integrante deste instrumento.

Subcliusula Primeira - Caso ndo seja possivel a resolugdo prevista no caput, os signatarios deverdo solicitar o deslinde da controvérsia pela Advocacia-
Geral da Unido, nos termos do art. 11 da Medida Proviséria n® 2.180-35, de 24 de agosto de 2001, ¢ do art. 37 da Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015,
utilizando-se para tanto, da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragio Publica Federal — CCAF, instituida pela Portaria n® 1.281, de 27 de
setembro de 2007, do Advogado-Geral da Unido.

Subcldusula Segunda - As controvérsias que ndo possam ser solucionadas administrativamente, serdo processadas e julgadas perante o Foro da Justica
Federal — Seg¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, nos termos do art. 109, 1, da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os detalhes operacionais necessarios ao pleno cumprimento das obrigagdes ora assumidas serdo estabelecidos de comum acordo pelos participes por meio de
plano de trabalho, bem como por meio de deliberagdes registradas em expedientes internos ou em atas de reunides compartilhadas, e as dividas dirimidas por
mutuo entendimento entre os participes.

E, por estarem em mituo consenso, assinam o presente ACORDO em duas vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas infra signatdrias, para que
se produzam os necessarios efeitos legais.

Rio de Janeiro, 16 de margo de 2021.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Acordos Ndo Onerosos - Plano de Trabalho

ANEXO0S AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 11/2021
PROCESSO SEI N° 00218.100523/2020-61

PLANO DE TRABALHO

OBJETO A SER EXECUTADO
O presente ACORDO tem o objeto o estabelecimento de mecanismo de cooperagio entre a CGU e a SEPOL/RJ, visando ao desenvolvimento de projetos e

acdes, no dmbito de suas competéncias institucionais comuns, que possam contribuir para a preven¢io e o combate a corrupgdo, para a promogdo da
transparéncia e da ética publica, para o fomento do controle social e para o fortalecimento da gestao publica.

METAS A SEREM ATINGIDAS
I — Sdo obrigagdes comuns dos participes:

a) a troca e o intercimbio de dados e informagdes que guardem pertinéncia com as diretrizes e instrumentos indicados no objeto deste ACORDO, mediante
solicitagdes de integrantes dos entes cooperados;

b) a cooperagdo entre as unidades regionais na drea de inteligéncia, investigagio e correigdo;

c) a estruturagdo prévia de a¢des preventivas e repressivas conjuntas, respeitando o planejamento especifico de cada orgio;

d) a previsdo das necessidades de recursos humanos e materiais para melhor execugio da finalidade do presente ACORDO e, caso haja a necessidade de
utilizagio de recursos financeiros, a formalizagdo de novo instrumento apto a atender a demanda, tendo em vista que este ACORDO tem por caracteristica a ndo
onerosidade & Administragdo;

e) a estruturagio de atos normativos complementares para fins de implementagao ou execugio deste ACORDO, se for o caso;

f) a elaboragio de propostas e recomendagdes visando o aprimoramento da legislagdo aplicavel, bem como dos mecanismos administrativos e gerenciais no
ambito de cada orgao ¢ instituicdo;

) promogdo de cursos, palestras e outros eventos de treinamento relativos as respectivas dreas de atuagio das partes, com vistas ao intercimbio de experiéncias e
conhecimentos, desde que ndo acarretem custos para os participes;

h) o fornecimento de capacitagio para os seus respectivos servidores envolvidos na execugio deste ACORDO; e

i) a proposigdo de trabalhos conjuntos, quando cabivel, visando a obten¢io de melhores resultados.

IT— Séo obrigagdes da CGU:

a) informar, quando cabivel, as ocorréncias apuradas no desenvolvimento de suas atividades que digam respeito a atuagiio da SEPOL/RI, visando o
estabelecimento de trabalhos conjuntos;

b) disponibilizar, quando solicitadas, informagdes existentes em suas bases de dados para subsidiar trabalhos em andamento na SEPOL/RJ e suas unidades,
observadas as limitagdes operacionais e as restri¢des legais porventura existentes; e

¢) ministrar aos servidores da SEPOL/RI, gratuitamente, cursos, treinamentos, palestras dentre outros, que possam auxiliar na execugdo de suas atividades
institucionais.

[T — Sao obrigagdes da SEPOL/RI:

a) informar, quando cabivel, as ocorréncias apuradas no desenvolvimento de suas atividades que digam respeito 4 atuagdo da CGU, visando o estabelecimento de
trabalhos conjuntos;

b) disponibilizar, quando solicitadas, informagdes existentes em suas bases de dados para subsidiar trabalhos em andamento na CGU e suas unidades, observadas
as limitagdes operacionais e as restrigdes legais porventura existentes; e

¢) ministrar aos servidores da CGU, gratuitamente, cursos, treinamentos, palestras dentre outros, que possam auxiliar na execugdo de suas atividades
institucionais.

-r/d
v :
ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO - COM A PREVISAO DE CONCLUSAO DE CADA ETAPA g// - l‘/%



T
1 - Aprovagdo e assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica entre as partes - Dezembro/2020;
7 - Estabelecimento de rotinas periédicas de troca de informagdes entre 0s participes - Da assinatura do Acordo até Julho/2021;

3 - Desenvolvimento e compartilhamento de experiéncia ¢ conhecimento entre 0S participes - Da assinatura do Acordo até Julho/2025.

INICIO E FIM DA EXECUCAO

o Inicio: 2020
« Final: 2025

Rio de Janeiro, 16 de marco de 202

{Cr0s DE SA NERY e\ ALLAN TURNOWSKI
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