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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1.Principais competéncias e servigos prestados

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) compreende a educag¢do como tarefa civilizatéria e
emancipatéria primordial, a um sé tempo formadora e transformadora do ser humano. A UFSB foi concebida
para atender as exigéncias educacionais do mundo contemporaneo, bem como as especificidades culturais,
sociais, artisticas e econémicas da Regido Sul do Estado da Bahia, sem negligenciar o desenvolvimento
nacional e planetario. Anima esta Universidade a possibilidade de recriacdo da educac¢do publica brasileira
como vetor de integracdo social e como fator de promoc¢do da condi¢cdo humana, aspectos pouco
valorizados no modelo educacional vigente.

1.2.Estrutura regimental
Os organogramas da UFSB podem ser visualizados em https://ufsb.edu.br/acesso-informacao/institucional

1.3.Setor de atuagao e principais parcerias
A Universidade do Sul da Bahia atua na Educag¢do Superior.

1.4.Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

Missdao

Gerar, difundir e compartilhar conhecimentos e técnicas nos campos das ciéncias, humanidades, artes,
culturas e suas tecnologias, promovendo a eficiéncia académica e o pensamento critico-reflexivo nos diversos
saberes e praticas, visando ao desenvolvimento humano com ética,

sustentabilidade e justica social.

Visdo

Ofertar formagdo académica em niveis de graduac¢do e pds-graduagao, educagao continuada e habilitagdo
profissional nos diferentes campos de conhecimento e atuagdo mediante modelos pedagdgicos e estratégias
de ensino-aprendizagem eficientes e criativas, educando para a responsabilidade social e ambiental

A Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) foi criada por meio da Lei n2 12.818, de 05 de junho de
2013, publicada no Diario Oficial da Unido, de 06 de junho de 2013, sendo uma Autarquia com autonomia
didatico-pedagdgica, cientifica, administrativa, patrimonial e financeira, nos termos da legislagao.

A UFSB tem por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do
conhecimento e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua insercdo regional mediante atuacdo
multicampi. A UFSB possui quatro vertentes que configuram sua razao de ser: i) produzir e compartilhar
conhecimentos e técnicas, saberes e praticas; ii) formar, educar e habilitar sujeitos nos diferentes campos e
niveis; iii) promover extensdo universitaria, em cooperacdo com instituicGes, empresas, organizagdes e
movimentos da sociedade; iv) fomentar paz, equidade e solidariedade entre geragGes, povos, culturas e
nacgoes.

Ademais, quatro sao os nossos valores fundamentais: i) eficiéncia académica, em todos os aspectos
da acdo institucional; ii) equidade, ampliando o acesso a educagdo e ao conhecimento, utilizando as
melhores tecnologias de informagdo e comunicacdo; iii) compromisso com a educacdo basica na superagao
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da imensa divida social em relacdo a educagao publica brasileira; iv) engajamento na transformacdo das
realidades econ6mica, social e politica da regido, do pais e do mundo, na perspectiva de uma cidadania
planetaria. Portanto, a Universidade Federal do Sul da Bahia tem como base uma concepc¢ao de
Universidade como instituicdo social destinada a formacdo de sujeitos criticos, conscientes, emancipados e
participativos, bem como a criagao, producao e difusdao de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e
artisticos.

1.5. Principais instrumentos legais internos relativos a drea de integridade

Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacéo

Lein®8.112, de 11 de Dezembro de 1990 - Disp8e sobre o regime juridico dos servidores publicos

civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais.

Decreto n° 1.171, de 22 de Junho de 1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Coédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal

Decreto n° 6.029, de 1° de Fevereiro de 2007 - Institui Sistema de Gestdo da Etica do Poder

Executivo Federal, e da outras providéncias.

Resolucdo n® 10, de 29 de Setembro de 2008, da CEP - Ficam aprovadas, na forma desta Resolu¢ao,

as normas de funcionamento e de rito processual, delimitando competéncias, atribuicdes,
procedimentos e outras providéncias no Ambito das Comissdes de Etica instituidas pelo Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, com as altera¢des estabelecidas pelo Decreto n° 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007.

Cédigo de Etica dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos da Universidade Federal do Sul

da Bahia

Regimento Interno da Comissdo de Etica da Universidade Federal do Sul da Bahia

1.6.Estruturas de gestdo da integridade

Promocao da ética e de regras de conduta para servidores: Comissdo de ética

Promocdo da transparéncia ativa e do acesso a informacgao: Diretoria de Integridade e Transparéncia
Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo: Diretoria de Gestao de Pessoas

Tratamento de denuncias: Ouvidoria

Verificacao do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacgdes de auditoria:
Auditoria/ Diretoria de Integridade e Transparéncia

Implementagdo de procedimentos de responsabilizagdo: Diretoria de Gestao de Pessoas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_conduta/cod_conduta.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
http://etica.planalto.gov.br/sobre-a-cep/legislacao/etica512
http://ufsb.edu.br/wp-content/uploads/2015/05/C%C3%93DIGO-DE-%C3%89TICA-SERVIDOR-TA-E-DOCENTES-UFSB-2014-Aprovado-1-9-2014-1.pdf
http://ufsb.edu.br/wp-content/uploads/2015/05/C%C3%93DIGO-DE-%C3%89TICA-SERVIDOR-TA-E-DOCENTES-UFSB-2014-Aprovado-1-9-2014-1.pdf
https://ufsb.edu.br/wp-content/uploads/2017/06/Regimento-Interno-aprov-13-06-17.pdf
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2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

Foi designado em Portaria de 8 de maio de 2018 N° 445 - Art. 1° - NOMEAR FABIO RODRIGUES
CORNIANI, matricula SIAPE 1736329, para exercer a funcdo de Diretor de Integridade e Transparéncia.
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3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A planilha de riscos esta publicada na integra em:
https://ufsb.edu.br/images/Relat%C3%B3rio_A%C3%A7%C3%A30_02-2018.VERS%C3%830_FINAL.pdf
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4. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

A Diretoria de Integridade pretende em 2019 estabelecer contato com a Secretdria de Transparéncia e
Prevencdo da Corrupgao do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, para aprimorar
este plano de integridade e para sua implantacdo na Universidade Federal do Sul da Bahia.
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