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1. APRESENTACAO

A governanca publica € o conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de
servicos de interesse da sociedade.

A partir desta perspectiva a Controladoria-Geral da Unidao (CGU)
estabeleceu orientacbes para que o0s 0Orgdos e as entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturacdo, a execugcdo e o monitoramento de seus
programas de integridade.

O Programa de Integridade consiste em um conjunto estruturado de
medidas institucionais voltadas para prevencdo, deteccdo, punicdo e
remediacdo de fraudes e atos de corrupcdo, em apoio a boa governanca.

Este documento estabelece as diretrizes do Plano de Integridade da
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), elaborado em conformidade com
o Decreto n° 9.203/2017, seguindo as orientacdes das Portarias CGU n°
1.089, de 25 de abril de 2018, e n°® 57, de 04 de janeiro de 2019, da
Controladoria Geral da Unido (CGU), que definiram procedimentos para
estruturacdo, execucdo e 0 monitoramento de seus programas de
integridade e d& outras providéncias.

2. INTRODUCAO

De acordo com Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, da
Presidéncia da Republica, a governanca publica consiste em um conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a gestdao, com vistas a conducédo de politicas publicas e
a prestacdo de servicos de interesse da sociedade, tendo como principios a
capacidade de resposta, integridade, confiabilidade, melhoria regulatoria,
prestacdo de contas e responsabilidade e transparéncia. Para a Organizacao
para a Cooperagdo e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE), a Integridade
Publica refere-se ao alinhamento consistente e a adeséo de valores, principios
€ normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados no setor publico.

A partir desta perspectiva, o Plano de Integridade da UFAL, para o
periodo de 2020-2022, tem como finalidade promover as medidas necessarias
para prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integridade na
instituicdo. O referido documento foi elaborado observando a estrutura
organizacional da UFAL, alinhado ao seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI - 2019/2023) e ao Programa de Integridade instituido pela
RESOLUCAO N°. 23/2020-CONSUNI/UFAL, de 25 de junho de 2020. Neste
sentido, as ac¢des aqui propostas devem promover medidas para a efetiva
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implementacéo do processo de gerenciamento de riscos e dos mecanismos de
controle interno e governanca.

3. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL foi instalada a partir da Lei
n® 3.867, de 25 de janeiro de 1961, reunindo as faculdades de Direito (1933)
Medicina (1951), Filosofia (1952), Economia (1955) e Odontologia (1957),
tornando-se assim instituicdo de ensino superior com personalidade juridica de
direito publico federal, inscrita no CNPJ 24.464.109/0001-48, sediada na
avenida Lourival de Melo Mota, s/n, Campus A. C. Simbes, no municipio de
Macei6, estado de Alagoas, CEP 57.072-970.

Com estrutura multicampi, além da sede localizada em Maceid, a UFAL
também dispde do Campus de Ciéncias Agrarias — CECA, em Rio Largo, os
Campus Arapiraca e Campus do Sertdo, respectivamente sediados nas
cidades de Arapiraca e Delmiro Gouveia (Figura 1). O CECA, em Rio Largo,
também possui uma unidade de ensino no municipio de Vigcosa. O Campus
Arapiraca é formado pelas unidades de ensino de Penedo e Palmeira dos
indios. Ja o Campus do Sertdo, com sede em Delmiro Gouveia, também conta
com a unidade educacional de Santana do Ipanema.

A UFAL oferece cursos de graduacdo em diversas éareas do
conhecimento, distribuidos em 26 (vinte e seis) Unidades Académicas, sendo
23 (vinte e trés) instaladas no Campus A. C. Simdes e o restante nos Campus
Arapiraca, Campus do Sertdo e CECA. No que se refere a P0s-Graduacao, sao
oferecidas vagas nas modalidades Lato Senso e Strictu Senso. A UFAL
também dispbe de cursos de Educacdo a Distancia, através do sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB.

O ingresso de estudantes a UFAL se efetiva por meio de processo
seletivo realizado através do Exame Nacional do Ensino (Enem) e da
plataforma Sistema de Sele¢&o Unificada (Sisu) do MEC.

A presenca da UFAL no territorio alagoano, por meio de suas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia, representam
importante vetor de desenvolvimento de Alagoas, sobretudo por se tratar de um
dos Estados que possui elevados indicadores de desigualdades sociais.

Atualmente a universidade conta com Grupos de pesquisas, que
reinem variadas linhas de pesquisa, nas quais atuam grande parte dos seus
pesquisadores. Quanto a estrutura administrativa e académica, existem dois
conselhos superiores: o Conselho Universitario (Consuni) e o Conselho de
Curadores (CURA).
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Figura 1. Localizacdo dos Campus da UFAL
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Fonte: https://pdi.ufal.br/documentos/pdi-2019-2023/pdi-ufal-2019-2023-completo.pdf/view

3.1. Principais competéncias e servi¢cos prestados

A UFAL é uma instituicdo federal de educacao superior pluridisciplinar, de
ensino, pesquisa e extensao, criada pela Lei Federal n® 3.867, de 25 de janeiro de
1961, com sede e foro juridico na cidade de Maceio, estado de Alagoas, mantida
pela Unido, com autonomia assegurada pela Constituicdo Brasileira, pela
legislag&o nacional e por seu Estatuto.

Assim sendo, a partir desta natureza de instituicdo publica e gratuita, a
UFAL tem conduzido as suas acles através de principios como: da gestado
democrética e descentralizada; da legalidade, da moralidade, da impessoalidade,
da eficiéncia e eficacia, da publicidade de seus atos; da ética, como norteadora de
toda a prética institucional, em todas as suas rela¢des internas e com a sociedade;
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; da liberdade de
expressao do pensamento, de criagdo, de difusdo e socializacdo do saber; da
universalidade do conhecimento e do fomento a interdisciplinaridade; do
desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socioeconémico do Estado
de Alagoas; da regular prestacéo de contas; e da articulacdo sistematica com as
diversas instituicdes e organizacdes da sociedade.

Tendo como finalidade principal a educagéo, o ensino, a pesquisa e a
formagdo profissional e pods-graduada em nivel universitario, também s&o
objetivos institucionais da UFAL:
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estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
iInsergéo em setores profissionais e para a participacado no desenvolvimento
da sociedade brasileira, colaborando na sua formacgéo continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos
gue constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber por meio
do ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicacao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica geradas na institui¢ao.

A UFAL presta servicos a sociedade alagoana e tem como clientes os

cidaddos de um modo em geral, especialmente os estudantes, servidores da
Universidade e outras instituicbes publicas e privadas. Dentre os principais
servigos ofertados estdo:

cursos de graduacao, pos-graduacao e técnicos;

beneficios assistenciais a estudantes de baixa renda, com o oferecimento
de refeicdo e moradia através de estrutura propria de restaurantes e
residéncias universitarias;

prestacdo de servicos médicos, odontoldgicos e psicoldgicos, destinados a
servidores (técnicos e docentes) e estudantes;

Y

atendimento preventivo, curativo e reabilitador a populacdo alagoana
através das clinicas odontoldgicas integradas (adulto, infantil e urgéncia),
da Faculdade de Odontologia (Foufal);

concessdo de bolsas e auxilios a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social com a finalidade de respaldar sua permanéncia na
Universidade;

disponibilizacdo de acesso a internet sem fio em todos os campi e unidades
de ensino, como apoio ao desenvolvimento das atividades académicas;
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— regime de Convénio de Internato em Medicina mediante o desempenho de
atividades técnico-cientificas realizadas sob supervisdo exclusivamente
para estudantes de medicina dentro e/ou fora da Ufal;

— disponibilizacdo de acervo bibliografico ao publico em geral por meio de
suas bibliotecas distribuidas nos campi e unidades de ensino;

— emissao de diplomas de conclusdo de curso, histérico escolar, certificados
de monitoria e de cursos de extensao;

— revalidacdo de diplomas de cursos concluidos no exterior;
— formalizacdo de convénios de estagios para estudantes da Universidade;
— realizagdo de cerimonias de colagdo de grau;

— disponibilizacdo de canais para oferecimento e tratamento de denuncias,
reclamacgdes, elogios e sugestdes relativos as politicas e aos servicos
publicos prestados pela UFAL;

— execucdo de processo de confirmacdo de matricula de candidatos pré-
matriculados em cursos ofertados pela Universidade e convocados em
edital;

— elaboracédo de questdes e realizacdo de concursos publicos e processos
seletivos;

— atendimento a servidores para recebimento e tratamento de solicitacbes de
concessoes de direitos funcionais;

— realizacdo de cursos e treinamentos para a formacao e aperfeicoamento
dos servidores da Universidade;

— formalizacdo de parcerias com outras instituicées através de acordos de
cooperacao técnica e cientifica, convénios e outras relacbes entre entes
publicos e privados, sem que haja transferéncia de recursos financeiros;

— execucdo de projetos em acordos de cooperacdo entre 6rgdos da esfera
federal, por intermédio de Termo de Execucao Descentralizada (TED), por
meio de acbes de interesse da unidade or¢camentaria descentralizadora e
consecucgao do objeto previsto no programa de trabalho, inclusive mediante
acoes de apoio técnico especializado.

3.2. Estrutura organizacional e regimental

Sédo orgados da UFAL o Conselho Universitario (Consuni), o Conselho
de Curadores (CURA), além da Reitoria, Unidades Académicas e orgaos de
Apoio e de Assessoramento.
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O Consuni possui funcdes deliberativa, consultiva e normativa, sendo o
mesmo constituido pelas Camaras Académica e Administrativa. A primeira €
responsavel pela andlise de matérias relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensado; e a outra responsavel por matérias de natureza administrativa e de
pessoal docente e técnico-administrativo.

O CURA consiste em o6rgao de fiscalizacdo econémico-financeira da
UFAL, entre outros aspectos, responsavel pela proposicdo de abertura de
créditos adicionais ao orcamento da UFAL; elaborar a proposta de seu
Regimento Interno; emitir pareceres sobre: a proposta or¢camentéria, o
orcamento préprio e a prestacdo de contas anual da Universidade; a alienacéo,
cessdo, locacdo e transferéncia de bens; e o recebimento pela UFAL de
subvencOes, doacOes, herancas, legados e de cooperagcbes financeiras
resultantes de convénios com entidades publicas e privadas.

A Reitoria € 0 6rgdo méximo de execucdo administrativa e académica da
Universidade dirigido pelo Reitor, eleito na forma da legislacdo para mandato de
guatro (04) anos.

As Unidades Académicas sdo organizadas por areas de conhecimento,
realizam as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade, atuando de
maneira autbnoma, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho
Universitario e da Reitoria.

Os Orgdos de Apoio consistem em estruturas administrativa e
académica pertencentes a Reitoria, responsaveis em atender as necessidades
administrativas e académicas comuns da Instituicdo, conforme o disposto no
Regimento Geral da UFAL.

Os Orgéos de Assessoramento, por sua vez, sdo constituidos de estrutura
para prestar assessoria a Reitoria e sdo administrados por gestores designados
pelo Reitor, com a finalidade de assessorar a alta gestdo da Universidade.

Na Figura 2 a seguir é possivel observar a estrutura organizacional da
Universidade Federal de Alagoas.
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ORGAOS SUPERIORES

Figura 2. Estrutura organizacional da Universidade Federal de Alagoas

AUDITORIA
GLRAL

DEPAHITAMENTO I8
HEGEITHO | OON
THOLE ACADEMICO

DEPAI TAMENTO DE
CONIADILIOADL L
FINANGAS

|

DEPAHTAME N | O U%
ADMINGG TIRAGAO DF
PLSSOAL

NOCLEO e
TLOCNOLOGA DA
INT OFMACAL

NUCLLO EDXXECUTwvo
O PROCLEDOS
SLLETrnvon

BUPEMUINTENDE NCIA
OF INFHAC BTIOUTURA

CHLY W DO
GAIINL T

ALGE SHORIA DL
COUCAGAO M
DTS HUMANOS |

5 (HN&‘A PUORMLICA

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAD

|

ASSESHSORIA DL
INTERCAMUBIO
INTEFENACION,

lz

OUVIDOS A
G

PHOCURAD ORI
AGERAL F EDURAL
DA UIAL

;l-llm NS Il(.‘ll"\#?
DO CONBE L HOND
BUB OO

s

NOCLEO D
ACEBSaNUIDALL

BIBLIOTECA
CINIRAL

EINTORA
UNIVE ST AN

MO AL
UNWVERSITARIO

NUCLEO Do
DLSENVOLVIMENTO
MNEANTI

FRESTAMIANTE
UNNMLRSTTAIO

WO TEMO
CUNTHAL

COOFDENANDOHIA

A0 B TORIA I

e W smna MESTITUCIONAL X
LNSIING A D851 ANCIA
kS oaoanomm et 00T
PROFETORIA OF
19900 1t 1YOROA PRO P ITOMA OF
PRO.RENTCIMA D SesTAO O | OF OraTAD PEBOUISA £ PO REITORIA
! IWI‘«, BETITUCIONAL rOs HRANTI

LEGEMDA

- ONOUAD 1 AICRO ATMES THATTVO . CHsA HLEY It

. ONIAD DE AIDE BEOIANE N T

OO T APOSO ACADE MO0

Fonte: https://ufal.br/transparencia/institucional/organograma.pdf/view

IO ETTOIA

3.3. Diretrizes do planejamento estratégico

A UFAL tem por misséo produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo
em todas as &reas do conhecimento de forma comprometida com a ética, a
justica social, o desenvolvimento humano e o bem comum. Atuando na
perspectiva de atender as demandas da sociedade, em seus variados niveis,
as diretrizes fundamentadas em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
buscam estabelecer processos de planejamento e avaliacdo que articulem
estratégias administrativas e académicas voltadas para a sua implementacéo.
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Neste sentido, o0s elementos sdo reunidos em trés estratos
consequentes e interligados, de igual importancia e assim dispostos segundo
suas caracteristicas funcionais:

— Finalidade institucional (estrato superior): Macroprioridades e seus
objetivos estratégicos;

— Processos institucionais (estrato intermediario): Processos académicos e
administrativos;

— Base institucional (estrato de fundacéo): Pessoal, Financas e
Infraestrutura.

O planejamento estratégico da UFAL estd inserido no Plano de
Desenvolvimento Institucional, que possui vigéncia de cinco anos (2019-2023).
As diretrizes do PDI estdo alicercadas na filosofia de trabalho, misséao,
diretrizes pedagdgicas, estrutura organizacional e nas atividades académicas
da instituicdo, como forma de contribuir para o alcance dos objetivos da
Universidade, orientando as acdes institucionais e fornecendo elementos
basilares para o planejamento da gestdo da administracdo central, dos campi
fora de sede, das unidades académicas e de seus cursos técnicos,
tecnoldgicos, de graduacdo e de pés-graduacdo. Cabe ressaltar, que a
elaboracdo do atual Plano contou com decisiva participacdo da comunidade
universitaria e da sociedade alagoana.

3.3.1. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

O PDI (2019-2023) da UFAL traduz uma construcdo coletiva
fundamentada na consideracdo das demandas apontadas pelos diversos campi
e suas unidades académicas ou de educagcdo, setores e unidades
administrativos. As acfes da UFAL seguem pautadas nos principios que regem
a Administracdo Publica, mas alicercadas no compromisso com a democracia.

O mesmo esta organizado em 3 (trés) dimensbes, as quais s&o
referéncias para as politicas e planos especificos de todas as instancias da
Universidade, sendo as seguintes:

- Dimensao Ensino de Graduagdo, Técnico e Tecnoldgico;

- Dimenséao P6s-Graduacdo, Pesquisa, Inovacgao e
Empreendedorismo;

- Dimensao Extensao.

Para a elaboracdo do PDI foram consideradas as metas estipuladas
pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei n°® 13.005/2014,
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além do estudo situacional da UFAL e seus documentos proprios e a
conjuntura econdmica e social do pais.

No referido Plano também s&o encontrados o registro de 10 (dez)
objetivos estratégicos, observando o tripé ensino, pesquisa e extensao; 05
(cinco) metas para a dimensao ensino; 6 (seis) metas para a pesquisa e 36
(trinta e seis) metas para a extensdo. Um dos principais propositos do PDI &
consolidar a expansdo da UFAL, perseguindo a elevacdo da qualidade do
trabalho da instituicdo e a ampliacdo da oferta de graduacao e pés-graduacao.

3.3.2.Plano Diretor de Tecnologia da Informac&o e Comunicacao —
PDTIC

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PDTIC)
tem por finalidade atender as orientagbes ao processo de governanca dos
recursos de informacao e informatica na Administracdo Publica. Nesse sentido,
0 mesmo deve ser capaz de criar condicdes que permitam desenvolver,
atualizar e revisar constantemente o processo de gestdo dos recursos de
tecnologia da informacéao (Tl) na UFAL.

Os fatores criticos relacionados ao PDTIC decorrem da garantia das
condicOes essenciais a sua efetiva implantacdo e a consequente obtencéo dos
resultados previstos. Portanto, séo identificados os seguintes fatores criticos:

— Tornar o processo de implantagdo do PDTIC-UFAL como um
compromisso institucional, no qual possa ser conduzido de forma multi-
institucional e integrada a outros processos estratégicos da
Universidade;

— Garantir que as contratacdes de servicos e produtos de TIC sejam
fundamentadas em analise e em parecer das areas de TIC, de maneira
a assegurar que tais contratacdes estejam em consonancia com as
diretrizes do PDTIC-UFAL,

— Constituir um elenco de competéncias de TIC com as especialidades
necessarias para atender as acdes e aos projetos definidos;

— Dimensionar recursos orcamentarios e financeiros para a execucao das
acoOes e dos projetos do PDTIC-UFAL; e

— Garantir o alinhamento das acdes de TIC aos objetivos e necessidades
declaradas no PDI.

A partir da andlise destes fatores criticos, foi possivel estabelecer os
focos a seguir como sendo os desdobramentos para definicdo das principais
diretrizes do PDTI-UFAL (2020-2022), a saber:
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3.4.

Legislacéo e Governanca,
Recursos Humanos e Infraestrutura (software & hardware);
Desenvolvimento de Sistemas, Redes, Manutencao e Suporte; e

Orgamento e Alocagao de Recursos.

Instrumentos legais internos relativos a area de

integridade

A UFAL ja implantou diversas medidas visando o fortalecimento da

integridade, transparéncia e combate a corrupcdo, as quais tém objetivos
comuns, entre elas:

Regimento Geral da Universidade;
Estatuto da Universidade;

Comissdo de Etica do Servico Publico da Universidade Federal de
Alagoas - CESP/UFAL (instituida pela Portaria N° 252/94-GR, de 26 de
setembro de 1994);

Implantacéo da Auditoria Geral da UFAL,;

Implantacdo da Ouvidoria Geral da UFAL (Resolucdo CONSUNI N° 55,
de 06/10/2014; Portaria GR N° 1.401/2014, de 10/10/2014);

Instituicdo da Corregedoria Seccional da UFAL (Portaria N° 1.358, de
02/10/2014);

Comissao Interna de Supervisao — CIS (Portaria 408, de 16 de abril de
2014);

Adesao ao sistema e-OUV (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal);

Adeséo ao Sistema e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de Informacéo
ao Cidadao);

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA (Portaria N° 1.218, de 14 de julho
de 2017);

Instauracdo do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles
Internos (CGRCI) na UFAL (Portaria N° 364, de 23 de marco de 2018);

Comité de Etica em Pesquisa (Portaria N° 1.702, de 23 de novembro de
2018);

Comisséo de Etica no Uso de Animais (Portaria N° 639, de 13 maio de
2019);
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— Manual de Auditoria Interna da Ufal (Portaria N° 1428, de 4 de dezembro
de 2019);

— Regimento interno da Auditoria Geral (Resolucdo N° 94 CONSUNI, de
03 de dezembro de 2019); e

— Implantacdo da Unidade de Gestdo de Integridade (Resolugédo N° 23
CONSUNI, de 25 de junho de 2020; e Portaria N° 643, de 30 de junho
de 2020).

3.5. Estrutura de Gestao da Integridade

3.5.1. Auditoria Interna

A Auditoria Geral tem como objetivo contribuir para o aprimoramento
da gestdo publica federal e, de acordo com o Art. 15 do Decreto 3.591/2000,
esta sujeita a orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgédo Central e
dos Orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal. A finalidade principal tem sido assessorar, orientar, acompanhar e
avaliar os atos e fatos administrativos de Gestao, com o objetivo de assegurar
orientacdo necessaria ao cumprimento das leis, normas e regulamentos, com
vistas a aplicacdo regular e a utlizacdo adequada dos recursos e bens
disponiveis da UFAL, em prol da eficiéncia, eficacia e efetividade, observados
os principios da legalidade, legitimidade e economicidade.

A unidade de auditoria interna da UFAL é responsavel por contribuir
com o aprimoramento da gestdo da universidade, atuando de forma
independente e autbnoma, por meio de analises, consultas, pesquisas,
diagnoésticos e progndsticos, assessorando em carater especial e direto ao
gestor, visando a racionalizacao, eficiéncia, eficacia, efetividade, legalidade das
decisbes e projetos executados na gestdo administrativa, financeira e
orcamentaria da Instituicdo, contribuindo com o desenvolvimento e crescimento
institucional da universidade.

3.5.2. Comisséo de Etica do Servico Publico

A Comissio de Etica do Servico Publico da Universidade Federal de
Alagoas - CESP/UFAL foi criada pela Portaria N° 252/94-GR, em 26 de
setembro de 1994, sendo a mesma responsavel em divulgar e trabalhar a
conscientizacdo dos servidores em torno do Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°
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1.171, de 22/06/1994, bem como do Cdédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal, aprovado em 21/08/2000.

A Comisséo de Etica orienta e aconselha sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, visando ao
acatamento e a observancia das regras estabelecidas pelo Codigo de Etica.
Compete-lhe, também, atuar como instancia consultiva de dirigentes e
servidores no d&mbito da UFAL.

Incumbe, ainda, & Comissdo de Etica, fornecer aos organismos
encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores 0s registros
sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e fundamentar promocdes e
para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor.

3.5.3. Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA

A CPA/UFAL tem por finalidades elaborar e desenvolver, junto a
comunidade académica, a administragdo e aos conselhos superiores, uma
proposta de autoavaliacdo institucional, além de coordenar e articular os
processos internos da avaliagdo da UFAL, de acordo com o projeto de
autoavaliacdo aprovado, dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional

de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES. S&o objetivos da CPA/UFAL:
— Promover uma cultura avaliativa no ambito da Universidade;

— Articular os procedimentos de construgéo, implantagéo e implementacéo
da autoavaliacdo, em conjunto com as Comissfes de Autoavaliacdo —
CAA’s, que se constituem nas Unidades Académicas, Unidades
Educacionais ou Campi fora de sede;

— Estimular a melhoria da qualidade educativa pela otimizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

— Proceder a avaliacao institucional interna no ambito da UFAL,

— Elaborar relatérios de autoavaliagao institucional.

3.5.4. Corregedoria

A Corregedoria Seccional da UFAL foi instalada a partir da Portaria N°
1.358, de 02 de outubro de 2014 com a missdo de conduzir sindicancias e
processos administrativos disciplinares (PAD), voltados a apuragao de “
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicées, bem como do cargo em que se encontre investido. A Corregedoria
da UFAL é responséavel pela conducdo dos procedimentos correcionais
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(sindicancias e PAD), além de contribuir para que os demais 6rgaos da
Universidade promovam a conscientizacao de boas praticas a fim de reduzir as
ocorréncias na area disciplinar.

3.5.5. Quvidoria

Na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) a Ouvidoria-Geral (OG) foi
implantada em outubro de 2014. Trata-se de um 6rgao de controle social que
atua como um canal de comunicacéo entre 0 usuario dos servi¢cos publicos e a
Universidade, sua atuacdo fomenta o exercicio da cidadania e a melhoria
continua dos servigos prestados pela UFAL. Tendo como base de suas acdes
0S pressupostos consagrados na Constituicdo Federal que sao Legalidade,
Legitimidade, Imparcialidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (com
Eficacia), considera-se Ouvidoria Publica Federal a instancia de controle e
participacdo social responsavel pelo tratamento das reclamacdes, solicitacdes,
denuncias, sugestdes, elogios e pedidos de simplificacéo relativos as politicas
e aos servicos publicos, prestados sob qualquer forma ou regime, com vistas
ao aprimoramento da gestao publica.

Além disso, a Ouvidoria também é o érgdo responsavel por exercer as
atribuicdes do Servico de Informagcdo ao Cidadao (SIC), possibilitando a
sociedade o acesso as informacgdes publicas.

4. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

Em atencéo ao disposto no Art. 4° da Portaria n°® 1.089, de 25 de abril
de 2018, da Controladoria-Geral da Unido, foi constituido pela Portaria do
Gabinete do Reitor N° 364, de 23 de marco de 2018, o Comité de Governanga,
Gestao de Riscos e Controles Internos (CGRCI), com competéncia para:

I.  promover praticas e principios de conduta e padrbes de
comportamentos;

II. institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestao de riscos e
controles internos;

[ll.  promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar
a adocdo de boas praticas de governanca, de gestdo de riscos e de
controles internos;

IV. garantir a aderéncia as regulamentagfes, leis, cddigos, normas e
padrbes, com vistas a conducdo das politicas e a prestacao de servigos
de interesse publico;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XiIl.

XIIl.

promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca, pela
gestao de riscos e pelos controles internos;

promover a adoc¢ao de praticas que institucionalizem a responsabilidade
dos agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na
efetividade das informacoes;

aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para
comunicacao e institucionalizagcdo da gestdo de riscos e dos controles
internos;

supervisionar 0 mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem
comprometer a prestacao de servi¢os de interesse publico;

liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos
controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva
implementacdo no 6rgédo ou entidade;

estabelecer limites de exposi¢cdo a riscos globais do 6rgdo, bem com os
limites de alcada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e
macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementacdo dos
controles internos da gestéao;

emitir recomendacédo para o aprimoramento da governanca, da gestéo
de riscos e dos controles internos; e

monitorar as recomendacdes e orientacoes deliberadas pelo Comité.

A Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) foi criada por meio da

Resolucdo N° 23 CONSUNI, de 25 de junho de 2020 e da Portaria N° 643, de

30 de

junho de 2020. Estando vinculada ao Gabinete do Reitor, a UGI foi

instalada para atuar sob a orientacdo estratégica do Comité de Governanca,
Gestao de Riscos e Controle Internos da UFAL e possui as competéncias a

seqguir:

| — exercer a coordenacdo de estruturacdo, execugao e monitoramento
continuo do Programa de Integridade, visando o aperfeicoamento das

medidas na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de atos
lesivos;

Il — propor o Plano de Integridade da Ufal, bem como suas eventuais
alteracoes;

Il — submeter ao Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e
Controles Internos, para aprovacdo, a proposta do Plano de
Integridade;
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V — elaborar relatérios semestrais sobre a execu¢do e monitoramento
do Plano de Integridade e submeté-los a apreciacdo do Comité de
Governancga, Gestao de Riscos e Controles Internos;

V — propor orientagdo e treinamento dos servidores com relagdo aos
temas atinentes ao Programa de Integridade;

VI — propor ou manifestar-se sobre tema relacionado a Integridade a
ser levado ao Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles
Internos;

VIl — dar apoio técnico aos 6rgaos pertencentes a estrutura da Ufal no
gue se refere a assuntos relacionados a Integridade, quando solicitado;

VIII — Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela Universidade, propondo, em conjunto com outras
unidades, medidas para mitigagao;

IX — Propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores
e terceiros que se relacionam com a Ufal; e

X — promover outras acbes relacionadas a implementacdo do
Programa de Integridade, em conjunto com as demais unidades
organizacionais da Ufal.

5. LEVANTAMENTO DA INTEGRIDADE NA UFAL

Em se tratando de gestdo de integridade, as principais agfes ja se
encontram implantadas em atividade na UFAL, conforme é possivel observar
na Tabela 1 a seguir.
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Tabela 1 - Planilha de levantamento de situagdo das unidades, instrumentos de integridade e providéncias

Funcéo de
Integridade

Integridade
Unidade/Instrumento de integridade

Instrumento

Responsével

Situacéo

Promocéo da ética e
regras de conduta para
servidores

Comisséo de Etica (Portaria N° 1.097-
GR, de 04 de setembro de 2019)

Consolidada pela Portaria N° 252, de 26
de setembro de 1994

Presidente da

Cédigo de Etica e Conduta

Decreto n° 1.171, de 22 de junho
del1994

pomisséo de
Etica da UFAL

Acéo implantada e
ativa na instituicdo

Transparéncia ativa e
acesso a informacao

Designacao de autoridade de acesso a
informacéo

Autoridade de monitoramento da L.A.l
designada pela Portaria n® XXX

Reitor

Adocéo do Sistema ESIC

A adocéo do sistema e-SIC na UFAL
(Se for caso)

Ouvidor

Acéo implantada e
ativa na instituicdo

Tratamento de conflitos
de interesses e
Nepotismo

Designacéo de area responsavel pelo
tratamento de conflitos de interesses

Area responsavel pelo tratamento das

manifestacdes: Unidade de Gestédo de

Integridade, designado pela Portaria N°
643, de 30 de Junho de 2020.

Gestor de
Integridade
Institucional

Acéo em fase de
implantacéo

Adocéo do Sistema SeCl

Administrador do sistema: PROGEP.
progep@ufal.br - Setor responsavel pelo
encaminhamento das manifestacdes:
Ouvidoria;

Coordenacéo de
Administracdo de
Pessoal

Acgéo em fase de
implantacéo

Funcionamento de
canais de Denuncias

Existéncia de area responsavel pelo
recebimento de denuncias e realizacao
dos encaminhamentos necessarios

Ouvidoria Geral da UFAL — (Resolugéo
Consuni N° 55, de 06/10/2014; Portaria
GR N°1.401/2014, de 10/10/2014)

Adocdo do sistema e-OUV

Adesao realizada em 2014

Ouvidor

Acdes ja
implementadas e ativas
na instituicdo

Funcionamento de
controles internos e
cumprimento de

Existéncia de area responsavel pelos
controles internos e cumprimento de
recomendacdes de auditoria

Auditoria Geral da UFAL

Auditor Interno da

Acoes ja
implementadas e ativas

UFAL na instituicdo
recomendac0bes de
Auditoria

Existéncia de area responsavel pelos Corregedoria Interna da UFAL Portaria Acdes ja

procedimentos de responsabilizacio N° 1.358, de 02/10/2014 Corregedor implementadas e ativas
Procedimentos de Adocéo do Sistema CGU-PAD Sistema utilizado pela Corregedoria na instituicao
responsabilizacdo UFAL Adocéo do

Adocéo do Sistema CGU-PJ Sistema utilizado pela Corregedoria Sistema CGU
UFAL
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6. PLANO DE ACAO

A implantacdo efetiva do programa de integridade UFAL exigird um
conjunto de acbes a serem implementadas, além das ja efetivadas, conforme
descrito na Tabela 2.

As acdes e objetivos ora propostos consistem em medidas necessarias
para identificar as areas de riscos, 0os processos e a forma adequada de
tratamento, Uteis para aprimoramento da gestéo da integridade na instituicao.

Tabela 2 - Ac¢Ges previstas para o Programa de Integridade

Objetivo Acdo Prevista Prazo

Elaborar Plano de Comunicacdo 02 meses

Publicizar o Plano de ~ -
Executar agBes previstas no Plano de

Integridade da UFAL S 03 meses
Comunicacéao
Identificar e analisar as fragilidades das estruturas
. ) 06 meses
Fortalecer as estruturas | que atuam com integridade
gue atuam com integridade | Propor melhorias com vistas a fortalecer as
. . 06 meses
estruturas que atuam com integridade
Identificar os processos | Identificar os processos de promogdo da ética e 06 meses

que envolvem o Plano de | regras de conduta para servidores

Integridade Levantar os processos de controles internos 06 meses

Efetuar a andlise de riscos e definicdo de
medidas de tratamento para 0s processos de

~ o 06 meses
promocdo da ética e regras de conduta para
servidores
Efetuar a andlise de riscos e definicdo de
medidas de tratamento para os processos de
06 meses

funcionamento de canais de denlncias e acesso
Realizar a gestdo de riscos | a informacéo

dos processos gue | Efetuar a andlise de riscos e definicdo de
envolvem integridade medidas de tratamento para os processos de | 06 meses
controles internos

Efetuar a analise de riscos e definicdo de
medidas de tratamento para os processos de | 06 meses
procedimentos de responsabilizacéo

Efetuar a andlise de riscos e definicdo de
medidas de tratamento para os processos de | 06 meses
tratamento de conflitos de interesses e nepotismo

7. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

O Decreto n® 9.203/2017 determina que a alta administracdo das
organizacfes da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
devera: estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestédo de riscos
e controles internos com vistas a identificacdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao
monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a
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implementacédo da estratégia e a consecucdo dos objetivos da organizacdo no
cumprimento da sua missao institucional.

A Portaria do Gabinete do Reitor N° 364, de 23 de marco de 2018,
instaurou 0 Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos
(CGRCI) no ambito da UFAL, 6rgéo colegiado de natureza deliberativa e de
carater permanente, que dentro das suas responsabilidades fara a supervisao do
mapeamento e avaliacdo dos riscos-chave que podem comprometer a prestacao
de servicos de interesse publico.

A necessidade de fornecer evidéncias sobre as medidas definidas para
cumprir os dispositivos das Portarias CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, e
n° 57, de 04 de janeiro de 2019, que estabelece orientagcdes para que 0sS
orgaos e as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional adotem procedimentos para a estruturagcdo, a execugcdo e o
monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias, a
UFAL por meio do seu Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles
Internos (CGRCI) sera responsavel pela elaboracéo de diretrizes e metodologia
de gestao de riscos que serao aplicados ao Programa de Integridade.

A Tabela 3 a seguir sdo apresentados 0 mapeamento dos riscos a
integridade e as medidas de controle.

Tabele 3 - Levantamento das situacfes de Riscos a Integridade e Medidas de
Controle

" ASSUNT | SUBCATEGORIA X ACOES DE MITIGAGCAO OU
AREA o DO RISCO DESCRICAO DO RISCO CONTROLES
-Capacitagdo acerca das normas
. D referentes  ao acesso a
< Disponibilizacdo de informaco:
LZJ informacgdes de forma §a0;
i insuficiente/inexistente nos o .
o o . s -Conscientizagdo dos servidores
Conduta Profissional meios de comunicagdo PR
< e . sobre as normas de ética;
% Inadequada oficiais ou a negativa
O = injustificada as solicitagfes - x o
<L = recebidas via ouvidoria ou -Reviséo e atualizacdo constante
Sﬁ P_f e dos meios de comunicagéo,
E ' especialmente as péaginas da
o) internet.
5 -Conscientizagdo dos servidores
< . Divulgacgao de informacdes sobre as normas de ética;
o) Conduta Profissional . L
w consideradas sigilosas ou de L
9] a® Inadequada . -Capacitagdo acerca das normas
] w acesso restrito. N
ul <0 referentes ao acesso a
2 eQ informagao e da lei n° 8.112/90;
é E -Conscientizacdo dos servidores
8 8 Utilizagao de informacéo sobre as normas de ética;
w = Conflito de privilegiada a fim de auferir
o Interesses vantagem para si mesmo ou | -Capacitagdo acerca das normas
para terceiros. referentes ao acesso a
informacéo e da lei n® 8.112/90;
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’50) -Elaboracdo de termo de
19,: g < 8 responsabilidade no momento da
gn: o 9 ,f Falsificacdo de informacdes |submissdo de pré-projeto de
o g z& g il Conflito de referentes a prestacdes de | pesquisa para aprovagao.
LWl <8 8 contas ou apresentacéo de
Zo | F=0 Interesses T C
Z5| wlg resultados/ desempenho para | -Capacitagdo e conscientizagao
=0 Ir'JI:J ,f w interesses particulares dos servidores a respeito das
9,: o % o normas de ética internas e
O © externas.
-Conscientizacdo dos servidores
o sobre as normas de ética e de
<L . . R itori ;
O N N&o apontar irregularidades a auditoria governamental;
< Ameagas a o ~ .
= . e N Administracdo ou deixar de o
> imparcialidade e a . L -Realizacdo do trabalho em
& PR representa-las aos érgaos de L ;
autonomia técnica duplas, com o relatério feito por
0 controle. )
< I&J um dos auditores
o a supervisionado/revisado pelo
o & outro.

a - -Conscientizagdo dos servidores
2 ,9 sobre as normas de ética e de
z auditoria governamental;

L N Apontamento de
S Ameagcas a . : o
prd . o N irregularidades ficticias por o
= imparcialidade e a motivos pessoais ou de -Realizacdo do trabalho em
Z autonomia técnica . ; e duplas, com o relatério feito por
@) ideologia politica. )
a um dos auditores
< supervisionado/revisado pelo
outro.
-Capacitagbes acerca das
normas referentes ao assunto;
-Conscientizagdo dos servidores
Classificagdo de participantes | sobre as normas de ética;
em licitacdo, sem a utiliza¢éo
Conduta Profissional de critérios definidos -Padronizacéo de procedimentos
Inadequada objetivamente em edital, por | e de materiais e servigos a serem
preferéncias de marca ou | adquiridos por licita¢&o.
modelo especificas.
-Sujeicdo do processo de
licitacdo e contratos a aprovacao
da Pr6- Reitoria de Gestdo
Institucional.
" o -Capacitacbes acerca das
< L normas referentes ao assunto;
o o
o < . — ~ .
= = Parcelamento do objeto para | -Conscientizagdo dos servidores
8 % Conduta Profissional | a utilizacdo de modalidades | sobre as normas de ética;
Inadequada de menor valor ou até mesmo
para dispensa de licitagdo. |-Sujeicdo do processo de
licitagcdo e contratos a aprovacgdo
da Pr6- Reitoria de Gestédo
Institucional.
-SujeicBo  do processo de
licitagdo e contratos a aprovacgdo
Atribuicdo da posicao de da Pr6- Reitoria de Gestéo
vencedor do processo Institucional;
Conflito de licitat6rio a pessoa juridica,
Interesses cujo sdcio ou administrador | -Capacitagbes acerca das
seja, servidor do 6rgdo ou | normas referentes ao assunto;
venha a favorecé-lo.
-Conscientizacdo dos servidores
sobre as normas de ética.
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@] .
_x '-'DJ -Capacitagbes acerca das
8 '(-'_)J < normas referentes a licitagbes e
I;: <z( % orcamento;
r= Lo Realizag&o de licitag
E [ <Z’: = ealizacdo de licitagao e -Padronizacdo de procedimentos
oS ) E:( Conduta Profissional assinatura do contrato sem o relacionados a compras e
08 D devido empenho da despesa o
- < = Inadequada .. | controladoria;
A< 56 correspondente e/ou previsao
e orcamentaria -
g & ’50 ¢ ’ -Sujeigdo do processo de
== |<£ licitagdo e contratos a aprovacgdo
S S © da Pr6- Reitoria de Gestédo
14 4 Institucional.
(@]
%) -Capacitagbes acerca das
O S . normas referentes ao assunto;
> 2 , Utilizag&o indevida de '
& Conflito de . .
O recursos recebidos por meio - .
> -] Interesses P -Padronizacdo de procedimentos
Z ) de convénio. . o
[e) o relacionados aos convénios e
o ﬁ prestacéo de contas.
8 o Classificagdo de candidato |-Definicdo de critérios mais
x o . em concurso publico para | objetivos no edital do concurso
S5 5 | Conduta Profissional x ~
Om Inadequada selecdo de docente e/ou, com |ou a redugdo do peso das
% E q a utilizagdo de critérios avaliacdes mais subjetivas para o
O pessoais ou de afinidade. célculo da nota;
-Cruzamento das informagfes do
servidor designado com os dos
‘-{'DJ sistemas de gestao de pessoas;
)
e < -Exigéncia de declaragcédo de que
= 0"5 Nomeacao de parentes, -XIg . G d
wzz consanauineos e afins. até o | @0 Possui parentes diretamente
@] E < . ang ! relacionados  hierarquicamente,
%) O=r Nepotismo terceiro grau, para cargos em . : .
< xO% comissio e funcoes de consanguineos e afins, até o
@) << 5 > 1une terceiro grau, exercendo
N CRYES) confianca. S 2O
%) 2] atividade na instituicéo;
L >
L 8 -Conscientizagdo dos servidores
8 sobre as normas referentes a
L vedacgio ao nepotismo
&5 -Conscientizagéo dos servidores
(“3 sobre as normas referentes a
vedacgao ao nepotismo;
-Definicdo de critérios objetivos
0 de selegdo, indicando essa
o Selec¢édo de parentes, limitacdo no edital do processo
\Eﬁ( consanguineos e afins, até o | seletivo ou no contrato com a
o Nepotismo terceiro grau, para atuar em |prestadora do servico de
|<£ programa de estagio da selecao;
m Universidade.
-Exigéncia de declaracdo de que
ndo possui parentes diretamente
relacionados  hierarquicamente,
consanguineos e afins, até o
terceiro grau, exercendo
atividade na instituicdo.
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Nepotismo

TERCEIRIZADOS

Favorecimento de parentes,
consanguineos e afins, até o
terceiro grau, ou empresas
em que essas pessoas sao
sécias ou administradores,
para contratacdo como mé&o-
de-obra terceirizada.

-Cruzamento das informacdes do
servidor designado com os dos
sistemas de gestdo de pessoas;

- Exigéncia de declaragdo de que
ndo possui parentes diretamente
relacionados  hierarquicamente,
consanguineos e afins, até o
terceiro grau, exercendo
atividade em areas responsaveis
pela licitagdo ou contratacdo de
servigos de terceiros;

-Conscientizacdo dos servidores
sobre as normas referentes a
vedacdo ao nepotismo;

-Sujeicdo  do processo de
licitagdo e contratos a aprovacgao

Conduta Profissional
Inadequada

ACUMULO DE
CARGOS

da Pré- Reitoria de Gestédo

Institucional.
Acumulo ilicito de cargos -Capacitagdo = acerca da el
9 n°8.112/90 (especialmente o

publicos (natureza do cargo e
compatibilidade de horarios)
ou exercicio de atividade
privada ndo compativel

procedimento para os casos de
acumulo ilicito de cargos opgédo
por um dos cargos e PAD
SUMArio);

Conduta Profissional

PROCESSO
SELETIVO
TEMPORARIO

Selecéo de tutores para 0s
cursos da Universidade

-Definicdo de critérios objetivos
de selecdo; -Padronizacdo dos
procedimentos de selecao;

-Capacitagdo acerca das normas

Inadequada Aberta d~o Brasil - L_JAB, POT | cferentes aos assuntos:
guestdes de afinidade.
-Conscientizacdo dos servidores
sobre as normas de ética.
-Conscientizagdo dos servidores
sobre as normas de ética;
< o 6 -Estabelecimento de normas e
%) < O Registro, em nome préprio, |procedimentos para 0 processo
) 29 Conflito de de patente cujo objeto de de obtencdo e/ou registro de
8 >0 Interesses inovacéo foi desenvolvido | patentes de inovagéo;
L % 5 com recursos a Universidade
= - Elaboragdo de termo de
responsabilidade no momento da
submissdo da pré-projeto de
pesquisa para aprovacao.
(L;)J % N -Capacitagdo acerca da lei
w <0 Conflito de Ut|||_za_géo de recursos n°8.112/90;
n x = Interesses materiais e equipamentos
',j:J |"'_J E para fins pessoais -Conscientizagdo dos servidores
@] ﬂ <« sobre as normas de ética
E a =n
” 5
8 = Utilizacdo de ameacga ou -Capacitacdo acerca das normas
n '<_t qualquer outra forma de referentes a gestdo de pessoas
8 LéJ Uso indevido de intimidac&o para impedir no setor publico;
E (@) 5 autoridade servidor de denunciar ato
% a ilicito aos 6rgéos -Conscientizagdo dos servidores
5% 8 competentes sobre as normas de ética.
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7.1.1. Representacéo simplificada dos fluxos

a) Ouvidoria Geral

Inicio

Comunicado de
finalizacdo ao
manifestante

Solicitagdo de
informagdes
adicionais

Finalizacdo da
manifestacdo

Solicitagdo foi

atendida ?
Registro da
manifestcdo
{Ouvidoria)
N3o Nao

Andlise da
manifestacdo

\ J Envio deresposta ao
Sim manifestante - outras
providéncias, caso

’l necessario

Solugdo
imediata ?

Informagdes
insufidentes?

Analise daresposta
do setor

Envio ao setor
envolvido

Resposta
do setor
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b) Tratamento das denuncias

Euma Informagdes
denuncia ? insufidentes 7

Analise da
dendncia

Triagem da
manifestacdo

Registro da
manifestacio

Reclassificar a
manifestacdo €
verificar as
informacdes

Solicitar
informacdo
complementar

Encaminha ao
setor
correspondente Informagdes
insufidentes?

Finaliza a
manifestacdo

Encaminha ao
setor responsavel

Amanifestagio predsa
ser complementada ?

Resposta
imediata?

Encaminhar
resposta parcial

¢ ¥

Enviar resposta
Encaminhar resposta sy Encaminhar resposta
informando ao cidadao os ' condusn{a ao
procedimentos adotados cidadao
\
L

Encaminhar aos
orgaos de controle
interno

Fim

c) Problemas de nepotismo
Inicio

Designa o servidor para
fungdo de condianca
Declaragio/ Formulario
deciéncia de situagao
de hepotismo
Assina declamg@o ou

formulario de ciéncia | N
de situacdo de
neootismo

Publica no
D.OU efou
Boletim Interno

Fim
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d) Conflitos de interesse

o O servidor
8 realiza a
S consulta via
& SeCl. A
wn
<
Q=
§ o
S AUGI
g w S Informa ao Encaminha Responde
encaminha a : : : ao servidor
W o servidor via consulta via = oL
[l analise da SeCl SeCl 3 CGU ; solicitante
g =3 GE: | via SeCl
< 2 A I
== I
Z= ! |
> | |
! |
! |
= ! I
i : I
S l Responde a UGI l | :
3 | '
E Néo L I :
~ Analise da situacdo, enscg:;::i::za(:ne : I
= se necessario ( Sim tod I :
o encamiha para setor O co[;gultz 3 : |
i 2 |
é responsavel s, A0 CoU | |
= CONFLITO ? ! |
! |
o ! |
b I
I
T ]
! |
! |
|
|
Analise da :
- situacdo e 3
3 definicdo de

diretriz a UG

8. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

A UGI é a responséavel pelo monitoramento e atualizacdo do Programa
de Integridade, verificando se os seus objetivos/metas estdo sendo cumpridos
e se os resultados alcancados estdo atendendo os resultados esperados pelo
publico interno. Para tanto, a referida unidade devera fazer reunifes semestrais
a fim de monitorar e avaliar a necessidade de atualizar o Programa.
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