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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 2217, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017

Dispoe sobre a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Servidores no ambito do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido.

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
Substituto, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso II do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo, e,
ainda, o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 5° da Lei n° 13.346, de 10 de outubro
de 2016, no Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, € no
Decreto n° 8.910, de 22 de novembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Capacitagcdo e Desenvolvimento de Servidores, no ambito do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU, conforme disposto nesta Portaria.

CAPITULO I

DOS PRINCIiPIOS, DAS DIRETRIZES, DOS OBJETIVOS E DAS DEFINICOES

Secao I

Disposi¢coes Preliminares

Art. 2° A participacdo do servidor em efetivo exercicio na CGU em evento de capacitacdo e desenvolvimento
faz parte da Politica de Gestao de Pessoas do 6rgdo, nos termos desta Portaria.

Art. 3° Em relagdo ao campo de conhecimento, serdo realizadas a¢des de capacitagdo e desenvolvimento
considerando as competéncias governamentais da Administracao Publica Federal e aquelas mapeadas e
avaliadas pela CGU.

Art. 4° Os dirigentes das unidades organizacionais da CGU sao responsaveis pelo processo de capacitagio
continua dos servidores sob sua supervisao e devem contribuir permanentemente com esse processo,
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propondo eventos de capacitacdo de interesse institucional, de acordo com as regras estabelecidas nesta
Portaria.

Art. 5° As agdes de capacitacao e desenvolvimento poderdo ser realizadas por meio de parceria com as
unidades organizacionais da CGU e com outras institui¢des, nacionais ou internacionais, e regem-se pelos
principios, diretrizes, objetivos e regras estabelecidas nesta Portaria.

Secao 11

Dos Principios

Art. 6° As agdes relativas a capacitacdo e desenvolvimento regem-se pelos seguintes principios:
I — vinculagao dos eventos de capacitagdo com os objetivos institucionais;

IT — equidade de oportunidades no processo de educacao e de desenvolvimento;

III — incentivo ao continuo autodesenvolvimento e ao desenvolvimento institucional;

IV — melhoria continua e inovagao de processos de capacitacao de pessoal;

V — estimulo a inovacao de processos de trabalho e servigos;

VI — valorizagao dos talentos internos;

VII — corresponsabilidade da chefia imediata, do gestor da unidade administrativa e do dirigente da unidade
organizacional nos processos de desenvolvimento do servidor e das equipes;

VIII — compartilhamento de conhecimentos;

IX — disseminagdo dos valores de transparéncia, ética, imparcialidade, exceléncia, foco no cidadao e
idoneidade;

X —respeito as diversidades culturais e institucionais;

XI — fortalecimento da proficiéncia técnica, gerencial, individual, essencial e transversal, presentes nas
categorias prioritarias de competéncias;

XII — desenvolvimento de competéncias institucionais emergentes;

XIII — otimizacao dos investimentos em agdes de capacitacdo e desenvolvimento.

Secao 111

Das Diretrizes
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Art. 7° As agdes de capacitacdo e desenvolvimento devem observar as seguintes diretrizes, além daquelas
dispostas no art. 3° do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006:

I - democratizagdo: as oportunidades de acesso as a¢des de capacitacio e desenvolvimento devem ser
construidas de forma participativa e abranger os servidores em efetivo exercicio na CGU;

I - transparéncia: aos atores envolvidos, internos e externos, deve ser dado conhecimento das condicdes,
regras, responsabilidades, custos e resultados dos recursos investidos nas agdes de capacitagao e

desenvolvimento;

III - racionalizagdo: nas agdes de capacitacao e desenvolvimento, devem ser efetivadas as opg¢des que melhor
equilibrem as condi¢des de custo e beneficio;

IV - modernizagao: as agdes de capacitagdo e desenvolvimento devem langar mao dos mais avangados
recursos metodologicos e tecnologicos disponiveis, com forte utilizagdo das Tecnologias da Informagao e
Comunicagao - TICs;

V - visdo de futuro: o planejamento das ac¢des de capacitacdo e desenvolvimento deve observar, além das
demandas de curto e médio prazo, a preparagao das pessoas para o ambiente futuro, considerando os

documentos institucionais relacionados a Gestao por Competéncias e ao Planejamento Estratégico da CGU;

VI - avaliacdo: todos os eventos de capacitacdo devem ser avaliados e todos os beneficiados devem prestar
contas;

VII - multiplicagdo: as competéncias obtidas por meio dos eventos de capacitagdo devem ser disseminadas.

Secao IV

Dos Objetivos

Art. 8° Sao objetivos da Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores:

I - promover, de forma planejada, a valoriza¢ao do quadro de servidores da CGU por meio da capacitagio e
do desenvolvimento permanente, tendo em vista o cumprimento de sua missao institucional;

IT - fomentar uma gestao de desenvolvimento de pessoas orientada pelo mérito e para o interesse publico;

IIT - desenvolver uma cultura institucional orientada para o aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos publicos prestados pela CGU ao cidadao;

IV - promover um ambiente de trabalho adequado ao desempenho das atividades e a aprendizagem
organizacional;

V - estabelecer as diretrizes para a implementagdo de programas e eventos que atendam efetivamente as

necessidades de aperfeicoamento e de educagao formal da CGU, de acordo com os seus objetivos
institucionais.

Secao V

Das Defini¢oes e Classificacoes
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Art. 9° Para efeitos desta Portaria, consideram-se as seguintes defini¢des e classificagdes:

I - desenvolvimento: processo sistematico de aquisicdo de conhecimentos que busca internalizar novos
conceitos, valores, normas, bem como desenvolver competéncias dos servidores;

II - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem do servidor, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

III - eventos de capacitagdo: conjunto de a¢des para promover o desenvolvimento do servidor, tais como
cursos presenciais, semipresenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de estudos,
intercAmbios, estagios, visitas técnicas, semindrios, congressos, encontros, palestras e outras acdes
congéneres que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da CGU;

IV — programas de capacitacao: conjunto de eventos de capacitagdo visando ao desenvolvimento de
competéncias em eixos tematicos ou areas de atuagdo da gestdo institucional presentes no Plano Anual de
Capacitacao - PAC;

V - competéncia: combinacao sinérgica de conhecimentos, habilidades e atitudes, expressas pelo
desempenho profissional dentro de determinado contexto organizacional, que agregam valor a pessoas ¢ a
CGU;

VI - material didatico: material a ser utilizado em evento educacional ou disponibilizado para
autodesenvolvimento, como recurso ou apoio para o processo de ensino e aprendizagem, suficiente para a
obtengdo ou recuperacao de informagdes, para o teste ou aplicagdo dos conhecimentos, incluindo, entre
outros, manuais, cartilhas, resenhas, resumos, artigos, estudos de caso e videos educacionais;

VII - atividade de instrutoria: ministrar aulas, realizar atividades de coordenagao pedagogica e técnica,
elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em eventos de capacitagao,
presenciais ou a distancia;

VIII — atividade voluntaria: execucao de atividade em instituicdo que preste servigcos de natureza voluntaria,
que contribuam para o desenvolvimento das competéncias individuais do servidor e que atendam aos
interesses institucionais da CGU;

IX — afastamento: auséncia do servidor da unidade de trabalho, sem perda do efetivo exercicio, para
participagdo, no pais ou no exterior, em eventos de curta, média ou longa dura¢ao, visando a seu
desenvolvimento no desempenho das atividades institucionais;

X - oportunidade: conjuntura temporal propicia para participacdo em evento de capacitagdo;

XI - utilidade: caracteriza-se quando o conteiido do aprendizado a ser auferido em evento de capacitacao
relaciona-se com as competéncias da unidade em que o servidor esteja em exercicio ou com as atribuigdes do
cargo ou funcdo que desempenhe ou lhe seja inerente;

XII - unidade organizacional: as mencionadas expressamente nos incisos I a III do art. 2° do Anexo I do
Decreto n° 8.910, de 22 de novembro de 2016;

XIII - unidade administrativa: unidades que compdem a estrutura organizacional da CGU, em nivel de
Coordenagao-Geral ou equivalente, vinculadas as unidades organizacionais indicadas no inciso XII deste

artigo;

XIV - dirigente da unidade organizacional: titular da unidade organizacional indicada no inciso XII deste
artigo;

XV - gestor da unidade administrativa: titular da unidade indicada no inciso XIII deste artigo.
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§ 12 Os eventos de capacita¢do classificam-se em:
I - quanto ao tipo:

1. interno: evento organizado ou promovido, total ou parcialmente, pela CGU;
2. externo: evento totalmente promovido e organizado por outra institui¢ao;

II - quanto a carga horéria:

1. capacitagao de curta duragdo: evento com carga horaria inferior a 80 (oitenta) horas;

2. capacitacdo de média durag@o: evento com carga horaria igual ou superior a 80 (oitenta) e inferior a
360 (trezentas e sessenta) horas;

3. capacitagdo de longa duragdo: evento com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas;

III - quanto ao custo:

1. com 6nus: evento de capacitacdo que acarreta despesas para a CGU, ainda que parciais, com o
pagamento do curso, inscrigdes, passagens, didrias e outras despesas, além de assegurar ao servidor o
vencimento e as demais vantagens do cargo ou fungao;

2. com 6nus limitado: quando implicar apenas a manuten¢do do vencimento e demais vantagens do cargo
ou funcao;

3. sem Onus: quando ndo acarretar qualquer despesa para a CGU, inclusive aqueles relativos ao
vencimento e demais vantagens;

IV - quanto ao afastamento:

1. parcial: incompatibilidade parcial entre o exercicio do trabalho e a participagdo do servidor em evento
de capacitagao;

2. integral: incompatibilidade total entre o exercicio do trabalho e a participagdo do servidor em evento
de capacitacao;

V - quanto a modalidade:

1. presencial: realizado com a presenga fisica do servidor no local do evento; e
2. a distancia: realizado pelo servidor de forma virtual, sem local fisico previamente definido.

§ 22 Para fins desta Portaria, considera-se afastamento parcial sem Onus as a¢des de desenvolvimento ou
eventos de capacitacdo em que os pagamentos dos cursos, inscri¢des, passagens, didrias e outras despesas
sdo custeados pelo servidor interessado ou por outra institui¢do, mediante compensagao das horas nao
trabalhadas até o més subsequente, nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n°
1.590, de 10 de agosto de 1995.

CAPITULO 11

DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - PAC

Art. 10. O PAC devera estar alinhado a esta Politica de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento de Servidores, com
vistas ao desenvolvimento de competéncias aderentes ao Planejamento Estratégico da CGU, compreendera
os programas de capacitacdo voltados ao desenvolvimento de seus servidores e serd elaborado em
conformidade com as leis or¢gamentarias.
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§ 1° A elaboracdo do PAC ¢ competéncia da Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas — COGEP.

§ 2° O PAC sera publicado até o primeiro dia util do més de dezembro do ano anterior ao de sua vigéncia,
devendo ser revisado em até 15 (quinze) dias apds a aprovagao da Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 11. O PAC abrange, entre outros aspectos, as seguintes informacoes:

I — os programas de capacitacdo, com descrigdo, justificativa, objetivos, publico-alvo, escopo de trabalho;
II — a priorizac¢do de programas para mitigar ou suprimir as lacunas de competéncias;

IIT — os limites para concessao de afastamentos de servidores para eventos de longa duracio;

IV — os limites de investimentos em eventos de capacitagao;

V — os critérios e limites para reembolso dos eventos de capacitacao;

VI — os critérios para concessao de licengas para capacitagio;

VII - os indicadores e as metas verificaveis;

VIII — o or¢amento para cada programa de capacitagao.

Paréagrafo tinico. Os servidores participardo do processo de constru¢do do PAC por meio das avaliacdes de
necessidades de capacitagdo, alinhadas ao modelo de gestao por competéncias.

Art. 12. O PAC devera prever, também, eventos de capacitagcdo voltados a habilitacdo de servidores para o
exercicio de cargos de direcdo e assessoramento superiores e fungdes comissionadas do Poder Executivo.

Art. 13. A dotagdo orcamentaria aprovada para capacitagdo sera destinada, prioritariamente, aos eventos
incluidos no PAC.

Paragrafo unico. A participacdo de servidores em eventos de capacitagao para o desenvolvimento de
competéncias de interesse da CGU e nao previstas no PAC dependera de disponibilidade orcamentaria,
demonstragao de compatibilidade da matéria com as atividades exercidas pelo servidor e aprovagao do
Secretario-Executivo.

CAPITULO III

DA GESTAO DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES
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Secao I

Do Comité Gestor da Politica de Capacitaciao e Desenvolvimento da CGU — CCAP

Art. 14. O CCAP ¢ o orgdo colegiado de natureza consultiva, de cardter permanente, constituido com o
objetivo de apoiar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo dos eventos de capacitagdao dos
servidores em exercicio na CGU.

Art. 15. O CCAP sera composto por representantes das seguintes unidades:
I — Consultoria Juridica - CONJUR;
II — Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DIPLAD; e

111 — Diretoria de Gestao Interna - DGI.

§ 1° Na apreciagao de solicitacdes relativas a eventos de longa duracio serd convocado um representante da
unidade organizacional a qual o tema do projeto de pesquisa ou equivalente estiver vinculado, na funcao de
relator.

§ 2° Os membros titulares e suplentes de cada unidade serdo indicados pelos respectivos dirigentes e
designados por ato do Secretario-Executivo.

§ 3° O CCAP deliberara por maioria simples, serd presidido pelo representante da DGI e terd como secretaria
a Coordenacao de Desenvolvimento e Capacitagdo — CDCAP.

Art. 16. Além de outras atribui¢des definidas nesta Portaria, compete ao CCAP:
I — definir diretrizes para priorizagdo de eventos e aplicacdo de recursos para elaboragdo do PAC;
IT - acompanhar a execugao do PAC;

IIT — apreciar minuta de edital para processos seletivos internos relacionados a participagao de servidores em
eventos de longa duracao;

IV — avaliar os pedidos de participagdo de servidores em eventos de longa duracdo, a excecao daqueles ja
aprovados nos termos do edital referido no inciso III deste artigo;

V — apreciar previamente as justificativas dos servidores decorrentes de reprovagdes, pedidos de desisténcia,
interrupg¢do ou cancelamento, bem como as propostas de medidas de compensa¢ao em eventos de longa

duragdo, para subsidiar a decisdo do Secretario-Executivo; e

VI — outras atribui¢des que forem definidas pelo Secretario-Executivo.
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Paragrafo unico. A execugdo das competéncias expressas nos incisos III e IV deste artigo obedecerao aos
critérios definidos no PAC vigente.

Secao I1

Dos Agentes de Capacitacio — AC

Art. 17. Fica instituida a rede de Agentes de Capacitagdo — AC da CGU, em ambito nacional, coordenada
pela CDCAP, cujos membros t€ém as seguintes atribuicdes:

I — promover didlogo entre unidade organizacional em que atua e a CDCAP, buscando sugerir e desenvolver
acOes que visem a implementagao dos eventos previstos no PAC;

IT — auxiliar a CDCAP no processo de revisdo e avaliacdo de competéncias da respectiva unidade
organizacional, para construcao do PAC; e

IIT - identificar pontos de melhoria e sugestdes de aperfeicoamento ao modelo de desenvolvimento de
competéncias e das capacitacdes, comunicando-as 8 CDCAP.

Art. 18. A atuagdo do servidor como AC nao enseja remuneragdo adicional de qualquer espécie, devendo
constar como atividade nos planos operacionais e metas individuais.

Art. 19. Os AC serdo designados por ato do Diretor de Gestao Interna publicado no Boletim Interno da CGU.

Paragrafo tinico. Os AC e respectivos suplentes serdo indicados pelos dirigentes de cada uma das unidades
organizacionais.

CAPITULO IV

DOS EVENTOS DE CAPACITACAO

Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 20. Os eventos de capacitacdo deverao estar alinhados a esta Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento
de Servidores e ao PAC, com vistas ao desenvolvimento de competéncias aderentes aos objetivos
estratégicos da CGU, conforme procedimentos definidos pela DGI.
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§ 1° A recusa injustificada do servidor na participagdo em eventos de capacitagdo de interesse do orgao
podera caracterizar infracao direta ou indireta aos deveres impostos no art. 116 da Lei n® 8.112, de 1990,
sujeitando-o as penalidades cabiveis.

§ 2° As agdes de desenvolvimento de interesse do servidor e que ndo sdo de interesse direto da CGU, deverao
ser submetidas a chefia imediata e ao gestor de unidade administrativa, para fins de analise da demanda e
autorizagdo da concessao de afastamento parcial sem 6nus, com posterior encaminhamento das informagdes
a CDCAP, conforme procedimentos definidos pela DGI.

§ 3° Na participacao em evento de capacitagdo, o servidor e a chefia imediata deverdo considerar a
relevancia, por meio de justificativa, abrangendo ao menos:

I - atividades laborais do servidor;

IT - lacunas de competéncia do servidor;

III - formacgao académica do servidor;

IV - experiéncia profissional do servidor;

V — oportunidade para a unidade de exercicio do servidor;

VI — utilidade para a unidade de exercicio do servidor.

Art. 21. Os eventos de capacitagdo deverdo ser realizados preferencialmente na localidade de exercicio do
servidor.

§ 1° Os eventos que impliquem em deslocamento do servidor para outra localidade no Pais deverdo ser
submetidos a aprovacao do Secretario-Executivo.

§ 2° Os afastamentos que impliquem em deslocamento do servidor para fora do Pais deverdo ser submetidos
a aprovacao do Ministro, desde que atendido ao disposto no Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, e
no Decreto n°® 1.387, de 7 de fevereiro de 1995.

§ 3° E de responsabilidade da unidade organizacional interessada, depois de autorizada a participagdo do
servidor em evento fora da localidade de exercicio, adotar as providéncias necessarias junto a Coordenagao-
Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade - CGCOF, visando a concessao de transporte e diarias,
quando for o caso.

Art. 22. A CDCAP verificara o atendimento dos prazos e dos demais requisitos desta Portaria nos
requerimentos, podendo indeferi-los, no primeiro caso, ou devolvé-lo ao servidor para ajustes necessarios.
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Secao 11

Dos Projetos de Capacitagao

Art. 23. A realizagdo de evento de capacitacao no ambito da CGU exigira a elaboragao de projeto de
capacita¢do previamente aprovado pelo dirigente da unidade organizacional promotora do evento, conforme
procedimentos definidos pela DGI.

§ 1° Os projetos de capacitagdo com 6nus, com ou sem pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC, deverao ser encaminhados a CDCAP com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia,
para analise quanto a aderéncia ao PAC, a disponibilidade orcamentaria e a instrugao processual e posterior
aprovacao pelo Diretor de Gestao Interna.

§ 2° Apos a execugdo de todas as providéncias necessarias a realizacdo do evento de capacitacio pela
unidade organizacional promotora do evento, essa deverd encaminhar o processo a CDCAP para registro das
informacoes.

§ 3° Excepcionalmente, o Secretario-Executivo podera autorizar a realizacdo de evento cujo projeto tenha
sido encaminhado fora do prazo previsto neste artigo, mediante solicitagao do dirigente da unidade
organizacional promotora do evento.

Secao 111

Dos Eventos de Capacita¢ao de Curta e de Média Duracao

Art. 24. As solicitagdes de participagdo em eventos de capacitagdo de curta e média duragdo sem 6nus ou
com Onus limitado deverdo ser aprovadas:

I - pela chefia imediata, para eventos internos; ou

II - pela chefia imediata e pelo gestor da unidade administrativa, para eventos externos.

Paragrafo Uinico. Apos o evento, o servidor deverd fornecer as informagdes de sua participagdo e preencher as
avaliacdes disponiveis, nos termos desta Portaria e conforme procedimentos definidos pela DGI.

Art. 25. As solicitagdes de participagdo em eventos de capacitagao de curta e média duragao com 6nus
deverdo ser aprovadas pela chefia imediata, pelo gestor da unidade administrativa e pelo dirigente da unidade
organizacional, com posterior encaminhamento e registro de entrada na CDCAP nos seguintes prazos
minimos:

I —30 (trinta) dias de antecedéncia, para eventos com valor global de inscri¢do inferior ou igual ao limite
estabelecido de dispensa de licitagdo nos termos do inciso II do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 1993; ou
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IT — 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, para eventos com valor global de inscri¢dao superior ao limite
estabelecido de dispensa de licitagdo nos termos do inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 1° Apos andlise da CDCAP, as solicitagdes serdo encaminhadas para deliberagdo do Diretor de Gestao
Interna.

§ 2° Excepcionalmente, o Secretario-Executivo podera autorizar a instrucao de processo pela CDCAP para a
participacao de servidores em eventos de capacitagcdo que esteja fora dos prazos previstos neste artigo,
mediante solicitagdo do dirigente da unidade organizacional.

Art. 26. No caso dos eventos de capacitacdo externos, devem ser priorizados os eventos ofertados pelas
escolas de governo.

Secao IV

Dos Eventos de Capacitacio de Longa Duracio

Art. 27. A participagdo de servidor em eventos de capacitagdo de longa duragdo serd submetida para
deliberacao do Secretario-Executivo, apos analise técnica da CDCAP e parecer prévio do CCAP previsto no
art. 16, I'V, e demais requisitos contidos no art. 20 desta Portaria.

Paréagrafo tinico. O pedido de horario especial, conforme disposto no art. 98 da Lei n°® 8.112, de 1990,
dispensa analise técnica da CDCAP e parecer prévio do CCAP, e deverd ser submetido para delibera¢do do
gestor de unidade administrativa e do dirigente da unidade organizacional de exercicio do servidor, que
deveré cientificar a CDCAP, conforme procedimentos definidos pela DGI.

Art. 28. No ambito dos eventos de capacitacdo de longa duracdo, o servidor podera pleitear:
I — custeio parcial ou total;

IT — afastamento, parcial ou integral, para participagdo em programa de pos-graduacao stricto sensu,
observadas as disposi¢des do art. 96-A da Lei n® 8.112, de 1990;

IIT — participagdo em programa de treinamento, contemplando os eventos de capacitacdo, conforme disposto
no inciso IV do art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990; ou

IV — exercicio temporario em outra unidade da federagao, sem qualquer 6nus para a CGU, considerada a
relevancia do tema de estudo.

Paréagrafo tinico. Na hipotese prevista no inciso IV deste artigo, além dos requisitos desta Portaria, o servidor
devera:

I - estar em efetivo exercicio na CGU ha pelo menos 3 (trés) anos, contados até a data da concessdo; e

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=580434&infra_siste... 11/26



19/10/2017 SEI/CGU - 0510583 - Portaria

II - retornar a sua unidade de origem no ato da conclusao da evento de capacitagao.

Art. 29. Os eventos de capacitacio internos de longa duragdo organizados ou promovidos, total ou
parcialmente, pela CGU, deverao ser formalizados conforme previsto no art. 23 desta Portaria, mediante
processo seletivo interno.

Art. 30. A participacdao em eventos de capacitacdo de longa duragdo ficara condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos pelo servidor:

I - encontrar-se em situacao funcional que ndo permita a sua aposentadoria, compulsdria ou voluntaria, antes
de prestar servigos a CGU apo6s a conclusdo do evento de capacitacdo, por periodo, no minimo, igual ao de
sua duracao efetiva;

II — ndo estar respondendo a procedimento disciplinar; e

IIT — ndo ter sido apenado em procedimento disciplinar nos tltimos 12 (doze) meses.

§ 1° O limite global de despesa para custeio de eventos de capacitacdo de longa duracio, o nimero de vagas
para afastamento integral de cada exercicio, bem como o tempo maximo de custeio serdo definidos no PAC,
condicionados aos limites estabelecidos pelo Decreto n® 5.707, de 2006.

§ 2° Os afastamentos para eventos de capacitagdo de longa duragdo serdo considerados efetivo exercicio
conforme disposto no inciso IV do art. 102 da Lein® 8.112, de 1990.

§ 3° O servidor beneficiado pelos eventos de capacitacdo de longa duracdo, independente da modalidade, tera
de permanecer em exercicio na Administragdo Publica Federal, ap6s a conclusdo do evento, por periodo
igual ao da capacitagdo realizada.

§ 4° O custeio terd inicio no mesmo més da aprovacgdo do Secretario-Executivo, sem efeito retroativo.

Art. 31. O afastamento parcial para evento de capacitacdo de longa duragdo, com ou sem custeio, podera ser
autorizado quando o horario do evento de capacitagao for compativel com o cumprimento parcial ou total da
jornada semanal de trabalho do servidor, desde que o mesmo esteja em exercicio na CGU ha pelo menos 1
(um) ano, incluido o periodo de estagio probatorio.

Paragrafo Uinico. Os requisitos previstos no caput deste artigo poderdo ser dispensados quando o servidor
estiver participando do evento de capacitagao a época do inicio do efetivo exercicio na CGU.

Art. 32. O afastamento integral para evento de capacitacdo de longa duragdo podera ser autorizado quando o
horéario do evento de capacitagdo inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor,
observados os seguintes prazos ¢ condicoes:
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I - até 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado, para servidores titulares de cargos efetivos na CGU ha pelo
menos 3 (trés) anos no cargo;

IT - até 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado, para servidores titulares de cargos efetivos na CGU ha
pelo menos 4 (quatro) anos no cargo;

IIT - até 12 (doze) meses, para pos-doutorado, para servidores titulares de cargos efetivos na CGU hé pelo
menos 4 (quatro) anos no cargo;

IV - até 12 (doze) meses, para especializacao e outros eventos de longa duragado, para servidores titulares de
cargos efetivos na CGU ha pelo menos 3 (trés) anos no cargo; ou

V - até 6 (seis) meses, para estagio, para servidores titulares de cargos efetivos na CGU ha pelo menos 4
(quatro) anos no cargo.

§ 1° Os prazos incluirdo o tempo necessario para elaboracdo do trabalho de conclusdo do evento de
capacita¢do de longa duragao.

§ 2° Os prazos deverao contemplar eventuais periodos de gozo de licenga capacitagao de que disponha o
servidor, nos ultimos meses do afastamento.

§ 3° A contagem do tempo de efetivo exercicio na CGU inclui o periodo de estagio probatodrio.

§ 4° Ao servidor afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga para
capacitacdo ou afastado integralmente para evento de capacitagdo de longa duragdo, nao podera ser
concedido o afastamento integral nos:

I - 2 (dois) anos posteriores ao término da ultima licenga ou afastamento integral para os incisos I, I, [IVe V
do caput deste artigo; ou

IT - 4 (quatro) anos posteriores ao término da ultima licenca ou afastamento integral para o inciso III do caput
deste artigo.

§ 5° O servidor contemplado com afastamento integral ndo faré jus ao custeio a que se refere o inciso I do
art. 28.

§ 6° O cronograma com 0s prazos para a apreciagdo de projetos e eventos de capacitacao de longa duracao
serd o definido pelo CCAP.

§ 7° A solicitagdo de evento de capacitacdo de longa duracio devera ser instruida pelo servidor e aprovada
pela chefia imediata do servidor, pelo gestor da unidade administrativa e pelo dirigente da unidade
organizacional, com posterior envio 8 CDCAP, conforme procedimentos definidos pela DGI.
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§ 8° No processo de pedido de participagao em evento de capacitagdao de longa duragao que demande
exercicio temporario em outra unidade da federacdo, devera constar anuéncia prévia do dirigente da unidade
organizacional de destino.

Art. 33. A solicitacdo de participacdo em evento de capacitagdo de longa duracdo devera ser encaminhada a
CDCAP, nos termos do § 7° do art. 32, e acompanhada, no minimo, da seguinte documentacgao:

I — requerimento do servidor com exposi¢ao de motivos, por meio da qual seja demonstrada a aplicabilidade
dos conhecimentos a serem adquiridos no evento, nos termos do art. 20;

II — curriculo resumido;

IIT — manifestagdo da chefia imediata quanto a participac¢ao do servidor no evento, correlacdo com as
atividades desempenhadas e relevancia para a CGU, com anuéncia do gestor da unidade administrativa;

IV — programa do evento, onde constem os objetivos, o contetido programatico, a carga horaria, os custos, o
periodo de realizacdo e as informagdes sobre a instituicdo promotora;

V —avaliacao do curso pela CAPES, quando for o caso; e

VI - projeto de pesquisa ou equivalente, conforme o caso.

Art. 34. O servidor beneficiado pelos eventos de longa duragdo, independente da modalidade, devera
ressarcir ao erario, conforme definido nos arts. 46 ¢ 47 da Lei n°® 8.112, de 1990, os eventuais gastos com seu
aperfeicoamento e o valor da remuneragdo percebida durante o periodo de afastamento parcial ou integral,
quando for o caso, proporcionalmente ao tempo que reste para completar o referido periodo, nos seguintes
casos:

I - ndo obter o titulo ou grau previsto, salvo nas hipoteses comprovadas de for¢ca maior ou de caso fortuito
reconhecidas pelo Secretario-Executivo;

IT - exoneracao a pedido, demissao ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto
no § 3°do art. 30 desta Portaria.

Art. 35. A solicitagdo de participacdo em evento de longa duragdo com parecer prévio do CCAP, somente
serd considerada aprovada apos decisdo do Secretario-Executivo.

Secao V

Da Licenca para Capacitacio

Art. 36. A concessao de licenca para capacitacdo, prevista no art. 87 da Lei n® 8.112, de 1990, e
regulamentada pelo art. 10 do Decreto n° 5.707, de 2006, fica condicionada, além do que dispde o PAC, a
manifestacdo da chefia imediata, do gestor da unidade administrativa e do dirigente da unidade
organizacional de exercicio do servidor quanto a oportunidade e a utilidade do evento de capacitacdo ou da
atividade voluntaria pleiteada e analise da CDCAP, nos termos do art. 20 desta Portaria.
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§ 1° A CDCAP realizara a analise da forma e do mérito, considerando as informagdes contidas no processo
de requerimento para concessao da licenca para capacitagdo, bem como o historico de capacitagdo do
servidor.

§ 2° Em caso de manifestacao favoravel da CDCAP, o Diretor de Gestao Interna decidira sobre a concessao
da licenca para capacitacao.

§ 3° Em caso de manifestagcdo desfavoravel da CDCAP, o Diretor de Gestao Interna submetera o pleito ao
Secretario-Executivo, que decidira sobre a concessdo da licenca para capacitacao.

§ 4° Quando se tratar de requerimento de concessao de licenga para os Superintendentes das Controladorias
Regionais da Unido nos Estados, o pedido devera ser submetido a manifestagdo do Secretdrio-Executivo.

Art. 37. A solicitacao de licenca para capacitagdo devera seguir os procedimentos definidos pela DGI, onde o
requerimento para concessao de licenga para capacitagdo devera ser autuado eletronicamente e tramitado
para a CDCAP, com antecedéncia de 60 (sessenta) a 120 (cento e vinte) dias da data de inicio do periodo
solicitado.

§ 1° A licenca para capacita¢do podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 30 (trinta)
dias.

§ 2° Os periodos de licencga para capacitagdo ndo sao acumulaveis.

§ 3° Ao servidor em estagio probatorio nao se concedera licenga para capacitagdo, conforme disposto no § 4°
do art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 4° E vedada a concessdo de licenca para capacitacdo a servidor sem vinculo efetivo com a Administracao
Publica.

§ 5° Os eventos de capacitacdo poderao ser realizados nas modalidades presencial ou a distancia.

§ 6° A CDCAP podera manifestar-se pelo prosseguimento do processo ou pela devolugado deste a unidade de
exercicio do requerente, para ajustes, com prazo determinado de devolucdo a CDCAP, para nova analise.

Art. 38. Durante o afastamento para gozo da licenca capacitacao, o servidor ocupante de cargo efetivo que
permanecer investido em fungdo comissionada ou cargo em comissao percebera, além do vencimento do
cargo efetivo e das vantagens pecunidrias de carater permanente previstas em lei, a retribui¢do
correspondente ao cargo em comissdo ou a fun¢do comissionada.
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Art. 39. Cada unidade organizacional devera planejar a escala de afastamento dos servidores para gozo de
licenga para capacitacao de acordo com sua dinamica operacional, de forma a possibilitar o evento de
capacitacdo ou a atividade voluntaria, mantendo o funcionamento regular da unidade.

§ 1° O critério referencial de escala de afastamento dos servidores serd o fator de capacitacao e determinara o
numero de dias por ano para cada unidade organizacional, que sera calculado conforme disponibilizado no
PAC vigente.

§ 2° A cada concessdo, o dirigente da unidade organizacional demandante devera discriminar, no despacho
de aprovagdo, a parcela consumida e a parcela restante do Fator de Capacitagao.

Art. 40. Os eventos de capacitacdo, isolados ou em conjunto, desde que ocorram ao longo do periodo da
licenca para capacitagdo, deverdo totalizar carga horaria mensal minima de:

I- 50 (cinquenta) horas, para cursos na modalidade presencial; ou

IT — 100 (cem) horas, para cursos na modalidade a distancia.

§ 1° Os eventos de capacitagao deverdo possuir carga minima de 10 (dez) horas semanais.

§ 2° A carga horaria definida para o inciso I do caput deste artigo podera ser complementada com cursos na
modalidade a distancia, desde que respeitada a propor¢ao de duas horas de curso a distancia para cada uma
hora de evento de capacitagcdo presencial.

§ 3° A atividade voluntaria devera ser na modalidade presencial e possuir carga minima de 20 (vinte) horas
semanais e atender os critérios definidos no PAC.

Art. 41. Os eventos de capacitacio pleiteados na licenca para capacitacao pelo servidor ndo poderao ser de
conteudos similares, tanto para a demanda atual como aos ja realizados e por ele usufruidos na CGU.

Art. 42. No interesse da CGU, a licenga para capacitagcdo podera ser utilizada por até:

I - 30 (trinta) dias, para a elaboragdo do trabalho de conclusao de curso (TCC) de graduagdo, da monografia
ou do artigo de conclusao de pos-graduacao lato sensu ou por artigo ou relatdrio de pesquisa de pos-
doutorado; ou

IT - 90 (noventa) dias, para elaboragdo de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, conforme produtos
pactuados no requerimento da licenga.
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Art. 43. A CGU nao se responsabilizara por qualquer pagamento realizado pelo servidor com inscrigoes,
matriculas em cursos ou despesas com deslocamento decorrentes da capacitacio pleiteada no ambito da
licenga para capacitacdo, exceto nos casos em que a iniciativa seja da CGU, que dard ampla publicidade de
critérios para elegibilidade.

Art. 44. O servidor beneficiado pela licenca para capacitacio tera de permanecer em exercicio na
Administragdo Publica por periodo, no minimo, igual ao do afastamento.

Paragrafo inico. Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo efetivo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto neste artigo, devera ressarcir ao erario os eventuais gastos com
seu aperfeigoamento e o valor da remuneracao percebida durante o periodo de afastamento, quando for o

caso, proporcionalmente ao tempo que reste para completar o referido periodo, conforme definido nos arts.
46 ¢ 47 da Lein® 8.112, de 1990.

Art. 45. No caso de licenga para capacitagao cujo objeto seja evento de capacitagao de longa duragao, o
servidor deverd juntar copia digital do trabalho de conclusdo de graduagdo, monografia, dissertagdo, tese ou
equivalente, quando for o caso, para arquivo na CGU.

Secao VI

Da Certificacao Profissional

Art. 46. A certificacdo profissional sera incentivada pela CGU, podendo ocorrer na forma de ressarcimento
de despesas realizadas para sua obten¢ao, nos limites estabelecidos no PAC.

Art. 47. Cada servidor podera pleitear o valor despendido com despesas de inscri¢do para realizagao de prova
e aquisicdo de material didatico individual necessario e especifico para a certificacdo, desde que comprove a
aprovacao no exame de certificacdo.

§ 1° O ressarcimento referente ao material didatico somente abrangera aquele editado, publicado ou
recomendado pela entidade certificadora.

§ 2° O requerimento de ressarcimento de certificagdo profissional devera ser autuado eletronicamente e
aprovado pela chefia imediata, pelo gestor da unidade administrativa e pelo dirigente da unidade
organizacional, com tramitacdo para a CDCAP em até 2 (dois) meses ap0ds a confirmacao de aprovacao na
prova de certificagdo profissional e incluindo todos os comprovantes validos referentes as despesas elegiveis.

Art. 48. O Plano Anual de Capacitagdo definird os limites individual e global de servidores, os percentuais e
os limites para o ressarcimento das despesas relativas a certificagao profissional, em cada exercicio.

Art. 49. Nao serao ressarcidos dispéndios com diarias, passagens, multas por atrasos no pagamento ou outras
despesas nao referidas nesta Portaria.
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Secao VII

Da Promocio na Carreira

Art. 50. Os eventos de capacitacdo considerados para promog¢ao na carreira deverdo ser revisados
periodicamente, de forma a suprimir ou mitigar lacunas de competéncias identificadas, priorizando o
desenvolvimento de competéncias emergentes.

§ 1° O servidor podera ser dispensado da participacdo em eventos de capacitacdo para fins de promog¢ao na
carreira, nos termos do Decreto n° 95.076, de 22 de novembro de 1987.

§ 2° As unidades organizacionais deverdo indicar servidores para revisdo dos conteidos necessarios, sempre
que houver demanda da DGI.

CAPITULO V

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO - GECC

Art. 51. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC sera devida ao servidor publico ativo
que, em carater eventual e sem prejuizo do exercicio das atribuigdes do cargo, desempenhe as seguintes
atividades:

I - instrutoria em curso de formagao, ou em curso de desenvolvimento ou de treinamento para servidores,
regularmente instituido no ambito deste drgao;

II - banca examinadora ou de comissao para exames orais, analise curricular, correcdo de provas discursivas,
elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

IIT - logistica de preparagdo e de realizacdo de curso, envolvendo atividades de planejamento, coordenacao,
elaboragdo de material didatico, supervisdo, execucao e avaliagdo de resultado; ou

IV - aplicagdo, fiscaliza¢do ou avaliagdo de provas de concurso publico ou supervisdo dessas atividades.

Art. 52. Nao sdo considerados encargos de curso ou concurso, para fins desta Portaria, a atuagao do servidor
em:

I — eventos de capacitagdo nao aprovados pela CDCAP;
II - eventos institucionais de finalidade ndo educacional;

IIT - eventos de disseminagdo de contetidos relativos as competéncias das unidades organizacionais, a saber:
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1. aqueles que tratam das atribui¢des do 6rgao/entidade, suas diretrizes, seu regimento interno;

2. a descri¢do de sua missdo, cargos, fungdes, estrutura, organograma;

3. a posi¢do hierarquica de cada unidade organizacional, suas nomenclaturas/siglas, seus fluxogramas,
bem como a execucao de atividades rotineiras desenvolvidas em cada Diretoria, Coordenagao,
Divisdo, Setor, Area ou Servico;

4. a composi¢ao dos trabalhos segundo os assuntos ou areas afins, tais como, recursos humanos,
logistica, areas técnicas/operacionais ou gerais;

IV - atividades pedagogicas que estejam incluidas entre as atribui¢des do cargo, da fun¢do, da unidade de
exercicio ou que sejam atribuidas ao servidor no ambito de projeto institucional;

V - atividades pedagogicas realizadas durante a jornada de trabalho, sem compensacao de carga horaria, por
determinagdo da unidade de exercicio ou por opg¢ao do servidor; e

VI - treinamentos em servigo ou em eventos de disseminagdo de contetdos relativos as competéncias das
unidades organizacionais.

Art. 53. O projeto do evento de capacitacao devera dispor sobre os requisitos minimos de formagao
académica e experiéncia profissional que serdo exigidos de cada servidor escolhido para executar as
atividades previstas no art. 51.

§ 1° Devera ser exigida experiéncia profissional na drea referente a atividade que sera desenvolvida pelo
servidor.

§ 2° Os requisitos minimos de que trata o caput deste artigo deverao ser justificados nos projetos de
capacita¢do, nos termos do art. 23.

Art. 54. As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos e concursos publicos, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas pelo servidor no prazo de até 1 (um) ano.

Paréagrafo tinico. Em se tratando de servidor pertencente ao quadro da CGU, este devera obter, na grade de
compensagao, a anuéncia prévia da chefia imediata e:

I - do Secretario-Executivo, para os Secretdrios, Dirigentes das unidades organizacionais e Superintendentes
das Controladorias Regionais da Unido nos Estados; ou

IT — do dirigente da unidade organizacional, para os demais servidores.

Art. 55. O limite maximo para atividade de curso ou concurso ¢ de 120 (cento e vinte) horas anuais por
servidor.

§ 1° Em situacdes excepcionais, devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Secretério-
Executivo, o limite a que se refere o caput podera ser excedido em até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais.
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§ 2° Até que seja implantado sistema de controle das horas trabalhadas previsto no art. 6° do Decreto n°
6.114, de 15 de maio de 2007, o servidor devera declarar em formulario proprio a atividade, bem como o
total de horas trabalhadas no ano em curso.

§ 3° O controle da compensacao de horas ¢ de responsabilidade da chefia imediata, que devera atentar para
os parametros, critérios e formas de compensacao estabelecidas em normativos internos.

Art. 56. No prazo de 30 (trinta) dias ap0s a realizagao do evento educacional, o servidor devera apresentar,
conforme procedimentos definidos pela DGI, os seguintes documentos a CDCAP:

I - relatério sucinto das atividades desenvolvidas;

II - pauta de frequéncia, se for o caso;

III - relatério de consolidagao das avaliagdes do evento;

IV — material didatico elaborado, adaptado, ampliado ou revisado; e

V - mapa de compensac¢do das horas referentes ao curso ministrado, atestado pela chefia imediata do
servidor, no caso da atividade ter sido realizada no horario de trabalho.

Paragrafo unico. O pagamento da GECC ficara condicionado a entrega da documentagdo prevista neste
artigo, ao atendimento dos procedimentos especificos para solicitacdo de GECC definidos pela DGI ¢ a
comprovagdo de que as respectivas atividades serdo exercidas sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo do qual
o servidor publico federal for titular.

Art. 57. A elaboracao, atualizagdo e divulgacdo na IntraCGU da tabela de valores da Gratificacao por
Encargo de Curso ou Concurso, no ambito deste 6rgdo, a que se refere o inciso I do art. 7° do Decreto n°
6.114, de 2007, sera realizada pela DGI.

Paragrafo tinico. O maior vencimento basico da administracdo publica federal ¢ aquele divulgado pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, nos termos do § 1° do art. 3° do Decreto n® 6.114, de
2007.

Art. 58. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso:
I — ndo se incorpora ao subsidio ou remuneragao do servidor;

IT — ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes;

IIT — ndo esta sujeita ao teto remuneratoério constitucional;
IV — ndo integra base de céalculo do desconto para o regime de previdéncia social do servidor; e

V —integra a base de célculo para desconto do imposto de renda.
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Art. 59. O pagamento da GECC a servidores deste 6rgao ocorrera por meio do sistema de folha de
pagamento de pessoal e, para outros servidores publicos ativos, serd efetuado pelo Sistema Integrado de
Administragdo Financeira — SIAFI, observando a legislacdo tributaria aplicavel.

Art. 60. Os pagamentos a titulo de passagens, de didrias e de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso
referentes a participagdo de servidor da CGU em evento de capacitagdo realizado em regime de cooperagao
com outra instituicao serao assumidos pela instituigdo beneficidria.

Art. 61. Os procedimentos especificos para solicitacio de GECC serdo definidos pela DGI.

CAPITULO VI

DOS DEVERES, ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES

Secao I

Do Servidor

Art. 62. O servidor, nos termos desta Portaria e nos procedimentos definidos pela DGI, independente do
evento de capacitacdo ou atividade voluntaria, devera:

I - comprovar a efetiva participagao;
II — avaliar a atividade ou o evento de capacitagdo;
IIT — disseminar os conhecimentos adquiridos, no ambito da CGU; e

IV — apresentar semestralmente comprovante de frequéncia a chefia imediata durante todo o periodo de
realiza¢ao dos eventos de capacitacao presenciais de média e longa duragao.

Art. 63. Para fins de comprovagao do disposto no art. 62 desta Portaria, serdo aceitos:

I - lista de presenca, ata, relatorio, certificado ou outro documento comprobatoério para: grupo formal de
estudo, intercambio, treinamento em servigo, visita técnica, estagio, oficina de trabalho, workshop, palestra,
seminario, congresso, conferéncia, forum, encontro, atividade voluntaria e outras modalidades ndo previstas
nesta Portaria;

IT - comprovante de conclusdo com €xito para curso presencial ou a distancia; ou

III - diploma ou declaragdo de aprovagdo emitida pela instituicdo promotora e copia digital do produto final
para eventos de capacitacdo de longa duragao.
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Paréagrafo tinico. Nos casos de requerimento de licenga para capacitacao tendo por objeto cursos de
graduacdo, pos-graduacdo lato e stricto sensu ou pds-doutorado, serdo aceitos para fins de comprovacdo os
seguintes documentos emitidos pela instituicao de ensino:

I - o diploma de aprovagao;

IT — a declaragdo de aprovagao; ou

III - a declarag@o do professor orientador sobre a entrega do produto pactuado no requerimento da licenca.

Art. 64. As comprovacgdes a que se refere o art. 63 deverao ser realizadas nos seguintes prazos, contados a
partir da conclusao do evento de capacitagdo:

I - até 5 (cinco) dias, para eventos de capacitagdo de curta e média duragio;
IT - até 60 (sessenta) dias, para licenca para capacitagdo; ou

III - até 90 (noventa) dias, para eventos de capacitagdo de longa duragao.

Art. 65. Para fins de disseminagao, o servidor devera compartilhar o conhecimento e as experiéncias
advindas do evento da capacitacao, que podera ser realizada por meio de reunides de equipe, palestras,
seminarios, produ¢do de textos técnicos, relatorios, artigos, elaboragdo de material didatico, promogao de
cursos de capacitacdo interna, dentre outras formas de disseminagdo, a ser definida na solicitagdo de
participacdo em eventos de capacitagdo, conforme o caso.

Art. 66. A autorizacdo de participagdo em eventos de capacitagdo vincula o servidor ao cumprimento dos
eventos no periodo definido.

Paragrafo inico. O servidor devera comunicar imediatamente a chefia imediata e 8 CDCAP qualquer
situacdo que altere os eventos autorizados ou os resultados esperados, tais como: problemas de satude;
interrupgao; cancelamento; alteracdo dos periodos de realizacao dos eventos de capacitacao pela institui¢ao
promotora; alteracdo de carga horaria; alteracdo de prazos ou outras situagdes relevantes.

Art. 67. O servidor devera justificar, no processo de requerimento do evento de capacitagao ou da atividade
voluntaria, a chefia imediata a ocorréncia das seguintes situacdes:

I — inobservancia do art. 63 desta Portaria;
IT — desisténcia apos o inicio do evento de capacitacdo ou atividade voluntaria; e

III — reprovagao.

§ 1° Nos casos previstos neste artigo, o servidor devera apresentar, além da justificativa, medida de
compensagdo, sem 6nus para a CGU, que pode ser, conforme o caso:

I —realizagdo do mesmo curso ou equivalente, desde que sem 6nus para a CGU, quando possivel, em até 12
(doze) meses;
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I — compensagao dos dias ndo trabalhados;
IIT — ressarcimento das despesas realizadas pela CGU, podendo incluir os custos de inscri¢des, diarias e
passagens, bolsas de estudo e/ou dias ndo trabalhados, na forma especificada nos arts. 46 ¢ 47 da Lei n°
8.112, de 1990; ou

IV — outra medida de compensagao que atenda aos interesses da CGU.

§ 2° Caso a medida de compensagdo proposta seja aceita previamente pela chefia imediata, essa somente sera
considerada aprovada ap6s decisdo do:

I — Diretor de Gestao Interna, nos eventos de capacitagdo de curta e média duragao;

IT — Secretario-Executivo, nos eventos de capacitacdo de longa duragdo, mediante apreciagdo prévia do
CCAP.

Secao I1

Da Chefia Imediata, do Gestor da Unidade Administrativa e do Dirigente da Unidade Organizacional

Art. 68. Além de outras atribuicdes definidas nesta Portaria, caberd a chefia imediata, ao gestor da unidade
administrativa e ao dirigente da unidade organizacional:

I - analisar e aprovar previamente os eventos de capacitacdo da unidade, nos termos do § 3° do art. 20;

IT - analisar e aprovar previamente as reprovagoes e os pedidos de desisténcia, interrupg¢do ou cancelamento
de participagdo de servidores e medidas de compensagdo em eventos de capacitagado;

IIT - planejar e divulgar, ampla e previamente, os eventos de capacitagdo de interesse da CGU;

IV - propiciar um ambiente adequado para a aplicacdo e disseminacdo dos conhecimentos e habilidades
adquiridas, pelo servidor, nos eventos de capacitagao;

V - apoiar o Agente de Capacitagcdo de sua unidade, propiciando condi¢des para desempenhar as demandas e
diretrizes oriundas da Secretaria-Executiva;

VI - comunicar a COGEP a participagao de servidores em qualquer evento de capacitagdo, inclusive sem

onus para a CGU, conforme procedimento estabelecidos pela DGI, para fins de mensuragdo das metas e
acompanhamento dos indicadores de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas.

Secao 111

Da Diretoria de Gestao Interna

Art. 69. Compete ao Diretor de Gestao Interna, além de outras atribui¢des definidas nesta Portaria e no
Regimento Interno da CGU:
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I - realizar levantamento de necessidades de capacitagdo em conjunto com dirigentes das unidades
organizacionais;

IT - viabilizar a participagdo dos servidores e gestores nos eventos de capacitacao, articulando-se com as
institui¢des promotoras, quando necessario, € adotando as demais providéncias administrativas cabiveis;

IIT — deliberar sobre os eventos e projetos de capacitagdo da CGU com 0nus;

IV — apreciar as justificativas dos servidores decorrentes de reprovagdes, pedidos de desisténcia, interrup¢ao
ou cancelamento, bem como as propostas de medidas de compensacao em eventos de curta e média duracao;

V - acompanhar e avaliar as atividades relativas aos eventos de capacitacao dos servidores e gestores da
CGU;

V — operacionalizar a rede de Agentes de Capacitacdo (AC) da CGU, com defini¢ao de perfil minimo e
quantitativo ideal de servidores por unidade administrativa e unidade organizacional;

VI — operacionalizar a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC.

Parédgrafo tinico. As atribuicdes dos incisos I, I, IV, V e VI do caput deste artigo serdo operacionalizadas
pela COGEP.

CAPITULO VII

DA DESISTENCIA, REPROVACAO E PENALIDADES

Art. 70. Depois de efetuada a inscri¢gao em evento de capacitagdo, o cancelamento da participagao do

servidor devera ser comunicado a CDCAP, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional, visando a

possivel substitui¢do por outro servidor, com antecedéncia minima de:
I -2 (dois) dias uteis da data de inicio do evento de capacitagdo de curta ou média duracao; ou

IT — 10 (dez) dias uteis da data de inicio do evento de capacitacao de longa duragao.

Art. 71. A ndo apresentacao de justificativa prevista no art. 67 pelo servidor ou o seu ndo acatamento pelo

Diretor de Gestao Interna ou Secretario-Executivo, poderao ensejar, cumulativamente ou nao, as seguintes

consequéncias:

I — impedimento da participagdo em eventos de capacitagdo pelo periodo de até 12 (doze) meses;

IT — impedimento da participacao em acgdes de desenvolvimento pelo periodo de até 36 (trinta e seis) meses;

IIT — medidas de compensagao previstas no §1° do art. 67 desta Portaria.

§1° A aplicagdo do caput deste artigo observara os principios do contraditério e da ampla defesa e sera
decidida pelo:

I — Diretor de Gestao Interna, nos eventos de curta ¢ média duragio;
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IT — Secretario-Executivo, nos eventos de longa duracao, mediante apreciagao prévia do CCAP.

§ 2° Os incisos do caput deste artigo ndo serdo aplicados em hipoteses comprovadas de forga maior ou de
caso fortuito.

§ 3° O previsto neste artigo ndo isenta o servidor da aplicagdo das penalidades previstas na Lei n°® 8.112, de
1990.

§ 4° O inciso I do caput deste artigo ndo se aplica quando o evento de capacitagdo for proposto pela chefia
imediata, apresentando justificativa que demonstre a excepcionalidade da autorizacdo, a qual devera ser
ratificada pelo gestor da unidade administrativa e pelo dirigente da unidade organizacional.

§ 5° O disposto no § 4° deste artigo ndo dispensa o cumprimento dos procedimentos previstos nesta Portaria.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. A DGI, no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo desta Portaria, divulgara na IntraCGU os
procedimentos a serem realizados, por servidores e gestores, para solicitagdes de participacdo em eventos de
capacitacdo, contemplando critérios, modalidades, prazos, caracteristicas, formularios e demais aspectos
necessarios para que 0s processos sejam ageis e transparentes.

Art. 73. As solicitagdes dos eventos de capacitacao que antecederem a publicacao desta Portaria serdao
analisadas de acordo com os normativos vigentes a época do envio do processo a CDCAP.

Art. 74. Os casos omissos ou supervenientes serdo analisados previamente pela DGI e submetidos a decisao
do Secretario-Executivo.

Art. 75. O disposto nesta Portaria acerca de atividade voluntaria prevista para licenga para capacitacao
somente sera valido a partir da regulamentagdo em ato préprio junto a Politica de Gestdo de Pessoas do 6rgao
e com critérios estabelecidos no PAC.

Art. 76. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 77. Revogam-se:
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I - a Portarian® 527, de 11 de abril de 2008;

II - a Portaria n° 1.856, de 03 de novembro de 2008;
IIT - a Portaria n°® 1.470, de 29 de julho de 2009;

IV - a Portarian® 1.411, de 30 de julho de 2013;

V - a Portaria n° 822, de 15 de abril de 2014;

VI - a Portaria n° 130, de 15 de janeiro de 2016;
VII - a Portaria n® 762, de 22 de abril de 2016; ¢

VIII - a Portaria n° 1.850, de 18 de outubro de 2016.
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