13 de outubro de 2020

PLANO DE INTEGRIDADE

DO IFBA

INSTITUTO
FEDERAL




MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA

PLANO DE INTEGRIDADE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
(2020-2022)

INSTITUTO
FEDERAL
Bahia

Salvador, 13 de outubro de 2020




MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA

Reitora do IFBA
Luzia Matos Mota

Pro-Reitor de Administracao
Fabio Lemos Mota

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Jenner Miranda de Carvalho

Pré-Reitor de Ensino
Philipe Murillo Santana de Carvalho

Pr6-Reitora de Extensao
Nivea de Santana Cerqueira

Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao
Jancarlos Menezes Lapa

Diretora de A¢des Afirmativas e Assuntos Educacionais
Marcilene Garcia de Souza

Diretora de Gestao da Comunicagao Institucional
Simone de Paula Lopes

Diretor Geral de Pessoas
Raul Aleixandre Fernandes de Queiroz

Diretor de Gestao de Tecnologia da Informacao
Marcio Melo de Oliveira

)
)



http://lattes.cnpq.br/3502371499104482
http://lattes.cnpq.br/3502371499104482

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA

Auditoria Interna
Eliene Pereira de Cerqueira
Titular da Unidade de Auditoria Interna

Correicao
lonara Almeida Peixoto
Coordenadora de Correicdo

Ouvidoria
Patricia Passos Seixas
Ouvidora

Comissao de Etica
Membros Titulares
Andréia Santos Ribeiro Silva - Presidente
Livia Cristina Cunha de Carvalho
Rosane Pereira de Santana
Membros Suplentes
Luciana Argblo Correia Alves
Samir Perez Mortada
Paula Roberta Sa do Nascimento

Membros da Secretaria-Executiva
Allan Edgard Silva Freitas
Secretario Executivo
Marina Andari Hatty
Técnico Administrativo

|




MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA

DIRETORES DE CAMPUS

Diretor-geral do Campus Barreiras Diretor-geral do Campus Paulo Afonso
Gustavo da Silva Quirino Silvio Mauricio Magalhdes Lima
Diretor-geral do Campus Brumado Diretor-geral Polo de Inovacao
Rui Pereira Santana Juliano da Silva Lopes
Diretor-geral do Campus Camacari Diretor-geral do Campus Porto Seguro
Eduardo Oliveira Teles Vinicius de Matos Rodrigues
Diretora-geral do Campus Euclides da Cunha Diretor-geral Campus Salvador
Viviane Santos Moreira Ives Lima de Jesus
Diretor-geral do Campus Eunapolis Diretora-geral Campus Santo Antdnio de Jesus
Fabiolo Moraes Amaral_ Carla Simone Barbosa de Jesus
Diretora-geral do Campus Feira de Santana Diretora-geral Campus Santo Amaro
Aline Quaresma Santos Andrea Maria Mano Amazonas
Diretor-geral do Campus llhéus Diretor-geral Campus Seabra
Thiago Nascimento Barbosa Nelson de Souza Costa Junior
Diretor-geral do Campus Irecé Diretor-geral Campus Simades Filho
Jeime Nunes Andrade Esly César Marinho da Silva
Diretor-geral do Campus Jacobina Diretora-geral Campus Ubaitaba
Ricardo Alcantara Mesquita Girlene Ecio Damasceno
Diretor-geral do Campus Jequié Diretora-geral Campus Valenca
Luciano Pestana Santos Genny Magna de Jesus Mota Ayres
Diretor-geral do Campus Juazeiro Diretor-geral Campus Vitéria da Conquista
Fernando Santos da Paixdo Felizardo Adenilson Rocha

Diretora-geral do Campus Lauro de Freitas
Maria Perpétua Carvalho da Silva



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4708610T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4708610T7
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?metodo=apresentar&id=K4708610T7
http://lattes.cnpq.br/5511798859458467
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-22-de-2-de-janeiro-de-2020-236410849

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA

Equipe de Elaboracao do Plano de Integridade

Unidade de Gestdo da Integridade
Pré-reitor Jenner Carvalho de Miranda
Juliana Mousinho Saphira Andrade
Marianita Firpo Ribeiro Barreto
Fernanda Sanches dos Santos
Thaiane Abreu Nunes

Projeto Grafico, Diagramacao e Capa
Simone de Paula Lopes

Analise Linguistica
José Tiago Farias Batista

l
|



Sumadrio

1 APRESENTACGAD. ....coviteietetcte ettt sttt ae st a st s s s st b st s st s et sas s sae s s e sseesanens 8
2 SOBRE A INSTITUICAQ ..ottt sttt st ae s s st s s s senaens 9
2.1 PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS ......coevuerereeeiereesisseesiesseesisseessssessans 9
2.2 ESTRUTURA REGIMENTAL E ORGANOGRAMA ........cooivurirerieeieieesiessesses s saesssssasssssassaens 10
2.2.1 ORGAOS COLEGIADOS DO IFBA .....oovueveieeieseeie st 10
2.2.2 ORGAOS EXECUTIVOS E DE ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR........... 11
2.3 SETOR DE ATUACAQ E PRINCIPAIS PARCERIAS .......coovueveeeeeeeeeeesesseessseeseessessesses s senees 13
2.4 MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO ..ottt bbb bbb s sttt bbb s s s st snes 13
Dt |V 11T T TSSOt 14
282 VISBO wecvuveeveeeeeevesees s s s ses s e et et 14
2.5 PRINCIPAIS INSTRUMENTOS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE INTEGRIDADE ................. 15
3 COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRAGAO .....ovvererrereriereee s, 16
4 ESTRUTURAS DA GESTAQ DE INTEGRIDADE .......ouivueieeieneeeiesese e sssses s sasssassanns 17
4.1 COMISSAQO DE ETICA ..ottt sttt 17
4.2 OUVIDORIA INTERNA ..ottt sttt sse sttt st st e 17
4.3 TRANSPARENCIA ATIVA E SERVICO DE ACESSO AO CIDADAOQ - SIC ...oovevevernrereereeneeenas 18
4.4 UNIDADE DE CORREICAQ ....oocoviveiieiieeteseesie sttt 19
4.5 UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA ......ouiteeeeeeceeeete s sse e sss st sse s sasssesssssssnsons 20
4.6 DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS .....ovveveceereseesssssesssesssssessessssses s s ssssssssssasssssssssssones 20
5 UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE ......coovuveeeeeceesessse e sesseessessesssses s sesssssssssnens 21
6 GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE ........ooevueeeeeereeeeeeeseesessee s sesseessessessessessnnes 22
6.1 MATRIZ DE ANALISE DE RISCO ....ouvurveieeeeeeeeeeseeeesesses s saesssssssses s ses s ssssassassssens 32
7 MONITORAMENTO E ATUALIZACAQ PERIODICA ......ovuveereiereeeeeeeeeeeeeee et saessnes 33
7.2 CANAIS DE COMUNICAGAD ...cvvveeieaieeeiesiete sttt ss s sasssnsas 34

A
8 REFERENCI/ \S ................................................................................................................................. 35




1 APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia apresenta a sociedade,
aos seus servidores e aos demais 6rgaos e entidades da Administracao Publica a primeira
versao do seu Plano de Integridade, cuja revisdo sera realizada anualmente pela Unidade
de Gestdo da Integridade em parceria com os setores e servidores do Instituto envolvidos
comaimplantagdo e execuc¢ao do Programa de Integridade.

Dentre os diversos deveres dos agentes publicos positivados no ordenamento juridico
esta o de agir de acordo com a transparéncia, imparcialidade, moralidade, integridade,
idoneidade e responsabilidade, além de outros principios constitucionais e
administrativos de observancia igualmente obrigatéria. O cumprimento e respeito a
esses valores influencia diretamente no resultado de exceléncia da gestao publica e na
pratica da boa governanca, cujas buscas por alcanca-las exigem do IFBA o cumprimento
das disposi¢cdes normativas que tratam do tema e sua aplicacao de forma eficiente a
realidade do Instituto.

Assim, mediante o presente Plano de Integridade, o IFBA busca cumprir as
determinacdes estabelecidas pelo Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que
estabelece a Politica de Governanc¢a da Administracao Publica Federal, Direta, Autarquica
e Fundacional e implementar o Programa de Integridade em seu ambito de atuacdo,
contribuindo para a manutencdo da cultura ética no Instituto e monitorando os atos e
fatos que possam prejudicar a sua efetiva aplicacao.

Grandes desafios surgirdo durante aimplementacao do Programa de Integridade. No
entanto, esfor¢os serdo empregados por todos os servidores do IFBA para que ocorra a
sua correta e regular aplicagcdo. Desse modo, o controle e avaliacdo das acdes
desenvolvidas pelos servidores e pelo Instituto como Pessoa Juridica de Direito Publico
terdo papel fundamental no diagnostico e na analise do desempenho da Instituicao.

Ao implementa-lo, numerosos beneficios serdo proporcionados ao Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia e, consequentemente, a toda sociedade, a
exemplo do fortalecimento da imagem Institucional; a melhora na eficiéncia, eficacia e
efetividade dos controles internos e instancias de integridade; aumento no grau de
satisfacao dos servi¢cos prestados; aprimoramento da gestao de riscos e o reforco ao
estimulo das condutas éticas e morais.




2 SOBRE A INSTITUICAQ

2.1 PRINCIPAIS COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) é uma instituicao
federal de ensino publico e gratuito, atuando com uma estrutura multicampi para
promover a educacdo profissional e tecnoldgica de exceléncia e impulsionar o
desenvolvimento sustentavel das regides do estado da Bahia.

O Instituto Federal da Bahia tem o compromisso social de oferecer educacao
profissional publica, gratuita e de qualidade a jovens e trabalhadores, do campo e da
cidade; viabilizar o acesso efetivo as conquistas cientificas e tecnolégicas, por meio da
oferta de qualificacao profissional em diversas areas de conhecimento; promover a
pesquisa aplicada e a inovacdo, além de atuar na extensdo tecnoldgica.
Atualmente, o IFBA possui 22 campi: Salvador, Barreiras, Brumado, Camacari, Eunapolis,
Euclides da Cunha, Feira de Santana, llhéus, Irecé, Jacobina, Jequié, Juazeiro, Lauro de
Freitas, Paulo Afonso, Porto Seguro, Santo Amaro, Santo Antonio de Jesus, Seabra, Simdes
Filho, Ubaitaba, Valenca e Vitéria da Conquista; 01 (um) Nucleo Avancado (Salinas da
Margarida); 02 (dois) campi em fase de implantacao, localizados em Jaguaquara e Campo
Formoso; 06 (seis) Centros de Referéncia, também em fase de implantacao, localizados
nas cidades de Itatim, Casa Nova, Sao Desidério, Camacd, Monte Santo e Campo Formoso;
e 01 (um) Polo de Inovacdo Salvador, cuja unidade fica no Parque Tecnolégico da Bahia
(Paralela, em Salvador/Ba).

O IFBA oferece na modalidade presencial 20 (vinte) cursos técnicos na forma
integrada; um curso técnico na forma concomitante, que € o curso técnico em Energias
Renovaveis; 15 (quinze) cursos técnicos na forma subsequente; 3 (trés) Cursos de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica para a Educacao de Jovens e Adultos integrada a
Educacdo Profissional e Tecnologica - EJA/EPT; 27 (vinte e sete) Cursos superiores, além de
cursosde Formacao Inicial e Continuada.

Ja na modalidade a distancia sdo ofertados o Ensino Técnico Concomitante e
Subsequente, que fazem parte do Programa Mediotec e o ensino superior por meio do
Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB, um sistema integrado por universidades
publicas que proporciona cursos de nivel superior para camadas da populacdo que tém
dificuldade de acesso a formacao universitaria. Atualmente o IFBA oferta 6 cursos de
graduacdo adistanciae 2 em nivel de poés-graduacdo, também a distancia.

Desta forma, o IFBA esta presente em 113 cidades do Estado da Bahia, ou seja, em 27%
dos municipios baianos, presente em 26 (vinte e seis) do total de 27 Territérios de
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ldentidade do estado, atendendo indiretamente a todos os municipios do Estado da
Bahia, considerando que cada unidade atua como centro convergente e de expansao de
acdes nas areas de educacdo, capacitacao, empreendedorismo, pesquisa, inovagao e
desenvolvimento de tecnologias. Assim, o IFBA atua em todas as regides da Bahia,
fortalecendo o sentimento de pertencimento das comunidades em que atua,
contribuindo para o desenvolvimento social, ambiental, tecnolégico e econémico do
estado.

Figura 1: Campi do IFBA

2.2 ESTRUTURA REGIMENTAL E ORGANOGRAMA

A administracdo do Instituto Federal da Bahia é feita por seus 6rgaos colegiados, pela
Reitoria e pela Dire¢do Geral dos Campi, apoiada em uma estrutura organizacional que
define a integrac¢ao, a articulacao e a cooperac¢ao dos diversos 6rgdos situados em cada
nivel, conforme abaixo:

2.2.1 ORGAOS COLEGIADOS DO IFBA:

|. Conselho Superior;

Il. Congresso do IFBA;

I1l. Colégio de Dirigentes;

IV. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
V.Conselho de Campus, em cada Campus;
VI. Comité de Tecnologia da Informacao.




2.2.2 ORGAOS EXECUTIVOS E DE ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRACAO SUPERIOR:
| REITORIA

1.Gabinete

2.Procuradoria Federal

3.Auditorialnterna

4.Comissdo de Etica

5.0rgaos de Assessoramento

a.Comissao Permanente de Pessoal Docente

b. Comissao Interna de Supervisdao do Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educac¢ao

c.Planode Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao

d. Ouvidoria

e.Correicao

f. Assessoria de Rela¢des Internacionais

g.Assessoria Especial

6. Diretoria Sistémica com status de Campus de Educacao a Distancia (EAD)

7.Pré-Reitorias
a.Pro-Reitoriade Ensino
b. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Geréncia de Desenvolvimento de
Bibliotecas)
. Pro-Reitoria de Extensao
d. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagado e Inovacao
e.Pré-Reitoria de Administracao

8.Diretorias Sistémicas
a.Diretoria de Gestdo de Pessoas
b. Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacao
c. Diretoria de Gestao da Comunicacdo Institucional
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BelBes

R
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Figura 3: Organograma do IFBA




2.3 SETORDEATUACAO E PRINCIPAIS PARCERIAS

No Instituto Federal da Bahia, a atividade de Extensdo € atribuicdo da Pré-Reitoria de
Extensao (PROEX), que viabiliza a promocdo de politicas publicas por meio da participacao
em foruns e nucleos especificos de atuacdo, fomenta e oferece cursos de formacao,
capacitacao e qualificacdo para o publico, bem como elabora e administra programas e
projetos paraacomunidade de forma conjugada com seus campi.

O Regimento Geral do IFBA, em seu art. 217, esclarece que as atividades de extensdo
tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social por meio da oferta de cursos e
realizacdo de projetos especificos, além de ter como propésito divulgar conhecimentos
tecnoldgicos a comunidade. Essas atividades poderdao ocorrer na forma de servicos,
programas culturais, consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de
tecnologias, auditorias e acdes similares, visando a integracdo do Instituto Federal da
Bahia com segmentos da sociedade.

Atualmente o IFBA possui parcerias vigentes com alguns 6rgdos publicos e instituicdes
privadas como, por exemplo, Banco do Nordeste, Defensoria Publica do Estado da Bahia,
Fundacdo Escola Politécnica da Bahia, Ministério Publico do Estado da Bahia, Secretaria
de Administracdo Prisional do Estado da Bahia, Secretaria de Educagdo do Estado da
Bahia, Instituto Chico Mendes, Funasa, Conselho Nacional das Instituicdes da Rede
Federal (CONIF), dentre outras.

2.4 MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020-2024) do IFBA foi estruturado
com base na definicdo de Eixos Estratégicos, os quais refletem o que se espera atingir em
termos de caracteristicas e desempenho no periodo abrangido. Esses Eixos constituem as
principais ancoras do PDI e fixam as prioridades a serem alcan¢adas pela Instituicao.

Para isso, dividiram-se os Eixos por areas Estratégicas (Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas) conforme quadro 2 apresentado abaixo, o qual foi extraido do PDI DO IFBA:




Quadra 1: Eixos Estratégicos do IFBA

- Eixo Estratégico Unidade Responsavel

1 Sustentabilidade Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
2 Internacionalizagao Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
3 Governanga Institucional Pro-reitoria de Administragédo e Planejamento
4 Qualidade na Execugdo Orgamentaria Pro-reitoria de Administracédo e Planejamento
5 Modernizagao Pro-reitoria de Ensino

6 Permanéncia Eficiente Pro-reitoria de Ensino

7 Acesso Pré-reitoria de Ensino

8 Fortalecimento da Relagdo Pro-reitoria de Administragédo e Planejamento

IFBA/Comunidade
9 Consolidagéo da Institucionalizagéo Pro-reitoria de Extenséo

das Atividades Extensionistas

10 Fortalecimento e Interiorizacéo da Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-Graduag&o
Pos-Graduagao e Inovagao

11 Consolidagéo da Pesquisa e Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo
Inovagao Tecnoldgica e Inovagéo

12 Desenvolvimento Profissional Diretoria de Gestdo de Pessoas

13 Saude e Qualidade de Vida no Trabalho Diretoria de Gestdo de Pessoas

14 Gestao de Infraestrutura e Diretoria de Gestdo da Tecnologia da
Geréncia de Servigos de Tl Informagéao
15  Gestao do Sistema de Informagéo Diretoria de Gestdo da Tecnologia da
e de Dados Informacgéo
16 Imagem Institucional Diretoria de Gestdo da Comunicag3o Institucional

17 Comunicagéo e Relacionamento Interno Diretoria de Gestdo da Comunicagéo Institucional

Destaque-se que a aprovacao do PDI (2020-2024), embora tenha sido aprovado em
fevereiro de 2020, foium documento elaborado pela gestao anterior do IFBA (2015-2019).
De maneira que elementos imprescindiveis a boa governanca publica ndo foram
considerados como eixos estratégicos, mas sdo pilares que norteiam a atuag¢ao da atual
gestdo:

-Transparéncia e Gestdao Democratica;

-Garantia do funcionamento e autonomia dos Orgdos Colegiados do IFBA; e

- Atuacao multicampi.

2.4.1 MISSAO
Promover a formacdo do cidadao historico-critico, oferecendo ensino, pesquisa e

extensao com qualidade socialmente referenciada, objetivando o desenvolvimento
sustentavel do pais.

2.4.2VISAO

Transformar o IFBA numa instituicao de ampla referéncia e de qualidade de ensino no
Pais, estimulando o desenvolvimento do sujeito critico, ampliando o niumero de vagas e
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cursos, modernizando as estruturas fisicas e administrativas, bem como ampliando a sua
atuacdo na pesquisa, extensao, pos-graduacao e inovagao tecnologica.

2.5 PRINCIPAIS INSTRUMENTOS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE INTEGRIDADE

Planilha de levantamento da situacdo das unidades e instrumentos de integridade,
com as respectivas providéncias.

Quadra 2:Instrumentos de integridade

Fungao de Unidade/Instrumento

integridade

de Integridade

Promogao da Comiss&o de Etica

ética e regras de
conduta para

servidores ’
Cadigo de Etica
e Conduta
Designagao de autoridade
de acesso a informacéo
Transparéncia

ativa e acesso
a informagao Adogéo do Sistema

Fala.BR

Designacao de area
responsavel pelo

Tratamento de tratamento de conflitos

'conflltos de de interesses
interesses e
nepotismo
Adocéao do Sistema SeCl
Existéncia de area
responsavel pelo
recebimento de
Funcionamento denuncias e realizagao
de canais dos encaminhamentos

de dendncias necessarios

Adogao do Sistema
Fala.BR

Existéncia de area
responsavel pelos

Funcionamento  controles internos e
de controles cumprimentos de
internos e recomendagdes de
cumprimento de auditoria
recomendacdes
de auditoria

O érgaolentidade ja possui tal
unidade ou instrumento?

Sim. Comisséao de ética, a qual possui
um regimento interno préprio

O IFBA adota o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal (Decreto
n. 1.171/94), mas tem a intengédo de
criar o seu proprio codigo de ética

Sim. Portaria n° 1694 de 05/06/19

Sim. A Diretoria de Desenvolvimento
Institucional (DDI)

da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional(PRODIN)

Nao

Nao

Sim. As denuncias séo recebidas
por meio da unidade de Ouvidoria
do IFBA

Sim. Ouvidoria do IFBA

Sim. Unidade de Auditoria Interna
institucional pela Resolugdo n° 22,

de 22/12/2003, oriunda do Conselho
Diretor do Centro Federal de Educagéo
Tecnolégica da Bahia.

Adog&o do Sistema e-AUD Sim. Pela Auditoria Interna

Existéncia de area

responsavel pelos

procedimentos de

responsabilizagao

Procedimentos
de

responsabilidade Auloes o iz

CGU-PAD

Adocéo do Sistema
CGU-PJ

Sim. Coordenagao de Correigdo.
Sem recomendagéo no sentido
de fortalecimento ou Reestruturacédo

Sim. A Coordenagéo de Correigdo

Sim. A Pré-Reitoria de Administragdo e
Planejamento - PROAP

Ha alguma
recomendacgio
no sentido de

Quem sera o responsavel por sua
criacao, fortalecimento ou

SO reestruturagdo? Em que prazo?

fortalecimento
ou

reestruturagao? Responsével m

Nao -
Sim Sim
Nao -
Sim Diretor de Gestéo
de Pessoas
i Diretor de Gestéo
de Pessoas
Ouvidoria com
Sim apoio do Gabinete
da Reitoria
Nao -
Nao -
X Gabinete da Reitoria/
Sim PROAP / Correigao

dez/21

dez/20

dez/20

dez/21

dez/21
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COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA
3 ADMINISTRACGAO

O comprometimento e apoio da alta administragao é um dos eixos do Programa de
Integridade, o qual € composto por quatro eixos.

Para que o Programa de Integridade se concretize na Instituicdo é necessario o apoio
da alta administra¢do para ocorrer o fomento a uma cultura ética, de respeito as leis e
para aplicacao efetiva do plano de integridade, considerando que o plano em comento
devera ser aprovado pela altaadministracao.

A fim de demonstrar o comprometimento e apoio da alta administracao, conforme
preconizado pelo§ 1°do art. 1°da Portarian®57, de 4 de janeiro de 2019 da CGU, o quadro
abaixo apresenta as acdes desenvolvidas:

Quadro 3: A¢des de Comprometimento e Apoio da Alta Administracdo

AcBes Responsavel Realizado (ou a realizar) em

Publicagdo da nomeacdo do

. , Reitor Maio/2018
Comité de Governanca e Riscos
Publicaca 3
ublicacdo da nomeacao da i Dez/2019
Unidade de Gestao da Integridade.
Apresentacdo do Programa de Pro-Reitoria de
; Out/2020
Integridade a Reitora e Pré-reitores. Desenvolvimento :
Institucional
Aprovacao do Plano de Integridade. Reitora Out/2020
Apresentac¢do do Plano de Departamento de
Integridade para o Colégio Desenvolvimento Dez/2020
de Dirigentes. Institucional - DDI

Reunides da Unidade de Departamento de

Gestdo da Integridade. Desenvolvimento Trimestral

Institucional - DDI




4 ESTRUTURAS DA GESTAO DE INTEGRIDADE

Visando cumprir oinciso Il do art. 5° da Portarian®57, de 4 de janeiro de 2019, da CGU
estdo apresentadas abaixo as instancias responsaveis pelos processos e fun¢des ligados
aintegridadelistadas nosincisoslaVldoart.6°dareferida Portaria.

4.1 COMISSAQ DEETICA

A Comissdo de Etica do IFBA, constituida pela Portaria n.° 656, de 04 de setembro de
2007, do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Bahia (Cefet-BA), integra o Sistema
de Gestdo de Etica Publica do Servico Publico Federal, que tem como finalidade promover
atividades que disp6em sobre a conduta ética no ambito do Poder Executivo Federal.

Nesse sentido, a referida Comissdao é uma instancia autbnoma, subordinada
diretamente & Comissdo de Etica Publica (CEP) da Presidéncia da Republica (conforme
instituido pelo Decreto 6.029, de 1° de fevereiro de 2007) e € regulamentada por meio do
Regimento Interno da Comissdo de Etica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia (IFBA), aprovado em 07 de junho de 2016.

A Comissao de Etica do IFBA tem competéncia para orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico, além
de apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em desacordo com as normas éticas
estabelecidas.

Atualmente o Instituto adota o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreton®1.171/94), umavez que ainda ndo possui o seu codigo
de ética préprio, o qual sera elaborado pela Comissdo de Etica do IFBA, com o apoio do
Gabinete da Reitoria, com previsao para publicacdo até dezembro de 2021.

4.2 OUVIDORIAINTERNA

A Ouvidoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA é
uma unidade de assessoramento da reitoria que atua fundamentalmente no processo de
interlocucdo entre o cidaddao demandante e a comunidade externa que tenha relacdo
com o Instituto, ou qualquer cidaddo que queira se manifestar, exercendo assim o seu
papel de participacdo social.

A ouvidoria interna do IFBA recebe e realiza o tratamento das manifesta¢des através
da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacdo (Fala.BR). Os prazos,

acompanhamentos e relatérios sdo controlados automaticamente pelo sistema.
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ApOs o recebimento, as manifestacdes sao encaminhadas diretamente a Dire¢do do
campus ou para a Pré-Reitoria responsavel, indicando prazo pararesposta.

4.3 TRANSPARENCIA ATIVA E SERVICO DE ACESSO AO CIDADAO - SIC

No ano de 2012 entrou em vigor a Lei de Acesso a Informacdo, popularmente
conhecida como LAI, cujo principal objetivo é regulamentar o direito fundamental de
acesso ainformacdo previsto na Constituicao Federal de 1988, norma suprema e fonte de
validade para todas as demais fontes normativas internas, e na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

Dentre as diversas disposicdes regulamentadas, a LAl estabelece que os 6rgaos e
entidades da Administracdao Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal devem
divulgar de forma proativa e espontéanea informacdes de interesse coletivo ou geral, sem
necessidade de provocacdo ou solicitacdo dos interessados, atuando ativamente na
efetividade da Transparéncia Publica, observando as regras estabelecidas nos
instrumentos normativos regulatoérios.

Além da disponibilizacao das informacgdes nos sites oficiais dos érgaos e entidades, o
site do Portal Brasileiro de Dados Abertos permite que diversas informacdes sobre a
Administracdo Publica possam ser disponibilizadas em um Unico local, visando facilitar o
encontro dosinteressados com os dados e informacdes publicas das quais precisam.

Por outro lado, ha o que se denomina Transparéncia Passiva, por meio da qual, os
orgaos e entidades publicos fornecem informac¢fes aos seus solicitantes quando
demandados, seja por pessoas fisicas ou juridicas. Assim, buscando contemplar os
pedidos de acesso a informacdo, a LAl traz em seus dispositivos diversos artigos
regulamentando os procedimentos a serem seguidos pelos interessados para apresentar
pedido de acesso ainformacgao.

Atualmente, uma importante ferramenta tecnoldgica tem contribuido para a
eficiéncia da Transparéncia Passiva que € a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao - Fala.BR, desenvolvida pela Controladoria Geral da Unidao - CGU com o
escopo de consolidar e facilitar, em um Unico sistema, o acesso aos pedidos de
informacdes e as manifestacdes de ouvidoria. Anteriormente, o sistema responsavel por
essa gestao eletronica dos pedidos era o e-SIC, desenvolvido pela CGU no mesmo ano em
que a LAl entrou em vigor e que trouxe resultados positivos para a gestdo da
transparéncia passiva no setor publico.

A Transparéncia, seja ativa ou passiva, € principio da boa governanca e reflete
diretamente sobre a eficiéncia, eficacia e efetividade da Administracdo Publica, além de
contribuir para a exceléncia da gestao publica, pois, permite que a sociedade tenha
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acesso aos dados e informacdes e possam exercer o controle social. Desse modo, a
sociedade pode fiscalizar diretamente a atuacdo e a capacidade do Governo em
administrar os bens e recursos publicos, sem contar com o acompanhamento da
implementa¢dao das politicas publicas, dialogando assim, com outro principio da
governanca, o Accountability.

No entanto, embora a regra seja a publicidade e transparéncia, caso exista alguma
informagdo com restricdo de acesso e/ou que seja imprescindivel a seguranca do Estado
ou dasociedade, tais principios devem ser relativizados e, assim, as referidas informacdes
nao poderdo ser divulgadas, como disciplinaa propria Lei de Acesso a Informacao.

No ambito do Instituto Federal da Bahia, o Servico de Informacgdo ao Cidadao - SIC, foi
instituido no ano de 2013 e estd localizado na Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional. Ele é responsavel por gerir e tratar os pedidos de acesso a informacgdo
recebidos por meio da Plataforma Fala.BR, e-mail ou por outros canais de acesso
disponiveis aos interessados, além de contribuir sobre a atua¢ao da Transparéncia Ativa.

Assim, na busca pela maximiza¢do da satisfacdo, efetividade e cumprimento da
Transparéncia Ativa e Passiva, todos os setores do Instituto Federal da Bahia atuam
conjuntamente na divulgacdo dos dados e informagdes publicas, seja de forma proativa
ou mediante solicitacdo, adequando-se as exigéncias legais estabelecidas e as
necessidades da sociedade, com o objetivo de se tornar modelo de entidade publica
transparente.

4.4 UNIDADE DE CORREICAO

A unidade de Correicao do IFBA esta prevista no Regimento Interno da Instituicdo,
aprovado pelo CONSUP em 27/06/2013.

Conforme previsto no art. 40 do referido regimento, a Correicdo sera a area
encarregada das atividades relacionadas a prevencao e apuracao de irregularidades
administrativas no ambito do Instituto, devendo exercé-las com autonomia,
independéncia e com base na lei, observando a conduta dos(as) servidores(as)
integrantes do IFBA, em observancia aos padrdes de imparcialidade, moralidade, isencao
e probidade.

No desempenho de suas atividades, a Correicao utilizara os instrumentos de
investigacdao preliminar, sindicancia, processo administrativo geral e processo
administrativo disciplinar; dentre outros instrumentos legais de apurag¢do de infra¢des
administrativas.




O setor em questdo possui, como responsavel, servidor(a) de carreira do IFBA e
nomeado(a) por portaria emitida pelo(a) Reitor(a).

A tramitacdo dos processos da Correi¢cdo, bem como seu resultado, é registrada no
Sistema CGU-PAD.

Em relacdo aos processos envolvendo pessoas juridicas contratadas, a area
responsavel pelos procedimentos de responsabilizacdo e utilizacao do sistema CGU-PJ, é
aPro-Reitoria de Administragdo e de Planejamento.

4.5 UNIDADE DEAUDITORIAINTERNA

A Unidade de Auditoria Interna foi instituida pela Resolucdo n° 22, de 22/12/2003,
oriunda do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica da Bahia e as
suas atribui¢des estao dispostas no Regimento Geral do IFBA.

A Unidade supracitada é vinculada ao Conselho Superior e esta sujeita a orientacao
normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos érgdos setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao,
prestando apoio aos 6rgaos e as unidades que o integram. Essa vinculacdo técnica visa
proporcionar a qualidade dos trabalhos e efetividade nos resultados de auditoria, a vista
do determinado nasupracitada Instru¢ao Normativa.

4.6 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

As praticas de prevencdo de nepotismo sao de competéncia da Diretoria de Gestao de
Pessoas, que esta em fase de elaboracdao do fluxo interno de nepotismo e criagcdao de
declaracao especifica nos processos de nomeacdo de servidor no IFBA para que 0 mesmo
declare se possuiou ndo familiar em cargo de confianga nainstituicao.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) também é responsavel em atender as
consultas sobre conflito de interesses ou as solicitacbes de autorizacao de pratica de
atividade privada. A DGP esta tomando providéncias para o cadastramento no SeCi da
Controladoria Geral da Unido, com previsao de conclusao até dezembro/2020




5 UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

O Instituto Federal da Bahia instituiu a Unidade de Gestdo da Integridade - UGI, em
novembro de 2019, por meio da Portaria n° 3.809, de 20 de novembro de 2019, em
cumprimento ao disposto no Decreto n®9.203/2017, o qual estabelece a obrigatoriedade
da instituicdo de programas de integridade pelos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como na Portaria n®1.089/2018, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, que determina os
procedimentos necessarios a estruturacdo, a execu¢ao e ao monitoramento dos
programas de integridade pelos érgaos e entidades.

A UGI do IFBA estd vinculada a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional -
PRODIN, tendo como gestor responsavel o Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional.

Conforme dispde o artigo 2°, da Portaria n° 3.809/2019 do IFBA, a UGI possui as
seguintes competéncias:

1) Coordenar a elaboracdo e revisdao de Plano de Integridade, com vistas a preven¢ao
e amitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

2) Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, detec¢do e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

3) Atuar na orientacao e treinamento dos servidores do IFBA com relacdo aos temas
atinentes ao programa de integridade; e

4) Promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais areas do IFBA.




6 GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE

Conforme dispde o art. 2° da Portaria CGU 1.089/ 2018 riscos para a integridade sao
aqueles que configuram a¢des ou omissGes que possam favorecer a ocorréncia de
fraudes e atos de corrupg¢ao, sendo que 0s riscos para integridade podem ser causa,
evento, ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de
imagem.

Dentre os riscos para a integridade mais relevantes e comuns nas organizacdes
apontados pela CGU temos os seguintes: Abuso de posicdo ou poder em favor de
interesses privados; nepotismo, conflito de interesses, Pressdo interna ou externa, ilegal,
antiética para influenciar agente publico; solicitagdo ou recebimento de vantagem
indevida; utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados.

Como o IFBA ainda ndo possui uma politica de gestao de riscos formalizada,
inicialmente, utilizamos uma metodologia simplificada para realizar a gestao de riscos
para aintegridade. Comecamos com a realizacdo de seis etapas: 1) Realizacdo da selecdo
e o0 estudo de um processo de uma determinada area, 2)identificacdo dos riscos do
referido processo, identificando os riscos residuais e inerentes; 3) analise de riscos; 4)
avaliacdoderiscos, 5) tratamento dos riscos e 6) comunicagao e monitoramento.

De acordo com alSO 31000, analise de riscos é o processo de compreender a natureza
do risco e determinar o nivel de risco. Ela fornece a base para a avaliacao de riscos, bem
como para as decisdes quanto ao tratamento dos riscos.

Nas tabelas a seguir estao listadas as medidas de tratamento para os principais riscos
paraaintegridade no ambito do IFBA:
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6.1 MATRIZ DE ANALISE DE RISCO

Im pacto =

Muito
Probabili- s Baixo
dade

Risco Risco
Alta Moderado Elevado Elevado
N (2 =8) (3 =12
Risco Baixo Risco Risco Risco
Média Gxl = 3) Moderado  Elevado Elevado
i B (33 =9 (43 =12)
Risco Baixo Risco Risco Risco
Baixa Oxl =2 Moderado Moderado  Elevado
2x2=4) (2X3=6) (2x4=28)
e Risco Baixo Risco Baixo Risco Baixo Megah APETITE
(Ixl=1) (Ix2=2) (Ix3=3) Tl = 2
(BESSN ¢ ARISCO
Nivel Descricao Fator
. Controles inexistentes, mal desenhados ou mal imple-
Inexistente . - L I
mentados, isto €, nao funcionais.
Controles tém abordagens ad hoc, tendem a ser
aplicados caso a caso, a responsabilidade € individual,
Fraco , 0,8
havendo elevado grau de confianga no conhecimento
das pessoas.
Controles implementados mitigam alguns aspectos do
Mediano rsco, m-as nao c_ontemplaq: to_dos 0s aspectos relevan- 0.6
tes do risco devido a deficiéncias no desenho ou nas
ferramentas utilizadas.
Controles implementados e sustentados por ferramen-
Satisfatério | tas adequadas e, embora passiveis de aperfeicoamento, | 0,4
mitigam o risco satisfatoriamente.
Controles implementados podem ser considerados a
Forte “melhor pratica”, mitigando todos os aspectos relevantes | 0,2
do risco.

Fonte: BRASIL, 2018b, p. 22. Adaptado de: TCU, 2018, p. 44.




7 GERENCIAMENTO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE

Aportarian®57/2019 da CGU estabelece no seu art. 5° inciso IV, que devera constar no
plano de integridade a previsdo sobre a forma de monitoramento e a realizacao de
atualizacao periddica.

O monitoramento, atualizacdo e avaliacdo do Plano de Integridade do IFBA serao
realizados anualmente por meio da Unidade de Gestdo da Integridade - UGI, momento
em que sera avaliado o nivel de atuagao das praticas voltadas a promocdo da integridade
dentro da Instituicdo, bem como quais as melhorias que deverao serimplementadas.

Desse modo, 0s ajustes e as atualiza¢bes do Plano de Integridade serdo realizados até
o final de outubro de 2021, quando se pretende publicar a segunda versdo do Plano de
Integridade do IFBA.

7.1 CANAIS DE COMUNICACAO

No quadro abaixo estdo relacionados os canais de comunicag¢ao das instancias de
integridade do IFBA disponiveis aos seus colaboradores, cuja fungao principal é tratar de
forma adequada qualquer situacdo que possa configurar condutas impréprias ou
violagao a principios éticos, politicas ou normas.

Quadro 4: Canais de comunicagdo de Integridade do IFBA

Apresentar duvida ou consulta

relacionada a conduta ética de com.etica@ifba.edu.br Comissao de Etica
servidor do IFBA.

Apresentar denudincia ou

representacdo de infragdo a codigo com.etica@ifba.edu.br Comissao de Etica

de conduta ética.

Apresentar denuncia ou

representac¢do de infracdo

. . correicao@ifba.edu.br Correicao
cometida pelo servidor no
exercicio da sua funcao
Apresentar denuincia, sugestao, Plataforma integrada de ouvidoria
elogio, reclamacéo ou solicitagdo e Acesso a informacéo (Fala.BR) Ouvidoria
de providéncia. ouvidoria@ifba.edu.br
Apresentar pedido de acesso & Plataforma integrada de ouvidoria Servico de Informacio ao
. 5 e Acesso a informacdo (Fala.BR)
informacao cidad&o - SIC

sic@ifba.edu.br



http://com.etica@ifba.edu.br
http://com.etica@ifba.edu.br
http://correicao@ifba.edu.br
http://sic@ifba.edu.br
http://ouvidoria@ifba.edu.br

8 REFERENCIAS

BRASIL. DECRETO N°9.203/2017, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017. Dispde sobre a politica de governanca

da administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional, Brasilia, 22 nov de 2017. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm Acesso em 27 ago. 2020.
BRASIL. PORTARIA N° 1.089, DE 25 DE ABRIL DE 2018. Estabelece orienta¢bes para que os 6rgdos e as

entidades da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a

estruturagao, a execucdo e o monitoramento de seus programas de integridade e da outras providéncias.

Brasilia 25 abr. 2017. Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-
/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/11984199/do1-2018-04-26-portaria-n-1-089-de-25-de-abril-
de-2018-11984195. Acessoem 27 ago. 2020.

CGU. Instrucao Normativa Conjunta MP/CGU n. 01, de 2016. Disp8e sobre controles internos, gestao de

riscos e governanca no ambito do Poder Executivo Federal. Brasilia. 10 maio 2016..Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-

instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197 Acesso em: 27 ago 2020.

CGU. Controladoria Geral da Unido. Manual para Implementacdo de Programas de Integridade:

orientacdes para o setor publico, julho 2017. Disponivel em: <https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-

conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual profip.pdf>Acessoem: 27 ago. 2020.

CGU. Controladoria Geral da Unido. Guia Pratico das Unidades de Gestdo da Integridade: Orientacdo
para instituicdo, aperfeicoamento e uniformizacdo nos érgaos e entidades da administracdo publica federal

direta, autarquica e fundacional, abril 2018. Disponivel em:. <https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-

conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/unidades-de-gestao.pdf> Acesso em: 29 jun. 2020

CGU. Controladoria Geral da Unido Guia Pratico de Gestdo de riscos para a Integridade: Orienta¢des
para a administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, Brasilia, setembro de 2018.
Disponivel em: <https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-gestao-de-riscos.pdf> Acesso em 27 ago. 2020.

CGU. Controladoria Geral da Unido Guia Pratico de implementacdo de Programa de Integridade
Publica: OrientacBes para a administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, abril de 2018.

Disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-

conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/integridade-2018.pdf Acesso em 29 jun. 2020.

CGU. Controladoria Geral da Unido. Guia de Integridade Publica: Orienta¢des para a administracdo
publica federal: direta, autarquica e fundacional, setembro de 2015. Disponivel em:

<https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/guia-de-

integridade-publica.pdf>Acesso em: 29 jun. 2020.
CGU. PORTARIAN°57, DE 4 DE JANEIRO DE 2019. Altera a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018,

que estabelece orienta¢Bes para que os 6rgdos e as entidades da administra¢do publica federal direta,

autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturacdo, a execu¢do e o monitoramento de
seus programas de integridade e da outras providéncias, Brasilia, 04 jan. 2019.Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864 Acesso em: 27 ago.
2020.

34



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/decreto/D9203.htm
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/11984199/do1-2018-04-26-portaria-n-1-089-de-25-de-abril-de-2018-11984195
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/11984199/do1-2018-04-26-portaria-n-1-089-de-25-de-abril-de-2018-11984195
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/11984199/do1-2018-04-26-portaria-n-1-089-de-25-de-abril-de-2018-11984195
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/21519355/do1-2016-05-11-instrucao-normativa-conjunta-n-1-de-10-de-maio-de-2016-21519197
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual_profip.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual_profip.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual_profip.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/unidades-de-gestao.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/unidades-de-gestao.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/integridade-2018.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/integridade-2018.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/guia-de-integridade-publica.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/guia-de-integridade-publica.pdf
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/58029864

IFBA. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFBA 2020-2024, set. 2019 Disponivel em:
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/paginas-menu-de-apoio/acesso-rapido/pdi-2020-
2024/pdi_ifba2020-2024 web.pdf/view Acesso em: 28 ago. 2020.

IFBA. Regimento Geral do IFBA aprovado pela Resolugdo n° 26 do CONSUP, em 27/06/2013. Disponivel

em: https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/paginas-menu-de-apoio/acesso-rapido/regimento-do-ifba-

1.pdf Acesso em: 28 ago. 2020.

IFRS. Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul. Plano de Integridade

2019-2023. Nov. 2018. Disponivel:. https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-

de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/ifrs-instituto-federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-

do-rio-grande-do-sul.pdf Acesso em: 28 ago. 2020.

UFF. Universidade Federal Fluminense. Programa e Plano de Integridade 2019. Disponivel em:

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-

integridade/arquivos/uff-universidade-federal-fluminense.pdf Acesso em: 28 ago. 2020.

UFSM. Universidade Federal de Santa Maria. Plano de Integridade 2019. Disponivel

em:https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-

integridade/arquivos/ufsm universidade-federal-de-santa-maria_plano-de-integridade.pdf Acesso em 06

out. 2020.

|
|


https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/paginas-menu-de-apoio/acesso-rapido/pdi-2020-2024/pdi_ifba2020-2024_web.pdf/view
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/paginas-menu-de-apoio/acesso-rapido/pdi-2020-2024/pdi_ifba2020-2024_web.pdf/view
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/paginas-menu-de-apoio/acesso-rapido/regimento-do-ifba-1.pdf
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/paginas-menu-de-apoio/acesso-rapido/regimento-do-ifba-1.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/ifrs-instituto-federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-rio-grande-do-sul.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/ifrs-instituto-federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-rio-grande-do-sul.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/ifrs-instituto-federal-de-educacao-ciencia-e-tecnologia-do-rio-grande-do-sul.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/uff-universidade-federal-fluminense.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/uff-universidade-federal-fluminense.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/ufsm_universidade-federal-de-santa-maria_plano-de-integridade.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/ufsm_universidade-federal-de-santa-maria_plano-de-integridade.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/programa-de-integridade/planos-de-integridade/arquivos/ufsm_universidade-federal-de-santa-maria_plano-de-integridade.pdf

==. INSTITUTO FEDERAL . ” ETRRIAAAgAIDIf

BE N Dk EDUCACAO, CIENC CNOLOG MINISTERIO DA
Bl Bahia ¢ A ETECNOLOGIA EDUCACAO GOVERNO FEDERAL

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA
Avenida Araujo Pinho, 39 - Canela, Salvador-BA. CEP: 40.110-150
www.ifba.edu.br




15/10/2020 :: SEI/ IFBA - 1613021 - Portaria ::

Ministério da Educacao
Secretaria de Educac¢ao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Portaria n° 3387 de 09 de outubro de 2020.

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA, no uso da competéncia que lhe confere o Artigo 24, inciso IX do Regimento Geral do IFBA,

considerando o disposto da Portaria MEC n° 1.373, de 18/07/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de
19/07/2019,

CONSIDERANDO o Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanga
da administragdo publica federal, autarquica e fundacional,

CONSIDERANDO a Portaria 57, de 4 de janeiro de 2019, que estabelece que os 6rgdos e as entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional deverdo instituir Programa de Integridade que
demonstre o comprometimento da alta administracdo e que seja compativel com sua natureza, porte,
complexidade, estrutura e area de atuagao.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia da Bahia;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUZIA MATOS MOTA

Reitora

Documento assinado eletronicamente por LUZIA MATOS MOTA, Reitora, em 13/10/2020, as
16:33, conforme decreto n°® 8.539/2015.
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