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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1. Principais competéncias e servi¢os prestados

I. ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondémico local, regional e nacional;

II. desenvolver a educacéao profissional e tecnoldgica como processo educativo
e investigativo de geracéo e adaptacéo de solucfes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

[ll. promover a integracdo e a verticalizacdo da educacéo béasica a educacao
profissional e & educacéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
guadros de pessoal e os recursos de gestéo;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e do
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de atuacéo do IFSP;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de Ciéncias, em
geral, e de Ciéncias Aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado a investigacdo empirica (aprovado pela Resolugéo
n.° 1, de 31 de agosto de 2009. Alterado pela Resolugéo n.° 872, de 4 de junho
de 2013);

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
Ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizacao pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensao e de divulgagéo cultural cientifica e
tecnoldgica;

VIII. realizar e estimular a pesquisa, a producéo cultural, o empreendedorismo,
0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

1.2. Estrutura regimental



|. Orgéos Superiores:

a) Conselho Superior:

1) Org&o de Controle: Unidade de Auditoria Interna;
2) Comité Técnico-Profissional.

b) Colégio de Dirigentes.

Il. Orgdos Colegiados:
a) Conselho de Ensino;
b) Conselho de Pesquisa e Inovacao;

c) Conselho de Extenséo.

1. Orgdos Executivos:
a) Reitoria:

1) Gabinete;

2) Assessorias;

3) Procuradoria Juridica.
b) Orgéos de Apoio;

c) Pro-Reitorias;

d) Ouvidoria;

e) Comiss&o de Etica.

IV. Orgdos Descentralizados:

a) Campus, para fins da legislacdo educacional, séo
considerados sedes:

1) Orgéo Superior do Campus: Conselho de Campus;
2) Orgdo Executivo: Diretoria-Geral.

b) Campi Avancados;

c) Polos de Educacao a Distancia,

d) Nucleos Avancados;



1.3. Setor de atuacao e principais parcerias

Educacéo especializada nas diferentes modalidades de ensino, bésico,
superior e profissional, integrando pesquisa e a extensao.

Principais parcerias através de acordos nos ultimos 4 anos, disponivel em:
https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/84-assuntos/extensao/167-
acordo

1.4. Misséo, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento
Estratégico

Misséo
Formar um canal de comunicacéo eficiente entre o IFSP e o cidadao, por meio

das melhores praticas de atendimento as manifestacdes dos usuarios,
buscando solu¢gbes adequadas no ambito de suas atribuigcdes.

Visao
Contribuir para o alcance da exceléncia da gestao na administracéo Publica por

meio da vocalizacéo dos anseios do cidaddo em relacao aos servi¢os publicos
no IFSP.

Valores
Comprometimento

Atender bem aos cidadaos, ter compromisso com seu trabalho e com seus
colegas e assumir responsabilidades.

Cooperacéo

Trabalhar em equipe, de forma integrada, e colaborar para atingir os objetivos
comuns.

Etica
Atuar com seriedade, honestidade, integridade e conduta exemplar,
obedecendo aos principios da administracéo publica.

Exceléncia

Desempenhar o trabalho, atingir os resultados e cumprir as metas com
gualidade.


https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/84-assuntos/extensao/167-acordo
https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/84-assuntos/extensao/167-acordo

Respeito

Tratar as pessoas com consideracao, cordialidade e observar as normas
estabelecidas.

Verdade

Agir com exatidao, franqueza, sinceridade e transparéncia.

1.5. Principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade

Ao longo dos anos, o IFSP implantou diversas medidas visando o
fortalecimento da integridade, transparéncia e combate a corrupgéo, as quais
tém objetivos comuns, entre elas:

e Regimento Geral do IFSP (disponivel em
http:/mwww?2.ifsp.edu.br/index.php/arquivos/category/427-regimento-geral-do-
ifsp.html);

e Estatuto do IFSP (disponivel em
http:/www?2.ifsp.edu.br/index.php/documentos-institucionais/estatuto.html);

e Instituicdo da Comisséo de Etica - Portarias n® 362, de 20 de janeiro de 2012
(disponivel em
http://www2.ifsp.edu.br/index.php/instituicao/comissoes/comissao-de-
etica.html);

e Instituicdo da Diretoria-Adjunta de Processos Administrativos Disciplinares -
DAPAD. Portaria 2528/16 (disponivel em
http:/mww?2.ifsp.edu.br/index.php/documentos-
institucionais/portarias/category/569-2016.html?download=16039%3Aportaria-
nd-2528-de-08-de-junho-de-2016&start=380);

e Adesao ao Sistema e-SIC (Sistema Eletronico do Servigco de Informacéo ao
Cidadao) em junho de 2012,

e Designacao da Autoridade responsavel pelo monitoramento da
implementacgdo do Art.40 da Lei 12.527. Portaria n° 3698 de 2013 (disponivel
em http://www?2.ifsp.edu.br/index.php/documentos-
institucionais/portarias/category/323-2013.html?start=100 );

e Implantagédo da Ouvidoria Geral do IFSP em 03 de junho de 2013 (disponivel
em http://www.ifsp.edu.br/ouvidoria/);

e Adesao ao sistema e-OUV (Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo
Federal) em dezembro de 2014;

e Instauragdo do Comité de Governanga, Riscos e Controles Internos (CGRC)
no IFSP. Portaria n® 936, de 22 de marco de 2018 (disponivel em
https://www.ifsp.edu.br/images/prd/gestaoriscos/portaria_gestao_riscos.pdf)


http://www2.ifsp.edu.br/index.php/documentos-institucionais/portarias/category/323-2013.html?start=100
http://www2.ifsp.edu.br/index.php/documentos-institucionais/portarias/category/323-2013.html?start=100
http://www.ifsp.edu.br/ouvidoria/

1.6. Estruturas de apoio a Governanca

Controles internos:

Unidade de Auditoria Interna - Uadin, acGes focadas em prevencéo, evitando-
se assim a¢des corretivas posteriores a concretizacdo dos atos administrativos.

Ouvidoria-Geral

Diretoria-Adjunta de Processos Administrativos Disciplinares - DAPAD,
realizacdo de juizo de admissibilidade das denuncias e representacfes
recebidas, orientacdo as comissdes de procedimentos disciplinares.

Conformidade de Gestao - Certifica os registros dos atos e fatos de execuc¢ao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Conformidade Contabil - certifica os demonstrativos contabeis, dos atos e fatos
da gestao orcamentéria, financeira e patrimonial.

Assessoria juridica oriunda da PJU/PRF.
Comisséo de Etica

Conflito de Interesses. Em vigor desde 2013. Aderiu ao SeCl - Sistema
Eletronico de Prevencado de Conflitos de Interesses.

2. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

A coordenacédo da elaboracéo e revisdo do Plano de Integridade, hoje esta a
cargo do Diretor de Desenvolvimento Institucional (DDI), o servidor José
Aparecido da Silva.

Contatos: (11) 3775.4557/4567

dadi.prd@ifsp.edu.br

Suplente: Coordenadora de Informacgdes e Monitoramento Institucional,
servidora Simone Azevedo Santos.

dadi.prd@ifsp.edu.br



3. RISCOS PRIORITARIOS

A ser definido posteriormente.

4. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

| - Os procedimentos principiaram por levantamento, ainda em fase inicial, da
situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade;

Il — proposicao de agdes para sua estruturagdo ou fortalecimento;

[Il — levantamento de riscos para a integridade e proposicao de plano de
tratamento;

IV — coordenar a disseminacao de informacdes sobre o Programa de
Integridade no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&o
Paulo;

V — planejar e patrticipar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos
desenvolvidos pela organizacao, propondo, em conjunto com outras unidades,
medidas para mitigacao;

VIl — monitorar o Programa de Integridade do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo e propor acdes para seu aperfeicoamento.

VIII — propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e
terceiros que se relacionam com o Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo.



5. ANEXO

PLANO DE ACAO

Eixo Sub-eixo Agao Area Prazo
responsavel

Governanga e Sistema de Elaborar Plano de | Assessoria de 19 Semestre

Comprometimento | Governanga Comunicagao Comunicagao de 2019

da Alta
Administracdo

Governanga e Planejamento Elaboragdo do Assessoria 19 Semestre
Comprometimento | Estratégico Mapa Estratégico de 2019

da Alta

Administracdo

Auditoria Interna Planejamento da | Contribuicdo na Unidade de Continua

auditoria interna

divulgacdo do
gerenciamento de

riscos a alta
administragao do
IFSP, com
desenvolvimento
de trabalhos de
conscientizag¢ao
sobre a
implantacdo do
gerenciamento de
riscos nas areas e
setores do IFSP,
em conjunto com
o Comité de
Governanga,
Integridade,
Gestdo de Riscos e
Controles.

Auditoria Interna




Auditoria Interna

Planejamento da
auditoria interna

Elaboracao e
execucdo de
projetos de
auditoria, com
fornecimento a
alta administracao
de avaliacdo de
temas que
agreguem valor e
contribuam com o
atingimento das
metas
estabelecidas pelo
IFSP.

Unidade de
Auditoria Interna

Continua

Auditoria Interna

Planejamento da
auditoria interna

Estruturacdo do
relacionamento
com clientes e
interessados nos
resultados da
Auditoria Interna,
promovendo a
elaboracdo de um
plano de
comunicagdao com
0S Mesmos.

Unidade de
Auditoria Interna

Continua

Auditoria Interna

Planejamento da
auditoria interna

Participagao,
sempre que
necessario, nas
reunides do
Conselho Superior
e manutencgado da
gualidade de
atendimento das
demandas dos
orgdos de controle
interno e externo.

Unidade de
Auditoria Interna

Continua

Gestao de Riscos

Politica de Gestao
de Riscos

Monitorar e
comunicar os
riscos
identificados

Escritério de
Processos

Continua

10




Gestdo de Riscos

Politica de Gestao
de Riscos

Utilizar as
informacdes
produzidas pela
instancia de CGIRC
para direcionar
trabalhos do
governo aberto,
da auditoria e da
corregedoria /
aprimorar a
avaliagdo de riscos

Escritério de
Processos

Continua

Gestdo de Riscos

Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagao

Inclusdo da
Analise de Riscos
da TIC na Revisao
do PDTIC 2018-
2020

Diretoria de
Desenvolvimento
Institucional

12 semestre
2019

Integridade

Tecnologia da
Informacao e
Comunicacao

Elaboragdo da
Normatiza¢do do
Uso e Seguranga
dos Recursos de
TIC

Diretoria de
Desenvolvimento
Institucional

22 semestre
2019

Conflito de
Interesses e
Nepotismo

Cédigo de Etica

Divulgar Agenda
de Compromissos
dos gestores
maximos do IFSP

Comissao de
Etica

Continua

Conflito de
Interesses e
Nepotismo

Cédigo de Etica

Acompanhar o
processo de

declaracdo de
bens e valores

Comissao de
Etica

Continua

11




Gestdo de Pessoas | Admissao e Realizar PRD/DAP Semestral
Movimentacdo levantamento de
Pessoas demanda
quantitativa por
agentes nas areas
Gestdo de Pessoas | Admissdo e Realizar PRD/DAP Anual
Movimentacdo levantamento de
Pessoas perfil profissional
Gestdo de Pessoas | Perfil Aperfeicoar as PRD/DAP Continua
Comportamental | condi¢des para
ocupacao dos
cargos de gestao
Gestdo de Pessoas | Perfil Otimizar a CISTA Continua
Comportamental | movimentacdo
interna dos
servidores
Gestdo de Pessoas | Politica de Gestdo | Implementar PRD/DAP Continua
de Riscos padrao de
execugao por
manuais de
langamento em
folha de
pagamento de
Pessoal
Gestdo de Pessoas | Politica de Gestdo | Demonstrar de PRD/DAP Continua

de Riscos

forma
padronizada a
Legislacdo acerca
de procedimentos
sobre folha de
pagamento de
Pessoal

12




Gestdo de Pessoas

Politica de Gestao
de Riscos

Criacdo de
formularios
padrdo para
atendimento de
requisitos legais
para a concessao
de beneficios e
solicitacGes gerais

PRD/DAP

Continua

Gestdo de Pessoas

Saude e Bem-
Estar

Implementar
politica de
divulgacao de
Direitos e
Beneficios:
Preparando para
aposentaria

PRD/DAP

Anual

Gestdo de Pessoas

Admissdo e
Movimentacao
Pessoas

Prevencdo de
Rotatividade:
Identificar Indices
e Causas

PRD/DAP

Anual

Gestdo de Pessoas

Politica de Gestao
de Riscos

Aperfeicoar as
condigOes para
ocupacao dos
cargos Efetivos e
Cargos de gestao:
Comprovagdo de
Declaragdo de
Bens e Renda Lei
n2 8.730/93

PRD/DAP

Continua

Gestdo de Pessoas

Politica de Gestao
de Riscos

Aperfeicoar as
condigbes para
ocupacao dos
cargos de gestao:
Prevencdo ao
Nepotismo

PRD/DAP

Continua

13




Gestdo de Pessoas | Politica de Gestao | Politica de PRD/DAP Anual
de Riscos Regularizacao
Funcional:
Acompanhamento
de Acumulos de
Cargos e
Compatibilidade
de Jornadas de
Trabalho
Codigo de Etica Formacao e Orientar os Comissao de Continua
Capacitacao agentes publicos Etica
sobre aspectos da
boa conduta
Cédigo de Etica Gestdo de Elaborar “Plano de | Comissdo de Primeiro
Desempenho Agdo Anual da Etica Semestre
Gestdo da Etica” 2019
Cédigo de Etica Manutencdo e Recepcionar novos | Comissdo de Continua
Continuidade da | agentese Etica
Comissao acompanhar a
assinatura de
Termo de
Compromisso
Solene
Cédigo de Etica Gestdo de Capacitar Comissao de Ocorre
Desempenho membros da Etica Anualmente
Comissado de Etica em Brasilia,
promovida
pela
Comissao
de Etica
Publica da
Presidéncia
da
Republica.
Canal de Melhoria da Elaborar Ouvidoria Continua
Denuncias Qualidade cartilha/guia e

disseminar entre
os agentes
publicos e
comunidade

14




académica

Canal de Alegacdo de Elaborar Ouvidoria Continua
Denuncias desconhecimento | campanha de
dos servidores divulgacao
guanto aos canais
de denuncia
existentes
Canal de Baixa utilizacdo Estimular Ouvidoria Continua
Denduncias dos dados capacitacbes de
gerados pela agentes publicos
Ouvidoria para
aprimoramento
de processos e
melhoria da
Gestao.
Transparéncia N/A Revisar e Ouvidoria Continua
Publica e Controle incrementar o
Social Menu
“Transparéncia do
sitio eletronico do
IFSP"
Transparéncia N/A Revisar o Item de Ouvidoria Continua
Publica e Controle Perguntas e
Social Respostas do sitio
eletronico do IFSP
Transparéncia N/A Divulgar no sitio Ouvidoria Continua

Publica e Controle
Social

eletronico do IFSP
os acordos e
cooperagoes
técnicas firmados
pelo IFSP

15




Transparéncia Promover a Colaborar no Ouvidoria Continua
Publica e Controle | transparéncia desenvolvimento
Social ativa e o acesso a | de fluxos e
informacao padrdes para a

divulgacdo de

documentos no

sitio eletrénico de

documentos

emitidos pelo IFSP
Transparéncia N/A Colaborar no Ouvidoria Continua

Publica e Controle
Social

desenvolvimento
de fluxos para o
tratamento das
respostas e
recursos no
ambito do IFSP
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