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1. Informacdes sobre a Instituicéo

1.1.Breve Histérico

Tradicdo, modernidade e inovacdo sdo caracteristicas que
constituem a identidade da Universidade Federal de Ouro Preto. Trata-se de
uma instituicdo que, ao longo de sua histéria, sempre esteve sintonizada com o
seu tempo, projetando-se de maneira solida para o futuro.

Foi o espirito inovador presente desde a criacdo da Escola de
Farmécia, em 1839, e da Escola de Minas, em 1876, que constituiu as bases
para que dessas centendrias instituicdes de ensino nascesse, em 1969, a
Universidade Federal de Ouro Preto. Dez anos mais tarde ela ja abrigava
também o Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), ampliando-se,
assim, o horizonte de suas areas de conhecimento e o dialogo com a
comunidade de seu entorno.

Com esse espirito de fortalecimento da graduacdo, da pesquisa e da
extensdo, criaram-se as outras unidades de ensino: o Instituto de Filosofia,
Artes e Cultura (IFAC); o Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas (ICEB); a
Escola de Nutricdo (ENUT); o Centro de Educacéao a Distancia (CEAD); e, mais
recentemente, o Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas (ICEA) e o Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA).

Em 2012, a universidade encerrou um ciclo de expansao iniciado em
2007 que resultou na ampliacdo significava de sua estrutura fisica e de oferta
de cursos. Foram construidos a mais cerca de 50 mil metros quadrados em
salas de aulas, laboratorios e espacos de vivéncia.

Hoje, a UFOP é referéncia no pais, constituindo-se como uma das
principais Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) do Brasil. Essa
projecdo se deve a sua singularidade nas dimensdes historicas, de ensino,

pesquisa, inovagdo e envolvimento comunitario e, sobretudo, a valorizacdo de
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seu patriménio humano: alunos, professores e técnicos-administrativos em
educacéao.

Em uma estrutura multicampi, formada pelos campi de Ouro Preto,
Mariana e Jodo Monlevade, a universidade esta inserida na mesorregido de
Belo Horizonte, estendendo-se até Jodo Monlevade, e na microrregiao de Ouro
Preto, que abrange as cidades de Itabirito, Ouro Preto, Mariana, Diogo de
Vasconcelos e Acaiaca. Essa microrregido abarca, conforme dados do censo
de 2015, uma populacdo de aproximadamente 180 mil habitantes, 193
unidades escolares estaduais e municipais, uma universidade, um instituto
federal e 37 escolas da rede privada de ensino, com um publico escolar de
cerca de 5 mil profissionais da educacao e 52 mil alunos, o que demanda da
UFOP uma importante inser¢cao académica e reconhecimento na regiao.

Atualmente, a universidade ocupa uma area de aproximadamente
151 mil m2, com mais de 150 salas de aula e 140 laboratorios de ensino e
pesquisa. Conta, ainda, com 848 professores efetivos e 806 técnicos-
administrativos. Oferece 51 cursos de graduacdo, sendo 4 de educacdo a
distancia, 13 programas de doutorado, 28 de mestrado e 20 especializacéo lato
sensu, sendo 13 presenciais e 7 a distancia. Quanto ao corpo discente, sdo
13.021 alunos de graduacdo, 1.409 deles matriculados na modalidade a
distancia. Na pos-graduacdo, sdo 357 matriculas em programas de doutorado;
1.118 em programas de mestrado, dos quais 860 sdo em mestrado académico
e 258 em mestrado profissional; e aproximadamente 3.500 matriculas em

programas de especializacdo (presencial e a distancia)®
1.2.Estrutura Regimental
A UFOP, hoje multicampi, busca desenvolver uma estrutura de apoio

institucional que dé conta dos desafios impostos pela expansao ocorrida nos

ultimos anos. A universidade é estruturada de acordo com 0 seu estatuto,

! PDI — dados de 2016. Disponivel em: https://www.ufop.br/sites/default/files/pdi_ufop 2016 2025.pdf.
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provado em sessao realizada no dia 11 de novembro de 1997, que estabeleceu
a sua organizacdo por meio de érgaos superiores de deliberagdo: Conselho
Universitario (CUNI); Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE);
Conselho de Curadores (CONC); Reitoria; Unidades Académicas; Conselhos
Departamentais; Colegiados de Cursos; e Departamentos. O organograma
completo pode ser visualizado no anexo | deste Plano de Integridade —
Resolu¢des CUNI n° 2304/2019 c/c n° 2333/20109.

1.3.Setor de Atuacéo e Principais Parcerias

Conforme texto do Plano de Desenvolvimento Institucional, a
Universidade Federal de Ouro Preto deve se firmar e se afirmar como agente
capaz de contribuir para a construcao de uma sociedade justa, plural e pautada
na sustentabilidade. E em torno desse objetivo que sdo definidos sua misséo,
viséo e valores:

Missdo - Produzir e disseminar o conhecimento cientifico,
tecnolégico, social, cultural, patrimonial e ambiental, contribuindo para a
formacdo do sujeito como profissional ético, critico-reflexivo, criativo,
empreendedor, humanista e agente de mudanca na constru¢cdo de uma
sociedade justa, desenvolvida socioeconomicamente, soberana e democratica.

Visdo - Ser uma universidade de exceléncia e reconhecida pela
producdo e integracdo académica, cientifica, tecnolégica e cultural,
comprometida com o desenvolvimento humano e socioeconémico do pais.

Valores - A luz dos principios constitucionais e das finalidades
estatutarias, a atuagédo da UFOP pauta-se nos seguintes valores:

* autonomia,

* compromisso, incluséo e responsabilidade social,

* criatividade;

* democracia, liberdade e respeito;

* democratizac¢ao do ensino e pluralizagdo do conhecimento;
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» eficiéncia, qualidade e exceléncia;

* equidade;

* indissociabilidade;

* integracdo e interdisciplinaridade;

* parcerias;

* preservacgdo do patrimonio artistico, histérico e cultural;

A UFOP oferece 46 cursos de graduacéo presencial e 04 cursos de
graduacdo a distancia. Dos cursos presenciais, 14 sdo de licenciatura e os
demais sdo de bacharelado em diferentes areas do conhecimento. Atualmente,
a UFOP registra 12.861 alunos, 1.700 em cursos a distancia e 11.161 em
cursos presenciais, nos seus trés campi. A evolucao do numero de matriculas é
registrada anualmente e representa o reconhecimento institucional, tanto por
parte da comunidade local quanto do estado de Minas Gerais e do pais.

Tém construido importantes didlogos e agendas com 0s municipios
por se tratar de uma instituicdo multicampi. A articulacdo local é decisiva
igualmente com a sociedade civil, comunidades e movimentos sociais, para
estabelecer acdes conjuntas de ensino, pesquisa e extensdo que sejam
socialmente referenciadas e contextualizadas em situacfes reais e
desafiadoras. Os campi UFOP promovem acdes de extensdao, com programas
e projetos elaborados em didlogo com populacdes locais e servigos publicos,

em especial de educacéo, cultura e saude.

1.4.Principios Institucionais e Diretrizes do Planejamento Estratégico

A UFOP se pauta nos seguintes principios basicos para o

cumprimento de sua finalidade como Instituicdo de Ensino Superior:

Etica
Conjunto de saberes e valores, praticas e costumes, que sao

articulados e vividos, estimados e expressos qualitativamente como bens
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comuns. Assim compreendida, a ética ha de abranger todas as nossas
relacbes, na medida em que se incorpora de modo singular no ethos de cada
insténcia da vida universitaria e se expressa na conduta particular das éticas

profissionais.

Democracia, transparéncia, equidade

A crescente participacdo democratica traz como cOmpromissos
béasicos:

1) Maior eficiéncia dos processos de tomada de decisao;

2) Intensificacéo, ampliacéo e diversificagcdo do uso dos mecanismos
participativos no préprio processo de concepcao e implementacdo de politicas
publicas;

3) Desenvolvimento do pensamento critico, autbhomo e cidadao,
gue possa contribuir para a formacéo cultural e a capacidade de discernimento

de nossa populagéo.

Qualidade e relevancia

Na expectativa de estimar os valores da formacao humanistica, sem
diminuir o apreco pela importancia das especializagbes nem perder de vista 0
horizonte de convergéncia dos conhecimentos, qualidade e relevancia
assumem a necessidade de dar voz a indissociabilidade de trés periodos
constitutivos da histéria da universidade:

1) O que buscava vincular organicamente conhecimento teorico e
pratico, com vistas a uma formacgao humanistica e intelectual, no século XIX;

2) O que buscava aliar conhecimentos cientifico e tecnolégico, com
vistas a melhoria das condi¢des da vida societaria, da economia e da producao
cultural, no século XX;

3) O que busca ndo somente a eficiencia da profissionalizagéo

especializada e a consolidagéo da interdisciplinaridade, mas ainda, igualmente,
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a convergéncia de cultura e conhecimento, com vistas ao reconhecimento dos
agentes constituidos e dos sujeitos instituintes, no inicio do século XXI.

Unidade e diversidade

Acolher a diversidade em processos expansivos de inclusdo e
reconhecimento dos docentes, discentes e técnicos administrativos, sem abrir
mao de sua participacao crescente em instancias deliberativas, assim como em
diferentes perfis de atuacdo individual e de campos especificos, implica,
certamente, uma ideia dindmica de unidade institucional, que esteja regulada
pelo propdsito comum de operar transicdes necessarias e suficientes: de uma
universidade constituida em mudltiplos campi para uma instituicdo que se
organiza a si mesma — democratica e qualitativamente relevante — como
universidade intercampi; da tendéncia a dispersdo de fluxos e de
procedimentos a integracdo de habilidades e competéncias intercampi, para
levar adiante o debate de elaboracdo de projetos institucionais cada vez mais

consistentes com a constru¢ao de nosso conceito de universidade.

Sustentabilidade, bem viver social e ambiental

De carater abrangente e integrador, o principio de sustentabilidade
visa a manutencao, em patamar satisfatorio, da eficiéncia de ac¢des individuais,
coletivas e institucionais. Implicando respeito ao conteddo de premissas
ambientalmente corretas, economicamente viaveis, socialmente justas e
culturalmente aceitas, a observancia do principio de sustentabilidade requer a
progressiva assimilacdo de seus conceitos e o crescente engajamento na sua
consecucao pelos membros da comunidade académica. Por ser um elo na
conexao entre os eixos estruturantes do PDI, a sustentabilidade se estabelece

como um dos norteadores do planejamento e do cotidiano da UFOP.

Diretrizes do planejamento estratégico
O CUNI é o 6rgao maximo deliberativo e normativo ao qual compete

definir as diretrizes da politica universitaria, em conformidade com o papel
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institucional. Presidido pelo Reitor, a sua composicdo se da por meio de
representantes de todas as categorias da comunidade universitaria e da
comunidade externa.

Dentre as principais competéncias do CUNI, destacam-se:

» estabelecer as diretrizes superiores da universidade, nos planos
administrativo e disciplinar, mediante formulacdo de sua politica e elaboragéo
de normas;

» Dar posse ao Reitor e ao Vice-Reitor;

» elaborar e rever o proprio Regimento;

* aprovar ou emendar o Estatuto e o Regimento Geral desta
universidade;

* aprovar, ap0s a apreciacdo pelo CEPE, o Plano de
Desenvolvimento e Expansao desta universidade e os planos de alteracdo dos
orgaos de sua estrutura geral;

* aprovar normas de selecdo, de admisséo, de dispensa, de
acesso e de aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo e docente;

» deliberar, como instancia superior, sobre medidas que visem
prevenir ou corrigir atos de indisciplina;

» decidir, ap6s inquérito administrativo, sobre intervencdo em
qualquer érgao ou unidade;

+ determinar abertura de inquérito administrativo destinado a
apurar responsabilidade do Reitor e do Vice-Reitor, bem como de Diretores e
de Vice-Diretores das unidades e 6rgaos;

» deliberar sobre suspensdo temporéaria, total ou parcial, de
atividades universitarias;

» deliberar sobre concessdo de dignidade universitaria, na forma
do disposto no Estatuto e no Regimento Geral desta universidade;

» dispor sobre os simbolos desta instituig&o;

* deliberar sobre os vetos do Reitor as suas decisdes e sobre os

recursos contra atos deste, em matéria administrativa e disciplinar;
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* propor a criagcdo de fundos especiais, taxas, emolumentos e
contribuicdes;

* opinar e deliberar sobre a administragdo do patrimbnio desta
universidade;

« criar e conceder prémios e distingbes como estimulo e
recompensa as atividades académica e administrativa;

» deliberar sobre as questdes que forem omissas no Estatuto e no
Regimento Geral desta universidade;

» praticar todos os demais atos de sua competéncia, por forca da

lei, do Estatuto e do Regimento Geral da UFOP.

1.5.Principais Instrumentos Normativos internos relativos a area de

integridade e suas funcdes

v Estatuto e Regimento: dispde sobre a finalidade e atribuicdes
da UFOP e sua estrutura organizacional.

v Resolucdo CUNI n° 2205 - Aprova a “Politica de
Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos da
Universidade Federal de Ouro Preto” — considera que o0s
processos internos da Universidade Federal de Ouro Preto
envolvem riscos relacionados a incertezas ou ao nao
aproveitamento de oportunidades que podem impactar no
alcance de resultados e no cumprimento da missao
institucional;Considerando as recomendacfes das melhores
praticas internacionais que tratam da gestdo de riscos
corporativos, como o COSO/ERM e as normas INTOSAI GOV
9.130/2007 e ABNT NBR ISO 31.000:2009; Considera o que
estabelece a Instrucdo Normativa Conjunta n°® 01 de 10 de
maio de 2016, do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestdo e da Controladoria Geral da Unido; Considera o
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Decreto n°® 9.203 de 22 de novembro de 2017; Considera a
Portaria Reitoria n° 33 de 01 de fevereiro de 2019; Considera
os documentos constantes do processo UFOP n°
23109.001758/2019- 71 e RESOLVE: Art. 1° Aprovar a
“Politica de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles
Internos da Universidade Federal de Ouro Preto”, cujo
documento passa a integrar esta Resolucéo.

Ouvidoria — Portaria da Reitoria da UFOP n° 159, de 20 de
marco de 2009: A ouvidoria € um canal para 0 USUario
apresentar sugestoes, elogios, solicitacbes, reclamacdes e
dendncias. No servico publico, a ouvidoria € uma espécie de
‘ponte” entre o usuario e a Administracdo Publica (érgéaos,
entidades e agentes publicos que trabalham nos diversos
setores do governo federal, estadual e municipal). A ouvidoria
recebe pelo site’ as manifestacdes dos cidaddos, analisa,
orienta, encaminha as areas responsaveis pelo tratamento ou
apuracdo, responde ao manifestante e conclui a
manifestacdo. J4 as manifestacbes do tipo Denuncia e
Reclamacgdo podem ser realizadas tanto mediante cadastro
como de forma andnima. O manifestante que optar pelo
anonimato ndo obtera um numero de protocolo e nem
receberd uma resposta da ouvidoria para sua manifestacao.
Esse tipo de manifestacdo é tratado como comunicacdo de
irregularidade, nos termos do Decreto n° 9.492/2018. A
Universidade Federal de Ouro Preto possui também uma
ouvidoria propria que institui normas e procedimentos a serem
adotados para casos de violéncia contra a mulher no ambito

da Universidade, ou seja, compreende os limites geograficos

2

https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=

%2f.
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da Instituicdo, os locais de desenvolvimento de atividades
académicas, os locais de convivéncia académica e as
moradias universitarias. A UFOP é a segunda Universidade
Federal a apresentar uma resolucdo para casos de violéncia
contra a mulher e, aqui, o 6rgao responsavel por receber as
dendncias e atender as demandas especificas ser4d a
Ouvidoria Feminina Athenas. A Ouvidoria utiliza as midias
sociais para promover sua divulgacdo e conta com a
distribuicio de cartazes e materiais informativos no
Departamento de Direito, que é sua sede de atuacdo. As
denuncias de violéncia contra a mulher podem ser feitas pelas
redes sociais Facebook e Instagram, pelo e-mail
ouv.femininaufop@gmail.com e pelo telefone (31)99432-3264.

v Comité de Etica: O Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Ouro Preto, conforme Resolucao
CEPE 3693/2009, é oOrgdao independente, vinculado
operacionalmente a PROPP, autdnomo em decisdes de sua
alcada e de carater interdisciplinar e multiprofissional, e tem
por finalidade avaliar os aspectos éticos das pesquisas que
envolvam seres humanos, em conformidade com as
determinacdes da Resolugdo CNS n° 196/96, instituida em 10
de outubro de 1996 pelo Conselho Nacional de Saude, assim
como pela legislacdo que Ihe complementa. O CEP recebe
seus protocolos apenas pela Plataforma Brasil. Para conhecer
todos os procedimentos e detalhes do processo acesse 0
website do CEP.

v O Comité de Mediacdo nas Relacbes de Trabalho da
Universidade Federal de Ouro Preto, COMHUR?, instituido
pela Portaria Reitoria n°® 544, de 12 de novembro de 2009,

* http://www.soc.ufop.br/public/files/RESOLUCAO CUNI 1083.pdf.
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tem como objetivos: a) atuar cooperativamente com o0s
demais Org&os da Universidade Federal de Ouro Preto para a
solucdo de controvérsias ou conflitos nas relagdes de
trabalho, quando ndo forem dirimidas diretamente pelas
partes envolvidas, agindo como mediador, quando
necessario; b) atuar na busca da preservagcdo da dignidade
humana de seus servidores e professores também no
exercicio do trabalho; c) providenciar a constante atualizacao
dos seus membros e a orientacdo dos membros da
comunidade académica da Universidade Federal de Ouro
Preto visando a compreensdo das atividades por todos
exercidas para o constante aperfeicoamento e melhoria das
atribuicbes a todos atribuidas, minimizando situacdes de
conflito; d) orientar os servidores docentes e técnico-
administrativos da Universidade Federal de Ouro Preto ao
dialogo construtivo para o desempenho de suas funcoes,
convergindo sempre, de forma cooperativa, a solucao de
divergéncias e conflitos visando a consecu¢do dos fins
proprios das finalidades atribuiveis a Universidade Federal de
Ouro Preto.

v" GRUPAD*: Grupo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar. Estabelecido no Processo Administrativo 1128-
2001, constitui 6rgédo de correicdo permanente e integrante da
UFOP, vinculado a Pro-Reitoria de Administragédo e tem a
funcdo de centralizar o0s Processos Administrativos
Disciplinares (PAD) e Sindicancias em um unico local, dotado
de infraestrutura e secretaria, de forma a facilitar o trabalho
das Comissdes Processantes designadas. O GRUPAD

* https://proad.ufop.br/grupad.
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também €& responsavel pelo suporte administrativo a
Ouvidoria Geral e & Comiss&o de Etica Publica.

v' Auditoria Interna® - AUDIT: A Auditoria Interna da
Universidade Federal de Ouro Preto, instituida pela Portaria
n° 220, de 30 de setembro de 2000, € 6rgao técnico de
assessoramento da gestdo vinculado ao Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto (CUNI),
conforme Resolucdo CUNI n° 1.659, de 26 de agosto de
2014. Quanto as questbes administrativas esta Auditoria
reportar-se-4 ao(a) Reitor(a) desta Instituicdo e no que tange
a orientagcdo normativa e a supervisdo técnica, a Auditoria
Interna é vinculada ao 6rgao Central e aos 6rgaos setoriais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. A
missdo da Auditoria Interna € providenciar, de forma
autbnoma e objetiva, servicos de avaliagdo e consultoria com
0 propdsito de agregar valor a UFOP, otimizando a
sistematica de controle dos processos e cooperando para a
consecucao dos objetivos institucionais. As competéncias da
Auditoria Interna estdo devidamente delineadas por meio de
seu Regimento Interno, cuja aprovacao data de 30 de abril de
2019 (Resolucdo CUNI n°. 2.204).

v' Acesso a Informac&o® — e-Sic: A Lei n® 12.527, sancionada
pela Presidenta da Republica em 18 de novembro de 2011,
tem o objetivo de regulamentar o direito constitucional de
acesso dos cidaddos as informacdes publicas. A Lei é
aplicavel aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. A publicagdo da Lei de Acesso a Informagdes

significa um importante passo para a consolidacdo

> https://auditoria.ufop.br/.
® https://www.acessoainformacao.ufop.br/
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democratica do Brasil e também para o sucesso das acfes de
prevencdo da corrupgdo no pais. Por tornar possivel uma
maior participacdo popular e o controle social das agdes
governamentais, o acesso da sociedade as informacfes
publicas permite que ocorra uma melhoria na gestédo publica.
No Brasil, o direito de acesso a informagé&o publica foi previsto
na Constituicdo Federal, no inciso XXXIII do Capitulo | - dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - que dispde que:
“todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos informagdes
de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a segurangca da sociedade e do Estado”. A
Constituicdo também tratou do acesso a informacéo publica
no Art. 5°, inciso XIV, Art. 37, § 3°, inciso Il e no Art. 216, § 2°.
Sao estes os dispositivos que a Lei de Acesso a Informagdes
regulamenta, estabelecendo requisitos minimos para a
divulgacdo de informacdes publicas e procedimentos para

facilitar e agilizar o seu acesso por qualquer pessoa.

2. Unidade de Gerenciamento da Integridade

A responsabilidade pela posicdo de Unidade de Gerenciamento da
Integridade foi atribuida ao Comité de Governanca, Riscos e Controles da
UFOP - Portaria Reitoria n°® 33, de 01 de fevereiro de 2019 — Recompde o
Comité de Governanca, Riscos e Controles com o acompanhamento da
Coordenacéo da Auditoria Interna.

Ela deverd realizar a estruturacdo do Programa de Integridade na
Universidade, bem como orientacdo, treinamento e outras acfes para a

implementacao deste plano.
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Foi aberto o Processo n° 23109.001994/2017-25 que versa sobre a
implementacgé&o de tal projeto.

Composigcédo do Comité — Anexo Il desse plano — Portaria Reitoria n°
033 de 1° de fevereiro de 2019.

3. Riscos e Medidas de Tratamento

Como parte indissociavel do Programa de Integridade da UFOP, a
gestéo de riscos se constitui em atividade fundamental para a sua manutencao.

O mapeamento dos riscos oriundos de atos de corrupcgao, fraude,
nepotismo ou violacbes a conduta ética e moral e que podem comprometer o
cumprimento dos objetivos da Universidade deve ser feito e revisado
periodicamente, pois suas atividades estdo se alterando ou expandindo
constantemente, de modo a se adequar as necessidades e anseios da
sociedade.

Os principais riscos que podem impactar nas atividades da
Universidade e prejudica-la no alcance de seus objetivos estratégicos vém
sendo identificados, avaliados, classificados e mitigados de forma continua e
acOes de capacitacdo tém sido realizadas para que os campi tenham a
estrutura adequada para realizar a gestdo dos riscos de suas unidades.
Destaca-se a crescente integracdo da gestdo de riscos nos processos
organizacionais, bem como sua relevante aplicagdo nos processos de tomada
de decisdes.

Os principais riscos relacionados a integridade da Universidade

estdo relacionados no Anexo Il deste plano.

4. Monitoramento e Atualizacdo Periddica
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O andamento das acdes propostas no plano de integridade, bem
como os resultados gerais de sua realizacdo deverdo ser monitorados e
avaliados. Também deverdo ser revisados para que haja a sua atualizagéo,
pois as atividades principais da Universidade estdo em constante mudanca.

A avaliacdo, o monitoramento e a atualizacdo do Plano de
Integridade serdo realizados sob gestdo da Pro-Reitoria de Planejamento com
sua execucdo pela Assessoria de Gestdo e Governanca. O setor sera
responsavel pela criacdo de mecanismos de acompanhamento e gestdo do
Plano em todos os setores da instituicdo e pode manifestar necessidade de
revisdo e atualizacdo e esta serd deliberada pelo Comité de Governanca,
Riscos e Controles da UFOP.

As medidas de tratamento de riscos de integridade, bem como o
préprio plano sdo objeto de monitoramento continuo por meio das seguintes

acoes:

AGAO DE

MONITORAMENTO RESPONSAVEIS PERIODICIDADE

Avaliagdo da execucgao das -Responsaveis pelos

medidas definidas no plano p;zgzzzgﬁa de Gestio e Semestral
de integridade .
Govermnanca
-Responsaveis pelos
Revisdo do plano de processos

. - . = Anual

integridade -Assessoria de Gestdo e
Governanga

-Responsaveis pelos
processos

-Assessoria de Gestao e
Governanga

Revisdo extraordinaria Conforme necessidade

-Responsaveis pelos
Avaliagdo geral do plano de |processos

integridade -Assessoria de Gestao e
Governanga

Anual

No que diz respeito a capacitagdo para atuacdo conforme as normas

de ética e conduta e gestdo de riscos de integridade, parte das acbes €
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referente as oficinas de gestdo de risco que deverdo ser realizadas e

orientadas pela Coordenadoria de Desenvolvimento Pessoal/PROGEP/UFOP.
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Lista de Anexos
| — Portaria Reitoria n2 33/2019;

Il - Resolugoes CUNI n2 2307/2019 e 2333/2019 e
anexos;

lll — Riscos a Integridade;

IV — Fluxos — Ouvidoria Geral,;
V — Tratamento de Denuncias;
VI — Nepotismo;

VIl — Conflito de Interesses



