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Boletim de Servigo Eletronico em 22/12/2020

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA N° 3043/2020

Torna publico processo seletivo para o Mestrado
Profissional em Administragdo Publica promovido pela FGV e

estabelece critérios de pontuagdo especifica no ambito da CGU.

O SECRETARIO EXECUTIVO SUBSTITUTO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias que lhe
conferem o art. 28 do Anexo I do Decreto n° 9.681, de 3 de janeiro de 2019, e o art. 91 do Anexo I da Portaria CGU n° 3.553, de 13 de
novembro de 2019 e no art. 17 da Portaria CGU n°® 162, de 17 de janeiro de 2020, resolve:

Art. 1° Em parceria com a Escola Brasileira de Administragdo Publica e de Empresas da Fundagdo Getulio Vargas - FGV/EBAPE, torna
publico o processo seletivo para o Mestrado Profissional em Administragdo Publica.

Art. 2° Trata-se de uma pos-graduacdo Stricto Sensu, pautada nas diretrizes da CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior do Ministério da Educagdo (Portaria n® 080/98), que permite ao mestrando a possibilidade de concilia-lo com sua atividade
profissional e de transferir conhecimentos para as organizagdes publicas e a sociedade.

Art. 3° O Mestrado em Administracdo Publica esta voltado aos servidores da CGU que participardo de processo seletivo especifico, com a
realiza¢@o de prova, analise curricular e entrevista feita pela Fundagdo Getalio Vargas e por avaliagdo de acordo com os critérios especificos
estabelecidos pela CGU, conforme anexos I a VII a esta Portaria.

§ 1° O periodo de inscrigdo € de 21/12/2020 a 15/01/2021, devendo ser realizada no proprio site da FGV.

§ 2° O processo seletivo esta estruturado em trés etapas distintas e complementares, pela Fundagao Getulio Vargas e pela CGU:

PROVAS Online (matematica, inglés e redagio)
1* ETAPA - FGV Etapa eliminatoria — Peso 1
Data: 24/01/2021

ENTREVISTA COM O CANDIDATO E ANALISE CURRICULAR
2* ETAPA - FGV Etapa eliminatoria - Peso 2
Periodo: 01/02/2021 a 05/02/2021

AVALIACAO DE CRITERIOS ESPECIFICOS
3* ETAPA - CGU Etapa classificatoria.
Periodo: do inicio das inscri¢des até 19/01/2021

Art. 4° Para avaliagdo dos critérios estabelecidos no Art. 3° cada Unidade Organizacional citada nos anexos a esta Portaria, por meio de
despacho interno, deve instituir comissao de avaliagdo dos servidores até o dia 31/12/2020.

§ 1° Os servidores lotados nas Unidades Regionais da CGU, no Gabinete do Ministro e na Consultoria Juridica serfo avaliados pela comissdo
de avaliagdo instituida pela Secretaria-Executiva.

§ 2° Os servidores que estdo concorrendo a vagas no Mestrado Profissional em Administragdo Publica/FGV estdo impedidos de participar das
comissoes de avaliagdo.

Art. 5° Concomitante a realizagdo da inscri¢do, os candidatos deverdo encaminhar, via processo SEI individual, toda a documentagao
comprobatdria para avaliagdo dos critérios especificos (3" Etapa), aos gabinetes das Unidades Organizacionais compartilhando-o com a
CDCAP.

§ 1° Os candidatos serdo responsaveis pela instrugdo dos respectivos processos, calculando a respectiva pontuagdo conforme anexos I a VII
desta Portaria, sendo necessaria a ciéncia da da respectiva chefia imediata do servidor a partir de DAS nivel 4 ou Superintendente da
respectiva Regional antes da disponibilizag@o do processo as Unidades Organizacionais e 8 CDCAP.

§ 2° A divulgagéo da classificagdo prévia sera realizada pela CDCAP no dia 20/1/2021.
§ 3° Os candidatos poderao impetrar recurso referente a classificagdo no dia 21/1/2021.
§ 4° A CGU, por meio da CDCAP, encaminhara a FGV o resultado final da avaliagdo dos critérios especificos até o dia 25/1/2021.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO I - CRITERIOS ESPECIFICOS DA CGU — GABINETE DO MINISTRO (GM), SECRETARIA-EXECUTIVA (SE),
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CONSULTORIA JURIDICA (CONJUR)

GM, SE, CONJUR

CRITERIO PONTOS[PONTUACAO MAX |OBSERVACOES
A pontuacdo sera

1. Atividade de Gestdo/Administragdo calculada por més R

. ~ 0,05 3 completo (0,05 por més

Publica (lotagdo atual) ,
completo). Periodo
maximo de 5 anos.

2. Exercicio, como titular, de fungdo

comissionada nos ultimos cinco anos 0.2 12 0,2 pontos por més

(FG/FCPE/DAS 101.1; 101.2; 101.3; ’ completo

102.1; 102.2; 102.3)

3. Designag@o como substituigdo de

titular, de fun¢do comissionada nos 0.1 pontos por més

ltimos cinco anos (FG/FCPE/DAS (0,1 5 Camp ot p

101.1; 101.2; 101.3; 102.1; 102.2; p

102.3)

4. Exercicio, como titular, de fungdo 0.15 pontos bor més

comissionada nos ultimos cinco anos 0,15 9 cz)m Iie to p

(FCPE/DAS 101.4; 101.5; 102.4; 102.5) p

5. Composigdo de equipe com Trabalho

premiado nos Gltimos 5 anos: 1 vonto por trabalho

(encaminhar os relatorios/notas técnicas, |1 11 rz mia dg

indicar painéis, ou outros trabalhos e P

comprovar a composi¢do da equipe)

6. Servidor que nao possua mestrado ou realizado por. .

doutorado S 5 autodeclaragdo assinada
no SEI

Total: 45

ANEXO II - CRITERIOS ESPECIFICOS DA CGU — UNIDADES REGIONAIS

UNIDADES REGIONAIS

CRITERIO

PONTOS [PONTUACAO MAX [OBSERVACOES

1. Atividade Finalistica exercida na
[Unidade Regional (lotacdo atual)

0,034 2

A pontuagdo sera
calculada por més
completo (0,034 por
imés completo).
Periodo méaximo de 5
anos.
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2. Exercicio, como titular, de fungdo 0,2 12 0,2 pontos por més
comissionada nos ultimos cinco anos completo
exercidos em Unidade Regional
(FG/FCPE/DAS 101.1; 101.2; 101.3;
102.1; 102.2; 102.3)

3. Designag@o como substituigdo de
titular, de fungdo comissionada nos
altimos cinco anos, exercido em Unidade [0,1 6
Regional (FG/FCPE/DAS 101.1; 101.2;
101.3; 102.1; 102.2; 102.3)

0,1 pontos por més
completo

4. Exercicio, como titular, de funcao
comissionada nos ultimos cinco anos, em
Unidade Regional (FCPE/DAS 101.4;
102.4)

0,15 pontos por més
completo

5. Composicao de equipe com Trabalho
premiado nos ltimos 5 anos: (encaminhar
os relatorios/notas técnicas, indicar 1 11
painéis, ou outros trabalhos e comprovar a
composi¢do da equipe)

1 ponto por trabalho
premiado

realizado por
5 5 autodeclaragao
assinada no SEI

6. Servidor que nao possua mestrado ou
doutorado

Total: 45

ANEXO III - CRITERIOS ESPECIFICOS DA CGU - SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO (SFC)

SFC

CRITERIO PONTOS [PONTUACAO MAX |OBSERVACOES

A pontuacdo sera
calculada por més
completo (0,034 por
més completo).
Periodo méaximo de 5
anos.

1. Atividade de Auditoria (lotagdo atual) |0,034 2

2. Exercicio, como titular, de fungéo
comissionada nos ultimos cinco anos 0.2 D 0,2 pontos por més
exercidos na SFC (FG/FCPE/DAS 101.1; | completo

101.2; 101.3; 102.1; 102.2; 102.3)

3. Designacao como substituicdo de titular,

de funcdo comissionada nos ultimos cinco 0,1 pontos por més

anos, exercido na SFC (FG/FCPE/DAS 0,1 6 completo
101.1;101.2; 101.3; 102.1; 102.2; 102.3)

4. Exercicio, como titular, de fungéo 0,15 9 0,15 pontos por més
comissionada nos ultimos cinco anos, completo

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1960219&infra_sistema=1... 3/7



05/01/2021

exercidos na SFC (FCPE/DAS 101.4;
101.5; 102.4; 102.5)
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5. Composigdo de equipe com Trabalho

premiado nos ltimos 5 anos: (encaminhar

1 ponto por trabalho

os relatorios/notas técnicas, indicar 1 11 cemiado

painéis, ou outros trabalhos e comprovar a P

composi¢do da equipe)

6. Servidor que nao possua mestrado ou realizado por.

doutorado 5 5 autodeclaracdo
assinada no SEI

Total: 45

ANEXO IV — CRITERIOS ESPECIFICOS DA CGU - OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO (OGU)

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1960219&infra_sistema=1...

OGU
CRITERIO PONTOS[PONTUACAO MAX  |OBSERVACOES
A pontuacdo sera
1. Atividade de Ouvidoria (lotagdo calculada por més R
atual) 0,1 6 completo (0,1 por més
completo). Periodo
maximo de 5 anos.
2. Exercicio, como titular, de fungdo
comissionada nos ultimos cinco anos 0.2 pontos por més
(FG/FCPE/DAS 101.1; 101.2; 101.3;  |0,2 12 c;)mp leto P
102.1; 102.2; 102.3 101.4 ; 101.5; P
102.4; 102.5)
3. Designacdo como substitui¢do de
titular, de fun¢do comissionada nos 015 pontos bor més
ultimos cinco anos (FG/FCPE/DAS 0,15 6 cé)m rieto P
101.1; 101.2; 101.3; 102.1; 102.2; P
102.3 101.4;101.5; 102.4; 102.5)
4. Composigdo de equipe de projeto
com beneficio financeiro ou ndo 1 6 1 ponto por beneficio
financeiro registrado e aprovado nos registrado
termos da Portaria n°® 2.718, de 2019
5. Composigdo de equipe com Trabalho
premiado nos Gltimos 5 anos:
(encaminhar os relatorios/notas 1 10 1 ponto por trabalho
técnicas, indicar painéis, ou outros premiado
trabalhos e comprovar a composicao da
equipe)
6. Servidor que ndo possua mestrado ou realizado por .
doutorado S S autodeclaragdo assinada
no SEI
Total: 45
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ANEXO V — CRITERIOS ESPECIFICOS DA CGU — SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

(STPC)
STPC
CRITERIO PONTOS ;%I;I(TUACAO OBSERVACOES
1. Atividade de Transparencia, Aolr) iileflslii)anol ng;) C(ﬁ%l;la(i?r
Integridade e Prevengdo (lotagdo 0,2 12 po! | p . d p
atual) més comp eto). Periodo
maximo de 5 anos.
2. Exercicio, como titular, de
funcdo comissionada nos ultimos 0.2 pontos por més
cinco anos (FG/FCPE/DAS 101.1; 0,2 10 csz oto p
101.2; 101.3; 102.1; 102.2; 102.3, p
101.4; 101.5; 102.4; 102.5)
3. Designag@o como substituigdo de
titular, de fun¢do comissionada nos 0.1 pontos por més
ltimos cinco anos (FG/FCPE/DAS (0,1 6 C;)mp ot p
101.1; 101.2; 101.3; 102.1; 102.2; p
102.3)
4. Composi¢do de equipe com
Trabalho premiado nos ultimos 5
anos: (encaminhar os relatorios/notas 10 1 ponto por trabalho
técnicas, indicar painéis, ou outros premiado
trabalhos e comprovar a composi¢ao
da equipe)
5. Servidor que ndo possua mestrado 7 realizado por .
bu doutorado 5 autodeclaragao assinada no
SEI
Total: 45

ANEXO VI — CRITERIOS ESPECIFICOS DA CGU - CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO (CRG)

CRG

CRITERIO

PONTOS

PONTUACAO MAX [OBSERVACOES

1. Atividade de Correigdo (lotacdo

A pontuagdo sera calculada
por més completo (0,03 por

Trabalho premiado nos ultimos 5
anos: (encaminhar os
relatorios/notas técnicas, indicar
painéis, ou outros trabalhos e

https://sei.cgu.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1960219&infra_sistema=1...

atual) 0,35 21 més completo). Periodo
maximo de 5 anos.
2. Composi¢do de equipe com 1 15 1 ponto por trabalho

premiado
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comprovar a composi¢ao da
equipe)
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3. Servidor que ndo possua
mestrado ou doutorado

realizado por autodeclaragdo
assinada no SEI

Total:

45

ANEXO VII - CRITERIOS ESPECIFICOS DA CGU — SECRETARIA DE COMBATE A CORRUPCAO (SCC)

SCC
CRITERIO PONTOS [PONTUACAO MAX [OBSERVACOES
A pontuacdo sera
.. . calculada por més
(lj.orrAutw;(ia((ifO?: g:g;ﬁ:{)e a 0,125 3 completo (0,125 por
e ¢ més completo). Periodo
maximo de 2anos.
2. Exercicio, como titular, de fungdo
comissionada nos ultimos cinco anos 0.2 12 0,2 pontos por més
(FG/FCPE/DAS 101.1; 101.2; 101.3; [ completo
102.1; 102.2; 102.3)
3. Exercicio, como titular, de fungao
comissionada nos ultimos cinco anos 015 o 0,15 pontos por més
(FG/FCPE/DAS 101.4 ; 101.5; 102.4; | completo
102.5)
4. Designac@o como substituicdo de
titular, de fun¢do comissionada nos
altimos cinco anos 0.1 6 0,1 pontos por més
(FG/FCPE/DAS 101.1; 101.2; 101.3; ’ completo
102.1; 102.2; 102.3 101.4 ; 101.5;
102.4; 102.5)
5. Composigao de equipe com Trabalho
premiado nos ultimos 5 anos:
(encaminhar os relatorios/notas | 10 1 ponto por trabalho
técnicas, indicar painéis, ou outros premiado
trabalhos e comprovar a composicao dal
equipe)
6. Servidor que ndo possua mestrado realizado por.
5 5 autodeclaragdo
ou doutorado .
assinada no SEI
Total: 45 45
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k. Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARLOS BEZERRA LEONEL, Secretario-Executivo, Substituto, em 22/12/2020, as 15:59,
|C ! ! conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §19, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

1768148 e o codigo CRC 20F16CF6

Referéncia: Processo n2 00190.104676/2020-33 SEI n2 1768148
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