CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO EXTRA N°9-A

Brasilia-DF, 10 de marco de 2005.

- Para conhecimento e devida execugdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SUBCONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ATOS DO SUBCONTROLADOR-GERAL

3 O SUBCONTROLADOR-GERAL DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso das competéncias que lhe foram delegadas assinou o seguinte:

EDITAL N° 01, DE 9 DE MARCO DE 2005

O SUBCONTROLADOR-GERAL DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no art. 9°
da Portaria n° 11, de 18 de janeiro de 2005, do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, declara aberto o concurso de remoc¢ao do ano de 2005 para os servidores
da carreira Finangas e Controle, ocupantes dos cargos de Analista de Financas e
Controle e Técnico de Financas e Controle, em exercicio na Controladoria-Geral da
Unido, que se rege pelas normas do presente Edital, nos termos seguintes.

1 - Somente poderdo ser removidos até 20% (vinte por cento) do quantitativo total de
servidores da carreira Finangas e Controle em exercicio em cada unidade, conforme
relatorio emitido pela Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, de acordo com o
Anexo III deste Edital.

2 - Para efeito deste concurso de remog¢do serdo consideradas as vagas constantes no
Anexo I deste Edital, bem como aquelas que surgirem em decorréncia do préprio
concurso, inclusive as que originariamente niao constarem da relacdo, desde que
observado o limite de saida por unidade definido no item anterior.

3 - Nao poderdo participar do certame os servidores que se enquadrem em qualquer das
vedagdes contidas no art. 8o da Portaria no 11, de 2005, do Ministro de Estado do
Controle e da Transparéncia.

4 - A vedagdo prevista na alinea ‘b’ do inciso V do art. 8o da Portaria no 11, de 2005,
do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, aplica-se somente aos
afastamentos concedidos com base no art. 10 do Decreto no 2.794, de 1o de outubro de
1998, para realizacdo de cursos de mestrado, doutorado ou especializacio.



5 - A fim de garantir a observancia do critério de preferéncia conforme a ordem de
classificagdo no concurso publico para provimento de cargos de Analista de Financas e
Controle disciplinado pelo Edital no 48, de 17 de novembro de 2003, do Diretor-Geral
da Escola de Administracdo Fazenddria — ESAF, os servidores que tenham sido
empossados em virtude de aprovacao no referido concurso ndo participardo do certame
regulado pelo presente Edital, ficando-lhes facultado, por meio de procedimento
especifico de reopg¢do, o acesso as vagas remanescentes.

6 - A inscricdo no concurso de remoc¢do deverd ser feita em formuldrio especifico,
conforme Anexo II a este Edital, disponivel na intranet da CGU, o qual deverd ser
encaminhado para a Diretoria de Gestdo Interna — DGI, devidamente preenchido, sem
rasura, por intermédio do fax nimero (61) 412-6708, no periodo de 10 a 15 de marco de
2005.

6.1 - A validacao da inscricdo fica condicionada ao recebimento do formulério original,
que deverd ser postado a DGI até o ultimo dia do prazo para inscri¢do, via SEDEX, para
o endereco SAS Quadra 1, Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro, 100 andar, sala 1010, Brasilia,
DF, CEP 70070-905.

6.2 - O formulério de inscri¢do devera conter a indicacdo de até trés opcdes de unidade
da Federagdo entre aquelas arroladas no Anexo I deste Edital, por ordem de prioridade.

6.3 - O candidato que ndo se utilizar da prerrogativa de apontar trés opgdes, concorrera
somente para a(s) localidade(s) por ele indicada(s).

6.4 - A inscri¢do no concurso de remogao € irretratdvel e implica a concordancia do
servidor com todas as regras contidas neste Edital.

7 - A classificag@o no concurso de remog¢do ocorrerd em ambito nacional, considerando
o limite estabelecido no item 1 deste Edital, e observard a ordem decrescente de
pontuacdo dos candidatos, calculada com base na seguinte equagdo: P = Tant + 1 .
Tatual, em que:

P = pontuagdo total;

Tant = tempo de efetivo exercicio na carreira de Financas e Controle em
unidades anteriores a atual;

1 = indice da localidade de exercicio atual;

Tatual = tempo de efetivo exercicio na carreira de Financas e Controle na
unidade
atual.

7.1 - Considera-se como unidade atual aquela na qual o servidor se encontra em
exercicio, inclusive por forca de decisao judicial.

7.2 - Caso o candidato nao tenha tempo de efetivo exercicio em unidade diferente da
atual, o tempo anterior serd considerado igual a zero.

7.3 - Os indices das localidades (i) terdo pesos que variam de 1 (um) a 1,50 (um virgula
cinqiienta), em conformidade com o Anexo I a esta Portaria.

7.4 - A apuragdo do tempo de efetivo exercicio na carreira dar-se-4 em dias corridos,
conforme disposto no caput do art. 101 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,



contados até a data de publicacdo deste Edital, conforme dados extraidos do Sistema de
Administracdo de Pessoal Civil — SIAPE.

7.5 - No caso de os candidatos obterem a mesma pontuagao, calculada na forma do
caput deste artigo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com maior tempo de efetivo exercicio na carreira;
b) candidato mais idoso;

¢) candidato que tiver maior nimero de dependentes econOmicos registrados nos
assentamentos funcionais.

7.6 - Persistindo o empate, a decisdo final caberd ao Subcontrolador-Geral.

8 - A classificacdo contendo a pontuacao preliminar dos candidatos serd divulgada até o
dia 21 de marco de 2005.

8.1 - Eventuais recursos poderdo ser apresentados pelos candidatos no periodo de 24 a
31 de marco de 2005, apds o qual a matéria serd considerada insusceptivel de
impugnacao administrativa.

8.2 - O recurso deverd ser interposto junto a DGI e dever4 estar instruido com:
a) indicagdo dos itens a serem revistos;

b) justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnacao;

¢) documentagdo comprobatdria de todas as alegacgdes.

8.3 - Nao sera aceito recurso referente a exclusdo, inclusdo, ou alteracdo na ordem de
preferéncia com relagdo as op¢des de vagas por unidade federada.

8.4 - Os recursos serdo julgados pela DGI até o dia 6 de abril de 2005.

9 - Julgados os recursos, serd divulgada a classificacdo final, contendo a pontuacio
definitiva dos candidatos, por ordem de classificacdo, até o dia 8 de abril de 2005.

10 - Apés a divulgagdo da classificagdo definitiva, a relacdo dos candidatos a serem
removidos serd homologada pelo Subcontrolador-Geral, por meio de portaria, a ser
publicada no Boletim de Servigo Interno e afixada nos quadros de avisos das unidades
da CGU.

11 - Caberd aos dirigentes das unidades de origem elaborar e adotar programacio
gradativa de liberagcdo dos servidores selecionados, visando evitar a descontinuidade nas
atividades do 6rgdo, observando o prazo mdximo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo do resultado final de que trata o item 10.

12 - Ap6s a publicacdo do resultado final, o Subcontrolador-Geral expedira as portarias
de remocao, em conformidade com a programacao prevista no item anterior.

12.1 - O periodo de transito a que se refere o art. 18 da Lei no 8.112, de 1990, serd de 15
(quinze) dias, contados da publicacdo da portaria de remog¢do, para retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

13 - Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor de Gestdo Interna, com a
aquiescéncia do Subcontrolador-Geral.

14 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.



ANEXO1
QUANTITATIVO DE VAGAS POR UNIDADE DA F EDERACAO E fNQICE DA LOCALIDADE
EXERCICIO ATUAL PARA FINS DE PONTUACAO

QUANTITATIVO INDICE DA
DE VAGAS PARA LOCALIDADE DA
UNIDADE FEDERADA O CONCURSO DE UNIDA]?E DE
REMOCAO EXERCI?IO
ATUAL (i)
Acre 02 1,50
Alagoas 01 1,00
Amapa 01 1,50
Amazonas 02 1,25
Bahia 05 1,00
Ceara 01 1,00
Distrito Federal 60 1,00
Espirito Santo 01 1,00
Goids 01 1,00
Maranhao 06 1,00
Mato Grosso 01 1,25
Mato Grosso do Sul 02 1,25
Minas Gerais 10 1,00
Pard 02 1,25
Paraiba 01 1,00
Parana 05 1,00
Pernambuco 03 1,00
Piauf 01 1,00
Rio de Janeiro 02 1,00
Rio Grande do Norte 01 1,00
Rio Grande do Sul 05 1,00
Rondoénia 02 1,50
Roraima 02 1,50
Santa Catarina 01 1,00
Sao Paulo 05 1,00
Sergipe 01 1,00
Tocantins 02 1,25
TOTAL 126 .




ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO EM CONCURSO DE REMOCA0/2005

Identificacido do servidor

Nome completo

Cargo efetivo Matricula SIAPE

Unidade de exercicio

E-Mail Telefone

Chefia Imediata Telefone

Opcoes de localidades para remocio, de acordo com as vagas previstas no Anexo I:
1? opcao:
2% opcao:
3? opcao:

Declaro, a fim de atender ao disposto no art. 8° da Portaria n® 11, de 18 de janeiro de 2005, do Ministro de
Estado do Controle e da Transparéncia, ndo ter sido removido nos dois anos anteriores a realizacio deste
Concurso de Remocio e ainda nio estar indiciado em processo administrativo disciplinar.

Estou ciente que declarar falsamente € crime previsto no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro e que por ele
responderei, independente das sancdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.

Local Data Assinatura

Preenchimento exclusivo pela Coordenaciao-Geral de Recursos Humanos/DGI

Data de ingresso na carreira Financas e Controle:
Data de Nascimento: Idade:

N2 de dependentes econémicos:

Este formulario devera ser enviado previamente por fax para o numero (61) 412-6708 e
por SEDEX até o dia 15 de marco de 2005, conforme item 6 deste Edital.




ANEXO III
QUANTITATIVO DE SERVIDORES DA CARREIRA DE FINANCAS E CONTROLE POR
UNIDADE DA FEDERACAO E LIMITE DE SAIDAS POR UNIDADE

UNIDADE FEDERADA TOTAL DE SE,II‘?] (g)ORES (AFCe LIMITE DE SAIDAS
Acre 24 5
Alagoas 27 5
Amapa 21 4
Amazonas 30 6
Bahia 52 10
Ceara 55 11
Distrito Federal 697 139
Espirito Santo 29 6
Goids 49 10
Maranhio 26 5
Mato Grosso 26 5
Mato Grosso do Sul 27 5
Minas Gerais 77 15
Pard 38 8
Paraiba 30 6
Parana 32 6
Pernambuco 41 8
Piauf 31 6
Rio de Janeiro 72 14
Rio Grande do Norte 32 6
Rio Grande do Sul 39 8
Rondo6nia 20 4
Roraima 21 4
Santa Catarina 31 6
Sao Paulo 60 12
Sergipe 23 5
Tocantins 21 4
TOTAL 1631 326




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO EXTRA N?9-A

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora Geral de Recursos Humanos

De acordo. Autorizo a publicacdo.

Em 10 de marco de 2005.

ANTONIO FERNANDO DECNOP MARTINS
Diretor de Gestdo Interna



