CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO N2 04

Brasilia-DF, 27 de janeiro de 2006
- Para conhecimento e devida execucéo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

1)CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ATOS DO MINISTRO

O MINISTRO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
competéncias que Ihe foram delegadas assinou o seguinte:

PORTARIAS

NC 18 de 27 de janeiro de 2020

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor LUIZ AUGUSTO FRAGA NAVARRO
DE BRITTO FILHO, matricula SIAPE n® 1283890, relativas ao exercicio de 2006, a partir do dia 24
de janeiro de 2006, ficando os dias restantes marcados para o periodo de 22 a 25 de maio de 2006.

N° 19 de 27 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor JORGE HAGE SOBRINHO, matricula
SIAPE n° 2810913, relativas ao exercicio de 2005, a partir do dia 28 de janeiro de 2006, ficando os dias
restantes marcados para o periodo de 28 de julho a 04 de agosto de 2006.

2) SECRETARIA-EXECUTIVA DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

ATOS DO SECRETARIO EXECUTVIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas assinou o seguinte:

PORTARIA

N° 13 de 23 de janeiro de 2020

Conceder, ao servidor HELENO VIEIRA BORGES, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Financas e Controle, Matricula SIAPE n? 1342736, o afastamento, no periodo de 13 de marco a 02 de
junho de 2006, para participar do Curso de Formac&o, correspondente a segunda etapa do concurso
publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, objeto do Edital n°
03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2006.
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N° 14 de 23 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor SILVIO MARCIO SANTOS NERY, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Finangas e Controle, Matricula SIAPE n°® 1461637, o afastamento, no periodo de 20 de fevereiro a 30
de junho de 2006, para participar do Curso de Formacao, correspondente a segunda etapa do concurso
publico destinado ao provimento do cargo de Perito Criminal Federal da Policia Federal, objeto do
Edital n°® 112/2005, de 21 de novembro de 2005, publicado no Diério Oficial da Unido de 23 de
novembro de 2005.

N° 15 de 23 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor EDGAR LADEIRA DA FONSECA, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Financas e Controle, Matricula SIAPE n° 1460086, o afastamento, no periodo de 13 de marco a 02 de
junho de 2006, para participar do Curso de Formac&o, correspondente a segunda etapa do concurso
publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, objeto do Edital n°
03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2006.

N° 16 de 23 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor ROBSON ROGERIO DE SOUZA, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Finangas e Controle, Matricula SIAPE n° 1460137, o afastamento, no periodo de 13 de marco a 02 de
junho de 2006, para participar do Curso de Formacdo, correspondente a segunda etapa do concurso
publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, objeto do Edital n°
03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2006.

N° 17 de 23 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor MARCOS PAIS NOBILE, ocupante do cargo efetivo de Analista de Financas
e Controle, Matricula SIAPE n° 1440346, o afastamento, no periodo de 13 de marco a 02 de junho de
2006, para participar do Curso de Formacao, correspondente a segunda etapa do concurso publico
destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, objeto do Edital n° 03, de 12
de janeiro de 2006, publicado no Diério Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2006.

N° 18 de 23 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor GUILHERME BERTONI REIS,
matricula SIAPE n® 1501485, relativas ao exercicio de 2005, a partir do dia 19 de dezembro de 2005,
ficando os dias restantes marcados para o periodo de 20 a 31 de marco de 2006.

N° 19 de 23 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora MONICA LOPES DE SOUZA,
matricula SIAPE n® 1367594, relativas ao exercicio de 2006, a partir do dia 6 de janeiro de 2006,
ficando os dias restantes marcados para o periodo de 13 a 21 de julho de 2006.

N° 20 de 23 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor MARCO UNAIAN NEVES DE MIRANDA, ocupante do cargo efetivo de
Analista de Financas e Controle, Classe A, Padrédo I, Matricula SIAPE n° 1341583, o afastamento, no
periodo de 13 de mar¢o a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacao, correspondente
a segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal, objeto do Edital n° 03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido de 16
de janeiro de 2006.

N° 21 de 23 de janeiro de 2006
Conceder, a servidora SANDRA MARIA DE MENEZES CAVALCANTI, ocupante do cargo
efetivo de Analista de Financgas e Controle, Classe A, Padrdo I, Matricula SIAPE n° 1441973, o
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afastamento, no periodo de 13 de marco a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacao,
correspondente a segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Federal, objeto do Edital n° 04, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario
Oficial da Unido de 16 de janeiro de 2006.

N° 22 de 23 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor PRATES SILVA PRATES, matricula
SIAPE n°® 1425316, relativas ao exercicio de 2005, a partir do dia 14 de janeiro de 2006, ficando os
dias restantes marcados para o periodo de 15 de maio a 12 de junho de 2006.

N° 23 de 23 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor MICHAEL SHIGEKI ONISHI, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Finangas e Controle, Classe A, Padréo I, Matricula SIAPE n°® 1464270, o afastamento, no periodo de
13 de marco a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacdo, correspondente a segunda
etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal,
objeto do Edital n° 03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de
janeiro de 2006.

N° 25 de 24 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor TEMISTOCLES MURILO DE
OLIVEIRA JUNIOR, matricula SIAPE n® 1482937, relativas ao exercicio de 2006, a partir do dia 31
de janeiro de 2006, ficando os dias restantes marcados para o periodo de 16 a 24 de fevereiro de 2006.

N° 26 de 24 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora MARIA DE FATIMA REZENDE,
matricula SIAPE n® 145694, relativas ao exercicio de 2005, a partir do dia 16 de janeiro de 20086,
ficando os dias restantes marcados para o periodo de 24 de julho a 1° de agosto de 2006.

N° 27 de 24 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor FABIO SANTIAGO BRAGA,
matricula SIAPE n°® 1483075, relativas ao exercicio de 2006, a partir do dia 24 de janeiro de 2006,
ficando os dias restantes marcados para o periodo de 1° a 4 de marco de 2006.

N° 28 de 24 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor ANTONIO FERNANDO DECNOP
MARTINS, matricula SIAPE n® 3310828, relativas ao exercicio de 2006, a partir do dia 24 de janeiro
de 2006, ficando os dias restantes marcados para o periodo de 04 a 07 de julho de 2006.

N° 30 de 27 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor CHRISTIANO ROCHA PINHEIRO, ocupante do cargo efetivo de Analista
de Financas e Controle, Classe A, Padrdo I, Matricula SIAPE n°® 1459889, o afastamento, no periodo
de 13 de marco a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacéo, correspondente a
segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal, objeto do Edital n°03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diério Oficial da Unido de 16
de janeiro de 2006.

N° 31 de 27 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor LUIZ CARLOS AMARAL VELOSO FILHO, ocupante do cargo efetivo de
Analista de Financas e Controle, Classe A, Padrédo I, Matricula SIAPE n° 1499783, o afastamento, no
periodo de 13 de mar¢o a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacao, correspondente
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a segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal, objeto do Edital n° 03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido de 16
de janeiro de 2006.

N° 32 de 27 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor JIVAGO FELIX LOPES DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de Analista
de Financas e Controle, Classe A, Padréo I11, Matricula SIAPE n° 1338683, o afastamento, no periodo
de 13 de marc¢o a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacdo, correspondente a
segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal, objeto do Edital n°03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diério Oficial da Unido de 16
de janeiro de 2006.

N° 33 de 27 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor ELEMAR FRANCISCO LUFT, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Finangas e Controle, Classe A, Padréo I, Matricula SIAPE n°® 1204825, o afastamento, no periodo de
13 de margo a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacéo, correspondente a segunda
etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal,
objeto do Edital n° 03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de
janeiro de 2006.

N° 34 de 27 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor PAULO MAX OLIVEIRA TRINDADE, ocupante do cargo efetivo de
Analista de Financas e Controle, Classe A, Padréo I, Matricula SIAPE n° 1459906, o afastamento, no
periodo de 13 de mar¢o a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacao, correspondente
a segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal, objeto do Edital n°03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diério Oficial da Unido de 16
de janeiro de 2006.

N° 35 de 27 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor ANDRE ALADREN TARONCHER, ocupante do cargo efetivo de Técnico de
Financas e Controle, Classe C, Padrdo I11, Matricula SIAPE n° 1339372, o afastamento, no periodo de
13 de margo a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formac&o, correspondente a segunda
etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal,
objeto do Edital n° 03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diéario Oficial da Unido de 16 de
janeiro de 2006.

N° 36 de 27 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor RICARDO ANDRE MACEDO
FONTENELE, matricula SIAPE n°® 1200218, relativas ao exercicio de 2006, a partir do dia 23 de
janeiro de 2006, ficando os dias restantes marcados para o periodo de 23 a 27 de dezembro de 2006.

N° 37 de 27 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor IVAN DA SILVA BRASILICO, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Finangas e Controle, Classe A, Padréo I, Matricula SIAPE n° 1278824, o afastamento, no periodo de
13 de margo a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacéo, correspondente a segunda
etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal,
objeto do Edital n° 03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido de 16 de
janeiro de 2006.

N° 38 de 27 de janeiro de 2006
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Conceder, ao servidor ROBERTO HENRIQUE WERNECK DA SILVA, ocupante do cargo efetivo
de Analista de Financas e Controle, Classe A, Padréo I, Matricula SIAPE n° 1447736, o afastamento,
no periodo de 13 de marco a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacao,
correspondente a segunda etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-
Fiscal da Receita Federal, objeto do Edital n° 03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 16 de janeiro de 2006.

N° 39 de 27 de janeiro de 2006

Conceder, ao servidor MARCELO FELICIANO SIMOES, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Financas e Controle, Classe A, Padrdo I, Matricula SIAPE n° 1499797, o afastamento, no periodo de
13 de marco a 02 de junho de 2006, para participar do Curso de Formacdo, correspondente a segunda
etapa do concurso publico destinado ao provimento do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal,
objeto do Edital n° 03, de 12 de janeiro de 2006, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 16 de
janeiro de 2006.

N° 40 de 27 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor JOAO DELFINO REZENDE DE
PADUA, matricula SIAPE n® 98240, relativas ao exercicio de 20086, a partir do dia 27 de janeiro de
2006, ficando os dias restantes marcados para o periodo de 04 a 11 de dezembro de 2006.

N° 41 de 27 de janeiro de 2006

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora CINTIA LAGO MEIRELES
DONAGHER, matricula SIAPE n°® 1100881, relativas ao exercicio de 2005, a partir do dia 27 de
dezembro de 2005, ficando os dias restantes marcados para o periodo de 2 a 30 de janeiro de 2006.

3) SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

ATOS DO SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso das
competéncias que Ihe foram delegadas assinou o seguinte:

PORTARIA

N° 01 de 26 de janeiro de 2006

Art. 1° Aprovar o teor dos Anexos | a Xl a esta Portaria, destinados a orientar tecnicamente as
Diretorias da Secretaria Federal de Controle Interno e as Unidades Estaduais da CGU quanto aos
procedimentos de auditoria anual de avaliacdo dos processos de Tomada e Prestacdo de Contas
relativos ao exercicio de 2005.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CLERENIO ROSAS AZEVEDO
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IANEXO I da Portaria N° 01/2006|

1. ASPECTOS GERAIS

Os instrumentos normativos que balizardo os procedimentos para organizacao e
apresentacdo dos processos de Tomada e Prestacdo de Contas do exercicio de 2005 sdo a IN/TCU n°
47/2004, a DN/TCU n° 71/2005 e a Norma de Execucdo CGU n° 1/2006, que destacam os niveis de
responsabilidade gerencial a serem examinados na gestdo publica, a partir do conceito de Unidade
Jurisdicionada, sobrepondo-o ao de Unidade Gestora (conceito do Sistema Federal de Administragdo
Financeira), ampliacédo do rol de responsaveis e o processo de contas agregado, definido pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU) como uma forma de possibilitar o exame conjunto da gestéo de unidades
administrativas ndo integrantes da estrutura da Unidade Jurisdicionada responsavel pela formalizacéo
do Processo de Tomada / Prestacdo de Contas — TC/PC.

2. DAS DEFINICOES
Para efeito desta Portaria, entende-se por:

Unidade Jurisdicionada (UJ): Unidades obrigadas a apresentar contas, indicadas no Anexo | da
DN/TCU n° 71/2005, conforme previsto no art. 2° da IN/TCU n° 47/2004, abrangendo a gestdo dos
responsaveis que desempenharem as atribuicdes relativas as naturezas de responsabilidade
especificadas no art. 12 da referida Instrucdo Normativa.

Unidade Jurisdicionada Consolidadora: Unidade Jurisdicionada que integra em seu processo de
Tomada e Prestacdo de Contas, documentos e informacgfes que possibilitam a avaliacdo sistémica da
gestdo de unidades jurisdicionadas consolidadas a ela subordinadas. A Unidade Jurisdicionada
Consolidadora é responsavel pela coordenacao, supervisdo e definicdo dos objetivos, metas e formas
de atuacdo das consolidadas. A Unidade Jurisdicionada Consolidadora é responsavel, também, pela
apresentacdo das contas, exceto quando estiver agregada a outra Unidade Jurisdicionada (Unidade
Jurisdicionada Agregadora).

Unidade Jurisdicionada Agregadora: Unidade Jurisdicionada que retne em seu processo de Tomada
e Prestacdo de Contas, documentos e informacgdes de unidades administrativas integrantes ou ndo da
sua estrutura.

Processo_Individualizado: processo de Tomada e Prestacdo de Contas que contém somente as
préprias contas da UJ.

Processo Nao Individualizado: processo de Tomada e Prestacdo de Contas que contém, além das
préprias contas da UJ, as contas de unidades consolidadoras e consolidadas e/ou de unidades
agregadoras e agregadas.

Fase de Apuracdo: periodo compreendido entre o inicio do periodo de campo e 0 prazo de resposta
estabelecido no documento que encaminha a versdo preliminar do Relatorio de Auditoria.

Versdo preliminar do Relatorio de Auditoria: documento contendo a versdo preliminar dos fatos e
constatacOes que constardo no Relatorio de Auditoria, a fim de que o gestor, conhecendo o teor, possa
apresentar, em prazo definido, suas alegac¢des finais.

3. ORIENTACOES GERAIS
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Para as acdes de planejamento do processo de Tomada e Prestacdo de Contas do
exercicio de 2005, e ainda das agdes de controle de Recursos Externos, devem ser observadas as
orientagdes constantes do Memorando Circular n® 189 DGPLA/DG/SFC/CGU-PR de 02 de dezembro
de 2005. Para os processos de contas, deverdo adicionalmente ser adotadas as seguintes providéncias:

a) para cada Ministério havera, no minimo, tantos processos de Tomada e Prestacdo de Contas
quantas forem as Unidades Jurisdicionadas — UJ responsaveis pela formalizacdo do
processo na forma definida no Anexo | da DN/TCU n° 71/2005;

b) para o processo de contas consolidado ou agregado, caso haja manifestacdo pela
irregularidade das contas de responsaveis de uma das consolidadas ou agregadas, o
processo de tomada e prestacdo de contas dessa unidade devera ser apartado e autuado
separadamente pelo gestor da unidade. Nesses casos, 0 processo de contas da unidade
apartada por irregularidade devera constituir um novo processo contendo todas as pecas
previstas na IN TCU n° 47/2004;

c) para o processo nao individualizado (consolidado ou agregado), sera apresentado um unico
relatorio de auditoria, certificado de auditoria e parecer do dirigente do controle interno. No
entanto, no Certificado devera constar a certificagdo individualizada por responsavel, com
identificacdo das impropriedades/irregularidades constatadas e que deram ensejo a ressalva
das contas;

d) a certificacdo das contas é atribuicdo da UCI executora, ouvida a UCI demandante;

e) o0s procedimentos minimos para cumprimento ao escopo definido na DN/TCU n° 71/2005,
encontram-se listados no Anexo Il desta portaria, cabendo a avaliagdo quanto as
especificidades de cada unidade jurisdicionada;

f) o fluxo operacional para a realizacdo dos trabalhos de auditoria de Tomada e de Prestacédo
de Contas encontra-se detalhado nos itens 4 a 8 a seguir; e

g) as CoordenacOes-Gerais deverdo levantar os recursos geridos (vide § 2° do art. 3° da DN
71/2005) pelas Unidades Jurisdicionadas e caso a soma dos recursos geridos pelas Unidades
Jurisdicionadas integrantes do processo de contas seja inferior a R$ 100.000.000,00 (cem
milhdes), e estas ndo se enquadrem nas situacOes descritas no § 1° do art. 3° da DN
71/2005, o processo devera ser organizado de forma simplificada.

4. EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO

a) em carater excepcional, para as OS de auditoria de gestdo tipo individualizada, a UCI
executora podera propor a ndo aplicacdo de procedimentos previstos na OS e/ou a inclusao
de novos procedimentos, negociando junto a UCI Demandante a pertinéncia dessas
alteracdes;

b) para as ordens de servico das unidades consolidadas, a UCI executora podera inserir novos
procedimentos desde que o ASSUNTO ja esteja previsto na Ordem de Servico. Se houver
necessidade de inserir um novo assunto, a UCI executora devera entrar em contato com a
UCI demandante para que seja acrescido, caso pertinente, o procedimento desejado com
vistas a viabilizar o processo de consolidacao;

c) a UCI Executora devera planejar a execucdo dos trabalhos de campo, definindo a formacéo
da equipe de auditoria em funcédo das especificidades do Programa de Trabalho. Devera ser
informada a composicdo da equipe de auditoria a unidade mediante paragrafo especifico na
Solicitacdo de Auditoria Prévia — SA Prévia. Eventuais alteracfes na equipe de auditoria
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serdao informadas no proveito de solicitacdo de auditoria que venha ser emitida ao longo dos
trabalhos;

d) a Solicitacdo de Auditoria Prévia— SA Prévia devera ser elaborada conforme modelo
constante do Anexo |1l desta portaria, e encaminhada ao gestor, podendo ser utilizado fax
ou “e-mail”, com antecedéncia suficiente para que, quando do primeiro dia da execugdo em
campo, as informacdes necessarias para iniciar os trabalhos estejam disponiveis a equipe;

e) o coordenador da equipe de auditoria apresentar-se-a ao dirigente maximo da Unidade
Jurisdicionada portando o Oficio de Apresentacdo a ser elaborado conforme modelo
constante do Anexo VI desta portaria. No caso de apresentacdo ao Secretario Executivo, o
Oficio de Apresentacdo sera assinado pelo Secretario Executivo da CGU;

f) para a reunido de abertura dos trabalhos, o coordenador da equipe de auditoria devera
apresentar oficialmente a Solicitacdo de Auditoria Prévia e prestar os esclarecimentos e
orientagdes necessarias ao gestor quanto as alteracdes advindas da IN/TCU n.° 47/2004,
DN/TCU n.° 71/2005 e Norma de Execucdo CGU n° 1/2006. O coordenador da equipe
também devera esclarecer que a elaboracdo do relatério final da consolidacdo/agregagéo
sera de responsabilidade da UCI demandante, que o encaminhara ao gestor central -
dirigente maximo da Unidade responsavel pelo processo de contas - para a adocdo das
providéncias junto as unidades vinculadas. Na reunido, devera ser explicada a necessidade
do atendimento pleno das solicitacdes de auditoria e demais alineas deste item;

g) o coordenador da equipe de auditoria deverd, obrigatoriamente, durante os trabalhos de
campo, dar conhecimento das ocorréncias identificadas aos responsaveis, dando ciéncia ao
dirigente maximo da Unidade Jurisdicionada auditada, solicitando os devidos
esclarecimentos e manifestacbes formais sobre as constatagdes preliminares de
impropriedades ou irregularidades, por meio da emissdo de solicitacbes de auditoria, com
prazos definidos para resposta, conforme Anexo IV desta portaria. Deve ser, portanto,
assegurada aos gestores publicos, em tempo habil, a oportunidade de apresentar
esclarecimentos ou justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua
responsabilidade, no pleno exercicio de seu direito de manifestagéo;

h) Para a proposicdo de acdo corretiva sobre questdes pontuais, de carater ndo postergavel —
aquela situacdo indesejada que ndo pode (ou ndo precisa) aguardar a conclusdo dos
trabalhos de campo, o coordenador da equipe de Auditoria deverd emitir uma Nota de
Auditoria (NA), na forma do Anexo VII desta portaria. A Recomendacao para corre¢do dos
pontos contidos na NA devera conter o alerta, recomendacdo ou solucdo que pode ser dado
aos gestores, no campo, para eliminacdo de gastos evitaveis ou situacbes que merecem
atencdo imediata. S&o entendidos como gastos evitaveis as situacGes potencialmente
danosas ao Erario, passiveis de serem evitadas pela assuncao de procedimentos corretivos;
podem decorrer de atitudes conscientes e voluntérias, atos de ma fé ou por erros acidentais
e omissOes; as situacOes de gastos evitdveis, quando ndo sanadas tempestivamente,
transformam-se em excessos/desperdicios, prejuizos ou desvios/fraudes — dependendo das
atitudes geradoras. A emissdo de Notas de Auditoria sobre pontos criticos, em fungéo de
sua materialidade e relevancia, deve ser submetida pelo Coordenador da Equipe a sua
chefia imediata, e por esta a UCI demandante;

i) havendo a identificacdo de situagdo que possa ensejar em irregularidade nas contas de
responsaveis, a UCI demandante deveréa efetuar comunicagéo do fato a dire¢do da SFC;

j) nareunido de encerramento desta fase, considerada como 12 etapa dos trabalhos de campo,
0 coordenador da equipe de auditoria informara aos dirigentes da unidade sobre a
possibilidade de retorno em campo, caso haja necessidade de complementacdo dos exames,
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bem como sobre o encaminhamento da versdo preliminar do Relatorio de Auditoria. Os
processos e documentos disponibilizados formalmente para a analise da equipe de auditoria
deverdo ser devolvidos até esta reunido de encerramento, sendo que estas devolucBes
devem ser registradas nos Termos de Entrega, Anexo V desta portaria;

K) apds a analise da documentagdo apresentada durante o trabalho de campo, a UCI Executora
devera adotar os seguintes procedimentos:

i) elaborar a versdo preliminar do Relatorio de Auditoria que devera conter todos os pontos
de auditoria que, para os efeitos desta Portaria, constituem-se em informacoes,
comentaérios e constatacdes, na forma do Anexo XI desta portaria;

ii) remeter formalmente pelo titular da UCI Executora a versao preliminar do Relatorio de
Auditoria ao responsavel pela Unidade Jurisdicionada, na forma dos oficios constantes
dos Anexos XII (individualizadas/agregadas/agregadoras/consolidadoras) e XIlI
(consolidadas).

iii) sera permitida a apresentacdo de esclarecimentos adicionais no prazo improrrogavel de
5(cinco) dias ateis. Findo este prazo encontra-se encerrada a fase de apuracdo
estabelecida no Decreto 3591, Art. 20-B, § 2°, cabendo lembrar que, na forma do referido
Decreto, para que os esclarecimentos e justificativas dos gestores possam ser divulgados
pela Unidade na internet, os mesmos deverdo ser apresentados a equipe de auditoria
durante a fase de apuracéo;

iv) no caso de unidades consolidadoras, a UCI demandante, apds a recepc¢do do relatorio
final das UCI executoras, deverd compor o relatério preliminar consolidado, com a
concessdo de novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis para eventual manifestacdo da unidade
consolidadora.

I) no prazo estabelecido, havendo documentacdo complementar encaminhada pelo
responsavel da UJ, devera ser efetuada a analise e finalizado o Relatério de Auditoria,
oportunidade em que serd dada por encerrada a fase de apuracao;

m) em relagdo aos registros a serem efetuados no relatorio de auditoria, cabe destacar que:

i) devem ser registradas no relatorio as solicitagdes ndo atendidas e os pontos nédo elididos
em funcéo das justificativas apresentadas pelo auditado;

ii) pontos de baixa materialidade e relevancia que tenham sido devidamente esclarecidos
pela Unidade durante a fase de apuracdo ndo devem ser tratados em relatério
permanecendo arquivados nos papéis de trabalho para seguranca dos auditores;

iii) devem ser registrados no relatorio as melhorias e as economias relacionadas a
implantacdo e/ou implementacdo de alteracbes de carater organizacional, ou
especificamente operacional, vinculadas a missédo institucional de uma unidade, que
resultem respectivamente em ganhos claramente identificados, de desempenho e/ou de
qualidade - melhorias, e em ganhos financeiros, obrigatoriamente mensuraveis —
economias; e

iv) deve ser mencionado em relatério se 0s gestores ou ex-gestores da unidade
manifestaram-se ou ndo em relagdo aos pontos de auditoria para 0s quais 0S mesmos
tenham sido caracterizados como responsaveis.

n) os Relatorios de Auditoria Individualizados, das Agregadoras e das Consolidadoras deverao
ser remetidos ao responsavel da UJ, apos a homologacdo pela UCI demandante, juntamente
com o Certificado de Auditoria, o Parecer do Dirigente do Controle Interno e o Plano de
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Providéncias (Anexo VIII desta portaria) por meio do Oficio constante no Anexo X desta
portaria;

0) para projetos ou programas financiados com recursos externos e para as cooperacoes
técnicas, foram geradas ordens de servigos especificas com vistas a producdo das
informacdes e relatorios para atendimento aos organismos internacionais. No caso de
unidades jurisdicionadas responsaveis por tais projetos/programas/cooperacdes, as
constatacOes identificadas nessas ordens de servico devem ser avaliadas, inclusive pela
GSREX/SFC e, quando ndo se tratar de situacfes especificas que importam apenas ao
organismo internacional, também devem ser incluidas na OS de avaliagdo da gestdo.
Registre-se que tais constatacdes devem ser complementadas, quando for o caso, com a
recomendacdo de apuracdo de responsabilidades e de ressarcimento ao erario. Ressalte-se
ainda que, de acordo com a alinea iii do item 8 da DN/TCU n°. 71/2005, quando da
constatacdo de Onus por conta de comissfes de compromisso resultantes de atrasos no
cumprimento das programacdes, devem ser registradas as providéncias adotadas incluindo a
apuracao, por meio de Tomada de Contas Especial, da responsabilidade dos gestores;

p) se em virtude da necessidade do cumprimento dos prazos estabelecidos pelo TCU, as
auditorias de recursos externos/cooperacdo técnica venham a ser concluidas ap6s o
processo de avaliacdo das contas da unidade jurisdicionada, a UCI Executora da OS de
Avaliacdo de Gestdo deverd avaliar, em conjunto com a UCI Demandante e a GSREX/SFC,
as constatacdes posteriormente apuradas nos trabalhos de recursos externos/cooperagédo
técnica, que sejam pertinentes & tomada ou a prestagdo de contas da UJ, para emisséo e
encaminhamento ao TCU da competente Nota Técnica para juntada ao processo ja remetido
aquela Corte de Contas para julgamento.

4.1. Emissdo de Relatério e Certificado de Auditoria e Parecer do Dirigente de Controle
Interno

4.1.1 OrientacOes Gerais

a) conforme o § 2° do artigo 6° da DN/TCU n° 71/2005, os relatdrios de auditoria devem
conter os esclarecimentos e justificativas individualmente oferecidas pelos responsaveis
quanto as ressalvas apontadas durante os trabalhos de campo;

b) para a elaboracéo do Relatorio Consolidado e Agregado, quando for o caso, a UCI
demandante devera contatar as unidades estaduais para dirimir ddvidas quanto ao contetido
das constatacGes e das recomendacdes registradas nos relatorios das unidades
consolidadas/agregadas;

c) todos os relatérios, certificados e pareceres do dirigente de controle interno deverao ser
emitidos pelo Sistema Ativa e os modelos serdo disponibilizados na intranet da CGU.

4.1.2 Processos Individualizados

a) os Relatorios e Certificados de Auditoria relativos aos processos individualizados deverao
ser encaminhados as Unidades demandantes por e-mail, que terdo o prazo de dez dias Uteis
para fazerem suas observacdes e encaminha-las a UCI executora. Na auséncia de
manifestacdo da Unidade demandante dentro do prazo estabelecido, o relatorio seréa
considerado aceito, seguindo seu curso normal. A UCI executora devera informar a UCI
Demandante e esta a respectiva Diretoria, por e-mail e contatos pessoais diretos, sobre 0s
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relatérios que contenham situacdes que possam ensejar em irregularidade nas contas de
responsaveis, para fins de priorizacdo da anélise e apreciacéo;

b) de posse das observacbes da UCI Demandante, a UCI Executora finalizaré o Relatorio e
comunicara a UCI Demandante da conclusdo da OS, para aprecia¢do e homologacao;

c) apds a homologacdo da OS pela UCI Demandante, a UCI Executora emitird o Certificado
de Auditoria e remeteré a 12 via do processo de tomada e prestacdo de contas devidamente
instruida dessas pecas a UCI Demandante;

d) havendo irregularidades e impropriedades, cada constatacdo deve ser acompanhada pelas
cOpias dos papéis de trabalho que o fundamentam, na forma do item 4.2 desta Portaria;

e) a unidade demandante incluira na 12 via do processo o Parecer do Dirigente de Controle
Interno e 0 encaminhara ao Assessor Especial de Controle Interno, para a obtencéo do
Pronunciamento Ministerial e envio ao TCU;

f) havendo irregularidade, o processo sera encaminhado ao respectivo ministério, por meio de
Aviso do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia.

4.1.3 Processos nao individualizados
4.1.3.1 Consolidacao de Contas

No Relatorio Consolidado deverdo estar contemplados, por Area e Subérea, todos 0s Assuntos
que tiverem sido selecionados nas OS das unidades consolidadas. Assim, a OS da Consolidadora
deverd ser a OS Principal, que seré o referencial para a geracdo do Relatério Consolidado.

4.1.3.1.1 Encaminhamentos do Relatério e Processo

a) finalizados os trabalhos de campo e concluido o relatério, a UCI executora o encaminhara a
UCI demandante, acompanhado de proposta de certificado;

b) ndo ha necessidade de apreciacao prévia dos relatdrios elaborados pelas UCI Executoras
por parte das UCI demandantes, visto que os ajustes se dardo quando da elaboracdo do
relatorio consolidado;

¢) quando houver indicativos de que as contas receberao certificado de irregularidade, a UCI
executora deverd encaminhar minuta de relatdrio para apreciacdo a UCI demandante e esta
a respectiva Diretoria;

d) caso confirmada a irregularidade de UJ consolidada, a UCI demandante deve informar ao
gestor da UJ consolidadora que as contas da unidade serdo autuadas separadamente e
apresentadas de forma individualizada. A UCI Executora deve contatar o gestor local para
que 0 mesmo possa providenciar a autuacao do processo apartado. Nesse caso, devem ser
seguidas as mesmas orientacdes para o processo individualizado;

e) a partir dos relatorios de auditoria das unidades consolidadas, sera gerado, pelo Sistema
Ativa, o Relatério Consolidado pela UCI demandante;

f) aunidade demandante incluira na 12 via do processo o Relatorio Consolidado, o Certificado
e o Parecer do Dirigente de Controle Interno, e encaminhara ao Assessor Especial de
Controle Interno, para a obtencéo do Pronunciamento Ministerial e envio ao TCU;

4.1.3.2 Agregacao de Contas
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b)

f)

9)

h)

)

0 Relatério da Unidade Jurisdicionada Agregadora (Relatorio Agregado) sera elaborado
pelo Sistema Ativa, a partir dos relatérios das unidades jurisdicionadas agregadas
constantes do Sistema;

se uma Unidade Jurisdicionada contemplar os processos de consolidacdo e agregacéo, o
Sistema Ativa procederd automaticamente a consolidacdo e em seguida a agregacgdo de
contas;

finalizados os trabalhos de campo da UJ agregada e concluido o relatorio, a UCI executora
fard o encaminhamento do mesmo a UCI demandante, acompanhado de proposta de
certificado;

ndo ha necessidade de apreciacdo prévia dos relatorios de UJ agregada por parte das UCI
demandantes, visto que os ajustes se dardo quando da elaboracdo do relatério agregado;

em se tratando de auditoria contabil - recursos externos - sera necessaria apreciacao prévia
do relatério, por parte da UCI demandante e da Assessoria de Recursos Externos, visto que
o relatorio sera enviado ao Organismo Internacional. Neste caso deverdo ser
encaminhados, também para apreciacdo prévia, todos os pareceres que sao encaminhados
ao banco, inclusive com cépia das demonstracées financeiras;

as constatacdes referentes aos contratos/acordos/doacdes devem ser citadas no Relatdrio de
Auditoria da unidade responsavel pelo gerenciamento de recursos externos, conforme
disposto no item 8 do Anexo VI da DN/TCU n° 71/2005;

quando houver indicativos de que as contas da UJ agregada receberdo certificado de
irregularidade, a UCI executora devera encaminhar a UCI demandante minuta de relatério
para apreciagéo;

depois de confirmada a irregularidade, a UCI demandante deve informar a UJ Agregadora
gue as contas da UJ agregada serdo autuadas separadamente e apresentadas de forma
individualizada. A UCI Executora deve contatar o responsavel pela UJ agregada para que o
mesmo possa providenciar a autuacao do processo apartado. Nesse caso, segue as mesmas
orientagdes para o processo individualizado;

O Relatorio Agregado sera gerado pela UCI demandante e emitird o Certificado de
Auditoria contemplando todas as UJ agregadas, utilizando para isso o Sistema Ativa;

a unidade demandante incluira na 12 via do processo, o Relatério Agregado, o Certificado,
o0 Parecer do Dirigente de Controle Interno e encaminhara ao Assessor Especial de
Controle Interno, para a obtencdo do Pronunciamento Ministerial e envio ao TCU.

4.2 Papéis de trabalho de execucéo

a)

0s papéis de trabalho sdo a base fisica da documentacdo resultante das atividades de
auditoria e fiscalizacdo. A organizacdo dos papeis de trabalho correntes deve ser realizada
considerando a seguinte ordem:

i) registro do planejamento da execuc¢éo da auditoria;
i) Oficio de Apresentacdo;

iii) Solicitacdes de Auditoria expedidas;

iv) respostas as Solicitacfes de Auditoria;

v) Notas de Auditoria;

vi) respostas as Notas de Auditoria;
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vii) documentacdo especifica relativa as impropriedades e irregularidades identificadas;
viii) via original do Relatorio;

ix) copia do certificado;

X) copia do parecer do dirigente do controle interno;

xi) copia do parecer ministerial.

b) nos papéis de trabalho, o servidor deverd documentar todos os elementos significativos dos
exames realizados, evidenciando e comprovando as impropriedades/irregularidades e seus
respectivos responsaveis, fazendo constar nos originais o carimbo de “visto pelos auditores”
e na copia o carimbo de “confere com o original”;

c) os papéis de trabalho de cada unidade auditada deverdo ser autuados em processo
especifico, numerado no Sistema de Protocolo da CGU, de forma a manter toda a
documentacéo reunida e devem ser mantidos em arquivo de forma organizada por Unidade
Jurisdicionada e por exercicio, devendo permanecer arquivados permanentemente;

d) Copias dos papéis de trabalho especificos, que comprovem as constatacdes de
impropriedades e irregularidades, deverdo ser remetidas, como anexo do Relatério de
Auditoria, para encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido, consoante observagao
contida no Item 13 do Anexo X da DN TCU 71/2005. O anexo deve ser numerado e conter
o titulo PAPEIS DE TRABALHO. Como exemplo, se a constatacéo se refere a adulteragéo
de nota fiscal, deve ser anexada a coOpia da nota fiscal adulterada; ja se a constatacao
resultar do cruzamento de informacdes, deve ser anexado o documento resultante do
cruzamento das informacfes. Todos os papéis de trabalho nos casos de irregularidades
devem ser revisados pelos Coordenadores de equipes e respectivos Chefes das CGU e
Coordenadores-Gerais antes do encaminhamento do relatorio.

4.2.1 Pasta Permanente

Observando o disposto no item 9, Secdo Ill, Capitulo V da IN SFC 01/2001, as UCI
deverdo preparar a documentacdo necessaria para compor as pastas permanentes por Unidade
Jurisdicionada que prestam contas a0 TCU. As orientagBes especificas concernentes ao contetdo e
organizacdo dos papéis de trabalho das pastas permanente e corrente serdo objeto de orientacdo
especifica a ser oportunamente editada.

5. PLANO DE PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTO DO JULGAMENTO DAS
CONTAS:

5.1 Plano de Providéncias e Analise do Plano de Providéncia:

O Plano de Providéncias, constante do Anexo VI desta Portaria, € um documento no
qual deverdo ser registradas as constatacdes e as recomendac6es formuladas nos relatérios de
auditoria, o posicionamento do gestor acerca dessas recomendacdes, as providéncias implementadas
e/ou a serem implementadas e o prazo limite para implementacdo. O Plano de Providéncias devera ser
devolvido no prazo méaximo de 30 dias. A Andlise do Plano de Providéncias, constante no Anexo IX
desta portaria, € 0 documento que registra a analise da documentagdo encaminhada, em especial
quanto aquelas em que haja discordancia por parte do Dirigente da UJ e devera ser efetuada até 30 dias
apos o recebimento do Plano de Providéncias. As orientagdes quanto a elaboracéo e ao
acompanhamento do Plano de Providéncias e sua anélise sdo as seguintes:

5.1.1 Quanto ao Preenchimento:
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Plano de Providéncias:

a) deverdo constar do Plano de Providéncias todos os itens em que haja recomendagéo no
relatorio de auditoria;

b) o item recomendacdo devera ser preenchido pela UCI que elaborou o relatorio de auditoria
de gestdo da Unidade Jurisdicionada, conforme Anexo | da DN/TCU n°® 71/2005, de modo
que ndo haja supressdo de itens relevantes e/ou acréscimo de itens desnecessarios. Os
demais itens devem ser preenchidos pela Unidade auditada. Assim, € importante que a UCI
envie o Plano de Providéncias em meio magnético e em papel para facilitar o trabalho da
Unidade Auditada;

) o item posicionamento do gestor devera registrar a concordancia, concordancia parcial ou
ndo concordancia com a recomendacao apresentada pela UCI e as razdes das discordancias;

d) o item providéncias a serem implementadas deverd apresentar a forma de implementagéo da
recomendacéo proposta de modo a oferecer parametros para o0 seu acompanhamento;

e) o item prazo limite de implementacdo devera conter o prazo limite para implementacdo das
providéncias propostas.

Analise do Plano de Providéncias:

a) no item andlise das providéncias apresentadas com itens de concordancia parcial ou ndo
concordancia, registrar, no caso de ndo concordancia, a analise da documentacdo anexada,
destacando a permanéncia ou ndo da recomendagdo. No caso de concordancia parcial,
registrar a analise da documentacao anexada, destacando a pertinéncia das providéncias
sugeridas; e

b) no item reiteragdes / novas recomendacdes do Controle Interno registrar reiteracdes ou
acatamento das justificativas/propostas de providéncias.

5.1.2 Quanto aos procedimentos:

a) quando se tratar de processo individual, a entrega do modelo de Plano de Providéncias sera
realizada pela Unidade de Controle Interno responsavel pela elaboracdo do relatorio de
auditoria, quando do envio das copias do Relatério, Certificado e Parecer do Dirigente do
Controle Interno;

b) quando se tratar de contas agregadas/consolidadas, a UCI demandante sera responsavel pelo
encaminhamento do modelo de Plano de Providéncias, quando do envio das copias do
Relatério, Certificado e Parecer do Dirigente do Controle Interno ;

C) o Plano de Providéncias devera ser devidamente preenchido pela Unidade auditada (no
caso de contas agregadas/consolidadas, devera ser preenchido pela Unidade Jurisdicionada
responsavel pelo processo de contas);

d) para os processos individualizados, a Unidade de Controle Interno que encaminhou o
Plano de Providéncias fara sua analise ap0s ser preenchido pela UJ;

e) para 0s processos nao individualizados, a UCI demandante recebera o Plano de
Providéncias devidamente preenchido pela UJ Agregadora/Consolidadora e podera solicitar a
UCI executora a analise dos itens referentes as UJ consolidadas/agregadas;

f) se constarem do Plano de Providéncias novas informagdes que ndo foram objeto de
analise pela equipe durante a realizacéo dos trabalhos de auditoria, produzindo alteracoes de tal
sorte na constatacdo que ensejem inclusive mudanca na opinido manifestada anteriormente no
Certificado de Auditoria, devera ser elaborada Nota Técnica para juntada ao processo de
Tomada e Prestacdo de contas encaminhado ao TCU para julgamento;
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g) As orientacdes relativas a execucdo do monitoramento serdo objeto de norma especifica a
ser oportunamente editada.

5.2 Acompanhamento do Julgamento das Contas:

As Unidades de Controle Interno Executoras deverdo acompanhar junto ao Tribunal de
Contas da Unido o andamento do julgamento dos processos de Tomada e de Prestacdo de Contas
Individualizados, efetuando a atualizacdo do Sistema Ativa — Transacdo ATUJULGTCU, da pasta
permanente, como também, arquivando a copia do julgamento em meio eletrénico em pasta especifica
no diretorio FTP desta CGU. Quanto aos Processos ndo individualizados, esse procedimento devera
ser efetuado pela UCI Demandante.
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RELACAO DE PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO AO CONTEUDO EXIGIDO NO ANEXO VI DA DN/TCU 71/2005

IANEXO I1 da Portaria n° 01/2006|

AREA DE EXAME Numero do Nome do Procedimento ITEM da DN-
Procedimento TCU/71/2005

Area: Gestdo Operacional
SUBAREA: 7.1 - PROGRAMACAO DOS le2
OBJETIVOS E METAS

ASSUNTO: 7.1.9 — Consisténcia das Metas | 07.01.09.0001 Avaliacgdo e Consisténcia das metas definidas
Previstas

SUBAREA: 7.2 — GERENCIAMENTO DOS
PROCESSOS OPERACIONAIS
ASSUNTO: 7.2.6 — Status da Missdo Institucional | 07.02.06.0008 Pardmetros Regimentais da Institui¢do
SUBAREA 7.3 - AVALIACAO DOS
RESULTADOS
ASSUNTO: 7.3.6 — Resultados da Misséo 07.03.06.0020 Avaliagdo dos Indicadores
Institucional 07.03.06.0021 Confronto previsdo x execugdo
ASSUNTO: 7.3.7 — Sistema de Informagcdes 07.03.07.0024 Registro de Informacdes no SIGPLAN
Operacionais

Area: Recursos Externos

AREA 8 - RECURSOS EXTERNOS Procedimentos aplicados nas ordens de servico para avaliagdo dos 8
Programas e Projetos com recursos externos, a serem também incluidos na
OS de Avaliacdo da Gestéo, quando for o caso

Area Operacional: Avaliacdo de Programas e Acoes
AREA > 10 - AVALIACAO DE PROGRAMAS Procedimentos especificos aplicados na avaliacdo de Programas e A¢Bes 1
E ACOES executados pelas Unidades Jurisdicionadas

Area: Gestdo Orcamentéria
SUBAREA: 2.1 - ANALISE DA 2

PROGRAMACAO

ASSUNTO: 2.1.1 — Estimativa das Receitas

02.01.01.0001

Cumprimento e aderéncia principios/ diretrizes — estimativa receitas
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RELACAO DE PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO AO CONTEUDO EXIGIDO NO ANEXO VI DA DN/TCU 71/2005

IANEXO I1 da Portaria n° 01/2006|

AREA DE EXAME Numero do Nome do Procedimento ITEM da DN-
Procedimento TCU/71/2005

ASSUNTO: 2.1.2 — Fixacdo das Despesas Correntes | 02.01.02.0001 | Cumprimento e aderéncia principios/ diretrizes- fixacdo despesas correntes

ASSUNTO: 2.1.3 - Fixacdo das Despesas de | 02.01.03.0001 | Cumprimento e aderéncia principios/ diretrizes- fixacdo despesas capital

Capital

SUBAREA: 2.2 - ANALISE DA 02.02.00.0001 Execucdo da Despesa (verificacdo dos indicativos)

EXECUCAO
ASSUNTO: 2.2.1 — Execucdo das Receitas 02.02.01.0001 | Cumprimento e aderéncia principios/ diretrizes — Execucdo de Receitas
ASSUNTO: 2.2.2 — Execucdo das Despesas 02.02.02.0001 Avaliagdo da Execucdo das Despesas Correntes
Correntes
ASSUNTO: 2.2.3 — Execucdo das Despesas de 02.02.03.0001 | Cumprimento e aderéncia principios/ diretrizes - Execucdo de Despesas de
Capital Capital

Area: Gestéo Financeira
SUBAREA: 3.1 RECURSOS DISPONIVEIS 12

ASSUNTO: 3.1.2 — Suprimento de Fundos | 03.01.02.0001 | Analise dos pagamentos de despesas mediante Suprimentos de Fundos

Rotativos
ASSUNTO: 3.1.11 — Cartdo de Pagamentos do 03.01.11.0001 Despesas Elegiveis por Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Governo Federal

SUBAREA: 3.2 RECURSOS

REALIZAVEIS
ASSUNTO: 3.2.2 — Diversos Responsaveis — 2
Apurados 03.02.02.0001 Providéncias sobre Responsabilidades Apuradas

SUBAREA: 3.3 RECURSOS EXIGIVEIS

ASSUNTO: 3.3.4 — Fornecedores 03.03.04.0002 Liquidacdo de Despesas

03.03.04.0003 Empresas Inidéneas

Area: Gestdo Patrimonial
SUBAREA: 4.1 — INVENTARIOS FISICOS E 2
FINANCEIROS
ASSUNTO: 4.1.2 — Existéncias Fisicas 04.01.02.0009 Existéncias Fisicas
ASSUNTO: 4.1.3 — Sistema de Controle Patrimonial | 04.01.03.0005 Fidedignidade/Confiabilidade/Gerenciamento

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize 0 uso dos recursos publicos federais.
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RELACAO DE PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO AO CONTEUDO EXIGIDO NO ANEXO VI DA DN/TCU 71/2005

IANEXO I1 da Portaria n° 01/2006|

AREA DE EXAME Numero do Nome do Procedimento ITEM da DN-
Procedimento TCU/71/2005
Area: Gestdo de Recursos Humanos
SUBAREA: 5.1 - MOVIMENTACAO 5
ASSUNTO: 5.1.1 — Quantitativo de Pessoal 05.01.01.0014 Avaliacdo do Quantitativo de Pessoal
ASSUNTO: 5.1.2 — Provimento 05.01.02.0018 Cadastramento no SISAC
05.01.02.0020 Legalidade dos processos
ASSUNTO: 5.1.5 — Movimentagdo por Cessdo Ou | 05.02.01.0007 Anélise da Folha de Pagamento — parte 1
Requisicéo — Fopag 05.02.01.0009 Anélise da Folha de Pagamento — parte 2
SUBAREA: 5.2 — REMUNERACAO,
BENEFICIOS E VANTAGENS
ASSUNTO: 5.2.1 Consisténcia dos Registros 05.02.01.0007 Anadlise da Folha de Pagamento — parte 1
(Procedimentos FOPAG) 05.02.01.0009 Anadlise da Folha de Pagamento — parte 2
ASSUNTO: 5.2.2 Reajustes e Limites de
Remuneracdo (Procedimentos FOPAG)
ASSUNTO: 5.2.7 Gratificacbes 05.02.07.0009 Incorporacg0es de quintos e décimos
ASSUNTO: 5.2.8 Adicionais 05.02.08.0001 Adicional por Tempo de Servi¢o
SUBAREA: 5.3 — INDENIZACOES 11
ASSUNTO: 5.3.2 — Diérias 05.03.02.0001 Eficécia do Deslocamento
ASSUNTO: 5.3.3 — Ajuda de Custos 05.03.03.0011 Legalidade da Concesséo
ASSUNTO: 5.3.5 — Auxilio Moradia 05.03.05.0005 Existéncia e Regularidade do Custeio
SUBAREA: 5.5 - SEGURIDADE SOCIAL 5
ASSUNTO: 5.5.1 — Aposentadorias 05.05.01.0001 Cadastramento no SISAC
05.05.01.0002 Legalidade dos Processos
ASSUNTO: 5.5.2 — Pensdes 05.05.02.0001 Cadastramento no SISAC
05.05.02.0002 Legalidade dos Processos
ASSUNTO: 5.5.3 — Auxilios e Licencas Securitarios | 05.05.03.0001 Auxilio funeral
ASSUNTO: 5.5.8 — Atuacdo da Patrocinadora 05.05.08.0001 Repasse, Controle e Fiscalizacdo 6
SUBAREA: 5.6 - REGIME DISCIPLINAR
ASSUNTO: 5.6.1 — Processos de sindicancia 05.06.01.0001 Motivacao e Conclusdo do Processo
ASSUNTO: 5.6.2 — Processos disciplinares 05.06.02.0001 Motivacao e Conclusdo do Processo
Area: Gestdo de Suprimento de Bens e Servigos
| SUBAREA: 6.1 - PROCESSOS LICITATORIOS | | 4 |

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize 0 uso dos recursos publicos federais.
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RELACAO DE PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO AO CONTEUDO EXIGIDO NO ANEXO VI DA DN/TCU 71/2005

IANEXO I1 da Portaria n° 01/2006|

AREA DE EXAME Numero do Nome do Procedimento ITEM da DN-
Procedimento TCU/71/2005
ASSUNTO: 6.1.1 — Formalizacdo Legal 06.01.01.0004 Previsdo Orcamentaria
06.01.01.0005 Composicao do Processo
ASSUNTO: 6.1.2 — Oportunidade da Licitagdo 06.01.02.0001 Oportunidade e Conveniéncia da Licitagcdo
ASSUNTO: 6.1.3 — Parcelamento do Objeto 06.01.03.0001 Anadlise do Parcelamento do Objeto
ASSUNTO: 6.1.4 — Limites a Competitividade 06.01.04.0001 Analise dos Limites a Competitividade
ASSUNTO: 6.1.5 — Andlise da Eficacia e Eficiéncia | 06.01.05.0001 Anélise da Eficécia e Eficiéncia
SUBAREA: 6.2 — CONTRATOS DE OBRAS,
COMPRAS E SERVICOS
ASSUNTO: 6.2.1 — Formalizacdo Legal 06.02.01.0001 Formalizacdo Legal do Contrato Administrativo
ASSUNTO: 6.2.2 — Contratos sem Licitacéo 06.02.02.0002 Razdes da Inexigibilidade
06.02.02.0003 Razbes da Dispensa
ASSUNTO: 6.2.3 — Fiscalizacao interna da execucdo | 06.02.03.0001 Realizacdo de Fiscalizacdo Interna
ASSUNTO: 6.2.4 — Extrapolacdo de Prazos Legais | 06.02.04.0001 Extrapolacdo de Prazos Legais
ASSUNTO: 6.2.5 — Alteracdes Contratuais 06.02.05.0001 Alteracbes Contratuais
ASSUNTO: 6.2.6 — Pagamentos Contratuais 06.02.06.0001 Pagamentos Contratuais
ASSUNTO: 6.2.7 — Inspecdo Fisica da Execugao 06.02.07.0001 Inspecdo Fisica
SUBAREA: 6.3 — CONVENIOS DE OBRAS, 3
COMPRAS E SERVICOS
ASSUNTO: 6.3.1 — Formalizacdo Legal 06.03.01.0001 Formalizacdo Legal
ASSUNTO: 6.3.2 — Oportunidade do Convénio 06.03.02.0001 Oportunidade do Ajuste
ASSUNTO: 6.3.3 — Fiscalizagdo Interna da|06.03.03.0001 Fiscalizacdo Interna
Execucdo
ASSUNTO: 6.3.6 — Prestacdo de Contas 06.03.06.0008 Formalizagdo da Prestagdo de Contas
ASSUNTO: 6.3.7 — Inspecdo Fisica da Execucéo 06.03.07.0001 Inspecdo Fisica
SUBAREA: 66 - CONTROLE DE
CONTRATOS E CONVENIOS
ASSUNTO: 6.6.1 — Cadastramentos de Contratos e
Convénios no SIASG 06.06.01.0001 Cadastramento no SIASG/SIAFI
Area: Controles da Gestdo
SUBAREA: 1.2 — CONTROLES EXTERNOS -
ASSUNTO: 1.2.4 - ATUACAO DO TCU 01.02.04.0001 Levantamentos/Implementacdes da atuacdo do TCU 7
ASSUNTO: 1.2.10 - ATUACAO DA CGU 01.02.10.0001 Levantamentos/Implementac@es da atuacdo do CGU

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize 0 uso dos recursos publicos federais.
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RELACAO DE PROCEDIMENTOS PARA ATENDIMENTO AO CONTEUDO EXIGIDO NO ANEXO VI DA DN/TCU 71/2005

IANEXO I1 da Portaria n° 01/2006|

AREA DE EXAME Numero do Nome do Procedimento ITEM da DN-
Procedimento TCU/71/2005
SUBAREA: 1.4 — CONTROLES INTERNOS -
ASSUNTO: 1.4.6 — Atuacdo da Auditoria 01.04.06.0001 Relatérios/PAAAI/Estrutura/Atividades 9
Interna
ASSUNTO: 148 - Sistemas de 01.04.08.0005 Escrituracdo Contabil - Anélise
Informacdes
ASSUNTO: 149 -  Gerenciamento 01.04.09.0007 Habilitacdo Atualizador do CAUC
Eletr6nico
ASSUNTO: 1.4.10 — Formalizagéo da PC 01.04.10.0001 Formalizagéo da PC/TC Anexo XI
ASSUNTO: 14.11 Avaliacdo dos 01.04.11.0001 Avaliacdo dos Controles Internos 2eIN 47 ART
Controles Internos 1 ')’\('5:50

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize 0 uso dos recursos publicos federais.
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IANEXO 111 da Portaria n° 01/2006|
MODELO DE SOLICITACAO DE AUDITORIA PREVIA

K

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

Ndamero: Solicitacio de Auditoria (Prévi Local/Data
o da 0S/001 olicitagdo de Auditoria (Prévia) (UF)
XXIXXIXX
Unidade:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria de avaliacdo da gestdo que serdo realizados nessa
Unidade/Entidade, solicitamos a V.S? viabilizar o acesso dos servidores a seguir listados as suas
dependéncias, bem como espaco fisico reservado e adequado para os fins de analise dos sistemas,
processos e documentos que venham a ser requeridos na consecucdo dos trabalhos, no periodo de

/| /2006a___ /  /2006:

= XXXX XXX XXX

= XX XXX XXX XX

- XXX XX XXX XX

Solicitamos ainda, providenciar a documentacdo e informacdes a seguir listadas, por escrito e
se possivel em meio magnético, devendo este material estar disponibilizado na data prevista para o
inicio dos trabalhos:

Cabe observar que, para que sejam divulgados por essa Entidade na internet os esclarecimentos
e justificativas de irregularidades ou impropriedades que venham a ser apontadas no relatorio,
conforme assegurado pelo Decreto n® 3591, de 6/09/2000, Art. 20-B, § 2°, tais informacdes devem ser
apresentadas a equipe de auditoria no decorrer da fase de apuracéo, definida na NE CGU n° 001, de
4/1/2006.

Prazo para Resposta
XXIXXIXX Coordenador -Geral / CGU

Recebimento — Unidade

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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IANEXO 1V da Portaria n° 01/2006|
MODELO DE SOLICITAGCAO DE AUDITORIA

K

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

Ndmero: Solicitacio de Auditori Local/Data
. olicitacdo de oria
n° da OS/Seqiiencial Icftag Ualtort (UF)
XXIXXIXX
Unidade:

Com vistas a subsidiar os trabalhos de auditoria que estdo sendo realizados nesta
Unidade/Entidade, conforme Oficio n°® XXXXXX/XXXXXX/CGU-PR, de XX.XX.XXXX,
solicitamos a V.S o que segue, informando, ainda, que para agilizar os trabalhos, as respostas aos
questionamentos efetuados devem ser encaminhadas ao Coordenador da equipe de auditoria, também
em meio magnético:

Cabe observar que, para que sejam divulgados por essa Entidade na internet os esclarecimentos
e justificativas de irregularidades ou impropriedades que venham a ser apontadas no relatério,
conforme assegurado pelo Decreto n® 3591, de 6/09/2000, Art. 20-B, § 2°, tais informacdes devem ser
apresentadas a equipe de auditoria no decorrer da fase de apuracéo, definida na NE CGU n° 001, de

4/1/2006.

Prazo para Resposta
XXIXXIXX Coordenador da Equipe de Auditoria

Recebimento — Unidade

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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IANEXO V da Portaria n° 01/2006|
MODELO DE TERMO DE ENTREGA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

NUmero: T i Ent Local/Data
n° da OS/Seqiiencial ermo de tntrega (UF)
XXIXXIXX
Unidade:

Efetuamos a devolucdo dos seguintes documentos que foram disponibilizados formalmente a
esta equipe de auditoria, durante o periodo de campo:

Coordenador da Equipe de Auditoria

Recebimento — Unidade:

Nome/ Cargo

TESTEMUNHA

Nome/ Cargo

TESTEMUNHA

Nome/ Cargo

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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IANEXO VI da Portaria n° 01/2006|
MODELO DE OFICIO DE APRESENTAGCAO

K

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Uniéao
Secretaria Federal de Controle Interno
Enderego — CEP — Caixa Postal
Telefone: (99) XXX-XXXX — fax: XXX-XXXX - e-mail:

Oficio n° nnnn/aaaa/ SIGLA COORDENACAO/SIGLA DIRETORIA/SFC/CGU-PR
ou
Oficio n° nnnn/aaaa/ CGU-Estado da Federa¢do/CGU-PR

Cidade, dd de mmmmmmm de aaaa.
<<Vocativo>> )
<<NOME DO DESTINATARIO>>

<<Entidade/Orgdo>>
<<CEP - Cidade>> - <<UF>>

Assunto: Auditoria - Apresentacdo do Coordenador de equipe

Senhor(a) (cargo autoridade méaxima da entidade)

1. Em cumprimento ao disposto no inciso VI do art. 24 da Lei 10.180/2001 e considerando
0 que estabelece a alinea b do item 8 da Norma de Execucdo CGU n° 001/2006, apresento a Vossa
Senhoria(Exceléncia) o servidor desta Unidade............cccccoovvevviiniieniniieneennns (nome e cargo) que
coordenara a equipe que ira realizar os exames de auditoria sobre 0s atos e fatos da gestdo do exercicio
de i, , dessa Entidade/Orgdo, no periodo de ....../......... o A, Lo,

2. Informo que a supervisdo desses trabalhos estard sob a responsabilidade do
=] Y/ (6 o] P PR UROPRTSRPP (nome e cargo)

atendendo as Normas Relativas & Execucéo do Trabalho no Sistema de Controle Interno disposto no
item 5, secdo Ill, do Capitulo VII do Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal publicado pela Instru¢cdo Normativa SFC n.° 01, de 06 de abril de 2001.

3. A propésito, informo, ainda, que durante os trabalhos poderdo ser expedidas
solicitacbes de auditoria aos responsaveis pelas areas auditadas, com coOpia para ciéncia de V.Sa.
IV.Ex2, com prazos definidos para apresentacdo de manifestacdo, de forma a viabilizar, até o
encerramento dos trabalhos de campo, a analise e a formacao de opinido dos auditores.

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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4. Vale salientar que, em cumprimento ao Decreto 3591, Art. 20-B, § 2°, para que 0s
esclarecimentos e justificativas possam ser divulgados por essa Unidade pela internet, 0s mesmos
devem ser apresentados a equipe de auditoria no decorrer da fase de apuracéo.

5. Dessa forma, solicito a especial atencdo de VVossa Senhoria (Exceléncia) no sentido de
que sejam fornecidos a referida equipe todos os documentos, informacdes e/ou justificativas a respeito
dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade, necessarios ao bom desempenho de suas
atividades, em consonancia ao disposto no art. 26 da Lei n° 10.180, de 06/02/2001, observando 0s
prazos por eles estipulados.

Atenciosamente,

<<NOME DO SIGNATARIO>>
Diretor da Diretoria de Auditoria de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ou
Chefe da Controladoria Geral da Unido no Estado de XXxXxXxXxXxXXXXXXXXXXX

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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| ANEXO VI da Portaria n° 01/2006
MODELO DE NOTA DE AUDITORIA

K

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

NOTA DE AUDITORIA N°: 999999/99 (n° da Ordem de Servicgo/seqliencial)

UNIDADE EXAMINADA : XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Nome da Unidade Examinada)
CcODIGO : XXXXXX (Codigo da UJ)

CIDADE 7 XXX XXX XXX XXX (Nome da Cidade)

1. Constatacao (descri¢do sumaria):
Fato (descricao do fato evidenciado):

Consequéncia(s) (Efeito gerencial sobre resultados na Unidade/Programa):

Recomendacéo (proposicdo da equipe para prevenir/corrigir a falha evidenciada — As recomendacdes
formuladas na Nota de Auditoria serdo sempre impositivas, por tratar-se de falhas que, por sua
natureza, exigem corre¢do imediata):

Prazo para atendimento: / /

2. Constatacao (descricdo sumaria):
Fato (descri¢do do fato evidenciado):

Consequéncia(s) (Efeito gerencial sobre resultados na Unidade/Programa):

Recomendacéo (proposicdo da equipe para prevenir/corrigir a falha evidenciada — As recomendagdes
formuladas na Nota de Auditoria serdo sempre impositivas, por tratar-se de falhas que, por sua
natureza, exigem correcdo imediata):

Prazo para atendimento: / /

Local e data da Emisséo: [/

Coordenador da Equipe/ Coordenador-Geral/CGU

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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IANEXO VI1I da Portaria n° 01/2006

MODELO DE PLANO DE PROVIDENCIAS

A

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

PLANO DE PROVIDENCIAS

Unidade Examinada:

Relatério n°:

1 Item do Relatorio de Auditoria:

1.1 Recomendacao: (registrar a recomendacao constante do relatério de auditoria, sendo preenchido
preferencialmente pela equipe de auditoria).

1.2 Posicionamento do Gestor em relac@o a recomendacéo (Assinale abaixo 0 n° correspondente ao
posicionamento)

( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:

1.3 Providéncias a serem Implementadas

> No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentacdo analisando o fato,
com documentos que, sob a otica do gestor, possam agregar novas informacoes que sob seu
julgamento nao foram consideradas pela equipe na analise da constatacdo ou na recomendacéo,
propondo a revisdo da recomendagao nos termos esposados pela equipe, para sua extingdo ou
substituicdo por uma nova agéo sugerida.

> No caso de concordancia com o teor da constatacdo e/ou recomendagédo, discorrer sobre a forma de
implementacdo da recomendacgéo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento.

1.4 Prazo limite de implementacéo: / /

2 Item do Relatério de Auditoria:

2.1 Recomendacao: (registrar a recomendacéo constante do relatorio de auditoria, sendo preenchido
preferencialmente pela equipe de auditoria).

2.2 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacédo (Assinale abaixo o n® correspondente ao
posicionamento)

( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

2.3 Providéncias a serem Implementadas

> No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentacgdo analisando o fato,
com documentos que, sob a 6tica do gestor, possam agregar novas informagdes que sob seu
julgamento nao foram consideradas pela equipe na analise da constatacdo ou na recomendacéo,
propondo a revisdo da recomendacao nos termos esposados pela equipe, para sua extin¢édo ou
substituicdo por uma nova agao sugerida.

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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> No caso de concordancia com o teor da constatacdo e/ou recomendacdo, discorrer sobre a forma de
implementacdo da recomendacdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o
acompanhamento.

2.4 Prazo limite de implementacéo: / /

3 Item do Relatorio de Auditoria:

3.1 Recomendacdo: (registrar a recomendacao constante do relatério de auditoria, sendo preenchido
preferencialmente pela equipe de auditoria).

3.2 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao (Assinale abaixo o n° correspondente ao
posicionamento)

( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendacéo, justifique:

3.3 Providéncias a serem Implementadas

> No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentacédo analisando o fato,
com documentos que, sob a Gtica do gestor, possam agregar novas informagdes que sob seu
julgamento ndo foram consideradas pela equipe na analise da constatacdo ou na recomendacéo,
propondo a revisdo da recomendacao nos termos esposados pela equipe, para sua extin¢ao ou
substituicdo por uma nova agéo sugerida.

> No caso de concordancia com o teor da constatacdo e/ou recomendacao, discorrer sobre a forma de
implementacdo da recomendacéo proposta de modo a oferecer parametros para o
acompanhamento.

3.4 Prazo limite de implementacéo: / /

Gestores Responsaveis pela Informacgédo
Nome e Cargo

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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IANEXO IX da Portaria n° 01/2006|
MODELO DA ANALISE DO PLANO DE PROVIDENCIAS

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

ANALISE DO PLANO DE PROVIDENCIAS

Unidade Examinada:

Tipo de Auditoria:

Periodo Examinado:

Relatoério n°;

1  Item do Relatdrio de Auditoria:

1.1 Analise das providéncias apresentadas pelo Dirigente da UJ

» No caso de ndo concordancia, analisar a documentacdo anexada, destacando em especial a
permanéncia ou ndo da recomendagéo;

» No caso de concordancia parcial, analisar a documentacdo anexada, destacando em especial a
pertinéncia das providéncias sugeridas

1.2 Reiterac6es / Novas Recomendacdes do Controle Interno

» ReiteracOes ou Acatamento das Justificativas/Propostas de Providéncias.
2  Item do Relatério de Auditoria:

2.1 Andlise das providéncias apresentadas pelo Dirigente da UJ

» No caso de ndo concordancia, analisar a documentacdo anexada, destacando em especial a
permanéncia ou ndo da recomendacao;

» No caso de concordancia parcial, analisar a documentacdo anexada, destacando em especial a
pertinéncia das providéncias sugeridas

2.2 Reiteragdes / Novas Recomendagdes do Controle Interno

» Reiteracdes ou Acatamento das Justificativas/Propostas de Providéncias.

Auditor(es) Responsavel(veis)
Nome e Cargo

CHEFE DA CGU / COORDENADOR-GERAL

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
29



http://www.portaltransparencia.gov.br/

IANEXO X da Portaria n° 01/2006|

MODELO DE OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIAS
]

o

[

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Uniao

Oficio n°® xxxxx [xxxx/CGU-PR

XXXXXXX, dd  de XXXXXX de 2005.

A Sua Senhoria o Senhor
NOomMe XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo XXXXXXXXXX XXX XXXXXX XXX
Endereco XxxxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CEP XX XXX-XXX -XXXXXXXXXXX - UF

Assunto: Encaminha Relatério e Certificado de Auditoria, Parecer do Dirigente do
Controle Interno e modelo de Plano de Providéncias

Senhor XXXXXXXXX,

1. Encaminho, anexos, o Relatorio e Certificado de Auditoria de n® XXXXXX, o
parecer do dirigente do Controle Interno e o modelo de Plano de Providéncias, documentos
resultantes dos trabalhos de auditoria de avaliacdo da gestdo relativos ao exercicio de 2005.

2. Ressalto que o referido Plano de Providéncias deverad ser preenchido com as
informac@es sobre a implementacdo das recomendacgfes constantes do mencionado Relatorio de
Auditoria, devendo ser restituido no prazo de 30 dias para analise e acompanhamento por parte
deste Orgdo de Controle Interno.

3. Na oportunidade, informo ainda que este Orgdo de Controle Interno coloca-se &
disposicdo desse Orgdo/Entidade para o esclarecimento de eventuais dividas quanto ao
preenchimento do mencionado Plano.

Atenciosamente,

Diretor de Auditoria de Programas da Area XXXXXXXXXX
ou
Chefe da Controladoria Geral da Unido mo Estado do XXXXXXXXXX

c/c ao Assessor Especial de Controle Interno/MX

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize 0 uso dos recursos publicos
federais.
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IANEXO X1 da Portaria n° 01/2006|
MODELO DE RELATORIO PRELIMINAR DE AUDITORIA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

RELATORIO PRELIMINAR DE AUDITORIA

UNIDADE: EXERCICIO:

1) Pontos de Auditoria para os quais houve manifestacdo pela Unidade (*)

1. Fato:
Evidéncia:
Responsaveis:
Justificativa da Unidade:
Analise da Justificativa (**):

2. Fato:
Evidéncia:
Responsaveis:
Justificativa da Unidade:
Analise da Justificativa (**):

2) Pontos de Auditoria para os quais ndo houve manifestacio pela Unidade durante a 12
etapa de trabalhos de campo (*)

1. Fato:
Evidéncia:
Responsaveis:

2. Fato:
Evidéncia:
Responsaveis:

Local e data

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize 0 uso dos recursos publicos
federais.
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Coordenador da equipe

Chefe da CGU ou Coordenador-Geral de Auditoria

Obs: (*) Deverdo constar todas as constatagdes (codigos 50, 51 e 52), informagdes/comentarios (codigo 53) que
irdo compor o relatério de auditoria.

(**) Andlise quanto a suficiéncia da justificativa apresentada pela Unidade; o objetivo deste campo é sinalizar para
a Unidade a eventual necessidade de informag6es adicionais sobre o ponto.

IANEXO XI1 da Portaria n° 01/2006|
MODELO DE OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO PRELIMINAR PARA AS
UNIDADES JURISDICIONADAS INDIVIDUALIZADAS, AGREGADAS, AGREGADORAS E
CONSOLIDADORAS
\\I

W

Controladoria-Geral da Unido
Oficion® xxxxx [xxxx/CGU-PR

XXXXXXX, dd  de XXXXXX de 2006.

A Sua Senhoria o Senhor
NOome XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo XXXXXXXXX XXX XXXXX XX XXX
Endere(;o XXXXXXXXX XXX XX XXX XX XXX
CEP XX XXX-XXX -XXXXXXXXXXX - UF

Assunto: Encaminha Relatério Preliminar de Auditoria

Senhor XXXXXXXXX,

1. Encaminho, anexo, o Relatdrio Preliminar de Auditoria contendo os fatos e
constatacOes relativos ao processo de Tomada/Prestacdo de Contas dessa unidade, que deverdo
compor o Relatorio de Auditoria de Gestdo que serd remetido ao Tribunal de Contas da Unido.

2. Essa unidade podera apresentar, se for o caso, as informacGes concernentes aos
pontos elencados no relatério preliminar que eventualmente ndo tenham sido disponibilizadas
durante o periodo do trabalho de campo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento desse oficio. Vale salientar que, em cumprimento ao Decreto 3591, Art. 20-B, § 2°
, para que novos esclarecimentos e justificativas possam ser divulgados por essa Unidade pela
internet, os mesmos devem ser apresentados impreterivelmente no prazo estipulado nesse
oficio.

Atenciosamente,

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize 0 uso dos recursos publicos
federais.
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Diretor de Auditoria de Programas da Area XXXXXXXXXX
ou
Chefe da Controladoria Geral da Unido no Estado do XXXXXXXXXX

c/c ao Assessor Especial de Controle Interno/MX

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize 0 uso dos recursos publicos
federais.
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IANEXO XII1 da Portaria n® 01/2006|
MODELO DE OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO PRELIMINAR

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

Oficion°® xxxxx [xxxx/CGU-PR

XXXXXXX, dd  de XXXXXX de 2006.

A Sua Senhoria o Senhor
NOome XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo XXXXXX XXX XXX XXX XX XXX XX
Enderego XXXXXXXXX XXX XX XXXXX XXX
CEP XX XXX-XXX -XXXXXXXXXXX - UF

Assunto: Encaminha Relatério Preliminar de Auditoria

Senhor XXXXXXXXX,

1. Encaminho, anexo, o Relatério Preliminar de Auditoria contendo os fatos e
constatacOes relativos ao processo de Tomada/Prestacdo de Contas que deverdo compor o
Relatorio de Auditoria de Gestdo da unidade jurisdicionada consolidadora das contas dessa
unidade. Ressalte-se que os termos constantes desta versdo preliminar estdo sujeitos a eventuais
ajustes decorrentes do processo de consolidacdo do relatorio que serd remetido ao Tribunal de
Contas da Unido.

2. Essa unidade podera apresentar, se for o caso, as informacGes concernentes aos
pontos elencados no relatorio preliminar que eventualmente ndo tenham sido disponibilizadas
durante o periodo do trabalho de campo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento desse oficio. Vale salientar que, em cumprimento ao Decreto 3591, Art. 20-B, § 2°
, para que novos esclarecimentos e justificativas possam ser divulgados por essa Unidade pela
internet, os mesmos devem ser apresentados impreterivelmente no prazo estipulado nesse
oficio.

Atenciosamente,

Diretor de Auditoria de Programas da Area XXXXXXXXXX

ou
Chefe da Controladoria Geral da Unido no Estado do XXXXXXXXXX

c/c ao Assessor Especial de Controle Interno/MX

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize 0 uso dos recursos publicos
federais.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO N2 04

MARIA ROSELIA DA C. FRAGOSO RABELO
Assistente/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicacéo.
Em 27 de janeiro de 2006.

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora Geral de Recursos Humanos

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize 0 uso dos recursos publicos
federais.
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