CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N*® 23

Brasilia-DF, 05 de junho de 2015

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria CGU n2 245, de 10
de junho de 2003, com a reda¢do dada pela Portaria CGU n.° 1.506, de 10 de julho de 2014,
e considerando os Art. 15 e 16-B da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com a
redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, resolve:

PORTARIA
N° 1449 DE 03 DE JUNHO DE 2015.

Conceder a Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracao Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior, a
servidora VERONICA CONCEICAO ARAUJO, ocupante do cargo de Secretdrio-
Executivo, matricula STAPE n° 2165134, requisitada do Quadro de Pessoal da Fundagao
Universidade de Brasilia, na forma da Tabela I-Anexo do Decreto n.° 6.712, de 24 de
dezembro de 2008.

PORTARIA
N° 1462 DE 05 DE JUNHO DE 2015.

Conceder a Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior, ao
servidor PAULO MOREIRA LOPES, ocupante do cargo de Analista em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental, requisitado do Quadro de Pessoal do Servico de Limpeza



Urbana do Distrito Federal, na forma da Tabela I-Anexo do Decreto n.° 6.712, de 24 de
dezembro de 2008.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n°
245, de 10 de junho de 2003, e com base no disposto no art. 91, da Lei n° 8.112/90, e
orientacdo contida na Portaria Normativa SEGEP/MP n° 4, de 06 de julho de 2012, resolve:

PORTARIA
N° 1473, DE 05 DE JUNHO DE 2015.

Conceder, excepcionalmente, a servidora SUELY MISSAE SHIOYA,
matricula SIAPE n° 1460000, ocupante do cargo de Analista de Financas e Controle,
Classe C, Padrdo III, Licenga para Tratar de Interesses Particulares pelo periodo de 01

(um) ano, a contar da data de publicacdo desta Portaria, conforme informagdes constantes
do processo n° 00225.000497/2015-16.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n°
245, de 10 de junho de 2003, e em conformidade com o art. 36, pardgrafo unico, inciso I, da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e com o inciso I e §1° do art. 3° da Portaria n°
1.742, de 22 de novembro de 2007, resolve:

PORTARIA
N° 1471, DE 05 DE JUNHO DE 2015.

Tornar definitivo o exercicio temporario do servidor ALAMBIAN DE
SOUZA MELLO, matricula STAPE n° 1536939, ocupante do cargo de Analista de Finangas
e Controle, Classe C, Padrao I, em virtude da Portaria n° 2.654 de 18 de novembro de
2014, publicada no DOU em 19 de novembro de 2014, que designou o servidor para a
Func¢do Gratificada, cddigo FG-3, na Controladoria Regional da Unido no Estado do
Espirito Santo.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n°
245, de 10 de junho de 2003, e conforme o disposto no § 2°, do art. 98, da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e o que consta do processo n° 00190.014069/2009-77 resolve:

PORTARIA
N° 1472, DE 05 DE JUNHO DE 2015.

Conceder ao servidor ELIEZER AVILA DE LIMA, matricula STAPE
n° 990431, ocupante do cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, Classe S, Padrao
IT, horario especial de 06 (seis) horas didrias, conforme laudo expedido por Junta Médica
Oficial, sem prejuizo dos seus vencimentos € demais vantagens.



ORDEM DE SERVICO N° 15, DE 29 DE MAIO DE 2015.

0 SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAOQ, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 62 do Anexo
ao Decreto n2 8.109, de 17 de setembro de 2013, e pela Portaria n® 1.242, de 15 de maio
de 2015,

RESOLVE:

Art. 12 Os procedimentos operacionais para realizacdo da
experiéncia-piloto de teletrabalho a que se refere a Portaria n® 1.242, de 15 de maio de
2015, sdo definidos na presente Ordem de Servigo.

Art. 22 As atividades sujeitas ao regime de teletrabalho sdo aquelas
dispostas no Anexo I desta ordem de servigo.

§ 12 A estimativa de meta definida no Anexo I pode ser ajustada
pelo dirigente da unidade.

§ 22 Caso alguma unidade necessite inserir nova atividade além das
previstas no Anexo I, deve contatar previamente a Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional - DIPLAD que avaliard a pertinéncia da inclusdo.

Art. 32 Cada unidade participante da experiéncia-piloto deve
manter arquivo eletronico preenchido conforme modelo do Anexo II.

§ 12 A Diretoria de Sistemas e Informacdo - DSI providenciara a
criacdo de pasta eletronica restrita aos dirigentes responsaveis pelo preenchimento do
Anexo IL

§ 22 O anexo II deve ser atualizado no minimo mensalmente.

§ 32 A partir das informagdes constantes na pasta eletrOnica, a
DIPLAD elaborara relatério de acompanhamento trimestral nos termos § 6° do art. 62 do
Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995.



§ 42 As unidades devem manter arquivados os formuldrios de
pactuacgdo de atividades e metas de que trata a Portaria n® 1.242, de 15 de maio de 2015.

Art.4> Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua
publicagao.



ANEXO I - ATIVIDADES SUJEITAS A EXPERIENCIA-PILOTO DE TELETRABALHO

ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Atividade Tempo de duracdo em | Meta prevista para o | Percentual
regime presencial (até) teletrabalho (até) | de redugdo
Faixa A — 32h Faixa A — 24h
Planejamento  (*):  Elaboragdo da Faixa B - 16h Faixa B - 12h 259
estratégia das acdes de controle Faixa C - 12h Faixa C — 9h ?
(por estratégia) (por estratégia)
Execuc¢do da acdo de controle (etapa que
nao deper}da de mFerlocu.gao ‘presenmal Faixa A — 24h Faixa A — 18h
com a unidade auditada/fiscalizada) (*): . )
.. Faixa B —16h Faixa B —12h
levantamento de dados preliminares, . . 25%
1 . Faixa C — 8h Faixa C — 6h
andlise de bases de dados digitais e de (por procedimento) (por procedimento)
processos e documentos (editais, porp porp
licitagdes, contratos, projetos € outros)
Relatoria (*): elaboracdo de registros Faixa A — 19h Faixa A — Oh
decorrentes da aplicacdo de Fal‘xa B_ gh FglxaB - 6h
procedimentos para compor o relatério aixa b — h aixa b — h 25%
preliminar, incluindo langamento no Faixa C d'_ 4 Faixa C d'_ 3
Sistema  Ativa e resposta de (por procedimento) (por procedimento)
questiondrios.
Relatoria (*): andlise das manifestacoes Faixa A — 12h Faixa A - 9h
das unidades examinadas recebidas em Faixa B — 8h Faixa B — 6h 259
respostas as solicitacdes de auditoria ou Faixa C — 4h Faixa C - 3h v
ao relatdrio preliminar. (por constatag@o) (por constatag@o)
Revisdo de relatério (*): leitura do
o o e el | a1 Faaa -
N arioes, p Faixa B —12h Faixa B —9h
adequacdo do executado com a demanda . . 25%
. - Faixa C — 8h Faixa C - 6h
da Ordem de Servico e/ou revisdao do (por relatério) (por relatério)
relatério realizada pelo Coordenador da p p
Equipe.
Revisdo de relatério (*): ajustes Faixa A — 6h Fal.xa A=4,5
. . Faixa B — 3h
realizados em resposta aos apontamentos Faixa B — 4h Faixa C — 1.5h 25%
do revisor e/ou da Unidade Demandante Faixa C — 2h s
~ (por constatagdo)
(por constatagdo)
Faixa A — 8h Faixa A — 6h
Monitoramento: andlise do Plano de Faixa B — 4h Faixa B — 3h 259
Providéncias Permanente. Faixa C — 2h Faixa C — 1,5h ¢
(por recomendagao) (por recomendagao)
Producdo de contetido (relatdrios, Fa}xa A-80h Fa}xa A-60h
oy . . FaixaB -48 h FaixaB - 36 h
estudos, analises, cartilhas, manuais, . . 25%
. . .. FaixaC—-24h FaixaC-18 h
guias, textos para sites, formuldrios, etc)
(por pe¢a) (por peca)




FaixaA-80h FaixaA-60h
~ . ) FaixaB -50h FaixaB-37,5h
Elaboracao e anélise de normativos Faixa C — 30 h Faixa C — 22.5 h 25%
(por peca) (por peca)

FaixaA—-50h FaixaA—-37,5h
Atendimento a consultas (elaboragdo FaixaB-30h FaixaB-22,5h 5%
NT/Informacdes/e-mails ao consulente) FaixaC-20h FaixaC-15h

(por demanda) (por demanda)

Faixa A — 40h Faixa A — 30h
Elaboracdo e revisao de procedimentos Faixa B - 32h Faixa B - 24h 25%

Faixa C — 16h Faixa C — 12h
Elaboracdo e/ou Andlise, em lote, de
Beneficios  Financeiros ou  ndo 2h por formuldario 1,5h por formulério 25%
Financeiros

Faixa A — 30 h para cada 1

hora de curso Faixa A— 24 h para
Elaboracdo de materiais instrucionais cada 1 hora de curso
(conteidos de cursos presenciais e/ou| Faixa B—20h paracada | Faixa B— 16h para 20%
EAD, incluindo questdes, estudos de lhora de curso cada lhora de curso
casos e demais recursos pedagdgicos) Faixa C— 10 h para cada 1 | Faixa C- 8 h para

hora de curso cada 1 hora de curso

Faixa A — 16h Faixa A—12h
Andlise e instrucdo de Processos de Faixa B — 8h Faixa B — 6h 25%
demandas externas e internas Faixa C — 4h Faixa C - 3h

(por processo) (por processo)
Andlise de ato admissional 1 h por ato/parecer 0,75 h por 25%

ato/parecer
Analise de concessdo de aposentaria ou 4 h por ato/parecer 3 h por ato/parecer 25%
pensao
. 9 h por TCE
Analise de TCE (Tomada de Contas 12 h por TCE anahgad~a anglisada
. 6 h por TCE por omissao 25%

Especial) analisada 4,5 h por TCE por

omissao analisada

(*) a atividade é aplicavel a todas as linhas de atuacao

Obs: Faixa A — alta complexidade; Faixa B — média complexidade; Faixa C — baixa complexidade.




ATIVIDADES DE CORREGEDORIA

Tempo de duracdo em Meta prevista
Atividade regime presencial para o Percentu~a Lde
(até) teletral,)alho reducdo
(até)

Processo Gerencial — Nota 0,5 h por processo 0.4 h por

L. . processo 20%
Técnica analisado analisado
Anadlise Complexa
(Dentincias/Admissibilidade/
Investigacdes preliminares /
InvestigacOes preliminares
patrimoniais / Arquivamento 18 h 14 h 22%
/ Solicitacdo de instauracao
de PADs e Sindicancias /
Sindicancia investigativa /
Relatorio Avaliativo )
Analise de Processo
Disciplinar — PAD ou 10 h 32h
Sindicancia Punitiva (+ 3h para cada
(Anulacao / Avocagao / (+4h para cada agusado acusado além 20%
Requisicao / Revisdo / além do primeiro) do primeiro)
Manifestacao de mérito)
Inspegao Corremgnal - A4 h 341 23%
Planejamento da inspe¢do
Inspecdo Correcional -
Elaboragao de Relatdrio pelo 44 h 34h 23%
Coordenador da Inspecao
PAD/PAR/Sindicancia -
Elaboragao de Minuta de
Termo de Indiciagdo pelo
Presidente/Responsavel da 495 34 h
dcgrgszzglgleliltlosihes)z?;fll g:;e (+ 3,75h para cada acusado i:;::dga;?éi?(ciii 20%
defini¢do das imputagdes, ’ além do primeiro) primeiro)
com a especificag¢ao dos
fatos, das provas e da
capitulacao legal)
PAD/PAR/Sindicancia -
Elabora¢ao de Minuta do
Relatério Final pelo
Presidente/Responsavel da 90 h 72 h
Comissao (andlise exauriente (+7.5h para cada acusado além (+ 6h para cada 20%

das defesas, com elaboracao
da manifestagdo final da
comissdo, conclusiva quanto
a responsabilizacdo ou ndo
dos envolvidos)

do primeiro)

acusado além do
primeiro)




Sindicancia
Investigativa/Investigagcao
Preliminar - Elaboragdo de

Minuta do Relatério Final 42,5h 34h 20%
pelo Presidente/Responsavel

da Comissao

Sindicancia Patrimonial -

Elabora¢do de Minuta do 42,5h 34h

Relatério Final pelo (+ 7.5h para cada investigado (+ 6h para cada 20%

Presidente/Responsavel da
Comissao

além do primeiro)

investigado além
do primeiro)




ATIVIDADES DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

Atividade

Tempo de duracdo em
regime presencial
(até)

Meta prevista para
o teletrabalho
(até)

Percentual de
reducdo

Analise de consultas ou
dentncias sobre conflito
de interesses,
nepotismo, LAI)

At 16 h

Até 12 h

25%

Andlises de avaliacoes e
relatérios de organismos
internacionais

Até 48h

Até 40h

17%

Producdo de conteddo
(relatérios, estudos,
analises, cartilhas,
manuais, guias, textos
para sites, formuldrios,
etc)

Faixa A —-80h
FaixaB -48 h
FaixaC—-24h

(por pega)

Faixa A — 60 h
FaixaB -36h
FaixaC-18h

(por pega)

25%

Detalhamento de
funcionalidades de
sistemas sob a gestdo da
STPC (Portal da
Transparéncia, e-SIC,
SeCl, etc)

At¢ 40 h

At¢ 32 h

20%

Desenho da arquitetura
de informacao
(wireframes) de sistemas
sob gestaio da STPC
(Portal da Transparéncia,
e-SIC, SeCl, etc)

Até¢ 48 h

At¢ 40 h

17%

Homologacao de
sistemas sob a gestdo da
STPC (Portal da
Transparéncia, e-SIC,
SeCl, etc)

Até 40 h

Até 32 h

20%

Resposta a lotes de
perguntas dos canais de
atendimento a sociedade
(Fale Conosco do Portal
da Transparéncia, Fale
Conosco do Programa
Brasil Transparente, etc)

Até 20 h

Até 16 h

20%

Resposta a lotes de
perguntas de dos canais
de orientacdo a O6rgaos
(LAIL e-SIC, Conflito de
Interesses, etc)

Até¢ 30 h

Até 24 h

25%

Elaboracdo de materiais
instrucionais (conteudos
de cursos presenciais
e/ou EAD, incluindo

Faixa A — 30 h para cada
1 hora de curso

Faixa B— 20h para cada 1

Faixa A— 24 h
para cada 1 hora
de curso
Faixa B— 16h para

20%




questdes, estudos de
casos e demais recursos

hora de curso
Faixa C- 10 h para cada

cada 1 hora de
curso

pedagogicos) 1 hora de curso Faixa C— 8 h para

cada 1 hora de

curso

Tutoria de cursos a . .
distancia (estimado 100 4h por dia durante o 3h por dia durante 5%
alunos/turma) periodo do curso o periodo do curso
Avaliagdo e resultados
de projetos e agdes da
STPC - (relatério  de Até 40h Até30h 25%

gestdo, PCPR, avaliacdo
do PAM, avaliacdo da
Portaria de Metas, etc)

Obs: Faixa A — alta complexidade; Faixa B — média complexidade; Faixa C — baixa complexidade.




ATIVIDADES DE OUVIDORIA

Atividade

Tempo de duracdo em
regime presencial
(até)

Meta prevista
para o
teletrabalho
(até)

Percentual de redugao

Triagem/tratamento de
manifestacdao

2h

I,5h

25%

Revisdo e aprovacado
de manifestacdo

lh

0,8h

20%

Triagem de recursos da
LAI (3" instancia)

0,5h

0,4h

20%

Distribui¢ao de
recursos da LAI (3*
instancia)

0,15h

0,1h

33%

Instrugdo (produgdo de
parecer, cumprimento
de decisdo e
arquivamento)
referente a recursos da
LAI de alta
complexidade (3*
instancia)

20h

16 h

20%

Instrugdo (produgdo de
parecer, cumprimento
de decisdo e
arquivamento)
referente a recursos da
LAI de média
complexidade (3*
instancia)

16 h

12,8 h

20%

Instrugdo (produgdo de
parecer, cumprimento
de decisdo e
arquivamento)
referente a recursos
LAI de baixa
complexidade - 5 dias
(3% instancia)

8h

6,4 h

20%

Instrugdo (revisao de
parecer, cumprimento
de decisdo e
arquivamento)
referente a recursos
LAI em face de
reclamacao infrutifera -
5 dias (3% instancia)

3h

2h

33%




Instrucdo (producao de

parecer e
arquivamento) 8h 6,4 h 20%
referente a recursos
LAI (2% instancia)
Resposta a pedido de
informacao (e-SIC, e- 3h 2h 33%
OUYV ou e-mail)
Planejamento, gestio e
monitoramento de
atividades de Sh 4h 20%
ouvidoria.
Baixa
. . complexidade:
~ Baixa complexidade: 10
Elaboragdo de 8 h para cada 1
Lo . h para cada 1 hora de
materiais instrucionais hora de curso
(contetdos de cursos CUTSO Média
.. Média complexidade: ) )
presenciais e EAD, complexidade:
. . ~ 20h para cada lhora de 20%
incluindo questdes, 16h para cada
estudos de casos e Curso Thora de curso
. Alta complexidade: 30 h
demais recursos Alta
- para cada 1 hora de . )
pedagdgicos) complexidade:
curso
24 h para cada
1 hora de curso
Elaboragao de
relatdrios e estudos de 16 h 12h 25%
média complexidade.
Elaboragao de
relatdrios e estudos de 40 h 30h 25%

ouvidoria de alta
complexidade.




ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Tempo de duragdo em

Meta prevista

.. . . para o ~
Atividade regime pr,esenc1al telotrabalho Percentual de reducdo
(até) )
(até)
Portaria de Metas 10 h 8h 20%
Relatério de Avaliagao
da Portaria de Metas 30h 24h 20%
Relatério de Gestao 30h 24 h 20%
Estudos Técnicos
(Baixa Complexidade) 10h 8h 20%
Estudos Técnicos
(Média Complexidade) 15h 12h 20%
Estudos Técnicos 20h 16h 20%

(Alta Complexidade)




ATIVIDADES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Tempo de duracdo em

Meta prevista
para o

Atividade regime pr,esencial teletrabalho Percentual de reducdo
(até) .
(até)
Elaborag¢ao do
Documento Geral da
Solucio de TI -
DGSTI (baixa 28 h 26 h 7%
complexidade)
Exemplo: aquisi¢do de
impressoras
Elaboragao do
Documento Geral da
Solucio de TI -
DGSTI (média 40 h 36h 10%
complexidade)
Exemplo: aquisicao de
servidores
Elaboracgao do
Documento Geral da
Solugdo de TI -
DGSTI (alta 80 h 72 h 10%
complexidade)
Exemplo: contratacido
de Rede Wan
Implantacdo de novos
Servicos de TI,
atualizacao de 40 h 36 h 10%
componentes de
infraestrutura
Codificagdo 40 h 32h 20%




ATIVIDADES DE GESTAO INTERNA

Atividade

Tempo de duragdo em
regime presencial
(até)

Meta prevista
para o
teletrabalho
(até)

Percentual de redugao

Elabora¢do de Termo
de Referéncia / Projeto
Baésico para aquisicoes

e contratacoes

(média complexidade)

30h

24 h

20%

Elaboragao de Termo
de Referéncia /
Projeto Bésico para
aquisicoes e
contratacoes
(alta complexidade)

60 h

48 h

20%

Elaboracdo de Minuta
de Edital
(média complexidade)

30h

24 h

20%

Elaboracdo de Minuta
de Edital
(alta complexidade)

50h

40 h

20%

Elaboracdo de Minuta
de Contrato e Termo
Aditivo

12h

8h

33%

Andlise de pedidos de
licenca para
capacitacao.

3h/processo

2h/processo

33%

Andlise de processos
de legislacdo de
pessoal (média
complexidade)

8h/processo

4h/processo

50%

Andlise de processos
de legislacdo de
pessoal (alta
complexidade).

12h/processo

8h/processo

33%

Andlise e resposta a
demanda judicial
(alta complexidade)

40 h

32h

20%

Andlise e resposta a
demanda judicial
(média complexidade)

24 h

16 h

33%




ATIVIDADES DE PESQUISAS E INFORMA COES ESTRATEGICAS

Tempo de
.. Tempo de duracao / duracdo / ~
Atividade et - CEL desomeiie Percentual de redugdo
teletrabalho
Definicao de requisitos
informacionais e 120 horas 104 horas 13%
modelagem de dados
Cargas
executadas /
Desenvolvimento e Carcas executadas / planejadas:
execuc¢do de carga de gas. 100% (mais 5% 10%
planejadas: 95%
base de dados de margem para
cargas nao
previstas)
Desenvolvimento,
deploy e manutenc¢do 40 horas 32 horas 20%
de Data Warehouse
Desenvolvnzlento € |35 horas (por médulo de 32 I}oras (por
manutengao de . modulo de 0%
L aplicacao) .
aplicacoes aplicacdo)
Projeto e manutengao
de infraestrutura de TI >6 horas 48 horas 14%
Manutengdo e tunning
de banco de dados 56 horas 48 horas 14%
Producdo de
Informagdo Estratégica 80 horas 64 horas 20%
(coleta de informagdes
e redagdo)
Exame de Declaragcdes
de Bens e Renda 16 horas 12 horas 25%
Obtencao, preparagao 40 horas 32 horas 20%

e correlagdo de dados




Validagdo e analise dos
resultados

104 horas

88 horas

15%

ATIVIDADES DE COMUNICACAO SOCIAL

Atividade

Tempo de duracdo em
regime presencial
(até)

Meta prevista
para o
teletrabalho
(até)

Percentual de redugao

Criagdo de projeto
editorial e grafico de
publicagdes (cartilhas,
revistas, coletaneas
etc.)

10h

8h

20%

Diagramacao de
publicagdes (cartilhas,
revistas, coletaneas
etc.) — 50 paginas
(complexidade média)

20h

16 h

20%

Revisao da
diagramagao de
publicagdes (cartilhas,
revistas, coletaneas
etc.) — 50 paginas
(complexidade média)

12h

10h

16%

Criacdo de material
institucional (folders,
cartazes, adesivos etc.)

12h

8h

33%

Criacdo de identidade
visual para eventos
institucionais.

20h

16 h

20%

Revisio de identidade
visual para eventos
institucionais.

12h

10h

16%

Aplicacdo da
identidade visual nas
pecas dos eventos
institucionais (fundo de
palco, banners, cracha,
caneta, bloco de papel,
pasta, folder, convite
etc.).

10h

8h

20%




Diagramacio de
boletim, agenda ou
jornal institucional

(nao incluida a edicao
do texto).

8h

6 h

25%

Planejamento de novas
acoes (por demanda)
da CGU na internet
e/ou na intranet.

16 h

12h

25%

Criagdo de projeto
visual e layout para site
web

24 h

20h

16%

Atualizacdo e
manutencao (por
demanda) dos canais
institucionais da CGU
na internet e/ou na
intranet.

4h

3h

25%

Resposta ao Fale
Conosco do site da
CGU.

4h

2h

50%

Planejamento de novas
acoes para os perfis
oficiais da CGU nas

redes sociais.

16 h

12h

25%

Criagdo de pecas para
os perfis oficiais da
CGU nas redes sociais.

4h

3h

25%

Programacao de
conteuido para os perfis
oficiais da CGU nas
redes sociais.

6 h

4h

33%

Monitoramento das
acoes e atendimento
aos usudrios dos perfis
oficiais da CGU nas
redes sociais.

6h

4h

33%




ANEXO II - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

PACTUACAO AVALIACAO
Unidade | Nome do | Atividade Data Data de Meta Ordem Meta Atendimento | Atendimento
. Tempo de Meta P N
Servidor | Pactuada ~ . de Término | pactuada de alcancada quanto ao quanto a
duracao prevista . .
. inicio Servico prazo qualidade
em regime para o
. (quando
presencial | teletrabalho
couber)
a b ¢ d e f g h i ] k 1
*Legenda:
a- Utilizar as siglas a seguir:
Unidade Sigla Unidade Sigla

Assessoria de Comunicagdo Social ASCOM Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais CGUMG

Diretoria de Pesquisas e Informacdes Estratégicas DIE Controladoria Regional da Unido no Estado do Para CGUPA
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional DIPLAD Controladoria Regional da Unido no Estado da Paraiba CGUPB
Diretoria de Gestao Interna DGI Controladoria Regional da Unido no Estado do Parand CGUPR

Diretoria de Sistemas e Informagao DSI Controladoria Regional da Uni@o no Estado de Pernambuco CGUPE

Secretaria Federal de Controle Interno SFC Controladoria Regional da Unido no Estado do Piaui CGUPI

Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgdo STPC Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro CGURIJ
Corregedoria-Geral da Unido CRG Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Norte | CGURN

Ouvidoria-Geral da Unido OoGU Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Sul CGURS

Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre CGUAC Controladoria Regional da Unido no Estado de Rondonia CGURO
Controladoria Regional da Unido no Estado de Alagoas CGUAL Controladoria Regional da Unido no Estado de Roraima CGURR
Controladoria Regional da Unido no Estado do Amapéa CGUAP Controladoria Regional da Unido no Estado de Santa Catarina CGUSC
Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia CGUBA Controladoria Regional da Unido no Estado de Sdo Paulo CGUSP




Controladoria Regional da Uni@o no Estado do Ceara CGUCE Controladoria Regional da Unido no Estado de Sergipe CGUSE
Controladoria Regional da Unido no Estado do Espirito Santo CGUES Controladoria Regional da Unido no Estado do Tocantins CGUTO
Controladoria Regional da Unido no Estado de Goiés CGUGO Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais CGUMG
Controladoria Regional da Unido no Estado do Maranhdo CGUMA Controladoria Regional da Unido no Estado do Para CGUPA
Controladoria Regional da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul | CGUMS Controladoria Regional da Unido no Estado da Paraiba CGUPB
Controladoria Regional da Unido no Estado do Mato Grosso CGUMT Controladoria Regional da Unido no Estado do Parand CGUPR

b- Nome completo.

c¢- Seguir estritamente a nomenclatura do Anexo I desta Ordem de Servigo.

d- Seguir estritamente o tempo de referéncia do Anexo I desta Ordem de Servico. Utilizar horas. Caso haja minutos, converter. Exemplo: 4 horas e meia: 4,5.

e- Seguir estritamente o tempo de referéncia do Anexo I desta Ordem de Servigo. Utilizar horas. Caso haja minutos, converter. Exemplo: 2 horas e meia: 2,5.

f- Data em que o servidor iniciou o periodo de teletrabalho, ainda que execute meio periodo presencial e meio periodo em teletrabalho.

g- Data em que o servidor se apresentou pronto para o servigo com o produto entregue.

h- Em que pese haver metas pré-estabelecidas na Ordem de Servigo, o dirigente pode propor metas mais ousadas. Utilizar horas. Caso haja minutos, converter.

Exemplo: 3 horas e meia: 3,5.

i- Numero da Ordem de Servigo: Nimero extraido do Novo Ativa quando couber.

j-Deve ser indicado o valor efetivamente alcancado pelo servidor. Utilizar horas. Caso haja minutos, converter. Exemplo: 1 hora e meia: 1,5.

k- Indicar: Sim ou Nao, em conformidade com o formulario de pactuagao de atividades e metas.

I- Indicar: Sim ou Nao, em conformidade com o formulario de pactuagdo de atividades e metas.




2) SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

ATOS DO SECRETARIO

PORTARIA SFC/CGU-PR N.° 1413, DE 01 DE JUNHO DE 2015

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso
da competéncia que lhe foi atribuida pelo inciso V do art. 74 do Regimento Interno da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), aprovado pela Portaria CGU-PR n.° 570, de 11 de
maio de 2007, alterada pela Portaria CGU-PR n.° 603, de 29 de marco de 2011, e

CONSIDERANDO a necessidade de conhecimentos técnicos
especificos para tratar de assuntos afetos a gestdo de informacgOes para as agOes de
controle;

CONSIDERANDO a necessidade de a Secretaria Federal de Controle
Interno - SFC dispor de equipe responsavel pela gestdo dos sistemas estruturantes e pela
prospecc¢do de novas tecnologias para incremento da efetividade das acdes de controle;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Diretoria de Planejamento e
Coordenacdo das AcgOes de Controle (DC), em cardter permanente, o Nucleo de
Coordenacgao de Gestao de Sistemas e de Informacao para as A¢des de Controle — DCINF,
com a finalidade de contribuir com o aprimoramento continuo da gestdao de sistemas
estruturantes da SFC, gestdo de informacgdes e prospeccdo de ferramentas tecnoldgicas
para apoio as acoes de controle.

Art. 2° Compete ao DCINF:

I — coordenar a gestdo das solu¢des de tecnologia da informacgdo que
suportem a execucdo das acdes de controle;

IT — prospectar, avaliar, propor e fomentar o uso de ferramentas de
auditoria assistidas por computador;

IIT — prospectar, obter, agregar, gerenciar € disseminar informacoes
estruturadas de fontes externas e de sistemas sob sua gestdo para subsidiar a execugao das
acoes de controle;

IV — gerenciar e zelar pela atualizacdo das bases de dados relevantes
as acoes de controle;



V — apoiar as atividades de cruzamento de dados compreendidas nas
acoes de controle das demais unidades da Secretaria Federal de Controle Interno e
Regionais;

VI — propor capacitacio e promover orientacdo as unidades da
Secretaria Federal de Controle Interno e Regionais no que concerne ao uso das solucdes de
tecnologia da informacao cuja gestdo lhe tenha sido atribuida;

VII — manter comunicagdo com a Diretoria de Sistemas de Informacgao
com o objetivo de adequar continuamente as necessidades tecnoldgicas da Secretaria
Federal de Controle Interno e Regionais;

VIII - manter comunicacdo com a Diretoria de Informacdes
Estratégicas com o objetivo de propor e acompanhar as demandas de producido de
informacoes estratégicas para as acdes de controle da Secretaria Federal de Controle
Interno e Regionais;

IX - exercer outras atividades correlatas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA GSGAB/SFC/CGU-PR N.° 1470, DE 05 DE JUNHO
DE 2015

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso
da competéncia que lhe foi atribuida pelo inciso V do art. 74 do Regimento Interno da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), aprovado pela Portaria CGU-PR n.° 570, de 11 de
maio de 2007, alterada pela Portaria CGU-PR n.° 603, de 29 de marco de 2011, e

CONSIDERANDO a institui¢do no ambito do Gabinete da SFC, em
carater permanente, do Nucleo de Coordenagao de Auditoria de Tecnologia da Informagao

(GSNTI), por meio da Portaria SFC/CGU-PR n.° 1396, de 29 de maio de 2015, publicada
no Boletim Interno n.° 22, de 29 de maio de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor FABIO SILVA VASCONCELOS,
ocupante do cargo de Analista de Financgas e Controle, matricula SIAPE n.° 1439673, para
exercer o encargo de coordenador do GSNTIL.

Art. 2° Fica designado o servidor IGOR DE MESQUITA
BARBOSA, ocupante do cargo de Analista de Finangas e Controle, matricula n.° STAPE
1983829, para exercer o encargo de substituto do coordenador do GSNTI em seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.



Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

3) CORREGEDORIA-GERAL

ATOS DO CORREGEDOR- GERAL

PORTARIA N° 1467, DE 05 DE JUNHO DE 2015

Designa Grupo de Trabalho para realizar mapeamento dos
procedimentos realizados na Corregedoria-Geral da Unido,
atualizacdo de Manuais, além de sugerir adog¢do de
melhorias e integracao entre os instrumentos de trabalho.

O CORREGEDOR-GERAL DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art.43 e art. 81 do
Regimento Interno da Controladoria-Geral da Unido, aprovado pela Portaria n.° 570, de 11
de maio de 2007, resolve:

Art. 1° - Instituir Grupo de Trabalho — GT, composto por servidores
da Corregedoria-Geral da Unido, para realizar mapeamento dos procedimentos realizados
na Corregedoria-Geral da Unido, atualizacdo de Manuais, além de sugerir adocdo de
melhorias e integracao entre os instrumentos de trabalho.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho instituido nos termos do artigo anterior
serd composto por Armando de Nardi Neto, SIAPE n.” 1659655, Murilo de Mello
Campos, SIAPE n.° 1539512, Denise Silva Nascimento, SIAPE n.° 6093396, Walter
Godoy Neto, SIAPE n.° 1538413, Alessandra Valle Lafeta, SIAPE n.° 1543014 e
Darcy de Souza Branco Neto, SIAPE n.° 1572481, sob a coordenacdo do primeiro.

Art. 3° - A Comissao terd vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da data
de publicagdo desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



PORTARIA N° 1468, DE 05 DE JUNHO DE 2015

Designa Grupo de Trabalho para realizar estudo e apresentar
sugestoes voltadas ao fortalecimento das Corregedorias
Seccionais do Poder Executivo Federal.

O CORREGEDOR-GERAL DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 43 e art. 81 do
Regimento Interno da Controladoria-Geral da Unido, aprovado pela Portaria n.° 570, de 11
de maio de 2007, resolve:

Art. 1° - Instituir Grupo de Trabalho — GT, composto por servidores
da Corregedoria-Geral da Unido, para realizar estudo e apresentar sugestoes voltadas ao
fortalecimento das Corregedorias Seccionais do Poder Executivo Federal.

Paragrafo tnico: O estudo a ser apresentado devera abordar a
adequacdo do formato do Encontro de Seccionais, a conveniéncia de normatizacdo infra
legal de procedimentos e requisitos para nomeagao de corregedores seccionais, bem como
deverad ser elaborado conteudo de curso de capacitacdo voltado a corregedores seccionais.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho instituido nos termos do artigo anterior
serd composto por Aline Cavalcante dos Reis Silva, SIAPE n.” 1499841, Leandro da
Silva Pacheco, SIAPE n.° 1980943, Danielle de Moura Medeiros, SIAPE n.° 1354840,
Jussara Santos Mendes, SIAPE n.° 3098519 e Wesley Almeida Ferreira, SIAPE n.°
1577213, sob a coordenagdo da primeira.

Art. 2° - A Comissao terd vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da data
de publica¢do desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PORTARIA N° 1469, DE 05 DE JUNHO DE 2015

Designa Grupo de Trabalho para manter atualizados
0s Manuais Técnicos da CRG, em especial o Manual
de PAD da Corregedoria-Geral da Unido, Manual
Pratico de PAD, Apostila de Legislagdo sobre
Matéria Disciplinar e Manual de Direito Disciplinar
para Empresas Estatais, da CRG.



O CORREGEDOR-GERAL DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 43 e art. 81, do
Regimento Interno da Controladoria-Geral da Unido, aprovado pela Portaria n.° 570, de 11
de maio de 2007, resolve:

Art. 1° - Instituir Grupo de Trabalho — GT, composto por servidores
da Corregedoria-Geral da Unido, para manter atualizados os Manuais Técnicos da CRG,
em especial o Manual de Processo Administrativo Disciplinar, Manual Préatico de Processo
Administrativo Disciplinar, Manual de Legislacdo e Manual Celetista.

Art. 2° - O Grupo de Trabalho instituido nos termos do artigo anterior
serd composto por Antonio Carlos Vasconcellos Nobrega, SIAPE n.° 1659623, Analia
de Souza Machado Cortes, SIAPE n.° 1571135, Roberta Carits Siqueira, SIAPE n.°
1571180, Carla Rodrigues Cotta, SIAPE n.° 1459909, Daniel Aguiar Espinola, SIAPE
n.’ 1539037 e Marcio de Aguiar Ribeiro, SIAPE n.° 1732400, sob a coordenagdo do
primeiro.

Art. 3° - A Comissao terd vigéncia de 2 (dois) anos, a contar da data
de publicagdo desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

4) CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO_ESTADO DE RORAIMA

ATO DO CHEFE

DESPACHO

Concedo, em caréter excepcional, ao servidor RONALDO PARENTE
CANDIDO, ocupante do cargo de Analista de Financas e Controle, matricula STAPE n°
2118761, horario especial para estudante, visando o curso de Licenciatura em Histéria da
Universidade Federal de Roraima, conforme grade hordaria de trabalho abaixo, vélida para
o primeiro periodo letivo de 2015, em conformidade com o disposto no caput e § 1°, do
artigo 98, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que consta do Processo n°
00190.006996/2015-61. Publique-se.



Ressalva-se que a concessdo do horario especial estd vinculada a que
ndo haja prejuizo das atividades inerentes ao trabalho da CGU-PR, inclusive quanto ao
eventual deslocamento para outras localidades.

Dia Segunda-feira Terca-feira |Quarta-feira |Quinta-feira Sexta-feira

1° Turno 07h00-12h00  07h00-08h30 (7b00-09h00 09h00-12h00 |07h00-08h30
10h00-12h00

2° Turno 13h00-18h00  {13h00-18h00 [13h00-18h00 [13h00-18h00 |13h00-18h00

Horas diarias {10h 6h30min Oh 8h 6h30min

Total de horas semanais 40 horas

O controle de cumprimento do horério de trabalho estabelecido fica a
cargo do Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado de Roraima.

Boa Vista-RR, 26 de maio de 2015.

5) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso das atribui¢des
conferidas pela Portaria n® 460, de 11 de marco de 2014, do Secretario-Executivo da
Controladoria-Geral da Uniao, e com base no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no art. 10 do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e na Portaria CGU n2
2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

PORTARIA
N2 1414, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
18/06/2006 a 15/06/2012, ao servidor LINCOLN DE SOUZA SILVA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1352361, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Minas Gerais, no periodo de 01/09/2015 a 30/09/2015,
para participar do curso de Auditoria Contabil, na modalidade a distincia, no Instituto
Politécnico de Ensino a Distancia (Processo n2 00210.001028/2015-83).

PORTARIA
N= 1415, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
08/08/2005 a 06/08/2010, ao servidor LEONE NAPOLEAO DE SOUSA NETO,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1504441, em exercicio na
Corregedoria-Geral da Unido, Corregedoria Adjunta da Area Econdmica, na Corregedoria



Setorial da Area de Fazenda, no periodo de 03/08/2015 a 01/09/2015, para participar do
curso de Direito Penal, na modalidade a distancia, no Portal da Educacdo (Processo n®
00190.001798/2015-10).

PORTARIA
N2 1416, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
06/01/2010 a 04/01/2015, a servidora ELIANE BARCARO, Analista de Financas e
Controle, matricula STAPE n.° 1325391, em exercicio na Corregedoria-Geral da Unido, na
Coordenacdo Geral de Monitoramento de Processos Disciplinares, no periodo de
03/08/2015 a 01/09/2015, para participar do curso de Direito Administrativo - Regime
Diferenciado de Contratagdes, na modalidade a distancia, na Unieducar Intelig€ncia
Educacional (Processo n2 00190.006991/2015-39).

PORTARIA
N=1417, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenga para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
10/04/2009 a 08/04/2014, a servidora NADJA SARAIVA LOPES CHAVES, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.°1052336, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado do Ceard, no periodo de 01/08/2015 a 30/08/2015, para
participar do curso de Convénios da Administragdo Publica- Caracteristicas e Prestacao de

Contas, na modalidade a distincia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S
Ltda.(Processo n.° 00206.000344/2015-05).

PORTARIA
N= 1418, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de
02/09/2006 a 31/08/2011, ao servidor Sergio Nakamura, Analista de Financgas e Controle,
matricula SIAPE n.°1339235, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado
de Sao Paulo, no periodo de 27/07/2015 a 09/10/2015, para participar do curso de
Auditoria de Desempenho, modalidade a distancia, promovido pela Escola Aberta do
CETEB (Processo n.° 00225.000315/2015-15).

PORTARIA
N2 1419, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, a servidora DANUSA DA MATTA DUARTE FATTORI,
Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1537354, em exercicio na Secretaria
Federal de Controle Interno, Diretoria de Planejamento e Coordenacdo das Acdes de
Controle, na Coordenacao Geral de Técnicas, Procedimentos e Qualidade no periodo de
29/06/2015 a 28/07/2015, para participar do curso de Gestdao de Projetos, na modalidade a
distancia, no Portal da Educac¢do (Processo n2 00190.502737/2015-67).



PORTARIA
N= 1420, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitagado, referente ao periodo aquisitivo de
12/07/2005 a 10/07/2010, ao servidor VINICIUS DE SA NERY, Analista de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1502736, em exercicio na Controladoria Regional da Unido
no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 01/07/2015 a 30/07/2015, para participar do
curso de Gestdao de Equipes, na modalidade a distancia, no Portal da Educagdo (Processo
n2 00218.500029/2015-36).

PORTARIA
N2 1429, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenga para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
10/06/2009 a 08/06/2014, a servidora PATRICIA VELOSO BORGES, Agente
Administrativo, matricula SIAPE n.° 1063510, em exercicio na Controladoria-Geral da
Unido no Estado da Paraiba, no periodo de 08/09/2015 a 07/10/2015 para participar do
curso de Atualizagdo Juridica - Direito Administrativo - Administracdo Publica, na

modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda. - ME (Processo
n200214.000349/2015-21).

PORTARIA
N2 1430, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
25/03/2009 a 23/03/2014, ao servidor DIVINO ARAUJO DOS SANTOS, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1688672, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Goids, no periodo de 06/09/2015 a 04/12/2015, para
participar dos cursos de Direito Administrativo, Direito Constitucional e Licitacdo e

Contratos Administrativos, todos na modalidade a distancia, no Portal da Educacgdo
(Processo n2 00208.000249/2014-01).

PORTARIA
N= 1431, DE 01 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
26/12/2009 a 01/01/2015, a servidora ISLANE RIBEIRO FEITOZA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1097325, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Goids, no periodo de 06/09/2015 a 04/12/2015, para
participar dos cursos de Direito Constitucional, de Direito Administrativo e de Licitagcdo e
Contratos Administrativos, todos na modalidade a distancia, no Portal da Educagcdo S/A
(Processo n.° 00208.000338/2014-49).

PORTARIA
N=1437, DE 02 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de
07/07/2009 a 05/07/2014, a servidora LEILA BEZERRA MOTTA, Analista de Finangas
e Controle, matricula SIAPE n.° 1459887, em exercicio na Secretaria Executiva, Diretoria



de Sistemas e Informacdo, na Coordenacdo Geral de Informacgdo, no periodo de
08/06/2015 a 05/09/2015, para participar dos cursos de Técnicas de Negociagdo,
Orcamento Publico e Desenvolvimento Gerencial para o Novo Perfil na Administracao
Publica, todos na modalidade a distancia, no Portal da Educacdo (Processo n®
00190.010746/2015-26).

PORTARIA
N2 1439, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de
12/08/2009 a 10/08/2014, a servidora LETICIA LEAL LIMA, Assistente Técnico
Administrativo, matricula SIAPE n.° 1718516, em exercicio na Secretaria Executiva,
Diretoria de Gestao Interna, na Coordenagao Geral de Recursos Logisticos, no periodo de
15/06/2015 a 14/07/2015, para participar do curso de Licitacio e Contratos
Administrativos, na modalidade a distancia, no Portal da Educagcdo (Processo n®
00190.502822/2015-25).

PORTARIA
N=1440, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2006 a 28/06/2011, a servidora CRISTIANE ARAUJO DA SILVA, Analista de
Financas e Controle, matricula STAPE n.° 1538402, em exercicio na Secretaria Federal de
Controle Interno, Diretoria de Planejamento e Coordenacdo das Acdes de Controle, na
Coordenacdo Geral de Técnicas, Procedimentos e Qualidade, no periodo de 08/09/2015 a
07/10/2015, para participar do curso de Gestdo da Qualidade, na modalidade a distancia,
no Portal da Educacao (Processo n2 00190.502819/2015-10).

PORTARIA
N2 1441, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
10/01/2008 a 08/10/2013, a servidora MARIA FERNANDA MONZO LUPORINI,
Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1452931, em exercicio na
SFC/DP/DPPAS, no periodo de 02/07/2015 a 31/07/2015, para participar do curso de
Direito Previdenciario, na modalidade a distancia, no Portal da Educacdo (Processo n2
00190.006636/2015-60).

PORTARIA
N=1442, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de
01/10/2008 a 29/09/2013, a servidora MARTA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1000507, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado de Pernambuco, no periodo de 29/07/2015 a
26/09/2015, para participar dos cursos de Planejamento Estratégico e Direito
Administrativo, na modalidade a distancia, no Portal da Educacdo S/A (Processo n®
00215.500008/2015-41).



PORTARIA
N= 1443, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
01/05/2008 a 29/04/2013, a servidora LISANDRA CRISTINA FELIX, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1281012, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul, no periodo de 01/09/2015 a
30/10/2015, para participar do curso de Auditoria de Conformidade no Setor Publico, na

modalidade a distincia, no Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia (Processo n2
00211.500005/2015-47).

PORTARIA
N= 1444, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenga para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2006 a 28/06/2011, a servidora Gabriela Carvalho Zurutuza, Analista de Financas e
Controle, matricula SIAPE n.°1538416, em exercicio na CGU/R-PA, no periodo de
06/08/2015 a 04/09/2015, para participar do curso de Excel 2010 Avancado, modalidade a
distancia, promovido pelo Portal da Educagdo S/A (Processo n.° 00213.500007/2015-16).

PORTARIA
N2 1445, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
29/07/2006 a 27/07/2011, ao servidor CIRO HEITOR FRANCA DE GUSMAO
J I’JNIOR, Analista de Financas e Controle, matricula STAPE n.°1204602, em exercicio na
SE/DGI/CGRH, no periodo de 14/09/2015 a 12/12/2015, para participar dos cursos de
Gestao de Recursos Humanos e Treinamento e Desenvolvimento, na modalidade a
distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional (Processo n.° 00190.502834/2015-50).

PORTARIA
N2 1453, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de
12/01/2006 a 10/01/2011, ao servidlor MARCIO AUGUSTO DE OLIVEIRA,
Economista, matricula SIAPE n.° 1517468, em exercicio na SFC/DS/DSSEG, no periodo
de 08/06/2015 a 07/07/2015, para participar do curso de Planejamento e Gestao
Estratégicos, na modalidade a distancia, no Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia
(Processo n2 00190.502821/2015-81).

PORTARIA
N2 1458, DE 03 DE JUNHO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitagado, referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2006 a 28/06/2011, ao servidor MARCELO CERQUEIRA DE ABRANCHES,
Analista de Finangcas e Controle, matricula SIAPE n.°1466339, em exercicio na
SE/DSI/SITEC, no periodo de 08/06/2015 a 06/07/2015, para elaboracdo da dissertacdo do
Mestrado em Computagcdo Aplicada pela Universidade de Brasilia (Processo
n.°00190.006981/2015-01).



A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso III e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracoes resolve:

PORTARIA
N° 1421 DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Art. 1° Designar o servidor ERICKA FRANCA DE ARAUJO
NOGUEIRA, CPF n° 029.802.974-02 e seu substituto LENI DE OLIVEIRA
TEIXEIRA MARTINS, CPF n° 240.022.751-91, como Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, na execugdo, acompanhamento e fiscalizacgio do CONTRATO N°
11/2015, firmado com a empresa WR COMERCIAL DE ALIMENTOS E SERVICOS
LTDA, que trata de Contratacdo de pessoa juridica para a prestagcdo, de forma continua, de
servigos de apoio administrativo e de servigos técnico-especializados de bercario, quais
sejam, Coordenador Pedagdgico, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, e Cozinheiro
Geral/Merendeiro, na Sede da Controladoria-Geral da Unido, em Brasilia — DF, pelo
periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis na forma da lei.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada e no Contrato:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das
obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao processo;

II — Controlar a vigéncia dos Contratos;

III - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes
previstas no Contrato, bem como das demais disposi¢coes da Lei n° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

IV - Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de qualquer
natureza, verificadas durante a execucdo, notificando por escrito a Contratada e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execu¢ao dos servicos e o fornecimento
dos bens, (entrega, testes de conformidade e o aceite final), recusando o que estiver em
desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o saldo das Notas de Empenho de modo
a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
or¢camentaria/financeira e ainda possibilitar os refor¢os dos valores ou a anulagao parcial;

VII - Conferir os dados das Notas Fiscais/Faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atestd-las e encaminhda-las para pagamento;



VIII - Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao do objeto do Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou mesmo de rescisdo do Contrato,
sempre que ocorrerem situacdes previstas na legislacio que ensejem a adogdo dessas
medidas;

X - Registrar no moédulo Sistemas de Gestdao de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XTI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacdes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

XIII - Obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias a seu cargo necessdrias ao bom andamento dos servigos;

XIV — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao,
ficando revogada a Portaria n° 977, de 14 de abril de 2015.

PORTARIA
N° 1422 DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRE FREIRE DA SILVA,
CPF n.° 030.011.114-29 ¢ seu substituto ANDRE SANTOS JUNQUEIRA, CPF n.°
722.704.626-53, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugdo,
acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO N° 03/2015, firmado com a empresa
SMITHS DETECTION BRASIL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA., que
trata de prestacdo de servigos especializados de inspecao por raios-X para manutengao
corretiva e preventiva de 3 (trés) equipamentos Smiths Detection, da marca Smiths-
Heimann.



Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada e no Contrato:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dudvidas acerca das
obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao processo;

II — Controlar a vigéncia dos Contratos;

III - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes
previstas no Contrato, bem como das demais disposi¢des da Lei n° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

IV - Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de qualquer
natureza, verificadas durante a execucdo, notificando por escrito a Contratada e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execucao dos servigos e o fornecimento
dos bens, (entrega, testes de conformidade e o aceite final), recusando o que estiver em
desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o saldo das Notas de Empenho de modo
a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacao parcial;

VII - Conferir os dados das Notas Fiscais/Faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atestd-las e encaminhda-las para pagamento;

VIII - Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao do objeto do Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou mesmo de rescisdo do Contrato,
sempre que ocorrerem situacdes previstas na legislacio que ensejem a adogdo dessas
medidas;

X - Registrar no modulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XTI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;



XII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

XIII - Obter da Administragdo, tempestivamente, todas as
providéncias a seu cargo necessarias ao bom andamento dos servigos;

XIV — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao,
ficando revogada a Portaria n° 976, de 14 de abril de 2015.

PORTARIA
N° 1423 DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Art. 1° Designar o servidor HERMANN HELINSKI DE ARAUJO,
CPF n.° 034.649.274-23, e seu substituto DANIEL RODRIGUES PELLES, CPF n°
979.666.571-91, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugdo,
acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO n.° 11/2011, firmado com a empresa
PROTECLINE PROTECOES LINEARES LTDA., cujo objeto é a prestacio de
servigcos de assisténcia e suporte técnico, operacao, manutengdes preventiva e corretiva de
no-break e instalacdes, com fornecimento de toda a mao-de-obra, materiais € insumos
necessarios, pecas de reposicdo, componentes € acessOrios genuinamente originais e
novos, a serem executados no Edificio-sede da CONTRATANTE em Brasilia-DF, nos
termos e condicoes constantes do Edital do Pregdo Eletronico n° 22/2011 e seus anexos.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada e no Contrato:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das
obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao processo;

II — Controlar a vigéncia dos Contratos;

III - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes
previstas no Contrato, bem como das demais disposicdes da Lei n° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

IV - Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de qualquer
natureza, verificadas durante a execucdo, notificando por escrito a Contratada e
determinando o que for necessario para regulariza-las;



V - Acompanhar e controlar a execucao dos servigos e o fornecimento
dos bens, (entrega, testes de conformidade e o aceite final), recusando o que estiver em
desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o saldo das Notas de Empenho de modo
a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacao parcial;

VII - Conferir os dados das Notas Fiscais/Faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

VIII - Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao do objeto do Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou mesmo de rescisdao do Contrato,
sempre que ocorrerem situacdes previstas na legislacdo que ensejem a adoc¢ao dessas
medidas;

X - Registrar no moédulo Sistemas de Gestdao de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XTI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

XIII - Obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias a seu cargo necessdrias ao bom andamento dos servigos;

XIV — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao,
ficando revogada a Portaria n° 2422, de 16 de outubro de 2014.

PORTARIA
N° 1424 DE 01 DE JUNHO DE 2015.



Art. 1° Designar o servidor DANIEL RODRIGUES PELLES, CPF
n° 979.666.571-91, e seu substituto HERMANN HELINSKI DE ARAUJO, CPF n.°
034.649.274-23, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugdo,
acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO N° 39/2012, firmado com a empresa
ADA ENGENHARIA, CONSULTORIA, PROJETOS E CERTIFICACOES LTDA,
cujo objeto € a prestacdo de servicos de assisténcia técnica, opera¢do, manutencoes
preventiva e corretiva, monitoramento remoto e atualizagdo dos sistemas e versoes de
softwares dos equipamentos e instalacdes de rede estabilizada do Ed. Darcy Ribeiro, sede
da CGU-PR em Brasilia/DF, com fornecimento de toda a mao-de-obra, materiais e
Insumos necessarios, pecas de reposicdo, componentes e acessOrios genuinamente
originais € novos.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das
obrigacoes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira do
Contrato;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucao Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execuc¢do, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servigos, recusando os
servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida
cobertura orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a
anulacdo parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;
VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da

Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢des da Lei n® 8.666/1993,
que disciplina a matéria;

(%

IX - Encaminhar
proposta de aplicacdo de penalidades

Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
Contratada ou mesmo rescisao do Contrato,

(%



quando os servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as
determinac¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacao da prestacao dos
servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogao dessas medidas;

X — Registrar no médulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XTI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administra¢do, quando das prorrogacgdes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XII - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao dos servigos;

XIII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicaco,
ficando revogada a Portaria n° 1114, de 04 de maio 2015.

PORTARIA
N° 1425,DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Art. 1° Designar o servidor HERMANN HELINSKI DE
ARAfJJO,CPF n° 034.649.274-23 e seu substituto DANIEL RODRIGUES PELLES,
CPF n° 979.666.571-91, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO n° 14/2012, firmado com a
empresa MODULO ENGENHARIA, CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL
LTDA, cujo objeto € a prestacdo de servicos para a modernizagdo/atualizagcdo tecnoldgica
e estética das cabinas dos elevadores, incluindo a troca dos operadores de portas, bem
como a manutengdo preventiva e corretiva de todo o sistema de elevadores da sede da
CONTRATANTE, com o fornecimento de toda mao-de-obra, materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, nos termos e condicoes constantes do Edital
e seus Anexos.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:



I - Manter cdpias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das
obrigacoes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira do
Contrato;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execu¢ao Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execuc¢do, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servigos, recusando os
servi¢os prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo(s) da(s) Nota(s) de Empenho
(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacao parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢oes da Lei n.° 8.666/1993,
que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisao do Contrato,
quando os servigos estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as
determinac¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacao da prestacao dos
servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogao dessas medidas;

X - Registrar no moédulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XTI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XII - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao dos servigos;

XIII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;



XIV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
ficando revogada a Portaria n° 2363, de 10 de outubro de 2014.

PORTARIA
N.” 1426, DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Art. 1° Designar os servidores DANIEL RODRIGUES PELLES,
CPF n° 979.666.571-91, e seu substituto, HERMANN HELINSKI DE ARAUJO CPF n°
034.649.274-23, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na qualidade de
Fiscal Técnico, e LEANDRO LIMA DA CUNHA, CPF n.° 003.841.031-11, e LETICIA
LEAL LIMA, CPF n° 059.197.696-02, na qualidade de Fiscal Administrativo, para atuar
na execu¢do, acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO n.” 42/2014, firmado com
a empresa COMANDO FORMACAO DE BOMBEIROS PARTICULARES LTDA -
ME., cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma
continua, de servicos de prevencdo e combate a incéndio e panico, e de elaboragdo e
atualizacdo de Plano de Preven¢do Contra Incéndio e Panico (PPCI), por meio de Brigada
de Incéndio Particular, nas edificacbes da CONTRATANTE, em Brasilia-DF, conforme
especificacdes contidas no Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregdo n.° 20/2014 e
seus anexos, € na proposta da Contratada, que integram o referido Edital
independentemente de transcri¢ao.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I. Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes
previstas no Contrato, bem como das demais disposicoes da Lei n° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

II. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

III. Propor o encaminhamento a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos de pedido de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou de rescisdo do
Contrato, sempre que ocorrerem situagdes previstas na legislacdo que ensejem a adogao
dessas medidas;

IV. Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.



Art. 3° Sem prejuizo das competéncias elencadas no art. 2°, sdo
competéncias do Fiscal Técnico:

I. Manter cdpias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for
0 caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duavidas acerca das
obrigacOes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira do
Contrato;

II. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas atividades dentro das normas do Contrato;

III. Obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias
a seu cargo necessarias ao bom andamento dos servicos;

IV. Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;

V. Colocar a disposi¢cao da Contratada local para as instalacdes de
operacdo e controle das atividades de combate a incéndio;

VI. Proceder vistorias nos postos de servigos, anotando as
ocorréncias nos Livros de Registro de Ocorréncias, dando ci€ncia ao preposto da
Contratada e determinando sua imediata regularizacao;

VII. Manter o controle nominal dos empregados da Contratada que
executam os servicos referentes ao Contrato, bem como exigir que se apresentem
devidamente uniformizados e portando crachds de identificacdo, solicitando junto a
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos a substituicio daqueles que comprometam a
perfeita execucdo dos servicos, inclusive quanto ao comportamento inadequado;

VIII. Impedir que os empregados da Contratada executem
tarefas em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Contrato;

IX. Realizar constantes reavaliacoes do objeto do Contrato, propondo
medidas com vistas a reducdo dos gastos, bem como aquelas que visem melhor
racionalizacdo dos servigos, inclusive a real necessidade de manutencao, informando a
Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos, em documento formal;

X. Acompanhar e controlar a execucdo dos servigos, recusando o
que estiver em desconformidade com o contratado;

XI. Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para sua corre¢ao;

XII. Anotar no processo de execu¢do financeira do Contrato, todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do mesmo, informando a Coordenacao-Geral de
Recursos Logisticos todas aquelas que dependem de decisdo, com vista a regularizacdo
das faltas ou defeitos observados;

XIII. Registrar no modulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;



XIV. Acompanhar e controlar o saldo do Contrato, de modo a
evitar que seu objeto seja executado sem a devida cobertura or¢camentaria/financeira,
solicitando as providéncias necessarias para reforco dos valores ou a anulacdo parcial
sempre que necessario;

XV. Conferir os dados das Notas Fiscais/Faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

XVL Realizar pesquisa de mercado, a fim de demonstrar que o
preco praticado continua vantajoso para a Administragdo, quando das prorrogacdes,
repactuacdes e/ou reajustes do Contrato.

XVII. Art. 4° Sem prejuizo das competéncias elencadas no art. 2°,
sao competéncias do Fiscal Administrativo:

XVIII. Solicitar a abertura da Conta Vinculada, em nome da
empresa, junto ao banco de relacionamento da CGU;

XIX. Orientar a CONTRATADA e o Fiscal Técnico sobre os
procedimentos relacionados a Conta Vinculada;

I. Acompanhar e controlar mensalmente a Conta Vinculada,
adotando as providéncias necessarias para a movimentacdo da mesma quando necessario;

II. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do
pagamento de pessoal, conferindo a folha de pagamento, as certiddes negativas exigidas,
os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais, em especial INSS e FGTS;

III. Encaminhar, mensalmente, o processo financeiro a Coordenagao-
Geral de Recursos Logisticos para autorizacdo do pagamento, apds o recebimento do
Relatorio Técnico de Execucdo, elaborado pelo Fiscal Técnico do Contrato, e apds a
conferéncia da documentagao elencada no item acima e cdlculo da Conta Vinculada;

IV. Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia adequada a prorrogacdo, informando a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos e ao Fiscal Técnico sobre eventuais providéncias a serem adotadas sempre que
necessario.

Art. 5° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacado,
ficando revogada a Portaria n° 496 de 02 de marco de 2015.



PORTARIA
N.° 1427, DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Art. 1° Designar o servidor ANDRE SANTOS JUNQUEIRA,
CPF n° 722.704.626-53, e seu substituto ALEXANDRE FREIRE DA SILVA, CPF n.°
652.805.392-87, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugao,
acompanhamento e fiscalizagio do CONTRATO N° 34/2013, firmado com a
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL -
CAESB, cujo objeto € a prestacdo, de forma continua, dos servigos publicos de
abastecimento de d4dgua e esgotamento sanitdrio para as dependéncias da
CONTRATANTE, nas unidades de consumo localizadas no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01 Bloco “A” Ed. Darcy Ribeiro, Controladoria-Geral da Unido e Setor de
Indistria e Abastecimento, Trecho 8, lote 125/135 — A Galpao, em Brasilia/DF.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I - Manter copia da Nota de Empenho, juntamente com outros
documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes assumidas pela Contratada,
devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira;

IT - Controlar a vigéncia;

IIT - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atesti-las e encaminhé-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execu¢ao Financeira todas as ocorréncias,
de qualquer natureza, verificadas durante a execucdo, notificando a Contratada e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servigos, recusando os
servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto contratado seja cumprido sem a devida
cobertura orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a
anulacdo parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes
assumidas;



VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da
Contratada, bem como as demais disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a
matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada, quando os servigos estiverem sendo
prestadas de forma irregular, em desacordo com as determina¢des administrativas e, ainda,
quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servigos ou cometimento de faltas que
ensejarem a adocdo dessas medidas;

X — Registrar no mddulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao dos servigos;

XII - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
das obrigacdes assumidas, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
ficando revogada a Portaria n.° 2413, de 16 de outubro de 2014.

PORTARIA
N° 1428 DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Art. 1° Designar o servidlor ANDRE FONSECA DE OLIVEIRA,
CPF n.° 858.410.481-04 e seu substituto RAFAEL DIAS DE OLIVEIRA
CONCEICAO SILVA, CPF n.° 018.229.031-06, como Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, na execugdo, acompanhamento e fiscalizacgio do CONTRATO N°
10/2015, firmado com a empresa IBM BRASIL — INDUSTRIA MAQUINAS E
SERVICOS LTDA, que trata de a contratagdo de servico de suporte técnico com



fornecimento eventual de pecas para substitui¢cdo, pelo periodo de 12 (doze meses) meses
para controladora e para gaveta de expansdao de storage IBM (modelo DS5020) da
CONTRATANTE.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada e no Contrato:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das
obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao processo;

II — Controlar a vigéncia dos Contratos;

IIT - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes
previstas no Contrato, bem como das demais disposicoes da Lei n° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

IV - Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de qualquer
natureza, verificadas durante a execugdo, notificando por escrito a Contratada e
determinando o que for necessério para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a execu¢ao dos servicos e o fornecimento
dos bens, (entrega, testes de conformidade e o aceite final), recusando o que estiver em
desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o saldo das Notas de Empenho de modo
a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacdo parcial;

VII - Conferir os dados das Notas Fiscais/Faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atestd-las e encaminhda-las para pagamento;

VIII - Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugdo do objeto do Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou mesmo de rescisdo do Contrato,
sempre que ocorrerem situacdes previstas na legislacio que ensejem a adogdo dessas
medidas;

X - Registrar no modulo Sistemas de Gestao de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;



XI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacdes, repactuacoes
e/ou reajustes do Contrato;

XII - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

XIII — Obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias a seu cargo necessdrias ao bom andamento dos servigos;

XIV — Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao.

PORTARIA
N° 1460 DE 03 DE JUNHO DE 2015.
Art. 1° Designar os servidores WILTON SILVA, CPF n.

239.195.581-20 e sua substituta MARIA LINDALVA DE OLIVEIRA SILVA, CPF n.°
279.596.601-82, como representantes da Controladoria-Geral da Unido, no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacao de servicos relativos a compra direta de
passagens aéreas valendo-se do Credenciamento n° 01/2014 — CENTRAL, que
compreende o fornecimento de passagens aéreas regulares domésticas, sem o intermédio
de Agéncia de Viagens e Turismo, visando ao transporte de servidores, empregados ou
colaboradores eventuais, em viagens a servico pela CGU, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas na Instrucdo Normativa n° 03/2015 de 11 de fevereiro de 2015,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no Termo de Credenciamento n°
01/2014 - CENTRAL, e o disposto no Contrato Administrativo n° 01/2014 — BB/MPOG,
0s quais constituem partes integrantes deste Instrumento, independentemente de suas
transcrigoes.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

L. Acompanhar e fiscalizar a prestacio dos servigos;

II. Acompanhar as pesquisas de precos e a escolha da melhor
tarifa realizadas pelos servidores formalmente designados, nas unidades administrativas da
CGU, em observacado aos parametros previstos no art.16 da IN n° 03/20135;



I11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas
pelas companhias aéreas credenciadas, de acordo com as cldusulas do Termo de
Credenciamento;

IV. Anotar no respectivo processo todas as ocorréncias, de
qualquer natureza, verificadas durante a execug¢ao, notificando por escrito a Central de
Compras e Contratacdes - CENTRAL;

V. Adotar as providéncias necessdrias para solicitacio, junto
as companhias aéreas credenciadas, de reembolso do valor correspondente ao trecho
(crédito), no caso de ndo utilizagdo de bilhete de passagem;

VI. Fiscalizar o reembolso dos bilhetes emitidos e nao
utilizados;

VII. Conferir os dados das Notas  Fiscais/Faturas
compatibilizando-os com os servigos prestados, antes de atestd-las e encaminhda-las para
pagamento;

VIIIL. Comunicar formalmente a institui¢do financeira e a Central
de Compras e Contratagdes - CENTRAL, preferencialmente por escrito, sobre qualquer
ocorréncia de erro de cobranca que venha a identificar, para que a devida correcdo ocorra
na fatura subsequente;

IX. Acompanhar e controlar o saldo das Notas de Empenho de
modo a evitar que a prestacdo dos servicos ocorra sem a devida cobertura orcamentaria/
financeira e ainda possibilitar os refor¢os dos valores ou a anulac¢ao parcial;

X. Prestar ao setor de pagamento da CGU as informagdes
necessdrias para retencdo e recolhimento dos valores relativos a tributos incidentes nos
valores faturados e pagos em favor das companhias aéreas credenciadas, inclusive os
devidos e incidentes sobre os valores de taxa de embarque, em cumprimento a legislacao
em vigor;

XI. Fiscalizar, por amostragem, se os valores de tarifas
encaminhados, via sistema, pelas companhias aéreas ao buscador encontram-se majorados
em relacdo aos valores oferecidos no mercado e se as condigbes comerciais mais
vantajosas estao sendo cumpridas;

XII. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela Central de Compras e Contratagdes — CENTRAL;

XIII. Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos,
se for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das
obrigacdes contratuais devidamente anexados ao processo;

XIV. Obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias a seu cargo necessarias ao bom andamento dos servigos;

XV. Exercer as demais atividades necessarias a prestacao dos
servi¢os em conformidade com os normativos vigentes.



Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

RETIFICACAO

Na Portaria n° 766, de 24 de marco de 2015, publicada no Boletim
Interno n.° 13, de 27 de marco de 2015, onde se 1€ “no periodo de 04/05/2014 a
19/06/2014”, leia-se “no periodo de 04/05/2015 a 19/06/2015”.

6) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n2 2.351, de
30 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008,
resolve:

PORTARIA
N2 1432 DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias da servidora
SHIRLEY GONCALVES ROCHA DE ALMEIDA, matricula SIAPE n® 6718314,
relativas ao exercicio de 2015, a partir do dia 07 de abril de 2015, ficando os 09(nove)
dias restantes marcados para o periodo de 08 a 16 de junho de2015.

PORTARIA
N2 1433 DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Cancelar as férias do servidor CARLOS AUGUSTO GOULART
SANTOS, matricula SIAPE n® 0092923, relativas ao exercicio de 2015, ficando os 07
(sete) dias relativos ao periodo de 08 a 14 de junho de 2015, consignados para o periodo de
13 a 19 de julho de 2015.

PORTARIA
N2 1446 DE 03 DE JUNHO DE 2015

Cancelar as férias do servidor GIOVANNI PACELLI CARVALHO
LUSTOSA DA COSTA, matricula SIAPE n® 1728533, relativas ao exercicio de 2015,



ficando os 06 (seis) dias relativos ao periodo de 08 a 13 de junho de 20135, consignados para
o periodo de 31 de agosto a 05 de setembro de 2015.

PORTARIA
N° 1461 DE 3 DE JUNHO DE 2015.

Cancelar as férias do servidor GILBERTO SATLHER RIBEIRO
LACERDA, matricula STAPE n° 1338995, relativas ao exercicio de 2015, parcela que se
iniciaria a partir de 15/06/2015, ficando os 27 dias da parcela, reprogramado para o
periodo de 18/11/2015 a 14/12/2015.

PORTARIA
N2 1434 DE 01 DE JUNHO DE 2015.

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor LUIZ
ANTONIO CAMARA DE OLIVEIRA — Técnico de Financas e Controle, no periodo de
01 a 30 de julho de 2015, referente ao qiiinqii€énio de 310UT1989 A 290UT1994,
prevista no art. 7° da Lei Federal n® 9.527, de 11 de dezembro de 1997.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
DA DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAQO, no uso das competéncias regimentais assinou o seguinte:

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO:  00190.010820/2015-12

NOME: GLAICON ARANTES GUEDES DE OLIVEIRA
MATRICULA: 1362015

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: SFC

EXERCICIO: DRAGR

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DF

PERIODO(S):
INiclo FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica| edime | Atividade
juridico Externa
AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, Servico Pblico Atividade
03SET2010 | 19NOV2012 | ENERGIA E SANEAMENTO BASICO | 778 Dgi:strital EST Publica
DO DF - ADASA Distrital

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para aposentadoria e disponibilidade, conforme o art. 103, inciso |, da Lei n.? 8.112/90.

| OBSERVAGOES

- Averbar 778 (setecentos e setenta e oito) dias, ou seja, 2 anos, 1 més e 18 dias, conforme termos da Certidao de Tempo de
Contribuigdo expedida pelo(a) AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DF.
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PATRICIA MARIA DE SOUSA PEDREIRA
Chefe de Divisao/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 05 de junho de 2015

SIMONE GAMA ANDRADE
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



