CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO EXTRA

Brasilia-DF, 10 de maio de 2006
- Para conhecimento e devida execucado, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA DA CGU

ATOS DO SECRETARIO-EXECUTIVO

_ O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das competéncias que lhe foram delegadas assinou o seguinte:

Plano de Acao e
Metas para 2006

Controladoria-Geral da Uniao

Brasilia, Marco/2006



Sumario

APRESENTAGAO. ...ttt ettt sanans 3
ATUACAO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO .......coooveeeeeeerereeereeeeesrinns 3
O PLANO DE ACAQ 2008.........c.coreeerrerreeeessessssseossessssssesssesssssssssssssssassssssssessssssessssassnns 4
ESTRATEGIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO........ccocovveveneieieneinrnnen 4
CICLO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO........ccoiieieeeeeveeseseeseessesses s 5
PLANO DE ACAO ...ttt ettt ettt sttt sttt n et n ettt en et en s 6
1. CONTROLE INTERNO.......oooiviiieiineeeiesissessessses s sessses s sssss s ansnssessessssssnssansnssseos 6
200 3121 =1 [07:X @ 1O U TP 11
3. PREVENCAO DA CORRUPCAOD ..ottt 14
A, OUVIDORIA ..ot ns s 21
5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL w..ovvoviveeseeeieeeeseeeessese s 22
6. FOMENTO AO CONTROLE SOCIAL E A TRANSPARENCIA PUBLICA ............ 27
7. INTEGRACAO COM OUTRAS ENTIDADES........ccovireieeeeiisreseeessioneessiesseessesnsnsea 30
8. ADMINISTRAGAO GERAL ...t sse s 31
9. TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ ......oooveverereeeeses s seessnsas 38
10. CAPACITACAOD ...ttt 42
11. OUTRAS ACOES....... oottt ettt 44

GLOSSARIO DE SIGLAS UTILIZADAS..........ooeieieieeeeeeeee e 45



APRESENTACAO

ATUACAO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Orgédo Central dos Sistemas de Controle Interno, de Correicdo e de Ouvidoria do
Poder Executivo Federal, a Controladoria-Geral da Unido, nos Gltimos trés anos, conquistou maior
autonomia or¢amentaria, aumentando seus recursos financeiros e logisticos. Esse fortalecimento
deve-se, em grande parte, a ampliacdo de suas atribuicdes legais por meio da ocupacdo de um
espaco até entdo vago no Poder Executivo Federal, o de érgdo direcionado para prevencdo e
combate & corrupcdo. Nesta linha foram desenvolvidas novas agBes e projetos vinculados a
prevencdo e ao combate a corrupcao, a promocao da transparéncia publica e ao fomento do controle
social.

As acdes finalisticas da Controladoria, realizadas no ultimo triénio, foram orientadas
por essa estratégia de prevencdo e combate a corrupcao, e resultou da mudanca de concepcao da
forma de atuacdo do Controle. Partindo-se, no periodo anterior, de um Controle Interno
eminentemente gerencial, em que a énfase estava em aumentar a eficiéncia e a eficacia na aplicacéo
de recursos publicos, procedeu-se a uma mudanca de foco, ou de escolha de prioridades, a partir do
entendimento de que o recurso desviado é totalmente ineficiente.

A inclusdo da Prevencdo e Combate a Corrupcao entre as fungdes finalisticas da
Controladoria, estabelecida na Lei 11.204, de 25 de dezembro de 2005, resultou da atuacédo
destacada nessa area, de uma lado, nas acfes de carater preventivo e educativo, de transparéncia
publica e de fomento ao controle social e de outro, na correcdo dos desvios por meio do
aprimoramento dos instrumentos de investigacdo e apuragdo de irregularidades. Outro fator que
contribuiu decisivamente para a consolidacdo e a ampliacdo das acbes da Controladoria na
prevencdo e no combate a corrupcdo foi o foco na atuacédo integrada e articulada com outros 6rgaos
do sistema de integridade do Pais, tais como o Ministério Publico Federal, o Tribunal de Contas da
Unido, a Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Justica e a troca de informacgdes e
experiéncias com organismos internacionais correlacionados.

A fim de adequar a estrutura da Controladoria as novas atribuicbes da Lei
11.204/2005, foi editado o Decreto n.° 5.683, de 24 de janeiro de 2006, que, dentre outras
providéncias, criou: a Secretaria de Prevencdo da Corrupcdo e InformacOes Estratégicas, com o
objetivo de centralizar e fomentar as agdes pertinentes que, no &mbito da Controladoria, vinham
sendo implementadas pelas diversas unidades; a Corregedoria-Geral da Unido, unificando as
Corregedorias das areas econdmica, social e de infra-estrutura, de modo a dotar o Sistema de
Corregedorias de um orgdo central, com atribuices normativas, de coordenacdo e controle, de
proposicao e normatizacdo dos procedimentos atinentes as atividades de correi¢cdo, de medidas de
inibicdo as préaticas de irregularidades e a instauracdo ou avocacdo, a qualquer tempo, de
procedimentos administrativos disciplinares e sindicancias; e a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional, voltada para o planejamento, a coordenacéo e elaboracdo de programas e projetos,
para a melhoria de processos e para acompanhamento de resultados das acdes da CGU. Essas
modifica¢des estruturais visam dotar a Controladoria de maior capacidade para responder as
demandas da sociedade e exercer com efetividade suas fungdes legais.



O PLANO DE ACAO 2006

O Plano de Acéo e Metas da Controladoria-Geral da Unido, para o exercicio de 2006,
busca concretizar o processo de planejamento, programando, acompanhando e avaliando a
execucdo das acdes e estabelecendo a direcdo a ser seguida no futuro.

A proposta do Plano de Acgdo ndo é apenas a de relacionar as atividades a serem
desenvolvidas, mais do que isso, ela se propde a delimitar as agdes; prever as metas; destacar a
participacdo das unidades da Controladoria na implementacéo das acdes e, evidenciar a integragéo
das acdes com as politicas e estratégias da Instituicdo. As acdes, metas e estratégias estabelecidas se
complementam, procurando atingir a misséo e as diretrizes institucionais.

Cabe ressaltar que o plano, além de se constituir em uma peca de planejamento,
pretende realizar o acompanhamento das a¢Ges e projetos e a avaliacdo dos resultados.

Este Plano de Acéo é uma ferramenta a ser utilizada pela Controladoria na aplicacao
de principios do planejamento no processo de gestdo institucional, visando hierarquizar e organizar
as prioridades das agdes que serdo efetivadas, com o fim de contribuir para a consecucdo dos
propositos estabelecidos, sintonizados com o0s anseios da sociedade.

Dessa forma, o presente Plano é o elemento norteador para a acdo institucional da
Controladoria no ano de 2006, constituindo-se, ainda, em documento precursor do Plano
Estratégico para os proximos anos, realizando a transi¢do necessaria a sua montagem e implantacao.

ESTRATEGIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

No presente Plano, as atividades, acdes e projetos da Controladoria-Geral da Uniéo
sdo apresentados de forma a evidenciar a sua vinculacdo as grandes func@es finalisticas do 6rgédo e
as estratégias e prioridades de atuacdo, sendo distribuidas da seguinte forma:

a) Controle Interno, Correicdo, Prevencdo da Corrupgdo e Ouvidoria - quatro
funcdes finalisticas dispostas na Lei n°. 11.204/2005;

b) O Fomento ao Controle Social e a Transparéncia Publica e a Integracdo com
Outras Entidades, vinculadas as estratégias de atuacao da Controladoria;

C) Desenvolvimento Institucional, Tecnologia da Informacgdo, Administracdo
Geral e Capacitacdo, ligadas as estratégias de gestao.



CICLO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO

A implementacdo do Plano de Acdo e Metas da Controladoria-Geral da Unido
contempla diversas atividades de elaboracdo, revisdo e avaliacdo a serem desenvolvidas em um
ciclo anual.

A primeira etapa do trabalho, até 10 de maio de 2006, envolveu a elaboracdo das
propostas setoriais de metas anuais, detalhadas por trimestre, para atividades e projetos, bem como
sua consolidacdo e formatagdo em um Plano Geral.

As etapas subsequentes dizem respeito as avaliagdes trimestrais da execucdo do
Plano, bem como a prdpria revisao das metas. Dessa forma, em 2006, até 15 de junho, 30 de julho e
30 de outubro, serdo realizadas avaliacdes sobre a execucdo das metas, respectivamente, do
primeiro, segundo e terceiros trimestres.

Em 2007, até 31 de marco, como Ultima etapa, o ciclo é completado, com a avaliacéo
do ultimo trimestre de 2006, bem como a avaliagéo anual e a elaboracdo do novo Plano de Acéo e
Metas, para o0 exercicio.

As citadas etapas do Plano de Acdo e Metas para 2006 estdo apresentadas na tabela a

sequir:
Etapa Descrigéo Data
Inicio Concluséo
1 Elaboracéo e apresentacdo do Plano 01/02/06 | 10/05/06
2 Revisdo do Plano e avaliacdo do primeiro trimestre 10/05/06 | 15/06/06
3 Avaliacdo do segundo trimestre 01/07/06 | 30/07/06
4 Avaliacdo do terceiro trimestre 01/10/06 | 31/10/06
5 Avaliagéo anual e do quarto trimestre e elaboracdo do Plano,| 01/01/07 | 31/03/07
para 2007




PLANO DE ACAO

1. CONTROLE INTERNO

Objetivo: Acompanhar e avaliar a execucao das a¢cdes governamentais, a aplicacdo dos recursos orgamentarios na execucao dessas acdes e a gestdo dos agentes publicos responsaveis por
sua implementacéo (art. 74 da Constituicdo Federal/1988).

Titulo da Acéo Descricdo Sl (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Avaliagéo de Realizar auditorias sobre os processos de | Gestdes avaliadas 1°trim. [ 300 unidades da SFC CGU
Gestdo Tomada e Prestacdo de Contas Anual dos administracio direta Regionais
administradores publicos federais das 2° trim.
unidades sob jurisdicdo da CGU, avaliando 3° trim. | 650 unidades da
sua gestdo e recomendando a adogdo de administragdo direta e 280
medidas para a corregdo das falhas unidades da administrac&o
detectadas e para a responsabilizacdo dos indireta
agentes envolvidos em eventuais atos 4° trim.
irregulares. Total 950 unidades da
administracdo direta e 280
unidades da administracdo
indireta
Avaliagdo de Realizar auditorias e fiscalizagbes para | Projetos avaliados 1°trim. |24 Projetos BID SFC CGU
Projetos de subsidiar a avaliacdo da execucdo de 08 Projetos UNODC Regionais
Recursos projetos envolvendo recursos oriundos de 79 Projetos PNUD
Externos organismos internacionais de crédito e de 09 Doagbes BID
projetos de cooperagdo técnica 2°trim. | 25 Projetos BIRD
11 Doag6es BIRD
3°trim. |42 Projetos PNUD
4° trim.
Total




Titulo da Acdo | Descricdo (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Areas municipais fiscalizadas 1° trim. 60 SFC CGuU
2° trim. 60 Regionais
3° trim. 60
Fiscalizagdes a Realizar fiscalizacBes em areas municipais 4° trim. 60
. . e unidades da federacdo de forma a Total 240
partir de Sorteios e x - - ———— —
PUblicos verlflc_ar a execucdo dos recursos publicos | Unidades da federacéo fiscalizadas 1° trim. SFC
federais. 2° trim. 12
3° trim. 12
4° trim.
Total 24
Andlise de Avaliar a legalidade das concessbes de | Processos analisados 1° trim. 938 SFC
processos de atos | aposentadorias e pensfes, além das 2° trim. 1.098
de pessoal admissdes e desligamentos dos 6rgdos da 3° trim. 088
administragdo publica federal 4° trim. 088
Total 4.012
Auditorias de Avaliar a legalidade, por meio de auditoria, | Auditorias realizadas 1° trim. 285 SFC
Tomada de dos processos de Tomadas de Contas 2° trim. 285
Contas Especial | Especial da administracdo publica federal 3° trim. 285
4° trim. 285
Total 1.140
Manual Elaboracdo e divulgacdo de manual | Manual elaborado 1° trim. SFC
“Contabilidade | contendo orientaces e técnicas de 2° trim.
como contabilidade a serem aplicadas nas acdes 3° trim.
Instrumento de [ de controle 4° trim. 1
Controle” Total 1
Manual do Elaboracdo e divulgagdo de manual | Manual elaborado 1° trim. SFC
Balanco Geral da | contendo orientagdes quanto a elaboragdo 2° trim.
Unido - BGU do BGU 3° trim.
4° trim. 1
Total 1




Titulo da Acdo | Descricdo (Resultados Esperados) Unida(,je Unidade§ co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Manual da Lei de | Avaliar a legalidade, por meio de auditoria. | Manual elaborado 1° trim. SFC
Responsabilidade 2° trim.
Fiscal 3° trim.
4° trim. 1
Total 1
Manual Elaboracdo e divulgagdo de manual | Manual elaborado 1° trim. SFC
“Auditoria de orientando as auditorias de recursos 2° trim.
Recursos externos a partir das novas regulamentagdes 3° trim.
Externos” como |da STN 4° trim. 1
instrumento de Total 1
controle como
instrumento de
controle
Conclusédo do Conclusdo do Manual que orientard quanto | Manual elaborado 1° trim. SFC
Manual do ao processo operacional do Sorteio 2° trim. 1
Sorteio 3° trim.
4° trim.
Total 1
Elaboracdo do Elaboracdo do Manual que orientara quanto | Manual elaborado 1° trim. SFC
Manual de ao processo operacional de demandas 2° trim.
Demandas externas no ambito do Controle Interno 3° trim.
externas 4° trim. 1
Total 1
Elaboracdo do Elaboracdo de manual contendo as|Manual elaborado 1° trim. SFC
Manual de informacdes necessarias para aplicacdo da 2° trim.
Planejamento; metodologia de planejamento do Controle 3° trim. 1
“Manual de Interno, envolvendo RS, PE, PO, PAC, 4° trim.
Avaliacéo das amostragem, tabela de constatagOes Total 1
acoes
governamentais”




Titulo da Acdo | Descricdo (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Revisdo das Elaborar estudo apresentando proposta para | Estudo elaborado 1° trim. SFC
normas de apreciagdo do Secretario Executivo da CGU 2° trim.
auditoria interna | quanto as normas de auditoria interna 3° trim. 1
4° trim.
Total 1
Reviséo da Elaborar estudo com proposta de revisdo da | Estudo elaborado 1° trim. SFC
Instrucdo IN 01 2° trim.
Normativa n° 01 3° trim.
(IN01) 4° trim. 1
Total 1
Elaboracédo de Elaborar estudo para definir pardmetros de | Estudo elaborado 1° trim. SFC
estudo para produtividade para  as atividades 2° trim.
definicdo de desenvolvidas pelo controle interno, de 3° trim. 1
parédmetros de forma a utilizarmos no processo de 4° trim.
produtividade fixagdo/afericdo de metas Total 1
Seminarios Realizagdo de 4 seminarios com as | Semindrios realizados 1° trim. SFC
Auditorias auditorias internas das éreas: Econdmica, 2° trim.
Internas Infra-estrutura, Social e Producdo e 3° trim.
Emprego, tratando, principalmente, sobre 4° trim. 4
Normas Internas Total 4
Elaboracdo do Elaboracdo de manual contendo as|Manual elaborado 1° trim. SFC
Manual de informacdes necessarias para a realizagdo 2° trim.
Avaliacédo de dos trabalhos de TC e PC 3° trim.
Tomada e Presta- 4° trim. 1
¢do de Contas Total 1
(TCePC)
Elaborar Avaliar os relatérios de TC/PC e apresentar | Estudo apresentado 1° trim. SFC
avaliacdo dos estudo contendo sugestdes de melhoria 2° trim.
Relatorios de 3° trim.
TC/PCe 4° trim. 1
proposta Total 1
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais

Elaboracédo de Elaboracdo de estudo e criar roteiros para | Estudo apresentado 1° trim. SFC
estudo para defini¢do de planos amostrais para auxiliar 2°trim. |1 Estudo apresentado TC/PC
definir planos nas auditorias de TC/PC e para o 3°trim. |1 Estudo apresentado
amostrais acompanhamento sistematico da gestdo acompanhamento

4° trim.

Total 1 Estudo apresentado TC/PC

e 1 Estudo apresentado
Acompanhamento

Prepara estudo Elaboracdo, juntamente com as Diretorias | Estudo apresentado 1° trim. 1 SFC
definindo os da SFC, de estudo para definir os 2° trim.
programas/acfes | programas/acfes que deverdo ser objeto de 3° trim.
a serem objeto de | fiscalizacdo nos Sorteios de Municipios e 4° trim.
fiscalizacdo no UF Total 1
Sorteio
Elaborar Apresentar proposta de avaliacdo do Projeto | Proposta apresentada 1° trim. SFC
sistematica de Sorteio, bem como de relatérios gerenciais 2° trim. 1
avaliacdo do a serem produzidos periodicamente 3° trim.
Sorteio e geragdo 4° trim.
relatorios Total 1
Elaborar normas | Apresentar proposta sobre a confec¢do de | Proposta apresentada 1° trim. SFC
sobre papéis de | papéis de trabalho 2° trim. 1
trabalho 3° trim.

4° trim.

Total 1




2. CORREICAO

11

Objetivo: Fiscalizar o cumprimento dos principios e das normas que regem a Administracdo Publica — especialmente aqueles atinentes a legalidade, a impessoalidade e a moralidade, com a
finalidade de assegurar a apuragdo das responsabilidades, a aplicagdo das sangdes cabiveis, a integral reposi¢éo dos prejuizos aos cofres publicos e a retomada dos rumos desviados.

Meta . :
Titulo da Acéo Descricdo E— (Resultados Esperados) Unlda(,je Unldade§ co-
responsavel | responsaveis
Descricédo Quantitativos Trimestrais
Instauracédo de Instaurar, no ambito da Corregedoria- | Apurar a responsabilidade | 1° trim. 2 CRG
Processo Geral, processos administrativo | administrativa de servidor puablico | 2° trim. 1
Administrativo disciplinar e de sindicancia federal por irregularidades praticadas | 3° trim. 4
Disciplinar (PAD) 4° trim. 4
e de sindicancia Total 11
Determinacdo de | Determinar a instauracdo, no ambito dos | Apurar a responsabilidade | 1° trim. CRG
instauracéo de Ministérios/6rgdos e entidades vinculadas, | administrativa de servidor publico | 2° trim.
sindicancia/PAD |de sindicancia e processo administrativo | federal por irregularidades praticadas | 3° trim.
disciplinar 4° trim.
Total 112
Instauracédo de Instaurar, no ambito da Corregedoria- | Apurar indicios de enriquecimento|1° trim. CRG SPCI
sindicancia Geral, sindicancias patrimoniais ilicito, inclusive evolucdo patrimonial | 2° trim. 2
patrimonial incompativel com os recursos e |3° trim. 4
disponibilidades do agente publico 4° trim. 3
Total 14
Determinacdo de | Determinar a instauracdo, no ambito dos | Apurar indicios de enriquecimento | 1° trim. CRG SPCI
instauracdo de Ministérios/6rgdos e entidades vinculadas, | ilicito, inclusive evolugdo patrimonial | 2° trim.
sindicancia de sindicancias patrimoniais incompativel com os recursos e|3° trim.
patrimonial disponibilidades do agente publico 4° trim.
Total 36
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Meta . .
Titulo da Acdo | Descricdo - (Resultados Esperados) Unlda(,je Umdade; co-
responsavel | responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
Investigacdo Instaurar investigacdo preliminar para | Apurar denuncia envolvendo servidor | 1° trim. CRG
preliminar e apurar a verossimilhanga de denuncia | publico federal, que ndo depen-de de | 2° trim.
processos em envolvendo servidor publico federal, bem |acdo de controle; assim como dar|3° trim.
andamento como acompanhar 0s  processos | andamento nos Processos [4° trim.
administrativos que se encontram na fase | administrativos que ja estdo com [T 265
correcional determinacdo de instauracdo de
procedimento disciplinar para apurar
responsabilidade administrativa de
servidor
Andlise de Analisar os Relatorios de Gestdo de 2.005 | Identificar as irreqgularidade | 1° trim. CRG SFC
Relatérios de dos Ministérios e de algumas autarquias, | constatadas pela SFC e que|2° trim.
Gestédo elaborados pela SFC configuram falta funcional, a fim de [ 3° trim.
determinar ou acompanhar a apuracéo [2° trim.
de rgsponsabllldaQe administrativa dos [Tl 30
servidores envolvidos
Inspecdes Realizar inspec¢des correicionais | Verificar o cumprimento  das | 1° trim. CRG
correicionais ordinarias, trimestralmente, nos | determinacBes e solicitagdes de | 2° trim. 10
ordinarias Ministérios e em algumas autarquias instauracdlo  de  processos  de|3° trim. 20
sindicéncia e administrativo [ ¢ trim. 30
disciplinar, bem como a regularidade [T 60
dos processos em andamento
Sistema Sistema CGU/PAD Acompanhar, ‘on line’, a instauragdo, [ 1° trim. CRG DSl
CGU/PAD andamentos e resultados dos processos | 2° trim.
de sindicancia e administrativo [ 3¢ trim.
disciplinar instaurados no ambito da[z° trim.
Administracdo Publica Federal Total
Proposta de Apresentar proposta de norma | Publicagdo de Decreto Presidencial, | 1° trim. CRG DSl
Normatizacdo disciplinando a alimentagcdo do sistema | determinando aos Ministérios, 6rgédos | 2° trim.
CGU/PAD por parte dos Orgdos e |e entidades vinculadas a alimentarem | 3° trim.
entidades da Administragdo Publica | de informagGes atualizadas o Sistema [z° trim.

Direta e Indireta

CGU/PAD

Total
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; < . Meta . .
Titulo da Acdo | Descricdo (Resultados Esperados) Unlda(,je Umdade; co-
responsavel | responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
Proposta de Instituir Grupo de Trabalho composto de | Minuta de anteprojeto de lei 1° trim. CRG SPCI
alteracdo da Lei corregedores setoriais para apresentarem 2° trim.
8.112/90 proposta de alteracdo na Lei 8.112/90, na 3° trim.
parte atinente ao Regime Disciplinar 4° trim.
(Titulo 1V) Total
Acompanhamento | Acompanhar a solicitagdo, instauragdo, | Desenvolver estudos visando a|1°trim. DEIN DSle
de PADe concluséo e avocacao de | definicéo de fluxos para a alimentagéo | 2° trim. | Levantamento de problemas e CRG
Sindicancias PAD/Sindicancias decorrentes de acOes|de dados para controle dos PADs e necessidades das Corregedorias,
decorrentes de da CGU, através de consultas gerenciais | sindicancias. com o inicio do desenvolvimento
trabalhos da CGU | aos dados fornecidos pelas Corregedorias do sistema.
setoriais. 3° trim.
4° trim.

Total




3. PREVENCAO DA CORRUPCAO

Objetivo: Realizar a¢des, elaborar normativos e compartilhar informagdes estratégicas visando inibir e dissuadir a corrupcao.

14

Total

Titulo da Acéo Descricao e (Resultados Esperados) Unida(,je Unidade§ co-
responsavel | responsaveis
Descrigcéo Quantitativos Trimestrais
Elaboracdo de Portaria Interministerial | 1° trim. SPCI
sobre entrega da Declaracdo de Renda | 2° trim. | Portaria elaborada até 30/04/06
3° trim.
4° trim.
Total
Elaboracdo de Manual para analise das | 1° trim. SPCI
declaragdes de renda 2° trim. Manual elaborado até 30/04/06
3° trim.
4° trim.
Total
Realizar projeto piloto com a SRF|1°trim. SPCI COGER/SRF
para exame da declaragdo de renda de [ 2° trim. | 17 mil declaracGes até 30/04/06
Dar cumprimento ao dispositivo das Leis servidores. 3° tr!m.
Exame das 8.429 e 8.730 que tratam de analise das 4° trim.
DeclaragGes de | DeclaragcGes de Renda e Bens de agentes Total
Renda publicos a fim de verificar a|Concluir o exame das investigacdes | 1° trim. SPCI
compatibilidade entre a renda declarada e a | preliminares j& instauradas 2° trim. Exame de 120 processos
evolucéo patrimonial. 3° trim.
4° trim.
Total
Celebrar convénio com a SRF visando | 1° trim. SPCI COGER/SRF
a avaliacdo patrimonial dos servidores | 2° trim. e DEIN
publicos federais 3° trim. [ Convénio celebrado até 30/07/06
4° trim.
Total
Especificar o mddulo de inteligéncia | 1° trim. SPCI DSl e DEIN
do Sistema de Gestdo Interna - SGI 2° trim.
3° trim.
4° trim. | Mdédulo especificado até 31/10/06
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
Criar metodologia para identificagdo | 1° trim. SPCI Transparéncia
de situacdes de risco de corrupgao 2° trim. Brasil
3° trim.
4° trim. | Metodologia definida até 15/10/06
Total
Analise de Implementar  projeto  piloto  de | 1° trim. SPCI
Riscos e mapeamento de risco 2° trim.
Vulnerabilidade 3° trim.
da Corrupgéao em 4° trim. | Projeto implementado até 15/10/06
Orgdos Publicos Total
ENCLA — PEPs - Definir Pessoas|1°trim. SPCI GGI-LD/
Politicamente Expostas (PEPs) 2° trim. Apresentacéo até 30/04/06 ENCLA
3° trim.
4° trim.

Total
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
Finalizar o Anteprojeto de lei e|1°trim. Apresentacdo até 31/03/06 SPCI Conselho de
submeté-lo ao Conselho da|2° trim. Transparén-
Transparéncia 3° trim. cia, GMCGU/
2° trim. ASJUR e
Total SE
Consolidar as normas existentes no|1° trim. SPCI
ordenamento juridico brasileiro sobre | 2° trim.
conflito de interesses 3° trim. Até 31/07/06
4° trim.
Total
Elaborar planejamento de meios de | 1° trim. SPCI GMCGU/

. Promocéo da revisdo e sistematizacdo das | divulgacdo de normas sobre conflito | 2° trim. ACOMe
Conflito de normas que tratam de conflito de Interesses | de interesse 3° trim. Até 31/07/06 DGl
Interesses s . -

Publico-Privados 4° trim.
Total
Identificar casos de servidores que sdo | 1° trim. SPCI
sdcios-gerentes de empresas a fim de | 2° trim. Até 30/06/06
sanar irregularidades 3° trim.
4° trim.
Total
Identificar situacBes de servidores, ou | 1° trim. SPCI
dependentes, participando de|2° trim.
empresas fornecedoras da|3° trim.
Administragdo Publica 4° trim. Até 31/12/06
Total
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unida(,je Unidade§ co-
responsavel | responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
ElaboracBo de pesquisas  sobre | 1° trim. SPCI Transparéncia
corrupcao 2° trim. Brasil e
3° trim. DEIN
4° trim. Até 31/12/06
Total
Publicar e divulgar as Convencdes|1° trim. SPCI
contra corrupcdo — OEA, OCDE e|2° trim. Até 31/05/06
ONU 3° trim.
Repositorio de 4° trim.
Dados e Total
Pesquisas Sobre Divulgar relatorios de avaliacdo do | 1° trim. SPCI
Corrupgéo Brasil oriundos de  organismos | 2° trim.
internacionais sobre corrupgdo 3° trim.
4° trim. Até 31/12/06
Total
Criar repositérios de informagdes | 1° trim. SPCI DSl
sobre corrupgdo e sobre integridade, | 2° trim.
utilizando fontes, tais como o “deu no | 3° trim.
jornal”. 4° trim. Até 31/12/06
Total
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Meta . .
Titulo da Acdo | Descricdo - (Resultados Esperados) Unlda(,je Umdade; co-
responsavel | responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
Supervisionar a implementagdo das|1° trim. SPCI DSl
paginas de  transparéncia  dos|2° trim.
Ministérios 3° trim.
4° trim. Até 31/12/06
Total
Criar uma péagina eletrénica da SPCI | 1° trim. SPCI DSle
vinculada a pagina da CGU 2° trim. Até 30/06/06 GMCGU/
3° trim. ACOM
4° trim.
Total
Elaborar estatisticas de resultados das | 1° trim. SPCI DSle
acOes de controle em articulagdo com | 2° trim. Até 31/05/06 SFC
aSFC 3° trim.
4° trim.
Total
Incremento da Estudar ~a  viabilidade  de[1° trim. SPCI DSle
Transparéncia disponibilizar, no  Portal  da[2° trim. Transparéncia
Plblica Transparéncia, entre outras, as|3° trim. Até 30/09/06 Brasil
seguintes informagoes: 4° trim.
a) relagdo de cargos em comissdo e [Tqial
funcbes de confianga e os respectivos
ocupantes; b) informacdes sobre
emendas parlamentares; c)
informacdes gerenciais que comparem
dados do portal e indices econémico-
sociais; e d) dados  sobre
financiamentos concedidos por
instituicdes financeiras publicas
Finalizar o anteprojeto de lei relativo | 1° trim. SPCI SEe
ao acesso a informagéo 2° trim. Até 31/05/06 GMCGU/
3° trim. ASJUR
4° trim.
Total
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unida(,je Unidade§ co-
responsavel | responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
ENCLA - SIARCO : Obter acesso|1°trim. SPCI GGI-LD/
integrado aos dados das Juntas|2° trim. ENCLA e
Comerciais para os membros do GGI- [ 3° trim. Até 30/09/06 DNRC
LD 4° trim.
Total
Coleta e Implementar o projeto  de|1° trim. SPCI DSI,
Produga0~de sensibilizagdo em seguranca | 2° trim. DGl e
'IErlformagao corporativa 3° trim. DEIN
S:gj:gﬁ;a em 4T° :Erilm. At 31/12/06
; ota
Corporativa Identificar instituicbes que detém|1° trim. SPCI
informacdes estratégicas que possam | 2° trim. Até 30/06/06
interessar aos trabalhos da SPCI 3° trim.
4° trim.
Total
Verificar meios de aprimorar o] 1°trim. SPCI DPF/MJ e
conhecimento da  Diretoria  de|2° trim. DSI
InformacgBes Estratégicas (DIE/SPCI) [ 3° trim.
em informatica forense 4° trim. Até 31/10/06
Total
Identificar as é&reas em que ofZ1°trim. SPCI DGl e
Aperfeicoamento treinamento € necessario e 02°trim. Até 30/06/06 DEIN
de Técnicas de planejamento de sua execuc&o. 3° trim.
Investigacdo 4° trim.
Total
Promover encontros entre Orgdos de | 1° trim. SPCI DGI
inteligéncia 2° trim.
3° trim.
4° trim. Até 31/12/06
Total




Titulo da Acdo | Descricdo (Resultados Esperados) Unida(,je Unidade§ co-
responsavel | responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
Celebrar convénios com universidades | 1° trim. SPCI GMCGU e
visando ao estimulo do [ 2° trim. DEIN
desenvolvimento de linhas de pesquisa [ 3° trim.
e a criagdo de centros de estudos sobre [2° trim. Até 31/12/06
corrupgéo Total
Promover concurso de monografia | 1° trim. SPCI GMCGU/
sobre prevengdo e combate &|2°trim. ACOM e
corrupgéo 3° trim. DGl
4° trim. Até 30/11/06
Total
Encaminhar a0  Ministério  do|1° trim. SPCI SLTI/MPOG,
Planejamento e & Casa Civil proposta | 2° trim. Até 31/05/06 STN/MJ e
de inclusdo de clausula contra|3° trim. Casa Civil
corrupgéo recomendada pela[ze trim.
Fjromogéo da Conven(;éo da ONU Total
Etica e do Projeto de engajamento da iniciativa | 1° trim. SPCI
controle Social privada e dos demais Poderes do [2° trim.
Estado, bem como de Estados e|3° trim. Até 31/08/06
Municipios, na promogédo da cultura [z° trim.
da ética e da integridade no servico [T
publico
Projeto para controle e divulgagdo das | 1° trim. SPCI STN/MJ,
despesas realizadas com recursos de | 2° trim. TCUe
transferéncias voluntarias 3° trim. SLTI/MPOG
4° trim. Até 31/10/06
Total
Organizar a programacdo para o Dia|1° trim. SPCI DG,
Internacional de Combate a Corrupgdo | 2° trim. DEIN,
3° trim. SEe
4° trim, Até 31/10/06 GMCGU
Total




4. OUVIDORIA
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Objetivo: Aprimorar a prestagdo do servico publico por meio da adequada atencéo as manifestacdes dos cidaddos, atuando como mediadora entre o cidaddo e os 6rgéos e entidades do
Poder Executivo Federal.

Titulo da Acéo Descricao s (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel responsaveis
Descricédo Quantitativos Trimestrais
Fortalecimento | Ampliacdo do quantitativo de ouvidorias | Ouvidorias implantadas 1° trim. 2 oGuU Orgéos e
do Sistema de das atuais 124 (jan/2006) para 132 2° trim. 2 entidades do
Ouvidoria do unidades de ouvidorias nos o6rgdos e 3° trim. 2 Poder
Poder Executivo | entidades integrantes do Poder Executivo 4° trim. 2 Executivo
Federal Federal. Total 3 Federal
Il Férum Realizagdo do Férum  congregando | Evento Realizado 1° trim. oGU
Nacional de representantes das ouvidorias publicas 2° trim. 1
Ouvidorias especialmente da regido Nordeste a se 3° trim.
Publicas realizar em Salvador/BA em abril de 2006. 4° trim.
Total 1
I Forum Realizacgdo do  Férum  congregando | Evento Realizado 1° trim. oGU
Internacional de | representantes das ouvidorias publicas do 2° trim.
Ouvidorias Brasil e do Exterior a se realizar em 3° trim. 1
Plblicas Brasilia/DF no inicio do 2° semestre de 4° trim.
2006. Total 1

Outras Agdes

- Distribuicdo da cartilha “Orientagdes para implantacdo de uma unidade de ouvidoria”
- Distribui¢do do “Anais do I Forum Nacional de Ouvidorias Publicas”

- Distribui¢ao do “Anais do II Férum Nacional de Ouvidorias Publicas”

- Distribui¢do do “Anais do I Forum Internacional de Ouvidorias Publicas”

- Distribuicdo de Folders e material de divulgagdo do tema Ouvidoria Publica para os usuérios dos servicos publicos




5. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Objetivo: Planejar e coordenar a elaboracgdo dos programas e projetos da CGU, propor melhoria nos processos, acompanhar e avaliar resultados, visando a melhoria continua da eficiéncia,
eficacia e efetividade do desempenho institucional.

economicidade.

proposta de utilizacdo de
indicadores de desempenho

Total

Meta . .
Titulo da Acéo Descricdo E— (Resultados Esperados) Unlda(,je Unldade§ co-
responsavel responsaveis
Descricédo Quantitativos Trimestrais
Elaboracédo de Elaboracdo, coordenacdo, consolidacdo | Documentos elaborados 1° trim. | Relatdrio de Atividades do BGU DEIN DGI (em
Relatorios dos dados e informacdes referentes as 2005; relatério de Gestdo 2005; relacdo ao
atividades realizadas e a realizar, da Plano de Acdo para 2006. Relatério de
Controladoria. 2° trim. Gestéo)
3° trim.
4° trim.
Total
Planejamento Participar da elaboragdo da proposta | Propostas elaboradas 1° trim. | Revisdo do PPA 2004-2007 DEIN DGl
Orcamentario orcamentaria anual e da revisdo do Plano 2° trim. | Participacdo na PLOA 2007
Plurianual, considerando as diretrizes 3° trim.
estratégicas e ouvidas as demais unidades 4° trim.
da Controladoria. Total
Elaboracdo do O Plano Estratégico devera ser|1°trim. DEIN
Plano Estratégico Elabor/ar_ prOpOSt_a d? Plano elaborado em duas etapas. A primeira | 2° trim.
Estratégico, em articulagdo com as | contera a proposta de definicdo de [3° trim. | Definigao do perfil organizacional/
demais areas da Controladoria, |linhas gerais de atuagdo, incluindo a 1° etapa
contendo as diretrizes, objetivos e |definicao do Perfil Organizacional € ['4° trim. | Definigio dos grandes rumos/1°
metas, em consonancia com a dos Grandes Rumos. A segunda etapa etapa
. . . . trata do detalhamento do Plano [T5)
Missdo e a Visdao de Futuro, |gspratégico em Plano de Negocios e
definidas para a Instituigéo. Plano Funcional, bem como da
elaboracdo de projetos estratégicos.
Implantagéo de Elaborar proposta de indicadores de | Proposta elaborada 1° trim. DEIN
Indicadores de desempenho institucional, que possam 2° trim.
Desempenho refletir o resultado da gestdo quanto a 3° trim.
critérios de eficacia, eficiéncia e 4° trim. | Construcéo e apresentacao da
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
Acompanhamento | Avaliar a execucdo das a¢des previstas no | Relatério de Avaliagdo Trimestral 1° trim. DEIN
do Plano de Acdo [ Plano de Acdo da Controladoria. 2° trim. | Relatério do 1° trimestre
3° trim. | Relatério do 2° trimestre
4° trim. | Relatdrio do 3° trimestre
Total
1° trim. | Proposicéo do disciplinamento de DEIN CGU Regionais
assuntos relacionados & melhoria
no desempenho da CGU
(elaboracéo de Ordens de Servico,
- Proposicao do disciplinamento de Portarias, Notas Técnicas, etc), tais
assuntos relacionados a melhoria como: Informacao ao Cidadéo,
no desempenho da CGU g\ceRsslota’ Ipforma(;ao, Distribuicdo
~ . e Relatorios.
(elabo_ra(;ao de O“}‘e”_s de Servu;(_), 2° trim. | Proposicéo do disciplinamento de
Portarias, Notas Técnicas, etc), tais assuntos relacionados & melhoria
como: Informagdo ao Cidadéo, no desempenho da CGU
Acesso a Informacdo, Acordos e (elaboragao de Ordens de Servico,
Elaboragdo de atos | Convénios, Controle de Prazo, Portarias, Notas Tecnicas, etc) tals
normativos T L como: Acordos e Convénios e
Distribuicdo de Relatorios; Controle de Prazo.
- Atualizacdo dos atos normativos 3° trim. | Atualizagdo dos atos normativos
vigentes, em funcdo da nova vigentes, em funcao da nova
. ] estrutura da CGU, tais como:
es_trutura} Nda CGU, tais como: Distribuicdo de Documentos e
Distribuicdo de Documentos e Processos, Den(incia, etc.
Processos, Denuncia, etc; 4° trim. | Atualizacdo dos atos normativos

vigentes, em funcdo da nova
estrutura da CGU, tais como:
Distribuigédo de Documentos e
Processos, Denuncia, etc.

Total
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Meta . .
Titulo da Acdo | Descricdo - (Resultados Esperados) Unlda(,je Unldade§ co-
responsavel responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
1° trim. | - Defini¢do de regras e instrumento DEIN CGU Regionais
para apresentagdo e
acompanhamento de denuncias
pelo cidadéo;
- Definicéo da politica de acesso a
documentos registrados no
NUNDOC;
- Manutencdo e atualizacdo das
- Definicdo de regras e instrumento para tabelas do sistema de gestio da
apresentagdo e acompanhamento de CGU.
denncias pelo cidadao; 2° trim. | - Extenséo da politica de acesso a
- Definicdo da politica de acesso a documentos para os demais
documentos registrados no NUNDOC e sistemas da CGU:
extensdo dessa politica para os demais - Proposicéo de linhas de trabalho
sistemas da CGU; para melhoria de desempenho da
- Proposicdo de uma politica de Sl';géfa gzr}"{)?;éggggge“m ia
Definicdo de lnformatl_cg ~no ambito _d? C~GU’ Organizacional da SFC”;
politicas, rotinas e | COM definicao da especificacdo e - Manutenc&o e atualizacio das
procedimentos homologacdo de sistemas, e o0s tabelas do sistema de gestdo da
papéis da DSI, da area Melhoria de __|cGu. _ _
Processos e dos USUArios; 3°trim. |- Manutenggo e atuallzagap das
- Proposicdo de linhas de trabalho para tabelas do sistema de gestdo da
melhoria de desempenho da SFC, a partir i CGU.
do documento ja elaborado “Sintese do 4°trim. | Proposicio de uma politica
Levantamento Organizacional da SFC”; . P Q, . A p.
- Manutencdo e atualizacéo das tabelas do de informatica no_am?'to da
sistema de gestdo da CGU. CGU, com definicdo da
especificacdo e homologacéo
de sistemas, e 0s papéis da
DSI, da éarea Melhoria de
Processos e dos usuarios;
- Manutencdo e atualizacdo das
tabelas do sistema de gestdo da
CGU.
Total
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel responsaveis
Descricéo Quantitativos Trimestrais
1° trim. - Acompanhamento da DEIN DGl
implantacéo da tabela do
CONARAQ, para arquivamento de
documentos da area-meio da CGU.
2° trim. - Participacéo no Grupo de
Trabalho CPAD — Comissédo
Permanente de Arquivos, para
- Acompanhamento da implantacdo da definigdo das regras de
tabela do Conselho Nacional de Arquivos arquivamento de documentos no
Participagio em - CONARQ, para arquivamento  de _ ambito da CGU.
trabalhos conjuntos docum_er}tos da area-meio da CGU,; 3° trim. - Participacéo no Grupo de
de Melhoria de - Participacdo no Grupo de Trabalho Trabalho CPAD — Comisséo
CPAD - Comissdo Permanente de Permanente de Arquivos, para
Processos - L L
Arquivos, para definicdo das regras de definigdo das regras de
arquivamento de documentos no ambito arquivamento de documentos no
da CGU. ambito da CGU.
4° trim. - Participacéo no Grupo de
Trabalho CPAD — Comissédo
Permanente de Arquivos, para
definigdo das regras de
arquivamento de documentos no
ambito da CGU.
Total
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que solicitam, reiteram e avocam
PADs e Sindicéncias

Meta . .
i - (Resutacos Esperacon nidade | Uridaces co
Descricéo Quantitativos Trimestrais
1. Trabalhar em conjunto com os|1° trim. DEIN DSI, CRG,
responsaveis pela atividade de|2° trim. SE e SFC
melhoria de processos, criando novas [ 3° trim. | 1. Fazer com que os documentos
rotinas nos sistemas de informacdo, cheguem nos locais corretos.
com a  modificacgio e o 2. Aumentar a quantidade de
aperfeicoamento do fluxo de saida e registro de
entrada de documentos, definindo documentos/informa@()’es nos
Melhoria do Fluxo objetivamente 0 seu caminho dentro sistemas de acompanhamento
de informacdes e da CGU. . pertinentes.
documentos g.EstabeIecer |nterl_ocutores~entre as 3. Transferir o registro de
referentes aos PAD areas, para troca de informagdes. documento/informacdes para as
e Sindicancias e 3. Aperfeicoar 0  sistema areas fins competentes e iniciar o
a0s procedimentos informatizado  de  expedicdo de trabalho de gerenciamento das
do MPE/MPE documentos aos Orgaos externos, para informag@es disponibilizadas nos
gue sejam identificados, via sistema, sistemas.
quais documentos foram 4. Estabelecer pelo menos um
encaminhados ao MPF/MPE interlocutor e um substituto em
comunicando resultado das acGes de cada Corregedoria e na SFC.
controle, como também para que[z° trim.
sejam identificados os documentos [ o

Outras Agoes

Avaliacdo do Programa de Sorteios Publicos - Participar de grupo de trabalho encarregado da coordenacéo da avaliagdo do Programa de Sorteios que esta sendo conduzida por meio de
convénios com institui¢fes de ensino




6. FOMENTO AO CONTROLE SOCIAL E A TRANSPARENCIA PUBLICA

Objetivo: Aperfeicoar os mecanismos de transparéncia da Administragdo Publica e incentivar a Participagdo direta do cidaddo no controle dos recursos publicos.
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Titulo da Acéo Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel responsaveis
Descricdo Quantitativos Trimestrais
Encontro de orientacdo a Agentes | Encontros realizados 1° trim. DEIN CGU Regionais
Publicos, Conselheiros e mobilizagdo para 2° trim. 20
o controle social 3° trim.
4° trim.
Total 20
Fortalecimento de Controles Internos | Municipios atendidos 1° trim. DEIN CGU Regionais
Municipais 2° trim.
3° trim.
4° trim.
Total 200
Disponibilizacdo de acervo/biblioteca de | Municipios atendidos 1° trim. DEIN CGU Regionais
Programa Olho servigos aos Municipios 2° trim.
Vivo no Dinheiro 3° trim.
Publico 4° trim.
Total 200
Educacdo a distancia em controle social Municipios atendidos 1° trim. DEIN CGU Regionais
2° trim.
3° trim.
4° trim.
Total 500
Formacdo de multiplicadores nos médulos | Multiplicadores formadores 1° trim. DEIN CGU Regionais
de gestdo para o controle social 2° trim.
3° trim.
4° trim.
Total 40
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Meta . .
Titulo da Acdo | Descricdo - (Resultados Esperados) Unlda(,je Unldade§ co-
responsavel responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Acompanhamento Acompanhar  os  procedimentos|1. Integrar o0  Sistema  de|1°trim. DEIN DSl e SFC
dos administrativos do MPF e as agdes|Acompanhamento de Resultados
desdobramentos judiciais respectivas, fundamentados em | (SAR) ao Sistema de Gestdo da
decorrentes do acOes de controle da CGU, através da|Informagdo (SGI), visando a
Programa de troca de informagdes e consulta/acesso |alimentacdo  descentralizada  do
Sorteio Publico de |aos sistemas informatizados de ambos os | sistema.
Municipios, orgdos. 2. Estabelecer canais permanentes de
realizado pela contato com o MPF.
CGU, no 3. Estabelecer critérios para troca de f——— — -
Ministério Publico informagdes mais objetivos. 2°trim. | 1. Defln]r, apos debates com os
Federal (MPF) 4. Aumentar o nimero de registros responsaveis pela melhoria d_e
das acdes judiciais decorrentes do Processos € com a_DSI, quais as
Sorteio Publico de Municipios e alteracdes possiveis ao sistema
respectivas penalizacdes. atugl Qe_ aco~mpanham_ento € sgbre
a viabilizacdo de sua integracdo
com o SGI.
3°trim. | 1. Implantar as modifica¢des
definidas para o sistema.
2. Implementar contato com o
MPF, para viabilizar a troca de
informagdes.
3. Iniciar debates com 0 MPF e a
SFC (reunides), visando
estabelecer critérios para troca de
informagdes.
4. Analisar as informagOes a serem
disponibilizadas pelo MPF, via
sistema de informatica (DSI).
4° trim. | 1. Estabelecer e implantar, em

conjunto com a SFC, os critérios
para a troca de informagdes com o
MPF.

2. Consolidar informac6es
disponiveis no sistema, através de
relatorios.

Total
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Divulgar e promover o Portal da 1° trim. GMCGU SPCI
Transparéncia, junto aos 0Orgdos que
Divulgagao do mantém parceria com a CGU e aos T
Portal da veiculos da RADIOBRAS _trim.
Transparéncia 3° trim.
4° trim.
Total
Coordenar em articulagio com outras 1° trim. GMCGU SFC,CRGe
. . areas da CGU, a participacdo no Comité 2° trim. SPCI
Articulagdo com | 4o Articulagio Federal — CAF, da 3° trim.
Municipios Presidéncia da Republica 2° trim.
Total

Outras Ag0es

Desenvolvimento/organizagdo de conteldo de pagina da Intranet para subsidio as atividades do Programa Olho Vivo no Dinheiro Pblico, bem como para a divulgacao interna do

mesmao;

Desenvolvimento/organizacéo de conteido de pagina da Internet para divulgacéo do Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico junto a sociedade;
Capacitacdo, em parceria com outras instituicGes, de multiplicadores para atuacdo nas atividades do Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico;

Revisdo, atualizacdo e aprimoramento, em parceria com multiplicadores do material a ser utilizado nas atividades do Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico;
Avrticulacdo com Ministérios Gestores para implementacdo dos médulos de gestao;

Elaboracdo de materiais informativos do Programa, p.ex. folders, banners;

Articulagdo com 6rgdos e entidades a fim de viabilizar parcerias para execucdo e ampliacdo do Programa, em especial nas a¢des de educacgdo a distancia e acervo/biblioteca de servigo

aos Municipios.




7. INTEGRACAO COM OUTRAS ENTIDADES

Objetivo: Compartilhamento das informacdes e troca de experiéncias visando o desenvolvimento institucional e a ampliacdo da efetividade das acdes de controle.
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Titulo da Acéo Descricao e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel responsaveis
Descricdo Quantitativos Trimestrais
Projeto Execucdo da segunda fase do Projeto com o | Contratacdo de consultores 1° trim. DEIN SPCI
UNODC/ABC/ |escritério das Nages Unidas Contra 2° trim.
CGU Drogas e Crimes com a interveniéncia da 3° trim.
Agéncia Brasileira de Cooperagéo 4° trim.
Total
Convénio Reino | Execucgdo da segunda fase do Convénio Realizacdo de treinamentos e 1° trim. DEIN SACI
Unido com a Embaixada do Reino Unido seminarios 2° trim.
3° trim.
4° trim.
Total
Implementacdo e | Participar das discussdes sobre a 1° trim. GMCGU
monitoramento | implementacgéo dos dispositivos das 2° trim.
das Convengdes | Convengdes contra a corrupcao, incluindo 3° trim.
Internacionais seminarios e reunides além de acompanhar 4° trim.
0s projetos de divulgacéo, no Brasil, dos Total
mencionados instrumentos juridicos
internacionais.




8. ADMINISTRACAO GERAL

Objetivo: Realizar atividades de administracio geral, que envolve a gestio orgamentaria, de recursos humanos, logistico e patrimonial, do Orgao.
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Meta . .
Titulo da Acéo Descricao E— (Resultados Esperados) Unlda(’je Unldade§ co-
responsavel | responsaveis
Descricdo Quantitativos Trimestrais
SCDP Implantagdo do SCDP - Sistema de|- Implantacdo no 1° semestre/2006 | 1° trim. DGl
Concessdo de Diarias e Passagens, gerido | na CGU — Sede/DF. 2° trim. 1
pelo MPOG. 3° trim.
- Previséo de implantagdo a partir no [z trim. 27
2° semestre/2006 nas Unidades [Toia] 28
Regionais.
Sistema de Elaboracdo de um  sistema  de|lIntegrar o planejamento  das|1° trim. DGl
Planejamento e | acompanhamento das acOes/ projetos no |acOes/projetos da CGU a execugao | 2° trim.
Orcamento ambito da CGU, vinculando a execucdo | orcamentaria e financeira geridas | 3° trim.
orgamentaria e financeira. pelos sistemas SIAFI, SIDOR, [z° trim.
SIASG no ambito do Governo [T 1
Federal.
Processo Seletivo | Prover de recursos humanos os estados da 1° trim. DGl
de Remocéo Regido Norte. 2° trim. 1
extraordiario 3° trim.
4° trim.
Total 1
Curso de Realizar a segunda etapa do concurso 1° trim. DGl
Formacédo para publico, conforme prevé a legislacdo da 2° trim. 1
Analistas de Carreira de Finangas e Controle. 3° trim.
Financas e 4° trim.
Controle Total 1
Publicacéo da Regulamentar todos o0s procedimentos 1° trim. 1 DGl
norma de relativos a capacitacdo dos servidores da 2° trim.
capacitagéo CGU 3° trim.
4° trim.
Total 1
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais

Publicacdo da Regulamentar a avaliacdo referente ao 1° trim. DGl
norma sobre o estagio probatorio dos servidores, bem 2° trim. 1
estagio como homologar as avaliagbes dos 3° trim.
probatorio servidores que ingressaram em CONCUrsOS 4° trim.

anteriores. Total
Proposta de Apresentar proposta de plano de carreira 1° trim. 1 DGl
plano de carreira | para a area administrativa, conforme outros 2° trim.
administrativa 6rgdos da Administragdo Publica estdo 3° trim.
paraa CGU realizando. 4° trim.

Total

Publicacdo da Criar um cadastro Unico de interessados em 1° trim. DGl
norma que permuta, a fim de tornar o processo justo e 2° trim. 1
institui o Banco | transparente 3° trim.
de Permutas da 4° trim.
CGU Total
Processo seletivo | Atender as necessidades de movimentagao 1° trim. DGl
de remocgéo de servidores pertencentes ao Quadro da 2° trim. 1

CGU, em virtude do ingresso dos 3° trim.

servidores do proximo concurso. 4° trim.

Total

Atualizacdo da | Atualizar a legislacdo vigente. 1° trim. DGl
Portaria que 2° trim. 1
regulamenta a 3° trim.
avaliacdo de 4° trim.
desempenho para Total
pagamento da
CGG
Contratacdo de | Atender as necessidades de estagiarios 1° trim. DGl
estagiarios para | nessas unidades. 2° trim.
as unidades 3° trim.
regionais da 4° trim.
CGU Total
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Instalacdo de Prestar atendimento médico aos servidores 1° trim. DGl
posto de em situacdes emergenciais. 2° trim. 1
atendimento 3° trim.
medico 4° trim.
emergencial na Total 1
Sede da CGU
Realizacdo de Prestar informagfes Uteis a salde dos 1° trim. DGI
campanhas de servidores, a fim de prevenir possiveis 2° trim.
satde doengas. 3° trim.
preventivas 4° trim.
Total
Realizacdo de Promover uma continua integracdo entre o0s 1° trim. DGl
eventos de servidores, com a realizagdo de eventos em 2° trim.
integracdo social |datas comemorativas, exposicbes € 3° trim.
atividades artisticas/culturais. 4° trim.
Total
Escada de Licitacdo e execucdo da obra da escada de 1° trim. DGl
Incéndio incéndio. 2° trim.
3° trim.
4° trim.
Total
Reforma das Projeto, contratacdo e execucdo de reforma 1° trim. DGI CGU Regionais
Unidades nas sedes regionais dos estados de RR, SC, 2° trim.
Regionais AP, AM, MSe AL . 3° trim.
4° trim.
Total
Construcéo de Projeto, contratagdo e construgdo de novas 1° trim. DGl
novas sedes para | sedes regionais nos estados de MG e PA. 2° trim.
Unidades 3° trim.
Regionais 4° trim.
Total
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Adaptagdo para | Adaptagdo do Edificio Darcy Ribeiro para 1° trim. DGl
Portadores de 0s portadores de Necessidades Especiais, 2° trim.
Necessidades incluindo acesso, elevadores e banheiros. 3° trim.
Especiais 4° trim.
Total
Estacionamento | Oferta de 150 vagas de estacionamento para 1° trim. DGl
para Servidores | servidores em é&rea préxima ao edificio 2° trim.
sede. 3° trim.
4° trim.
Total
Revitalizacdo da | Reforma da entrada do prédio, incluindo 1° trim. DGl
Fachada do toldo, e acesso para autoridades, além de 2° trim.
Edificio Darcy pintura e revestimento. 3° trim.
Ribeiro 4° trim.
Total
Fumddromo Preparagdo de area externa e coberta para 1° trim. DGl
os fumantes. 2° trim.
3° trim.
4° trim.
Total
Gestdo integrada | Implantacdo de sistema informatizado de 1° trim. DGl
Compras, compras, almoxarifado e patrimdnio. 2° trim.
Almoxarifado e 3° trim.
Patriménio 4° trim.
Total
Projeto de Nova | Contratar projeto de nova sede da CGU em 1° trim. DGl
Sede da CGU terreno na SAF. 2° trim.
3° trim.
4° trim.
Total
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Reforco da Aquisicdo de veiculos para reforco da 1° trim. DGl
Fiscalizaco - atividade de fiscalizacdo nas unidades 2° trim.
Veiculos regionais. 3° trim.
4° trim.
Total
Reforco da Aquisicdo de Equipamentos especificos 1° trim. DGl
Fiscalizacéo - para modernizacdo e para reforco da 2° trim.
Equipamentos atividade de fiscalizagdo nas unidades 3° trim.
regionais, como GPS, filmadoras, entre 4° trim.
outros. Total
Telefonia VOIP | Implantagdo de Sistema de telefonia voz 1° trim. DGI
sobre IP — VOIP. 2° trim.
3° trim.
4° trim.
Total
Controle de Implantagdo de Sistema Informatizado de 1° trim. DGl
Acesso controle de acesso as dependéncias do 2° trim.
Edificio Sede com CFTV. 3° trim.
4° trim.
Total
Instalacéo da Preparacdo do Edificio sede com reforma e 1° trim. DGl
SPCl e adequacdo de espaco para instalagdo da 2° trim.
Corregedorias SPCI e Corregedorias Setoriais. 3° trim.
Setoriais 4° trim.
Total
Reforma das Reforma das esquadrias externas do 1° trim. DGl
Esquadrias Edificio Darcy Ribeiro. 2° trim.
3° trim.
4° trim.
Total
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Meta . .
Titulo da Acdo | Descricdo - (Resultados Esperados) UnldaQe Umdade; co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Posto Médico Instalacdo de posto médico (espaco e 1° trim. DGl
equipamentos) no edificio sede para 2° trim.
atendimento aos servidores, 3° trim.
4° trim.
Total
Modernizacéo do | 1 - Implantacdo de um programa de gestdo | 1 - Permitir aos servidores da CGU, | 1° trim. DGl
Arquivo da CGU [de documentos, definidos pela Lei n.°|localizar rapidamente os documentos | 2° trim.
8.159, de 8/01/91, implantacdo do codigo | solicitados ; 2 - reduzir al3°trim.
de classificacdo de documentos de arquivo | duplicidade de documentos [4° trim.
para administracdo publica: atividade-meio | solicitados; 3 - aumentar a satisfacdo [T 53]
e a tabela béasica de temporalidade e |dos usuarios;
destinacdo de documentos de arquivo |4 - estabelecer prazo de guarda e a
relativos as  atividades-meio da [ destinacdo do documento produzidos
administracdo publica . e recolhidos pela CGU;
2 - Elaboracdo do codigo de classificacdo|5 - garantir a organizacdo da
de documentos e da tabela de temporalidade | documentagdo visando a preservagao
de documentos da atividade-fim. da Memoria Institucional ;
6 - acesso rapido e eficiente da
informacdo solicitada.
Otimizag&o de Reandlise do fluxo de trabalho e da|Maior acertividade e cumprimento|1° trim. DGI
processos distribuicdo de tarefas e alocagdo de |dos prazos. 2° trim.
internos. pessoal. 3° trim.
4° trim.
Total
Otimizagdo dos | Reforco do controle das entradas e saidas | Atendimento tempestivo das|1° trim. DGI
controles. de documentos/processos e fluxo interno. solicitacdes. 2° trim.
3° trim.
4° trim.

Total
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Titulo da Acdo | Descricdo e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel | responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Tomadas e Conferéncia e recebimento de documentos | Reorganizar a  entrada  dos | 1° trim. DGl
Prestacdo de de Tomadas e Prestacdo de Contas|documentos de TC e PC na CGU de | 2° trim.
contas. obedecendo a NE n.° 1/2006. acordo com a NE n.° 1/2006. 3° trim.
4° trim.
Total
Modernizacdoda {1 - Ampliagio e modernizacdo do|1 - Aquisicdo de novo software para| 1° trim. DGl
Biblioteca da atendimento e do acervo da biblioteca, além | as rotinas internas; 2° trim.
CGU da sua adequada manutencéo; 2 - Treinamento e capacitacdo de | 3° trim.
2 - Otimizar o servicos de biblioteca através | funcionarios; 4° trim.
da implantacdo de sistema integrado para|3 - Adequacdo do ambiente Total
automacéo (maior  quantidade de{4 - Compra de mobiliario e
informac&o e velocidade) . acessorios;
5 - Aumento do acervo dos livros.
Sistema de Registrar e acompanhar todo e qualquer | Desenvolver o sistema 1° trim. DEIN
acompanhamento | Convénio, Termo de Parceria ou de 2° trim.
de convénios Cooperacdo Técnica firmados pela CGU 3° trim.
4° trim.
Total

Observagéo:

J4 foi descentralizado, em 2006, valor para atender despesa referente a reforma de instalagbes para a CGU/MS (R$ 29,621,00), CGU/MA (R$ 1.669,00), CGU/RJ (R$ 18.553,93), CGU/RR (R$ 4.950,00) e
CGU/MG (R$ 40.000,00).

Em relacéo ao Projeto do novo Edificio Sede, ainda ndo ha acerto com a SPU sobre o terreno.

O Estacionamento para servidores seréa feito em parceria com o MMA em area anexa ao mesmo



9. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo: Realizar atividades de gestdo dos sistemas de informacdo da Controladoria.

Titulo da Acéo Descricao e (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel responsaveis
Descricdo Quantitativos Trimestrais
Modulo de Desenvolvimento e implantagdo do sistema, | Sistema implantado 1° trim. DSl DEIN
Inteligéncia que visa consolidar informagGes de diversos 2° trim.
sistemas e subsidiar decisBes estratégicas da 3° trim. | Levantamento de requisitos
alta administracéo. 4° trim. | Desenvolvimento
Total
Modulo de Desenvolvimento e implantagcdo do sistema, | Sistema implantado 1° trim. DSl DEIN
Correigdo que visa informatizar as tarefas da 2° trim. | Levantamento de requisitos
Corregedoria e suas unidades subordinadas, 3°trim. | Desenvolvimento
4° trim.
Total
Redesenho do Reformulacdo do sistema Ativa, visando | Sistema redesenhado 1° trim. | Levantamento de requisitos DSl DEIN e
sistema Ativa sua modernizacdo e reestruturagéo. 2° trim. | Desenvolvimento SERPRO
3°trim. | Levantamento de requisitos
4° trim. | Desenvolvimento
Total
Redesenho do Reformulacdo do sistema PAD, visando sua | Sistema redesenhado 1° trim. DSl SERPRO
Sistema PAD modernizagao e reestruturacao. 2°trim. | Levantamento de
requisitos/desenvolvimento
3° trim.
4° trim.
Total
Redesenho da Reformulacdo do sitio da CGU, na internet, | Pagina reestruturada 1° trim. DSl
pagina da visando sua modernizacéo e reestruturacéo. 2° trim. | Levantamento de requisitos
Internet da CGU 3°trim. [ Desenvolvimento
4° trim.
Total
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Meta . .
Titulo da Acdo | Descricdo - (Resultados Esperados) Unlda(,je Umdade; co-
responsavel responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Central de Planejamento, implantacdo, operacdo e |Unidades da CGU 1° trim. DSl
Atendimento gestdo de Central de Atendimento, que visa | (Orgdo Central e Regionais) 2° trim. | Instalagdo no 6rgéo central
prover os usuarios da CGU de servicos de 3° trim. | Instalacdo em 15 regionais
suporte telefonico, bem como suporte 4°trim. | Instalacdo em 11 regionais
técnico local, gestdo da qualidade e gestao Total
de problemas e mudancas.
Rede CGU — Complementacdo da migragdo das redes | Unidades Regionais da CGU 1° trim. DSl
Migracdo Redes | locais das Regionais, ou seja, substituicdo 2° trim.
Locais dos equipamentos servidores de 3° trim. [ Instalacio em 8 regionais
propriedade do Serpro, com sistema 4° trim. | Instalacdo em 12 regionais
operacional Novell, por equipamentos da Total
CGU, com sistema operacional Linux, bem
como a substituicdo de Switches e Hubs
ainda de propriedade do Serpro.
Rede CGU-VPN | Complementacdo da implementacdo das|Unidades Regionais da CGU 1°trim. | Instalacdo em 2 regionais DSl
VPN-Virtual Private Network, links de 2° trim. [ Instalacdo em 8 regionais
comunicacdo exclusivos e seguros entre as 3° trim. | Instalacéo em 11 regionais
Regionais e o Orgdo Central. 4° trim.
Total
Solugdo de Implantacdo de solucdo robusta de | Solucdo Implantada e operacional. 1° trim. DSl
Storage e Backup | armazenamento e  recuperagdo  de 2° trim.
informagdes dos bancos de dados do Orgéo 3° trim.
Central da CGU. 4° trim. | Aquisicio e instalacio
Total
Solucéo de Instalagdo, configuragdo e ativacdo das |Unidades Regionais da CGU. 1° trim. DSl
Backup paraas | unidades de backup das CGU Regionais. 2° trim. [ Instalagdo em 6 regionais
Regionais 3° trim. | Instalacéo em 8 regionais
4° trim. | Instalagdo em 12 regionais
Total
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Meta . .
Titulo da Acdo | Descricdo - (Resultados Esperados) Unlda(,je Umdade; co-
responsavel responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Sistemas em funcionamento 1° trim. | Concluséo da implantacéo do DEIN DSl
Banco de Dados de Prefeitos,
. com a sua integracdo ao SGl,
- Levantamento e definicdo, junto aos 2° trim. |- Levantamento e definicao
usuarios, dos processos de trabalho para junto aos usuarios, dos ’
subsidiar a DSI no desenvolvimento dos processos de traba’Iho para
modulos do  SGI: Correicdo € subsidiar a DSI no
Acompanhamento de Resultados; desenvolvimento dos médulos
- Elaboracéo de Manual do Usuario para 0s do SGI: Correigio e
seguintes sistemas: Acompanhamento de Acompanhamento de
Resultados, Demandas Externas, Resultados:
Relacionamento Externo e Correigéo; ) PI‘OpOSiQé,O da integracio do
Implantagdo do |- Implantagio do NDI (NUmero de Sistema PAD/Sindicancia com
Sistema de Demanda Interna); 0 Médulo de Correico e
Gestdo da - Proposicdo de Sistema para a &rea de Acompanhamento de
Informacéo da Controle Social, envolvendo a definicéo de Resultados
CGU B,an(?o de Dados para registro e controle do 3 trim EIaboragéol e Manual do
publlco-al\~/o, . . Usuério para 0s seguintes
- Conclusdo da implantacdo do Banco de sistemas: Acompanhamento de
Dados de Prefeitos, com a sua integracdo ao Resulta dbs Demandas
SGL; - . N . Externas, Relacionamento
- Proposicdo da integracdo do Sistema Externo e Correicao
PAD/Sindicanci m Modul - — -
Comeigio s Acompantamento de 4" trim. | Propesigao de Sistema pra
Resultados. envolvendo a definicdo de
Banco de Dados para registro e
controle do publico-alvo;
Total
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Meta . .
Titulo da Acdo | Descricdo - (Resultados Esperados) Unlda(,je Umdade; co-
responsavel responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Sistemas ajustados a necessidade dos | 1° trim. | Proposicdo da consulta, para 0s DEIN DSl
usuarios diversos usudrios, dos bancos
de dados dos sistemas ja
implantados do SGI.
- Proposicdo de melhorias no Mdédulo de 2° trim. | Proposigdo de melhorias do
Relacionamento Externo, bem como a sua Maddulo de Relacionamento
integracdo com o NUNDOC. Externo, bem como a sua
- Acompanhamento e proposi¢io de integracdo com 0 NUNDOC.
Melhorias de melhorias para 0s seguintes sistemas: 3°trim. [ Acompanhamento e proposicao
sistemas de Controle Interno, Demandas Externas e de melhorias para os seguintes
informatica CGU-Prod; sistemas: Controle Interno,
- Proposicdo da consulta, para os diversos Demandas Externas e CGU-
usuarios, dos bancos de dados dos sistemas Prod.
ja implantados do SGI. 4° trim. | Acompanhamento e proposi¢édo
de melhorias para os seguintes
sistemas: Controle Interno,
Demandas Externas e CGU-
Prod
Total




10. CAPACITACAO

Objetivo: Desenvolver atividades que objetivam capacitar servidores em temas pertinentes a area de atuacdo da CGU.
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Meta . .
Titulo da Acéo Descricao E— (Resultados Esperados) Unlda(’je Unldade§ co-
responsavel responsaveis
Descricdo Quantitativos Trimestrais
Capacitacdo em | Realizacdo de 2 encontros para capacitar os [ Servidores capacitados 1° trim. SFC DGl
Contabilidade servidores do controle em técnicas de 2°trim. |80
como contabilidade aplicadas as a¢Ges de controle 3° trim.
instrumento de 4° trim.
controle Total 80
N Realizacdo de capacitagdo dos servidores| Servidores capacitados 1° trim. SFC DGl

Capacitago e do Controle Interno em técnicas de 2° tri
recursos externos | 20 0 tr!m.
como auditoria de recursos externos 3° trim.
instrumento de 4° trim. {150
controle Total 150

Realizacdo de capacitacdo dos servidores | Servidores capacitados 1° trim. SFC DGI
Capacitacio em |do Controle Interno em técnicas de 2°trim. |15
auditoria de auditoria para a avaliagdo da area de 3 trim. |15
pessoal pessoal dos Orgdos da administracdo 4° trim.

publica federal Total 30

Capacitar servidores do ¢6rgdo central | Servidores capacitados 1° trim. SFC
Capacitacio em |quanto a aplicagdo da metodologia de 2° trim.
metodologia de | Planejamento para elaboracdo de estratégias 3° trim. 45
Planejamento de atuacdo em acOes de governo e na gestdo 4° trim.

de agentes publicos Total 5

Realizacdo de capacitacdo dos servidores de | Demandas atendidas 1° trim. Conforme Demanda SFC
Capacitacdo de | 6rgdos publicos federais em técnicas de 2° trim. Conforme Demanda
Gestores em andlise/formalizacdo de processos de 3° trim. Conforme Demanda
Tomada de Tomada de Contas Especial, conforme 4° trim. Conforme Demanda
Contas Especial | demanda dos érgdos Total Conforme Demanda
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Meta . .
Titulo da Acdo | Descricdo - (Resultados Esperados) Unlda(,je Umdade; co-
responsavel responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Apresentar projeto para ofertar aos | Projeto apresentado 1° trim. SFC
. i servidores do Controle Interno, cursos de 2° trim.
Projeto de P6s | pgs.Graduagéo. 3° trim. 1
Graduagéo —
4° trim.
Total 1
Elaborar projeto de treinamento dos | Projeto apresentado 1° trim. SFC
Treinamentos servidores do Controle Interno em técnicas 2° trim. 1
em técnicas de de controle, envolvendo as diversas areas 3° trim.
controle de gestdo (obras publicas, licitacdes, 4° trim.
contratos, convénios, etc.). Total 1
Curso de Formacdo de Membros de|Capacitar os servidores do Poder | 1° trim. 210 CRG
Curso PAD Comissdes de Processo Administrativo | Executivo Federal para atuarem em | 2° trim. 210
Formacéo de Disciplinar, oordenado pela CGU e |comissGes disciplinares 3° trim. 200
Membros executado pela ESAF 4° trim. 290
Total 1000
Capacitagdo dos Servidores da [ Capacitar, por meio de treinamentos | 1° trim. CRG DGl
Capacitacdo Corregedoria-Geral da Unido para atuarem | externo e internos, os servidores da | 2° trim. 20
Servidores da em processos administrativo disciplinar e | Corregedoria-Geral ~ para atuarem [ 3° trim. 30
Corregedoria- sindicancia patrimonial em  comissGes  de Processos [ 4° trim. 40
Geral dlsc_lpllna_lres e de sindicancia [Toal 20
patrimonial
Cumprir determinacdo legal de realizacdo 1° trim. DGI
Curso de do curso para todos os servidores da 2° trim.
Aperfeicoamento | Carreira de Finangas e Controle habilitados 3° trim. 1
para Promocdo | & Promogao. 4° trim.
Total 1
L Realizar treinamento sobre analise de fluxo | Treinamento realizado 1° trim. DGI
Capa_utagao em | ge caixa 2% trim.
Analise de Fluxo — - - -
de Caixa. da 3° trim. Treinamento concluido até
. 31/08/2006
Declaracao de T
renda 4° trim.
Total 1




11. OUTRAS ACOES
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Titulo da Acdo | Descricao Lk (Resultados Esperados) Unidade Unidades co-
responsavel responsaveis
Descricao Quantitativos Trimestrais
Classificacdo de | Andlise, classificagdo e encaminhamento, | Dendncias classificadas e|1°trim. 900 SE
denuncias as unidades competentes, das denincias e | encaminhadas 2° trim. 900
representacdes recebidas. 3° trim. 900
4° trim. 900
Total 3.600
Atendimento ao | Analise e resposta as solicitacoes de | Cartas, e-mails, telefonemas 1° trim. 500 SE
cidaddo informacdo ao cidadao. 2° trim. 500
(solicitacdo de 3° trim. 500
informagéo) 4° trim. 500
Total 2.000




GLOSSARIO DE SIGLAS UTILIZADAS
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Unidades da Controladoria-Geral da Unido Sigla

Gabinete do Ministro GMCGU

-Assessoria Juridica GMCGU/ASJUR

-Assessoria de Comunicacdo Social GMCGU/ACOM
Gabinete da Secretaria-Executiva SE
Diretoria de Desenvolvimento Institucional DEIN
Diretoria de Gestdo Interna DGI
Diretoria de Sistemas de Informacéo DSl
Corregedoria-Geral da Unido CRG
Secretaria de Prevencdo da Corrupcéo e Informacdes Estratégicas SPCI
Ouvidoria-Geral da Unido oGU

Controladoria Regional da Unido nos Estados

CGU Regionais

Orgaos externos a estrutura da Controladoria Sigla
Departamento de Policia Federal/Ministério da Justica DPF/MJ
Corregedoria-Geral/Secretaria da Receita Federal COGER/SRF

Gabinete de Gestdo Integrada de Prevencao e Combate a
Lavagem de Dinheiro/ Estratégia Nacional de Combate a Lavagem de
Dinheiro

GGI-LD/ENCLA

Departamento Nacional de Registro do Comércio DNRC
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao/Ministério do SLTI/MPOG
Planejamento, Orcamento e Gestdo

Secretaria do Tesouro Nacional/Ministério da Fazenda STN/MJ
Tribunal de Contas da Unido TCU
Servico Federal de Processamento de Dados SERPRO
Ministério Publico Federal MPF
Ministério Publico dos Estados MPE
Procuradoria-Geral da Republica PGR
Escritorio das Nacdes Unidas contra Drogas e Crime UNODC
Banco Interamericano de Desenvolvimento BID
Banco Internacional para a Recuperacdo e o Desenvolvimento BIRD
Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento PNUD
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