CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N?® 10

Brasilia-DF, 06 de margo de 2015

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria CGU n° 245, de
10 de junho de 2003, com a redacdo dada pela Portaria CGU n.° 1.506, de 10 de julho de
2014, e considerando os Art. 15 e 16-B da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com a
redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, resolve:

PORTARIA
N° 519, DE 04 DE MARCO DE 2015

Cessar os efeitos da Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras
dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel
Intermediario, concedida a servidora MARTA DE OLIVEIRA E SILVA MAIA,
matricula SIAPE n° 0094623, a partir de 06 de janeiro de 2015.

PORTARIA
N° 537, DE 06 DE MARCO DE 2015

Conceder a Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior, ao
servidor HERMANN HELINSKI DE ARAUJO, ocupante do cargo de Engenheiro,
matricula SIAPE 1477349, requisitado do Quadro de Pessoal do Ministério do Turismo, na
forma da Tabela I-Anexo do Decreto n.° 6.712, de 24 de dezembro de 2008.



2) CORREGEDORIA GERAL

ATO DO CORREGEDOR

O CORREGEDOR-GERAL DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que Ihe conferem o inciso VI, artigo 15, do Anexo |
do Decreto n° 8.109, de 17 de setembro de 2013; os artigos 43, inciso VII, e 81, inciso VI,
da Portaria CGU n° 570, de 11 de maio de 2007, e tendo em vista o disposto nos artigos 22
e 23 da Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2006, RESOLVE:

PORTARIA
N.° 533, DE 06 DE MARCO DE 2015.

Art. 1°. Aprovar e divulgar o planejamento das Inspecdes Correcionais
a serem realizadas por esta Corregedoria-Geral da Unido no exercicio de 2015, conforme
relacdo contida no Anexo I.

Art. 2° Determinar que as unidades coordenadoras dos trabalhos de
campo procedam ao cadastramento das informacdes basicas das inspecfes de 2015 (tais
como NUP, unidade inspecionada, periodo e equipe) no Sistema de Gestao de Informacdes
— SGI até o dia 31 de marco de 2015.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |
N° Corregedoria Orgao/Entidade a ser Municipio-UF Coordenaca
Setorial inspecionado 0

1 CSAS Grupo Hospitalar Conceicdo — | Porto Alegre-RS NACOR/RS
GHC/MS

2 CSAS Superintendéncia da Fundacéao Fortaleza-CE NACOR/CE
Nacional de Saide - FUNASA

3 CSAS Fundacdo Oswaldo Cruz -| RiodeJaneiro-RJ | NACOR/RJ
FIOCRUZ

4 CSACE Ministério do Esporte Brasilia-DF SETORIAL

5 CSACE Instituto do Patrimonio Brasilia-DF SETORIAL
Historico e Artistico Nacional -
IPHAN

6 CSACE Agéncia Nacional do Cinema - | Rio de Janeiro-RJ | NACOR/RJ
ANCINE

7 CSATE-DS Superintendéncia Regional do Curitiba-PR NACOR/PR
Trabalho e Emprego - SRTE

8 CSATE-DS Superintendéncia Regional do | Rio de Janeiro-RJ | NACOR/RJ
Trabalho e Emprego — SRTE

9 CSATE-DS Superintendéncia Regional do | Belo Horizonte- | NACOR/MG




Trabalho e Emprego - SRTE MG

10 CSAE Universidade  Federal do | Cruzdas Almas- | NACOR/BA
Recbncavo da Bahia - UFRB BA

11 CSAE Universidade  Federal  do Curitiba-PR NACOR/PR
Parana — UFPR

12 CSAE Universidade Federal de Minas | Belo Horizonte- NACOR/MG
Gerais - UFMG MG

13 CSAE Centro Federal de Educacdo | Belo Horizonte- | NACOR/MG
Tecnoldgica de Minas Gerais — MG
CEFET-MG

14 CSAE Universidade Federal da Bahia Salvador-BA NACOR/BA
- UFBA

15 CSAE Instituto Federal de Educagdo, | Rio de Janeiro/RJ | NACOR/RJ
Ciéncia e Tecnologia - IFRJ

16 CSAE Universidade Federal de Santa | Santa Maria-RS NACOR/RS
Maria - UFSM

17 CSAJ Ministério da Justica - MJ Brasilia-DF SETORIAL

18 CSAPS Ministério da  Previdéncia Brasilia-DF SETORIAL
Social - MPS

19 CSAPS Instituto Nacional do Seguro | Belo Horizonte- SETORIAL
Social — Corregedoria Regional MG

20 CSAPS Instituto Nacional do Seguro | Porto Alegre-RS SETORIAL
Social — Corregedoria Regional

21 CSAF Caixa EconOmica Federal - Brasilia-DF SETORIAL
CEF

22 CSAF Banco da Amazbnia S.A. - Belém-PA NACOR/CE
BASA

23 CSMDA Instituto Nacional de Sé&o Paulo-SP NACOR/SP
Colonizacéo e Reforma
Agréria - INCRA

24 CSMDA Instituto Nacional de | Campo Grande-MS | NACOR/SP
Colonizagéo e Reforma
Agréria - INCRA

25 CSADIC-TUR Ministério do  Turismo - Brasilia-DF SETORIAL
MTUR

26 CSADIC-TUR Ministério do Brasilia-DF SETORIAL
Desenvolvimento, Inddstria e
Comeércio Exterior - MDIC

27 CSAAPA-PA Empresa Brasileira de Pesquisa Brasilia-DF SETORIAL
Agropecuaria - EMBRAPA

28 CSAAPA-PA Superintendéncia Federal de Curitiba-PR NACOR/PR
Agricultura - SFA

29 CSAAPA-PA Superintendéncia Federal de | Rio de Janeiro-RJ | NACOR/RJ
Agricultura - SFA

30 CSAPOG-RE Ministério do Planejamento, Brasilia-DF SETORIAL
Orgamento e Gestdo — MPOG

31 CSAPOG-RE Escola Nacional de Brasilia-DF SETORIAL
Administracdo ~ Publica —
ENAP

32 CSAIN Ministério da  Integracdo Brasilia-DF SETORIAL
Nacional - Ml

33 CSAT Departamento  Nacional de Brasilia-DF SETORIAL




Infraestrutura de Transportes -
DNIT

34 CSADCT Nuclebras Equipamentos | Rio de Janeiro-RJ | NACOR/RJ
Pesados S.A. - NUCLEP

35 CSACID Departamento  Nacional de Brasilia-DF SETORIAL
Transito - DENATRAN

36 CSAME Departamento  Nacional de Brasilia-DF SETORIAL
Produc¢do Mineral - DNPM

37 CSAMA Ministério do Meio Ambiente - Brasilia-DF SETORIAL
MMA

38 CSAC TelecomunicacGes Brasileiras Brasilia-DF SETORIAL
S.A. - TELEBRAS

39 CSAC Empresa Brasileira de Correios Recife-PE SETORIAL
e Telégrafos — Diretoria
Regional — ECT-DR

40 CSAC Centrais Elétricas Brasileiras | Rio de Janeiro-RJ | NACOR/RJ
S.A. - ELETROBRAS

3) CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARA

ATO DA CHEFE

PORTARIA N° 479, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015.

Define as areas limitrofes a dois mil e quinhentos
metros da sede, para fins de pagamento de
indenizagdo de transporte no ambito da
Controladoria Regional da Unido no Estado do Para.

A CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuicdes que lhe sio designadas pela Portaria n°
1.058, de 05 de Junho de 2013 e da competéncia que lhe confere a Portaria n°
2.187/GAB/CGU-PR, de 08 de novembro de 2013, e tendo em vista o disposto nos artigos
143 e 152 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOL V E:

Art. 1° - Para fins de pagamento da indenizacdo de transporte, em
Belém/PA, consideram-se 0s seguintes bairros como abrangidos na circunferéncia tracada
tendo como centro a sede da CGU-Regional/PA e o raio até a distancia igual ou inferior a
dois mil e quinhentos metros da sede, onde nos deslocamentos realizados a Orgéos e
Entidades localizados nestes bairros a indenizacdo de transporte serd equivalente a
sessenta por cento do valor maximo previsto no art. 2° do Decreto n° 3.184, de 27/09/1999:

l. Comércio;
. Campina;
1. Cidade Velha;



V. Jurunas;
V. Batista Campos;

VI. Cremacao;
VII. Sao Bras;
VIII. Nazaré;
IX. Fatima;
X. Reduto;
XI. Umarizal;
XIl. Telégrafo, até a Rua Dom Pedro I, esquina com Avenida Senador
Lemos;
XI11. Guama até a Travessa Ezeriel Monico de Matos;
XIV. Marco até a Travessa do Chaco; e
XV. Pedreira até o inicio da Avenida Pedro Miranda.

Art. 2° - Nos deslocamentos a Orgdos e Entidades localizados nos
demais bairros e nos bairros, Telégrafo apés a Rua Dom Pedro I, esquina com Avenida
Senador Lemos, Guama apos a Travessa Ezeriel Ménico de Matos, Marco apos a Travessa
do Chaco e Pedreira apos inicio da Avenida Pedro Miranda, contado a partir da sede da
CGU-Regional/PA, a indenizacdo de transporte correspondera ao valor maximo previsto
no art. 2° do Decreto n° 3.184, de 27/09/1999.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

4) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA no uso das atribuicoes
conferidas pela Portaria n® 460, de 11 de marco de 2014, do Secretario-Executivo da
Controladoria-Geral da Unido, e com base no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no art. 10 do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e na Portaria CGU n2
2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

PORTARIA
N2 534, DE 06 DE MARCO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
31/12/2007 a 28/12/2012, a servidora ALCI MALAQUIAS DE OLIVEIRA, Técnica de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 0455972, em exercicio na Coordenacao-Geral
de Técnicas, Procedimentos e Qualidade-DCTEQ, no periodo de 27/04/2015 a
26/05/2015, para participar do curso de Gestdo de Projetos, na modalidade a distancia,
promovido pelo Portal da Educagdo S/A (Processo n.°00190.001855/2015-52).



PORTARIA
N2 535, DE 06 DE MARCO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
10/07/2006 a 08/07/2011, a servidora MARIA TEREZA RENTEIRO DE MENEZES,
Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.°116661, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado do Para, no periodo de 05/05/2015 a 03/07/2015,
para participar do curso de Licitacdo e Contratos, na modalidade a distancia, no Portal da
Educacgédo S/A (Processo n.°00213.000060/2015-11).

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes e da competéncia que Ihe foi delegada
pela Portaria SEGEP/MP n° 1.166, de 11 de julho de 2012, tendo em vista 0 que consta no
processo n° 00190.027883/2014-19, resolve:

PORTARIA
N° 524, DE 04 DE MARCO DE 2015.

Conceder exercicio provisorio, nos termos do 8§ 2° do art. 84 combinado
com art. 36, inciso III, alinea “a”, ambos da Lei n°® 8.112/1990, ao servidor RODRIGO
CARVALHO ALVES DE PAULA, matricula SIAPE n° 2177503, ocupante do cargo
efetivo de Analista de Finangas e Controle, classe A, padrdo I, em exercicio no Orgdo
Central desta Controladoria em Brasilia, na Procuradoria-Seccional da Unido em Uberlandia
(MG), em virtude da remocdo de oficio de seu cOnjuge para o Tribunal Regional do
Trabalho 32 Regido, na cidade de Uberléandia.

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso das atribuicoes
conferidas pela Portaria n? 460, de 11 de marco de 2014, do Secretario-Executivo da
Controladoria-Geral da Unido, e com base no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no art. 10 do Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e na Portaria CGU n?
2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

PORTARIA
N° 526 , DE 05 DE MARCO DE 2015

Revogar, a pedido do servidor requerente, a Portaria n.° 290, de 03 de
fevereiro de 2015, publicada no Boletim Interno n.° 6, de 06 de fevereiro de 2015.

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracOes resolve:

PORTARIA
N.°496 , DE 02 DE MARCO DE 2015.

Art. 1° Designar os servidores ALEXANDRE FREIRE DA SILVA,
CPF n° 030.011.114-29, e seu substituto, ALLAN KARDEC JOSE ARAUJO PRADO



CPF n° 480.359.983-15, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
qualidade de Fiscal Técnico, e LEANDRO LIMA DA CUNHA, CPF n.° 003.841.031-
11, e LETICIA LEAL LIMA, CPF n° 059.197.696-02, na qualidade de Fiscal
Administrativo, para atuar na execug¢do, acompanhamento e fiscalizacdo do
CONTRATO n.° 42/2014, firmado com a empresa COMANDO FORMACAO DE
BOMBEIROS PARTICULARES LTDA - ME., cujo objeto € a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de prevencdo e combate a
incéndio e panico, e de elaboracéo e atualizacdo de Plano de Prevencdo Contra Incéndio e
Panico (PPCI), por meio de Brigada de Incéndio Particular, nas edificacbes da
CONTRATANTE, em Brasilia-DF, conforme especificacbes contidas no Termo de
Referéncia anexo ao Edital do Pregdo n.° 20/2014 e seus anexos, € na proposta da
Contratada, que integram o referido Edital independentemente de transcricéo.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I. Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigacdes
previstas no Contrato, bem como das demais disposicdes da Lei n® 8.666/93, que
disciplina a matéria;

Il. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

I11. Propor o encaminhamento a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos de pedido de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou de rescisdo do
Contrato, sempre que ocorrerem situacOes previstas na legislacdo que ensejem a adocdo
dessas medidas;

IVV. Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Uni&o quanto da Contratada.

Art. 3° Sem prejuizo das competéncias elencadas no art. 2°, séo
competéncias do Fiscal Técnico:

I.  Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for
0 caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir davidas acerca das
obrigacOes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do
Contrato;

Il. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas atividades dentro das normas do Contrato;

I11. Obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias
a Seu cargo necessarias ao bom andamento dos servicos;

V. Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;



V. Colocar a disposicdo da Contratada local para as instalacdes de
operacao e controle das atividades de combate a incéndio;

V1. Proceder vistorias nos postos de servicos, anotando as
ocorréncias nos Livros de Registro de Ocorréncias, dando ciéncia ao preposto da
Contratada e determinando sua imediata regularizacao;

VI1I. Manter o controle nominal dos empregados da Contratada que
executam o0s servicos referentes ao Contrato, bem como exigir que se apresentem
devidamente uniformizados e portando crachas de identificacdo, solicitando junto a
Coordenacgédo-Geral de Recursos Logisticos a substituicdo daqueles que comprometam a
perfeita execugéo dos servigos, inclusive quanto ao comportamento inadequado;

VIII. Impedir que os empregados da Contratada executem
tarefas em desacordo com as condigdes estabelecidas no Contrato;

IX. Realizar constantes reavaliacdes do objeto do Contrato, propondo
medidas com vistas a reducdo dos gastos, bem como aquelas que visem melhor
racionalizacdo dos servigos, inclusive a real necessidade de manutencdo, informando a
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, em documento formal;

X. Acompanhar e controlar a execucdo dos servicos, recusando o
que estiver em desconformidade com o contratado;

XI. Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

XI1. Anotar no processo de execucao financeira do Contrato, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do mesmo, informando a Coordenacgédo-Geral de
Recursos Logisticos todas aquelas que dependem de decisdo, com vista a regularizacdo
das faltas ou defeitos observados;

X1, Registrar no médulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICONY/Cronograma, a medicdo das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XIV. Acompanhar e controlar o saldo do Contrato, de modo a
evitar que seu objeto seja executado sem a devida cobertura orcamentaria/financeira,
solicitando as providéncias necessarias para reforco dos valores ou a anulacdo parcial
sempre que necessario;

XV. Conferir os dados das Notas Fiscais/Faturas compatibilizando-os
com 0s servicos prestados, antes de atesta-las e encaminhé-las para pagamento;

XVI. Realizar pesquisa de mercado, a fim de demonstrar que o
preco praticado continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,
repactuacgdes e/ou reajustes do Contrato.

XVII. Art. 4° Sem prejuizo das competéncias elencadas no art. 2°,
sdo competéncias do Fiscal Administrativo:



XVIIl.  Solicitar a abertura da Conta Vinculada, em nome da
empresa, junto ao banco de relacionamento da CGU,;

XIX. Orientar a CONTRATADA e o Fiscal Técnico sobre 0s
procedimentos relacionados a Conta Vinculada;

I.  Acompanhar e controlar mensalmente a Conta Vinculada,
adotando as providéncias necessarias para a movimentacdo da mesma quando necessario;

Il. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do
pagamento de pessoal, conferindo a folha de pagamento, as certiddes negativas exigidas,
0s comprovantes do recolhimento dos encargos sociais, em especial INSS e FGTS;

I11. Encaminhar, mensalmente, o processo financeiro a Coordenacéo-
Geral de Recursos Logisticos para autorizacdo do pagamento, apos o recebimento do
Relatorio Tecnico de Execucdo, elaborado pelo Fiscal Técnico do Contrato, e apés a
conferéncia da documentacéo elencada no item acima e célculo da Conta Vinculada;

IVV. Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia adequada a prorrogacdo, informando a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos e ao Fiscal Tecnico sobre eventuais providéncias a serem adotadas sempre que
necessario.

Art. 5° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢fes do encargo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacao,
ficando revogadas as Portarias n° 2647, de 18 de novembro de 2014 e n° 411 de 19 de
fevereiro de 2015.

PORTARIA
N° 520 DE 04 DE MARCO DE 2015.

Art. 1° Designar os servidores, LEONARDO PAIVA TRINDADE,
CPF n.° 689.333.471-00, e seu substituto, ANTONIO ROBERTO SILVA RIBEIRO,
CPF n.° 225.919.581-49, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato abaixo indicado e demais
contratos decorrentes da Ata de Registro de Precos n°® 30/2014, firmados com a empresa
MMC AUTOMOTORES DO BRASIL, que trata de aquisicdo de 16 (dezesseis) veiculos
4x4 de cabine dupla, todos para transporte de servigos, de modo a atender as necessidades
da contratante, nos termos e condi¢6es constantes do Edital e seus Anexos.

EMPRESA CONTRATO

MMC AUTOMOTORES DO
BRASIL

53/2014




Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

| - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das
obrigagdes contratuais, devidamente anexados ao Processo;

Il — Controlar a vigéncia dos Contratos;

I11 - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigacdes
previstas nos Contratos, bem como das demais disposi¢des da Lei n° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

IV - Anotar nos respectivos processos todas as ocorréncias, de
qualquer natureza, verificadas durante a execucdo, notificando por escrito a Contratada e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execucéo dos servigos e o fornecimento
dos bens, (entrega, testes de conformidade e o aceite final), recusando o que estiver em
desconformidade com o contratado;

V1 - Acompanhar e controlar o saldo das Notas de Empenho de modo
a evitar que o objeto dos Contratos sejam cumpridos sem a devida cobertura
orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforgcos dos valores ou a anulacéo parcial;

V11 - Conferir os dados das Notas Fiscais/Faturas compatibilizando-os
com 0s servicos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

VIl — Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na execucdo do objeto dos Contratos;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou mesmo de cancelamento do
Registro de Precos ou resciséo dos Contratos, sempre que ocorrerem situacoes previstas na
legislacdo que ensejem a adocgédo dessas medidas;

X - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que 0 precgo
praticado continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,
repactuacdes e/ou reajustes dos Contratos;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

XIl — Obter da Administracdo, tempestivamente, todas as
providéncias a seu cargo necessarias ao bom andamento dos servicos;



XIII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
dos Contratos, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢fes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacéo.

5) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
DA DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que Ihe foi subdelegada pela Portaria CGU n2 2.351, de 30
de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 31 de dezembro de 2008,
resolve:

PORTARIA

Ne 497 DE 02 DE MARCO DE 2015.

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora KATIA GONCALVES
SOUSA, matricula SIAPE n® 1845500, relativas ao exercicio de 2015, a partir do dia 25
de fevereiro de 2015, ficando os 03(trés) dias restantes marcados para o periodo de 26 a
28 de fevereiro de 2015.

PORTARIA

N2 525 DE 05 DE MARCO DE 2015.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor FLAVIO GUERRA
FERREIRA, matricula SIAPE n® 1528170, relativas ao exercicio de 2015, a partir do dia
03 de marco de 2015, ficando os 08(oito) dias restantes marcados para o periodo de 20 a
27 de julho de 2015.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
DA DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o seguinte:

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO |

PROCESSO: 00190.004191/2015-83

NOME: AMANDA CERQUEIRA DE MORAES

MATRICULA: 2110141

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTAGAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO



EXERCICIO: CRG/CORAS/CSAS

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF
PERIODO(S):
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO Dias| Natureza Regime | Atividade
juridica juridico | Externa
. ., . - Atividade
MINISTERIO PUBLICO Administracdo .

10DEZ2007 08ABR2014 FEDERAL - MPE 2312 Direta Federal RJU Egggf;

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os efeitos, conforme o art. 100 da Lei n.° 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 2312 (dois mil trezentos e doze) dias, ou seja, 6 anos, 4 meses e 2 dias, conforme termos da
Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a) MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - MPF.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00205.000189/2015-29

NOME:

MATRICULA: 1338591
CATEGORIA FUNCIONAL:

LUIZ ALBERTO SANTOS CANTHARINO

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU/BA
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: ~ BANCO CENTRAL DO BRASIL
PERIODO(S):
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS '}'S:?drii;a Ef% i”;g Aé'):’tg?]‘;e
Servigo Publico Atiyidgde
23JAN1998 | 23AGO2001 |BANCO CENTRAL DO BRASIL | 1291 e oral RJU Egggf;

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os efeitos, conforme o art. 100, da Lei n.° 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 1291 (um mil duzentos e noventa e um) dias, ou seja, 3 anos, 6 meses e 16 dias, conforme
termos da Certiddo de Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) BANCO CENTRAL DO BRASIL.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00205.000189/2015-29

NOME:

MATRICULA: 1338591
CATEGORIA FUNCIONAL:

LOTACAO:

EXERCICIO: CGU/BA

LUIZ ALBERTO SANTOS CANTHARINO

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SER

VICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

PERIODO(S):

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL




INICIO FIM EMPRESA/ORGAO pias| Natureza | Regime | Atividade
juridica juridico | Externa
ALFRED DO NORDESTE S.A. Iniciativa Atividade
01JUN1978 SOMAI1979 IND. DO VESTIARIO 364 Privada CLT Privada
17ABR1980 15JAN1998 CARAIBA METAIS S.A. IND. 6475 Inlglatlva CLT Atl\_/ldade
COM. Privada Privada

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para aposentadoria e disponibilidade, conforme o art. 103, inciso V, da Lei n.° 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 6839 (seis mil oitocentos e trinta e nove) dias, ou seja, 18 anos, 8 meses e 29 dias, conforme

termos da Certiddo de Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO

SEGURO SOCIAL.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.004143/2015-95

NOME: WALTER LOPES CORREIA DOS SANTOS
MATRICULA: 93139

CATEGORIA FUNCIONAL:  TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: DGI/CGRH

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
PERIODO(S):
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO Dias | Natureza Regime | Atividade
juridica juridico | Externa
EMPRESA JUIZ DE FORA DE Iniciativa Atividade
12FEVI979 | 3LJANI9B2 | “grpvicos GERAIS LTDA. | 1079 Privada CLT | privada
. . Atividade
01FEV1982 | 09JAN1985 HOSPITAL DAS FORGAS | 147, | Servico Piblico | ) | "pipicy
ARMADAS Federal Federal

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- 1079 dias para aposentadoria e disponibilidade, conforme o art. 103, inciso V, da Lei n.° 8.112/90;

- 1074 dias para todos os efeitos, conforme o art. 100, da Lei n.° 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 2153 (dois mil cento e cinquenta e trés) dias, ou seja, 5 anos, 10 meses e 28 dias, conforme

termos da Certidao de Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO

SEGURO SOCIAL.




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N® 10

PATRICIA MARIA DE SOUSA PEDREIRA
Chefe de Divisao/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicacao.
Em 06 de marco de 2015

SIMONE GAMA ANDRADE
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



