CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 05

Brasilia-DF, 30 de janeiro de 2015

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

PORTARIA
N° 210, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre o detalhamento de metas de
Controle, de Transparéncia e Prevencao
da Corrupcdo, de Correicdo, de
Ouvidoria e de Capacitacao Interna para
cumprimento pelas Unidades Regionais
em 2015.

O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso da competéncia que
Ihe confere o Inciso Il do Artigo 6° do Anexo I, do Decreto n° 8.109, de 17 de
setembro de 2013, e conforme estabelecido pela Portaria n®. 1833, de 16 de setembro
de 2009, resolve:



Art. 1° Ficam estabelecidas as metas referentes as acdes de
controle, de transparéncia e prevencdo a corrupcdo, de correicdo, de ouvidoria e de
capacitacdo interna dos servidores das CGU-R, constantes dos Anexos | —
Capacidade Operacional das CGU-R, Il — Acbes de Controle e Cronograma de
Atividades e Metas, 11l — Acdes de Transparéncia e Prevencédo da Corrupcéo, IV —
Acdes de Correicdo, V — Acdes de Ouvidoria e VI — Ag¢bes de Capacitacdo Interna,
para cumprimento pelas Unidades Regionais para o exercicio de 2015.

Art. 2° A capacidade operacional de cada Unidade Regional é
medida em Homem-Hora (HH) a ser distribuida entre os componentes da Secretaria
Federal de Controle Interno (SFC), da Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da
Corrupcdo (STPC) e da Corregedoria-Geral da Unido (CRG), e estd alocada de
acordo com o Anexo I.

81° A alocacgédo de HH para a Ouvidoria-Geral da Unidao (OGU),
para efeitos desta Portaria, serd proveniente de cessdo da STPC e de negociacao
entre as CGU-Regionais e 0 Gabinete da OGU.

82° A reserva técnica, calculada em 18% da capacidade
operacional da Unidade Regional, sera utilizada para:

| — capacitacdo interna; e,

Il — cobertura dos afastamentos ndo previstos durante a fixacdo
da capacidade operacional.

Art. 3° A alocacdo da capacidade operacional destinada as
atividades da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), em cada Unidade
Regional para 2015, esta definida no Anexo 11.B.

Art. 4° Os cronogramas das atividades relacionadas a SFC estdo
estabelecidos no Anexo I1.G.

Art. 5° A alocacdo da capacidade operacional destinada as
atividades da Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo (STPC), em
cada Unidade Regional, esta definida no Anexo I11.A.

Art. 6° As atividades coordenadas pela Corregedoria-Geral da
Unido (CRG), nas Unidades Regionais onde hd Nucleo de Acbes de Correicdo
(NACOR), estdo relacionadas no Anexo IV.A.

Art. 7° Nas CGU/Regionais em que ndo houver NACOR, a
Corregedoria-Geral da Unido (CRG) podera solicitar a indicacdo de servidor para



atuar em sindicancia e processo administrativo disciplinar, quando houver
necessidade.

81° O servidor designado para exercer a atribuicdo prevista no
caput desempenhara as funcdes de secretario e membro da comissao.

82° As horas deverdo ser computadas no quantitativo de HH
alocadas para o Gerencial/Gabinete/Apoio.

83° Os servidores alocados para a realizacdo das atividades
descritas no caput serdo orientados pelo Gabinete da Corregedoria-Geral da Unido
para o desenvolvimento das respectivas agoes.

Art. 8° As atividades coordenadas pela Ouvidoria-Geral da
Unido (OGU) estéo relacionadas no Anexo V.A.

81° Serdo cedidos 8.040 HH da STPC a OGU para atividades de
ouvidoria durante o exercicio de 2015 nas CGU-Regionais da BA, CE, GO, MG,
PA, PE, PR, RJ e RS, conforme discriminado no Anexo V.B.

82° Os servidores dos NAP serdo orientados pelo Gabinete da
Ouvidoria-Geral da Unido para o desenvolvimento das atividades de ouvidoria.

Art.9° Os trabalhos das Unidades Regionais relacionados nos
anexos serdo mensurados de acordo com os seguintes indicadores:

I — Indicadores de insumo, processo, produto e resultado da
SFC, constantes do Anexo I1.H.

Il — Percentual de emprego do quantitativo de homem-hora
(HH) da area operacional para efetiva execucdo de Ordens de Servico (OS).

11 - Somatdrio dos desempenhos das unidades na execucéo de
cada atividade de transparéncia e prevencao da corrupc¢édo constante do Anexo IlI1L.A.

IV - Somatorio dos desempenhos das unidades na execucéo de
cada atividade de correicdo constante do Anexo IV.A

V - Somatorio dos desempenhos das unidades na execucdo de
cada atividade de ouvidoria constante do Anexo V.A.

VI - Somatério dos desempenhos das unidades na execucédo de
cada atividade de capacitagédo interna constante do Anexo VI.A.

81° A afericdo dos indicadores de insumo, processo, produto e
resultado descritos no inciso | do caput sera realizada no meio ou ao final do



exercicio, de acordo com o periodo de aferi¢do definido no Anexo Il.H, com base
nas informacdes contidas nos Sistemas NovoAtiva e FORT e, complementarmente,
mediante apuracdo de informacgGes prestadas em planilhas eletronicas, conforme
modelos e orientacbes disponibilizadas pela Diretoria de Planejamento e
Coordenacdo das Acdes de Controle (DC/SFC).

§2° Para efeito de calculo do indicador descrito no inciso | do
caput, devera ser observado que:

a - serdo considerados servidores alocados para a realizagdo de
atividades operacionais aqueles designados para as seguintes areas do Sistema
FORT: “Acao de Controle e Prevencao”, “Pessoal” e “Nucleo de A¢des Especiais™;

b - ndo sdo consideradas atividades operacionais as atividades
gerenciais, de apoio e de gabinete, bem como as atividades do Nucleo de Acdes de
Correicéo; e

c - todos os servidores devem ser registrados no Sistema FORT.
Os terceirizados e estagiarios ndo devem ser registrados no FORT devido as suas
peculiaridades.

83° Para efeito de apuracdo do indicador da STPC descrito no
inciso Il do Art 9° a ocupacdo da forca de trabalho alocada pelas Unidades
Regionais para execucdo das OS demandadas pela STPC sera computada pela
Coordenacao de Cooperacdo Federativa e Controle Social (CFECS/DTC/STPC), a
partir do quantitativo de HH informado no Sistema NovoAtiva e nos formularios
eletronicos de registro de execucéo.

84° O indicador descrito no inciso Il do Art 9° serd aferido
apenas ao final do exercicio pela CFECS/DTC/STPC e diz respeito aos resultados
apurados em cada uma das atividades de transparéncia e prevencdo da corrupgao a
serem executadas, ponderadas por HH planejados, excetuando a agdo “Ac¢des de
Articulacao”.

85° Para efeito de apuracdo dos resultados dos componentes
CRG indicados nos incisos Il e IV do Art 9°, a ocupacéo da forca de trabalho alocada
para execucdo das OS e o grau de realizacdo das atividades demandadas pela CRG
serdo calculados pelo Gabinete da Corregedoria-Geral da Unido, a partir do
guantitativo de HH informado nos Sistemas NovoAtiva e FORT e,
complementarmente, por informag6es disponiveis nos sistemas CGU-PAD, Bl —
Business Intelligence, Mddulo Correicdo do SGI e planilhas eletrénicas.

86° O monitoramento das metas referentes as atividades de
execucdo das OS demandadas pela OGU descritas no incisos Il e VV do Art 9° sera
realizado pelo Gabinete da Ouvidoria-Geral da Unido, por meio de andlise das



informacdes disponiveis em planilhas eletronicas e a partir do quantitativo de HH
informado nos Sistemas NovoAtiva e FORT.

§7° O monitoramento das metas de capacitacdo interna descritas
nos incisos 1l e VI do Art 9° sera realizado pela Coordenacgédo-Geral de Integracéo e
Desenvolvimento Institucional (CODIN/DIPLAD/SE), a partir do quantitativo de
HH informado nos Sistemas NovoAtiva e FORT.

Art. 10 Além das metas descritas acima deverdo ser observadas
as demais orientacdes constantes dos Anexos I, 111, 1V, V e VI, bem como revisdes
posteriores oriundas da SFC, STPC, CRG, OGU e DIPLAD/SE.

Art. 11 As Unidades Regionais deverdo manter atualizados os
registros de situacdo e de periodos de realizacdo das OS no Sistema NovoAtiva,
desde o planejamento até a homologacao.

81° No momento em que for iniciada a execucdo de uma OS, a
Unidade devera modificar o seu status de “planejada” para “realizando” e, no caso
de eventuais interrupgdes de sua execugao, de “realizando” para “suspensa’.

§2° O lancamento do periodo de realizacdo das OS registradas
no Sistema NovoAtiva devera ser efetuado de forma concomitante, devendo ocorrer
0 registro do periodo de execugdo sempre que:

I - os trabalhos de campo forem concluidos;
Il - os trabalhos forem suspensos;

111 - o relatorio for elaborado;

IV - a OS for concluida; ou

V - ocorrer mudanca de més.

83° A atualizacdo dos registros referentes as atividades
realizadas em cada més devera ocorrer no Sistema NovoAtiva até o quinto dia Gtil do
més subsequente.

Art. 12 A avaliacdo dos indicadores de insumo, processo,
produto e resultado da SFC, constantes do Anexo Il.H, devera ser encaminhada a
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DIPLAD/SE) até 90
dias ap6s o encerramento do exercicio, para consolidacdo e encaminhamento ao
Secretario-Executivo.



Art. 13 Os quantitativos de HH utilizados na realizagcdo das
acOes de controle, de transparéncia e prevencdo da corrupgdo, de correicdo e de
ouvidoria de cada Unidade Regional, resultantes dos Anexos I1.B, II.C. 11.D, Il.E,
ILF, LA, IV.A e V.A, respectivamente, deverdo ser encaminhados a Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DIPLAD/SE) até 30 dias apos o
encerramento do exercicio, para elaboracdo do Relatério de Avaliacéo Institucional a
ser encaminhado ao Secretario-Executivo.

Art. 14 Os Anexos previstos nessa portaria poderdo sofrer
ajustes para adequacéo das atividades relacionadas, antes de iniciar cada trimestre.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da
Secretaria-Executiva.



ANEXO |

Capacidade Operacional das CGU-R

2015

ANEXO |

CAPACIDADE OPERACIONAL - CGU-REGIONAIS (2015)

Secretaria de

Gerencial/ Ndcleo de Reserva Técnica T o Ndcleo de Acdes de %
CGU-R Gabinete/ Acdes de — e ;?S\S/g;\;ggcéz Acdes Pessoal Controle Gabinete/ TOTAL
Apoio Correigio Carna}[glrtr?gao SO Especiais SFC TOTAL

CGU-AC 9.328 0 2.429 486 944 1.624 1.506 6.989 41% 22.820
CGU-AL 13.992 0 5.528 1.106 2.150 5.668 2.781 14.585 31% 44,704
CGU-AM 19.696 0 6.744 1.349 2.623 1.617 3.234 23.250 34% 57.164
CGU-AP 5.288 0 2.619 524 1.018 1.437 1.460 8.014 27% 19.836
CGU-BA 23.516 4.812 13.534 2.707 5.263 5.271 7.321 43.799 23% 103.516
CGU-CE 20.664 6.912 15.980 3.196 6.214 5.622 9.801 51.159 18% 116.352
CGU-ES 17.684 0 8.966 1.793 3.487 4.438 5.476 27.444 26% 67.495
CGU-GO 30.402 0 17.254 3.451 6.710 3.247 3.247 65.397 24% 126.257
CGU-MA 15.308 0 9.063 1.813 3.524 6.652 1.538 29.571 23% 65.656
CGU-MG 36.992 5.636 20.293 4.059 7.892 5.934 9.646 68.975 24% 155.368
CGU-MS 13.684 0 8.822 1.764 3.431 3.234 1.617 31.908 22% 62.696
CGU-MT 5.292 0 6.786 1.357 2.639 2.978 1.624 23.673 12% 42.992
CGU-PA 30.550 0 10.211 2.042 3.971 4.556 1.624 36.366 35% 87.278
CGU-PB 31.752 0 9.314 1.863 3.622 2.670 2.644 33.494 38% 83.496
CGU-PE 22.172 0 13.116 2.623 5.101 4,533 4.458 45.659 23% 95.039
CGU-PI 16.444 0 6.609 1.322 2.570 2.942 2.955 21.640 31% 53.160
CGU-PR 20.794 3.660 13.030 2.606 5.067 2.906 4,123 47.262 21% 96.842
CGU-RJ 36.388 11.340 27.275 5.455 10.607 8.840 7.646 97.160 18% 199.256
CGU-RN 15.776 0 10.913 2.183 4.244 3.234 4,851 37.386 21% 76.404
CGU-RO 15.916 0 2.914 583 1.133 1.460 0 10.681 50% 32.104
CGU-RR 5.804 0 2.760 552 1.074 1.617 1.486 8.399 27% 21.140
CGU-RS 21.508 3.944 13.901 2.780 5.406 3.143 4.669 50.108 21% 102.679
CGU-SC 19.800 0 11.405 2.281 4.435 3.247 6.494 37.779 24% 83.160
CGU-SE 15.816 0 9.546 1.909 3.712 2.234 2.834 34.706 23% 68.848
CGU-SP 25.268 6.912 15.900 3.180 6.184 4,228 11.706 50.318 21% 120.516
CGU-TO 3.044 0 2.578 516 1.003 1.446 80 9.217 18% 17.368
TOTAL 492.878 43.216 267.490 53.500 104.024 94.778 104.821 914.939 24% 2.022.146




ANEXO |1
Acdes de Controle e Cronograma de Atividades e Metas

ANEXO I1.A - ACOES DE CONTROLE
ORIENTACOES GERAIS

1. A capacidade operacional de cada UCI é aquela apurada a partir dos dados inseridos no Sistema FORT.

2. O Homem-Hora (HH) destinado a ajuda devera ser lancado no FORT e passara a compor a capacidade
operacional Util da UCI recebedora.

3. O HH disponivel para as atividades da SFC esta dividido em:
a) NAE: Atividades desempenhadas pelo Nucleo de Ac¢Bes Especiais.
b) Pessoal: Atividades de analise de processos de pessoal.

c) Bloco Programa: Atividades referentes a Sorteio, Grandes e Médios Municipios — GMM, Avaliacéo da
Execucdo de Programas de Governo — AEPG e Demandas Externas — RDE; e

d) Bloco Orgdo: Atividades referentes a Avaliacdo dos Resultados da Gestdo — ARG, CAPACITA,
Auditoria Anual de Contas — AAC, Recursos Externos — REX, Andlise da elaboragdo e execucdo do
PAINT, Anélise do RAINT, OS de Monitoramento do PPP, OS de Trilhas de Auditoria de Pessoal.

4. A CGU-Regional deverd alocar, no minimo, o HH previsto no Anexo I1.B para as atividades do Bloco Programa.

5. A quantidade de HH alocada para cada atividade do Bloco Orgéo podera ser ajustada pela CGU-Regional.

A. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA ANALISE DE PROCESSOS DE PESSOAL

6. Todos os registros dos trabalhos de Andlise de Processos de Pessoal deverdo ser realizados utilizando-se os
Sistemas NovoAtiva e SISAC/TCU, em consonancia com outras orientacBes expedidas pela Diretoria de
Auditoria de Pessoal, Previdéncia e Trabalho (DP/SFC) e DC/SFC relativas a area.

7. A apuracdo do HH utilizado como referéncia para fixacdo das metas de analise de processos de pessoal serd
realizada por meio das informacdes constantes do Sistema FORT.

B. ACERCA DA ESTIMATIVA DE HH PARA SORTEIO DE PEQUENOS MUNICIPIOS E
FISCALIZACAO DE GRANDES E MEDIOS MUNICIPIOS

8. O quantitativo de HH para Sorteio de Pequenos Municipios foi estipulado utilizando-se o seguinte calculo: (30
dias de trabalho) x (8 horas) x (7 servidores por equipe) = 1.680HH. O numero resultante deste calculo foi entéo
multiplicado pela quantidade de municipios sorteados.

9. O quantitativo de horas constante do Anexo I.A ja considera as seguintes ajudas:

i. O Estado de MS emprestara ajuda para a realizagdo de dois municipio de SP no 40° Sorteio e um no 41°.
ii. O Estado da PB emprestara ajuda para a realizagdo de um municipio de AL no 40° Sorteio e um no 41°,
iii. O Estado de SE emprestara ajuda para a realizagdo de um municipio da BA no 40° Sorteio e um no 41°.
iv. O Estado de ES emprestara ajuda para a realizagdo de um municipio da MG no 40° Sorteio e um no 41°.

v. O Estado de AM emprestara ajuda para a realizagdo de um municipio do AC no 41° Sorteio.

vi. O Estado do PI recebera ajuda para a realizacdo de um municipio no 40° Sorteio.



10. O quantitativo de HH para as Fiscalizagdes de Grandes e Médios Municipios foi estipulado utilizando-se o
seguinte calculo: (40 dias de trabalho) x (8 horas) x (7 servidores por equipe) = 2.240HH. O nimero resultante
deste célculo foi entdo multiplicado pela quantidade de municipios sorteados.

11. Nos casos em que seja necessaria a utilizagdo de equipe com uma conformacdo diferente da calculada ou haja
necessidade de prorrogacdo do tempo de trabalho, deve ser solicitada autorizacdo a DC/SFC, de forma que se
deferida, originara ajuste das metas de AEPG e RDE das respectivas unidades.

12. A apuragdo do HH utilizado nas atividades de Sorteio serd realizada por meio das informagdes constantes no
Sistema NovoAtiva.

C. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVIGCO DO PROGRAMA CAPACITA

13. As capacitacdes promovidas pelos servidores da CGU para o publico externo serdo registradas por meio de
ordem de servico especifica (Atividade 135 — Capacitacdo) para cada CGU-Regional, onde devera ser alocado o
esforco referente a preparacéo e a realizacdo de todos os eventos.

D. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE AUDITORIA COMPARTILHADA

14. As auditorias compartilhadas com as auditorias internas, promovidas pelos servidores da CGU, serdo registradas
por meio de ordem de servico especifica (marcador 42), onde devera ser alocado o esforco referente ao
planejamento, execucdo e relatoria.

E. ACERCA DA EXECUCAO DAS ORDENS DE SERVICO DE AEPG E RDE

15.0 HH previsto e a meta para execucdo das ordens de servico de AEPG e RDE serdo calculados de modo a
priorizar a execugdo do estoque de AEPG e RDE, sem o comprometimento do HH inicialmente previsto para as
ordens de servigo de Sorteio, Auditoria Anual de Contas, Recursos Externos e CAPACITA.

16. A apuracdo da meta para execucdo das ordens de servico de AEPG e RDE sera realizada com base na data em
que a situagdo da ordem de servigo no Sistema NovoAtiva foi alterada para “concluida”, dentro do periodo em
andlise.

F. ACERCA DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO NUCLEO DE ACOES ESPECIAIS

17.0s servidores alocados no Nuicleo de Ac¢Bes Especiais (NAE) deverdo executar atividades relacionadas ao
tratamento de demandas externas (os quais serdo aferidos pela DCOPE — Coordenacdo-Geral de Operacbes
Especiais) e elaboragdo de relatérios de informagdo e projetos de investigacdo enviados a SFC/GSGAB -
Operacdes. Além dessas atividades, as horas reservadas para este nicleo poderdo ser empregadas na realizacdo de
operagdes, seja nos proprios estados ou ndo, devendo tais horas serem alocadas, como ajuda & SFC/GSGAB -
Operacdes, ou ainda na realizagdo de OS, quando as horas empregadas deverdo ser registradas como mudanca de
area do NAE para os Nucleos de Acdo de Controle (NAC) no Sistema FORT.



ANEXO I1.B
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (EXERCICIO DE 2015)
ATIVIDADES DEMANDADAS PELA SFC

HH Registrado no Reserva HH disponivel para a BLOCO BLOCO
FORT Técnica (RT) SFC PROGRAMA ORGAO
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CGU-AC | 9676 | 1980 | 1.836 | 2429 | 48 | 6.980 | 1624 | 1506 0 2240 | 979 160 | 1.140 | 240 60 384 350 504 174 760
CGU-AL | 20408 | 6.912 | 3392 | 5528 | 1106 | 14585 | 5668 | 2.781 0 2240 | 2043 | 5663 | 1240 | 240 130 665 | 1440 | 504 370 50
CGU-AM | 31552 | 1972 | 3944 | 6744 | 1349 | 23250 | 1.617 | 3234 | 3.360 | 2240 | 2779 | 2.933 | 2790 | 240 224 | 1492 | 1260 | 840 572 | 4520
CGU-AP | 11472 | 1752 | 1780 | 2701 | 540 | 8356 | 1437 | 1460 | 1.200 | 1.600 | 652 | 1058 | 1.860 0 146 551 464 336 168 321
CGU-BA | 59.832 | 6428 | 8928 | 13.534 | 2707 | 43.799 | 5271 | 7.321 | 13440 | 2240 | 8694 | 8844 | 2790 | 720 200 | 2552 | 1800 | 672 | 1284 | 563
CGU-CE | 69.968 | 6.856 | 11.952 | 15980 | 3.196 | 51159 | 5.622 | 9.801 | 13.440 | 2.240 | 7.842 | 8527 | 2790 | 240 240 | 3716 | 8480 | 1.008 | 1.268 | 1368
CGU-ES | 37.720 | 5412 | 6.678 | 8.966 | 1793 | 27444 | 4438 | 5476 | 6720 | 2240 | 3.724 | 1783 | 1.240 0 332 | 1.398 | 1920 | 336 684 | 7.067
CGU-GO | 87.934 | 3960 | 3.960 | 17.254 | 3.451 | 65397 | 3247 | 3.247 | 13440 | 2240 | 11.565 | 4.282 | 1.550 0 250 | 1724 | 8640 | 504 | 1594 | 19.608
CGU-MA | 40360 | 8112 | 1.876 | 9.063 | 1813 | 20571 | 6.652 | 1538 | 6.664 | 2241 | 7.854 | 4795 | 930 0 184 | 1773 | 720 336 730 | 3.343
CGU-MG | 93740 | 7.236 | 11.764 | 20.293 | 4.059 | 68.975 | 5934 | 0646 | 20.160 | 4480 | 23.199 | 5301 | 3410 | 1.200 | 200 | 1488 | 4080 | 3.192 | 1700 | 565
CGU-MS | 43096 | 3944 | 1972 | 8822 | 1764 | 31.908 | 3234 | 1617 | 8400 | 2240 | 2715 | 3480 | 2170 | 240 310 | 1428 | 3040 | 504 780 | 6.601
CGU-MT | 32088 | 3632 | 1980 | 6786 | 1.357 | 23673 | 2978 | 1624 | 5040 | 2240 | 6687 | 1.474 | 1.860 0 100 | 2640 | 1.372 | 336 580 | 1.344
CGU-PA | 49192 | 5556 | 1.980 | 10211 | 2.042 | 36.366 | 4556 | 1.624 | 6720 | 2.240 | 6.862 | 7.276 | 2790 | 480 160 | 2872 | 3600 | 1.008 | 892 | 1466
CGU-PB | 45264 | 3256 | 3.224 | 9314 | 1.863 | 33494 | 2670 | 2.644 | 10080 | 2.240 | 7.045 | 3.633 | 1.550 0 200 | 1.248 | 800 312 964 | 5.424
CGU-PE | 61.902 | 5528 | 5436 | 13.116 | 2623 | 45659 | 4533 | 4.458 | 10.080 | 2240 | 6.174 | 5043 | 2480 | 240 200 | 4492 | 9980 | 1680 | 1.122 | 1928
CGU-PI | 29524 | 3588 | 3.604 | 6609 | 1.322 | 21.640 | 2942 | 2955 | 5040 | 2240 | 4789 | 3333 | 1550 | 240 150 | 1364 | 1790 | 504 534 106
CGU-PR | 63816 | 3544 | 5028 | 13030 | 2.606 | 47.262 | 2.906 | 4.123 | 10.080 | 2.240 | 13394 | 2748 | 2.952 | 240 320 | 1760 | 7592 | 672 | 1156 | 4110
CGU-RJ | 131424 | 10.780 | 9.324 | 27.275 | 5455 | 97.160 | 8.840 | 7.646 | 3.360 | 4480 | 12350 | 2.956 | 13.866 | 1440 | 200 | 11.408 | 29.042 | 2.846 | 5956 | 9.256
CGU-RN | 50.768 | 3944 | 5916 | 10.913 | 2.183 | 37.386 | 3234 | 4.851 | 10.080 | 2240 | 6.097 | 3.403 | 1.860 | 240 200 93 | 2.800 | 504 920 | 8.106
CGU-RO | 14.408 | 1.780 0 2914 | 583 | 10.681 | 1460 0 1680 | 642 | 2256 | 384 | 2170 0 220 | 1372 | 880 120 260 698
CGU-RR | 11552 | 1972 | 1812 | 2760 | 552 | 8399 | 1617 | 148 | 1.680 | 2240 | 830 332 | 1550 0 150 340 191 504 208 374
CGU-RS | 66.808 | 3796 | 5620 | 13720 | 2744 | 49.357 | 3.42 | 4.669 | 12.880 | 2.240 | 15332 | 3.030 | 3100 | 240 200 | 2042 | 2000 | 2688 | 1276 | 4329
CGU-SC | 51480 | 3.960 | 7.920 | 11405 | 2.281 | 37.779 | 3247 | 6494 | 6720 | 2.240 | 9652 | 2353 | 1240 | 720 836 | 2536 | 2592 | 840 932 | 7.118
CGU-SE | 46.852 | 2724 | 3456 | 9.546 | 1.909 | 34.706 | 2234 | 2.834 | 10.080 | 2240 | 5.142 | 3266 | 1.860 0 200 | 1.852 | 2960 | 336 848 | 5.922
CGU-SP | 68.904 | 5156 | 14.276 | 15900 | 3180 | 50.318 | 4.228 | 11706 | 15.120 | 8.960 | 10.644 | 1480 | 2790 | 480 231 | 2060 | 3160 | 1512 | 1.248 | 2633
CGU-TO | 12462 | 1.764 98 2578 | 516 | 9.217 | 1446 80 3360 | 1.600 | 1.470 0 1.240 0 212 206 500 336 256 36
TOTAL | 1.242.202 | 115544 | 127.756 | 267.391 | 53.480 | 914.530 | 94.777 | 104.821 | 198.824 | 66.563 | 180.770 | 87.537 | 64.768 | 7.440 | 5855 | 54.299 | 101453 | 22.934 | 26.476 | 97.616

*Demais OS: HH disponivel para execucdo de estoque de OS3 e APG-Temas Especificos, Aud. Compartilhada e ARG Pontual




ANEXO I1.C
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (1° TRIMESTRE DE 2015)
ATIVIDADES DEMANDADAS PELA SFC

HH Registrado no Reserva HH disponivel para a BLOCO BLOCO
FORT Técnica (RT) SFC PROGRAMA ORGAO
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CGU-AC | 2.19 484 340 544 109 1589 | 397 279 0 65 250 0 0 240 0 12 110 192 0 720
CGU-AL | 4564 1640 | 784 | 1258 | 252 | 3253 | 1.345 | 643 0 120 609 1373 0 0 12 545 360 192 0 42
CGU-AM | 7.744 484 968 | 1.655 | 331 | 5706 | 397 794 1.232 560 | 1.327 | 1574 0 0 64 373 0 320 0 256
CGU-AP | 2744 364 436 638 128 2002 | 298 358 992 0 202 288 0 0 32 216 144 128 0 0
CGU-BA | 13536 | 1776 | 2252 | 3162 | 632 | 9.870 | 1.456 | 1.847 | 4.480 0 2.829 369 0 240 50 200 | 1100 | 256 200 146
CGU-CE | 16128 | 1412 | 2788 | 3659 | 732 | 11.802 | 1.158 | 2.286 | 4.480 0 3528 | 254 0 240 50 1.858 | 960 384 0 48
CGU-ES | 8532 1404 | 1524 | 2063 | 413 6194 | 1.151 | 1.250 | 2.240 560 | 1.894 160 0 0 88 450 560 128 0 114
CGU-GO | 20.414 968 968 | 4.023 | 805 | 15175 | 794 794 4.480 0 5799 | 496 0 0 60 431 | 2560 192 0 1.157
CGU-MA | 9.444 672 528 | 1916 | 383 6999 | 551 433 2.464 0 2766 | 454 0 0 32 435 720 128 0 0
CGU-MG | 22202 | 1.796 | 2728 | 4827 | 965 | 16.402 | 1.473 | 2237 | 6720 | 1.120 | 3810 | 1590 0 480 50 584 640 1.216 0 192
CGU-MS | 10.360 968 484 | 2126 | 425 | 7668 | 794 397 3.248 0 864 | 1.626 0 240 50 108 960 192 0 380
CGU-MT | 7.456 880 484 | 1588 | 318 | 5496 | 722 397 1.232 0 2.772 94 0 0 50 660 292 128 0 268
CGU-PA | 11904 | 1202 | 484 | 2462 | 492 | 8804 | 1.059 | 397 2.464 0 3.487 901 0 240 80 718 480 384 0 50
CGU-PB | 8924 432 528 | 1.779 | 356 6626 | 354 433 3.472 0 1816 | 938 0 0 0 0 400 0 0 0
CGU-PE | 13950 | 1.308 | 1.180 | 2959 | 592 | 10.288 | 1.073 | 968 3.696 0 1674 | 1422 0 0 50 606 | 1500 | 640 0 700
CGU-PI | 6.964 824 840 | 1553 | 311 | 5106 | 676 689 1.232 560 | 1.498 | 1.233 0 0 50 341 0 192 0 0
CGU-PR | 13.688 888 988 | 2802 | 560 | 10135 | 728 810 3.696 0 4.463 0 0 0 80 344 | 1296 | 256 0 0
CGU-RJ | 29940 | 2752 | 2432 | 6322 | 1264 | 22092 | 2257 | 1.994 | 1.008 0 6.024 | 768 344 240 50 2564 | 7210 | 784 | 1196 | 1.904
CGU-RN | 11.872 952 1428 | 2565 | 513 | 8737 | 781 | 1171 | 3696 0 2182 | 1.216 0 240 50 201 960 192 0 0
CGU-RO | 3576 460 0 726 145 | 2650 | 377 0 0 0 1.162 192 0 0 50 686 520 0 0 40
CGU-RR | 2624 484 324 618 124 | 1911 | 397 266 1.008 0 590 0 0 0 50 40 0 192 0 31
CGU-RS | 16.004 915 1354 | 3289 | 658 | 11.845 | 750 | 1.110 | 4.480 0 5.083 0 0 0 40 200 320 1.024 0 698
CGU-SC | 12584 968 1936 | 2788 | 558 | 9234 | 794 | 1588 | 2240 0 2.737 136 0 480 260 634 | 1.704 | 320 0 723
CGU-SE | 10.584 888 832 | 2215 | 443 7.818 | 728 682 3.472 560 | 1671 | 1.250 0 0 0 463 0 128 0 274
CGU-SP | 15908 | 1.060 | 3128 | 3617 | 723 | 11638 | 869 | 2565 | 4032 | 2240 | 2598 | 491 0 240 0 501 960 576 0 0
CGU-TO | 2754 292 98 566 113 2039 | 239 80 1.008 134 81 0 0 0 108 0 500 128 80 0
TOTAL | 286.686 | 26.363 | 29.836 | 61.720 | 12.345 | 211.079 | 21.618 | 24.468 | 67.072 | 5919 | 61.716 | 16.825 | 344 | 2.880 | 1.406 | 13.170 | 24.256 | 8272 | 1476 | 7.743

*Demais OS: HH disponivel para execucdo de estoque de OS3 e APG-Temas Especificos, Aud. Compartilhada e ARG Pontual




ANEXO I1.D
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (2° TRIMESTRE DE 2015)
ATIVIDADES DEMANDADAS PELA SFC

HH Registrado no Reserva HH disponivel para a BLOCO BLOCO
FORT Técnica (RT) SFC PROGRAMA ORGAO
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CGU-AC | 2.440 488 488 615 123 1.762 400 400 0 291 0 0 950 0 0 194 240 0 87 0
CGU-AL | 5.352 1.792 640 1.401 280 3844 | 1469 | 525 0 120 478 842 1.020 240 118 0 840 0 185 1
CGU-AM | 7.808 488 976 1.669 334 5.754 400 800 448 560 484 453 2.400 240 40 373 120 0 286 350
CGU-AP | 2.848 488 488 688 138 2.068 400 400 208 0 100 250 930 0 32 16 320 0 69 143
CGU-BA | 15712 | 1416 | 1984 | 3.440 688 | 11.546 | 1.161 | 1.627 | 2.240 0 1.955 | 3.349 | 2.180 480 50 538 200 0 542 12
CGU-CE | 18608 | 1912 | 3.184 | 4.267 853 | 13599 | 1.568 | 2.611 | 2.240 0 1438 | 4937 | 2.330 0 90 0 1.840 0 634 el
CGU-ES | 9.800 1216 | 1774 | 2302 460 7.141 997 | 1.455 | 1.120 560 610 541 950 0 164 316 800 0 342 1.738
CGU-GO | 21.406 976 976 4.204 841 | 15919 | 800 800 2240 | 1120 | 1.922 | 1262 | 1.240 0 30 431 2.240 0 797 4.637
CGU-MA | 11.016 | 2.440 488 2,510 502 8.057 | 2.001 | 400 1.120 747 | 169 | 3.183 730 0 32 184 0 0 365 0
CGU-MG | 23264 | 1784 | 2924 | 5035 | 1.007 | 17.118 | 1463 | 2398 | 3360 | 1.120 | 6.463 | 1.345 | 3.050 720 50 160 0 0 850 0
CGU-MS | 10.736 976 488 2.196 439 7.950 800 400 1.792 300 617 618 1.890 0 80 440 480 0 390 1.343
CGU-MT | 7.976 976 488 1.699 340 5.880 800 400 448 397 | 1305 460 1.670 0 50 660 600 0 290 0
CGU-PA | 12576 | 1.464 488 2.615 523 9296 | 1.200 | 400 896 0 1125 | 2.861 | 2.400 240 0 718 480 0 446 130
CGU-PB | 12.072 976 920 2.514 503 8.922 800 754 1.568 0 1743 | 1169 | 1.380 0 150 624 400 0 482 1.406
CGU-PE | 15768 | 1.384 | 1.424 | 3344 669 | 11.629 | 1.135 | 1.168 | 1.344 | 1.120 | 1500 | 1.845 | 2.180 240 50 1.189 | 1.600 0 561 0
CGU-PI 7.728 960 976 1.740 348 5.661 787 800 448 560 | 1.097 | 1418 | 1.240 240 0 341 0 0 267 50
CGU-PR | 16.360 976 1342 | 3.362 672 | 12109 | 800 | 1.100 | 1.344 | 2.240 | 2.977 916 0 240 96 448 2.392 0 578 878
CGU-RJ | 34224 | 2760 | 2172 | 7.048 | 1410 | 25323 | 2263 | 1.781 672 720 | 1.663 456 7.940 960 50 2.639 | 6596 208 1.680 | 1.739
CGU-RN | 12.688 976 1464 | 2723 545 9.346 800 | 1.200 | 1.344 0 1.305 729 1.530 0 50 267 880 0 460 2.781
CGU-RO | 3.752 488 0 763 153 2.780 400 0 0 214 220 192 1.820 0 40 0 0 0 130 164
CGU-RR | 2.928 488 488 703 141 2.128 400 400 672 0 80 0 1.170 0 0 0 0 0 104 102
CGU-RS | 16.554 939 1.390 | 3.399 680 | 12252 | 770 | 1.140 | 2.240 687 | 3.843 | 1.010 | 2620 240 40 614 320 0 638 0
CGU-SC | 12.688 976 1.952 | 2811 562 9.311 800 | 1.601 1120 | 1.120 | 2.305 739 950 240 200 634 128 0 466 1.409
CGU-SE | 12.408 360 880 2.457 491 9.219 295 722 1.568 560 | 1.157 672 1.600 0 80 463 960 0 424 1.735
CGU-SP | 17.784 | 1.376 | 3.840 | 4.140 828 | 12973 | 1.128 | 3.149 | 2688 | 2.240 | 2.682 989 2.260 240 81 529 640 0 624 0
CGU-TO | 3.096 480 0 644 129 2.288 394 0 672 366 39 0 1.090 0 20 38 0 0 63 0
TOTAL | 317592 | 29.555 | 32.234 | 68.289 | 13.659 | 233.875 | 24.231 |26.431 | 31.792 |15.042 | 38.804 | 30.236 | 47.520 | 4.320 | 1.593 | 11.816 | 22.076 | 208 | 11.760 | 18.708

*Demais OS: HH disponivel para execugdo de estoque de OS3 e APG-Temas Especificos, Aud. Compartilhada e ARG Pontual




ANEXO II.E
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (3° TRIMESTRE DE 2015)
ATIVIDADES DEMANDADAS PELA SFC

HH Registrado no Reserva HH disponivel para a BLOCO BLOCO
FORT Técnica (RT) SFC PROGRAMA ORGAO
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CGU-AC | 2600 520 520 655 131 1.878 426 426 0 942 370 80 190 0 60 0 0 192 44 0
CGU-AL | 5200 1752 | 1.008 | 1.433 287 3.706 | 1437 | 827 0 835 398 1.724 220 0 0 0 240 192 93 4
CGU-AM | 8320 520 1.040 | 1778 356 6.131 426 853 1.344 560 403 453 390 0 80 373 860 320 143 1.205
CGU-AP | 2776 440 368 645 129 2.025 361 302 0 633 104 180 930 0 0 0 0 128 50 0
CGU-BA | 16.232 | 1856 | 2440 | 3.695 739 | 11873 | 1522 | 2001 | 4816 | 1120 | 1.629 | 2563 530 0 50 638 0 256 271 0
CGU-CE | 17568 | 1912 | 3.152 | 4.074 815 | 12.821 | 1568 | 2585 | 4816 | 1.120 | 1.198 | 1.668 460 0 50 0 2.080 384 317 728
CGU-ES | 9.488 153 | 1760 | 2301 460 6.885 | 1.260 | 1.443 | 2.408 560 508 541 290 0 80 316 560 128 171 1.323
CGU-GO | 23358 | 1.040 | 1.040 | 4579 916 | 17.373 | 853 853 4816 | 1120 | 1.602 | 1.262 310 0 110 431 2.240 192 399 4.891
CGU-MA | 9512 2.600 480 2.267 453 6918 | 2132 | 394 2.408 747 | 1413 579 200 0 32 577 0 128 183 651
CGU-MG | 25184 | 1.736 | 3118 | 5407 | 1.081 | 18548 | 1424 | 2557 | 7.224 | 1.400 | 538 | 1.183 360 0 100 212 1.040 | 1.216 425 2
CGU-MS | 11.264 | 1.024 512 2.304 461 8.340 840 420 2.408 970 514 618 280 0 100 440 1.360 192 195 1.263
CGU-MT | 8.464 912 520 1.781 356 6.248 748 426 2.688 400 | 1.088 460 190 0 0 660 480 128 145 9
CGU-PA | 12560 | 1.368 520 2.601 520 9288 | 1.122 | 426 2408 | 1.680 | 938 1.757 390 0 0 718 360 384 223 430
CGU-PB | 12440 | 1.000 960 2.592 518 9.193 820 787 3752 | 1.120 | 1.453 763 170 0 0 312 0 192 241 1.190
CGU-PE | 16176 | 1.400 | 1472 | 3.429 686 | 11.931 | 1.148 | 1.207 | 4.032 | 1.120 | 1.250 888 300 0 50 1162 | 1.280 640 281 928
CGU-PI 7.544 960 872 1.688 338 5.530 787 715 2.688 560 914 341 310 0 0 341 0 192 134 50
CGU-PR | 16912 704 1.358 | 3415 683 | 12540 | 577 | 1114 | 4.032 0 2.481 916 2.952 0 0 304 1.016 256 289 294
CGU-RJ | 35558 | 2784 | 2472 | 7347 | 1469 | 26301 | 2283 | 2.027 | 1064 | 1576 | 2.371 912 5.246 240 50 2636 | 9.402 128 1.752 924
CGU-RN | 13520 | 1.040 | 1560 | 2.902 580 9.958 853 | 1.279 | 3752 | 1.120 | 1.088 729 330 0 50 234 800 192 230 1.433
CGU-RO | 3536 448 0 717 143 2.621 367 0 1.344 214 50 0 350 0 80 10 360 0 65 148
CGU-RR | 3.120 520 520 749 150 2.268 426 426 0 1.120 67 166 380 0 0 100 191 192 52 0
CGU-RS | 17.698 | 1.003 | 1.486 | 3.634 727 | 13.099 | 822 | 1219 | 4816 953 | 3.203 | 1.010 480 0 40 614 640 1.024 319 0
CGU-SC | 13520 | 1.040 | 2.080 | 2.995 599 9.921 853 | 1.706 | 2.408 | 1.120 | 1.921 739 290 0 248 634 760 320 233 1.248
CGU-SE | 12.304 672 888 2.496 499 9.119 551 728 3.752 560 964 672 260 0 80 463 720 128 212 1.308
CGU-SP | 17.752 | 1.352 | 3.840 | 4.130 826 | 12950 | 1.109 | 3149 | 5320 | 2012 | 2.235 0 530 0 100 515 600 576 312 750
CGU-TO | 3.000 512 0 632 126 2.563 420 0 1.064 890 206 0 150 0 0 68 0 128 57 0
TOTAL | 325.606 | 30.651 | 33.986 | 70.246 | 14.048 | 240.028 | 25.135 |27.870 | 73.360 |24.452 | 33.754 | 20.204 | 16.488 | 240 1360 | 11.758 | 24.989 | 7.808 | 6.836 | 18.779

*Demais OS: HH disponivel para execugdo de estoque de OS3 e APG-Temas Especificos, Aud. Compartilhada e ARG Pontual




ANEXO II.F
PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HH - CGU-REGIONAIS (4° TRIMESTRE DE 2015)
ATIVIDADES DEMANDADAS PELA SFC

HH Registrado no Reserva HH disponivel para a BLOCO BLOCO
FORT Técnica (RT) SFC PROGRAMA ORGAO
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CGU-AC | 2440 488 488 615 123 1762 | 400 400 0 942 359 80 0 0 0 178 0 120 43 40
CGU-AL | 5292 1.728 960 1.436 287 3782 | 1417 | 786 0 1.165 | 558 1.724 0 0 0 120 0 120 92 3
CGU-AM | 7.680 480 960 1.642 328 5659 | 394 787 336 560 565 453 0 0 40 373 280 200 143 2.709
CGU-AP | 3.104 460 488 730 146 2261 | 378 400 0 967 246 340 0 0 82 319 0 80 49 178
CGU-BA | 14352 | 1380 | 2252 | 3.237 648 | 10510 | 1132 | 1.846 | 1904 | 1.120 | 2281 | 2563 80 0 50 1176 500 160 271 405
CGU-CE | 17.664 | 1.620 | 2.828 | 3.980 796 | 12.937 | 1328 | 2319 | 1904 | 1120 | 1678 | 1.668 0 0 50 1.858 | 3.600 240 317 502
CGU-ES | 9.900 1256 | 1.620 | 2.300 | 460 7224 | 1030 | 1.328 952 560 712 541 0 0 0 316 0 80 171 3.892
CGU-GO | 22.756 976 976 | 4.448 889 | 16.930 | 800 800 1.904 0 2242 | 1.262 0 0 50 431 1.600 120 398 8.923
CGU-MA | 10388 | 2400 | 380 2370 | 474 7596 | 1.968 | 312 672 747 | 1.979 579 0 0 88 577 0 80 182 2.692
CGU-MG | 23000 | 1.920 | 2994 | 5024 | 1006 | 16907 | 1574 | 2.454 | 2856 840 | 7540 | 1.183 0 0 0 532 | 2.400 760 425 371
CGU-MS | 10.736 976 488 2196 | 439 7.950 800 400 952 970 720 618 0 0 80 440 240 120 195 3615
CGU-MT | 8192 864 488 1718 343 6.049 708 401 672 1443 | 1522 460 0 0 0 660 0 80 145 1.067
CGU-PA | 12152 | 1.432 488 2533 507 8978 | 1175 | 401 952 560 | 1312 | 1.757 0 0 80 718 | 2.280 240 223 856
CGU-PB | 11.828 848 816 2429 | 486 8.755 695 669 1288 | 1.120 | 2.033 763 0 0 50 312 0 120 241 2.828
CGU-PE | 16.008 | 1436 | 1360 | 3.384 676 | 11.811 | 1177 | 1115 | 1.008 0 1.750 888 0 0 50 1535 | 5600 | 400 280 300
CGU-PI | 7.288 844 916 1.628 325 | 5343 692 751 672 560 | 1.280 341 0 0 100 341 1.790 120 133 6
CGU-PR | 16.856 976 1340 | 3451 690 | 12.480 | 800 | 1.099 | 1.008 0 3.473 916 0 0 144 644 | 2.888 160 289 2.938
CGU-R) | 31702 | 2484 | 2248 | 6558 | 1312 | 23.444 | 2037 | 1.844 616 2.184 | 2292 820 336 0 50 3569 | 5834 | 1726 | 1.328 | 4.689
CGU-RN | 12.688 976 1464 | 2723 545 | 9.345 800 | 1201 | 1288 | 1.120 | 1.522 729 0 0 50 234 160 120 230 3.892
CGU-RO | 3544 384 0 707 141 2631 315 0 336 214 824 0 0 0 50 676 0 120 65 346
CGU-RR | 2.880 480 480 690 137 2092 | 394 394 0 1120 | 93 166 0 0 100 200 0 120 52 241
CGU-RS | 16.552 939 1390 | 3.399 680 | 12.161 | 800 | 1.200 | 1.344 600 | 3203 | 1.010 0 0 80 614 720 640 319 3.631
CGU-SC | 12.688 976 1952 | 2811 562 9.313 800 | 1.599 952 0 2.689 739 0 0 128 634 0 200 233 3.738
CGU-SE | 11.556 804 856 2378 | 476 8.550 660 702 1.288 560 | 1.350 672 0 0 40 463 1.280 80 212 2.605
CGU-SP | 17460 | 1.368 | 3.468 | 4.013 803 | 12757 | 1122 | 2843 | 3080 | 2.468 | 3.129 0 0 0 50 515 960 360 312 1.883
CGU-TO | 3612 480 0 737 147 2.326 394 0 616 210 | 1.144 0 0 0 84 100 0 80 56 36
TOTAL | 312318 | 28.975 | 31.700 | 67.137 | 13.426 | 229553 | 23.790 | 26.051 | 26.600 |21.150 | 46.496 | 20.272 | 416 0 1496 | 17.555 | 30.132 | 6.646 | 6.404 | 52.386

*Demais OS: HH disponivel para execucdo de estoque de OS3 e APG-Temas Especificos, Aud. Compartilhada e ARG Pontual




ANEXO I1.G - ACOES DE CONTROLE - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1. Auditorias Anuais de Contas — AAC

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Grupo Irzer.-ll\étlt%rci‘c()J Epnrtorggsasc(j)e . Principais unlda_des
de t30 de contas (Unidade executora deve conferir na DN 140/2014)
ges
Orgéos da administracéo direta, universidades, institutos federais de ensino, maioria das autarquias e fundacdes. AEB, Ancine, Iphan, Cefet/RJ, Cefet/MG,
A 31/03 31/07 FNDE, Susep, DNOCS, Cade, INSS, Previc, ANS, Anatel, Aneel, DNPM, Inmetro, Suframa, Incra, Ibama, ICMbio, EMBRATUR, CNPq, BN, FCRB, Capes,
Funai, Funasa, FioCruz, Fies, FCVS, FGHab, APO
B 30/04 31/08 DNIT
31/05 30/09 Empresas publicas, sociedades de economia mista, paraestatais e conselhos.
Banco Central, FBB, Fundo Soberano, CGFat e CGEE.
D 31/07 30/11 FGTS, FI/IFGTS ,FNE,PETROBRAS,SUDECO
. ~ Data-limite por grupo
Unidade Acéo A B D
DC Disponibiliza}gég das informagdes sobre atualizagdo de procedimentos aplicaveis as auditorias anuais para subsidiar gerac&o dos 06/02 13/03 10/04 12/06
PAC de auditoria anual
Demandante | Emiss&o dos PAC de auditoria anual 27/02 20/03 30/04 29/06
DC Geracéo das OS de auditoria anual 09/03 27/03 08/05 06/07
Executora | Reviséo do Plano de Providéncias Permanente 24/03 23/04 22/05 24/07
Executora | Apoio a elaboragdo do Relatério de Gestao (2014) das UJ 31/03 30/04 31/05 31/07
UJ Envio do Relatério de Gestédo (2014) ao TCU por meio eletrénico 31/03 30/04 31/05 31/07
Executora | Inicio dos trabalhos de campo da auditoria anual 06/04 04/05 08/06 03/08
Executora |Insercao do Relatério Preliminar no Sistema Ativa (transacao “Relatério Preliminar”) e seu encaminhamento para revisdo 08/05 05/06 10/07 04/09
Demandante | Avaliagdo do Relatério Preliminar (Sistema Ativa, transagao “Histérico de Relatério Preliminar”) 22/05 NA 24/07 18/09
Executora | Envio do Relatério Preliminar a UJ 29/05 26/06 31/07 25/09
Executora | Promoc¢do da Reunido de Busca Conjunta de Solugbes 08/06 03/07 07/08 02/10
Executora | Recepcéo de manifestacdes da UJ sobre o Relatdrio Preliminar 15/06 10/07 14/08 09/10
Executora Conclus'éo da OS~de auditoria anual, com apresentagéo da proposta de Certificado e informacédo a UCI Demandante sobre 26/06 24/07 28/08 23/10
eventuais alteracdes procedidas no relatério
Demandante iuméizic; de posicionamento sobre proposta de certificacao e alteragdes eventualmente feitas pela UCI Executora no Relatério de 10/07 NA 11/09 10/11
Demandante | Elaborac&o do Parecer do Controle Interno e fazupload no Sistema Ativa 17/07 14/08 18/09 17/11
Demandante | Homologacado da OS de auditoria anual 17/07 14/08 18/09 17/11
Demandante | Encaminhamento, por Aviso, do processo de contas ao Ministro supervisor 17/07 14/08 18/09 17/11
Demandante Encam_inhamento do Parecer do Controle Interno a UCI Executora, com informagao sobre encaminhamento das pegas ao Ministério 17/07 NA 18/09 17/11
supervisor
Ministério S . - .
supervisor Emissédo de pronunciamento ministerial e entrega processo no TCU 31/07 31/08 30/09 30/11
Executora | Encaminhamento a UJ dos arquivos eletrénicos de Relatério de Auditoria, Certificado e Parecer do Controle Interno 31/07 31/08 30/09 30/11
uJ a;t)éfsgtntagéo da manifestacao sobre informacgdes sujeitas a sigilo nas pe¢as do Controle Interno, com vistas a publicagcdo na 31/08 30/09 30/10 29/12
uJ Envio do Plano de Providéncias Permanente a UCI Executora 31/08 30/09 30/10 29/12
Executora | Analiseda manifestacéo da UJ sobre informacdes sujeitas a sigilo e encaminha & UCI Demandante 18/09 NA 13/11 16/01
Demandante | Adocédo de providéncias para publicacdo de Relatério de Auditoria, Certificado e Parecer do Controle Interno na internet 02/10 30/10 04/12 30/01




2. Andlise dos processos e atos de admissao de pessoal*

Base Legal: Art. 74 da Constituigdo Federal/1988, IN/TCU n°® 55/2007 e Portaria CGU n°121/2005

ucl HH Disponivel Meta Fixada de
Processos

CGU-AC 1.506 377
CGU-AL 2.781 695
CGU-AM 3.234 809
CGU-AP 1.460 365
CGU-BA 7.321 1.830
CGU-CE 9.801 2.450
CGU-ES 5.476 1.369
CGU-GO 3.247 812
CGU-MA 1.538 385
CGU-MG 9.646 2.412
CGU-MS 1.617 404
CGU-MT 1.624 406
CGU-PA 1.624 406
CGU-PB 2.644 661
CGU-PE 4.458 1.115
CGU-PI 2.955 739
CGU-PR 4.123 1.031
CGU-RJ 7.646 1.912
CGU-RN 4.851 1.213
CGU-RO 0 0
CGU-RR 1.486 372
CGU-RS 4.669 1.167
CGU-SC 6.494 1.624
CGU-SE 2.834 709
CGU-SP 11.706 2.927
CGU-TO 80 20
TOTAL 104.821 26.205

Para aferir a quantidade de processos analisados pela unidade regional
durante o semestre sera utilizada a seguinte formula:

Quantidade de processos analisados = Aposentadoria + Pensédo +
(Admissdo)/8 + (Atos diligenciados pelo TCU)*3

(*) Tendo em vista a alteracéo na forma como serdo analisados os atos de
pessoal (Portaria CGU 1.255, de 06/06/2014), as métricas serdo reavaliadas ao
longo do semestre.



3. Programa CAPACITA

Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

Unidades

CGU-R ser(\g;[ggres Descricao da capacitacao a ser promovida por servidores da Regional CGU-R ser(\?it;jcfres Descricao da capacitacdo a ser promovida por servidores da Regional
capacitados capacitados
CGU-AC 80 Fiscalizacdo de contratos terceirizados CGU-PI 36 Apoio a elaboracdo do Relatdrio de Gestao
CGU-AL 3 Apoio a elaboracédo de Relatorio de gestao CGU-PI 36 Funcionalidades do ODP
CGU-AL 3 Apoio a elaboracédo de Relatorio de gestdo CGU-PI 36 Lei de Acesso a Informacéo
CGU-AL 20 Elaboracéo de relatérios para Auditorias Internas CGU-PI 36 Capacitacdo das ouvidorias
CGU-AM 80 Apoio ao Relatério de Gestdo CGU-PR 50 Fiscalizacdo de Contratos - UFPR
CGU-AM 80 Normas de acessibilidade CGU-PR 70 DW-Sipae e Extrator de Dados
CGU-AM 80 Contas Médicas CGU-PR 80 Fiscalizagdo de Obras - RDC
CGU-AM 80 Fiscalizag8o de Contratos CGU-RJ 100 FISCALIZACAO DE CONTRATOS
CGU-AP 25 Relatdrio de Gestéo (Apresentagdo e Contetido) CGU-RJ 100 CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE RISCO
. ~ . TECNICAS DE AUDITORIA E RELATORIA PARA
CGU-AP 55 Procedimentos para Retencéo de Tributos CGU-RJ 100 AUDITORES INTERNOS
CGU-AP 60 Apresentacdo do Observatorio da Despesa Publica (ODP) CGU-RJ 100 FISCALIZACAO DE CONTRATOS
CGU-BA 60 Apoio a elaboracdo do Relatério de Gestéo CGU-RN 50 Apoio a elaboracdo de Relatorio de Gestdo
Gestéo e fiscalizacdo de contratos de servicos em geral,
CGU-BA 70 contemplando as instrugdes normativas da SLTI/MPOG CGU-RN 50 Acompanhamento de Trilhas de Auditoria de Pessoal
sobre o tema.
CGU-BA 70 Controles Internos Administrativos CGU-RN 50 Conta Vinculada e Flscal_s _de Contratos de Servigos
Terceirizados
CGU-BA 30 Auditoria de contratos de obras CGU-RN 50 Apoio ao Controle Interno do Orgéo
CGU-CE 50 Lei Anticorrupcéo CGU-RO 30 Relatério de Gestdo
CGU-CE 50 Lei Conflito de Interesses CGU-RO 30 Trilhas ODP
CGU-CE 50 RDC CGU-RO 40 Encontro com Sistema "S"
CGU-CE 50 Indicadores de Desempenho CGU-RO 30 Lei de Conflito de Interesses
OrientacOes acerca da elaboracdo do relatério de gestdo, em
CGU-CE 40 Transferéncias Voluntéarias - Convénios CGU-RR 30 especial para as unidades que terdo Auditoria de Contas, em
parceriacom o TCU.

CGU-ES 40 Apoio a Elaboracédo do Relatdrio de Gestao CGU-RR 50 Sistema de Registro de Precos, Pregéo e Licitacfes
CGU-ES 50 LicitacBes e Contratos para as Entidades do Sistema "S" CGU-RR 80 Fiscalizag8o de contratos de terceirizacdo
CGU-ES 80 Trilhas de Auditoria sobre a Folha de Pagamento do SIAPE CGU-RS 40 Apoio a Elaboracéo de Relatdrios de Gestéo
CGU-GO 20 Apoio a Elaboracdo do Relatério de Gestdo - Sistema "S" CGU-RS 40 OrientacOes sobre Prestacdo Anual de Contas
CGU-GO 30 Apoio a Elaboracdo do Relatdrio de Gestéo - Demais CGU-RS 80 Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamentos do Governo

Federal




Licitagdes e Contratos com foco na Responsabilizacéo da

CGU-GO 100 ~ CGU-RS 80 Sistemas de Custos nas Estatais
Contratada (SancGes)
Qtde Qtde
CGU-R servidores Descricao da capacitacdo a ser promovida por servidores da Regional CGU-R servidores Descricao da capacitacdo a ser promovida por servidores da Regional
capacitados capacitados
CGU-GO 30 Pessoal (Aposentadorias, pensdes, SISAC) CGU-RS 80 V Forum Regional de Auditorias Internas - FORAI
CGU-GO 30 Contabilidade Publica CGU-RS 80 Apoio a Elaboracéo de Relatorios de Gestdo - exercicio 2015
CGU-GO 100 Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos e Servigos em geral CGU-SC 20 Plano de Providéncias Permanente e RAINT - IFES/SC
CGU-GO 90 Qualidade do Gasto Publico CGU-SC 20 Relatoria e PAINT - IFES/SC
CGU-MA 100 Apoio a Elaboracédo do Relatério de Gestao CGU-SC 80 Corregedoria
CGU-MA 90 PAD CGU-SC 50 Capacitacdo sobre Legislacdo e Normas de Transf. de
Recursos
CGU-MA 120 Licitacdes e Contratos CGU-SC 30 Oficina de Controle sobre~a Execu(;a_o de Recursos pelas
Fundagdes de Apoio
CGU-MA 22 ARG (capacitacdo interna) CGU-SC 10 Encontros de Orientacdo sobre Atos de Admisséo
CGU-MG 80 Encontro Técnico - Apogeaséloaboragao do Relatorio de CGU-SC 40 Capacitacdo em Fiscalizacdo de Contratos
CGU-MG 80 Capacitacdo em Recursos Humanos CGU-SC 10 Apoio a Elaboracéo do Relatorio de Gestdo
) Capacitagdo de Auditorias Internas i N x - x
CGU-MG 80 (PAINT/RAINT/Elaboracio de Relatorios de Auditoria) CGU-SE 50 Apoio a Elaboracdo do Relatorio de Gestédo
CGU-MS 50 Fiscalizago e acompanham_ento de contratos - servigos CGU-SE 30 Tépicos em Fiscalizagdo de Obras
terceirizados

CGU-MS 50 Processos Administrativos Disciplinares CGU-SE 30 Controles Internos Administrativos em geral
CGU-MS 50 Atuagdo das AUDINT em CI?]?Q?:SO com o Orgdo de Controle CGU-SP 60 Gestédo de Contratos para os servidores da EBSERH
CGU-MS 50 Fiscalizagdo e acompanhamento de contratos - obras publicas | CGU-SP 60 Governanca Corporativa e Ambiente de Controle
CGU-MT 45 Fiscalizagdo de Contratos CGU-SP 60 Transparéncia e Controle Social
CGU-MT 65 Cartdo de Pagamento do Governo Federal CGU-SP 60 Governanca Corporativa e Ambiente de Controle
CGU-PA 200 VI Encontro de Gestores Federais - Relatorio de Gestdo CGU-TO 10 Auditoria de Risco
CGU-PA 100 Il Seminério de Aquisi¢des Publicas CGU-TO 10 Auditoriaem TI
CGU-PB 100 Apoio a Elaboracéo de Relatorios de Gestdo CGU-TO 70 Orientagbes Gerais para Elaz%olrggao do Relatorio de Gestdo
CGU-PB 100 Fiscalizagdo de Convénios e Contratos CGU-TO 10 Auxilio na Elaborag8o dos Relatérios de Gestdo 2014
CGU-PB 100 Trilhas de Pessoal e Monitor
CGU-PB 100 Fiscalizag8o de Obras
CGU-PE 50 Sistema de Trilhas de Pessoal
CGU-PE 30 Entendimentos do Controle Ir_lterno slf)k?re a Gestdo dos

Recursos do Sistema "'S
CGU-PE 50 Cartilha sobre Registro de Precos
CGU-PE 50 Apoio a Elaboracéo do Relatério de Gestdo 2015




4. Avaliacdo dos Resultados da Gestéao

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

Item Etapa Prazo
1 Conclusdo das OS de Avaliacdo dos Resultados da Gestédo 30/11/2015
Executora | Demandante Unidade Executora | Demandante Unidade
CGU-AC | DSEDU Il |INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ACRE CGU-PR DIENE DNPM
CGU-AC DRDAG ISI\LIngE’IE/ISI\I;'_IiZIDENCIA ESTADUAL DO ACRE- CGU-PR DITRA SUPERINTENDENCIA REG. NO ESTADO PR - DNIT
CGU-AC DRDAG SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO ACRE- CGU-PR DITRA SUPERINTENDENCIA REG. NO ESTADO PR - DNIT
INCRA/SR-14
CGU-AL DSEDU Il | IFAL CGU-PR SPU MP
CGU-AL EDAL (CEAL) CGU-PR DIENE FAFEN
CGU-AL DPSES SENAC/AL CGU-PR DIENE REPAR
CGU-AM DRAGR INCRA CGU-PR DSSEG 7a SRPF
CGU-AM DEDIC SEBRAE CGU-PR DPTEM SRTE
CGU-AM DIENE MANAUS ENERGIA CGU-PR DSSAU NEMS
CGU-AM DSEDU UFAM CGU-PR DRAGR INCRA
CGU-AP DSEDU UNIFAP CGU-PR DPSES SESCOOP
CGU-AP DIAMB IBAMA CGU-PR DRAGR CONAB
CGU-AP DPSES SENAC CGU-PR DPSES SENAC
CGU-AP DPSES SESC CGU-PR DPSES SESC
CGU-BA DRDAG géJPERINTEND.ESTADUAL DA BAHIA-INCRA/SR- CGU-PR DRAGR SEA
CGU-BA DIINT CODEVASF - Juazeiro CGU-PR DPSES SESI SENAI
CGU-BA DIENE Refinaria Landulpho Alves CGU-RJ DIENE ELETROBRAS
CGU-BA DPTEM SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/BA CGU-RJ DIENE TRANSPETRO
CGU-BA DSEDU Il | INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DA BAHIA CGU-RJ DIENE PETROBRAS
CGU-BA DSEDU | SELYERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA CGU-RJ DIENE ELETROBRAS
CGU-BA DSEDU | UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA CGU-RJ DIENE PETROBRAS




Executora | Demandante Unidade Executora | Demandante Unidade
CGU-CE DSEDU | | Universidade Federal do Ceara CGU-RJ DIENE BR
CGU-CE DEFAZ 1 | Banco do Nordeste do Brasil S/A CGU-RJ DIENE PETROBRAS
CGU-CE DIINT Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste CGU-RJ DIENE PETROBRAS
CGU-CE DSEDU | | Hospital Universitario Walter Cantidio CGU-RJ DIENE ELETROBRAS
CGU-CE DSEDU | | Maternidade Escola Assis Chateaubriand CGU-RJ DIENE TRANSPETRO
CGU-CE DSEDU | | Univ. da Integ. Intern. da Lusof. Afro-Brasileira CGU-RJ DIENE FURNAS
CGU-CE DSEDU | | Universidade Federal do Cariri CGU-RJ DSEDU Il | IFF
CGU-CE DITRA Superintendéncia Reg. no Estado Ce - DNIT CGU-RJ DSEDU Il | INES
CGU-CE DIINT Departamento Nacional de Obras Cont. as Secas - CGU-RJ DSEDU Il |IBC

DNOCS
CGU-CE | DSEDU Il | Inst. Fed. De Educ., Cienc. E Tec. do Ceara CGU-RJ DSEDU I |UFRRJ
CGU-CE DSSAU Fundacdo Nacional de Saude - Ce CGU-RJ DSEDU I |UFRJ
CGU-CE DRDAG | Superintend. Estadual do Ceara-Incra/Sr-02 CGU-RJ DPPAS DATAPREV
CGU-CE DPSES Departamento Regional do Senai no Ceara CGU-RJ DRCUT FSA
CGU-CE DPSES Senac - Administracdo Regional no Ceara CGU-RJ DPTEM SRTE
CGU-CE DPSES Senar - Administracdo Regional em Fortaleza/Ce CGU-RJ DEFAZ COBRA
CGU-ES DSEDU | ',;'/l%SRF:AI\TQLLJFESUNIVERSITARIO C. ANTONIO CGU-RJ DRCUT FBN
CGU-ES DESDU Il | INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ESP.SANTO CGU-RJ DRCUT ANCINE
cGuEs | psepun | ST FEDDE EDUC,CIENCE TECDOESPSANTO“| "cury | Dssau  |Fiocruz
CGU-ES DIAMB gi,?\\ll\_/lrg/ES SUPERINTENDENCIA DO ESPIRITO CGU-RJ DSSAU HFCF
CGU-ES DSSAU | FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - ES CGU-RJ DSSAU INCA
CGU-GO DEDIC SEBRAE/GO CGU-RJ DSSAU INTO
CGU-GO DPTEM SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/GO CGU-RJ DSSAU HFSE
CGU-GO DPSES SENAR-ADMINISTRACAO REGIONAL DE GO E DF CGU-RJ DSSAU ANS
CGU-GO DPSES DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAI EM GOIAS | CGU-RJ DSSAU HFI
CGU-GO DSEDU IF GOIANO CGU-RJ DSSAU HFL
CGU-GO DSEDU | | UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS CGU-RJ DSSAU HFB
CGU-GO | DSEDU Il |INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE GOIAS CGU-RJ DSSAU HFA
CGU-GO | DSEDU I |HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFGO CGU-RJ DSSAU HFB




Executora | Demandante Unidade Executora | Demandante Unidade
CGU-GO DRAGR CONAB SEDE SUREG GOIAS CGU-RJ DSSAU FIOCRUZ
CGU-GO DRDAG SUPERINTEND.ESTADUAL DE GOIAS-INCRA/SR-04 | CGU-RJ DICIT FINEP
CGU-GO DITRA SUPERINTEND.REG. NOS ESTADOS GO/DF - DNIT CGU-RJ DICIT NUCLEP
CGU-GO DSSAU FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - GO CGU-RJ DIURB CBTU
CGU-GO DSSAU | NUCLEO ESTADUAL DO MS/GO CGU-RJ DIURB CBTU
CGU-GO DPSES SESI DEP. REGIONAL DO ESTADO DE GOIAS CGU-RJ DPSES SESC/RJ
CGU-GO DRCOM | Correios CGU-RJ DPSES SENAC/RJ
CGU-GO DRAGR DISTRITO DE METEOROLOGIA DE GOIANIA CGU-RJ DPSES SENAC/DN
CGU-MA DPTEM g;g?éi_r:\tﬂegdéncia Regional do Trabalho e Emprego/MA - CGU-RJ DICIT INB
CGU-MA | DPSES | AL AOMINISTRACAG - REGIONAL  BOI coyry | picim | FNDCT
CGU-MG | DSEDU Il | CEFET/MG CGU-RJ DPSES SENAI/RJ
CGU-MG DSEDU 1 |UFU CGU-RJ DICIT CNEN
CGU-MG DSEDU I | UFRJF CGU-RJ DPSES SESI/RJ
CGU-MG DSEDU I |UFTM CGU-RJ DPSES CETIQT
CGU-MG DSEDU I |UFV CGU-RJ DICIT FINEP
CGU-MG DSEDU I | HC/UFMG CGU-RJ DEFAZ CMB
CGU-MG | DEFAZIl |PFN CGU-RJ DEPOG SPU
CGU-MG DPSES SENAI CGU-RJ DEDIC INMETRO
CGU-MG DPTEM SRTE CGU-RJ DEPOG IBGE
CGU-MG DEDIC SEBRAE/MG CGU-RJ DEFAZ CvM
CGU-MG DRDAG INCRA CGU-RJ DEFAZ Il |SRF
CGU-MG DSSAU FUNASA CGU-RJ DEDIC INPI
CGU-MS DSEDU UFMS CGU-RJ DEFAZ SUSEP
CGU-MS DSEDU UFDG CGU-RJ DEDIC BNDES
CGU-MS DEFAZ PFN/MS CGU-RJ DEDIC BNDES
CGU-MS DRDAG INCRA/MS CGU-RN DSEDU UFRN
CGU-MS DPSES SESC/MS CGU-RN DRAGR SFA
CGU-MS DPSES SESI/MS CGU-RN DESDU2 IFRN
CGU-MS DPTEM SRTE/MS CGU-RN DPTEM SRTE




Executora | Demandante Unidade Executora | Demandante Unidade

CGU-MS | DITRA |AHIPAR/MS CGU-RN | DPSES |SESI

CGU-MS | DIAMB | IBAMA/MS CGU-RN | DPSES |SESCOOP

CGU-MS | DPSES |SENAIMS CGU-RN | DPSES |SESC

CGU-MS | DPSES |SESCOOP/MS CGU-RN | DPSES |SENAI

CGU-MT | DRDAG |INCRA/MT CGU-RN | DRDAG |INCRA

CGU-MT | DRDAG |INCRA/MT CGU-RN | DRDAG |INCRA

CGU-MT | DPSES |SENAI CGU-RO | DPSES |SENAC/RO

CGU-MT | DPSES |SENAC CGU-RO | DPSES |SENAIRO

CGU-MT | DPSES |SENAR CGU-RO | DSEDUIl |IFRO

CGU-MT | DPSES |SESCOOP CGU-RO | DSEDU |UNIR

CGU-MT | DSEDU Il |IFMT CGU-RR DSSAU Distrito Sanitario Especial Indigena Yanomami
CGU-MT | DSSAU | FUNASA/MT CGU-RS DICIT | CEITEC

CGU-MT | DSSAU | DSEI-Cuiaba CGU-RS | DSEDUI |UFRGS

CGU-PA | DEFAZI |BASA CGU-RS | DSSAU |HNSC

CGU-PA | DSEDUI |UFPA CGU-RS | DPSES |SESC

CGU-PA | DSEDUI |UFRA CGU-RS | DPSES |SENAI

CGU-PA | DSEDUII |IFPA CGU-RS | DRAGR |SFARS

CGU-PA | DSSAU |DSEI GUAMA CGU-SC | DIENE |ELETROSUL

CGU-PA | DSSAU |FUNASA/PA CGU-SC | DEPOG |SPU-SC

CGU-PA | DRDAG |INCRA SR30 CGU-SC | DSEDUII |IFC

CGU-PA | DSEDUI |UFOPA CGU-SC | DSSAU | DSEI Interior Sul

CGU-PA | DITRA |DNIT/PA CGU-SC | DPSES |SENAC

CGU-PA | DSEDUI |HUBFS CGU-SC | DIAMB |SUPES/SC

CGU-PB | DSEDU Il |IFPB CGU-SE | DSEDUI EERNC[;)IAPEAO UNIVERSIDADE  FEDERAL  DE
CGU-PB | DSSAU |FUNASA CGU-SE | DSEDU Il |INST.FED.DE EDUC.CIENC.E TEC.DE SERGIPE
CGU-PB | DSSAU |NEMS CGU-SE | DSEDUI |HOSPITAL UNIVERSITARIO DA FUFSE
CGU-PB | DIAMB |ICMBio CGU-SE | DSSAU |NUCLEO ESTADUAL DO MS/SE

CGUPE | DRDAG | iRl REGIONAL - DE - PERNAMBUCO | cGusE | DSSAU | FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - SE
CGU-PE | DRDAG |SUPERINT.REGIONAL — DE  PERNAMBUCO-| ¢y se | DEPOG | SUPERINTENCIA DO PATRIMONIO DA UNIAO/SE

INCRA/SR-03




Executora | Demandante Unidade Executora | Demandante Unidade
CGU-PE DRAGR | CONAB SEDE SUREG PERNAMBUCO CGU-SE DPTEM SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/SE
CGU-PE DRAGR | CONAB SEDE SUREG PERNAMBUCO CGU-SP DPTEM SRTE SP
CGU-PE DEPOG SUPERINTENDENCIA DO  PATRIMONIO DA CGU-SP DPSES SESI SP

UNIAO/PE
CGU-PE DRDAG ggé@l)%lNT.REGIONAL MEDIO SAO FRANCISCO- CGU-SP DPSES SESC SP
CGU-PE DRDAG ggélél)QINT.REGIONAL MEDIO SAO FRANCISCO- CGU-SP DPSES SENAC SP
SUPERINT.FED.DE AGRIC.,PEC.E
CGU-PE DRAGR ABASTECIMENTO/PE CGU-SP DPSES SENAI SP
CGU-PE DRDAG ggé%I;INT'REGIONAL MEDIO SAG FRANCISCO- CGU-SP DIENE Cia de Pesquisa e Recursos Minerais
CGU-PE DIINT DNOCS - CEST/PE - RECIFE-PE CGU-SP DEDIC INMETRO SP
SUPERINT.FED.DE AGRIC.,PEC.E
CGU-PE DRAGR ABASTECIMENTO/PE CGU-SP DPSES SENAR
CGU-PE DRDAG ggélgl)?lNT.REGIONAL MEDIO SAO FRANCISCO- CGU-TO DEPOG SPU/TO
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLYV. DO
CGU-PE DIINT NORDESTE CGU-TO DSSEG FUNAI
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESC EM
CGU-PE DPSES PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAI EM
CGU-PE DPSES PERNAMBUCO
SESI - DEP. REGIONAL DO ESTADO DO
CGU-PE DPSES PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAI EM
CGU-PE DPSES PERNAMBUCO
SESI - DEP. REGIONAL DO ESTADO DO
CGU-PE DPSES PERNAMBUCO
COMPANHIA INTEGRADA TEXTIL DE
CGU-PE DIENE PERNAMBUCO
CGU-PE DIENE COMPANHIA PETROQUiMICA DE PERNAMBUCO
CGU-PE DIENE REFINARIA ABREU E LIMA S.A.
CGU-PE DIENE CIA. HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO S/A
COMPANHIA INTEGRADA TEXTIL DE
CGU-PE DIENE PERNAMBUCO
CGU-PE DIENE COMPANHIA PETROQUIMICA DE PERNAMBUCO
CGU-PE DSSAU HEMOBRAS
CGU-PE DIENE REFINARIA ABREU E LIMA S.A.




Executora

Demandante

Unidade

Executora | Demandante Unidade
CGU-PE DPTEM SUPERINT REG DO TRAB E EMPREGO/PE
CGU-PE DSEDU | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE
CGU-PE DSEDU Il PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
CGU-PE DSEDU | PERNAMBUCO
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE
CGU-PE DSEDU II PERNAMBUCO
CGU-PE DSEDU | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE
CGU-PE DSEDU II PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
CGU-PE DSEDU | PERNAMBUCO
FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO
CGU-PE DSEDU | FRANCISCO
INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO
CGU-PE | DSEDUII S.PERNAMBUCANO
FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO
CGU-PE DSEDU | FRANCISCO
INST.FED.DE ED.,CIENC.E TEC.DO
CGU-PE | DSEDUII S.PERNAMBUCANO
CGU-PI | DSEDUI |FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CGU-PI DSEDU Il | INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PIAUI
CGU-PI DPSES SENAC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO PIAUI
CGU-PI DPSES | DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAI NO PIAUI
SENAR - ADMINISTRACAO REGIONAL EM
CGU-PI DPSES | TERESINA/PI
CGU-PR | DSEDU Il | INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARANA
CGU-PR | DSEDU Il | INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARANA
CGU-PR | DSEDU Il |INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO PARANA
CGU-PR DSEDU | | UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
CGU-PR DSEDU | PARANA
CGU-PR DSEDU | UNIVERS. FEDERAL DA INTEG. LATINO

AMERICANA




5. Auditorias e fiscalizagbes em projetos de financiamento externo e de cooperacao técnica com organismos internacionais

Base Legal: Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto — PRODOC

DCREX Gestor

Prazos
Etapa Responsavel | QM | N e | MO | Bl R o | e
tJeS:saE;(ECellj;Ol;ach?g!u; o e CloponibliZapara | couR | 131022015 | 250022015 | 06/03/2015 | 13/03/2015 | 08/05/2015 | 08/05/2015 | 06/07/2015
UCI Executora encaminha Relatorio Final para | oo e | 11/03/2015 | 06/03/2015 | 16/03/2015 | 10/04/2015 | 22/05/2015 | 22/05/2015 | 04/08/2015

LOIMT (para Organismo Internacional) - Projetos:
PD/346/05 (CGU/R-PA)

2PNUD (para consolidago) - Projetos:
BRA/10/008 (CGU/R-BA, CGU/R-MG)

$BID (para consolidago) - Projetos:

2248/0C-BR (CGU/R-CE, CGU/R-MS, CGU/R-RJ, CGU/R-RN, CGU/R-SC, CGU/R-SP)

2549/0C-BR (CGU/R-MG)

*PNUD (para Organismo Internacional) - Projetos:
BRA/99/G32 (CGU/R-SP)
BRA/11/005 (CGU/R-BA)
BRA/12/008 (CGU/R-BA)
BRA/12/015 (CGU/R-MG)

*BID (para Organismo Internacional) - Projetos:
2549/0C-BR (CGU/R-RJ)

®BIRD (para consolidacao) - Projetos:

7632-BR (CGU/R-AM, CGU/R-MG, CGU/R-PA, CGU/R-PE, CGU/R-PR, CGU/R-RS, CGU/R-SC)

7782-BR (CGU/R-MG)

7884-BR (CGU/R-AC, CGU/R-AL, CGU/R-PI)
7964-BR (CGU/R-RJ)

8095-BR (CGU/R-RJ)

TF 91515-BR (CGU/R-RJ)

"BID (Encerramento) - Projetos:
ATN/KF-12521-BR (CGU/R-RJ)




6. Fiscalizacdo de Pequenos Municipios e de Grandes e Médios Municipios

Base Legal: Portaria CGU n° 247/2003

Etapas

40° Sorteio de Pequenos

41° Sorteio de Pequenos

12 Fiscalizacdo de Grandes e

Municipios Municipios Meédios Municipios (GM1)
SELECAO 02/02 03/08 02/02/2015
GERACAO E LIBERACAO DE PAC 06/02 07/08
GERACAO DE 0S 09/02 10/08
CAMPO 23 a 27/02 16 a 20/03 17 a 21/08 14 a 18/09
LANCAMENTO DAS CONSTATACOES 02 a 13/03 23/03a03/04 | 24/08 a07/09 21 a02/10
ENVIO DO RELATORIO PRELIMINAR 16/03 06/04 08/09 05/10
PRAZO DA MANIFESTACAO DO PREFEITO 17/03 a 03/04 07 a 24/04 09 a 25/09 06 a 23/10 03/02a 12111
CONCLUSAO DAS 0S 06 a 10/04 27/04a01/05 | 28/09 a 02/10 26 a 30/10
REVISAO 13/04 a 08/05 04 a 29/05 05 a 30/10 02a27/11
AJUSTES A PARTIR DA REVISAO 11/05 a 13/05 01 a 03/06 02 a 05/11 30/11 a 02/12
HOMOLOGAGAO DAS 0S 14 a 15/05 04 a 05/06 06 a 09/11 03 a 04/12
SUMARIO EXECUTIVO 18 a 22/05 08 a 12/06 10 a 16/11 07 a11/12 13a19/11
REVISAO E HOM OS AGREGADORA 25/05 a 02/06 15 a 23/06 17 a 25/11 14 a 22/12 20 a 30/11
GER/ENC DE RELATORIO DEFINITIVO 03 a 12/06 24/06 a 04/07 | 26/11a07/12 23/12 a 01/01/2016 01a10/12




7. Registro de Beneficios do Controle Interno

Base Legal: Portaria CGU n° 2.379, de 30 de outubro de 2012

Etapa Baésica Responsaveis Prazos Produtos da Etapa
1 - Trédmite de minutas de formularios as Coordenacdes-Gerais . L . N
contendo propostas de beneficios ainda ndo contabilizados, CGU-Regionais 29/05 M|nutacdsofr?j;r:::Ig:)lf)é;{;\g:ltada a
relacionados a recomendacdes atendidas em 2013 e 2014 ¢
2 - Tramite de minutas de formularios as Coordenagdes-Gerais . L . N
VO y o Lo Minuta de formulario tramitada a
contendo propostas de beneficios ainda ndo contabilizados, CGU-Regionais 30/10 Coordenacio-Geral

relacionados a recomendacdes atendidas em 2015




ANEXO I1.H - ACOES DE CONTROLE - Indicadores de Insumo, Processo, Produto e Resultado

Tipo do . - ~ . Periodo de
Indicador Indicador Linha de Atuacéo Forma de Aferigéo Afericio Meta 2014
Resultado Beneficios financeiros Todas as agdes de Metodologia conforme Portaria n® CGU n° 2.379, de 30 de outubro de 2012. Anual ANEXO LI
Beneficios ndo financeiros controle Metodologia conforme Portaria n° CGU n° 2.379, de 30 de outubro de 2012. Anual ANEXO ILI
Processos de Contas entregues dentro do prazo ao TCU AAC (Quantidade de processos ent_reNgues dentro do prazo) / (Quantidade de processos com prazo Anual 100%
de entrega no periodo de aferi¢éo)
Eficacia na conclusio de OS roteirizaveis (AEPG e RDE) AEPG, Demandas (ngqtlfiaqe de OS roteirizaveis concluidas no periodo) / (Meta para conclusao de OS Trimestral 100%
Externas roteirizaveis)
(Quantidade ponderada de processos de pessoal analisados) / (Meta para analise de
Produto | Anglise de Atos de Pessoal Atos de Pessoal processos de pessoal) . . e _ Anual 100%
Ponderagéo dos processos: aposentadoria e pensdo: peso 1; admisséo: peso 0,125; atos
diligenciados pelo TCU: peso 3.
Servidores capacitados Capacita Quantidade de servidores capacitados no periodo Anual ANEXO ILI
Relatérios de Avaliacdo dos Resultados da Gestéo (Quantidade de OS de ARG concluidas no periodo)/(Quantidade de OS pactuadas pela
B ARG L ~ ~ Anual 100%
concluidos CGU-R) (ultima conclusdo antes da homologag&o)
Recomendagdes com prazo para atendimento expirado e Todas as agoes de (Quantidade de recomendagdes com prazo para atendimento expirado e atendidas) /
- - ~ . . Anual 100%
atendidas pelo gestor federal controle (Quantidade de recomendagdes com prazo para atendimento expirado)
- . - (Quantidade de OS de AAC com relatério preliminar inserido e enviado no Sistema o
Relatérios preliminares de AAC finalizados AAC NovoAtiva & demandante no prazo) / (Quantidade de OS de AAC) Anual 100%
Eficiéncia na execugéo de OS roteirizéveis (AEPG e RDE) AEPG, Demandas (Somg c.:le HH estlmgdo para concluséo das OS) / (Soma de HH registrado em OS Anual 100%
Externas roteirizaveis concluidas)
Utilizacdo do HH no Bloco Programa (AEPG, RDE e AEPG, Demandas (Soma do HH utilizado no semestre em OS do Bloco Programa) / (HH fixado para o Bloco .
- - Trimestral 100%
Sorteio) Externas e Sorteio Programa)
. T - R Meédia, nos ultimos 180 dias, do célculo:
Alinhamento & diretriz de visita a setores do interior na AEPG, Demandas " T - . . o
roteirizacdo (acumulado nos dltimos 180 dias) Externas i(ﬁ:ﬁr;t:?]zdeesttj:dsoe)tores do interior visitados nos ultimos 60 dias) / (Quantidade de setores do | Semestral 100%
Processo Alinhamento a diretriz de aderéncia a OS-vértice na AEPG, Demandas [(Quantidade de OS roteirizaveis iniciadas no periodo) - (Quantidade de OS roteirizaveis Semestral 100%
roteirizacdo Externas iniciadas antes da OS-vértice)] / (Quantidade de OS roteirizaveis iniciadas no periodo) 0
~ Média de dias entre a data de concluséo e a data de inicio de realizagdo das OS (para OS
Todas as ages de ainda em realizacéo, contabiliza-se a diferenca entre a data atual e a data de inicio da
Tempo médio de concluséo das OS controle, exceto OS lizach ¢d0, ¢ Semestral ANEXO II.1
abertas por periodo fixo realizagao) . . .
Meta exclui OS abertas por periodo fixo (CAPACITA).
Todas as acdes de Média de dias entre a data de revisdo das OS pela CGU-Regional e a data de "ndo aceite"
Tempo médio de revisdo das OS “ndo aceitas” ¢ das OS pela Coordenagdo-Geral de Auditoria (para OS ainda néo revisadas, contabiliza-se a Semestral ANEXO Il1.1
controle . o -
diferenca entre a data atual e a data de "néo aceite" das OS).
Retrabalho na realizagio das OS Todas as agoes de (Quantidade de OS néo aceitas no periodo) / (Quantidade de OS néo aceitas ou Semestral ANEXO 111
controle homologadas no periodo)
Alocacéo de HH para realizacéo de atividades operacionais Todas as aces de Percentual de Homem-Hora (HH) alocado para a realiza¢éo de atividades operacionais em Anual ANEXO |
em relagéo ao total de HH da unidade controle relacéo ao total de HH da unidade
Insumo Todas as aces de Percentual de emprego do quantitativo de HH da area operacional para efetiva execucéo de
Alocacéo de HH em Ordens de Servico da SFC ¢ mpreg a P P G Anual 100%
controle Ordens de Servigo (OS) da SFC.




ANEXO 11.1 - ACOES DE CONTROLE - Indicadores de Processo, Produto e Resultado — Metas por Regional

INDICADORES
CGU-R Beneficios financeiros Bepeficio§ nao Servigiores Tempo médiode | Tempo médio de revisao Re_trabalho na Quantidade _de I_?elatério de
financeiros | capacitados | concluséo das OS das OS “nao aceitas” realizacdo das OS ARG finalizados
AC R$ 2.000.000,00 2 80 90 20 0,5 3
AL R$ 2.000.000,00 4 26 120 25 1 3
AM R$ 4.000.000,00 2 320 95 20 0,8 4
AP R$ 300.000,00 3 140 90 39 0,3 4
BA R$ 4.000.000,00 10 230 120 20 0,7 6
CE R$ 3.000.000,00 15 240 60 20 1 15
ES R$ 500.000,00 10 170 45 10 0,9 5
GO R$ 2.000.000,00 6 400 80 12 0,7 16
MA R$ 800.000,00 4 332 120 22 1 2
MG R$  12.000.000,00 4 240 120 35 0,6 12
MS R$ 1.000.000,00 5 200 60 20 0,8 11
MT R$ 1.000.000,00 4 110 90 20 0,5 9
PA R$ 2.000.000,00 2 300 95 30 1 10
PB R$ 2.000.000,00 10 400 70 18 0,5 4
PE R$ 3.000.000,00 12 180 90 35 0,6 38
Pl R$ 500.000,00 5 144 90 30 0,6 5
PR R$ 8.000.000,00 12 200 105 22 1 22
RJ R$  20.000.000,00 42 400 105 35 1 58
RN R$ 2.000.000,00 2 200 90 20 1 10
RO R$ 1.000.000,00 4 130 90 24 1 4
RR R$ 2.000.000,00 4 160 180 20 1 1
RS R$ 2.500.000,00 9 400 85 13 1 6
SC R$ 2.000.000,00 4 260 120 30 1 6
SE R$ 500.000,00 10 110 80 20 1 7
SP R$ 2.000.000,00 15 240 70 15 1 8
TO R$ 500.000,00 6 100 60 15 1 2
Total R$ 80.600.000,00 206 5712 - - - 271




ANEXO |11

ACOES DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO




ANEXO Il11.A

PLANEJAMENTO DA DISTRIBUICAO DE HOMENS-HORA — HH

Observacoes:

1. As Ordens de Servico ndo executadas ou parcialmente realizadas no semestre permanecerao abertas durante o exercicio de 2015. Oportunamente as Coordenac6es-Gerais da Diretoria de
Transparéncia e Controle Social encaminhardo a lista de Ordens de Servigo que deverdo ser concluidas no periodo.

2. Caso seja necessdria a prestacdo de ajuda, em decorréncia da indisponibilidade de HH na Unidade Regional para a realizagdo das acdes de prevencdo, esta devera ser solicitada a
DTC/STPC.

3. A prestagdo de ajuda em HH deverd ser cedida, prioritariamente, pelas Unidades Regionais com demanda inferior a 7% de HH operacionais para as a¢es de prevencao.



ANEXO II1.LA - Acles de Transparéncia e Prevencgdo da Corrupcéo
Planejamento da Distribui¢do de HH — 2015

Diretoria de Transparéncia e Controle Social

Programas e agdes da Coordenagéo de Cooperagdo Federativa e Controle Social

Integridade no

HH % HH Controle Social e Cidadania FGP / Brasil Transparente Setor Privado ) .
Sevi Disponivel ) P“fv'sm Agoes de~ YAA Cessdo OGU
dore|  HH Operacional Aces de H:(;szc;selo :\rgsz;;i) Olho Vivo no Concurso de Um por todos. Um por todos Evolugéo EAD Promogéo da e e
ucl S FORT Prevencéo 7% Prevencio pela| sobre o Dinheiro F’ﬂb‘!ico - Encontro pom Desenho e Todos por un; Todos por um’ DIcC Evolucéo EAlD Lictages & Evolugdo EAD Capacitagdo MoniForamento Integricade no
NA 1/2015 do H.H STPC HH Capacitagdo Conselheiros Redagio (captacio) (monitoramento) Controle Social Contratos LAI programada BT Nacional BT Setor Privado
P Operacional Operacion Programada
FORT AFORT | 11 or N N Meédi . Meédi . . N N N . N
Média 10% Média 2% [Média 1% a 3% Média 10% a 6% Média 10% | Média 10% [Meédia 10% |Média 4% | Média 2% [Média 1% |Média  31% 100%
HH ’ HH ’ HH ’ HH HH HH 7 HH T HH ’ HH HH HH H HH
Padrdo 413 Padrdo Padrdo Pagré NA Padrdo NA Pagré 248 Pa(c)ira 4“3 Padrdo 413 Padrdo 4“3 Padrdo 165 Padrdo Pa:ré NA Pagré NA
0s HH 0s HH 0s HH 0s HH 0s HH 0s HH 0s HH 0s HH 0s HH 0s HH 0s HH 0s HH 0s HH % AA OF:SHU

CGUAC | 2 20.968,00 816 816 | 3,89% 1 290 1 83 1 45 1 28 1 140 1 130 - - - - - - 100 12% CGUAC
CGUAL | 2 30.952,00 2.150 2.150| 6,95% 1 217 1 126 1 47 1 100 1 400 1 130 - 1 87 1 143 - - 1 900 429%| CGUAL
CGUAM | 2 40.360,00 2,623 2.623| 650% 1 450 1 200 1 83 1 120 1 560 1 450 - - 1 260 1 100 - -1 400 15%| CGUAM
CGUAP | 2 17.328,00 1.134 1134 | 654% 1 340( 0 - 1 42 1 60 1 200 1 253 - - 1 169 - - -1 70 6%| CGUAP
CGUBA | 3 90.496,00 5.263 5.023| 5,55% 2 845 6 506 1 42 1 320 1 600 1 253 1 421 - 2 337 2 169 - -1 1530 29%| CGUBA 240
CGUCE | 2 106.680,00 6.214 5.214| 4.89% 1 696| 1 240 1 228 1 194 1 422 1 208 - - 4 896 1 704 - -1 1,626 26%| CGUCE | 1000
CGUES | 2 58.112,00 3487 3.487| 6,00% 1 o 1 240 1 400 1 380 1 380 1 260 - - 1 720 1 84 - -1 601 17%| CGUES
CGUGO | 4 96.304,00 6.710 5710 593% 1 800 2 240 1 42 1 124 1 700 1 400 - - 3 360 1 84 - -1 2.960 44%| CGUGO 1000
CGUMA | 2 62.016,00 4538 4538| 7,32% 1 450( 1 200 1 50 1 150 1 800 1 400 - - 1 400 1 188 - -1 1.900 429%| CGUMA
CGUMG | 4 100.992,00 7.892 6.892| 6,82% 1 600 1 400 1 120 1 200 1 600 1 240 - - 1 160 1 240 - - 1 4.332 55%| CGUMG 1000
CGUMS | 2 44.624,00 3.293 3293 7,38% 1 40| 1 120 1 80 1 100 1 644 1 480 - - 1 200 1 100 - -1 1.169 35%| CGUMS
CGUMT | 2 38.392,00 2.639 2.639| 6,87% 1 240 1 160 1 80 1 96 1 640 1 160 - - 1 128 1 48 - 1 1.087 41%| CGUMT
CGUPA | 2 59.000,00 3.971 3.731| 6,32% 1 600 1 120 1 42 1 80 1 480 1 320 - - 1 160 1 84 - -1 1.845 46%| CGUPA 240
CGUPB | 2 57.696,00 4.278 4278 7,41% 1 400 1 120 1 120 1 150 1 400 1 320 - - 1 120 1 400 - -1 2.248 53%| CGUPB
CGUPE | 2 66.856,00 5.101 4501| 6,73% 1 600 1 160 1 40 1 100 1 500 1 300 - - 2 300 1 200 - -1 2.301 45%| CGUPE 600
CGUPI | 2 43.368,00 2,570 2570 5,93% 1 470 2 240 1 42 1 120 1 500 1 253 - - 2 666 1 84 - -1 195 8%| CGUPI
CGUPR | 3 77.584,00 5.807 5.207| 6,71% 1 800| 4 120 1 41 1 150 1 1.000 1 400 - - 4 120 1 83 - -1 2493 43%| CGUPR 600
CGURJ | 4 151.600,00 10.607 8.207| 541% 1 421 1 84 1 42 1 120 1 600 1 253 1 421 1 421 - 1 169 1 84 - -1 5.592 75%| CGURJ 2400
CGURN | 2 58.888,00 4.244 4244 721% 1 400 1 120 1 60 1 80 1 400 1 400 - 1 300 1 120 1 120 - -1 2244 53%| CGURN
CGURO | 2 36.936,00 1538 1538  4,16% 1 40| 1 84 1 43 1 64 1 320 1 253 - - 1 160 1 84 - -1 130 8%| CGURO
CGURR | 2 15.792,00 1.074 1.074| 6,80% 2 300 2 100 1 40 1 40 1 150 1 160 - - 3 120 - - -1 2 164 15%| CGURR
CGURS | 3 74.720,00 5.617 4657 6,23% 1 421 1 84 1 42 1 48 1 240 1 253 - - 1 169 1 84 - -1 3.316 59%| CGURS 960
CGUSC | 2 51.448,00 4435 4.435| 8,62% 2 900 2 160 2 80 1 40 2 100 1 240 2 600 - - 1 160 1 400 - -1 1.755 40%| CGUSC
CGUSE | 2 48.280,00 3712 3.712| 7,69% 1 421 2 169 1 42 1 28 1 140 1 500 - - 1 169 1 84 - -1 2.159 58%| CGUSE
CGUSP | 5 94.888,00 6.184 6.184| 652% 1 800 2 240 1 60 1 1.000 1 700 1 300 1 421 - 2 600 2 169 1 750 1 1.144 18%| CGUSP
CGUTO | 2 20.912,00 1.373 1.373| 6,57% 1 421 1 84 1 80 1 32 1 160 1 253 - - 1 169 - - -1 174 13%| CGUTO
TOTAL 1.565.192,00 107.270 99.230 | 6,34% 29 13.104| 39 4400 27 2034 26 3.924 27 11776 26 7.568 3 1.021 3 1.263 1 300 39 6.918 24 3.737 1 750] 27 42.435 Total 8040




ANEXO I11.B - Agdes de Transparéncia e Prevencao da Corrupgao
DETALHAMENTO DAS METAS QUANTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - 2015

1. Programa Olho Vivo no Dinheiro Pablico — Capacitacdo Programada

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo

Metas

Relato da A¢ado

Forma de

Afericio Orientacdes

Ac0es presenciais voltadas aos
conselheiros de politicas
publicas das areas da salde,

Unidades

Regionais da 30/12/2015

Realizacdo de 29 acBes
presenciais.

As atividades deverdo ser
relatadas em formulario
especifico conforme

Verificacdo, no

Sistema Novo

Ativa da 1. A OS devera ser concluida,
conclusédo das apos o registro do HH realizado,
OSse até o final do semestre, quando a
preenchimento acao tera sua execucdo avaliada;

educagdo e assisténcia social, CGU orientacio da CFECS integral dos

além da sociedade civil. ¢ ' formulérios 2. As orientagdes serdo
especificos encaminhadas por meio de
CFECS na OS especifica.
intranet.

2. Encontro com Conselheiros

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013
Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do ;?gp:gage Orientacdes

Acles presenciais voltadas a
conselheiros  de  politicas
publicas, visando
capacitacdo e mobilizagdo
para o controle social.

Unidades
Regionais da
CGU

30/12/2015

Realizacdo de 39 acbes
presenciais.

As atividades deverdo ser
relatadas em formulario
especifico conforme
orientacdo da CFECS.

Verificacdo, no
Sistema Novo
Ativa da conclusdo 1. A OS devera ser concluida,

das OSs e apos o registro do HH realizado,
preenchimento até o final do semestre, quando a
integral dos acdo tera sua execucdo avaliada;

formulérios
especificos
CFECS na

intranet.

2. As orientagdes serdo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




3. Concurso de Desenho e Redagéo - Programa Olho Vivo no Dinheiro Piblico (Educacdo Cidada)

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Metas Relato da Acdo

Forma de
Afericéo

Orientac0es

Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo
Divulgacéo regional e Unidades
mobilizacdo para participagédo Regionais 04/09/2015

no concurso de desenho e

- Divulgacédo da 72 edicdo do
Concurso de Desenho e Redacdo da
CGU para as escolas publicas e
privadas do sistema de educacéo

As atividades deverdo ser
relatadas em formulario

Verificagéo, no
Sistema Novo
Ativa da
concluséo das
OSs e
preenchimento

1. A OS devera ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionarios de avalia¢do

e registro do HH realizado,

até o final do semestre, quando a

x da CGU béasica de ensino, mobilizando-as especcho conforme integral dos a¢d0 tera sua execucdo avaliada;
redagéo s orientagéo da CFECS. .
para participa¢do no concurso. formulérios . ~ x
P 2. As orientagBes serdo
especificos . .
encaminhadas por meio de
CFECS na o
: OS especifica.
intranet.
4. Programa Um por Todos e Todos por Um — Pela Etica e Cidadania — captacio
Base Legal: Decreto n® 8.109/2013
Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do Z?er?;gage Orientacdes
Verificagdo, no 1. A OS devera ser concluida,
Sistema Novo apos o preenchimento dos
Ativa da questionarios de avaliagdo
ACH N x concluséo das e registro do HH realizado,
cOes relativas a captacdo de Rt
e o x OSse até o final do semestre, quando
escolas participantes da edi¢do - Captacéo de todas as escolas que - x . x . A
o . . x As atividades deverdo ser preenchimento a acdo terd sua execugdo
2016 do Programa “Um por ~ Unidades tiverem boa execucdo do programa relatadas em formulario intearal dos avaliada:
todos e Todos por um! Pela  Regionais 30/12/2015 em 2015 de acordo com instrucdes g '

ética e cidadania” por meio da da CGU
adesdo & Portaria CGU
2.308/2014.

especifico conforme

encaminhadas por meio de OS orientacéio da CFECS.

especifica.

formularios
especificos
CFECS na

intranet.

2. As orientagdes serdo
encaminhadas por meio de OS
especifica.




5. Programa Um por Todos e Todos por Um — Pela Etica e Cidadania — monitoramento

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢ado i?gp:gage Orientacdes
1. A OS deveré ser concluida,
Verificacdo, no  apds o preenchimento dos
Sistema Novo questionarios de avaliacdo
Ativa da e registro do HH realizado,
. x - Monitoramento remoto de todas as conclusédo das até o final do semestre, quando
Monitoramento da Execucéo - x « , 4
o . escolas captadas nos Estados e As atividades deverdo ser OSse a acdo terd sua execugdo
do Programa “Um por todos e Unidades . . ) o . o
o e monitoramento presencial de até 30 relatadas em formulério preenchimento avaliada;
todos por um! Pela ética e Regionais 30/11/2015 | P detalh ifi f ' ld
cidadania!” da CGU escolas conforme detalhamento na  especi ico conforme mtegra, dos _ i )
’ intranet. orientacéo da CFECS. formularios 2. As orientagdes seréo
especificos encaminhadas por meio de OS
CFECS na especifica.
intranet.
6. Dia Internacional contra a Corrupcao
Base Legal: Decreto n® 8.109/2013
Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do Z?gp:gage Orientacdes
Verificacdo, no
Sistema Novo
Aliva da} 1. A OS deveré ser concluida,
conclusdo das j : .
- x apos o registro do HH realizado,
x . As atividades deverdo ser OSse P
Evento de celebracéo Unidades . . até o final do semestre, quando a
. . L o relatadas em formulario preenchimento ~ . ~ Lo
do Dia Internacional Regionais da 30/12/2015 Realizagdo de 26 eventos. o . acao tera sua execucdo avaliada;
x especifico conforme integral dos
contra a Corrupgao. CGU

orientacdo da CFECS.

formulérios
especificos
CFECS na

intranet.

2. As orientacdes serdo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




7. Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico — Elaboracao de Curso EAD

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Relato da Acdo

Forma de
Afericéo

Orientacdes

Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas

Producdo de conteddo para Unidades - Produciio do contetido do curso a
curso a distancia sobre Regionaisde SCe 30/11/2015 disténci%

controle social e cidadania RJ e CFECS

As atividades deverdo ser
relatadas em formulario
especifico conforme
orientacdo da CFECS.

Verificagdo, no
Sistema Novo
Ativa da
concluséo das
OSse
homologagdo dos
produtos pela

1. A OS deveré ser concluida,
apos o registro do HH realizado,
até a data estipulada;

2. As orientagdes serdo
encaminhadas por meio de

equipe da pon
CFECS. OS especifica.
8. Programa Fortalecimento da Gest&o Publica — Elaboragéo de EAD
Base Legal: Portaria n° 527, 11 de abril de 2008
Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do Z?gp;gage Orientac0es
1. A OS deverd ser concluida,
e apos o preenchimento dos
Verificacdo, no S o
. questionérios de avaliacdo
Sistema Novo - .
. e registro do HH realizado,
x . - x Ativa da U
Elaboracéo de contetdo e . As atividades deverdo ser x até o final do semestre, quando
~ Unidades . , ~ . concluséo das x . A
questfes para constarem em L - Envio de conteldo e questdes relatadas em formulario a acdo terd sua execucdo
. Regionais BA, RJ  30/11/2015 o OSse I
curso EAD da parceria e SP para constarem em curso EAD. especifico conforme avaliada;

CGU/TCU/ENAP/MPOG

orientacdo da CFECS.

homologacéo dos
produtos pela
equipe da
CFECS.

2. As orientacdes serao
encaminhadas por meio de OS
especifica.




9. Programa Brasil Transparente — Elaboracéo de EAD

Base Legal: Portaria CGU n° 277/2013

Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas

Relato da A¢ado

Forma de
Afericéo

Orientacdes

Elaboracéo de curso EAD
sobre LAI em estados e
municipios.

Unidade Regional

RN e CFECS 30/11/2015

- Realizacéo de curso EAD sobre
LAI em estados e municipios.

As atividades deverao ser
relatadas em formulario
especifico conforme
orientacdo da CFECS.

Verificacdo, no
Sistema Novo
Ativa da
concluséo das
OSse
homologacéao dos
produtos pela

1. A OS deveré ser concluida,
apos o preenchimento dos
questiondrios de avaliagdo

e registro do HH realizado,

até o final do semestre, quando
a acdo terd sua execugdo
avaliada;

equipe da 2. As orientagdes serdo
CFECS. encaminhadas por meio de OS
especifica.
10. Programa Brasil Transparente — Capacitacdo Programada
Base Legal: Portaria CGU n° 277/2013
Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da Agédo i?;?gage Orientacdes

Ac0es presenciais sobre a LAl Unidades
para entes que aderiram ao Regionais
Programa Brasil Transparente. da CGU

Realizagdo de 39 aces

30/12/2015 =
presenciais.

As atividades deverdo ser
relatadas em formulario
especifico conforme
orientacdo da CFECS.

Verificagdo, no
Sistema Novo
Ativa da
conclusdo das
OSse
homologacéo dos
produtos pela
equipe da
CFECS.

1. A OS deveré ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionarios de avaliagcdo

e registro do HH realizado,

até o final do semestre, quando a
acao tera sua execucdo avaliada;

2. As orientagdes seréo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




11. Programa Brasil Transparente — Monitoramento Nacional

Base Legal: Portaria CGU n° 277/2013

Descricdo da Acéo

Responsaveis

Prazo

Metas

Relato da A¢ado

Forma de
Afericéo

Orientacdes

da
nos

Avaliacdo do
transparéncia

avango
passiva

municipios brasileiros a partir Unidades
da utilizacdo da metodologia Regionais

EBT (Escala
Transparente).

Brasil da CGU

30/12/2015

As atividades deverdo ser
relatadas em formulario
especifico conforme
orientacdo da CFECS.

Verificagéo, no
Sistema Novo
Ativa da
concluséo das
OSse
homologacéo dos
produtos pela
equipe da CFECS

1. A OS deveré ser concluida,
ap6s o preenchimento dos
questionarios de avaliagdo

e registro do HH realizado,

até o final do semestre, quando a
acao tera sua execucdo avaliada;

2. As orientagdes serdo
encaminhadas por meio de
OS especifica.

12. Integridade no Setor Privado

Base Legal: Lei n° 12.846/2013; Regulamento do Cadastro Empresa Pro-Etica

Descri¢cdo da Agdo

Desenvolvimento de a¢Ges
de fomento a integridade no SP
setor privado

Responsaveis

Unidade Regional

Prazo

30/12/2015

Metas

Participacfo em palestras, eventos
e reunibes com empresas, em
coordenacdo com a equipe da
CGINT;

Elaboracdo de materiais de
orientacdo e divulgacdo sobre o
tema integridade no setor privado;
Participacdo nas reunifes
promovidas pelo Instituto Ethos;
Andlise das medidas de
integridade das empresas que
solicitam adeséo ou que ja fazem
parte do Cadastro Pro-Etica.

Prestacao de Informac6es

As atividades deverdo ser
relatadas diretamente no
Sistema Novo Ativa, ou
conforme demais
orientacfes da CGINT

Forma de
Afericéo

Verificacdo, no
Sistema Novo
Ativa, das
atividades
realizadas e

do cumprimento
das metas.

Orientacdes

1. A OS devera ser concluida,
apos o preenchimento dos
questiondrios de avaliagdo

e registro do HH realizado,

até o final do semestre, quando a
acdo tera sua execucgdo avaliada;

2. As orientagdes seréo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




13. Agles de Articulacéo

Base Legal: Decreto n° 8.109/2013

Descricdo da Ac¢éo Responsaveis Prazo

Metas Prestacao de Informac6es

Forma de
Afericéo

Orientac0es

Ac0es de articulagdo de
competéncia do Nucleo de

Acdes de Prevencdo, a serem Unidades
co 640, Regionais 30/12/2015
realizadas de acordo com a da CGU

demanda local e a
disponibilidade de HH

As atividades deverdo ser
relatadas em formulario
especifico conforme
orientacdo da CFECS.

- Realizacéo de acGes de
articulacdo voltadas
para a prevencao da corrupcao.

Verificacdo, no
Sistema Novo
Ativa da
concluséo das
OSse
preenchimento
integral dos
formulérios
especificos da
CFECS na
intranet.

1. A OS deveré ser concluida,
apos o preenchimento dos
questiondrios de avaliagdo

e registro do HH realizado,

até o final do semestre, quando a
acao tera sua execucdo avaliada;

2. As orientagdes serdo
encaminhadas por meio de
OS especifica.




ANEXO IV

ACOES DE CORREICAO




Planejamento da Distribuicdo de HH entre as Atividades em cada NACOR

ANEXO IV.A - Acbes de Correicdo

Exercicio de 2015

HH Qte.
Uikl el In?pt;;eées Estli-|mHado IQDSjZ Estli_|mHado Dil%tédnec:ias Estli-|rr|1_|ado \(isiFas Est|i_|rrl1-|ado (?uttdr%s Est|i_|rr|1-|ado
NACOR Técnicas
Nacor-RJ 11.340 7 2100 13 3939 822 3288 3 120 237 1893
Nacor-SP 6.912 4 1200 5 2020 422 1688 3 120 235 1884
Nacor-RS 3.944 3 900 4 1414 47 188 3 120 165 1322
Nacor-PR 3.960 2 600 5 1515 368 1472 2 80 36 293
Nacor-MG 5.636 3 900 6 2020 150 600 3 120 250 1996
Nacor-BA 4.812 3 900 4 1818 120 480 3 120 187 1494
Nacor-CE 6.912 4 1200 5 2121 216 864 3 120 325 2607




ANEXO IV.B - Ac¢bes de Correigcdo
Detalhamento das Metas quanto as Atividades Desenvolvidas — por A¢édo de Correigédo
Exercicio de 2015

1. Inspecdes Correcionais

Base legal: Artigo 4°, X do Decreto n° 5.480/2005; artigo 15, VIII do Decreto n° 8.109/13; artigos 20 a 23 da Portaria CGU-PR n° 335/06, além do artigo 43, VIl e do artigo 45, IV da Portaria CGU-PR n°
570/2007 (Regimento Interno/CGU)

Detalhamento da Agdo Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Procedimento destinado a verificar o cumprimento de recomendagdes e verificar a Nucleos de Ag¢des de Correigdo - NACOR 31/12/2015 Inspe¢do Correcional realizada.  Descritas no Anexo
regularidade, a eficiéncia e a eficacia dos trabalhos correcionais IV.A

2. Processos Administrativos Disciplinares

Base legal: Decreto n° 5.480/2005, Decreto n° 8.109/2013, Portaria CGU n° 335/2006

Detalhamento da Agéo Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Instauragdo e condugdo de investigagdo preliminar, sindicancia investigativa, Nucleos de Acdes de Correigao - 31/12/2015 Instauragdo/condugdo/ Descritas no
sindicancia punitiva, processo administrativo disciplinar ou sindicancia patrimonial NACOR concluséo do processo Anexo IV.A
3. Realizagao de Diligéncias
Base legal: Lei n®8.112/1990
Detalhamento da Acéo Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Comunicacéo dos atos processuais (notificagdo, intimagao e citacdo) Nucleos de Agdes de Correigao - 31/12/2015 Notificagdo, intimacdo ou citacdo Descritas no
NACOR realizada. Anexo IV.A

4. Visitas Técnicas

Base legal: Decreto n° 8.109/2013

Detalhamento da Acgdo Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas
Disponibilizar as Corregedorias Setoriais informagdes que subsidiardo a tomada de decisé Nucleos de Acoes de Correigao - 31/12/2015 Visita Técnica Realizada Descritas no
NACOR Anexo IV.A

5. OQutras A¢des Correcionais

Base legal: Decreto n° 5.480/2005, Decreto n°® 8.109/2013, Portaria CGU n° 335/2006

Detalhamento da Acéo Responsaveis Prazo Produtos da Etapa Metas

Coordenagdo administrativa, instrutoria e monitoria em PAD, realizacdo de estudos correcionais, atuacéo em Nucleos de Acdes de 31/12/2015 Demais acbes Descritas no
secretariado AdHoc, atividades gerenciais, atuagdo como defensor dativo em PAD Correicdo - NACOR correcionais concluidas Anexo IV.A




ANEXO V

ACOES DE OUVIDORIA




ANEXO V.A - Ac¢0es de Ouvidoria

Planejamento da Distribui¢do de HH — Exercicio de 2015

OGU - Planejamento da Distribuicdo de HH 2015 nas CGU-R

ucl CGRAI CGCID CGOuvV _Total HH _ Total HH_
Qt. HH Qt. HH Qt. HH Cedido pela STPC Negociado entre a Regional e OGU

CGUBA 148 92 240

CGUCE 908 92 1.000

CGUES 300 20 320
CGUGO 976 24 1.000

CGUMA 296 24 320
CGUMG 920 80 1.000

CGUMS 120 200 320
CGUMT 272 48 320
CGUPA 240 80 240 80
CGUPB 148 172 320
CGUPE 480 120 600

CGUPI 272 48 320
CGUPR 460 140 600

CGURJ 1.890 254 256 2.400

CGURN 240 80 320
CGURS 860 100 960

CGUSsC 148 172 320
CGUSE 296 24 320
CGUSP 156 164 320
TOTAL 4.422 4.962 1936 8.040 3.280




ANEXO V.B - Acoes de Ouvidoria
Cessdo de HH da STPC para as Agbes de Ouvidoria - Exercicio de 2015

Cessdo de HH da STPC para a OGU
CGUBA 240
CGUCE 1000
CGUGO 1000
CGUMG 1000
CGUPA 240
CGUPE 600
CGUPR 600
CGURJ 2400
CGURS 960

Total 8.040




ANEXO VI

ACOES DE CAPACITACAO INTERNA




i ANEXO VI.A - Acoes de Capacitacao Interna
HH DISPONIVEL PARA CAPACITACAO INTERNA - CGU-REGIONAIS — Exercicio de 2015

CGU-R HH previsto para Capacitagdo Interna
CGU-AC 486
CGU-AL 1.106
CGU-AM 1.349
CGU-AP 524
CGU-BA 2.707
CGU-CE 3.196
CGU-ES 1.793
CGU-GO 3.451
CGU-MA 1.813
CGU-MG 4.059
CGU-MS 1.764
CGU-MT 1.357
CGU-PA 2.042
CGU-PB 1.863
CGU-PE 2.623
CGU-PI 1.322
CGU-PR 2.606
CGU-RJ 5.455
CGU-RN 2.183
CGU-RO 583
CGU-RR 552
CGU-RS 2.780
CGU-SC 2.281
CGU-SE 1.909
CGU-SP 3.180
CGU-TO 516
TOTAL 53.500




ANEXO VI1.B - AcOes de Capacitacédo Interna
PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES - CGU-REGIONAIS - Exercicio de 2015

1. Capacitagéo Interna dos servidores

Base Legal: Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, Portaria n° 527, de 11 de abril de 2008, Portaria n® 2298, de 22 de novembro de 2013 e Plano de Capacitacdo 2015

Forma de

Descricdo da Acéo Responsaveis Prazo Metas Relato da A¢do "
Afericéo

Orientacdes

Verificagdo das

As atividades deverao ser o
capacitagdes

Capacitacio dos servidores Unidades 100% do h/h disponivel para relatadas diretamente no realizadas por
P ¢ Regionais 30/12/2015 capacitacdo interna. Sistema NovoAtiva e - P
das CGU/R. L ~ servidor e
da CGU conforme demais orientagdes do cumprimento
da CODIN/DIPLAD. P
das metas.

1. A OS deveré ser concluida,
apos o preenchimento dos
questionarios de capacitacdo e
registro da carga horéaria
utilizada nas capacitacbes
internas de acordo com os temas
previstos no Plano de
Capacitacdo 2015, até o final do
exercicio, quando a acdo tera
sua execucdo avaliada.

2. As orientagdes serao
encaminhadas por meio de OS
especifica.




O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n2
245, de 10 de junho de 2003, e tendo em vista o disposto na Portaria n? 571, de 18 de marco
de 2009, publicada no DOU de 19 de marco de 2009, em conformidade com o art. 36,
paragrafo Unico, inciso Il, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no inciso IV do
art. 4° da Portaria n® 1.742, de 22 de novembro de 2007, publicada no DOU do dia 23 de
novembro de 2007, resolve:

PORTARIA
N° 247 DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

Remover, a pedido, por permuta, o servidor EDVALDO DE
ALMEIDA CAMPELO JUNIOR, matricula SIAPE n? 1459936, ocupante do cargo
efetivo de Analista de Financas e Controle, da Controladoria Regional da Unido no Estado
de Alagoas para a Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia, conforme
informages contidas no processo n? 00190.001594/2015-71.

PORTARIA
N° 250 DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

Remover, a pedido, por permuta, a servidora DANIELLE DE
MOURA MEDEIROS, matricula SIAPE n? 1354840, ocupante do cargo efetivo de
Analista de Finangas e Controle, da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sergipe
para o Orgdo Central, conforme informagdes contidas no processo n 00190.001594/2015-
71.

PORTARIA
N° 252 DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

Remover, a pedido, por permuta, o servidor ANDRE DANTAS DOS
SANTOS, matricula SIAPE n? 1483518, ocupante do cargo efetivo de Analista de Financas
e Controle, da Controladoria Regional da Unido no Estado da Bahia para a Controladoria
Regional da Unido no Estado de Sergipe, conforme informacdes contidas no processo n?
00190.001594/2015-71.

PORTARIA
N° 253 DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

Remover, a pedido, por permuta, o servidor RONDINELLI MELO
ANCANTARA FALCAO, matricula SIAPE n2 2110744, ocupante do cargo efetivo de
Analista de Financas e Controle, do Orgdo Central para a Controladoria Regional da Uni&o
no Estado de Alagoas, conforme informacdes contidas no processo n2 00190.001594/2015-
71.

_ O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAOQO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de junho



de 2003, publicada no Diéario Oficial da Unido de 11 de junho de 2003 e nos termos do art. 22,
do Decreto n? 84.669, de 29 de abril de 1980, publicado no Diéario Oficial da Unido de 30 de
abril de 1980, resolve:

PORTARIA
N° 189 DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

Conceder progressdo funcional a servidora SIMONE GAMA
ANDRADE, matricula SIAPE 1173626, ocupante do cargo de Analista de Finangas e
Controle, do Quadro Permanente da Controladoria-Geral da Unido, com base no Decreto n°
84.669 de 29 de abril de 1980, publicado no Diéario Oficial da Unido de 30 de abril de 1980,
na forma abaixo:

- Progresséo Horizontal, do padrdo | da classe B para o padréo Il da
classe B, a contar de 1° de marco de 2015.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria CGU n2 245, de 10 de junho
de 2003, com a redacdo dada pela Portaria CGU n.° 1.506, de 10 de julho de 2014, e
considerando os Art. 15 e 16-B da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com a redacao
dada pela Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, resolve:

PORTARIA
N° 187 DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

Conceder a Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior, a
servidora TASSIA NAINI STEINMETZ, ocupante do cargo de Administradora, matricula
SIAPE 1835438, requisitada do Quadro de Pessoal do Ministério do Trabalho e Emprego,
na forma da Tabela I-Anexo do Decreto n.° 6.712, de 24 de dezembro de 2008.

PORTARIA
N° 259 DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

Conceder a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior, a
servidora CECILIA LIMA RAMOS, Analista Técnico Administrativo, matricula SIAPE
n.> 2065378, do quadro de pessoal do Ministério da Integracdo Nacional, em exercicio na
Corregedoria-Geral do Ministério da Integracdo Nacional, na forma da Tabela | do Anexo
do Decreto n.° 6.712, de 24 de dezembro de 2008.

PORTARIA
N° 260 DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

Conceder a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Pdblica Federal - GSISTE, Nivel Superior, a
servidora JULIANA MARIA FERRAZ FERNANDES, Analista Técnico Administrativo,
matricula SIAPE n.° 2170264, do quadro de pessoal do Ministério da Integracdo Nacional,



em exercicio na Corregedoria-Geral do Ministério da Integracdo Nacional, na forma da
Tabela | do Anexo do Decreto n.° 6.712, de 24 de dezembro de 2008.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria CGU n2 245, de 10 de junho
de 2003, com a redacdo dada pela Portaria CGU n.° 1.506, de 10 de julho de 2014, e tendo
em vista o disposto no Art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 e no Decreto n.°
6.712, de 24 de dezembro de 2008, resolve:

PORTARIA
N° 211, DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

Cessar os efeitos da Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras
dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Pablica Federal - GSISTE, Nivel Superior,
concedida a servidora JULIANA SOUZA PARANHOS DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 1023686, CPF 830.183.871-04, a partir de 16 de janeiro de 2015.

PORTARIA
N° 261, DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

Tornar sem efeito a Portaria SE/CGU n° 2.480, de 23 de outubro de
2014, publicada no BI/CGU n° 43, de 24 de outubro de 2014..

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de
junho de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de junho de 2003 e nos termos do
art. 22, do Decreto n2 84.669, de 29 de abril de 1980, publicado no Diario Oficial da Unido de
30 de abril de 1980, resolve:

PORTARIA
N° 188, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

Retificar o anexo da Portaria n.° 1.957, de 29/8/2014, publicada no Bl
de 29/8/2014, excluindo a servidora SIMONE GAMA ANDRADE, Analista de Financas e
Controle, Matricula SIAPE n.° 1173626.

O CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA-EXECUTIVA DA
DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo inciso Il do artigo 1° da Portaria CGU n° 2.187, de 06 de novembro de 2013,
publicada no DOU de 08 de novembro de 2013 e tendo em vista o disposto nos artigos 143
e 152 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N° 240, DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

Art. 1° - Designar ALEXANDRE CORDEIRO MACEDO, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n® 1536970, EDILSON FRANCISCO DA



SILVA, matricula SIAPE n° 1397983 e ROGER SOUZA DE PAULA, matricula SIAPE
n° 1662798, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, visando a apuracdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no processo n° 00190.025873/2014-49, bem como proceder ao
exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso da investigacao.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos
trabalhos da referida Comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

3) CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NOS ESTADOS

ATOS DOS CHEFES

O CHEFE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DO ACRE, com fundamento no disposto no Art. 1° da Portaria CGU n° 2.119,
de 19 de outubro de 2009, publicada no DOU de 21 de outubro de 2009, Sec¢éo 2, pagina 4,
e tendo em vista o disposto no artigo 8°, da Instrucdo Normativa STN n.° 6 de 31 de outubro
de 2007, resolve:

PORTARIA
N° 121, DE 16 DE JANEIRO DE 2015.

Art. 1° - Designar os servidores JOSIAS COSTA LEAL, Técnico de
Financas e Controle, matricula SIAPE n°. 119204; EDILSON RODRIGUES VIDAL,
Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 119275; e CARLOS JOSE
PINHEIRO DE MESSIAS, Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE n°® 119822,
para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem comissdo com a incumbéncia de proceder
ao inventario fisico-financeiro dos bens méveis de uso da Controladoria-Regional da Uniéo
no Estado do Acre, na forma da IN/SEDAP n° 205, de 8 de abril de 1988 e da IN/STN n°
08, de 21 de dezembro de 1990.

8 1° O prazo da Comisséo, para concluséo dos trabalhos, encerra-se em
14 de fevereiro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

A CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DO PARA, no uso de suas atribui¢fes que lhe sdo designadas pela Portaria n°
1.058, de 05 de Junho de 2013 e da competéncia que lhe confere a Portaria n°



2.187/GAB/CGU-PR, de 08 de novembro de 2013, e tendo em vista o disposto nos artigos
143 e 152 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990 resolve:

PORTARIA
N° 153, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

Art. 1°. Retificar o artigo 1° da Portaria n® 2.926, de 18 de dezembro de
2014, que prorroga o prazo dos trabalhos da comissdo de sindicancia Investigativa para
29/12/2014, quando deveria ser 28/01/2015.

Art. 2°- Ao mesmo tempo, prorrogar o prazo estabelecido no artigo 2°
da Portaria n°® 2.637, de 17/11/2014, fixando a data de 27/02/2015 para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo de Sindicancia Investigativa, em face das raz6es apresentadas pelo
Presidente da Comissdo, constante do Memorando n°® 001/2015, de 19 de janeiro de 2015,
bem como convalidar os atos por ventura praticados até a publicacdo desta Portaria.

Q CHEFE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO
ESTADO DO PARA, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria n°® 2119, de
19 de outubro de 2009, do Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Unido,resolve.

PORTARIA
N° 154, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

Art. 1° - Prorrogar o prazo estabelecido no artigo 1° da Portaria n°
2.985, de 24/12/2014, fixando a data de 27/02/2015, para conclusdo dos trabalhos da
Comisséo de Inventarianca de Bens Moveis, com a incumbéncia de proceder ao inventario
fisico-financeiro dos bens moveis de uso na Controladoria Regional da Unido no Estado do
Pard no exercicio de 2014, na forma da IN/SEDAP n° 205, de 8 de abril de 1988 e da
IN/STN n. 08, de 21 de dezembro de 1990.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

4) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA

_ADIRETORA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO - SUBSTITUTA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria CGU n2 1.566, de 25 de outubro de 2007, publicada no D.O.U subsequente, resolve:



PORTARIA
N° 243, DE 30 DE JANEIRO DE 2015.

Conceder Abono de Permanéncia a servidora REGINA CELIA
SANTOS GOMES ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de Técnico de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n° 93242, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-
Geral da Unido, a contar de 23/01/2015, enquanto permanecer em atividade ou até que se
complete a idade para aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de
6.7.2005, por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme informacdes constantes no Processo n°
00190.001449/2015-90.

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA SUBSTITUTA, no uso das
atribuicbes conferidas pela Portaria n? 460, de 11 de marco de 2014, do Secretario-
Executivo da Controladoria-Geral da Unido, e com base no art. 87 da Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e na Portaria
CGU n2 2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

PORTARIA
N° 176, DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
11/09/2006 a 09/09/2011, ao servidor VALERIO JORDAO BARBOSA, Técnico de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.°1339218, em exercicio na Controladoria-Geral da
Unido no Estado de Ronddnia, no periodo de 02/03/2015 a 31/03/2015, para participar do
curso de Gestdo Publica, na modalidade a distancia, promovido pelo Instituto Politécnico de
Ensino a Distancia-IPED (Processo n.° 00220.000545/2014-35).

PORTARIA
N° 177, DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
17/10/2005 a 15/10/2010, ao servidor SERGIO AFFONSO DE OLIVEIRA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.°01542727, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Sdo Paulo, no periodo de 13/04/2015 a 11/06/2015, para
participacdo no curso de Auditoria de Conformidade no Setor Publico, modalidade a
distancia, promovido pela Instituicdo Escola Aberta CETEB - Centro de Ensino
Tecnoldgico de Brasilia (Processo n.° 00225.001732/2014-96).

PORTARIA
N° 178, DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
26/08/2005 a 24/08/2010, & servidora GLORIA CRISTINA PAIVA SOUSA
RODRIGUES, Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1506784, em
exercicio na Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de



02/03/2015 a 30/04/2015, para participar dos cursos de Petréleo e Gas, de Logistica do
Petroleo e de Gestdo de Frotas, todos na modalidade a distancia, no Portal da Educacdo S/A
(Processo n® 00218.002158/2014-82).

PORTARIA
N° 179, DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
04/08/2006 a 02/08/2011, a servidora CARLA ELIZABETH GRILO DINIZ,
Administradora, matricula SIAPE n.°01545328, cedida e em exercicio na Controladoria-
Geral da Unido no Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 02/03/2015 a 31/03/2015,
para participacdo no curso de Orcamento Publico e Suprimento de Fundos, modalidade a
distancia, promovido pela |Instituicio Portal da Educacdo S/A (Processo n.°
00219.000607/2014-48).

PORTARIA
N° 180, DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
19/02/2007 a 17/02/2012, ao servidor LILSON ABELARDO MESSIAS SALDANHA,
Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1218228, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado do Mato Grosso do Sul, no periodo de
02/03/2015 a 31/03/2015, para participar do curso de Orcamento de Obras da Construcao
Civil, na modalidade a distancia, no Portal da Educacéo (Processo n? 00211.500008/2014-
08).

PORTARIA
N° 181, DE 23 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
13/01/2010 a 11/01/2015, a servidora IRLANDA MARIA RAMOS LOPES, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1101747, em exercicio na Controladoria Regional
da Unido no Estado do Ceara, no periodo de 01/04/2015 a 30/04/2015, para participar do
curso de Lei 8.112, na modalidade a distancia, no Portal da Educacdo (Processo n2
00206.001569/2014-90).

PORTARIA
N° 182, DE 23 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2005 a 28/06/2010, ao servidor RALF ARAUJO RUAS, Analista de Financas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1499777, em exercicio na Secretaria Federal de controle
Interno, na Coordenacdo-Geral de Planejamento e Avaliacdo, no periodo de 17/03/2015 a
15/04/2015, para participar do curso de Planejamento Estratégico, na modalidade a
distancia, no Portal da Educacdo S/A (Processo n? 00190.001360/2015-23).

PORTARIA



N° 183, DE 23 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
26/08/2006 a 24/08/2011, a servidora MARCIA HELENA DE OLIVEIRA EMOS,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.°1338915, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado de Goiéas, no periodo de 13/04/2015 a 11/07/2015,
para participar dos cursos de Direito Constitucional, Direito Administrativo e Licitagdo e
Contratos Administrativos, modalidade a distancia, promovidos pela Instituicdo Portal da
Educacgéo S/A (Processo n.° 00208.000488/2014-52).

PORTARIA
N° 196, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
29/05/2005 a 27/05/2010, ao servidor VICTOR HUGO CRISTALDO, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.°4553047, em exercicio na Controladoria-Geral da
Uni&o no Estado do Ceara, no periodo de 01/04/2015 a 29/06/2015, para participar do curso
de Convénios da Administracdo Publica - Caracteristicas e Prestacdo de Contas, modalidade
a distancia, promovido pela Instituicdo Unieducar Inteligéncia Educacional Ltda. (Processo
n.° 00206.001592/2014-84).

PORTARIA
N° 197, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
10/10/2008 a 08/10/2013, ao servidor RONALDO FERREIRA MAGALHAES
MARQUES, Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1458111, em exercicio
na Diretoria de Sistemas de Informacdo, no periodo de 05/05/2015 a 03/07/2015, para
participar do curso de Coaching e Gestdo de Equipes, na modalidade a distancia, no Portal
da Educacdo S/A (Processo n?00190.001438/2015-18).

PORTARIA
N° 198, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
29/01/2007 a 27/01/2012, ao servidor MAURO BIANCAMANO GUIMARAES, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.°1560041, em exercicio na Secretaria Federal de
Controle Interno, na Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Meio Ambiente, no
periodo de 11/05/2015 a 08/08/2015, para participar dos cursos de Licitacdo e Contratos e
de Economia, promovidos pelas Instituicdes Centro de Ensino Tecnologico de Brasilia —
CETEB e Portal da Educacao S/A respectivamente (Processo n2 00190.500438/2015-98).

PORTARIA
N° 199, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, ao servidor CLEITON DE QUEIROZ VERAS, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1537254, em exercicio na Secretaria Federal de
Controle Interno, na Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Comunicagdes, no



periodo de 17/03/2015 a 15/05/2015, para participar do curso de Auditoria de Desempenho,
na modalidade a distancia, no Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia - CETEB
(Processo n® 00190.500158/2015-80).

PORTARIA
N° 200, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2006 a 28/06/2011, ao servidor RODRIGO CALDAS DANTAS, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1369524, em exercicio na Controladoria-Geral da
Unido no Estado de Pernambuco, no periodo de 31/03/2015 a 29/04/2015, para participar
do curso de Planejamento Estratégico, na modalidade a distancia, no Portal da Educacéo
S/A (Processo n? 00215.500030/2014-18).

PORTARIA
N° 201, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
13/07/2009 a 11/07/2014, ao servidor EDUARDO NASCIMENTO LIMA SOBRINHO,
Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 14600137, em exercicio na Secretaria
Federal de Controle Interno, na Diretoria de Auditoria da Area Social, na Coordenagio-
Geral de Auditoria da Area de Justica e Seguranca Publica, no periodo de 02/03/2015 a
31/03/2015, para participar do curso de Auditoria Governamental, na modalidade a
distdncia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda-ME (Processo n?
00190.509982/2014-14).

PORTARIA
N° 202, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
12/02/2010 a 10/02/2015, ao servidor LICIO JOAQUIM DA SILVA REGO, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1108373, em exercicio na Secretaria Federal de
Controle Interno, Diretoria de Auditoria da Area Social, Coordenagio Geral de Auditoria da
Area de Educacéo 1, no periodo de 09/03/2015 a 07/04/2015, para participar do curso de
Auditoria Governamental, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia
Educacional (Processo n? 00190.510073/2014-29).

PORTARIA
N° 203, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
05/07/2006 a 03/07/2011, ao servidor JOSE HELDER BANDEIRA DE SOUSA, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1539314, em exercicio na Secretaria Federal
de Controle Interno, Diretoria de Auditoria da Area Social, Coordenagio Geral de Auditoria
da Area de Salde, no periodo de 02/03/2015 a 31/03/2015 para participar do curso de
Auditoria Governamental, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia
Educacional (Processo n? 00190.509590/2014-55).



PORTARIA
N° 204, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
04/07/2009 a 02/07/2014, ao servidor MARIO RAMOS FILHO, Analista de Financas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1459932, em exercicio na Controladoria Regional da Unido
no Estado da Bahia, no periodo de 02/03/2015 a 30/05/2015, para participar dos cursos de
Direito Administrativo, Direito Constitucional e Direito Tributario, todos na modalidade a
distancia, no Portal da Educacdo (Processo n? 00205.500018/2014-14).

PORTARIA
N° 205, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, ao servidor DANIEL AGUIAR ESPINOLA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1539037, em exercicio no Gabinete da
Corregedoria Geral da Unido, no periodo de 04/03/2015 a 02/04/2015, para participar dos
cursos de Desenvolvimento Gerencial e Etica no Servico Publico, na modalidade &
distancia, no Portal da Educacéo (Processo n? 00190.025775/2014-10).

PORTARIA
N° 206, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
10/10/2008 A 08/10/2013, ao servidor WALDEIR MACHADO DA SILVA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 15868710, em exercicio na Secretaria Federal de
Controle Interno, Coordenacdo-Geral de Normas e Orientacdo para o Sistema de Controle
Interno, no periodo de 04/05/2015 a 02/07/2015, para participar do curso de Acdes
Constitucionais, na modalidade a distancia, na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S
Ltda. — ME (Processo n? 00190.001441/2015-23).

PORTARIA
N° 207, DE 27 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
25/07/2005 a 25/07/2010, ao servidor LUIS GUSTAVO MALULI MENDES, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1503271, em exercicio na Controladoria-Geral da
Unido no Estado de Sao Paulo, no periodo de 04/05/2015 a 02/08/2015, para participar do
curso de Auditoria de Desempenho e de Monitoramento e Avaliacdo no Setor Publico,
ambos na modalidade a distancia, no Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia - CETEB
(Processo n® 00225.000003/2015-01).

PORTARIA
N° 212, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
12/05/2005 a 10/05/2010, ao servidor JOSIMIRO PEREIRA DE ANDRADE, Técnico de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.°93099, em exercicio na Controladoria-Geral da



Unido no Estado de Santa Catarina, no periodo de 08/05/2015 a 05/08/2015, para participar
dos cursos de Direito Administrativo, de Direito Constitucional e de Gestdo Publica, todos
na modalidade a distancia, promovidos pelo Instituto Politécnico de Ensino a Distancia-
IPED (Processo n.° 00223.000001/2015-24).

PORTARIA
N° 213, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
06/06/2008 a 04/06/2013, a servidora MARIA LUIZA DA GAMA E SILVA FOZ,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1282803, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado do Sergipe, no periodo de 04/05/2015 a
02/07/2015, para participacdo no curso de Atualizacdo Juridica - Direito Administrativo —
Servidores Publicos e Etica no Servico Pablico, na modalidade & distancia, promovido pela
UNIEDUCAR Inteligéncia Educacional S/S Ltda. - ME (Processo n°. 00224. 000002/2015-
69).

PORTARIA
N° 214, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2005 a 28/06/2010, ao servidor RALF ARAUJO RUAS, Analista de Financas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1499777, em exercicio na Secretaria Federal de controle
Interno, na Coordenacdo-Geral de Planejamento e Avaliacdo, no periodo de 01/05/2015 a

30/05/2015, para participar do curso de “Balanced Scorecard”, na modalidade a distancia,
no Portal da Educacdo S/A (Processo n2 00190.001359/2015-07).

PORTARIA
N° 215, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
01/07/2005 a 29/06/2010, a servidora VENE MARIA DO EIRADO SILVA PITHON
SARNO, Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1499808, em exercicio na
Controladoria-Geral de Unido no Estado da Bahia, no periodo de 04/05/2015 a 01/08/2015,
para participar do curso de Auditoria Governamental, na modalidade a distancia, na
Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda-ME (Processo n2 00205.500000/2015-01).

PORTARIA
N° 216, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
06/06/2008 a 04/06/2013, ao servidor FLAVIO CASTANHEIRA CRUNIVEL, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 996169, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Goids, no periodo de 06/04/2015 a 05/05/2015, para
participar do curso de Direito Administrativo, na modalidade a distancia, no Portal da
Educacao (Processo n? 00208.000238/2014-12).



PORTARIA
N° 217, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
02/07/2004 a 30/06/2009, a servidora TAIZ WAZEN NAKAMURA, Analista de Financas
e Controle, matricula SIAPE n.° 1459960, em exercicio na Controladoria Regional da Unido
no Estado de Séo Paulo, no periodo de 13/04/2015 a 25/06/2015, para participar do curso
de Contabilidade Publica, na modalidade a disténcia, no Centro Tecnologio de Ensino -
CETEB (Processo n® 00225.001731/2014-41).

PORTARIA
N° 218, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, ao servidor SILVIO ANDRADE DOS SANTOS, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1538213, em exercicio na Controladoria Regional
da Unido no Estado do Maranhé&o, no periodo de 06/04/2015 a 04/07/2015, para participar
dos cursos de Direito Administrativo, Licitacdo e Contratos Administrativos e Direito
Constitucional, todos na modalidade a distancia, no Portal da Educacdo (Processo n2
00209.500011/2014-62).

PORTARIA
N° 219, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
27/06/2005 a 25/06/2010, a servidora RAQUEL COSTA DE ALMEIDA JUNQUEIRA,
Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1499966, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado do Espirito Santo, no periodo de 14/04/2015 a
11/07/2015, para participar dos cursos de Licitacdo e Contratos Administrativos, Direito
Administrativo e Direito Constitucional, todos na modalidade a distancia, no Portal da
Educacéo (Processo n? 00207.500003/2014-36).

PORTARIA
N° 220, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
13/07/2006 a 11/07/2011, ao servidor MARCELO AUGUSTO RODRIGUES
PIMENTEL, Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1241516, em exercicio
na Diretoria de Sistemas e Informacdo, na Coordenagdo-Geral de Infraestrutura
Tecnoldgica, no periodo de 01/04/2015 a 30/04/2015, para participar dos cursos a distancia
de “6 Sigma” no Portal da Educagdo S/A e de “Fundamentos de Gerenciamento de Servigos

de TI” e de “Green IT Citizen” na Tiexames Consultoria e Treinamento (Processo n2
00190.027855/2014-00).

PORTARIA
N° 221, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
27/06/2006 a 25/06/2011, a servidora ANA PAULA FERNANDES DE SOUZA



PALUMA, Técnica de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1201367, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 01/04/2015 a
30/04/2015, para participar do curso de Direito Administrativo, na modalidade a distancia,
no Portal da Educacao (Processo n2 00218.000009/2015-60).

PORTARIA
N° 222, DE 28 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2006 a 28/06/2011, a servidora GABRIELA CARVALHO ZURUTUZA, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1538416, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado do Para, no periodo de 14/04/2015 a 12/06/2015 para
participar do curso de Auditoria de Desempenho, na modalidade a distancia, no Centro de
Ensino Tecnologico de Brasilia (Processo n? 00213.000010/2015-34).

PORTARIA
N° 254, DE 30 DE JANEIRO DE 2015

Conceder Licenca para Capacitacéo, referente ao periodo aquisitivo de
04/10/2006 a 02/10/2011, a servidora SANDRA MARIA DE OLIVEIRA ALVES,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 2135, em exercicio na Secretaria
Executiva, no periodo de 03/02/2015 a 03/05/2015, para participar dos cursos de Gestédo de
Projetos, Licitacdo e Contratos Administrativos e Direito Administrativo, todos na
modalidade a distancia, no Portal da Educacdo (Processo n2 00190.001579/2015-22).

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA-SUBSTITUTA, no uso de
suas atribuicOes e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Il e 67, da Lei n.°
8.666/1993 e suas alteracdes resolve:

PORTARIA
N° 223 DE 28 DE JANEIRO DE 2015.

Art. 1° Designar as servidoras, LIDIANE RODRIGUES ARAUJO,
CPF n.° 726.382.811-15, e sua substituta, CRISTHYANE MOREIRA DOS SANTOS,
CPF n.° 008.650.155-03, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacdo da Ata de Registro de Precos, firmado com a
empresa WJ GRAFICA EDITORA E PAPELARIA LTDA ME, cujo objeto é a
confeccdo de cartbes de visita, de cartbes de cumprimentos e de blocos, nos termos e
condi¢Ges constantes do Edital e seus Anexos.

EMPRESA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

WJ GRAFICA EDITORAE
PAPELARIA LTDA ME

34/2014

Art. 2° S&o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:



| - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo;

Il — Controlar a vigéncia da Ata de Registro de Precos;

11 - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigacdes
previstas na Ata de Registro de Precos, bem como das demais disposicOes da Lei n°
8.666/93, que disciplina a matéria;

IV - Anotar nos respectivos processos todas as ocorréncias, de qualquer
natureza, verificadas durante a execucdo, notificando por escrito a Contratada e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar o fornecimento dos itens, (entrega, testes
de conformidade e o aceite final), recusando o que estiver em desconformidade com o
contratado;

V1 - Acompanhar e controlar o saldo das Notas de Empenho de modo a
evitar que o objeto da Ata de Registro de Precos seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforgcos dos valores ou a anulacédo parcial;

V1l - Conferir os dados das Notas Fiscais/Faturas compatibilizando-os
com 0s servicos prestados, antes de atesta-las e encaminhéa-las para pagamento;

VIl — Notificar por escrito a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na execucdo do objeto da Ata de Registro de Precos;

I X - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada, ou mesmo de cancelamento do Registro de
Precos, sempre que ocorrerem situacOes previstas na legislacdo que ensejem a adocao
dessas medidas;

X - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que 0 preco
praticado continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes, repactuagdes
e/ou reajustes;

XI - Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

XI1 — Obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias
a Seu cargo necessarias ao bom andamento dos servicos;



X111 - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento da
Ata de Registro de Preco, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢fes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacéo,
ficando revogada a Portaria de n® 1615, de 22 de julho de 2014.

5) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
DA DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n2 2.351, de 30
de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008,
resolve:

PORTARIA
Ne 192 DE 27 DE JANEIRO DE 2015.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
WAGNER ROSA DA SILVA, matricula SIAPE n? 1215791, relativas ao exercicio de 2015,
a partir do dia 27 de janeiro de 2015, ficando os 04(quatro) dias restantes marcados para o
periodo de 27 a 30 de abril de 2015.

PORTARIA
Ne 208 DE 27 DE JANEIRO DE 2015.

Interromper, por motivo de Necessidade de Servico, as férias do
servidor CLEBENE CLETO, matricula SIAPE n° 1642801, relativas ao exercicio de 2015,
a partir de 27/01/2015, ficando os 4 dias restantes marcados para o periodo de 27/01/2015 a
30/01/2015.

PORTARIA
N¢ 235 DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora LEA
MARQUES OLIVEIRA, matricula SIAPE n? 1554580, relativas ao exercicio de 2014, a
partir do dia 02 de janeiro de 2015, ficando os 06(seis) dias restantes marcados para o
periodo de 23 a 28 de fevereiro de 2015.



PORTARIA
Ne 236 DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor
ANDERSON ERLANI OLIVEIRA DAS CHAGAS, matricula SIAPE n2 1571289,
relativas ao exercicio de 2015, a partir do dia 27 de janeiro de 2015, ficando os 04(quatro)
dias restantes marcados para o periodo de 30 de margo a 02 de abril de 2015.

PORTARIA
Ne 237 DE 29 DE JANEIRO DE 2015.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias da servidora
RENILDA DE ALMEIDA MOURA, matricula SIAPE n2 0093040, relativas ao exercicio
de 2015, a partir do dia 27 de janeiro de 2015, ficando os 04(quatro) dias restantes marcados
para 0 periodo de 11 a 14 de agosto de 2015.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N2 05

KATIA GONCALVES SOUSA
Chefe de Divisdo/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicagéo.
Em 30 de janeiro de 2015

SIMONE GAMA ANDRADE
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



