CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N*® 57
Brasilia-DF, 14 de dezembro de 2012

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) GABINETE DO MINISTRO

ATO DO MINISTRO

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no art. 5° da Medida
Proviséria n.° 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e o que consta do processo n°

00190.022019/2012-69, resolve:

PORTARIA
N.°2746, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Conceder a servidora BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS, matricula STAPE n° 1537162,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Financgas e Controle, Classe B, Padrao III, reducao
de jornada de trabalho para trinta horas semanais e seis horas didrias, com remuneracao
proporcional, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir de 02 de janeiro de 2013.

2) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n2 245, de 10 de junho de 2003,
e tendo em vista o disposto no art. 36, pardgrafo unico, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, conjugado com o inciso III do art. 3° da Portaria CGU n° 1742/2007, e
considerando:

A iminente saida da servidora dos quadros da CGU, em vista de
aprovacao em concurso publico de similar remuneragao;

O relevante servigo por ela prestado e o manifesto interesse da Unidade
Organizacional na manutencao das tarefas executadas pela servidora, mesmo que a distancia,



frente a escassez de recursos humanos com o perfil adequado que permitisse a continuidade
das atividades desempenhadas; RESOL V E:

PORTARIA

N°2.751, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012

Em carater excepcional, remover de oficio a servidora TICIANE MAZZEI FERREIRA
OTTONI, matricula SIAPE n° 1659594, ocupante do cargo efetivo de Analista de Financas e
Controle, Classe A, Padrio III, deste Orgdo Central para a Controladoria-Geral da Unido no

Estado do Espirito Santo, conforme informacdes constantes do processo n
00190.031461/2012-86.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n2 245, de 10 de junho de 2003, do
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, € com base no art. 87 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e no art.
2° da Portaria CGU n2 2.276, de 22 de dezembro de 2008, do Ministro de Estado do Controle
e da Transparéncia, resolve:

PORTARIA

N°2.775, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Conceder trinta e um dias de licenca para capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
02/07/2004 a 30/06/2009, ao servidor WILLIAM GUEDES, Analista de Financgas e Controle,
matricula SIAPE n.° 1459878, em exercicio na Coordenacdo de Auditoria da Area de
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, pelo periodo de 02 de janeiro a 01 de
marco de 2013, para a elaboracdo de dissertagdo de mestrado em Ciéncias da Informacdo, na
Universidade de Brasilia — UNB, Faculdade de Ciéncias da Informagdo — FCI. (processo n®
00190.028861/2012-12).

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no exercicio de suas atribui¢des previstas no art. 24, inciso VI, do Anexo I do
Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006,RESOLVE:

PORTARIA
N°2.777, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2012

Conceder 90 (noventa) dias de licenca para capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
07/03/2006 a 05/03/2011, ao servidor JOSEMIR GADELHA ALVES, Analista de Financas
e Controle, matricula SIAPE n.° 0130978, em exercicio na Coordena¢do-Geral de Recursos
Externos - DCREX, pelo periodo de 17/12/2012 a 16/03/2013, para a realizacdo de
treinamento, na modalidade de “aprendizagem em servi¢o”, no Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID. (Processo n°00190.028895/2012-07).

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n2 245, de 10 de junho de 2003, do
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, e com base no art. 87 da Lei n2 8.112, de



11 de dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e no art.
2° da Portaria CGU n2 2.276, de 22 de dezembro de 2008, do Ministro de Estado do Controle
e da Transparéncia, resolve:

PORTARIA
N° 2.799, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012

Conceder 90 dias de licenca capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de 10/03/2005 a
08/03/2010, para o servidor OLAVO VENTURIM CALDAS, Analista de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1499845, em exercicio na Controladoria-Regional da Unido
no Estado do Espirito Santo, pelo periodo de 07 de janeiro a 06 de abril de 2013, para fins de
elaboracdo da dissertacdo de mestrado em Contabilidade e Controladoria aplicadas ao Setor
Publico, ministrado pela Fundacdo Instituto Capixaba de Pesquisas em Contabilidade,
Economia e Financas-FUCAPE, Business School, em Vitéria-ES (Processo n°
00190.001576/2011-65).

PORTARIA
N° 2.766, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012

Art.  1°.  Designar RAFAEL RICHA CAVALCANTI DE
ALBUQUERQUE, matricula STAPE n° 1459976, Analista de Financas e Controle; JOSE
RENATO PIMENTAL BAPTISTA, Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE n°
0987607 ¢ RAFAEL AMORIM DE AMORIM, matricula SIAPE n° 1577813, Analista de
Financas e Controle, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, com sede em Brasilia/DF, visando a apuragdo dos atos e fatos
constantes do processo n° 00213.000516/2012-09, bem como outros conexos que emergirem
no curso da apuracao.

Art. 2°. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdao dos
trabalhos da referida comissao.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DESPACHO
PROCESSO N°: 00218.000046/2011-44
INTERESSADO: MARIA AMALIA DA COSTA BAIRRAL

ASSUNTO: Afastamento para Elaboracio de Dissertacio

Ciente das informagOes constantes na Decisao n2 06/2012 do Comite
Gestor da Politica de Capacitacao da Controladoria-Geral da Unido, concedo afastamento,
com Onus limitado, a servidora MARIA AMALIA DA COSTA BAIRRAL, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n°1282682, em exercicio na Controladoria-Geral
Regional no Estado do Rio de Janeiro, pelo periodo de noventa dias, a contar da data do
presente despacho, para a elaboracdo de dissertacdo do curso stricto sensu de Mestrado em
Ciéncias Contabeis, promovido pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no exercicio de suas atribui¢cdes e conforme o disposto na Portaria CGU n° 2.726, de
07 de dezembro de 2012, bem como no art. 3° da Portaria CGU n°® 1.742, de 22 de novembro



de 2007, alterada pelas Portarias CGU n° 2719, de 24 de dezembro de 2009 e n° 728, de 11
de abril de 2012, declara aberto Processo Seletivo de Remoc¢ao de Oficio da Corregedoria-
Geral da Unido (PSROCRG/2012), dos servidores da Carreira de Finangas e Controle,
ocupantes dos cargos de Analista de Financas e Controle, em exercicio nas Unidades da
Controladoria-Geral da Unido — CGU, com interesse em atuar nos Nucleos de Correi¢do nos
Estados, o qual se rege pela referida Portaria e pelas normas do presente Edital, nos termos
seguintes:

EDITAL CGU
N° 06, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012

1 - Trata este Edital do Processo Seletivo de Remoc¢dao de Oficio da
Corregedoria-Geral da Unido para selecdao de servidores Analistas de Financas e Controle da
Carreira de Financas e Controle, com interesse em atuar nos Nucleos de Correi¢do nos
Estados, conforme vagas, por Unidade, estabelecidas no Anexo I deste Edital.

2 - As remocgdes de oficio, resultantes deste processo seletivo, serdao
efetivadas em prazo a ser acordado com a chefia da Unidade, ndo superior a trinta dias apos a
portaria de homologacdo do Secretario Executivo.

3 - A remocdo de que trata este Edital estd condicionada aos seguintes
tramites:

a) preenchimento do formuléario constante do Anexo II deste Edital, em
modelo disponivel na INTRACGU, que devera conter a indicagdo da Unidade da Federacao
entre aquelas relacionadas no Anexo I deste Edital;

b) Remessa do documento digitalizado para a Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos — CGRH via e-mail: cgrhmovimentacao@cgu.gov.br, até as 19h do dia
11/01/2013, conforme item 6 deste Edital, com a ciéncia da chefia imediata, em nivel de
DAS 4 ou Chefe de Regional.

4 - A CGRH confirmara o recebimento das inscri¢des enviadas até o
hordrio previsto no item anterior, por comunicacdo via mensagem eletronica ao servidor, até
as 19h do dia 14/01/2013.

4.1 - O servidor que ndo receber o comunicado da confirmagdo da
inscricdo até a data e horario previstos no item 4.1 deverd entrar em contato com a Divisao

de Movimentagdo da CGRH/DGI (fone 61 20207058) até as 19h do dia 15/01/2013, sob
pena de ter sua inscri¢ao nao homologada e nédo participar do processo seletivo.

4.2 - O candidato que apresentar declara¢des falsas no formuldrio de
inscricdo terd nula a sua participagdo no PSROCRG/2012, a qualquer tempo, ainda que
efetivada a remocdo, além de responder pelo crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sem prejuizo das san¢des administrativas.

S - A classificagdo no PSROCRG/2012 ocorrerd em ambito nacional e
observard a ordem decrescente de pontuacao dos candidatos, calculada com base na seguinte
equacao, arredondada até o milésimo:



P=A+B+C+D
onde:

e P =pontuacgio total;
e A=0,2xA1/365:

Al = tempo de efetivo exercicio, em dias corridos, na Carreira de
Financas e Controle, descontados os dias em gozo das seguintes licencgas:

a) por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
b) para atividade politica;

) para tratar de interesses particulares;

d) para desempenho de mandato classista;

e) sem remuneracdo, nos termos do art. 8° da Medida Proviséria n°
2.174-28, de 2001;

e B=DB1/365:

B1 = tempo de efetivo exercicio, em dias corridos, na Corregedoria-Geral
da Unido ou em Nucleo de Correicdo ou na Comissdao Disciplinar Permanente da CGU,
descontados os dias em gozo das licencas citadas no item Al;

e C=Cl+C2+C3+C4:

C1 = participagdes, como membro ou presidente, em Investigacdes
Preliminares, Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares — 0,2 pontos por
procedimento — limitado a 2 pontos;

C2 = participacdes em equipes de Inspecdes — 0,2 pontos por inspecao —
limitado a 2 pontos;

C3 = participagdo, na qualidade de instrutor, em cursos de Processo
Administrativo Disciplinar promovidos pela CGU — 0,2 pontos por evento — limitado a 2
pontos;

C4 = participacao, na qualidade de instrutor, em cursos de formacao
promovidos pela CGU - 0,2 pontos por evento — limitado a 2 pontos.

e D=D1/365

D1 = tempo de efetivo exercicio, em dias corridos, que ocupou cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores- DAS, Funcdo Gratificada ou
Gratificacao de Representacdo, na CGU, descontados os dias em gozo das licencas citadas no
item A1, limitado a 10 pontos.



5.1 - Para fins do cOmputo do tempo de efetivo exercicio fica
estabelecida como data final de apuracao da pontuagao de cada candidato o dia da publicacdo
deste Edital no Boletim Interno.

5.2 - No caso de candidatos que obtenham a mesma pontuacao, calculada
na forma do item 5 deste Edital, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato que tiver maior numero de dependentes registrados nos
assentamentos funcionais;

b) candidato mais idoso;
¢) maior tempo na Carreira de Financgas e Controle;
d) maior tempo no servigo publico; e

d) sorteio.

6 - Fica definido o seguinte cronograma:

ETAPA PRAZO

Inscrigdo 17/12/2012 a 11/01/2013
Pub%lcggio da class1f1cag€102 5/01/2013

preliminar

Apresentacdo de recurso ou pedido

S 28/01 a 01/02/2013
de desisténcia

Andlise dos recursos e divulgacdo do

resultado final Até 08/02/2013

6.1 - Eventuais recursos ou pedidos de desisténcia poderdo ser
apresentados pelos candidatos no periodo definido nas etapas previstas no item 6 deste
Edital.

6.1.1 - Nio serd aceito recurso referente a alteracdo da UF de destino.

6.1.2 - O recurso deverd ser interposto, via processo eletronico,
tramitado a Diretoria de Gestao Interna, via SGI, até a data final prevista, instruido conforme
previsto no paragrafo 2° do art. 9° da Portaria n® 1.742, de 22/11/2007.

6.1.3 - A falta de apresentacdio do pedido de desisténcia no prazo
mencionado acarreta a aceitacdo da remogdo por parte do servidor, caso venha a ser



classificado dentro do numero de vagas previsto no Anexo I deste Edital, sendo vedado o
referido pedido de desisténcia apds a data prevista no item 6.1 deste Edital.

7 - Ap6s a andlise dos recursos, serd divulgada pela Diretoria de Gestao
Interna relagdo contendo a classificagdo final, discriminando nome e pontuagdo definitiva
dos candidatos classificados, conforme vagas previstas, bem como resultado do julgamento
dos recursos.

8 - A relacdo dos candidatos a serem removidos serd homologada pelo
Secretario-Executivo, por meio de Portaria, a ser publicada no Boletim Interno da CGU.

9 - Caberd aos dirigentes das unidades de origem providenciar a
apresentacdo dos servidores removidos pela portaria citada no item 2, em até 30 (trinta) dias
da data de sua publicacdo, da seguinte forma:

a) no caso dos servidores em exercicio no Orgdo Central da CGU, a
chefia imediata devera apresentar o servidor, por E-mail (cgrhmovimentacao@cgu.gov.br), a
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestao Interna — CGRH/DGI;

b) no caso dos servidores em exercicio nas Controladorias Regionais da
Unido, a chefia imediata deverd apresentar o servidor a unidade de destino por E-mail, com
cOpia para cgrhmovimentacao @cgu.gov.br, e a chefia da unidade de destino devera informar
a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestao Interna — CGRH/DGI,
também por e-mail (cgrhmovimentacao@cgu.gov.br), quando da entrada em exercicio do
referido servidor.

9.1 - O periodo de transito a que se refere o art. 18 da Lei no 8.112, de
1990, necessario ao completo deslocamento do servidor e retomada do efetivo desempenho
das atribui¢des do cargo, serd de até 15 (quinze) dias, contados da data de apresentacdo de
que trata o item anterior.

10 - A inscri¢do no presente PSROCRG/2012 implica a concordancia do
servidor com todas as regras contidas neste Edital.

11 - Os casos omissos serao submetidos ao Gabinete da Secretaria
Executiva para fins de anélise e deliberacao.

12 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.



ANEXO 1
QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIVEIS E INDICE DA UNIDADE

(EDITAL CGU N’ 12012)
UNIDADES VAGAS
Ceara 1
Sao Paulo 1
Rio Grande do Sul 1

ANEXO I1
FORMULARIO DE INSCRICAO

(EDITAL CGUN’ /2012)

1) DADOS PARA INSCRICAO

Nome completo:

Cargo efetivo:

Cargo em Comissao ou Funcao:

Matricula SIAPE:

\Unidade de exercicio:

Data de entrada na Carreira de Financas e Controle:

[E-mail

[Telefone:

Opcao de localidade para remogao, de acordo com as vagas previstas no item I deste Edital:

2) EXPERIENCIA FUNCIONAL

2.1 Participacao em Inspecoes, Investicacoes Preliminares, Comissoes de

Sindicancia, PAD e instrutoria em cursos de PAD ou de Formacao, contados em dias corridos.

Data

Tipo de Ocorréncia

Tipo de documento comprobatério
anexado

2.2 Cargos comissionados na condicido de titular ou em efetiva substituicao,

contados em dias corridos.

N° do D.O.U. da
DAS/G Periodo Nimero de dias na [Publicacio do ato [Tempo a ser descontado conforme
R/ FG funcio comissionada de nomeacdo ou |alineas (a) a (e) do item A1
designacio
2.3 Tempo de Exercicio em Unidades de Correicao
Periodo Unidade Tempo a ser descontado conforme alineas (a) a (e) do

item Al




3)CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NOS ESTADOS

O CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO
DO PERNAMBUCO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n°® 1.234, de
18 de outubro de 2.009, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, publicada no
DOU de 18/08/2008, Secdo 2, pagina 2, resolve:

PORTARIA
N.? 2.750, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2012

Art. 12 Designar os servidores MARIA DOLORES ANTUNES
TRINDADE, Técnica de Financgas e Controle, SIAPE n.2 116203.4 , MARIA CON CEICAO
DE ARAIjJ O MELOQO, Auxiliar de Apoio Operacional, SIAPE n.2 1237814 e EVIE
JULIANA MANUELA DA COSTA C. DIDIER, Analista de Finangas e Controle, SIAPE
n.2 1460474, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem comissdo com a incumbéncia
de proceder ao inventdrio fisico-financeiro dos bens modveis de uso da Controladoria-
Regional da Unido no Estado de Pernambuco, na forma da IN/SEDAP n.2 205, de 08 de abril
de 1988.

Art. 22 Estabelecer o dia 28 de dezembro de 2012 como data ultima para
conclusao dos trabalhos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

O CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO NO ESTADO DE
RORAIMA, no exercicio das atribui¢cdes previstas na Portaria n° 2.276, de 15 de outubro de
2012, resolve:

PORTARIA
N°2.740, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012

Art. 1° Designar os servidores Antonio Rodrigues do Nascimento Filho,
Técnico de Finangas e Controle, Matricula SIAPE n° 1339184; Edivaldo Martins Nobre,
datilografo, Matricula SIAPE n°® 0708410 e Josemar Costa da Silva, Matricula SIAPE n°
0709048, Motorista Oficial, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissao de
Inventarianca de Bens Moveis e Imdveis com a incumbéncia de proceder ao inventario
fisico-financeiro dos bens moéveis e imoveis de uso da Controladoria-Geral da Unido no
Estado de Roraima, na forma da IN/SEDAP n.° 205, de 08 de abril de 1988 e da IN/STN n.°
08, de 21 de dezembro de 1990.

Art. 2° Definir como data limite para a conclusdo dos trabalhos da
comissdo, que ora se institui e para o encaminhamento dos Relatérios a Sede/CGU-PR, o dia
20 de dezembro de 2012.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

O CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
no exercicio das atribui¢des previstas na Portaria n® 2119, de 19 de outubro de 2009 RESOLVE:



PORTARIA
N 2.731, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2012

Art.nl® Designar os servidores Maria da Gloria Nazareth,
Administradora, matricula SIAPE n° 1097130, Sérgio Cunha, Técnico de Financgas e
Controle, matricula SIAPE n°® 102905 e Déborah Cristina Garcia da Silva, Analista de
Finangas e Controle, matricula STAPE n° 1539073 para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem a Comissao de Inventarianga de Bens Moveis e Imdveis com a incumbéncia de
proceder ao inventario fisico-financeiro dos bens moéveis e imoveis de uso da Controladoria-
Regional da Unido no Estado de Santa Catarina, exercicio de 2012, na forma da IN/SEDAP
n.° 205, de 08 de abril de 1988 e da IN/STN n.° 08, de 21 de dezembro de 1990.

Art. 2° Definir como data limite para a conclusdo dos trabalhos da
comissao, que ora se institui e para o encaminhamento dos Relatorios a Sede/CGU-PR, o dia
31 de dezembro de 2012.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

4) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 1.566, de 25 de
outubro de 2007, publicada no DOU subsequente, resolve:

PORTARIA
N.°2498, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012.

Conceder Abono de Permanéncia a servidora ANDREA MARIA LUSTOSA DE
ANDRADE, ocupante do cargo de Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n°
148629, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de
01/09/2012, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulsoria, com fundamento no Artigo 40° § 19 da Constituicdo Federal de
1988, por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para

aposentadoria  voluntdria, conforme informacdes constantes no Processo n°
00210.002714/2012-29.

PORTARIA
N.°2499, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012.

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor JOSE GABRIEL MEDEF FILHO, ocupante do
cargo de Técnico de Financas e Controle, matricula STAPE n° 259718, pertencente ao quadro
de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de 23/10/2012, enquanto permanecer
em atividade ou até que se complete a idade para aposentadoria compulsdria, com
fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em
atividade apds haver completado as exigé€ncias para aposentadoria voluntiria, conforme
informacdes constantes no Processo n® 00190.021794/2012-05.



PORTARIA
N.°2500, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012.

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor JOSE BARROS DA SILVA NETO, ocupante
do cargo de Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE n° 92876, pertencente ao
quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de 25/10/2012, enquanto
permanecer em atividade ou até que se complete a idade para aposentadoria compulsoria,
com fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de
2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia
em atividade ap6s haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme
informacdes constantes no Processo n° 00190.023854/2012-16.

PORTARIA
N.°2501, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012.

Art. 1° - Em decorréncia de nova certiddo de tempo de contribui¢dao
apresentada, alterar para 31/05/2012 a data de inicio da concessao do Abono de Permanéncia,
da servidora MARIA TORRES VITOR, constante da Portaria n° 1.769, de 17 de agosto de
2012, publicada no Boletim Interno n° 40, de mesma data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista o disposto nos artigos 58, inciso IIl e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracOes
resolve:

PORTARIA
N.°2734, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 1° Designar o servidor, ALEXANDRE FREIRE DA SILVA,
CPF n° 030.011.114-29 e seu substituto, LEONARDO ZAIDAN LOPES,
CPF n° 006.810.551-70, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO n.° 39/2010, firmado com a
empresa BRATENE ENGENHARIA LTDA., cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada no ramo de engenharia, para execucdo dos projetos dos Sistemas de Prevencao
e Combate a Incéndios — SPCI, de modo a atender as necessidades da CONTRATANTE,
nos termos e condi¢des constantes do Edital do Pregao Eletronico n°® 31/2010 e seus anexos.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I — Manter cépias do instrumento contratual, se for o caso, juntamente
com outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das obrigacdes contratuais,

devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do Contrato;

II — Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas atividades dentro das normas do Contrato;

III - Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;



IV - Proceder vistorias na execucdo dos servigos, anotando as
ocorréncias nos Livros de Registro de Ocorréncias, dando ciéncia ao preposto da Contratada
e determinando sua imediata regularizagao;

V — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para sua corre¢ao;

VII - Controlar a vigéncia, informando a Coordenacdo-Geral de
Recursos Logisticos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

VIII - Conferir os dados das faturas compatibilizando-os com os
servigos prestados, antes de atestd-las e encaminhd-las para pagamento;

IX - Manter permanente vigilancia sobre as disposi¢des da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢des da Lei n.° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

X - Impedir que os empregados da Contratada executem tarefas em
desacordo com as condic¢des estabelecidas no Contrato;

XI - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdao do contrato, quando 0s servicos
estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as determinacdes
administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servigos ou
cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas medidas; e

XII - Registrar no moédulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XIII - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogagdes,
repactuacdes e/ou reajustes do Contrato;

XIV - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cuamprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
ficando revogada a portaria n° 1502, de 17 de julho de 2012.

PORTARIA
N.°2735, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.



Art. 1° Designar o servidor WALLACE SOUSA DA CIRCUNCISAO,
CPF n° 664.196.034-04, ¢ seu substituto LEONARDO ZAIDAN LOPES,
CPF n° 006.810.551-70, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugdo, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO N° 38/2009, firmado com a
empresa SDBR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA, cujo
objeto € a prestacdo de servigos de especializados de revisdo, instalacdo, treinamento e
manutencao preventiva e corretiva de 3 (tr€s) equipamentos de Inspecdo por Raios X Smiths
Detection, da marca Smiths-Heimann, modelo HS6040i, de modo a atender as necessidades
da Controladoria Geral da Unido.

Art. 2° Sdao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execugdo Financeira do Contrato;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com
os servigos prestados, antes de atesta-las e encaminhda-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucdo Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execugdo, notificando a Contratada e
determinando o que for necessério para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servicos, recusando 0s
servi¢os prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho
(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacao parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢des da Lei n® 8.666/1993, que disciplina
a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdao do Contrato, quando os servigos
estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as determinagdes
administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servicos ou
cometimento de faltas que ensejarem a adocdo dessas medidas;



X - Registrar no moddulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medicdo das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao dos servigos;

XII - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIII - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio,
ficando revogada a Portaria n° 1504, de 17 de julho de 2012.

PORTARIA
N.°2736, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 1° Designar a servidora SOLANGE MACHADO VIEIRA,
CPF n.° 042.487.239-05, e seu substituto MARCOS MOTTA MONTEIRO, CPF
n.° 145.369.601-63, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execucdo,
acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO N° 36/2012, firmado com a
COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL -
CAESB, cujo objeto é a prestacdo, de forma continua, dos servi¢cos publicos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio para as dependéncias da CONTRATANTE,
na unidade de consumo localizada no Setor de Autarquias Sul, no Edificio Siderbrés, Bloco
E, Lote 2, Quadra 2, Setor de Autarquias Sul, Brasilia/DF.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I - Manter copia da Nota de Empenho, juntamente com outros
documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes assumidas pela Contratada,
devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com
os servicos prestados, antes de atestd-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execugao Financeira todas as ocorréncias, de
qualquer natureza, verificadas durante a execug¢ao, notificando a Contratada e determinando
o que for necessdrio para regulariza-las;



V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servicos, recusando 0s
servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho
(s) de modo a evitar que o objeto contratado seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacao parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigacdes
assumidas;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada,
bem como as demais disposi¢des da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada, quando os servigos estiverem sendo prestadas de
forma irregular, em desacordo com as determinagdes administrativas e, ainda, quando
constatada a paralisacdo da prestacdo dos servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a
adocao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugdo dos servigos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento das
obrigacoes assumidas, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacgdo.

PORTARIA
N.°2737, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 1° Designar a servidora SOLANGE MACHADO VIEIRA
CPF n.° 042.487.239-05, e seu substituto MARCOS MOTTA MONTEIRO
CPF n.° 145.369.601-63, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugdo, acompanhamento e fiscalizacgdo do CONTRATO N.° 34/2012, decorrente da
DISPENSA DE LICITACAO N.° 42/2012, em favor da COMPANHIA ENERGETICA
DE BRASILIA - CEB, para fazer face as despesas com consumo de energia elétrica,
necessdria ao funcionamento das instalacoes da CONTRATANTE, localizadas no Edificio
Siderbras, Bloco E, Lote 3, Quadra 2, Setor de Autarquias Sul, Brasilia/DF, sob sua
responsabilidade, com excecao da lluminacdo Publica.



Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir davidas acerca das obrigacdes
assumidas pela Contratada, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢ao Financeira;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucdo Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execug¢ao, notificando a Contratada
e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execucao dos servicos, recusando os
servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho
(s) de modo a evitar que o objeto contratado seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os refor¢os dos valores ou a anulagio parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilincia sobre as obrigagdes da Contratada,
bem como as demais disposi¢oes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacao de penalidades a Contratada, quando os servicos estiverem sendo prestadas de
forma irregular, em desacordo com as determinacOes administrativas e, ainda, quando
constatada a paralisacdo da prestacdo dos servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a
adoc¢do dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugdo dos servigos;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento das
obrigacoes assumidas, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.



Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicaca.

PORTARIA
N.°2738, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRE FREIRE DA SILVA,
CPF n° 030.011.114-29 e seu substituto, LEONARDO ZAIDAN LOPES,
CPF n° 006.810.551-70, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO n.° 21/2012, firmado com a
empresa ENGEMIL - ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENCAO E
INSTALACOES LTDA., cujo objeto é a prestacio de servicos continuos de operagio,
manutenc¢do preventiva e corretiva e preditiva, com fornecimento de pecas, materiais € mao-
de-obra, bem como realizacdo de servigos eventuais diversos, nos sistemas, equipamentos e
instalagcOes prediais de modo a atender as necessidades da Controladoria-Geral da Unido, em
Brasilia/DF, por meio da Dispensa de Licitagao n® 47/2012, bem como a Proposta Comercial
da CONTRATADA os quais constituem partes integrantes deste Instrumento,
independentemente de suas transcri¢oes.

Art. 2° Sdao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I — Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacoes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execug¢do Financeira do Contrato;

II - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas atividades dentro das normas do Contrato;

III - Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;

IV - Proceder vistorias na execucdo dos servicos, anotando as
ocorréncias nos Livros de Registro de Ocorréncias, dando ciéncia ao preposto da Contratada
e determinando sua imediata regularizagdo;

V — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;
VI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

VII - Colocar a disposi¢do da Contratada local para as instalagdes de
operacdo e controle das atividades manutenc¢do predial;

VIII - Verificar o recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios
dos empregados da Contratada que estdo prestando servicos na Controladoria-Geral da
Unido, antes de cada pagamento;



IX - Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia necessdria a prorrogacdo, informando a Coordenagdao-Geral de Recursos
Logisticos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

X — Conferir os dados das faturas compatibilizando-os com o0s servigos
prestados, antes de atesti-las e encaminha-las para pagamento;

XI - Controlar o saldo da Nota de Empenho, de modo a possibilitar o
refor¢o de novos valores ou a anulagdo parcial;

XII - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
Contrato, informando a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos todas aquelas que
dependem de decisdo, com vista a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

XIII — Manter o controle nominal dos empregados da Contratada que
executam os servicos referentes ao Contrato, bem como exigir que se apresentem
devidamente uniformizados e portando crachds de identificacdo, solicitando junto a
Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos a substituicdo daqueles que comprometam a
perfeita execucdo dos servicos, inclusive quanto ao comportamento inadequado;

XIV - Realizar constantes reavaliacdes do objeto do Contrato, propondo
medidas com vistas a redu¢do dos gastos, bem como aquelas que visem melhor
racionalizacdo dos servicos, inclusive a real necessidade de manutengdo, informando a
Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos, em documento formal;

XV - Manter permanente vigilancia sobre as disposi¢cdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢oes da Lei n.° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

XVI - Impedir que os empregados da Contratada executem tarefas em
desacordo com as condicoes estabelecidas no Contrato;

XVII - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisao do contrato, quando os
servigos estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as determinagdes
administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacio da prestacdo dos servicos ou
cometimento de faltas que ensejarem a ado¢ao dessas medidas;

XVIII — Registrar no moédulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medicdo das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XIX - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogagdes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato; e



XX — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
ficando revogada a portaria n® 1635, de 31 de julho de 2012.

PORTARIA
N.°2741, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 1° Designar o servidor CARLOS FREDERICO DE ANDRADE
NASCIMENTO, CPF n° 629.026.875-91, e sua substituta SOLANGE MACHADO
VIEIRA, CPF n.° 042.487.239-05, como Representantes da Controladoria-Geral da Uniao,
na execu¢ao, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO n° 16/2010, firmado com a
empresa VIAGENS BRASIL TURISMO LTDA., cujo objeto é a prestagao de servicos de
locacgdo de veiculos tipo VAN, incluindo motoristas, devidamente habilitados, para transporte
de funciondrios e colaboradores em servico, de modo a atender as necessidades da
CONTRATANTE, nos termos e condi¢des constantes do Edital e seus Anexos.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacoes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execug¢do Financeira do Contrato;

IT - Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia necessdria a prorrogacdo, informando a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os com
0s equipamentos entregues, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucdo Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execu¢do do contrato, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;

V - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;
VI - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina

a matéria;

VII- Solicitar e acompanhar o servico de garantia nos termos
contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execuc¢do Financeira do Contrato;



VIII - Encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato, quando o
fornecimento ou os servicos realizados estiverem sendo prestadas de forma irregular, em
desacordo com as determina¢Oes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdao do
fornecimento ou a prestacdo dos servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a adocao
dessas medidas;

IX - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no fornecimento ou na execugdo dos servigos;

X — Registrar no moédulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medicdo das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XTI — Acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais
destinados a execug¢ao do contrato, principalmente quanto a qualidade;

XII - realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacdes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XIII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
ficando revogada a Portaria n.° 1980, de 13 de setembro de 2012.

PORTARIA
N.°2742, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 1° Designar o servidor CARLOS FREDERICO DE
ANDRADE NASCIMENTO, CPF n° 629.026.875-91, e sua substituta SOLANGE
MACHADO VIEIRA CPF n.° 042.487.239-05, como Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, na execugdo, acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO N°
15/2009, firmado com a COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO
DISTRITO FEDERAL - CAESB, cujo objeto é a prestacdo, de forma continua, dos
servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario para as dependéncias
da CONTRATANTE, nas unidades de consumo localizadas no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01 Bloco “A” Ed. Darcy Ribeiro, Controladoria-Geral da Unidao e Setor de
Indistria e Abastecimento, Trecho 8, lote 125/135 — A Galpao, em Brasilia/DF.



Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I - Manter copia da Nota de Empenho, juntamente com outros
documentos que possam dirimir duavidas acerca das obrigacdes assumidas pela
Contratada, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢ao Financeira;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execug¢do Financeira todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucdo, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a execu¢do dos servigos, recusando 0s
servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto contratado seja cumprido sem a devida
cobertura orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a
anulacdo parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigacdes
assumidas;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da
Contratada, bem como as demais disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a
matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada, quando os servigos estiverem sendo
prestadas de forma irregular, em desacordo com as determina¢cdes administrativas e,
ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servicos ou cometimento de
faltas que ensejarem a ado¢do dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao dos servigos;

XI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e



XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
das obrigagcOes assumidas, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
ficando revogada a Portaria n.° 1977, de 13 de setembro de 2012.

PORTARIA
N.°2743, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2012.

Art. 1° Designar o servidor CARLOS FREDERICO DE ANDRADE
NASCIMENTO, CPF n° 629.026.875-91, e sua substituta SOLANGE MACHADO
VIEIRA CPF n.° 042.487.239-05, como Representantes da Controladoria-Geral da Uniao,
na execucao, acompanhamento e fiscalizacdio do CONTRATO n.” 31/2010, firmado com a
empresa GUANABA SISTEMA CONTRA INCENDIO LTDA., cujo objeto é a prestacio,
de forma continua, de servigos de preven¢do e combate a incéndio, a serem executadas nas
dependéncias da Controladoria-Geral da Unido - CGU, conforme especificacdes contidas no
Termo de Referéncia ao Edital do Pregdo n.° 27/2010 e seus anexos e Proposta da contratada,
que o integram, independentemente de transcrigao.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I — Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes

contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execu¢do Financeira do Contrato;

II - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas atividades dentro das normas do Contrato;

III - Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;

IV - Proceder vistorias nos Postos de Servicos, anotando as ocorréncias
nos Livros de Registro de Ocorréncias, dando ciéncia ao preposto da Contratada e
determinando sua imediata regularizagao;

V — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

VII - Colocar a disposi¢do da Contratada local para as instalagdoes de
operacdo e controle das atividades de combate a incéndio;



VIII - Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do
pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros;

IX - Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia necessdria a prorrogacdo, informando a Coordenagcdao-Geral de Recursos
Logisticos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

X — Conferir os dados das faturas compatibilizando-os com 0s servicos
prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

XI - Controlar o saldo da Nota de Empenho, de modo a possibilitar o
refor¢o de novos valores ou a anulagdo parcial;

XII — Anotar no Processo de Execu¢do Financeira do Contrato, todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢dao do Contrato, informando a Coordenagao-Geral de
Recursos Logisticos todas aquelas que dependem de decisdo, com vista a regularizagao das
faltas ou defeitos observados;

XIII — Manter o controle nominal dos empregados da Contratada que
executam os servicos referentes ao Contrato, bem como exigir que se apresentem
devidamente uniformizados e portando crachds de identificacdo, solicitando junto a
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos a substituicdo daqueles que comprometam a
perfeita execucdo dos servicos, inclusive quanto ao comportamento inadequado;

XIV - Realizar constantes reavaliacdes do objeto do Contrato, propondo
medidas com vistas a reducdo dos gastos, bem como aquelas que visem melhor
racionalizacdo dos servicos, inclusive a real necessidade de manuten¢do, informando a
Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos, em documento formal;

XV - Manter permanente vigilancia sobre as disposi¢cdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢oes da Lei n.° 8.666/93, que disciplina a
matéria;

XVI - Impedir que os empregados da Contratada executem tarefas em
desacordo com as condic¢des estabelecidas no Contrato;

XVII - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisido do contrato, quando os
servigos estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as determinacdes
administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servicos ou
cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas medidas; e

XVIII - Registrar no modulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medicdo das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;



XIX - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XX — Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo,
ficando revogada a Portaria n.° 2023, de 18 de setembro de 2012.

PORTARIA N.°2.798, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.

Regulamenta a concessdo de bolsa de estudo para
capacitacao em lingua estrangeira aos servidores em
exercicio nas Unidades da Controladoria-Geral da
Uniao, no exercicio de 2013.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso das atribui¢des previstas no
art. 68 do Regimento Interno da Controladoria-Geral da Unido - Portaria n° 570, de 11 de

maio de 2007, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, € consoante disposto

em parceria entre a Controladoria-Geral da Unido — CGU e a UNACON SINDICAL.
RESOLVE:

Art.1° Fixar, para o exercicio de 2013, o quantitativo de 300 (trezentas)
bolsas de estudo, a serem oferecidas aos servidores em exercicio na CGU para capacitagdao
em lingua estrangeira no Pais, sendo 180 (cento e oitenta) vagas para o Orgdo Central e 120
(cento e vinte) para as Unidades Regionais da Controladoria-Geral da Unido, nos termos a
seguir regulamentados.

CAPITULO1
NO ORGAO CENTRAL

Art. 2° A participacdo em cursos de capacitacio em lingua estrangeira
para os servidores no Orgdo Central, em Brasilia-DF, poderd ocorrer nas seguintes
modalidades:

I — Em cursos promovidos por instituicdes de ensino, nos termos da
parceria com a UNACON SINDICAL; ou

IT — Em cursos abertos — oferecidos por instituicdes de qualidade técnica
reconhecida no mercado, nos termos do artigo 4°.



§ 1° Nos casos de que trata o inciso I, os procedimentos para a
solicitacdo ou renovacdo da bolsa de estudos serdo os seguintes:

a) servidores ja beneficiados com a bolsa de estudos no 2° semestre de
2012 — deverao, inclusive os servidores do quadro pessoal da CGU que foram cedidos para
outros Orgaos, encaminhar manifestacdo formal, especificando a inten¢do de continuar
usufruindo do beneficio, a Coordenac¢ao-Geral de Recursos Humanos (CGRH/DGI), via e-
mail cgrhdesenvolvimento@cgu.gov.br, até o dia 25 de janeiro de 2013;

b) servidores nao beneficiados com bolsa de estudos no 2° semestre de
2012 - deverdo encaminhar mensagem  eletronica  dirigida ao  e-mail:
cgrhdesenvolvimento@cgu.gov.br, até o dia 18 de janeiro de 2013, contendo manifestacao
formal de interesse em realizar testes de nivelamento para o ingresso em novas turmas,
discriminando a lingua pretendida dentre as disponiveis — para fins de agendamento do
referido teste.

b.1) confirmada a disponibilidade de vagas e de turmas serd remetida
mensagem eletronica aos interessados selecionados, informando sobre os procedimentos
para efetivacdo da matricula, sem a necessidade de formalizacdo de processo especifico
para cada servidor.

§ 2° Nos casos de que trata o inciso II, os servidores deverdo observar os
seguintes procedimentos para a solicitacdo ou renovacdo da bolsa de estudos:

a) servidores ja beneficiados com a bolsa de estudos no 2° semestre de
2012 — deverao, inclusive os servidores do quadro pessoal da CGU que foram cedidos para
outros Orgaos, encaminhar manifestacdo formal, especificando a intencdo de continuar
usufruindo do beneficio, a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos (CGRH/DGI), via e-
mail cgrhdesenvolvimento@cgu.gov.br, até o dia 25 de janeiro de 2013;

b) servidores nao beneficiados com bolsa de estudos no 2° semestre de
2012 - deverdo encaminhar mensagem  eletronica  dirigida ao  e-mail
cgrhdesenvolvimento@cgu.gov.br, até o dia 18 de janeiro de 2013, contendo manifestacao
formal de interesse em usufruir de bolsa de estudo em lingua estrangeira;

§ 3° Os servidores que nao cumprirem os prazos estabelecidos nas
alineas “a” e “b” dos paragrafos 1° e 2° deste artigo serdao considerados:

TP R

1)  desistentes, no caso da alinea “a”; e

11) ndo interessados para fins de coOmputo de demanda, no caso
da alinea “b”.

§ 4° As vagas porventura disponiveis apos os pedidos de concessdo e
renovacdo serdo divulgadas na IntraCGU a todos os servidores com exercicio na CGU em
Brasilia, podendo ser usufruidas por servidores da CGU em exercicio descentralizado ou
cedidos, nos termos do pardgrafo unico do art. 14 e desde que comprovado ndao haver
beneficio similar no Orgdo Cessiondrio ou de Exercicio Descentralizado.
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§ 5° Serdo priorizadas as renovagdes de bolsas previstas na alinea “a
dos paragrafos 1° e 2° deste artigo. Caso haja demandas excedentes em pedidos de novas
bolsas constantes da alinea “b” do paragrafo 2° deste artigo, bem como constantes do art. 3°,
serdo priorizados, para fins de concessdao de beneficio, por ordem de recebimento da
mensagem  eletronica na  Coordenacdo de Desenvolvimento e  Capacitacdo
(CAP/CGRH/DGI).

§ 6° A Coordenagcdo de Desenvolvimento e Capacitacdo/CGRH/DGI
deverd, até¢ 1° de fevereiro de 2013, confirmar o recebimento das mensagens eletronicas
contendo as manifestacdes de interesse por novas bolsas ou por renovacido das bolsas ja
existentes, informando acerca dos procedimentos para efetivacao dessas.

§ 7° Caso o servidor interessado na renovagdo nao receba a mensagem-
resposta prevista no item anterior deverd entrar em contato com a Coordenacdo de
Desenvolvimento e Capacitacdo/CGRH/DGI, por meio dos telefones (61) 2020-6808 e 2020-

7030, sob pena de ndo encaminhamento de seu pleito.

CAPITULO II
NAS UNIDADES REGIONAIS

Art. 3° As 120 (cento e vinte) vagas definidas para as Unidades
Regionais da Controladoria-Geral da Unido, para o exercicio de 2013, serdo distribuidas
conforme ANEXO I desta Portaria, nos termos a seguir:

I - A selecdo dos servidores nas Unidades Regionais da Controladoria-
Geral da Unido priorizard aqueles que ja se encontram usufruindo o beneficio da bolsa;

IT - O critério de distribuicdo das vagas nas Unidades ficard sob a
responsabilidade dos respectivos Chefes Regionais, que deverdo encaminhar até o dia 25 de
janeiro de 2013 mensagem a Coordenacdo de Desenvolvimento e Capacitacdo/CGRH/DGI
com informacdes sobre os servidores beneficiados, respeitando-se o quantitativo estabelecido
para a Unidade no ANEXO I, discriminando:

a) Nome do Servidor;

b) N° SIAPE;
¢) Qualificacao da bolsa (renovacdo ou nova concessao);

d) E-mail institucional do servidor;
e) Numero de telefone do servidor para contato;

CAPITULO III
DO PROCESSO DE NOVAS CONCESSOES/RENOVACAO DE BOLSAS

Art. 4° Nos casos das solicitacdes de novas concessdes € de renovagdes
de bolsas nos termos do art. 2°, inciso II; e art. 3°, a defini¢do do idioma e da institui¢do de
ensino em lingua estrangeira fica a cargo do servidor.



§ 1° A instituicdo de ensino a que se refere o caput deverd estar
estabelecida no ramo ha pelo menos dois anos, condi¢do que devera ser comprovada no
processo.

§ 2° E vedado o ressarcimento de capacitacdo em linguas estrangeiras
por meio de contratagdo de professor particular ou cursos a distancia.

Art. 5°. Nos casos previstos no art. 2°, inciso II; e art. 3°, os servidores
contemplados com a bolsa de estudo solicitardo a concessdo ou renovagdao da bolsa para
capacitacdo em idioma estrangeiro conforme a seguir:

I — Concessoes de novas bolsas - nos pedidos relacionados a alinea “b”
do paragrafo 2° do art. 2° e ao art. 3°, os servidores deverdo providenciar a formalizacdo de
processo administrativo eletronico, a ser aprovado pela Chefia, em nivel de DAS 4 ou Chefe
de Unidade Regional, e encaminhado a Diretoria de Gestdo Interna, para instru¢do, com os
seguintes documentos e informacoes:

a) Formulario de Concessao de Bolsa de Estudo em Lingua
Estrangeira devidamente preenchido, conforme modelo disponibilizado na INTRACGU;

b) contrato de prestacdo de servigos educacionais € comprovante de
matricula no curso em questao;

¢) declaracdo da institui¢do de ensino contendo:

1) as informacdes de qualificacdo previstas no paragrafo 1° do art.
4° desta Portaria (estar estabelecida no ramo ha pelo menos dois anos);

11) a data inicial e final do semestre letivo;

111) carga-hordria total, com discriminacdo detalhada da grade
semanal.

d) informacdo da instituicio de ensino que contenha o valor do
investimento total pelo semestre letivo, com a especificacio em separado dos valores
relativos a:

1) material didatico;

11) matricula;

111) valor da parcela ou mensalidade;

1v) quantidade de parcelas ou mensalidades;
v) total do semestre sem material didatico.

IT — Renovacoes de bolsas com a manutencio do mesmo idioma e da
mesma instituicao de ensino - nos pedidos de renovagdo de bolsas relacionados a alinea “a”
do pardgrafo 2° do art. 2° e ao art. 3°, ap6és a comunicacdo da Coordenacdo de

Desenvolvimento e Capacitacao/CGRH/DGI, os servidores deverdo providenciar:

a) O cadastro de minuta NumDoc no SGI, a ser aprovada pela Chefia,
em nivel de DAS 4 ou Chefe de Unidade Regional, contendo os seguintes documentos
anexos:



a.1) Formulario de Concessio de Bolsa de Estudo em Lingua
Estrangeira devidamente preenchido, conforme modelo disponibilizado na INTRACGU;

a.2) Contrato de prestacdao de servigos educacionais, ou documento
similar, e documento financeiro do curso em questdo, contendo para o semestre contratado
as seguintes informagoes:

1) a data 1nicial e final;

1) carga-hordria total, com discriminacdo detalhada da grade
semanal;

111) valor do material didético; e

1v) valor da matricula e mensalidade, discriminando a quantidade
de parcelas.

a.3) Comprovante de aprovagao de nivel.

b) Submeter a minuta NumDoc para aprovagdo superior, acompanhando
junto a Chefia, em nivel de DAS 4 ou Chefe de Unidade Regional, a efetiva aprovacao, de
modo a obter o numero do documento aprovado; e

c) Apoés a aprovacdo, encaminhar informagdo com o numero do
documento aprovado para o e-mail cgrhdesenvolvimento@cgu.gov.br.

I1I — Renovacoes de bolsas com mudanca do idioma ou da instituicao
de ensino - nos casos dos pedidos de renovagdo de bolsas com mudanga do idioma ou da
institui¢ao, os servidores deverdo adotar os mesmos procedimentos previstos no inciso I —
Concessoes de novas bolsas, acrescidos da comprovacdo de aprovagdo de nivel no curso ou
idioma anterior.

§ 1° Os pedidos de concessdo ou renovacdo de bolsas cujo beneficidrio
exerca cargo em nivel de DAS 6, DAS 5 vinculado a Secretaria Executiva ou ao Gabinete do
Ministro, ou Chefe de Unidade Regional deverdo ser submetidos a aprovacao do Secretario-
Executivo.

§ 2° Os documentos previstos na alinea “a” do inciso II deste artigo
poderdo ser dispensados caso o periodo de contratacdo no processo de concessdo original
seja superior a um semestre e desde que mantidas as mesmas condi¢des do contrato original,
bastando para tanto o envio de e-mail com a confirmagcdo do interesse na renovagao € o
comprovante de aprovagao de nivel.

Art. 6° Os requerimentos de concessdao de bolsas de estudo para
capacitacdo em lingua estrangeira € os documentos atinentes deverdo ser devidamente
autuados e formalizados em processo eletronico, por intermédio do Sistema de Gestao
Interna — SGI.

§ 1° Somente serdo analisados os pedidos de bolsas de estudo para
capacitacido em lingua estrangeira se os mesmos forem tramitados eletronicamente.



§ 2° As orientagOes detalhadas sobre o fluxo na sistematica de processo
eletronico para a concessdo/renovacdo de bolsa de estudo de lingua estrangeira estardao
disponiveis no link http://intracgu.df.cgu/recursos-humanos/capacitacao.

Art. 7° Os servidores contemplados com as bolsas de estudo niao
pleiteantes de renovagao ao final do semestre deverao digitalizar e encaminhar por meio de
mensagem eletronica para o e-mail cgrhdesenvolvimento@cgu.gov.br, no prazo de até trinta
dias do término do referido semestre, a declaracdo da instituicio de idiomas contendo
informagdes a respeito da conclusdo do nivel cursado e da comprovagcdo do pagamento do
semestre, sob pena de reposicao ao erario dos valores pagos pela CGU.

CAPITULO IV
DO REEMBOLSO

Art. 8° O custo individual dos cursos serd subsidiado parcialmente pela
CGU, com recursos da acdo Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo, conforme percentual aplicado sobre a média de valores das
mensalidades apuradas em processos administrativos abertos para esse fim no exercicio
anterior.

Pardgrafo unico. Para o exercicio de 2013, serd custeado o valor
correspondente a 70% (setenta por cento) do valor total do semestre letivo, limitado ao valor
total maximo de R$ 900,00 (novecentos reais), em até cinco parcelas por semestre.

Art. 9° Cada servidor fard jus a 1 (uma) bolsa de estudo por semestre
letivo, que serd paga a cada servidor selecionado nos termos desta Portaria, mensalmente, em
rubrica propria da folha de pagamento.

§ 1° Nao havera ressarcimento de despesas com multas, materiais e/ou
acréscimos de qualquer natureza ao valor das mensalidades.

§ 2° Na ocorréncia de fatos imprevistos que impecam o crédito da bolsa
via folha de pagamento, podera ser efetivado pagamento, por Ordem Bancaria, diretamente
na conta corrente do servidor.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Caso haja desisténcia do curso pelo servidor, este devera
justifica-la por meio do preenchimento do Formuléario de Cancelamento, conforme modelo
constante no link http://intracgu.df.cgu/recursos-humaneos/capacitacao, encaminhando-o
imediatamente via e-mail a DGI/CGRH/CAP (cgrh-desenvolvimento@cgu.gov.br), para que
se proceda ao cancelamento da bolsa de estudo. O referido Formulario de Cancelamento
deverd ser devidamente preenchido pelo servidor e assinado eletronicamente por meio do
Sistema de Gestao Interna — SGI, conforme instru¢des disponibilizadas no link acima.




§ 1° Os servidores cedidos para outros Orgdos deverdo apenas
encaminhar o Formuldrio de Cancelamento ao e-mail informado no caput, devidamente
preenchido e assinado pelo servidor.

§ 2° Se a desisténcia ocorrer antes do término do semestre letivo/modulo,
o servidor devera discriminar no campo de justificativa do Formulédrio de Cancelamento as
razdes de forca maior ou de necessidade de trabalho que devem ser consideradas para que
seja desobrigado da devoluc¢do dos valores pagos pela CGU no respectivo periodo, com
vistas a avaliacdo pela DGI/CGRH, ouvida a chefia imediata do servidor, que se manifestara
no campo de despacho de aprovacao final do SGI.

§ 3° Os servidores cedidos para outros 6rgdaos observardo os mesmos
procedimentos previstos no § 2°, com exce¢do do despacho da chefia imediata que ocorrera
no proprio formuldrio de cancelamento, a ser enviado a DGI/CGRH/CAP, e-mail cgrh-
desenvolvimento @cgu.gov.br.

§ 4° Rejeitada a justificativa apresentada, em parecer motivado da
CGRH/DGI, sera o servidor notificado a devolver os valores pagos pela CGU, autorizando
desconto em folha de pagamento, nos termos da lei.

§ 5° Além do desconto previsto no parigrafo anterior, o servidor sera,
ainda, suspenso de participar de evento de capacitacdo em lingua estrangeira pelo periodo de
I ano.

§ 6° Os servidores cedidos a CGU que retornarem ao seu Orgao de
origem deixardo de receber o reembolso da bolsa de estudo de lingua estrangeira, sem o Onus
da devolucdo dos valores recebidos.

§ 7° As orientacOes detalhadas sobre o fluxo na sistemdtica de processo
eletronico para o cancelamento de bolsa de estudo de lingua estrangeira encontram-se
disponiveis no link http://intracgu.df.cgu/recursos-humanos/capacitacao.

Art. 11 No caso de reprovagdo por insuficiéncia de desempenho ou
inassiduidade justificada serd suspensa a concessdo da bolsa de estudo ao servidor no
semestre posterior.

Pardgrafo unico. Aos casos de reprovacdo por inassiduidade
injustificada, serdo aplicadas as penalidades previstas nos pardgrafos 4° e 5° do art. 10.

Art. 12 E vedada a concessdo da bolsa de estudo objeto desta Portaria a
servidor em frui¢do das licengas ou afastamentos previstos nos arts. 81, 94 e 95 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, excetuada a licencga prevista no inciso I do art. 81 da
referida Lei.

§ 1° O servidor que, durante a realizagdo do curso, solicitar a vacancia do
cargo efetivo ou passar a usufruir das licengas previstas nos incisos IV, VI e VII do art. 81 ou
do afastamento previsto no art. 94 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou de
afastamento para participar de Curso de Formacgdo decorrente de aprovacdo em concurso



para outro 6rgdo da Administragdo Publica Federal, deixard de receber o reembolso da bolsa
de estudo de lingua estrangeira.

§ 2° O servidor que, durante a realizacdo do curso, se afastar por motivo
das licengas previstas nos incisos II, II e V do art. 81 ou dos afastamentos previstos nos arts.
93 e 95 da Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, podera optar pela continuidade do curso
no qual estava matriculado, mantendo o ressarcimento até a conclusdo do semestre.

Art. 13. A CGU poderd requerer a participacdo dos servidores
selecionados para a capacitacdo em idioma estrangeiro em procedimentos de certificacdo, a
fim de avaliar a efetividade desse beneficio e de preparar servidores para programas
internacionais de capacitacio e intercimbio que sejam de interesse do Orgdo.

) Art. 14 As vagas ndo preenchidas poderdo ser remanejadas a critério da
Area de Capacitagdo/ CGRH/DGI.

Pardgrafo unico. Esgotada a demanda interna dos servidores em
exercicio na CGU, nos moldes definidos nos incisos I e II do art. 2°, caso ainda haja
disponibilidade de vagas, poderdo ser analisadas as solicitacoes de concessao de bolsa de
estudo de servidores pertencentes ao quadro de pessoal da CGU, em exercicio
descentralizado ou cedidos para outros Orgdos, levando-se em consideracdo, no caso dos
servidores cedidos, o previsto no art. 3° da Portaria CGU n° 65, de 15 de janeiro de 2010.

Art. 15 Os projetos de capacitagdo em linguas estrangeiras decorrentes
do estipulado nesta Portaria deverdo ser ajustados pelo servidor de modo a ndo adentrar no
respectivo horario de expediente individual, conforme negociacdo com a chefia imediata.

Art. 16 Os casos omissos serdo submetidos a Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos, para anélise e deliberacdo do Diretor de Gestdo Interna.

Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Art. 18 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ANEXO 1

(PORTARIA DGI/SE N.* 2.798 , DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012)

QUANTITATIVO DE VAGAS PARA AS
UNIDADES REGIONAIS

REGIONAIS IVAGAS
CGU/AC
CGU/AL
CGU/AM
CGU/AP
CGU/BA
CGU/CE
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CGU/ES
CGU/GO
CGU/MA
CGU/MG
CGU/MS
CGU/MT
CGU/PA
CGU/PB
CGU/PE
CGU/PI
CGU/PR
CGU/R]
CGU/RN
CGU/RO
CGU/RR
CGU/RS
CGU/SC
CGU/SE
CGU/SP
CGU/TO
RESERVA TECNICA (*)
TOTAL

(e

HNw\]UIO\-PO-PHS\]NNUJHHw»—ALUILn

[}
<

(*) utilizada para garantia de manuten¢ao dos casos de renovagdo de bolsas autorizadas no exercicio anterior,
respeitando os quesitos de aproveitamento de vagas ndo utilizadas, e que causaram o extrapolamento dos
limites fixados para cada Estado da Federacao.

5) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 2.351, de 30 de dezembro de
2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, resolve:

PORTARIA

N°2.733 DE 10 DE DEZEMBRO 2012.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias da servidora GIULIANA BIAGGINI DINIZ
BARBOSA, matricula STAPE n® 1608724, relativas ao exercicio de 2012, a partir do dia 05
de dezembro de 2012, ficando os 03(trés) dias restantes marcados para o periodo de 28 a 30
de abril de 2012.

PORTARIA
N° 2.739 DE 10 DE DEZEMBRO 2012.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor HENRIQUE DE SOUSA LIMA,
matricula SIAPE n® 1327728, relativas ao exercicio de 2012, a partir do dia 07 de dezembro
de 2012, ficando os 09(nove) dias restantes marcados para o periodo de 15 a 23 de janeiro de
2013.

PORTARIA
N° 2.748 DE 10 DE DEZEMBRO 2012.



Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora VANIA LUCIA RIBEIRO
VIEIRA, matricula STAPE n® 2459940, relativas ao exercicio de 2011, a partir do dia 01 de
dezembro de 2012, ficando os 05(cinco) dias restantes marcados para o periodo de 17 a 21

de dezembro de 2012.

PORTARIA
N° 2.745 DE 10 DE DEZEMBRO 2012.

Cancelar as férias da servidora MARCELE CRISTINA MATTIODA DAMASCENO,
matricula SIAPE n® 1516168, relativas ao exercicio de 2012, ficando os 08(oito) dias
relativos ao periodo de 31 de dezembro de 2012 a 07 de janeiro de 2013, consignados para o
periodo de 13 a 20 de fevereiro de 2013.

PORTARIA

N°2.749 DE 10 DE DEZEMBRO 2012.

Cancelar as férias do servidor FABIO FELIX CUNHA DA SILVA, matricula STAPE n®
23391535, relativas ao exercicio de 2012, ficando os 22(vinte e dois) dias relativos ao periodo
de 10 a 31 de dezembro de 2012, consignados para o periodo de 27 de maio a 17 de junho
de 2013.

6) COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o
seguinte:

) SOLICITACAO DE VIAGEM
PERIODO: 02/12/2012 a 08/12/2012 - 1° SEMANA DE DEZEMBRO
Consulta por Periodo e Orgao

Controladoria Regional da Unido no Estado do Parana

Nome: FABIO CAVAZOTTIE SILVA
Funcdo: NS

Periodo da Viagem: 07/12/2012 a 07/12/2012
Destino: Londrina / Curitiba / Londrina
Niuimero da Requisi¢do: 008891/12

Valor das Didrias (R$): 195,30

Objetivo: Nacional - A Servico

Membro do Observatério da Despesa Publica de Londrina/PR convidado para participar como
palestrante, com o tema “O Controle Social no Combate a Corrupcdo”, do ciclo de palestras
que serd promovido pela CGU-Regional/PR em 07/12/2012 no &mbito da comemoragdo do
Dia Internacional Contra a Corrupgdo.

Descrigao:

Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Sul

Nome: FABIO DO VALLE VALGAS DA SILVA
Funcdo: DAS-1014

Periodo da Viagem: 03/12/2012 a 04/12/2012

Destino: Porto Alegre / Florianépolis / Porto Alegre
Niuimero da Requisi¢do: 008886/12

Valor das Didrias (R$): 331,91

Objetivo: Nacional - A Servico

Representar o Secretdrio Federal de Controle Interno na cerimdnia de troca da chefia da

Descrigdo: Controladoria Regional da Unido em Santa Catarina (CGUSC)



Corregedoria-Geral da Uniao

Nome:

Funcao:

Periodo da Viagem:
Destino:

Niimero da Requisi¢do:
Valor das Didrias (R$):

Objetivo:

Descrigao:

Nome:

Periodo da Viagem:
Destino:

Niimero da Requisi¢do:
Valor das Didrias (R$):
Objetivo:

Descrigao:

Nome:

Funcdo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Niimero da Requisi¢do:
Valor das Didrias (R$):
Objetivo:

Descrigao:

ANTONIO CARLOS VASCONCELLOS NOBREGA

DAS-1014

02/12/2012 a 07/12/2012

Brasilia / Manaus / Brasilia

007804/12

1499,36

Nacional - Treinamento

Ministrar curso de Processo Administrativo Disciplinar - PAD na cidade de Manaus-AM. O
curso serd realizado no periodo de 03 a 07/12/2012.

LARISSA SAMARA DE ALMEIDA SILVA

02/12/2012 a 07/12/2012

Brasilia / Teresina / Brasilia

007928/12

1129,21

Nacional - A Servi¢o

A servidora Larissa Samara de Almeida Silva, ird ministrar curso de Processo Administrativo
Disciplinar na cidade de Teresina-PI. O curso serd realizado no perfodo de 03/12/2012 a
07/12/2012.

WALDIR JOAO FERREIRA DA SILVA JUNIOR

DAS-1016

04/12/2012 a 05/12/2012

Brasilia / Florianépolis / Brasilia

008884/12

498,31

Nacional - A Servi¢o

Representar a Controladoria-Geral da Unido, Orgdo Central, na cerimonia de posse do novo
Chefe da CGU/SC.

Diretoria de Auditoria da Area de Infra-Estrutura

Nome:

Funcdo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Niuimero da Requisi¢do:
Valor das Didrias (R$):
Objetivo:

Descricao:

WAGNER ROSA DA SILVA

DAS-1015

03/12/2012 a 05/12/2012

Brasilia / Rio de Janeiro / Brasilia

008853/12

723,30

Nacional - A Servi¢o

Auxilio junto ao CGU-RJ, no trabalho de fiscalizacdo de obras do PAC, no Complexo do
Alemao.

Secretaria Federal de Controle Interno

Nome:

Funcdo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Niimero da Requisi¢do:
Valor das Didrias (R$):
Objetivo:

Descricgao:

Secretaria-Executiva
Nome:

Funcdo:

Periodo da Viagem:
Destino:

Numero da Requisi¢do:
Valor das Didrias (R$):
Objetivo:

Descrigao:

ISRAEL JOSE REIS DE CARVALHO
DAS-1024

05/12/2012 a 07/12/2012

Brasilia / Porto Velho / Brasilia
008900/12-1C

652,80

Nacional - A Servi¢o

Missdo de Carater sigiloso.

HAMILTON FERNANDO COTA CRUZ

DAS-1025

08/12/2012 a 16/12/2012

Brasilia / Orly / Brasilia

008904/12

7087,71

Internacional - A Servico

Participar de reuniio do Grupo de Gestdo do GT sobre Corrupgdo e de reunido ordindria do
Grupo de Trabalho sobre Corrup¢do da OCDE.
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