CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N243
Brasilia-DF, 24 de outubro de 2014

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso das atribuices que lhe confere a Portaria CGU n2 245, de 10
de junho de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de junho de 2003, e
considerando os Art. 15 e 16-B da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, com a redacéo
dada pela Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, resolve:

PORTARIA
N° 2480, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.

Conceder a Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior, ao
servidor ELIMARIO FREIRE DA FONSECA, ocupante do cargo de Técnico de Nivel
Superior, matricula SIAPE n.° 439104, requisitado do Quadro de Pessoal do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, na forma da Tabela I-Anexo do Decreto n.°
6.712, de 24 de dezembro de 2008.

PORTARIA
N° 2502, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014.

Conceder a Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Intermediario,
ao servidor JOSE ALVES DOS SANTOS FILHO, ocupante do cargo de Motorista,
matricula SIAPE n.° 6279432, requisitado do Quadro de Pessoal do Instituto Federal de



Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, na forma da Tabela 1-Anexo do Decreto n.°
6.712, de 24 de dezembro de 2008.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria CGU n°
245, de 10 de junho de 2003, conforme o disposto no § 2°, do art. 98, da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e o que consta no processo n° 00218.002506/2013-31, resolve:

PORTARIA
N° 2461 DE 21 DE OUTUBRO DE 2014.

Conceder a servidora TATIANE GOMES SILVA, matricula SIAPE n°
1460029, ocupante do cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, Classe C, Padrao I,
jornada de trabalho com horario especial de 06 (seis) horas diarias, perfazendo 30 (trinta)
horas semanais, até o dia 02 de setembro de 2016, quando devera ser novamente avaliada,
conforme laudo expedido por Junta Médica Oficial, sem prejuizo dos seus vencimentos e
demais vantagens.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria CGU n°
245, de 10 de junho de 2003, e em conformidade com o art. 84, 8 2° da Lei n®8.112, de 11
de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N° 2460, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014.

Conceder exercicio provisorio, para acompanhamento de conjuge, ao
servidor RODRIGO MOREIRA DA SILVA, matricula Siape n® 1376980, ocupante do
cargo efetivo de Analista de Financas e Controle, classe B, padrdo Ill, em exercicio na
Diretoria de Sistemas e Informacdo em Brasilia, na Controladoria Regional da Unido no
Estado de Goias, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 3 de novembro de 2014, conforme
informacdes constantes do processo n° 00190.021886/2014-49.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria CGU n°
245, de 10 de junho de 2003, e em conformidade com o art. 36, paragrafo unico, inciso I, da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e com o Parecer n° 119/2014/ASJUR/CGU-PR,
emitido em 28 de maio de 2014, resolve:

PORTARIA
N° 2462, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014.

Remover, de oficio, no interesse da Administracdo, com base no Edital
n® 02, de 15 de abril de 2011, a servidora JOANA D’ARC TEIXEIRA MACHADO,
matricula Siape n® 93127, ocupante do cargo de Técnico de Financas e Controle, classe S,
padréo 1V, da Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre para a Controladoria
Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Norte, a partir do dia 30 de dezembro de
2014, conforme informacdes constantes do processo n° 00201.000432/2014-68.



PORTARIA N22459 , DE 20 DE OUTUBRO DE 2014.

Definir os critérios e procedimentos para a
selecdo de servidores que participardo do
Programa Minerva — Edicdo 2015

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 62 do Anexo
ao Decreto n? 8.109, de 17 de setembro de 2013, e tendo em conta o art. 95 e o art. 102,
inciso VII, da Lei n?8.112, de 11 de dezembro de 1990, o disposto no Decreto n®5.707, de
23 de fevereiro de 2006, e, ainda, o contido na Portaria n2 527, de 11 de abril de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Definir os critérios e procedimentos para a selecdo de
servidores que participardo do Programa Minerva — Edicdo 2015, junto ao Institute of
Brazilian Issues, vinculado ao The Center for Latin American Issues da George
Washington University, nos Estados Unidos da América, a se realizar na cidade de
Washington-DC.

Art. 22 No Programa Minerva— Edicdo 2015 sera oferecido ao
servidor curriculo que combina Teoria e Pratica Econdmica com énfase especial nos
desafios econémicos enfrentados pelo Brasil recentemente, conforme descrito no Anexo |
desta Portaria.

DAS VAGAS

Art. 32 O programa de capacitacdo disponibilizara até 2 (duas) vagas
para servidores em exercicio na Controladoria-Geral da Unido definidas em processo
seletivo.

DA INSCRICAO

Art. 42 Caberd ao servidor providenciar a autuacdo de processo
eletrénico com o Formulario de Inscricdo (Anexo 1) devidamente preenchido e demais
anexos a esta Portaria.

Paragrafo Gnico. Podem se inscrever os servidores da carreira de
financas e controle, com idade entre 32 (trinta e dois) e 45 (quarenta e cinquenta) anos
completos até 31/12/2014.

Art. 52 Os servidores interessados deverdo tramitar 0 processo
eletronico devidamente autuado, até o dia 29 de outubro de 2014, a Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DIPLAD.



§ 1° Todas as informacOes, orientacBes e formularios relativos a
autuacdo e tramitacdo do processo eletrénico no SGI encontram-se no Tutorial, disponivel
na Intranet CGU.

8 22 A efetivagdo da inscricdo do servidor apenas se dard apos a
manifestacdo de ciéncia quanto a candidatura, por parte d respectivo Dirigente da Unidade
- DAS nivel 4 ou superior, 0 que devera ocorrer dentro do prazo estabelecido no caput e
devera constar do processo eletronico.

DA SELECAO INTERNA

Art. 62 A selecdo sera realizada por um Comité, instituido,
especificamente, para este fim, cuja presidéncia ficara a cargo da DIPLAD.

§ 12 Nao podera participar do Comité servidor inscrito no presente
processo seletivo.

8 22 O presidente do Comité convidara outros dois servidores em
exercicio na CGU para realizar as avaliagdes constantes no Anexo Il1.

8 32 A decisdo final quanto a escolha dos servidores caberd ao
Secretario-Executivo.

Art. 72 O Comité devera avaliar os pleitos, levando em consideracédo
0S seguintes critérios:

| — atividades ou projetos desempenhados, sua relevancia e o impacto
que trouxeram para o resultado final do trabalho, com pontuacdo maxima de 20 pontos
(Anexo 1V);

Il — carta redigida em inglés, expondo a razao pela qual gostaria de ser
selecionado, demonstrando a aplicabilidade dos conteudos que serdo ministrados no
desempenho das suas atividades profissionais e a proposta de tema para o trabalho de
conclusdo de curso com pontuacdo maxima de 10 pontos;

I1l — exercicio de cargo em comissdo (Anexo V), com pontuacdo
méaxima de 40 pontos;

IV — entrevista na lingua inglesa, com pontuacdo méxima de 30
pontos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso | do caput, considera-se:

| — atividades: acOGes continuas, cujos produtos sdo conhecidos a
priori, com relativa facilidade de padronizacéo e de processualizacéo;



Il — projetos: acBes temporéarias, com alocacdo de recursos finitos, que
visam alcancar objetivos delimitados por produtos singulares;

11 - produtos singulares: aqueles que ndo sdo repetiveis, ou seja,
possuem caracteristicas unicas que os diferenciam de qualquer outra acao.

Art. 82 Apdls a o recebimento das inscricdes o Comité validara as
pontuacdes e efetuara entrevista na lingua inglesa nos dias 31de outubro e 3 de novembro
de 2014.

Art. 92 O resultado parcial da selecdo interna sera disponibilizado na
IntraCGU.

DA SELECAO EXTERNA
Art. 10. ApoOs a selecdo interna, a comissdo comunicara o resultado
aos representantes do Institute of Brazilian Issues, que realizardo entrevista com 0s quatro

primeiros colocados da selecdo interna.

8 19 Caso os representantes Institute of Brazilian Issues ndo indiquem
a ordem de classificacdo na entrevista, serd mantida a ordem da selecdo interna.

(=}

8 29 Em caso de empate 0 Secretario-Executivo definird o servidor

selecionado.
DAS OBRIGA(;OES DOS PARTICIPANTES

Art. 11 Os servidores da CGU participantes Programa Minerva —
Edicdo 2015 deverdo, apds o término do curso, ministrar palestra aos servidores da CGU
sobre a monografia apresentada, autorizando sua gravacédo e divulgacdo por meio da TV
CGU.

8 12 O material da palestra devera ser apresentado, para avaliacdo
prévia, a DIPLAD no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s o fim do programa de capacitacéo e
antes da apresentacao.
8 22 Apos a apresentacgdo, a palestra sera disponibilizada na videoteca
da IntraCGU.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua inscricao,
devera ser comunicada a DIPLAD, por escrito, pelo Dirigente da Unidade, com



antecedéncia minima de 20 dias Uteis da data de inicio do evento, visando a possivel
substituicdo por outro servidor.

8 12 Caberd a DIPLAD decidir sobre a aceitacio ou nédo de
justificativa apresentada para a desisténcia apds o inicio do evento.

8 22 A desisténcia injustificada apds o inicio do evento ou a
reprovacdo por motivo de inassiduidade implicard ressarcimento total das despesas
realizadas pela CGU, na forma especificada nos arts. 46 e 47 da Lei n28.112, de 1990.

Art. 13 O servidor ndo participara de eventos de capacitacdo pelo
periodo de doze meses ou por igual periodo do evento, o que for maior, nos seguintes
casos:

| — desisténcia injustificada apds o inicio do evento;

Il — reprovacédo por motivo de inassiduidade; e

I11 — aproveitamento insatisfatorio.

Art. 14. N&o serdo efetuados pagamentos de diarias aos servidores
selecionados para participar do programa.

Art. 15. O custo previsto de participacdo de cada aluno esta orcado
em US$ 30,000.00 (trinta mil ddlares americanos), que serdo repassados ao Institute of
Brazilian Issues.

Paragrafo unico. O valor do caput inclui despesas com passagem de
ida e de volta ao Brasil, transporte do aeroporto ao apartamento, apartamento mobiliado de
um quarto para cada aluno, matricula, alimentacéo, livros e seguro-saude pelo prazo de
duracéo do Programa Minerva — Edi¢do 2015.

Art. 16. As davidas e 0s casos omissos serdo submetidos ao
Secretario-Executivo para deciséo.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



ANEXO |

PROGRAMA MINERVA - CONTEUDO PROGRAMATICO

O Programa Minerva oferece curriculo que combina Teoria e Pratica
Econdbmica com énfase especial nos desafios econémicos enfrentados pelo Brasil
recentemente. O programa faz uso de 5 diferentes tipos de aprendizado para adultos e o
material utilizado aparece em uma variedade de formatos e contextos.

A parte significativa do curriculo é apresentada em 5 modulos
principais, quais sejam:

Principios da Microeconomia (7 sess6es)
Principios da Macroeconomia (7 sessdes)
Teoria do Comércio Internacional (6 sess6es)
Financas Pablicas (5 sessoes)

O papel do Governo (4 sessdes)

b wpnE

Cada sessdo tem trés horas de duracdo. As aulas sdo apresentadas de
maneira expositiva e em grupos pequenos. Um professor com experiéncia renomada em
cada disciplina é designado para ministrar as aulas. Apds esses encontros, os alunos se
renem em grupos de discussdo para revisar 0s conceitos aprendidos e dar exemplos
especificos com base em suas proprias experiéncias.

Num segundo momento, os alunos participardo de uma série de
seminarios e apresentacdes, que tém como foco: tdpicos atuais da Teoria Econémica e sua
aplicabilidade — enfatizando os desafios econémicos que o Brasil vem enfrentando.
Seminarios recentes incluiram os seguintes tdpicos:

Os custos da corrupcao;

Parceria Publico-Privada no Setor de Infra-Estrutura;
Direito de Propriedade Intelectual;

Medicdo do Desempenho Governamental,

O relacionamento entre o Setor Publico e a Midia.

bR

Os participantes também terdo varias oportunidades de realizar visitas
“in loco” durante a estada nos Estados Unidos. Diversas institui¢des € organizagfes tém
oferecido aos alunos do Minerva a possibilidade de assistir a apresentagdes conduzidas por
seus gerentes e experts. Os seguintes locais foram visitados recentemente:

Banco Mundial;

Banco Central Americano;

Fundo Monetario Internacional;

Banco Interamericano de Desenvolvimento;

P



5. Diversos Bancos de Nova lorque.

Além disso, os participantes do Minerva tém de cursar alguma
disciplina formal - constante da grade curricular da Universidade George Washington - o
que possibilita ao aluno experimentar o que é fazer parte da comunidade académica da
universidade. Cada estudante pode escolher a disciplina que quer cursar de acordo com
seus interesses e experiéncias.

Finalmente, cada participante devera escrever uma monografia
aplicando os estudos teodricos as politicas brasileiras atuais. Esse exercicio oferece ao
aluno a possibilidade de integrar conhecimento adquirido, experiéncia profissional e
expertise ao Programa. Os trabalhos serdo disponibilizados na internet, no sitio eletrénico
do IBI — Institute of Brazilian Issues - servindo como fonte de informagéo de qualidade ao
publico em geral.



ANEXO 11
Modelo de Formulario de Inscricdo

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

FORMULARIO DE INSCRICAO
Selecéo dos servidores para 0 Curso de Capacitacdo denominado Minerva — Edigcdo 2015

DADOS DO CANDIDATO

Nome completo do servidor: CPF:
Coordenacdo-Geral (ou equivalente) de exercicio atual: Data de nascimento:
Lotacdo atual: Sigla da Unidade:
E-mail: Telefones para contato:

SUMARIO DE INFORMACOES COMPROVADAS PELAS DECLARACOES EM ANEXO

Contagem de
ocorréncias infgrmadas Ponf[u,ag_éo Pon,tu_agéo Pontos
Critério Unidade nas declaracfes em unitéaria maxima
anexo*
A B - AXB
| — atividades e projetos
desempenhados, sua Atividade e
relevancia e o impacto que projeto 5 20
trouxeram para o resultado | desempenhado
final do trabalho nos ultimos no critério
5 anos
I DAS 101.1,
. q DAS 101.2e 3
e)ézrrgg Igme DAS 101.3 Um ano
comissédo DAS 101.4, completo de 40
nos ultimos DAS 101.5¢ nomeacao 8
. DAS 101.6
5 (cinco) Chefe de
anos . 8
Regional
Somatorio

* O candidato deve considerar a pontuacdo méxima de cada critério, conforme divulgado na portaria
que estabelece as normas da selecéo. Deve, portanto, para cada linha deste sumario, inserir no maximo
0 numero de ocorréncias equivalentes a pontuacdo maxima.

Declaro estar ciente das normas e contetdos do processo seletivo e que as informacdes
prestadas neste formulario sdo verdadeiras.



Assinatura do Candidato

De acordo com a candidatura e com as informacdes prestadas pelo candidato.

Chefia imediata

Aprovo. Encaminhe-se a DIPLAD.

Dirigente da Unidade - DAS 4 ou superior



ANEXO 111

Critérios de selecdo dos servidores para Curso de Capacitacdo denominado Minerva —

Edicao 2015
Modelo de
L declaracéo . Pontuacédo | Pontuagéo
Criterio (anexo desta Unidade unitaria maxima
portaria)
| — atividades ou projetos desempenhados, ?JIVIdarlg?eto
sua relevancia e o impacto que trouxeram proJ
) Anexo IV desempenha | 2 20
para o resultado final do trabalho nos do no
altimos 5 anos. s
critério
I exercicio de DAS 1011, DAS 3
car_o oM Comissio 101.2 e DAS 101.3 Um ano
go em DAS 1014, DAS | AnexoV completo de 40
nos ultimos 5 8
(cinco) anos 101.5e DAS 101.6 nomeacéo
Chefe de Regional 8
Il — Carta redigida em inglés (minimo de |
30 linhas e m&ximo de 40 linhas) Carta 10 10
IV — Entrevista no idioma inglés * Entrevista 30 30
Somatorio 100

* Nao ha modelo.




ANEXO IV

Modelo de declaracdo das atividades ou projetos desempenhados, sua relevancia e o
Impacto que trouxeram para o resultado final do trabalho

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DECLARACAO

Declaro, a pedido do interessado e no intuito de prestar informacdes Uteis a sua
participacdo na selecdo dos servidores para o Curso de Capacitacdo denominado Minerva
Edicao 2015 junto ao Institute of Brazilian Issues que o servidor NOME COMPLETO DO
SERVIDOR atuou nas seguintes atividades, com relevancia e impacto descritos a seguir:

Data/Periodo | Relevancia Impacto

Atividade ou Projeto do evento (beneficios)

NOME DO DIRIGENTE DA UNIDADE



ANEXO V
Modelo de declaracdo sobre exercicio de cargo em comissao
DECLARACAO
Declaro que, conforme portarias cuja existéncia verifiquei no SGI ou constam
fotocopiadas em anexo, exerci CARGO(S) EM COMISSAO no Orgédo Central ou em

unidade regional da Controladoria-Geral da Unido nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme
detalhado no quadro abaixo.

Nomeagao Exoneracao Duracéo da
Nome do Nivel NGmero Comprovacdo | Numer | Comprovagdo | nomeagao (anos
cargo do DAS da Portaria (copiaou o da (copiaou completos)
SGIh)* Portaria SGI)*

* Caso a portaria mencionada conste no SGI, ndo é necessario anexar copia. Mas cabe
ao candidato que ndo quiser apresentar cdpia, verificar se a portaria consta no SGI e nao
esta cancelada.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

2) SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA CORRUPCAO

ATO DO SECRETARIO

O SECRETARIO DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA
CORRUPCAO, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo art. 17 do Decreto n°
8.109 de 17 de setembro de 2013, e de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 16
do Regulamento do 6° Concurso de Desenho e Redacdo da Controladoria-Geral da Uniéo
(CGU), instituido pela Portaria n°® 2.383 de 06/12/2013, publicada no DOU de 09 de
dezembro de 2013. RESOLVE:

PORTARIA
N° 2470 DE 21 DE OUTUBRO DE 2014



Art. 1° — Alterar a composi¢ao da comissdo julgadora do 6° Concurso
de Desenho e Redacéo, designada pela Portaria n® 1711 de 30 de julho de 2014, que passa
a ser integrada pelos seguintes servidores: ANA CLARISSA BERNARDINO MAIA,
matricula Siape 1979746; ANDREA CRISTINA ALVES SAAR, matricula Siape n°
1745135; DANTON BRITO DE SANTANA LOPES, matricula Siape n° 1368777,
EDWARD LUCIO VIEIRA BORBA, matricula Siape 1659887; FULVIO EDUARDO
FONSECA, matricula Siape n° 1536907; ICARO DA SILVA TEIXEIRA, matricula Siape
n® 2110208; IRANILDO NASCIMENTO COSTA, matricula Siape n° 1622147;
LARISSA DO ESPIRITO SANTO ANDRADE, matricula Siape n°® 1979752; LEANDRO
ARNDT, matricula Siape n® 1538729; LIANNA MARA RESENDE, matricula Siape n°
1692846; MARCELO LEVY PERRUCI n° 2110357; MAIRA SOUZA RODRIGUES
POVOA, matricula Siape n° 1476389; MARCIA REGINA BONFIM SILVA, matricula
Siape n° 40746; PEPE TONIN, matricula Siape n° 1979664; RAFAEL RAMOS DA LUZ,
matricula Siape n° 1608052; ROGERIO ALVES DE SOUSA, matricula Siape n°
1540177; SIMONE FONSECA CHERIN, matricula Siape n° 01277943; VIVIAN VIEIRA
DE SOUZA, matricula Siape n°® 1820386; CECILIA ALVES CARRICO, matricula Siape
n. 1646161 e ELIZABETH CRISTINA MARQUES COSMO, matricula Siape n.°
1981077.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

3) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n? 460, de 11 de marco de 2014, do Secretario-Executivo da
Controladoria-Geral da Unido, e com base no art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no art. 10 do Decreto n? 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e na Portaria CGU n2
2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

PORTARIA
N2 2463, DE 21 DE OUTUBRO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
05/01/2005 a 03/01/2010, a servidora NELMA SUELY ANDRADE CASTRO PEREIRA,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1481698, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado do Tocantins, no periodo de 08/12/2014 a
07/03/2014, para participar dos cursos de Licitacdo e Contratos Administrativos, de
Orcamento Publico e Suprimento de Fundos e de Direito Administrativo, todos na
modalidade a distancia, no Portal da Educacéo (Processo n? 00226.000623/2014-41).



PORTARIA
N< 2486, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Conceder Licenga para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
09/01/2005 a 07/01/2010, ao servidor PAULO ROBERTO PEREIRA DE SOUZA,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 130375, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 01/01/2015 a
01/03/2015, para participar dos cursos de Administracdo Hospitalar e de Comunicacgéo
Assertiva, ambos na modalidade a distancia, promovidos pelo Instituto Politécnico de
Ensino a Distancia Ltda. - IPED (Processo n2 00218.001703/2014-13).

PORTARIA
N° 2487, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
23/01/2005 a 21/01/2010, ao servidor MOISES CARNEIRO DA SILVA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.°1104591, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Pernambuco, no periodo de 19/01/2015 a 18/04/2015,
para participacdo nos cursos de Planejamento Estratégico(60 horas) e Administracdo de
Projetos Publicos(150 horas), modalidade a distancia, promovidos pela Instituicdo Portal
da Educacdo S/A (Processo n°. 00215.500027/2014-96).

PORTARIA
N° 2488, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
04/07/2009 a 02/07/2014, ao servidor NELSON ALVES SANTIAGO NETO, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.°1459951, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 02/12/2014 a 31/12/2014,
para participacdo no curso de Logistica de Petroleo, modalidade a distancia, promovido
pela Instituicdo Portal da Educacdo S/A (Processo n°. 00218.001704/2014-68).

PORTARIA
N° 2489, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
01/06/2005 a 30/05/2010, a servidora LUCIANA RIBEIRO SUFFI, Analista de Financas
e Controle, matricula SIAPE n.°1496718, em exercicio na Controladoria Regional da
Unido no Estado da Bahia, no periodo de 02/02/2015 a 30/04/2015, para participacdo nos
cursos de Direito Administrativo, Direito Constitucional e Licitagdes e Contratos
Administrativos, modalidade a distancia, promovidos pela Instituicdo Portal da Educacéo
S/A (Processo n°. 00205.500013/2014-91).

PORTARIA
N° 2491, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de
19/01/2005 a 17/01/2010, & servidora MARTA LUCIA PEREIRA LEMOS, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.°1482948, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado da Bahia, no periodo de 31/12/2014 a 29/01/2015, para



participacdo no curso de Direito Administrativo, modalidade a disténcia, promovido pela
Instituicdo Portal da Educacdo S/A (Processo n°. 00205.500014/2014-36).

PORTARIA
N2 2492, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, ao servidor ALEXANDRE GOMIDE LEMOS, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1536974, em exercicio na Secretaria Federal de
Controle Interno, Diretoria de Auditoria da Area de Infraestrutura, Coordenacio Geral de
Auditoria da Area de Ciéncia e Tecnologia, no periodo de 19/02/2015 a 20/03/2015, para
participar do curso de Gestdo Publica, na modalidade a distancia, no Portal da Educacao
(Processo n? 00190.020162/2014-88).

PORTARIA
N2 2493, DE 23 DE OUTUBRO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
19/12/2005 a 17/02/2010, ao servidor RICARDO GARCIA DE SOUSA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1516161, em exercicio na Corregedoria-Geral
da Unido, Corregedoria-Adjunta da Area Social, Corregedoria Setorial da Area da Justica ,
no periodo de 09/02/2015 a 10/03/2015, para participar do curso de Direito
Administrativo, na modalidade a distancia, no Portal da Educacdo (Processo n2
00190.017969/2014-33).

PORTARIA
N2 2499, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
25/01/2008 a 22/01/0013, ao servidor SAMUEL RUBIM FELBERG, Técnico de Financas
e Controle, matricula SIAPE n.° 0005390, em exercicio na Controladoria Regional da
Unido no Estado do Espirito Santo, no periodo de 02/02/2015 a 02/05/2015, para
participar do curso de Administracdo de Projetos Publicos em EAD , na modalidade a
distancia, no Portal da Educacéo (Processo n? 00207.000089/2014-00).

PORTARIA
N2 2500, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
23/04/2009 a 11/05/2014, a servidora SANDRA MARIA SANTIAGO MOREIRA,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1053262, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara, no periodo de 29/01/2015 a
27/02/2015, para participar do curso de Direito Administrativo, na modalidade a distancia,
no Portal da Educacdo (Processo n? 00206.001325/2014-15).

PORTARIA
N2 2515, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014



Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de
13/08/2006 a 11/08/2011, a servidora KATIA CRISTINA DE OLIVEIRA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 2206098, em exercicio na Controladoria-Geral
da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 01/12/2014 a 30/12/2014, para
participar do curso de Licitagcdes e Contratos Administrativos, na modalidade a distancia,
na Unieducar Inteligéncia Educacional S/S Ltda-ME (Processo n¢ 00218.001677/2014-
23).

RETIFICACAO

Na Portaria n® 2452, de 17 de outubro de 2014, publicada no
Boletim Interno n.° 42, de 17 de outubro de 2014, onde se 1€ “Analista Ambiental”, leia-se
“Engenheira Agronoma”.

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n? 460, de 11 de marco de 2014, do Secretario-Executivo da
Controladoria-Geral da Unido, e com base no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no art. 10 do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e na Portaria CGU n2
2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

PORTARIA
N2 2501, DE 24 DE OUTUBRO DE 2014

Revogar, a pedido, a Portaria n°® 1960, de 29 de agosto de 2014,
publicada no Boletim Interno n° 35, de 29 de agosto de 2014.

4) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
DA DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n2 2.351, de 30
de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008,
resolve:

PORTARIA

N©2.497 DE 24 DE OUTUBRO DE 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora CARLA BAKSYS PINTO,
matricula SIAPE n® 1097350, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia 14 de outubro
de 2014, ficando os 12(doze) dias restantes marcados para 0 periodo de 03 a 14 de
novembro de 2014.



A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA

DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o seguinte:

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO |

PROCESSO: 00190.011078/2014-73

NOME: ITALO GEVARSIO CAVALCANTE

MATRICULA: 1980633

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU/SFC/DR/DRAGR

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

MINISTERIO DA DEFESA

PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Naturezajuridica | Redime | Atividade
juridico Externa
07JAN2002 | 19NOV2012 MINISTERIO DA DEFESA 3963 | Forgas Armadas E,\s/m::o Atr;]"i'ﬁ?:e

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL |

- Para todos os fins, conforme o art. 100 da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES |

- Tornar sem efeito, por erro material, a averbacao anterior concedida ao interessado, publicada no Bl n.° 23 de 06/06/2014.

- Averbar 3963 (trés mil novecentos e sessenta e trés) dias, ou seja, 10 anos, 10 meses e 13 dias, conforme termos da
Certiddo de Tempo de Contribui¢éo expedida pelo(a) MINISTERIO DA DEFESA.
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KATIA GONCALVES SOUSA
Chefe de Divisdao/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicagéo.
Em 24 de outubro de 2014

SIMONE GAMA ANDRADE
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



