CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N* 30
Brasilia-DF, 25 de julho de 2014

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA EXECUTIVA

ATO DO SECRETARIO

O SECRETARIO EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no exercicio de suas atribui¢des e com base no Edital CGU n° 2, de 21 de margo
de 2014, que regulamentou o Processo Seletivo de Remocdo do exercicio de 2014 —

PSR/2014, RESOLVE:

PORTARIA
N°. 1656, DE 25 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Tornar sem efeito a remocdo da Analista de Financgas e
Controle Conceicao Policarpo Correia Mourao de Oliveira, da Controladoria Regional
da Unido no Estado de Minas Gerais para a Regional de Pernambuco, constante do art. 2°
da Portaria n° 1286, de 11 de junho de 2014.

Art. 2° Remover a servidora Maura Paraiso Wanderley, ocupante do
cargo de Analista de Financas e Controle na Diretoria de Sistemas e Informacdo (DF),
para a Controladoria Regional da Unido no Estado de Pernambuco.

Paragrafo tUnico. A servidora deverd ser apresentada a Unidade de
destino em até 30 (trinta) dias apOs a publicacdo desta Portaria, a critério da chefia, e
dispora de 15 (quinze) dias, contados da data da apresentacdo, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede, conforme disposto nos itens 9 € 9.1 do Edital CGU n°® 2,
de 21 de margo de 2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

2) CORREGEDORIA GERAL




ATO DO O CORREGEDOR

PORTARIA N.° 1597, DE 22 DE JULHO DE 2014

Aprova o novo Fluxograma de Procedimentos e a
nova Politica de Uso do Sistema de Gestdo de
Processos Disciplinares no ambito da Controladoria-
Geral da Uniao.

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias que
lhe conferem o art. 15, I, e o caput do art. 25 do Anexo I do Decreto n.° 8.109, de 17 de
setembro de 2013, considerando os dispositivos da Portaria CGU n.° 1.043, de 24 de julho
de 2007, resolve: RESOLVE:

Art. 1° Aprovar novo Fluxo de Procedimentos Disciplinares, no
ambito da Corregedoria-Geral da Unido, na forma do Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Aprovar nova Politica de Uso do Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares (CGU-PAD) no ambito da Corregedoria-Geral da Unido, na forma
do Anexo II desta Portaria.

Art. 3° Aprovar nova Termo de Uso do Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares (CGU-PAD) no ambito da Corregedoria-Geral da Unido, na forma
do Anexo III desta Portaria.

Art. 4° Revogar a Portaria CRG n° 147, de 31 de janeiro de 2011.

Art. 5° Revogar a Politica de Uso do Sistema CGU-PAD constante da
Portaria CRG 1.166, de 16 de agosto de 2007.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO I
FLUXO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES,
NO AMBITO DA CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

Com vistas a padronizar o fluxo dos procedimentos disciplinares

instaurados por autoridade desta Controladoria-Geral da Unidao (CGU) e a fim de
garantir o tempestivo cadastramento de suas informacdes no Sistema CGU-PAD,
passam a ser adotados, no ambito desta Corregedoria-Geral da Unido, os seguintes
procedimentos:

1.
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Os procedimentos disciplinares instaurados por autoridade da CGU e conduzidos
por suas respectivas unidades de correi¢do terdo seu cadastramento no Sistema
CGU-PAD realizado pelo Nicleo de Apoio as Comissdes Disciplinares
(NACOM).

O cadastramento inicial dos procedimentos disciplinares serd realizado pelo
NACOM, a partir de informagdes constantes de formuldrio especifico a ser
encaminhado a unidade pela CMPAD.

As Comissdes Processantes deverdo encaminhar ao NACOM as informagdes
referentes aos atos listados abaixo, em até 10 (dez) dias de sua ocorréncia, para
fins de registro.

- Notificagdo do(s) investigado(s);
- Decisdo quanto ao indiciamento ou nao do(s) investigado(s); e
- Encaminhamento dos autos a autoridade julgadora.

O cadastramento dos atos relacionados abaixo serd realizado pelo NACOM
independentemente de provocacao.

- Publica¢do de Portaria Prorrogacio;
- Publicagao de Portaria de Reconducao; e
- Publicacdo de Portaria que altere membro da Comissao Processante.

Apd6s a publicacdio do despacho de julgamento realizado por autoridade da
Controladoria-Geral da Unido, os autos dos procedimentos disciplinares deverdo
ser remetidos a0 NACOM, para fins de registro no Sistema CGU-PAD.

Sempre que ocorrer uma das situacdes a seguir relacionadas, os autos dos
procedimentos disciplinares deverdo ser remetidos ao NACOM para fins de
registro no Sistema CGU-PAD:

- Anulacdo, de natureza administrativa ou judicial;

- Pedido de reconsideragdo e respectiva decisao;

- Interposicao de recurso hierdrquico e respectiva decisdo; e
- Instauracao de processo de revisdo e respectiva decisao.

A
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) ANEXO II A
POLITICA DE USO DO SISTEMA CGU-PAD NO AMBITO DA
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1°. A Politica de Uso do Sistema CGU-PAD, no ambito da Corregedoria-Geral da
Uniao, tem por objetivo estabelecer as regras e politicas de uso do Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares — CGU-PAD, no gerenciamento das informagdes sobre os
processos disciplinares instaurados no ambito dos 6rgdos e entidades que compdem o

Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, consoante o disposto na Portaria
CGU n.° 1.043, de 24 de julho de 2007.

CAPITULO II i
DO REGISTRO DE INFORMACOES

Art. 2°. S3o objeto de registro no Sistema CGU-PAD informagdes relativas aos
seguintes procedimentos disciplinares, desde que instaurados no ambito desta
Controladoria-Geral da Unido:

I — Procedimento Administrativo para Empregado Publico (art. 3° da Lei n.°
9.962/2000);

IT — Procedimento Disciplinar de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista;

IIT — Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.® 8.112/90);

IV — Rito Sumério (Lei n.° 8.112/90);

V — Sindicancia “Servidor Temporario” (art. 10 da Lei n.® 8.745/93);

VI — Sindicancia Investigativa;

VII — Sindicancia Punitiva; e

VIII - Sindicancia Patrimonial.

Art. 3°. Serdo obrigatoriamente registrados no Sistema CGU-PAD os seguintes atos dos
procedimentos disciplinares mencionados no art. 2°:

I — instauracao;

II - prorrogacao;

IIT — reconducao;

IV — alteracdo de membro de comissao disciplinar;

V — indiciamento;

VI — encaminhamento do processo para a autoridade julgadora;

VII - julgamento;

VIII - anulagdo, de natureza administrativa ou judicial;

IX — pedido de reconsideracdo e decorrente decisao;

X — interposi¢do de recurso hierdrquico e decorrente decisdo; e

XI — instauragdo de processo de revisao e decorrente decisdo.

Pardgrafo dnico. As informacdes sobre os atos deverdo ser registradas no sistema no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua ocorréncia ou da data de sua publicacgdo.
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CAPITULO III
DO ACESSO

Art. 4°. Compete ao Corregedor-Geral da Unido indicar os servidores que atuardo como
Gestor e Gestor Substituto do sistema.

Art. 5°. As solicitacdes de acesso ao sistema se dardo por meio do Sistema ACESSO.

§ 1°. A concessdo de acesso ao ambiente de treinamento do Sistema CGU-PAD nio
necessita de prévia autorizagao.

§ 2° A concessdo de acesso ao Sistema CGU-PAD, no perfil de usudrio consulta,
necessita de prévia autorizac@o da chefia imediata do servidor solicitante.

§ 3°. A concessdo de acesso ao Sistema CGU-PAD, no perfil de usudrio cadastrador,
necessita de prévia autorizacdo do Gestor e da chefia imediata do servidor solicitante.

§ 4° Niao serdo concedidas permissdes de acesso ao Sistema CGU-PAD para
funciondrios terceirizados ou estagiarios.

Art. 6°. Nos casos previstos nos §§ 2° e 3°, € facultada ao Gestor e a chefia imediata do
servidor solicitante a imposi¢@o de restri¢do de acesso.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. Deverdo ser observados os prazos estabelecidos no art. 4° da Portaria n.° 1.043,
de 24 de julho de 2007, para o registro das informacdes relativas aos procedimentos
disciplinares instaurados no ambito da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 8°. O descumprimento das disposi¢des da Portaria CGU n.° 1.043, de 24 de julho de
2007, do Termo de Uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares, desta Politica
de Uso ou dos manuais do Sistema CGU-PAD, sujeitard os responsaveis as sancdes
previstas em lei.

Art. 9°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicag@o da presente Politica de Uso
serdo dirimidos pelo Corregedor-Geral da Unido.

&8
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ANEXO III

TERMO DE USO DO
SISTEMA DE GESTAO
DE PROCESSOS DISCIPLINARES

APRESENTACAO

O Sistema de Gestdao de Processos Disciplinares (CGU-PAD) é um
software desenvolvido e atualizado sob a coordenacdo da
Controladoria-Geral da Uniao (CGU/PR) que visa armazenar e
disponibilizar, de forma rapida e segura, as informacdes sobre os
processos disciplinares instaurados no ambito dos 6rgdos e entidades
publicas do Poder Executivo Federal.

Como uma solucao que visa dinamizar e ao mesmo tempo resguardar
a troca de informagdes, o CGU-PAD funciona sob ambiente web e o
acesso as suas funcionalidades é supervisionado pela CGU/PR.

Conforme disposto na Portaria n© 1.043, de 24 de julho de 2007,
expedida pelo Excelentissimo Senhor Ministro de Estado do Controle e
da Transparéncia, publicada no DOU de 25 de julho de 2007, o CGU-
PAD é de uso imprescindivel pelos 6érgdos e pelas entidades
componentes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
criado por meio do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005.

Desta forma, este termo de uso, conforme disposto na ja@ mencionada
Portaria n® 1.043/2007, tem como objetivo apresentar as principais
regras e politicas de uso do CGU-PAD, trazendo especificacdes sobre
sua gestao, como acessar o sistema, seu termo de uso e seus
manuais, quais informacdes devem ser registradas, quais sao as
regras para as habilitacgbes de acesso e quais sao as
responsabilidades dos agentes que o utilizarao.
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GESTAO DO SISTEMA

[
-

Conforme disposto na Portaria n® 1.043/2007, fazem parte da gestao
e do uso do CGU-PAD:

Orgio central

E o responsdvel pelo desenvolvimento, pela atualizacdo e pelo
gerenciamento do CGU-PAD.

Conforme consta da Portaria n® 1.043/2007, cabe ao 6rgao central:

e a elaboracao, a atualizacdao e a disponibilizacdo deste termo de
uso e dos manuais do CGU-PAD;

e a disponibilizacao de servico de ajuda a administracao e a
utilizacdo do CGU-PAD;

e 0 acompanhamento do cumprimento dos dispositivos da
Portaria n°® 1.043/2007, juntamente com as unidades setoriais
correspondentes, criadas por meio do Decreto n® 5.480, de 30
de junho de 2005.

O 6rgao central do CGU-PAD é o mesmo indicado no art. 29, I, do
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, que, combinado com art.
15, I, do Decreto n© 8.109, de 17 de setembro de 2013, atribui tal
competéncia a Corregedoria-Geral da Unido (CRG) da Controladoria-
Geral da Uniao (CGU/PR).

Orgaos cadastradores

Sdo os 6rgaos e entidades componentes do Sistema de Correigao do
Poder Executivo Federal que deverao registrar as informagoes sobre
0s processos disciplinares no CGU-PAD.

Os orgaos cadastradores referentes aos Ministérios deverao
encaminhar as respectivas unidades setoriais de correicdo,
estabelecidas pelo Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, a
indicagdo de um Coordenador, eventuais Coordenadores-Adjuntos no
ambito de seus Orgdos e Entidades, conforme critério préprio, e
respectivos substitutos, os quais serdo responsaveis pelo
cumprimento das disposicOes desta Portaria no ambito de sua Pasta,
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informando nome, cargo, telefone, endereco e correio eletrénico dos
indicados.

ATORES DO SISTEMA

Coordenador

O Coordenador, no ambito de sua Pasta ministerial, € o responsavel
por:

e definir a Politica de Uso! do sistema em sua esfera de atuagdo;
e fomentar o uso correto do CGU-PAD;
e encaminhar ao 06rgdo central a indicacdo do servidor ou

empregado que serd o Administrador Principal do CGU-PAD no
ambito de sua Pasta;

E facultado ao Coordenador indicar eventuais Coordenadores-
Adjuntos para atuarem nos 0Orgaos subordinados e entidades
vinculadas a sua Pasta, conforme critério proprio.

Compete aos Coordenadores-Adjuntos exercer as mesmas atribuicdes
do Coordenador da Pasta Ministerial, no ambito de sua atuacao.

Administrador Principal e Usuario Administrador
O Administrador Principal é o responsavel pela concessdao de acesso
aos “usuarios administradores” dos érgdos cadastradores referentes a

sua Pasta ministerial.

O Usuario Administrador é o responsavel pela concessao de acesso
a0s usuarios cadastradores e de consulta de seu 6rgao cadastrador.

Usuarios

Sao os servidores e empregados que utilizam efetivamente as
funcionalidades do CGU-PAD. Existem 2 (dois) tipos de usuarios:

" As Politicas de Uso serdo tratadas em titulo especifico deste Termo de Uso.

&
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e Usuario Cadastrador - responsavel pelo registro e consulta de
informagdes no CGU-PAD no ambito de seu érgdao cadastrador;

e Usuadrio Consulta - servidor com direito de visualizacdao das
informacdes registradas referentes ao seu 6rgao cadastrador,
inclusive emissao de relatérios.

POLITICAS DE USO

Aos Ministérios caberd instituir suas respectivas “Politicas de Uso do
Sistema CGU-PAD”, mediante documento que terd por objetivo
estabelecer as regras e procedimentos para o correto uso do sistema.

A Politica de Uso devera abarcar os seguintes pontos:

¢ Finalidade do Sistema;

¢ Procedimentos Disciplinares e respectivos atos objeto de registro;

e Regras e procedimentos para a definicao dos servidores que terao
acesso ao sistema, nos diferentes perfis e niveis hierarquicos;
Procedimentos para a concessao de acesso ao sistema;

Prazos para o registro das informacoes;

Procedimentos e estrutura de suporte ao uso do sistema;
Responsabilidades no uso das informacdes.

Ressalta-se que demais questdes atinentes ao uso do sistema, que
nao estejam aqui contempladas, poderao constar da Politica de Uso.

Aos orgdos subordinados e as entidades vinculadas que tiverem
Coordenadores-Adjuntos designados cabera instituir Politica de Uso
propria, mas em consonancia com a de sua respectiva Pasta.

ACESSO AO CGU-PAD E AOS MANUAIS

O sistema possui dois ambientes. O de producao (CGU-PAD) e o de
treinamento. O mesmo usuario pode ter acesso a ambos desde que
faca solicitacOes especificas.

O ambiente de treinamento deve ser utilizado para aprendizado do
CGU-PAD, realizacao de testes e insercgoes ficticias, pois acessa uma
base de dados de teste.
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O ambiente de producao acessa a base de dados oficial do CGU-PAD,
portanto devera ser utilizado somente para os fins da Portaria n°
1.043/2007, sendo proibida qualquer utilizacdao diversa daquela
estabelecida.

Para iniciantes que necessitem se familiarizar com o CGU-PAD,
recomenda-se o uso do ambiente de treinamento previamente a
utilizacdo do ambiente de producao.

O acesso ao ambiente de treinamento do CGU-PAD é feito por meio
da Internet, através do Portal do CGU-PAD
(www.cgu.gov.br/cgupad).

O acesso ao ambiente de producdo do CGU-PAD é feito por meio da
Internet, através do Portal do CGU-PAD (www.cgu.gov.br/cgupad).

As solicitacOes de acesso aos ambientes tratados devem ser feitas de
acordo com as mesmas regras.

Este termo de uso e os materiais de apoio do sistema estao
disponiveis nos mesmos enderecos de acesso ao CGU-PAD.

REQUISITOS DO SISTEMA

O acesso ao CGU-PAD somente pode ser realizado por meio de
estacdo de trabalho interligada a rede mundial de computadores
(Internet), e com o aplicativo Adobe Acrobat Reader instalado.

Para o correto funcionamento do CGU-PAD é necessario ainda que o
Javascript esteja habilitado.

INFORMAGOES QUE DEVEM SER REGISTRADAS

Como o objetivo do CGU-PAD esta relacionado ao armazenamento de
dados sobre processos disciplinares, somente deverao ser registradas
no sistema as informacoes relativas aos seguintes tipos de processos:

e Procedimento Administrativo para Empregado Publico (art. 3°
da Lei n© 9.962/2000);
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Procedimento Disciplinar de Empresa Publica ou Sociedade de
Economia Mista;

Apuracao Direta;

Processo Administrativo Disciplinar (Lei n© 8.112/90);

Rito Sumério (Lei n° 8.112/90);

Sindicancia “Servidor Temporario” (art. 10 da Lei n°® 8.745/93);
Sindicancia Investigativa e Punitiva (Sindicancia);

Sindicancia Patrimonial.

Assim, em atendimento ao §2° do art. 1° da Portaria n® 1.043/2007,

sao

relacionados, a seguir, quais atos relativos a processos

disciplinares que deverao ser obrigatoriamente registrados no CGU-

PAD:

a0 Amgy
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Instauracgoes;

Prorrogacoes;

Reconducoes;

Alteragdes de membros de comissoes;

DecisOes quanto ao indiciamento;
Encaminhamentos dos autos a autoridade julgadora;
Julgamentos;

Anulagdoes Administrativas e Judiciais;

Pedidos de reconsideracao e decorrentes decisoes;
Recursos hierarquicos e decorrentes decisoes;
Instauracdes de processos de revisao;

Avocacao de procedimentos pela CGU.
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Ressalta-se ainda que, nos termos do §3° do art. 1° da Portaria n©
1.043/2007, as informacdes sobre os atos relacionados acima
deverdo ser registradas no prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua
ocorréncia. Para os atos que demandem publicacdo, o prazo é
contado a partir desta data. Para os demais atos o prazo é contado
da data do documento.

HABILITACOES DE ACESSO

O acesso inicial ao CGU-PAD sera concedido pela Controladoria Geral
da Unidao (CGU/PR) apéds a indicacdo de um Administrador Principal
pelo Coordenador da Pasta Ministerial.

A indicacao do Administrador Principal deve ser feita por meio de
expediente a ser encaminhado a unidade setorial correspondente,
informando nome, cargo, CPF, telefone, fax e correio eletronico
institucional (e-mail) do indicado. A liberacao de acesso dos
Administradores Principais, com o envio dos dados de /ogin e senha,
sera feito através do correio eletrénico institucional informado.

Os Administradores Principais, por sua vez, podem conceder o0s
acessos de “Usuarios Administradores” aos servidores e empregados
dos 6rgdos cadastradores correspondentes a sua Pasta, consoante a
politica de uso definida pelo Ministério.

As concessdes de acesso aos “usuarios administradores” devem ser
informadas ao endereco eletronico cgu.pad@cgu.gov.br, com as
informagdes: 06rgao, nome, cargo, telefone e e-mail do Usuario
Administrador.

Os Usuarios Administradores podem conceder os acessos de
“Usuarios Cadastradores” e “Usuarios de Consulta” aos servidores e
empregados de seus O0rgaos cadastradores, em estrita observancia a
politica de uso adotada pela Pasta.

Critérios
A selecao do Perfil Hierarquico e do Perfil de Acesso deve ser feita de

acordo com os critérios abaixo descritos:

e Perfil Hierarquico

ga/\m-
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o E definido no cadastro do usudrio ao escolher o “Perfil
Hierarquico” do usuario.

o Define qual nivel de acesso aos dados este servidor tera
para insercao ou consulta.

o Nao se exige que obedeca a lotacdo do servidor
cadastrado, mas pode ser coincidente. Segue a hierarquia
SIORG e, para cada perfil de usuario, € permitida a
execucao de determinadas acdes, conforme descrito nos
perfis.

o A autoridade responsavel pela concessao do acesso deve
autorizar o Perfil Hierarquico solicitado.

e Perfis de acesso
o Usuario Administrador

= E o servidor responsavel pela concessdo, exclusdo e
administracdo de acessos para os demais usuarios,
incluindo o fornecimento de senhas iniciais e de
desbloqueio. E possivel a ele fornecer acessos até o
limite do seu perfil hierarquico de acesso.

o Consulta

= Capaz de consultar os processos cadastrados no
seu nivel hierarquico e nos niveis abaixo dele.
Nao realiza nenhuma alteracao nos processos.

» Capaz de emitir relatdrios gerenciais do Sistema.

= Capaz de consultar agentes cadastrados no
Sistema. Visualiza agentes que estejam
respondendo a procedimento administrativo
cadastrados em 06rgaos do seu perfil hierarquico
ou inferior. Visualiza agentes apenados ou com
penalidade prescrita cadastrados em qualquer
orgao/entidade.

» Usuadrio Topo: usudrio cadastrado no o6rgao
maximo da hierarquia (Ministério). Este usuario
visualiza todos os processos do Ministério.

o Cadastrador

80 Amy
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= Capaz de cadastrar processos que ocorram a
partir do seu nivel hierarquico e abaixo dele.

= (Capaz de atualizar processos que tenham sido
cadastrados por um usudrio com nivel
hierarquico idéntico ao seu.

= Usuario Topo: Capaz de cadastrar processos
referentes a qualquer Orgao / Entidade
pertencente ao Ministério em que ele esta
cadastrado.

Exemplos de Uso

Usuario Cadastrador Topo MF: o usuario deve possuir
como Nivel Hierarquico MINISTERIO DA FAZENDA e como
Perfil de Usuario CADASTRADOR. Este usuario cadastra
processos referentes a qualquer 6rgdo / entidade do
Ministério da Fazenda, consulta todos o0s processos
cadastrados em qualquer Nivel Hierarquico e da
andamento aos processos que foram encaminhados para
julgamento por “Ministro de Estado”.

Usuério Consulta MF / SRF / COORDENACAO-GERAL DE
FISCALIZACAO: o usudrio deve possuir como Nivel
Hierarquico: MINISTERIO DA FAZENDA / SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL / COORDENACAN\O—GERAL DE
FISCALIZACAO, e como Perfil de Usudrio: CONSULTA.
Este usuario consulta processos cadastrados e emite
relatorios dentro da hierarquia da Coordenacdo-Geral de
Fiscalizacao da SRF/MF.

v RESPONSABILIDADES

O descumprimento das disposicoes da Portaria n® 1.043/2007, deste
Termo de Uso ou dos manuais do CGU-PAD, sujeitara os responsaveis
as sangoes previstas em lei.
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3) CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAPA

ATOS DO CHEFE

PORTARIA N°.1599, DE 22 DE JULHO DE 2014.

Define os servidores responsdveis pela
Conformidade dos Registros de Gestao no
ambito da Controladoria Regional da Unido no
Estado do Amapa.

O CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO
DO AMAPA, no exercicio das atribui¢cOes instituidas na Portaria n.° 2.649, de 30 de
novembro de 2012, do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido, bem
como no exercicio da competéncia delegada pela Portaria n° 370, de 24 de novembro de
2010, do DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, e tendo em vista o disposto no artigo 8° da Instrucio Normativa STN n° 6, de 31
de outubro de 2007. RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores LUIZ MENDES COSTA JUNIOR,
Técnico de Financas e Controle, CPF n° 648.643.752-91 ¢ ADELTON VILHENA
NEVES, Técnico de Financas e Controle, CPF n°® 324.770.582-15, respectivamente como
Titular e Substituto, responsaveis pelo registro da Conformidade dos Registros de Gestao
relativo aos atos e fatos de execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial incluidos no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal, e da existéncia de
documentos hdbeis que comprovem as operacdes da Unidade Gestora 170365 -
Controladoria Regional da Unido no Estado de Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua data de publicacao.

PORTARIA N°.1598 , DE 22 DE JULHO DE 2014.

Autoriza servidor publico federal a dirigir
veiculo oficial pertencente a Controladoria
Regional da Unido no Estado do Amapa.

O CHEFE DA CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO
DO AMAPA, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n° 1.214, de 12/06/2012,
publicado no Boletim Interno N.° 31, de 15 de junho de 2012, do Diretor de Gestao Interna
da Secretaria Executiva da Controladoria-Geral da Uniao.RES OL V E:

Art. 1° Autorizar o servidor ALMIR SOUZA DA SILVA, SIAPE
1044894, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo de N.° Registro 03217786550,
Categoria C, DETRAN-AP, a dirigir veiculo oficial de patrimdnio da Controladoria



Regional da Unido no Estado do Amapa, conforme disposto no Art. 1° da Lei N.° 9.327, de
09 de dezembro de 1996.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

4) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso das atribuigdes
conferidas pela Portaria n® 460, de 11 de marco de 2014, do Secretdrio-Executivo da
Controladoria-Geral da Uniao, e com base no art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, no art. 10 do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e na Portaria CGU n2
2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

PORTARIA
N=1600, DE 22 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenga para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
10/08/2006 a 08/08/2011, ao servidor AQUILES FRICKS RICARDO, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1205671, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado do Espirito Santo, no periodo de 02/11/2014 a 30/12/2014,
para participar dos cursos de Cadlculo Trabalhista e de Licitacio e Contratos
Administrativos, na modalidade a distancia, no Portal da Educacdo (Processo n®
00207.000085/2014-13).

PORTARIA
N° 1601, DE 22 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitagado, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, ao servidor CLAUDIO PELACINI, Analista de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1538741, em exercicio na Controladoria-Geral da Uniao no
Estado do Parand, no periodo de 01/09/2014 a 30/09/2014, para participar do curso de
Licitacdo e Contratos Administrativos, na modalidade a distancia, no Portal da Educacgao
S/A (Processo n° 00217.000714/2014-96).

PORTARIA
N° 1602, DE 22 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
19/01/2005 a 17/01/2010, ao servidor TIAGO LOPES TEIXEIRA, Analista de Financas
e Controle, matricula STAPE n.° 1482944, em exercicio na Controladoria Regional da
Unido no Estado de Minas Gerais, no periodo de 22/09/2014 a 22/12/2014, para participar
dos cursos de Licitagdes e Contratos Administrativos, de Direito Administrativo e de

Acodes Constitucionais, na modalidade a distancia, no Portal da Educacdao (Processo n®
00210.001326/2014-92).



PORTARIA
N° 1603, DE 22 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
14/07/2008 a 12/07/2013, ao servidor JOAO FILIPE FIGUEIRA BARROS, Técnico de
Financas e Controle, matricula STAPE n.° 1640963, em exercicio na Diretoria de Gestao
Interna, na Coordenacao-Geral de Documentagdo e Informacdo, no periodo de 10/09/2014
a 09/10/2014, para elaboracdo do trabalho de conclusdo do curso de P6s-Graduacgao latu-
sensu em Novas Tendéncias do Direito Publico e Avaliacdo de Politicas Publicas, no
Centro Universitario de Brasilia — UNICEUB (Processo n® 00190.012918/2014-15).

PORTARIA
N° 1604, DE 22 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenga para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
30/12/2004 a 28/12/2009, ao servidor LUIZ CLAUDIO DE FREITAS, Analista de
Finangas e Controle, matricula STAPE n.° 1097573, em exercicio na Secretaria Federal de
Controle Interno, na Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Integraciio Nacional, no
periodo de 03/11/2014 a 02/12/2014, para participar do curso de Gestdo de Projetos, na
modalidade a distancia, no Portal da Educagao S/A (Processo n° 00190.504731/2014-43).

PORTARIA
N° 1605, DE 22 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenga para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
05/11/2004 a 03/11/2009, a servidora FABIANE ARAGAO MARTINS DOURADO,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1476826, em exercicio na
Corregedoria-Setorial do Ministério de Minas e Energia, no periodo de 29/10/2014 a
27/12/2014, para participar dos cursos de Direito Administrativo no Portal da Educacdo
S/A e de Atualizacdo Juridica — Direito Administrativo — Agéncias Reguladoras e
Executivas na Unieducar Inteligéncia Educacional, ambos na modalidade a distincia,
(Processo n2 00190.007851/2014-05).

PORTARIA
N°. 1606, DE 25 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
15/07/2006 a 13/07/2011, ao servidor ROMUALDO ANSELMO DOS SANTOS,
Analista de Financas e Controle, matricula STAPE n.° 1203932, em exercicio na CGU-
R/Bahia, pelo periodo de 27/10/2014 a 27/12/2014, para participar do curso de
Administracdo de Projetos Publicos, modalidade a distancia, promovido pela Institui¢do
Portal da Educacdo (Processo n.° 00205.000674/2014-11).

PORTARIA
N°. 1662, DE 25 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenga para Capacitagado, referente ao periodo aquisitivo de
11/05/2009 a 09/05/2014, ao servidor CARLOS PINHEIRO TORGGLER, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1697538, em exercicio na SFC/DI/DIURB, pelo
periodo de 02/10/2014 a 31/10/2014, para elaborar o trabalho de conclusido do curso de
pOs-graduacdo lato sensu Novas Tendéncias do Direito Publico e Avaliacao de Politicas



Publicas, promovido pelo Instituto CEUB de Pesquisa e Desenvolvimento-ICPD (Processo
n.° 00190.014739/2014-12).

PORTARIA
N= 1663, DE 25 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitagado, referente ao periodo aquisitivo de
26/07/2006 a 24/07/2011, ao servidor ERICSON DE OLIVEIRA FARIA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1354518, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 01/10/2014 a 30/10/2014,
para participar do curso de Planejamento Estratégico, na modalidade a distancia, no Portal
da Educacgdo (Processo n2 00218.001230/2014-54).

PORTARIA
N=1664, DE 25 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenga para Capacitagado, referente ao periodo aquisitivo de
01/07/2005 a 29/06/2010, ao servidor ROBERTO JOAO DE ABREU, Analista de
Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1501361, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado do Parand, no periodo de 22/09/2014 a 05/11/2014, para
participar do curso de Monitoramento e Avaliacdo no Setor Publico, na modalidade a
distancia, no Centro de Ensino Tecnoldgico de Brasilia (Processo n 00217.000746/2014-
o1).

PORTARIA
N2 1665,DE 25 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, ao servidor MARCOS VENICIO ZANETTI DAVID, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1538427, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado do Parand, no periodo de 06/10/2014 a 04/11/2014, para
participar do curso de Legislacdo Educacional, na modalidade a distancia, no Portal da
Educacgao (Processo n200217.000718/2014-74).

PORTARIA
N=1666 , DE 25 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitagao, referente ao periodo aquisitivo de
01/07/2006 a 29/06/2011, ao servidor EDUARDO DE BIAGGI, Analista de Financgas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1200533, em exercicio na Controladoria Regional da Unido
no Estado do Parand, no periodo de 01/12/2014 a 24/01/2015, para participar do curso de
Energias Renovdveis, na modalidade a distancia, no Veduca Servicos em Tecnologia de
Educacdo (Processo n200217.000759/2014-61).

PORTARIA
N=1667 ,DE 25 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenga para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
01/07/2005 a 29/06/2010, ao servidor ITAMAR JOSE PADILHA, Analista de Finangas e
Controle, matricula STAPE n.° 1500195, em exercicio na Secretaria Federal de Controle



Interno, Diretoria de Auditoria da Area Econ6mica, Coordenagcdo Geral de Contas do
Governo, no periodo de 02/10/2014 a 31/10/2014, para elaborar o trabalho de conclusao
do curso de Especializacdo em Auditoria Financeira, na Universidade de Brasilia
(Processo n200190.014701/2014-40).

PORTARIA
N=1668 ,DE 25 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
26/07/2006 a 24/07/2011, ao servidor MAURO HENRIQUE DE SOUZA MARQUES,
Analista de Financgas e Controle, matricula STAPE n.° 1354060, em exercicio na Secretaria
Federal de Controle Interno, Diretoria de Auditoria da Area Econdémica, Coordenacio
Geral de Contas do Governo, no periodo de 03/11/2014 a 31/01/2015, para participar dos
cursos de Licitagdes e Contratos Administrativos € Auditoria Contabil Independente, na
modalidade a distancia, na UNIEDUCAR Inteligéncia Educacional (Processo n®
00190.014702/2014-94).

PORTARIA
N=1669, DE 25 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenga para Capacitagdo, referente ao periodo aquisitivo de
31/05/2008 a 29/05/2013, ao servidor MAURICIO FERNANDO JATOBA DE
ALMEIDA, Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1282110, em exercicio
na Controladoria Regional da Unido no Estado de Pernambuco, no periodo de 30/09/2014
a 29/10/2014, para participar do curso de Direito Administrativo, na modalidade a
distancia, no Portal da Educagdo (Processo n2 00215.500016/2014-14).

PORTARIA
N°. 1670, DE 25 DE JULHO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
12/04/2008 a 10/04/2013, i servidora FLAVIA SANTANA SILVA, Analista de Financgas
e Controle, matricula SIAPE n.° 1375041, em exercicio na CGU-R/CGU-R/Sergipe, pelo
periodo de 13/10/2014 a 11/12/2014, para participar do curso de Qualidade no
Atendimento Aplicada ao Servico Publico, modalidade a distancia, promovido pela

Unieducar Inteligéncia  Educacional-Universidade = Corporativa  (Processo  n.°
00224.000731/2014-34).

PORTARIA
N° 1672, DE 25 DE JULHO DE 2014

Alterar os cursos e o prazo da licenca para capacitagao concedida ao
servidor ANTONIO ED SOUZA SANTANA, Analista de Finangas e Controle, matricula
STIAPE n.° 1355428, em exercicio na Controladoria-Geral da Unido no Estado da Bahia,
concedida por meio da Portaria n® 598, de 21/03/2014, publicada no Boletim Interno n° 12,
de 21/03/204, de Gestao Publica, Fundamentos da Ciéncia Politica e Auditoria
Empresarial no periodo de 14/07/2014 a 11/10/2014, para Auditoria Empresarial no
periodo de 14/07/2014 a 12/08/2014, conforme Processo n° 00205.000430/2014-39.



A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribui¢Oes e
tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso III e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracoes resolve:

PORTARIA
N° 1588 DE 21 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar os servidores, FABIANO ANDRADE LIMA,
CPF n.° 048.041.496-35 e seu substituto AURISAN SOUZA DE SANTANA,
CPF n.° 959.522.685-87, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, no
fornecimento, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO 24/2014, firmado com a
empresa MAXTERA TECNOLOGIA, SISTEMAS E COMERCIO LTDA, que trata
da contratacio de pessoa juridica para aquisicio de equipamento especializado em
armazenamento de dados — “Data Warehousing”, doravante denominado “Appliance
DW?”, com prestacao de garantia, atualizacdo e suporte técnico, pelo periodo de 12 (doze)
meses, € mentoring para uso da solucdo, de modo a atender as necessidades da
CONTRATANTE, nos termos e condi¢des constantes do Edital e seus Anexos.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I - Manter cépias do Contrato e de seus aditivos, se for o caso,
juntamente com outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das obrigagdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo Financeiro;

II - Controlar a vigéncia do Contrato;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com o fornecimento e a prestagdo dos servicos, antes de atestd-las e encaminhd-las para
pagamento;

IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucdo do Contrato, notificando as Contratadas e determinando o que for
necessario para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar o fornecimento das licencas adquiridas,
assim como o servico de suporte técnico e atualizacdo de versdo, recusando o
fornecimento/servigos em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir das Contratadas o fiel e total cumprimento do Contrato;
VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicoes da Lei n.° 8.666/1993, que

disciplina a matéria;

VIII- Solicitar e acompanhar os servicos de suporte técnico e
atualizagdo de versao, nos termos contratados, anotando as ocorréncias no processo;



IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades as Contratadas ou mesmo rescisao do Contrato,
quando o fornecimento estiver sendo prestado de forma irregular, em desacordo com as
determinac¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo do fornecimento
ou cometimento de faltas que ensejarem a adoc@o dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, as Contratadas a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento/servicos;

XTI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados das Contratadas; e

XII - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cuamprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacgdo.

PORTARIA
N.” 1607 , DE 22 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar o servidor LUIS WAGNER ALFAIA MENDES,
CPF n.° 169.360.352-72, e¢ seu substituto ALEXANDRE FREIRE DA SILVA,
CPF n° 030.011.114-29, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugdo, acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO n.° 11/2011, firmado com a
empresa PROTECLINE PROTECOES LINEARES LTDA., cujo objeto é a prestacio
de servigos de assisténcia e suporte técnico, operacdo, manutengdes preventiva e corretiva
de no-break e instalagdes, com fornecimento de toda a mao-de-obra, materiais € insumos
necessarios, pecas de reposicdo, componentes € acessOrios genuinamente originais e
novos, a serem executados no Edificio-sede da CONTRATANTE em Brasilia-DF, nos
termos e condicoes constantes do Edital do Pregdo Eletronico n° 22/2011 e seus anexos.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I — Manter cOpias do instrumento contratual, se for o caso, juntamente
com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes contratuais,

devidamente anexados ao Processo de Execug¢do Financeira do Contrato;

II - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas atividades dentro das normas do Contrato;

III - Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;



IV — Proceder vistorias na execugdo dos servigos, anotando as
ocorréncias nos Livros de Registro de Ocorréncias, dando ci€ncia ao preposto da
Contratada e determinando sua imediata regularizacao;

V — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para sua corre¢ao;

VII - Controlar a vigéncia, informando a Coordenacdo-Geral de
Recursos Logisticos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

VIII - Conferir os dados das faturas compatibilizando-os com os
servigos prestados, antes de atestd-las e encaminhé-las para pagamento;

IX — Manter permanente vigilancia sobre as disposi¢des da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicdes da Lei n.° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

X- Solicitar e acompanhar o servico de manutencdo corretiva,
mediante chamado técnico, nos termos contratados, anotando as ocorréncias no processo;

XI - Impedir que os empregados da Contratada executem tarefas em
desacordo com as condicoes estabelecidas no Contrato;

XII — Encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacido de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato, quando
os servicos estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as
determinac¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacao da prestacao dos
servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a ado¢ao dessas medidas; e

XIII — Registrar no modulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢ao das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XIV - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o
preco praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das
prorrogacgodes, repactuagdes e/ou reajustes do Contrato;

XV - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento
do contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.



Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
ficando revogada a Portaria n.° 133, de 24 de janeiro de 2014.

PORTARIA
N° 1608 , DE 22 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar os servidores, LUIS FELIPE PARCA LOPES,
CPF n° 017.161.411-92 ¢ sua substituta LIDIANE RODRIGUES ARAUJO,
CPF n.° 726.382.811-15, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO n° 26/2011, firmado com a
empresa W&E SERVICOS TECNICOS LTDA, cujo objeto é a prestacdo de servico de
dedetizacdo, para atender as demandas da CONTRATANTE, nos termos e condi¢des
constantes do Edital e seus Anexos.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for
0 caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duavidas acerca das
obrigacOes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira do
Contrato;

II - Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia necessdria a prorrogacdo, informando a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com 0s equipamentos entregues, antes de atesta-las e encaminhé-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execuc¢ao Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execu¢do do contrato, notificando
a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;

VI - Manter permanente vigilncia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposicoes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

VII- Solicitar e acompanhar o servico de garantia nos termos
contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execucao Financeira do Contrato;

VIII - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato, quando
o fornecimento ou os servigos realizados estiverem sendo prestadas de forma irregular, em
desacordo com as determina¢Oes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacao



do fornecimento ou a prestacdo dos servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a
adocao dessas medidas;

IX - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento ou na execug¢ao dos servigos;

X - Registrar no moédulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XI — Acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de
materiais destinados a execuc¢do do contrato, principalmente quanto a qualidade;

XII - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XITII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagao, ficando revogada a Portaria n.° 455, de 10 de margo de 2014.

PORTARIA
N° 1609, DE 22 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar o servidor LUIS FELIPE PARCA LOPES,
CPF n.° 017.161.411-92 e sua substituta LIDIANE RODRIGUES ARAI’JJO,
CPF n.° 726.382.811-15, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO n° 33/2012, firmado com a
empresa PLANALTO SERVICE LTDA, cujo objeto € a contratacio de empresa
especializada na prestacdo, de forma continua, dos servicos de limpeza, asseio e
conservacdo didria, com fornecimento de mao-de-obra, materiais e equipamentos, de
modo a atender as necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condi¢des constantes
do Termo de Referéncia e seus Anexos.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I — Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for
0 caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das



obrigacOes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira do
Contrato;

II - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas atividades dentro das normas do Contrato;

III - Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;

IV - Supervisionar o servigo, anotando as ocorréncias nos Livros de
Registro de Ocorréncias, dando ciéncia ao preposto da Contratada e determinando sua
imediata regularizacio;

V — Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

VII - Disponibilizar local para a guarda dos saneantes dos sanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo
utilizados para a execuc¢do dos servicos;

VIII - Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do
pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e
outros;

IX - Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia necessdria a prorrogacdo, informando a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

X - Conferir os dados das faturas compatibilizando-os com os
servigos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

XTI - Controlar o saldo da Nota de Empenho, de modo a possibilitar o
refor¢o de novos valores ou a anulagdo parcial;

XII - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do
Contrato, informando a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos todas aquelas que
dependem de decisdo, com vista a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

XIII - Manter o controle nominal dos empregados da Contratada que
executam os servicos referentes ao Contrato, bem como exigir que se apresentem
devidamente uniformizados e portando crachds de identificagcdo, solicitando junto a
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos o afastamento e/ou substitui¢io imediata de
empregado que ndo mereca confianca no trato com os servigos prestados, que adote



posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;

XIV - Realizar constantes reavaliacdes do objeto do Contrato,
propondo medidas com vistas a reducdo dos gastos, bem como aquelas que visem melhor
racionalizacdo dos servicos, inclusive a real necessidade de manutencao, informando a
Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos, em documento formal;

XV - Manter permanente vigilancia sobre as disposicdes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢des da Lei n.° 8.666/93,
que disciplina a matéria;

XVI - Rejeitar os servigos executados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os
casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificados e aceitos pela

CONTRATANTE;

XVII - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacio de penalidades a Contratada ou mesmo rescisao do contrato, quando
os servigos estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as
determinacdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos
servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a ado¢do dessas medidas;

XVIII - Registrar no modulo Sistemas de Gestao de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XIX — Acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de
materiais destinados a execuc¢do do contrato, principalmente quanto a qualidade;

XX - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administragdo, quando das prorrogacgdes,
repactuacodes e/ou reajustes do Contrato;

XXI - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao, ficando revogada a Portaria n.® 2242, de 14 de novembro de 2013.

PORTARIA
N° 1610 DE 22 DE JULHO DE 2014.



Art. 1° Designar os servidores, LEANDRO BARBOSA MARTINS,
CPF n.° 706.422.301-53 e seu substituto VICTOR DIEGO MEDEIROS LINO,
CPF n.° 009.639.881-74, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, no
fornecimento, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO 01/2014, firmado com a
empresa NCT INFORMATICA LTDA, que trata de aquisi¢do de equipamentos de rede
sem fio com garantia e suporte técnico por um periodo de 60 (sessenta) meses, de modo a
atender as necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condi¢des constantes do
Edital e seus Anexos.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter cépias do Contrato e de seus aditivos, se for o caso,
juntamente com outros documentos que possam dirimir dudvidas acerca das obrigacoes
contratuais, devidamente anexados ao Processo;

II - Controlar a vigéncia do Contrato;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com o fornecimento, antes de atesti-las e encaminhé-las para pagamento;

IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execug¢do do Contrato, notificando as Contratadas e determinando o que for
necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a entrega dos equipamentos assim como
o servico de suporte técnico, recusando o fornecimento/servigos em desconformidade com
o contratado;

VI - Exigir das Contratadas o fiel e total cuamprimento do Contrato;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicoes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

VIII- Solicitar e acompanhar os servicos de suporte técnico, nos
termos contratados, anotando as ocorréncias no processo;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicagdo de penalidades as Contratadas ou mesmo rescisao do Contrato,
quando o fornecimento estiver sendo prestado de forma irregular, em desacordo com as
determinacdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo do fornecimento
ou cometimento de faltas que ensejarem a ado¢ao dessas medidas;



X - Notificar, por escrito, as Contratadas a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento/servicos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados das Contratadas; e

XII - Exercer as demais atividades necessérias ao fiel cuamprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
ficando revogada a Portaria n.° 135, de 24 de janeiro de 2014.

PORTARIA
N.” 1611, DE 22DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar os servidores KHALIL CHAVES CRUZ,
CPF n.° 770.489.033-68 ¢ sua substituta CRISTHYANE MOREIRA DOS SANTOS,
CPF n.° 008.650.155-03, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacgdo do CONTRATO N.° 21/2014, firmado com a
empresa GLOBAL VILLAGE TELECOM, cujo objeto a contratacio de empresa
especializada na prestacdo de Servico Telefonico Fixo Comutado (fixo-fixo e fixo-movel),
a ser executado de forma continua, visando atender as demandas da Controladoria-Geral da
Unido.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I - Manter cdpias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dudvidas acerca das
obrigacOes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira do
Contrato;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucao Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execuc¢do, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servigos, recusando os
servi¢os prestados em desconformidade com o contratado;



VI — Comunicar a CGRL, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfei¢coes na execucdo dos servigos pela Contratada, para fins de notificagdo e/ou
aplicacao de sancoes;

VII - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida
cobertura or¢camentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a
anulacdo parcial.

VIII - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

IX - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacoes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢oes da Lei n.° 8.666/1993,
que disciplina a matéria;

X - Encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisao do Contrato,
quando os servicos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as
determinacdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos
servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a ado¢do dessas medidas;

XI - Responsabilizar-se pela guarda e integridade do Processo de
Execucdo Financeira do contrato, no caso de sua eventual utilizacdo no desempenho das
atividades de fiscalizacao;

XII - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao dos servigos;

XITII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

XV — Registrar no modulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XVI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o
preco praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das
prorrogacgdes, repactuagdes e/ou reajustes do Contrato.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.



Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacgao.

PORTARIA
N.” 1612 , DE 22 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar a servidora CRISTHYANE MOREIRA DOS
SANTOS, CPF n° 008.650.155-03 e seu substituto, LUIS FELIPE PARCA LOPES,
CPF n.° 017.161.411-92, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO n.° 29/2010, firmado com a
empresa: ANFARI EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA S/A, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero 00.480.509/0001-89, e tem
por objeto a LOCACAO de PARTE de um imével situado no SIA Trecho 8, Lotes
125/135, em Brasilia -DF, do tipo GALPAO, edificado na parte dos fundos do edificio,
com darea util de 900 m? (novecentos metros quadrados) e pé direito de 6 m (seis metros).

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for
0 caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir didvidas acerca das
obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do
Contrato;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atestd-las e encaminhda-las para pagamento;

IV - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida
cobertura orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a
anulacdo parcial.

V - Anotar no Processo de Execucdo Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execu¢do do Contrato, notificando
a Contratada e determinando o que for necessério para regulariza-las;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;
VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicoes da Lei n.° 8.666/1993, que

disciplina a matéria;

VIII - Encaminhar a Diretoria de Gestao Interna proposta de aplicacao
de penalidades a Contratada ou mesmo rescisao do Contrato, quando os servigos estiverem



sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as determina¢des administrativas e,
ainda, quando constatada a paralisa¢ao da prestacao dos servigos ou cometimento de faltas
que ensejarem a adocdo dessas medidas;

IX - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugdo dos servigos;

X - Registrar no moédulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XTI - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIII - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° As Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, ficando revogada a Portaria n.° 2245, de 14 de novembro de 2013.

PORTARIA
N° 1613 ,DE 22 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar a servidora CRISTHYANE MOREIRA DOS
SANTOS, CPF n.° 008.650.155-03, ¢ sua substituta LIDIANE RODRIGUES ARAUJO,
CPF n.° 726.382.811-15, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugdo, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO n° 16/2010, firmado com a
empresa VIAGENS BRASIL TURISMO LTDA., cujo objeto € a prestacdo de servigos
de locagdo de veiculos tipo VAN, incluindo motoristas, devidamente habilitados, para
transporte de funciondrios e colaboradores em servico, de modo a atender as necessidades
da CONTRATANTE, nos termos e condicdes constantes do Edital e seus Anexos.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for
0 caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das
obrigacoes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira do
Contrato;



IT - Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia necessdria a prorrogacao, informando a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com 0s equipamentos entregues, antes de atestd-las e encaminhé-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucao Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execu¢do do contrato, notificando
a Contratada e determinando o que for necessério para regulariza-las;

V - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;

VI - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposicoes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

VII- Solicitar e acompanhar o servico de garantia nos termos
contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execuc¢do Financeira do Contrato;

VIII - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisao do contrato, quando
o fornecimento ou os servigos realizados estiverem sendo prestadas de forma irregular, em
desacordo com as determina¢cdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacio
do fornecimento ou a prestacdo dos servigcos ou cometimento de faltas que ensejarem a
adocao dessas medidas;

IX - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento ou na execug¢ao dos servigos;

X — Registrar no médulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XI — Acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de
materiais destinados a execu¢ao do contrato, principalmente quanto a qualidade;

XII - realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das prorrogacoes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XIII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e



XIV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento
do contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, ficando revogada a Portaria n.° 453, de 10 de marco de 2014.

PORTARIA
N.” 1614 ,DE 22 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar a servidora LIDIANE RODRIGUES ARAUJO,
CPF n.° 726.382.811-15 e seu substituto LUIS FELIPE PARCA LOPES, CPF n.°
017.161.411-92, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugdo,
acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO n.° 20/2010, firmado com a empresa
ORIENTE - SEGURANCA PRIVADA LTDA, cujo objeto € a prestacdo de servigos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, de modo a atender as
necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condi¢gdes constantes do Termo de
Referéncia e seus Anexos.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I — Manter c6pias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for
0 caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir ddvidas acerca das
obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizacdo da Execucao
do Contrato;

II - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa
desempenhar suas atividades dentro das normas do Contrato;

III - Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;
IV - Proceder vistorias nos Postos de Servicos, anotando as
ocorréncias nos Livros de Registro de Ocorréncias, dando ciéncia ao preposto da

Contratada e determinando sua imediata regularizacao;

V - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do
Contrato;

VI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

VII - Colocar a disposi¢do da Contratada local para as instalacdes de
operacdo e controle das atividades de seguranca e vigilancia armada;



VIII - Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do
pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e
outros;

IX - Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia necessdria a prorrogacdo, informando a Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

X - Conferir os dados das faturas compatibilizando-os com o0s
servigos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

XTI - Controlar o saldo da Nota de Empenho, de modo a possibilitar o
reforco de novos valores ou a anulacdo parcial;

XII - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do
Contrato, informando a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos todas aquelas que
dependem de decisdo, com vista a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

XIII - Manter o controle nominal dos empregados da Contratada que
executam os servicos referentes ao Contrato, bem como exigir que se apresentem
devidamente uniformizados e portando crachds de identificacdo, solicitando junto a
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos a substituicio daqueles que comprometam a
perfeita execucdo dos servicos, inclusive quanto ao comportamento inadequado;

XIV - Realizar constantes reavaliacdes do objeto do Contrato,
propondo medidas com vistas a reducdo dos gastos, bem como aquelas que visem melhor
racionalizacdo dos servigos, inclusive a real necessidade de manutencao, informando a
Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos, em documento formal;

XV - Manter permanente vigilancia sobre as disposi¢does da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢des da Lei n.° 8.666/93,
que disciplina a matéria;

XVI - Impedir que os empregados da Contratada executem tarefas em
desacordo com as condicdes estabelecidas no Contrato;

XVII - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacido de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato, quando
os servicos estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as
determinac¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacao da prestacao dos
servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogao dessas medidas;



XVIII - Registrar no médulo Sistemas de Gestdo de Contratos —
SICON/Cronograma, a medi¢do das Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para
pagamento;

XIX - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o
preco praticado no contrato continua vantajoso para a Administracdo, quando das
prorrogacdes, repactuacoes e/ou reajustes do Contrato;

XX - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento
do contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao,
ficando revogada a Portaria n.° 454, de 10 de marco de 2014.

PORTARIA
N. 1615, DE 22 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar a servidora LIDIANE RODRIGUES ARAUJO,
CPF n.° 726.382.811-15 e sua substituta CRISTHYANE MOREIRA DOS SANTOS,
CPF n° 008.650.155-03, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo da ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 18/2013, firmada com a empresa WJ GRAFICA EDITORA E PAPELARIA LTDA
- ME, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
graficos, visando a confeccdo de cartdes de visita, de cartdes de cumprimentos e de blocos,
incluindo todo material e mao-de-obra necessarios, conforme especificacdes contidas no
Edital do Pregao n.° 12/2013, seus anexos e Proposta da Contratada.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacio mencionada:

I - Manter copia da Nota de Empenho, juntamente com outros
documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacOes contratuais, devidamente
anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atestd-las e encaminhda-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execugdo Financeira, todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execuc¢do, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;



V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servigos, recusando os
servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto da Ata de Registro de Precos seja cumprido
sem a devida cobertura orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os refor¢os dos valores
ou a anulac¢do parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes
assumidas;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da
Contratada, bem como as demais disposi¢oes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a
matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisao da Ata de Registro
de Precos, quando os servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinacOes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacio da
prestacao dos servigos ou cometimento de faltas que ensejarem a adog¢io dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugdo dos servigos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cuamprimento da
Ata de Registro de Precos, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, ficando revogada a Portaria n.° 2470, de 18 de dezembro de 2013.

PORTARIA
N.” 1652, DE 24 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar os servidores LEANDRO LIMA DA CUNHA, CPF
n.° 003.841.031-11 e sua substituta MARIA ELENI DA COSTA MELO, CPF n’
366.788.211-49, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO N.° 27/2013, firmado com a empresa
GVP CONSULTORIA E PRODUCAO DE EVENTOS LTDA ME, cujo objeto
consiste na prestacdo de forma continua, de servicos de apoio administrativo, conforme
condicoes e exigéncias estabelecidas nos Termos e condi¢Oes constantes da Dispensa de



Licitacdo n.° 25/2013, seus anexos, bem como a Proposta Comercial da CONTRATADA
0s quais constituem partes integrantes deste Instrumento, independentemente de suas
transcrigoes.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das
obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do
Contrato;

II — Controlar o periodo da vigéncia do contrato, alertando a
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL, com antecedéncia minima de 90 dias,
sobre o fim da vigéncia do contrato;

IIT - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes
previstas no Contrato, bem como das demais disposi¢coes da Lei n° 8.666/93, que
disciplina a matéria;

IV - Anotar no Processo de Execu¢ao Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucdo, notificando a
Contratada e determinando o que for necessdrio para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar a execucdo dos servigos, recusando os
servigos prestados em desconformidade com o Contratado;

VI - Comunicar a CGRL, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfei¢coes na execucdo dos servigos pela Contratada, para fins de notificacdo e/ou
aplicacao de sancoes;

VII - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida
cobertura orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os refor¢cos dos valores ou a
anulacao parcial;

VIII - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atestd-las e encaminhda-las para pagamento;

IX - Encaminhar a CGRL proposta de aplicacdo de penalidades a
Contratada ou mesmo rescisdao do Contrato, quando os servigos estiverem sendo prestados
de forma irregular, em desacordo com as determina¢cdes administrativas e, ainda, quando
constatada a paralisacao da prestacdo dos servicos ou cometimento de faltas que ensejarem
a adoc¢do dessas medidas;



X - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

XTI - Obter da Administra¢ao, tempestivamente, todas as providéncias
a seu cargo necessarias ao bom andamento dos servicos;

XII - Realizar pesquisas de mercado, a fim de demonstrar que o preco
praticado no contrato continua vantajoso para a Administra¢do, quando das prorrogacgdes,
repactuacoes e/ou reajustes do Contrato; e

XIII - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento
do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art.4°  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao, ficando revogada a Portaria n.° 2265, de 20 de novembro de 2013.

PORTARIA
N.” 1653, DE 24 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar os servidores LUIZ CLAUBERT SOARES DOS
SANTOS, CPF n.° 618.194.761-20 e seu substituto FERNANDO OSCAR SCHMITT,
CPF n.° 803.895.110-72, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execucdo, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO n.” 10/2013, firmado com a
EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S/A - EMBRATEL., que
tem por objeto a a contratacdo de servigos de hospedagem externa de equipamentos
servidores em regime de colocation e de comunicacdo de dados, de forma dedicada,
disponibilizados por meio de infraestrutura fisica segura (ambiente de datacenter), com
fornecimento de solu¢des de seguranca IP, conectividade com a Internet e com o Edificio
Sede da Controladoria-Geral da Unidao - CGU, em Brasilia-DF.

Art. 2° Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for
0 caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir didvidas acerca das
obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execugdo Financeira do
Contrato;

ITI - Controlar a vigéncia;

IIT - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos executados, antes de encaminhé-las para pagamento;



IV - Anotar no Processo de Execucao Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execu¢do do contrato, notificando
a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar a entrega dos servigos assim como a instalacdo,
ativacao e testes, recusando os servicos em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposicoes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

VIII- Solicitar e acompanhar o suporte técnico, que devera estar
disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias da semana, avaliando os mesmos,
nos termos contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execu¢ao Financeira do
Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacio de penalidades a Contratada ou mesmo rescisao do contrato, quando
os fornecimentos ou a prestacio dos servicos estiverem sendo prestadas de forma
irregular, em desacordo com as determinagdes administrativas e, ainda, quando constatada
a paralisacdo do fornecimento ou a prestacdo dos servicos ou cometimento de faltas que
ensejarem a adocdo dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento ou na execug¢ao dos servigos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessérias ao fiel cuamprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua publicagdo,
ficando revogada a Portaria n® 111, de 22 de janeiro de 2014.

PORTARIA
N.” 1654 ,DE 24 DE JULHO DE 2014.

Art. 1° Designar o servidor ANDRE SANTOS JUNQUEIRA,
CPF n.° 722.704.626-53, e seu substituto EMILSON PINHEIRO COELHO NETO,
CPF n° 839.872.743-87, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugdo, acompanhamento e fiscalizacio do CONTRATO N.° 22/2012 decorrente



da DISPENSA DE LICITACAO N.° 13/2012, em favor da COMPANHIA
ENERGETICA DE BRASILIA - CEB, para fazer face as despesas com consumo de
energia elétrica durante o exercicio de 2014, nas dependéncias da Controladoria-Geral
da Unidao no SAS, no Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 8, lote 125/135 — A,
Galpao (Deposito CGU/PR), em Brasilia/DF.

Art. 2° Sdo competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se
for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das
obrigacoes assumidas pela Contratada, devidamente anexados ao Processo de
Execuc¢ao Financeira;

ITI - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-
0s com 0s servigos prestados, antes de atestd-las e encaminhé-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucdo Financeira do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucdo, notificando
a Contratada e determinando o que for necessério para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execugao dos servigos, recusando 0s
servi¢os prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto contratado seja cumprido sem a devida
cobertura orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a
anulacdo parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da
Contratada, bem como as demais disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a
matéria;

IX - Encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades a Contratada, quando os servigcos estiverem
sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as determinacdes
administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servi¢os ou
cometimento de faltas que ensejarem a adocdo dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugdo dos servigos;



XTI - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas, tanto por parte da Controladoria-Geral da

Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagao, ficando revogada a Portaria n.® 2243, de 14 de novembro de 2013.

5) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
Substituta, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n® 2.351, de
30 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008,
resolve:

PORTARIA
N2 1.595 DE 22 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias da servidora ELENY MARIA
BARBOSA DE FREITAS, matricula SIAPE n® 0131740, relativas ao exercicio de 2014,
a partir do dia 14 de julho 2014, ficando os 10(dez) dias restantes marcados para o
periodo de 15 a 24 de outubro de 2014.

PORTARIA
N2 1617 DE 22 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor GUILHERME CASTRO
JUNIOR, matricula SIAPE n® 1663245, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia 23
de julho 2014, ficando os 05(cinco) dias restantes marcados para o periodo de 20 a 24 de
outubro de 2014.

PORTARIA
N2 1618 DE 22 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor EDUARDO DOS SANTOS
BARCELLOS, matricula STAPE n® 1354831, relativas ao exercicio de 2014, a partir do
dia 22 de julho 2014, ficando os 05(cinco) dias restantes marcados para o periodo de 01 a
05 de setembro de 2014.



PORTARIA
N° 1619 DE 23 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor WESLEY ALEXANDRE
TAVARES, matricula STAPE n® 1101710, relativas ao exercicio de 2014, a partir de
14/07/2014, ficando os 02(dois) dias restantes marcados para o periodo de 06/11/2014 a
14/07/2014.

PORTARIA
N2 1620 DE 23 DE JULHO 2014.

Interromper, por motivo de Necessidade de Servico, as férias da servidora LUCIANA DA
SILVA BARBOSA, matricula STAPE n° 1659592, relativas ao exercicio de 2014, a partir
de 21/07/2014, ficando os 11 dias restantes marcados para o periodo de 09/12/2014 a
19/12/2014.

PORTARIA
N2 1623 DE 23 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor MARCELO CAMPOS DA
SILVA, matricula STAPE n2 1181070, relativas ao exercicio de 2013, a partir do dia 21 de
julho 2014, ficando os 10(dez) dias restantes marcados para o periodo de 06 a 15 de
outubro de 2014.

PORTARIA
N2 1624 DE 23 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor HELIO CINCINATO DE
OLIVEIRA, matricula STAPE n® 1499938, relativas ao exercicio de 2014, a partir do dia
23 de julho 2014, ficando os 09(nove) dias restantes marcados para o periodo de 02 a 10
de outubro de 2014.

PORTARIA
N2 1636 DE 24 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor HAMILTON LUIZ
RODRIGUES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n> 6990216, relativas ao exercicio de
2014, a partir do dia O1 de julho 2014, ficando os 11(onze) dias restantes marcados para
o periodo de 11 a21 de dezembro de 2014.

PORTARIA
N2 1657 DE 25 DE JULHO 2014.

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor LUIZ AUGUSTO DOS
SANTOS, matricula STAPE n® 1441160, relativas ao exercicio de 2013, a partir do dia 18
de julho 2014, ficando os 12(doze) dias restantes marcados para o periodo de 05 a 16 de
agosto de 2014.

PORTARIA
N° 1596 DE 22 DE JULHO DE 2014.

Cancelar as férias do servidor MARCUS VINICIUS NASCIMENTO DOS SANTOS,
matricula STAPE n° 1729339, relativas ao exercicio de 2014, parcela que se iniciaria a
partir de 04/08/2014, ficando os 12 dias da parcela, reprogramado para o periodo de
08/09/2014 a 19/09/2014.



PORTARIA
N2 1616 DE 22 DE JULHO 2014.

Cancelar as férias do servidor DANIEL OLIVEIRA SIMOES, matricula SIAPE n°
1980526, relativas ao exercicio de 2014, parcela que se iniciaria a partir de 18/08/2014,
ficando os 15 dias da parcela, reprogramado para o periodo de 01/09/2014 a 15/09/2014.

PORTARIA
N2 1622 DE 23 DE JULHO 2014.

Cancelar as férias do servidor IDRALEV SAMUEL DOS SANTOS CUSTODIA,
matricula STAPE n° 1462018, relativas ao exercicio de 2014, parcela que se iniciaria a
partir de 04/08/2014, ficando os 5 dias da parcela, reprogramado para o periodo de
30/10/2014 a 03/11/2014.

PORTARIA
N2 1671 DE 25 DE JULHO 2014.

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade a servidora MARIA DA CRUZ ROCHA -
Técnico de Financas e Controle, nos periodos de 02 de agosto a 30 de outubro de 2014 e de
03 de novembro de 2014 a 28 de janeiro de 2015, referente aos qiiinqii€énios 31JAN1986
A 29JAN1991 e 30JAN1991 A 28JAN1996, prevista no art. 7° da Lei Federal n® 9.527, de
11 de dezembro de 1997.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso
das competéncias regimentais assinou o seguinte:

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO: 00190.014849/2014-84

NOME: ANDRE SANTOS JUNQUEIRA
MATRICULA: 1458078
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: DGI/CGRL
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | Lcgime | Atividade
juridico Externa
MINISTERIO DO o Atividade
14JUL2010 | 08ABR2014 | PLANEJAMENTO, ORGAMENTO | 1365 gﬂ’;}g"ggﬁgf‘; RJU Pdblica
E GESTAO Federal

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL |

- Para todos os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES |
- Averbar 1365 (um mil trezentos e sessenta e cinco) dias, ou seja, 3 anos e 9 meses, conforme termos da Certidéo de
Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO.

| AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO |
PROCESSO: 00190.014849/2014-84




NOME: ANDRE SANTOS JUNQUEIRA

MATRICULA: 1458078

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: DGI/CGRL

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
PERIODO(S):
‘ ; P - Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Externa
. - ~ Atividade
MINISTERIO DO MEIO Administragcédo i
11MAR2005 21JAN2009 AMBIENTE 1413 Direta Federal RJU Eggg(r:;

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 1413 (um mil quatrocentos e treze) dias, ou seja, 3 anos, 10 meses e 18 dias, conforme termos da Certidao de

Tempo de Contribuigao expedida pelo(a) MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00208.000215/2014-16

NOME: AURIONES CARDOSO D'AVILA FILHO
MATRICULA: 1105354
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU/GO

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica| edime | Atividade
juridico Externa
= - ~ Atividade
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO Administracao L
310UT1994 | 29DEZ1994 FAZENDARIA - ESAF 0 | Direta Federal RJU Fublca

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os efeitos, exceto para os fins de estagio probatério, estabilidade, férias e promogdo, conforme o
§2° do art. 14, da Lei 9.624/98.

| OBSERVACOES

- Averbar 60 ( sessenta) dias, ou seja, 2 meses, conforme termos da Declaragio expedida pelo(a) ESCOLA DE
ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF.

| AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00210.001425/2014-74

NOME: CARLOS AUGUSTO DE SOUSA MAIA

MATRICULA: 144388

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-REGIONAL/MG

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:  INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
PERIODO(S):

Regime

INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico

Atividade
Externa




Atividade

01FEV1979 31JUL1982 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 1275 Autébnomo CLT R
autébnoma
R Atividade
010UT1990 | 31AGO1992 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 700 Auténomo CLT auténoma

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

| OBSERVAGOES

- Averbar 1975 (um mil novecentos e setenta e cinco) dias, ou seja, 5 anos e 5 meses, conforme termos da Certidao de

Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.012726/2014-17

NOME: EMILSON PINHEIRO COELHO NETO

MATRICULA: 1979759

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANGCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU/SE/DGI/CGRL/COGEA

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA

PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | Hcgime | Atividade
juridico Externa
. . Atividade
TRIBUNAL DE CONTAS DO Servigo Publico -
10JUL2009 | 19NOV2012 ESTADO DO CEARA 1229 Ectadual RJU 52?2333

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme art. 103, inciso |, da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 1229 (um mil duzentos e vinte e nove) dias, ou seja, 3 anos, 4 meses e 14 dias, conforme termos da Certidao de

Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.012626/2014-82

NOME: GEORGIA PATRICIA PINTO LINS
MATRICULA: 1510948
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTAGAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU/SE/SFC/DC/DCPLA

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PERIODO(S):
. PR - Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Externa
. - Atividade
TRIBUNAL SUPERIOR DO Servigo Publico -
20AG02007 19NOV2012 TRABALHO 1919 Federal RJU Eg(tj)(lal(;;

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 1919 (um mil novecentos e dezenove) dias, ou seja, 5 anos, 3 meses e 4 dias, conforme termos da Certidao de

Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.




AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.013222/2014-14

NOME: JOAQUIM CELESTINO DA SILVA JUNIOR
MATRICULA: 92800

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-REGIONAL/GO

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica| edime | Atividade
juridico Externa
EMPAL EMPREITEIRA AUXILIAR . Atividade
01DEZ1978 01JUL1980 DE OBRAS 576 | Empresa Privada CLT privada
SUP DESENVOLVIMENTO . Atividade
02JUL1980 10SET1981 REGIAO CO 434 | Empresa Privada CLT privada

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 1010 (um mil e dez) dias, ou seja, 2 anos, 9 meses e 10 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de

Contribuigdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.014855/2014-31

NOME: LEANDRO BARBOSA MARTINS

MATRICULA: 1426318

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: SE/DSI/SITEC

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

PERIODO(S):
. : = - Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Externa
MINISTERIO DO s Atividade
16ABR2010 | 08ABR2014 | PLANEJAMENTO, ORGAMENTO | 1454 gﬂ’;}g"ggﬁgfg’l RJU Pablica
E GESTAO Federal

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 1454 (um mil quatrocentos e cinquenta e quatro) dias, ou seja, 3 anos, 11 meses e 29 dias, conforme termos da
Certidao de Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a) MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.008069/2014-03

NOME: LUANA FAGUNDES

MATRICULA: 1980542

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU/SE/SFC/DI/DICIT

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:
PERIODO(S):

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL




: : ~ - Regime | Atividade
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | e8| et
. . Atividade
PROCURADORIA GERAL DO Semvico Publico vid:
16AGO2006 |  11SET2008 DISTRITO FEDERAL 758 Distrital RJU B:ﬁ:f;‘l

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o art. 103, inciso I, da Lei 8.112/90.

| OBSERVAGOES

- Averbar 758 (setecentos e cinquenta e oito) dias, ou seja, 2 anos e 28 dias, conforme termos da Certidao de Tempo de

Contribuigdo expedida pelo(a) PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.008069/2014-03

NOME: LUANA FAGUNDES

MATRICULA: 1980542

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU/SE/SFC/DI/DICIT

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - DF

PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | edime | Atividade
juridico Externa
. L Atividade
SECRETARIA DE ESTADO DE Servico Pblico vid:
18ABR2005 | 15AGO2006 | ApyNISTRAGAO PUBLICA - DF | 48° Distrital RJU Fuiotica

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o art. 103, inciso I, da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 485 (quatrocentos e oitenta e cinco) dias, ou seja, 1 ano e 4 meses, conforme termos da Certiddo de Tempo de

Contribuigao expedida pelo(a) SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - DF.

| AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.012728/2014-06

NOME: MAIRA LUISA MILANI DE LIMA
MATRICULA: 2652207
CATEGORIA FUNCIONAL:
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU/OGU/CGRAI

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

PERIODO(S):
. : ~ - Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Externa
- ~ Atividade
MINISTERIO DO MEIO Administra¢ao .
27AG02008 06MAI2013 AMBIENTE 1714 Direta Federal RJU Eggg?;

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 1714 (um mil setecentos e quatorze) dias, ou seja, 4 anos, 8 meses e 14 dias, conforme termos da Certidao de

Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a) MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE.




AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.012728/2014-06
NOME: MAIRA LUISA MILANI DE LIMA
MATRICULA: 2652207
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU/OGU/CGRAI
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:
EMISSOR DA CERTIDAO: IBAMA
PERIODO(S):
: 2 = Natureza Regime Atividade
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS juridica juridico Externa
. . Atividade
08MAI2013 08ABR2014 IBAMA 336 | Servico Publico RJU Piblica
Federal Federal

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins, conforme o art. 100 da Lei n.2 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 336 (trezentos e trinta e seis) dias, ou seja, 11 meses e 6 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de
Contribuigdo expedida pelo(a) IBAMA.

AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.002506/2014-77

NOME: MARCELO GONCALO DE AMORIM

MATRICULA: 1201664

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANGCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCIiCIO: CGU/MT

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUIABA
PERIODO(S):

. PR - Regime Atividade
INiclO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | ; ~9/% Extorna
INSTITUTO MUNICIPAL DE o Atividade
19NOV1990 | 09NOV1992 | PREVIDENCIA SOCIALDOS | 722 Sem‘{‘fﬁig”g:“’o RJU Pablica
SERVIDORES DE CUIABA P Municipal

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme art. 103, inciso |, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 722 (setecentos e vinte e dois) dias, ou seja, 1 ano, 11 meses e 27 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de

Contribuigdo expedida pelo(a) INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUIABA.

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.012718/2014-62

NOME: MARIA ELENA ELIAS

MATRICULA: 59867

CATEGORIA FUNCIONAL:  TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU/SE/DGI/CGRH

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
PERIODO(S):



. fo R - Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Externa
ANTONIO AMONICO ELIAS . Atividade
01SET1979 | 30NOV1979 CARNEIRO 90 Empresa Privada CLT privada
07JAN1980 14FEV1981 VIPLAN - VIACAO PLANALTO 403 | Empresa Privada CLT Aglr\i/\ll(:l?j(:le

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

| OBSERVAGOES

- Averbar 493 (quatrocentos e noventa e trés) dias, ou seja, 1 ano, 4 meses e 8 dias, conforme termos da Certidao de Tempo

de Contribuicdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.012686/2014-03

NOME: NINON ROSE BERNARDES PEREIRA
MATRICULA: 6160355
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTAGAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU/SE/SFC/DC/DCREX

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DA JUSTICA
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | Lcdime | Atividade
juridico Externa
Administragcao Atividade
24AGO1984 | 04JAN1988 MINISTERIO DA JUSTICA 1229 . ¢ CLT Publica
Direta Federal Federal

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 1229 (um mil duzentos e vinte e nove) dias, ou seja, 3 anos, 4 meses e 14 dias, conforme termos da Certidao de

Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) MINISTERIO DA JUSTICA.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.014848/2014-30

NOME: RICARDO SILVA CARVALHO
MATRICULA: 1982512
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTAGAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO:  SE/DIE/CGIE

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: MINISTERIO DA DEFESA
PERIODO(S):
INiClO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | cgime | Afividade
juridico Externa
04MAI2010 | 19NOV2012 MINISTERIO DA DEFESA 931 | Forcas Armadas E,\S}ltlﬁgtro Ami”‘izfe

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os fins conforme o artigo 100 da Lei 8.112/90.

| OBSERVAGOES

- Averbar 931 (novecentos e trinta e um) dias, ou seja, 2 anos, 6 meses e 21 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo de

Contribuicao expedida pelo(a) MINISTERIO DA DEFESA.



AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.012729/2014-42

NOME: RUARC DOUGLAS FERREIRA FONSECA

MATRICULA: 1981058

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: SFC/DIINT

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PERIODO(S):
. . ~ - Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Externa
. - Atividade
03MAR2008 | 01MAI2008 SECRETARIA DE ESTADO DA 59 Servigo Publico CLT Publica
EDUCACAO Estadual
Estadual
AGENCIA GOIANA DE Servico Publico Atividade
02MAI2008 01MAI2009 REGULACAO, CONTROLE E 365 Egta dual CLT Publica
FISCALIZACAO Estadual
CONSELHO REGIONAL DE Atividade
04JUL2011 10JUL2012 | ENGENHARIA E AGRONOMIA DE | 372 | Empresa Privada CLT X
GOIAS privada

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

| OBSERVAGOES

- Averbar 796 (setecentos e noventa e seis) dias, ou seja, 2 anos, 2 meses e 6 dias, conforme termos da Certiddo de Tempo

de Contribuicdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00208.000216/2014-52

NOME: SAMMYA KRISHNA RUTH DE SOUZA LEAO
MATRICULA: 1098131
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU/GO

| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | hegime | Atividade
juridico Externa
310UT1904 | 20DEzigos | ESCOLADE ADMINISTRAGAO | o | Administrado ay | avicade
FAZENDARIA - ESAF Direta Federal Foolca

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para todos os efeitos, exceto para os fins de estagio probatério, estabilidade, férias e promogao, conforme o
§2°, do art. 14, da Lei 9.624/98.

| OBSERVAGOES

- Averbar 60 ( sessenta) dias, ou seja, 2 meses, conforme termos da Declaragéo expedida pelo(a) ESCOLA DE
ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA - ESAF.

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00218.001261/2014-13
NOME: SARA DO NASCIMENTO

MATRICULA: 56845

CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANGCAS E CONTROLE




LOTACAO:
EXERCICIO:

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CGU/RJ

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PERIODO(S):
i 4 ~ - Regime Atividade
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Externa
SOCIEDADE INDUSTRIAL E , Atividade
10AGO1982 | 30AGO1982 COMERCIAL SINCO S.A. 21 Empresa Privada CLT privada
010UT1985 | 30AGO1986 | CARTAO UNIBANCOLTDA. | 334 | EmpresaPrivada | CLT A;ir‘i’\i/‘;z‘;e
SERVIGO NACIONAL DE Atividade
04MAR1996 | 03ABR1997 | APRENDIZAGEM COMERCIAL | 396 | Empresa Privada CLT vad
SENAC privaga
EMPRESA BRASILEIRA DE Atividade
04ABR1997 | 19JUL2004 TELECOMUNICAGOES S.A. 2664 | Empresa Privada CLT orivada

EMBRATEL

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 3415 (trés mil quatrocentos e quinze) dias, ou seja, 9 anos, 4 meses e 10 dias, conforme termos da Certiddo de
Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO

00190.015500/2014-60
ULYSSES SERUDO DE MENDONCA

PROCESSO:

NOME:

MATRICULA: 1981851
CATEGORIA FUNCIONAL:
LOTACAO:

EXERCICIO: CGU/AM

ANALISTA DE FINANGCAS E CONTROLE
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO:

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PERIODO(S):

. . ~ - Regime Atividade
INICIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica juridico Externa
FUCAPI FUN. CENTRO DE Atividade

22JAN1997 | 11AGO1997 ANALISE PESQ. E INOV. 202 | Empresa Privada CLT rivada

TECNOLOGICA P
SANYO DA AMAZONIA, Atividade
18AGO1997 | 01MAR1999 INDUSTRIA E COMERCIO DE 561 | Empresa Privada CLT rivada
PRODUTOS ELE P

CONSULTOM SERVICOS , Atividade

02MAR1999 | 03MAI1999 TEMPORARIOS LTDA. 63 | Empresa Privada CLT privada
TECHNICOLOR BRASIL MIDIA E . Atividade

04MAI1999 05MAI2000 ENTRETENIMENTO LTDA. 368 | Empresa Privada CLT privada
FLEXTRONICS FABRICAGCAO DE , Atividade

11MAI2000 | 31AGO2000 EQUIPAMENTOS BRASIL LTDA. 112 | Empresa Privada CLT privada
SOLECTRON DA AMAZONIA , Atividade

01SET2000 | 04MAR2002 LTDA. 549 | Empresa Privada CLT privada
. Atividade

08ABR2002 | 25MAR2004 MOLEX BRASIL LTDA. 717 | Empresa Privada CLT privada
JABIL DO BRASIL INDUSTRIA . Atividade

05MAI2004 31MAI2007 ELETROELETRONICA LTDA. 1121 | Empresa Privada CLT privada
DIGITRON DA AMAZONIA , Atividade

020UT2007 | 17NOV2009 INDUSTRIA E COMERCIO S.A. 777 | Empresa Privada CLT privada
21DEZ2009 | 14DEZ2010 ATP ENGENHARIA LTDA. 358 | Empresa Privada |  CLT Atividade

privada




SAMSUNG ELETRONICA DA
AMAZONIA LTDA.

Atividade

‘ 02MAI2011 ‘ 13SET2012 .
privada

‘ 500 ‘ Empresa Privada CLT ‘

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES

- Averbar 5328 (cinco mil trezentos e vinte e oito) dias, ou seja, 14 anos, 7 meses e 8 dias, conforme termos da Certidao de
Tempo de Contribuigdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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