CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N® 12
Brasilia-DF, 21 de marco de 2014

- Para conhecimento e devida execucao, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO

PORTARIA DE 21 DE MARCO DE 2014.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria CGU n? 245, de 10 de junho de
2003, publicada no Diéario Oficial da Unido de 11 de junho de 2003, e tendo em vista o
disposto no Art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006 e no art. 4° do Decreto n.°
6.712, de 24 de dezembro de 2008, resolve:

N° 592 - CESSAR

Os efeitos da Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, Nivel Superior,
concedida ao servidor RICARDO GARCIA FRANCA, Engenheiro Agrénomo, matricula
SIAPE n° 1528973, CPF n° 014.868.187-57, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, em exercicio na Ouvidoria-Geral da Unido da
Controladoria-Geral da Unido, a partir de 21 de margo de 2014.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 6° do Anexo ao Decreto n®
8.109, de 17 de setembro de 2013, e tendo em conta o art. 95 e o art. 102, incisos IV e VI,
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, e, ainda, o contido na Portaria n° 527, de 11 de abril de 2008,
RESOLVE:

PORTARIA
N° 586, DE 20 DE MARCO DE 2014.



Art. 1° Definir os critérios e procedimentos para a selecdo de
servidores que participardo da 72 edicdo de Curso de Capacitacdo denominado Anti-
Corruption Program for Brazilian Government Officials junto ao Institute of Brazilian
Issues, vinculado ao The Center for Latin American Issues da George Washington
University, nos Estados Unidos da Ameérica, a se realizar entre os dias 02 a 13 de junho de
2014, na cidade de Washington-DC, EUA.

Art. 2° O Curso de Capacitagdo envolvera temas referentes a
prevencdo e combate a corrupcdo e compreendera aulas, palestras e visitas técnicas a
orgados do Governo Americano que atuam em areas relacionadas a tematica do Curso,
Institui¢Oes privadas afins e instituicdes multilaterais, entre outras atividades.

DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

Art. 3° O programa de capacitacdo disponibilizard 22 (vinte e duas)
vagas, sendo 15 (quinze) vagas para servidores de 6rgdos ou entidades convidados e 7
(sete) vagas para servidores em exercicio na Controladoria-Geral da Unido — das quais, 5
(cinco) serdo definidas em processo seletivo, 2 (duas) por indicacdo da Administracéo,
além da vaga do(a) coordenador(a) de equipe.

8 1° Os custos decorrentes da referida capacitagdo correrdo por conta
da Unidade de exercicio do servidor.

8 2° Na hipotese de ndo serem preenchidas as vagas destinadas a
orgaos ou entidades convidados, essas poderdo ser revertidas para servidores da CGU, em
categoria(s) constante(s) do art. 5° a ser(em) definida(s) pelo Secretario-Executivo da
Controladoria-Geral da Unido.

8 3° A participacdo de servidores de outros 6rgdos ou entidades ficara
condicionada ao pagamento integral das despesas, diretamente a Controladoria Geral da
Unido, em valor determinado pela Universidade George Washington.

Art. 4° A participacdo de servidores no processo seletivo ficara
condicionada ao atendimento concomitante dos seguintes requisitos, até o dia de
encerramento das inscri¢des:

| — ser servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e
estar em exercicio ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses;

Il — ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar;

Il — ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos Gltimos 12 (doze)
meses;



IV - estar em dia com as obrigacdes eleitorais; e
V —ndo ter participado das edi¢Oes anteriores do mesmo programa.

Art. 5° As vagas abertas a inscricdo serdo distribuidas nas seguintes
categorias:

| — 1 (Uma) vaga para Chefe de Controladoria-Regional da Uniéo;

Il — 1 (Uma) vaga para servidor, em exercicio em Controladoria-
Regional da Uniéo;

Il — 1 (Uma) vaga para servidor em exercicio na Secretaria Federal de
Controle Interno;

IV - 1 (Uma) vaga para servidor em exercicio na Secretaria
Transparéncia e Prevencéo da Corrupcéo ou na Corregedoria-Geral da Uniéo; e

V — 1 (Uma) vaga para servidor em exercicio em uma das seguintes
Unidades: Gabinete do Ministro, Assessoria de Comunicacdo, Assessoria Juridica,
Secretaria-Executiva, Ouvidoria Geral da Unido, Diretoria de Pesquisa e Informacdes
Estratégicas, Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Diretoria de
Sistemas e Informacéao ou Diretoria de Gestédo Interna.

Paragrafo unico. Cada servidor poderd candidatar-se para concorrer
em apenas uma categoria.

DA INSCRICAO

Art. 6° Caberd ao servidor providenciar a autuacdo de processo
eletrébnico com o Formulario de Inscricdo (Anexo 1) devidamente preenchido e, demais
anexos, a esta Portaria.

Art. 7° Os servidores interessados deverdo tramitar 0 processo
eletrénico devidamente autuado, até o dia 11 de abril de 2014, a Diretoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional - DIPLAD.

8 1° Todas as informacgOes, orientacdes e formularios relativos a
autuacdo e tramitacdo do processo eletrénico no SGI encontram-se no Tutorial, disponivel
na Intranet CGU.

§ 2° A efetivacdo da inscricdo do servidor apenas se dard apos a
manifestacdo de ciéncia quanto a candidatura, por parte da respectiva chefia imediata do



servidor a partir de DAS nivel 4, o que devera ocorrer dentro do prazo estabelecido no
caput e devera constar do processo eletronico.

DA SELECAO

Art. 8° A selecdo serd realizada por um Comité, instituido,
especificamente, para este fim, e contara com representantes das seguintes Unidades da
CGU:

| — Secretaria Federal de Controle Interno;

Il — Secretaria de Transparéncia e Combate a Corrupcéo;

I11 — Corregedoria-Geral da Uniéo;

IV — Ouvidoria-Geral da Uniéo;

V — Unidade Regional, que participara por videoconferéncia; e

VI — Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional da
Secretaria Executiva, que presidira o Comité em questao.

§ 1° N&o podera participar do Comité servidor inscrito no presente
processo seletivo.

§ 2° Cada um dos representantes dos incisos de | a V deste artigo tera
direito a um voto, sendo que em caso de empate, a decisdo final cabera ao Secretario-
Executivo.

Art. 9° O Comité devera avaliar os pleitos, levando em consideragédo
0S seguintes critérios:

| — atividades desempenhadas, sua relevancia e o impacto que
trouxeram para o resultado final do trabalho (Anexo IllI);

Il — projetos propostos ou desenvolvidos pelo servidor, que tenham
contribuido para o aprimoramento das a¢es da CGU e para a melhoria da gestdo publica
federal (Anexo 1V);

I11 — coordenacdo de equipes (Anexo V); e

IV - exercicio de cargo em comissdo (Anexo VI).

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| — atividades: envolvem acgbes continuas, cujos produtos sao

conhecidos a priori, com relativa facilidade de padronizacdo e de processualizacdo. Fazem
parte da rotina da organizacao;



Il — projetos: sdo acdes temporarias, com alocacdo de recursos finitos,
que visam alcancar objetivos delimitados por produtos singulares. Por produtos singulares,
entende-se que ndo sdo repetiveis, ou seja, possuem caracteristicas Unicas que 0S
diferenciam de qualquer outra acéo.

Art. 10 O resultado final da selecdo sera publicado até a data de 06 de
maio de 2014, na IntraCGU.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES

Art. 11 Os servidores da CGU participantes da 72 edicdo do Curso de
Capacitacdo Anti-Corruption Program for Brazilian Government Officials deverao:

| — em grupo, elaborar relatério consolidado - com sugestdes para a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos das palestras ministradas durante o programa —
que devera ser disponibilizado na IntraCGU; e

Il - individualmente ou em grupo, preparar e ministrar uma palestra
para os servidores da CGU, devendo essa, quando possivel, ser gravada e transmitida por
meio da TV CGU.

Paragrafo Unico. O relatorio e a palestra deverdo ser apresentados a
Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias apds o fim do programa de capacitacao e serdo publicadas na IntraCGU.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 N&o constitui pré-requisito para a participacdo no Curso de
Capacitacdo o dominio da lingua inglesa, uma vez que haverd traducdo simultdnea em
todas as atividades.

Art. 13 A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua inscricao,
devera ser comunicada a DIPLAD, por escrito, pelo dirigente da unidade organizacional,
com antecedéncia minima de 20 dias Uteis da data de inicio do evento, visando a possivel
substituicdo por outro servidor.

Art. 14 O servidor ndo participard de eventos de capacitacdo pelo
periodo de doze meses ou por igual periodo do evento, o que for maior, no caso de
desisténcia injustificada apds o inicio do evento.

8 1° Cabera ao Comité decidir sobre a aceitagdo ou ndo de
justificativa.



8 2° No caso de ndo aceitacdo da justificativa, o servidor devera
ressarcir integralmente as despesas efetuadas pela CGU.

Art. 15 Nao serdo efetuados pagamentos de diarias aos servidores
selecionados para participar do programa, sendo que as despesas serdo custeadas por meio
de Bolsas de Estudo, concedidas no valor de US$ 2.000,00 (dois mil ddlares norte-
americanos) as quais correrdo por conta do Programa de Trabalho 04.124.2101.2D58.0001
e Natureza da Despesa 33.90.18.02 — Bolsas de Estudo no Exterior.

Art. 16 As ddvidas e 0s casos omissos serdo submetidos ao Secretario-
Executivo para decisao.

Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



ANEXO |
Modelo de Formulario de Inscricédo

PRESIDENCIA DA REPUBLICA _
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

FORMULARIO DE INSCRICAO
Selecéo dos servidores para o Curso de Capacitacdo denominado Anti-Corruption Program
for Brazilian Government Officials junto ao Institute of Brazilian Issues

DADOS DO CANDIDATO

Nome completo do servidor: CPF:

Coordenacao-Geral (ou equivalente) de exercicio atual: | Data de nascimento:

Lotacéo atual: Sigla da Unidade:

E-mail: Telefones para contato:

CATEGORIA DE INSCRICAO

(conforme situacdo do candidato na data de publicacédo da portaria de abertura do processo
seletivo, dos incisos previstos no art. 5° desta Portaria)

() servidor em exercicio em Controladoria Regional
() servidor em exercicio na Secretaria Federal de Controle Interno

() servidor em exercicio em exercicio na Secretaria Transparéncia e Prevencdo da
Corrupcéo e/ou na Ouvidoria-Geral da Unido

() servidor em exercicio na Corregedoria-Geral da Unido

() servidor em exercicio em uma das seguintes Unidades: Gabinete do Ministro,
Assessoria de Comunicacdo, Assessoria Juridica, Secretaria-Executiva, Diretoria de
Pesquisa e InformacOes Estratégicas, Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, Diretoria de Sistemas e Informacéo e Diretoria de Gestao Interna.



SUMARIO DE INFORMACOES COMPROVADAS PELAS DECLARACOES EM ANEXO

Contagem de
| ocorrencias Pontuacd | Ponto
Critério Unidade Informadas nas 0 unitéria S
declaracdes em
anexo*
A B AXB
| — atividades desempenhadas, sua atividade
relevancia e o impacto que trouxeram para | desempenhada 2
o resultado final do trabalho no critério
Il — projetos propostos ou desenvolvidos
pelo servidor, que tenham contribuido para projeto no 5
0 aprimoramento das ac¢Ges da CGU e para critério
a melhoria da gestdo publica federal
Il — coordenacdo de equipes ou de <
" . coordenacao 2
elaboracdo de material
- I Um ano
IV — exercicio de cargo em comissdo nos
e completo de 2
altimos 10 (dez) anos ~
nomeacao
Somatorio

* O candidato deve considerar a pontuacdo maxima de cada critério, conforme divulgado na portaria
que estabelece as normas da selecdo. Deve, portanto, para cada linha deste sumario, inserir no maximo
0 numero de ocorréncias equivalentes a pontuacdo maxima.

Declaro estar ciente das normas e contetudos do processo seletivo e que as informacdes prestadas neste
formuléario sdo verdadeiras.

Assinatura do Candidato

De acordo com a candidatura e com as informacdes prestadas pelo candidato.

Chefia imediata

Aprovo. Encaminhe-se a DIPLAD.

Dirigente no minimo DAS 4



ANEXO II

Critérios de selecao dos servidores para Curso de Capacitacdo denominado Anti-Corruption Program for
Brazilian Government Officials junto ao Institute of Brazilian Issues

Modelo de
Critério declaragéao Unidade Ponftu,agao Pon,tu_agao
(anexo desta unitaria maxima
portaria)
| — atividades desempenhadas, sua .
relevancia e o impacto que trouxeram atividade
; ] Anexo |11 desempenhad 2 10
para o resultado final do trabalho; .
a no criterio
I — projetos propostos ou desenvolvidos
pelo servidor, que tenham contribuido
para o aprimoramento das a¢des da CGU roieto no
e para a melhoria da gestao publica Anexo IV projeto 2 10
_ critério
federal;
I11 — coordenacao/supervisao de equipes
ou em trabalhos de elaboracéo de
(nate_rlal tecnlco.ou para capacitacao, no Anexo Coorden.agao 9 10
ambito da CGU; /supervisao
IV — exercicio de cargo em comissao nos um ano
s g Anexo VI completo de 2 10
altimos 10 (dez) anos. <
nomeacao
Somatorio 40




ANEXO Il
Modelo de declaracdo das atividades desempenhadas, sua relevancia e o impacto que trouxeram para o
resultado final do trabalho

PRESIDENCIA DA REPUBLICA N
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DECLARACAO

Declaro, a pedido do interessado e no intuito de prestar informacdes Uteis a sua participacdo na selecao
dos servidores para o Curso de Capacitacdo denominado Anti-Corruption Program for Brazilian
Government Officials junto ao Institute of Brazilian Issues que o servidor NOME COMPLETO DO
SERVIDOR atuou nas seguintes atividades, com relevancia e impacto descritos a seguir:

Atividade Data do evento Relevancia Impacto

NOME DIRIGENTE DA UNIDADE



ANEXO IV
Modelo de declaracdo dos projetos propostos ou desenvolvidos pelo servidor, que tenham contribuido
para o aprimoramento das acGes da CGU e para a melhoria da gestdo publica federal

PRESIDENCIA DA REPUBLICA _
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
DECLARACAO

Declaro, a pedido do interessado e no intuito de prestar informacdes Uteis a sua participacdo na selecdo
dos servidores para o Curso de Capacitacdo denominado Anti-Corruption Program for Brazilian
Government Officials junto ao Institute of Brazilian Issues que o servidor NOME COMPLETO DO
SERVIDOR propds os projetos ou desenvolveu as seguintes iniciativas, que tenham contribuiram para o
aprimoramento das a¢fes da CGU e para a melhoria da gestdo publica federal, abaixo relatados:

. N < Contribuicdo para o aprimoramento das aces da CGU e para a
Projeto/Iniciativa | Ano de execucao : .ot
melhoria da gestao publica federal

NOME DIRIGENTE DA UNIDADE




ANEXO V
Modelo de declara¢do comprobatoria de atuacdo como Coordenador de Equipe e/ou Supervisor

PRESIDENCIA DA REPUBLICA _
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DECLARACAO
Declaro, a pedido do interessado e no intuito de prestar informac@es Uteis a sua participacdo na selecéo

como COORDENADOR DE EQUIPE E/OU SUPERVISOR de equipes ou em trabalhos de elaboracéo
de material técnico ou para capacitacdo, no ambito da CGU mencionados no quadro abaixo.

Trabalho Ano de execucdo

NOME DIRIGENTE DA UNIDADE



ANEXO VI
Modelo de declaracdo sobre exercicio de cargo em comissao

DECLARACAO
Declaro que, conforme portarias cuja existéncia verifiquei no SGI ou constam fotocopiadas em anexo,

exerci CARGO(S) EM COMISSAO no Orgéo Central ou em unidade regional da Controladoria-Geral da
Unido nos ultimos 10 (dez) anos, conforme detalhado no quadro abaixo.

Nomeacéao Exoneracdo Duracéo da

Nome do cargo Nivel Numero Compr_ovagao NGmero Compr_ovagao nomeagao
do DAS da (copiaou da Portaria (copiaou (anos

Portaria SGhH* SGIH* completos)

* Caso a portaria mencionada conste no SGI, ndo € necessario anexar copia. Mas cabe ao candidato que
ndo quiser apresentar copia, verificar se a portaria consta no SGI e ndo esta cancelada.

NOME COMPLETO DO CANDIDATO



DESPACHO

Autorizo o servidor JOSE MARCOS DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Tecnico de Financas e Controle, Classe S, Padrdo 1V, matricula SIAPE n° 93387,
a ter exercicio descentralizado na Corregedoria do Ministério do Desenvolvimento e
Combate a Fome, conforme informacdes constantes do Processo n° 00190.004426/2014-

56. Publique-se.

Brasilia, 20 de Marco de 2014.

EDITAL CGU N22, DE 21 DE MARCO DE 2014

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no exercicio de suas atribuicdes e conforme o disposto no art. 62 da Portaria n2
1.742, de 22 de novembro de 2007, alterada pela Portaria n2 2719, de 24 de dezembro de
2009 e Portaria n? 728, de 11 de abril de 2012, ambas do Ministro de Estado Chefe da
Controladoria-Geral da Unido, declara aberto Processo Seletivo de Remocdo do
exercicio de 2014 - PSR/2014 - para os servidores da carreira de Financas e Controle,
ocupantes dos cargos de Analista de Financas e Controle e Técnico de Finangas e
Controle, do quadro da Controladoria-Geral da Unido — CGU, nos seguintes termos:

1. Para efeito deste PSR/2014 o numero de vagas disponiveis, por Unidade, bem como o
limite de saida, esta estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.1. As saidas efetivadas, em qualquer unidade constante do Anexo |, serdo computadas
como novas vagas de entrada, em duas rodadas, desde que seja respeitado o limite de saida
das demais unidades previstas no Anexo | e a ordem de classificacdo deste PSR/2014.

1.2. Para fins de aproveitamento pleno das vagas de entrada abertas, podera ser admitida a
permuta de vagas entre os cargos da Carreira de Financas e Controle, a critério da
administracdo, respeitado o limite de saida da unidade.

1.3. Os servidores removidos com base nesse PSR/2014 trabalhardo nas areas de atuacao
previstas no Anexo I, salvo interesse da Administracao.

2. As remocdes resultantes deste processo seletivo serdo efetivadas em prazo a ser



acordado com a chefia da Unidade, no periodo entre 30 (trinta) e 90 (noventa) dias apos a
nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico para preenchimento de cargos de
Analista de Financas e Controle, autorizado pela Portaria n? 20, de 21 de janeiro de 2014,
da Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial
da Uniéo de 22 de janeiro de 2014.

3. N&o poderdo participar deste certame os servidores que, até o ultimo dia previsto para a
divulgacéo do resultado final deste PSR/2014:

a) se enquadrem em qualquer das vedacOes previstas no art. 72 da_Portaria n® 1.742,
de 2007, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, alterada pelo art. 12
da Portaria n?2.719, de 2009;

b) ndo tiverem concluido o prazo de 3 (trés) anos, nos termos do item 16.2 do Edital
ESAF n® 7, de 16/4/2012.

4. A remocao de que trata este Edital estd condicionada aos seguintes tramites:

a) preenchimento do formulario constante do Anexo Il deste Edital, em modelo
disponivel na IntraCGU, que devera conter a indicacdo da Unidade da Federacéo
entre aquelas relacionadas no Anexo | deste Edital; e

b) remessa do documento digitalizado para a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos — CGRH via e-mail: cgrh.processodepessoal@cgu.gov.br, até as 18h
(horério de Brasilia) do dia estabelecido no cronograma apresentado no item 6, com
a ciéncia da chefia imediata, em nivel de DAS 4 ou Chefe de Regional.

4.1. A CGRH homologaréa o recebimento das inscri¢bes enviadas até o horario previsto no
item anterior, por comunicacdo via mensagem eletronica ao servidor, até as 19h (horario
de Brasilia) do dia 03/04/2014.

4.2. O servidor que ndo receber o comunicado da homologacdo da inscri¢do até a data e
horério previstos no item 4.1 devera entrar em contato com a Divisdo de Legislacdo de
Pessoal da CGRH/DGI pelo telefone (61) 2020-7018, até as 18h (horario de Brasilia) do
dia 04/04/2014, sob pena de ter sua inscricdo ndo-homologada e ndo participar do processo
seletivo.

4.3. O candidato que apresentar declaracdes falsas no formulario de inscricdo tera nula a
sua participacdo no PSR, a qualquer tempo, ainda que efetivada a remocdo, além de
responder pelo crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sem prejuizo das
sanc¢Oes administrativas.

5. A classificagdo no PSR ocorrera em ambito nacional e observard a ordem


mailto:cgrh.processodepessoal@cgu.gov.br

decrescente de pontuacdo dos candidatos, calculada com base na seguinte equacéo,
arredondada até o milésimo:
P=T T [

ant + atual(I X

p)
onde:

P = pontuacéo total;
Tt = tempo de efetivo exercicio, em dias corridos, na carreira de Financas e

Controle em Unidades Administrativas da CGU, anteriores a atual, descontados os dias
em gozo das seguintes licencas:

a) por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro;

b) para atividade politica;

C) para tratar de interesses particulares;

d) para desempenho de mandato classista;

e) incentivada sem remuneracao, nos termos do art. 8° da Medida Provisoéria n°
2.174-28, de 2001.

I = indice da localidade de exercicio atual, definido no Anexo I;

iIo = indice de ponderacédo do tempo de efetivo exercicio na carreira de Financas e

Controle na Unidade Atual;
Totyal = tempo de efetivo exercicio, em dias corridos, na carreira de Financas e

Controle na atual Unidade da Federacdo (Verificar), descontados os dias em gozo das
seguintes licencas:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
b) para atividade politica;

C) para tratar de interesses particulares;

d) para desempenho de mandato classista.

e) sem remuneracdo, nos termos do art. 8° da Medida Proviséria n° 2.174-28, de
2001.

5.1. Para fins da definicdo da Unidade Administrativa Atual deverad ser considerada a
Unidade da Federacdo na qual o servidor se encontra em exercicio na data de publicacdo
deste Edital, conforme anexo I, ainda que por forca de decisdo judicial ou exercicio
temporario.

5.2. Caso o candidato ndo tenha tempo de efetivo exercicio em unidade diferente da atual,



0 tempo anterior sera considerado igual a zero.

5.3. No caso de candidatos que obtenham a mesma pontuacdo, calculada na forma do item
5 deste Edital, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo na Carreira de Financas e Controle;
b) maior tempo no Servigo Publico Federal;

¢) candidato mais idoso; e

d) sorteio.

5.4. Para fins do computo do tempo de efetivo exercicio fica estabelecida como data final
de apuracdo da pontuacdo de cada candidato o dia da publicacdo deste Edital no Boletim
Interno.

5.5. A remocao, a pedido, de conjuge do servidor removido no PSR sera garantida, nos
termos do art. 49, inc. 111, da Portaria n? 1742, de 2007. Se ambos forem classificados, um
deles devera solicitar desisténcia até a data prevista no cronograma do PSR, para
aproveitamento por outro servidor.

6. Fica definido o seguinte cronograma:

ETAPA PRAZO
Inscricao 24/03/2014 a 03/04/2014
Publicagéo da classificacdo preliminar 04/04/2014
Apresentacao de recurso ou pedido de 07/04/2014 a 09/04/2014
decicténria
Analise dos recursos e divulgacao do até 16/04/2014
resultado final

6.1. Eventuais recursos ou pedidos de desisténcia deverdo ser apresentados pelos
candidatos dentro do periodo definido na respectiva etapa do item 6.

6.1.1. O recurso devera ser interposto e tramitado a Diretoria de Gestdo Interna, via SGI
da IntraCGU, até as 19h (horario de Brasilia) da data final prevista, instruido conforme
previsto no § 22 do art. 92 da Portaria n2 1.742, de 2007.



6.1.1.1. Na&o sera aceito recurso referente a alteracdo da UF de destino.

6.1.2. A falta de apresentacdo do pedido de desisténcia no prazo mencionado acarreta a
aceitacdo da remocdo por parte do servidor, caso venha a obter classificacdo final
dentro do numero de vagas previsto no Anexo | deste Edital.

6.1.2.1. O servidor selecionado, apés o prazo para desisténcia previsto neste Edital,
podera ainda apresentar pedido de desisténcia da selecdo até a data do envio do e-mail
de apresentacdo a Unidade de Destino, conforme item 9, desde que firme compromisso de
ndo participar de qualquer processo seletivo de remocéo pelo periodo de 3 (trés) anos da
data do documento apresentado.

6.1.2.2. no caso do item 6.1.2.1, sera reaberta a vaga para a localidade de destino do
desistente selecionado, respeitada a ordem de classificacéo.

6.1.2.3. apos a emissdo do documento de apresentacdo do servidor a Unidade de Destino
ndo mais sera admitida qualquer tipo de pedido de desisténcia.

7. Apo6s a analise dos recursos e dos pedidos de desisténcia, serd divulgada pela
Diretoria de Gestdo Interna relacdo contendo a classificacdo final, discriminando nome e
pontuacdo definitiva dos candidatos classificados, conforme vagas previstas, bem
como resultado do julgamento dos recursos.

8. A relacdo dos candidatos a serem removidos serd homologada pelo Secretario-
Executivo, por meio de Portaria, a ser publicada no Boletim Interno da CGU.

9. Cabera aos dirigentes das unidades de origem providenciar a apresentacdo dos
servidores removidos pela citada Portaria, conforme prazo definido no item 2, da seguinte
forma:

a) no caso dos servidores em exercicio no Orgdo Central da CGU, a chefia imediata
deverd apresentar o servidor, por e-mail (cgrh.processodepessoal@cgu.gov.br), a
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestdo Interna —
CGRH/DGI;

b) no caso dos servidores em exercicio nas Controladorias Regionais da Unido, a
chefia imediata deverd apresentar o servidor diretamente a unidade de destino por e-
mail, com cépia para cgrh.processodepessoal@cqgu.gov.br, e a chefia da unidade de



mailto:cgrh.processodepessoal@cgu.gov.br
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destino devera informar a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de

Gestdo Interna — CGRH/DGI, também por e-mail
(carh.processodepessoal@cgu.gov.br), quando da entrada em exercicio do referido
servidor.

9.1. O periodo de transito a que se refere o art. 18 da Lei n28.112, de 1990, sera de até 15
(quinze) dias, contados da data de apresentacdo de que trata o item 9, para retomada, pelo
servidor, do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

10. A inscricdo no presente Processo Seletivo de Remocgdo — PSR implica a concordéncia
do servidor com todas as regras contidas neste Edital.

11. Os casos omissos serdo decididos pelo Secretario-Executivo.

12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIVEIS E INDICE DA UNIDADE

ANEXO |

(EDITAL CGU N2 2 DE 21 DE MARCO DE 2014)

Vagas Disponiveis i Limi:[e EE Limi:te E Indice da
UNIDADES Area de Saida Saida Unidade
AFC | TFC MILEEED AFC TEC
Acre 1 - 1,75
Alagoas 2 1 Controle 1 1 1,00
Amapé 1 - 1,75
Amazonas 1 ) 1,50
- - 1 Prevencao/ 1 1
Bahia Ouvidoria 1,00
Ceara 1 1 1,00
Espirito Santo 1 1 1,00
Goias 1 1 1,00
Maranhao 1 ) 1,25
Mato Grosso 1 ) Controle 1 ) 1,25
Mato Grosso do 1 ) 1,25
Sul
. . 1 1
Minas Gerais 1,00
Para 1 - 1,50
Paraiba 1 ) 1,00
: Correigéo -1
Parana 1 1 Prevencao/ 1 1 1,00
Ouvidoria - 1
Pernambuco 1 ) 1,00
Piau 1 - 1,25




Rio de Janeiro 1 1 1,00
Rio Grande do 1 - 1,00
Norte

Rio Grande do Sul Correigao 1 1 1,00
Ronddnia 1 - 1,75
Roraima 1 - 1,75
Santa Catarina Controle 1 - 1,00
Séo Paulo Correicao 1 1 1,00
Sergipe 1 - 1,00
Tocantins Controle - 1 1,25
Subtotal- 25 11

Reaionais

SFC 2 1

CRG 2 -

STPC 2 -

OoGU 1 - 1.00
DGl 1 -

DSl 1 -
DIE/DIPLAD/SE/GM 1 -

Subtotal —Sede 10 1
CISET/CC/PR 1 -
CISET/MD 1 - 1,00
CISET/MRE 1 -

Total Geral 38 12




ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

(EDITAL CGU N¢2 DE 21 DE MARCO DE 2014)

DADOS PARA INSCRICAO

Nome completo:

Cargo efetivo:

Matricula SIAPE; Unidade de exercicio:

Data de entrada em exercicio na Unidade Atual:

E-mail Telefone:

Opcao de localidade para remocao

Declaro que as informacdes aqui apresentadas sédo a expressdo da verdade e
que ndo me encontro em nenhuma das situacdes previstas no item 3 do
presente Edital, do Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Uniéo.

Tenho ciéncia de que minha remocdo para a localidade ora escolhida
acarretard no desempenho das atividades da &rea de atuacdo prevista no
Anexo | do presente Edital, salvo interesse da Administragéo.

Estou ciente que declarar falsamente € crime previsto no art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro e que por ele responderei, independente das sancgOes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.

Local, data e assinatura do servidor

Local, data e ciéncia da chefia com carimbo
(nivel DAS 4 ou Chefe de Regional)



ANEXO 1

INDICE DE PONDERACAO DO TEMPO DE EXERCICIO
NA UNIDADE ADMINISTRATIVA ATUAL

(EDITAL CGU N 2 DE 21 DE MARCO DE 2014)

TEMPO DE EXERCICIO INDICE
< 1.080 dias 2,00
>1.080 dias < 2.160 dias 2,50
> 2.160 dias < 4.320 dias 3,00
> 4.320 dias < 8.640 dias 3,50
> 8.640 dias 4,00

2) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DA DIRETORA

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n? 1.566, de 25
de outubro de 2007, publicada no D.O.U subsequente, resolve:

PORTARIA
N2 550, DE 18 DE MARCO DE 2014.

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor LUIZ ANTONIO DE
JESUS ROCHA, ocupante do cargo de Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE
n°® 92944, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de
05/01/2014, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade para
aposentadoria compulsoria, com fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, por
ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para
aposentadoria  voluntaria, conforme informacdes constantes no Processo n°
00190.003148/2014-10.

PORTARIA
N° 551, DE 18 DE MARCO DE 2014.

Conceder Abono de Permanéncia a servidora CACILDA
GONCALVES LIMA, ocupante do cargo de Técnico de Finangas e Controle, matricula
SIAPE n° 93724, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Uniéo, a
contar de 13/12/2013, enquanto permanecer em atividade ou até que se complete a idade



para aposentadoria compulsoria, com fundamento no Art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 6.7.2005, por ter
optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as exigéncias para
aposentadoria  voluntaria, conforme informacGes constantes no Processo n°
00190.003146/2014-21.

PORTARIA
N2 552, DE 18 DE MARCO DE 2014.

Conceder Abono de Permanéncia a servidora TEREZA SILVA
BASTOS, ocupante do cargo de Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE n°
93462, pertencente ao quadro de pessoal da Controladoria-Geral da Unido, a contar de
25/2/2014, data de sua reversdo, enguanto permanecer em atividade ou até que se
complete a idade para aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 2° § 5° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em atividade apoOs haver
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme informagdes constantes
no Processo n° 00190.003183/2014-309.

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Il e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracdes resolve:

PORTARIA
N° 688, DE 20 DE MARCO DE 2014

Art. 1° Designar o servidor FERNANDO ANDRADE MARTINS
DE ARAUJO, CPF n.° 290.327.251-49 e sua substituta SORAYA APARECIDA
SOUTO, CPF n.° 343.042.581-68, como Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, no acompanhamento e fiscalizagdo das ATAS DE REGISTRO DE PRECOS,
firmadas com as empresas abaixo, que tratam de aquisi¢fes de suprimentos e consumiveis
de impressdo para todos os modelos de impressoras e scanners, de modo a atender as
necessidades da CONTRATANTE, nos termos e condi¢Ges constantes do Edital e seus
Anexos.

EMPRESAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N*®
AZUS INFORMATICA LTDA 02/2014
INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA 03/2014

Art. 2° S&do competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral
da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter copias das Atas de Registro de Precos, juntamente com
outros documentos que possam dirimir duvidas acerca das obrigacdes contratuais,
devidamente anexados ao Processo;



Il - Controlar a vigéncia das Atas de Registro de Precos;

11 - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com o fornecimento, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas
durante a execucdo das Atas de Registro de Precos, notificando as Contratadas e
determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar o fornecimento do material, recusando o
material em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir das Contratadas o fiel e total cumprimento das Atas de
Registro de Precos;

VIl - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacGes das
Contratadas previstas nas Atas de Registro de Precos, bem como as demais disposi¢des da
Lei n.° 8.666/1993, que disciplina a matéria;

VIl - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacdo de penalidades as Contratadas ou mesmo rescisdo da Ata de
Registro de Precos, quando o fornecimento estiver sendo prestado de forma irregular, em
desacordo com as determinac¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacao
do fornecimento ou cometimento de faltas que ensejarem a adocédo dessas medidas;

IX - Notificar, por escrito, as Contratadas a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes na entrega dos materiais;

X - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados das Contratadas; e

XI - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento das
Atas de Registro de Precos, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto das
Contratadas.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 460, de 11 de marco de 2014, do Secretario-Executivo da
Controladoria-Geral da Uniédo, e com base no art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro



de 1990, no art. 10 do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 e na Portaria CGU n¢
2.298, de 11 de novembro de 2013, resolve:

PORTARIA
N° 547, DE 14 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenga para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
27/07/2004 a 25/07/2009, ao servidor ANTONIO MAROYSIO DOS SANTOS
CARNEIRO, Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1347283, em exercicio
na Corregedoria-Geral da Unido, lotado na Corregedoria-Adjunta da Area de
Infraestrutura, Corregedoria-Setorial da Area de Meio Ambiente, no periodo de
26/05/2014 a 24/06/2014, para participar do curso de Direito Administrativo na
modalidade a disténcia, no Portal da Educacéo (Processo n? 00190.002841/2014-75).

PORTARIA
N2 548, DE 14 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
30/06/2006 a 28/06/2011, ao servidor LUIZ HENRIQUE GOMES COELHO DA SILVA,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1540679, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 20/05/2014 a
18/06/2014, para participar do curso de Licitagcbes e Contratos Administrativos, na
modalidade a distancia, no Portal da Educacéo (Processo n? 00218.000521/2014-25).

PORTARIA
N° 564 DE 18 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
11/05/2007 a 08/05/2012, & servidora ANALIA DE SOUZA MACHADO CORTES,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1571135, em exercicio na
Coordenacdo-Geral de Contas do Governo — SFC/DECON, pelo periodo de 08/04/2014 a
07/05/2014, para participar dos cursos, na modalidade a distancia, de Legislacdo Aplicada
a Logistica de Suprimentos: Lei n°. 8.666/93, Pregdo e Registro de Precos, periodo de
08/04 a 05/05/2014, e de Orcamento Publico: Conceitos Basicos, periodo de 15/04 a
12/05/2014, com duracgéo de 30 horas cada. (Processo n? 00190.001959/2014-86).

PORTARIA
N2 568, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
01/07/2004 a 29/06/2009, ao servidor ANTONIO MARCULINO DE ARAUJO, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1659794, em exercicio na Corregedoria-
Geral da Unido, lotado na Corregedoria-Setorial da Previdéncia Social da Corregedoria-
Adjunta da Area Social, no periodo de 29/04/2014 a 27/06/2014, para participar dos cursos
de Direito Constitucional e Direito Administrativo, na modalidade a distancia, no Portal da
Educacéo (Processo n? 00190.001785/2014-51).
PORTARIA
Ne 569 , DE 19 DE MARCO DE 2014.

Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de
11/02/2006 a 09/02/2011, ao servidor ANDERSON LUIZ ALVES DE ARAUJO, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1659979, em exercicio na Corregedoria-
Geral da Unido, lotado na Corregedoria-Setorial de Integracdo Nacional da Corregedoria-



Adjunta da Area de Infraestrutura, no periodo de 22/04/2014 a 21/05/2014, para participar
do curso de Direito Constitucional, na modalidade a distancia, no Portal da Educacao
(Processo n® 00190.001662/2014-11).

PORTARIA
N° 570, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
04/06/2006 a 02/06/2011, & servidora PATRICIA DE ABREU ALVES MOTA, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1335591, em exercicio na Controladoria-
Geral da Unido no Estado de Pernambuco, no periodo de 05/05/2014 a 02/08/2014, para
participar dos cursos de Técnicas de Redacdo, Direito Administrativo e Direito
Constitucional, todos na modalidade a distancia, no Instituto Politécnico de Ensino a
Distéancia (Processo n? 00215.500008/2014-60).

PORTARIA
N° 571, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
13/08/2006 a 11/08/2011, a servidora GISELE MOREIRA PINTO, Técnica de Financas e
Controle, matricula SIAPE n.° 121519, em exercicio na Controladoria-Geral da Unido no
Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 29/04/2014 a 28/05/2014, para participar do curso
de Direito Administrativo, na modalidade a distancia, no Portal da Educagéo (Processo n®
00218.000316/2014-60).

PORTARIA
N2 572, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
09/04/2008 a 07/04/2013, ao servidor OSWALDO FERNANDES DE ARAUJO,
Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 0148339, em exercicio na
Corregedoria-Geral da Uni&o, lotado na Corregedoria-Adjunta da Area de Infraestrutura,
Corregedoria-Setorial da Area de Integracio Nacional, no periodo de 20/05/2014 a
18/06/2014, para participar do curso “Moodle para Professores e Instrutores”, na
modalidade a distancia, no Portal da Educacéo (Processo n? 00190.003026/2014-23).

PORTARIA
N2 573, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de
06/07/2004 a 04/07/2009, a servidora SUELY MISSAE SHIOYA, Analista de Finangas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1460000, em exercicio na Controladoria-Geral da Uni&o no
Estado de S&o Paulo, no periodo de 19/05/2014 a 17/07/2014, para participar dos cursos
de Politicas Publicas Urbanas, Gestdo Pablica e Publicacdo de Dados em Formato Aberto
na Escola de Politicas Publicas e Avaliacdo Socioecondmica de Projetos — Estatistica, na
Escola Nacional de Administracdo Publica, todos na modalidade a distancia (Processo n2
00225.000263/2014-98).

PORTARIA
N2 574, DE 19 DE MARCO DE 2014.



Conceder Licenca para Capacitacédo, referente ao periodo aquisitivo de
05/09/2006 a 03/09/2011, a servidora ADRIANA BASTIANI GUGGIANA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1339394, em exercicio na Controladoria-Geral
da Unido no Estado do Rio Grande do Sul, no periodo de 01/06/2014 a 30/06/2014, para
participar do curso a distancia de Direito Constitucional (60 horas) pela Instituicdo Portal
da Educacdo S/A (Processo n? 00222.000201/2014-14).

PORTARIA
N2 575, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo
de 27/07/2004 a 25/07/2009, ao servidor ALEX PEREIRA MENEZES, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1339231, em exercicio na Controladoria-
Regional da Unido no Estado de Sergipe, pelo periodo de 23/04/2014 a 20/06/2014, para
participar do curso na modalidade a distancia de “Licitagdes e Contratos Administrativos”
com carga horaria total de 120 horas, ministrado pela UNIEDUCAR Inteligéncia
Educacional (Processo n.° 00224.001115/2013-10).

PORTARIA
N2 576, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
02/07/2004 a 30/06/2009, & servidora KATIA PEREIRA DOS SANTOS, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1459939, em exercicio na Controladoria
Regional da Unido no Estado de Pernambuco, no periodo de 27/05/2014 a 27/06/2014,
para participar do curso de Orcamento Publico, na modalidade a distancia, na Escola
Virtual da Secretaria de Orcamento Federal - SOF (Processo n? 00215.500001/2014-48).

PORTARIA
N2 577, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
27/08/2006 a 25/08/2011, ao servidor RICARDO DINIZ ALVES, Analista de Financas e
Controle, matricula SIAPE n.° 1207060, em exercicio na Controladoria-Geral da Uniédo no
Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 02/05/2014 a 31/05/2014, para participar do
curso de Direito Administrativo, na modalidade a distancia, no Portal da Educacéo
(Processo n? 00218.000317/2014-12).

PORTARIA
N2 578, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
05/07/2004 a 03/07/2009, a servidora GEORGIA RIBEIRO BOTELHO JUNQUEIRA,
Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n.° 1460035, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 02/05/2014 a
31/05/2014, para participar do curso de Licitacbes e Contratos Administrativos, na
modalidade a distancia, no Portal da Educacgéo (Processo n? 00218.000277/2014-09).

PORTARIA
N2 579, DE 19 DE MARCO DE 2014



Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, ao servidor JOSE OLIMPIO BARBACENA FILHO, Analista
de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1537611, em exercicio na Corregedoria-
Geral da Uni&o, lotado na Corregedoria-Adjunta da Area Social, Corregedoria-Setorial da
area de Educacéo, no periodo de 22/04/2014 a 10/06/2014, para participar dos cursos de
Direito Constitucional e Direito Administrativo, na modalidade a distancia, no Portal da
Educacéo (Processo n? 00190.001789/2014-30).

PORTARIA
N2 580, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
05/07/2004 a 03/07/2009, a servidora VALERIA LEAL DANTAS VASCONCELOS,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1459934, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado de Pernambuco, no periodo de 05/05/2014 a
03/07/2014 para participar dos cursos de Técnicas de Redacdo e Redacdo Empresarial,
ambos na modalidade a distancia, no Instituto Politécnico de Ensino a Distancia (Processo
n2 00215.500007/2014-15).

PORTARIA
N2 581, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de
07/07/2007 a 04/07/2012, ao servidor ENIO LUIZ MAZZOCCOLI, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1341433, em exercicio na Controladoria-Geral
da Unido no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de 02/05/2014 a 31/05/2014, para
participar do curso de Licitacdes e Contratos Administrativos, na modalidade a distancia,
no Portal da Educacdo (Processo n? 00218.000275/2014-10).

PORTARIA
N2 582, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
12/09/2006 a 10/09/2011, ao servidor JOAO WAGNEY PEREIRA DOS SANTOS,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1339482, em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no Estado da Paraiba, no periodo de 28/04/2014 a
27/05/2014, para participar do curso de Direito Administrativo, na modalidade a distancia,
no Portal da Educacdo (Processo n? 00214.000092/2014-26).

PORTARIA
N= 583, DE 19 DE MARCO DE 2014

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
29/06/2006 a 27/06/2011, ao servidor SERGIO MURILO CARDOSO FERREIRA,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1482999, em exercicio na
Controladoria-Regional da Unido no Estado de Sergipe, pelo periodo de 22/04/2014 a
21/05/2014, para participar do curso na modalidade a distancia de “Licitagdes ¢ Contratos

Administrativos” com carga horaria total de 60 horas, ministrado pela Instituicdo Portal da
Educacéo (Processo n.° 00224.000061/2014-56).

PORTARIA
N2 587, DE 20 DE MARCO DE 2014.



Conceder Licenca para Capacitacao, referente ao periodo aquisitivo de
08/06/2006 a 06/06/2011, a servidora ANDREA SOUZA MARTIN, Analista de Financas
e Controle, matricula SIAPE n.° 1200536, em exercicio na Controladoria Regional da
Unido no Estado do Rio Grande do Sul, no periodo de 01/06/2014 a 30/06/2014, para
participar do curso a distancia de Direito Administrativo (60 horas) pela Instituicdo Portal
da Educacdo S/A (Processo n? 00222.000177/2014-13).

PORTARIA
N2 597, DE 21 DE MARCO DE 2014.

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
06/07/2004 a 04/07/2009, a servidora ELGA PEDREIRA MENDES, Analista de Financas
e Controle, matricula SIAPE n.° 1460059, em exercicio na Ouvidoria-Geral da Unido,
lotada na Coordenacdo-Geral de Atendimento ao Cidaddo, no periodo de 24/06/2014 a
21/09/2014, para participar dos cursos de Ouvidoria, no Portal da Educacdo e de Técnicas
de Redacdo e Gestdo Puablica no Instituto Politécnico de Ensino a Distancia, todos na
modalidade a distancia (Processo n? 00190.003197/2014-52).

PORTARIA
N2 598, DE 21 DE MARCO DE 2014.

Conceder Licenca para Capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de
06/07/2005 a 04/07/2010, ao servidor ANTONIO ED SOUZA SANTANA, Analista de
Financas e Controle, matricula SIAPE n.° 1355428, em exercicio na Controladoria-Geral
da Unido no Estado da Bahia, no periodo de 14/07/2014 a 11/10/2014, para participar dos
cursos de Gestdo Publica, Fundamentos da Ciéncia Politica e Auditoria Empresarial, na
modalidade a distancia, no Portal da Educacéo (Processo n? 00205.000430/2014-39).

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA, no exercicio de suas atribuices
previstas no art. 9°, | do Anexo | do Decreto n° 8.109, de 17 de setembro de 2013, e Na
Portaria CGU n.° 1.410, de 20 de julho de 2009, resolve:

PORTARIA
N° 585, DE 19 DE MARCO DE 2014.

Art. 1° Autorizar, em carater excepcional, o Servidor José Luis
Fintelman, matricula SIAPE 6484206, ocupante do cargo de Motorista Oficial, lotado na
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos, a utilizar veiculo oficial desta Controladoria-
Geral da Unido para transporte a sua residéncia, bem como a guarda do veiculo em sua
garagem particular, apos retorno da viagem a ser realizada a Goiénia, Goiés, em 25 de
marco de 2014, com fundamento no art. 8° do Decreto 6.403/2008, § 4.° c/c inciso VIII do
caput.

Art. 2° O servidor acima autorizado passa a assumir as obrigacoes e
responsabilidades de guarda e conducdo do veiculo fora do horario de expediente. Caso
incorra em infragdes de transito ou danos patrimoniais, caberd ao condutor assumir 0s
encargos decorrentes, tanto os de natureza financeira quanto legal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



RETIFICACAO

Na Portaria n.° 475, de 12 de margo de 2014, publicada no Boletim
Interno n.° 11, de 14 de marco de 2014, onde se 1€ “matricula STAPE n° 1378980”, leia-se
“matricula STAPE n° 1377980”.

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, No uso
das competéncias regimentais assinou o seguinte:

| AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO
PROCESSO: 00205.000800/2013-57

NOME: JOSE BARBOSA SALES

MATRICULA: 1334665

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

EXERCICIO: CGU-REGIONAL BA
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
PERIODO(S):
INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Naturezajuridica | R€gime | Alividade
juridico Externa
CENTRO DE EDUCACAO . Atividade de
01MAR1983 31MAI1988 TECNICA DE JEQUIE 1919 Empresa Privada CLT magistério
COLEGIO ANTONIO . Atividade de
01JAN1989 090UT1990 PINHEIRO 647 Empresa Privada CLT magistério
CENTRO EDUCACIONAL . Atividade de
05AG01996 08JAN1997 MINISTRO SPINOLA 157 Empresa Privada CLT magistério
01FEV1998 | 05AGO1998 | COLEGIO TAYLOREGIDIO | 186 | EmpresaPrivada | CLT Arﬂ‘ggias(t’:ri‘;e

| FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL |

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

| OBSERVACOES |
- Averbar 2909 (dois mil novecentos e nove) dias, ou seja, 7 anos, 11 meses e 24 dias, conforme termos da Certiddo de
Tempo de Contribuicdo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

- Em retificacdo ao publicado no B.1./CGU n° 50 de 13/12/2013.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO: 00190.028244/2013-90
NOME: JOSE CLAUDIO FALCAO SOARES
MATRICULA: 998916
CATEGORIA FUNCIONAL:  ANALISTA DE FINANGCAS E CONTROLE
LOTACAO: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
EXERCICIO: CGU-REGIONAL/CE
| DETALHAMENTO DO TEMPO DE SERVICO:

EMISSOR DA CERTIDAO: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS
PERIODO(S):




INiCIO FIM EMPRESA/ORGAO DIAS | Natureza juridica | R€9ime | Atividade
juridico Externa
N Atividade
01FEV1985 30JUN1985 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 150 Autdnomo CLT o
Autdbnoma
N Atividade
01JUL1985 30NOV1991 CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 2344 Autdnomo CLT Auténoma

FINS PARA OS QUAIS E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme o artigo 103, inciso V, da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Averbar 2494 (dois mil quatrocentos e noventa e quatro) dias, ou seja, 6 anos, 10 meses e 4 dias, conforme termos da
Certiddo de Tempo de Contribui¢éo expedida pelo(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL-INSS.




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N° 12

KATIA GONCALVES SOUSA
Chefe de Divisdo/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicacéo.
Em 21 de marco de 2014

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



