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8.112, de 11 de dezembro dé 1990.

‘ . Dispde .sobre o regime juridico dos
* Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publi-

o8 federais,

"0 PRESIDENTE DA ~ REPUBLICA
. Fago r ‘gue ‘o Cong Nacional decré e eu sanciono a
sequinte Yei:

) . * TiTULO T
- cAPLTULO UNICO

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o regime juridico dos servido-
res publicos civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das funddgdes publicas federais.

Art. 2¢. Para os efeitos desta Iei, servidér é a pessoa
legalmente investida em cargo piblice.

rt. 3*. Cargo. piblico é o conjunto de atribuigées e res-~
ponsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor. R .

Pardgrafo uUnico. Os cargos piblicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo ¢riades pér lei, com denominacdo prépria e -venci-
mento pago pelos cofres licos, para provimento em cardter efetivo
ou em comissdo. - o

Art. 4°, E proibida a prestagio de servigos gratuitds,
8alvo os casos previstos em lei.

BRASILIA — DF
R} = — R o
TITULO 1T
Do Provimento, Vacéncia, Remogéo,

Redistribuigdo e Substituigio

CAPITULO I
‘Do Provimento
SEGAO I

Disposigdes Gerais

‘Art. 5¢, S&o requisitos basicos ‘para investidura em cargo

piblico:
I - a nacionalidade brasiieira;
II ~ o gozo dos direitos politicos;
III - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de‘escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;. B

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidio fisica e mental. )

§ 19, As atribuicdes do cargo podem justificar ‘a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei, . S .

§ 2¢. As .pessoas portddorag de deficiéncia 6. agségurado o
direito de se inscrever em. concurso piiblico para: provimerito de ‘cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com. a- deficiéncia de que . 3
portadoras; .para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por-
cento) das vagas ofarecidas no .concurso. .

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-i median-
te ato da.autoridade competente. de cada 'Poger.

rt. 7%. A investidura em -cargo publico .ocorrerd com a

posse. .
Art. 89; S3o formas. de- provimento de cargo .piblica:

I - nomeagdo; .

II - promogio;

III - ascensio; .

IV - transferénciaj

V - readaptagdo: . N .
VI - reversdo; X .
VII - aproveitamento;. : .
VIIX. - reintegragéo;
IX - recondigao.

SECKO 11

» Da prneaqin

Art, 9, A nomeagdc far-se-&:

I --em cardter efetivo, quando se tratar de cargo ‘isclado
de provimento efetivo ou de carreira; )

IX - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exo~
neragéo.
| Pardgrato unico. A designagiio por acesso, para fuh de
dirégdo, chefia e recair&, exclusi R

Lo x . en rvi~
Qor ‘de carreira, satisfeitos os requisitos de que ¥rata o parédgrafo
Unico do art. 10, . L K
Art. 10. A nomeagdé para cargo de carreira.ou -cargo. isola-
do de provimento efetivo depende.de prévia habilitacdc em. concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedécidos a ordem .de
classificagdo @ o prazo de sua validade. ‘
Pardgrafo WUnico. Os demais requisitos para o ingresso.e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, ascensfo
e acesso, serdo estabelecidos péla lel que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na administragao publica federal e seus: regula-
mentos. - N

SEQAC III

Do Concurso. Piblico

Art. 1l. O concursc seri de provas ou de provas ¢ titulos,

podende ser realizado om duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respertivo plano de carreira. - .

B -Art. 12, v concurso piblico terd validade -de até 2' (dois)
anos, -podendo- sér prorrogada uma unica vez, por igual periodo,
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. 0 prazo . .de- yalidade do concursc e as condifdes de
sua’ -reullza;:io weras fixados em edital, que serd publicado no Didric
-oficial da UniSic e em jornal didrio de grande circulagao.

§ 2%, Nao se abriré novo concurso enquanto houver candida-
to aprovade em cofcurso anterior com prazo de valxdade ndo expirado.

SEGAO IV

Da P_osse e do Exézcivio

Art, 13. A posse dar-se-a pela, assinatura do respectivo
temo, no qual deverao constar as atribuiqoes, os deveres, as  res-
pnnsabilidades €05 direitos inerentes ao cargo ocupado, que nio po=
derdo ser altarados umlateralmente, por qualquer das partes, ves-
salyados os atos de oficio previstos em lei.

1¥, A possé ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias conta-
dos da publicaqao dg- ato da provimento, proxtogével po: mais 30
(trincu) dias, a r nto do interes! .

: § 2v. BEm se tratando de servidor em licenca, ou afastado
por 'qualquer outro motivo legal, "o prazo serd contado do término do
impedinento.

ca.
§ 4°. 56 havers posse nos casos de provimento de caxgo por

»
§ 50, No ato .da posse, o servidor apresentard declaragaoc
de bens e valores que constituem seu patrimbnio e declaragio quanto
80 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio publica.
.Serd tornado sem efeito o ato de ‘provimento se a
possa néo ocarrer no. prazo ‘previsto no § 1° deste artigo.

14. A posse em cargo publico dependerad de prévia ing- ’

Art,
.peglc médica .oficial. . .

ariqrato inico.. §6 poderd ser empossado aguele que for
julgado apto fisica.e mentalmente para o exercicio do cargo,

Art. 15. Exerclcia é o efetivo desempenho das atribuigées

© do cargo.
£ de 30 .{trinta). dias o prazo para ¢ servidor entrar
-am axarcicio, contnd da data da posse.
- §-2%, Serh: xanerado o servidor empossado que nidc entrar
Lem exercicio no prazo previsto no pardgrafo .anterior.

§ 3¢, A ‘autoridade competente do érgio ou entidade para
onde for dalignndo o servidor compete dar-lhe .exercicio.

Art. 26. O ihicio, a suspensdo, a interrupcio e o reinicio
do - -x-xcicio .serdo registrados no..assentamento 1nd1v1dua1 do servi~
dor.

~ Parégrato dnico. Ao entrat en exercicio, o servidor apre-
ao.érgdo. P os 08 ao seu
-‘mento' individual.
. Art. 17. A to‘noqiu ou a ascan-&o n&o interrompem o tempo
de ercicio, que & contado no novo posicionawento na carreira a
p;;tiz’ -da dlm da. publicagio do ato que promover ou ascender o ser-
vidor. -

Art.. 18, O servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado- on - cedido, que-deva ter exercicio em outra localidade,
terd-30 ‘(trinta) ‘dias, de puzo para entrar em exercicio, "inclufdo

. px‘azo o tempo 10 ao, desl para a nova sede.

o ot ‘N

§ 3°. A posse poderd dar-se modiante procuracio especifi- .
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Parégrafo Unico. Na hipdtese de o servidor encon’ttar—sa
afastado legalmente, ° prazo a. que se refere este artigo serd conta-
do a partir do téminu do afastamentd.

Art. 19 O ocupante de cargo de provimento .efetivo fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo duando a
lel estabelecer duragao diversa. .

Parégrafo Unico. Além do cumprimento do esgtabelecido néste
artigo, o exercicio de cargo em comissio exigird de seu ocupante in-

tegral dedicacao ao servigo, podendo o servmor ser convocado sempre
gue- houver interesse da administracao.

Art. 20. Ac entrar em exercicio, o- -servidor nomeado’ para
cargo- de proviménto efetivo ficara sujeito a estagio ‘probatério por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiduo &
capacidude serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, oh-
servados -0s seguintes fatores:

I < assiduidade;

IX - diseiplina;

IIT - capacidade de iniciaciva,

1V ~ produtividade;

V - reéponsabilidade.

§ 1%. Quatro meses antes de findo o periodd do estdgio
probatério, Serd submetida & homologagdo da autoridade competente a
avaliagfio do desempenhio do ‘servider, realizada de acordo com o que
dispuser a lei ou o xagulamento do sistema’ de _carreira, som prejuizo
da continuidade de -dos nos incisos I a v
deste artigo.

§ 2%, O servidor nido apx:ovadu no estdgio probatério seré
exonerado ou, se estdvel, id6 ag cargo anteri ocupa~-
do, obsérvado o disposto no parigrafo tnico do art. 29.

SEGRO V
Da Estabilidade

Art. 21. 0 servidor habilitado em concurso publico e enm-
possado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servigo piblico-ac completar 2 (dois) anos de efetivo -exergicio, .

Art. 22..0 servidor estavel s6 perders o catqo em virtuds.
de sentenga judicial transitada en ‘julgado ou-de prodesso udminis-
trativo disciplinar no qual 1llie seja assagurada :ampla’ defesa.,

SEGAO VI

Da Transferéncia

Art. 23. Transferéncia é a passagenm do servidor éstével de
cargo efetivo para outro de igual denominagdo,. pertencente a. quadro
de pessoal diverso, de érgao ou instituigdo do mesmo Poder.

1t*. A transferéncia ocorrer& de oficio ou a pedido do
servidor, atendidc o interesse do servigo, mediante o preenchi‘anto
de vaga.

§ 2*, Serd admitida a transferéncia de servidor ocupanta

de .cargo de quadro em extingio para igual lLtuaqlo ‘em quadro de -ouw
tro érglo ou entidade. N

SEGAO VIX
Da R’nadgptacio

_Art. 24. Readaptacdo é a investidura do sétvidor em cargo.
de atribuiges e responsabilidades compativeis com a limitacio que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou wental vcriticada em ins-
paglo médica.

§ 1¢. Se julgado incapaz para o servigo _pliblis:o, © readap-
tando seré aposentado.

§ 2°. A readaptacgdo serd efetivada em cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida.

SECAC VIII

Da Reversao

Art. 25. Reversdo é o retorno & atividade de, servidor apo-
sentado por invalidez, giuando, por junta médica oficial, forem de-
clarados insubsxstentes os motivos da upcsem:adoriu.

t. 26, A reVersdo far-se-i no mesmo cargo ou' no cargo
resultante de sua ttansformat;&o.

Paragrafo unico. Encontrando-se jprovido o cargo, © servi-
dor exerceré -suas atribuic¢des como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

9 Art. 27. Nio podera reverter o aposentado que Jj& tiver
conpletado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAO IX
Da Reintegragio

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor es-’
tédvel no cargo anteriomente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagio, quando invalldada a sua demissdo por -decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1¢. Na hipétes& de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade, cbservado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2°, Encontrando-se provido o cargo, ‘0 seu-eventual ocu-
pante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direitq a indenizagao
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
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‘SEGAO" X
’ Da Recondugdo

Art. .29. 'Re.condui;io é.0 re'torno do servidor estivel ao

cargo anteri @
I - inabilitagio em estégio probatério relativo a outro

cargo;
11 - reintegrat;an do anterior ocupunte.
A . -5€ provide o cargo de origenm,
cvsarvidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art.

SECAO XTI
Da D‘isponibilidade e do Apkoveltamento

Art. 30. O rotorno A atividade de servidor em disponibili-
dade far-se-4 mediante aproveitamento, obrigatério em cargo de atri-
buigdes e vencimentos compativeis ¢om o anteriormente ocupado.

Art, 31. O érgdo Central do Sistema de Pessoal civil de-
terminard o  imediato aproveitamento de servidor em disporibilidade
enr- vaga que vier a ocorrer nos :6rgios ou entidades da administragio
piblica federal.

t. '32. Serd tornado sem efeito o aprovaitnman(:o @ cassa-
-da a disponibilidade se o servidor ndc entrar ‘em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

. CAPITULO IT

Da Vacéncia

. Art. 33. A vacéncia do cargo piublico decorreri de:
I~ exonernt;iu,
II < demissa

III - promo¢ao;

vV - tran-tnrdncia,

VI - readaptaicéo;.

VIL - apountnderia,

VIIY = posse em outra cargo inacumulével;
IX - falecimento.

Art. 34, A exoneragio de carqo efetivo dar-se-&4 a pedido
do gervidor,-ou de oficio.
v Parégrufo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I -~ quando ndo. satisfeitas as condigbes do. estdgic proba-

tér.lo;
Ixr - quando, tendo tomado. posse, o servidor ndo entrar em

exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35, A exoneragid de cargo em comissdo dar-se-4:
* I - a juizo da autoridade -Competente;

II - a pedido do préprio servidor.

.Pardgrafo unico. 0 afastamento do servidor de funq,ao de
diregio, chafia e assessoramento dar-se-&:

- a pedido;
II - mediante dispensa, nos casos de:
a) promogado:
b) cumprimento de prazo exlgido para rétatividadé na fun-

407,
¢ por falta de exagdo no- exercicio de. suas atribuicées,
segiirido o resultado do proces:
en lei & regulamento;.

d) atastamento de qie trata o art.. 54,

CAPITULO IiT

ba Remogio e da Redistribuigdo

~ SECAO I

Da ‘Remogao

Art. 36. Remogdo ¢ o deslocamento ido servidor, a pedido ou
de ot.’u:io, no &mbito -do mesmo- gquadro, com ou sem mudangd de sede.

‘pardgrafo unico. Dar-sa—é a remogho, a pedido, para outra
localidade, independéntenehte. de vaga, para acompanhar cénjude ou
cnmpanhelta, ou por motivo de -salde .do servidor, cénjuge, companhei-
ro ou.dependente, condicionada & comprovagio por junta médica.

‘SECAQ II
Da kedistribuigao

Art.' 37. Redistribuiz;ao € o deslocamento do servidor, com
o zespectivb cargo, -para quadro de pessoal de outro 6rgio’ ou entida~
de do mesmo Poder, cujos planos de cafgos .e vencimentos sejam ldén-
ticos, observado sempre o interesse da aidministragao.

§ 1*. A redistribuigio dar-se- i exclusivamente para ajus-
tarento de guadros de pessoal ds neces dades ‘dos servigos, inclugi-
ve nos casos de reorganizagio, ektingi. ou criagio de érgaoc ou enti-
dade.

§ 2°. Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, o5 ser-
vidores estdveis que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste
artigo, -serdo ¢olocados em disponibilidade, até seu aproveitamento
na forma do art. 30.

de avnlias;ao, conforme estnhelecido.

CAPITULO IV

Da Substifuigso

Art. 38, 0s servidores investidos em fungio de diregio ou
chefia e os ocupantes de cargos em comissio terdo substitutos indi-
cados no regimento interno ou, no caso de omissdo, .previamente de-
signados pela autoridade competente.

1°. 0 substituto Assumird automaticamente o exercicio do

cargo ou fungio de diregdo ou chefia nos afastamentos ou impedimen—
tos regulamentares do. titular.
2°, 0 substituto fari jus a gx:atifica:;ao pelo -exercicio

da fungho de diregio ou chefia, paga na proporgho dos dias de efeti-
va substituiq&o, observando-se quanto ags cargos em-comissdo o dig~
;posto rio § 5¢ do.art. 62.

‘Axt. 39, 0 disposto- no artigo anterior aplica-se aos titu-
lgres de unidades ‘administrativas organizadas em nivel ‘de asgesso-~
fria.

TiTULO IIT

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO X

Do Vencimento é da ‘Remuneragio

Art. 40. Vencimento é a retribuit;&o pecuniéria pelo exer-.
cicio de cargo piblico, com valor fixado em lei.
Pardgrafo Unico. Nenhum servidor .receberd, a tituloc de
vencimento, importéncia inferior ac saldrio minimo.
« 41. Remunéragio & o vencimento do carxgo efetivo,’
acrescido das vantagens pecunidrias permarentes estabelecidas -em

§ 12, A ranunarat;&o do servidor investido .em funglo ou
cargo em comiss#o serd paga na forma prevista no art. 62.

2%, 0 servidor investido.em cargo em comizsio da 6rgio
ou entidade diversa da de sua lotagdo receberd .a -remuneragio de.
acérdo. com o estabelecido no § 1+ -do art, 93,

§ 3*. 0 vencimento do cargo efetivo, acirscido das vanta-
‘gens. de carédter permanente, ¢ irredutivel.

§ 4°. F assegurada a isonomia de venciméntos ' .para curgo:
de atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter indi-
vidual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho. R

Art. 42, Nenhum servidor podera perceber, mensalmente,. -a
titulo de remuneragio, importéncia supérior A soiia dos valores 'per-
cebidos como remuneragio, em éspécie, a qualquer titilo, no. 4mbito
dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por mnbra- do.
Congresso Nacional e Ministros 'do Supremo Tribunal Federal.

Paréqrafc Unico. Excluem-se do teto de remuneragio as van-
tagens ‘previstas nos incisos II a VII do art. 61.

Art. 43. A menor remuneragio atribuida aos cargos‘de car—
reira ndo ser& inferior a 1/40 (um quarenta. avos) do této de remune-
ragdo- fixado no artigo anterior.

Art. 44. 0 servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias em que faltar ac serviqo;

II - a parcela- de remuneragdo -didria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou Bupericres & 60
(sessenta) nminutos;

III ~ metade da remuneragdo, na hipétese prevista no §'
130,

-Art. 45. Salvo por imposiac. legal, -ou nandado’ judicial,
nenhunr desconto incidird sobre a rémuneragio ou provento.

Pardgrato dnico. Mediante autorizagio do servidor, pader&
haver consignacéo.en folha de pagamento a favor de ‘terceires, a cri-
tério da administragio e com reposigao de custos, na forma definida
en regulamento.

‘Art. 46. As reposigées e 1ndeniza<;éas ao. erdrio merio des-
contadas e parcelas mensais nio excedentes & décima parte da remu-
neragio on provento, em valores atualizados.

Art. 47. 0 servidor.em débito com o. érdrio, que for demi-
tido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias -para quitar o débito.

Pardgrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previs-—
to implicaréd sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 48, 0 vencimento, a remuneraqao e o provento nfo se-
rdo objeto de arresto, nos. casos de
prestagéc de alimentos resultante de 'decisao Judicial.

20
do art.

cAPETULO IT

Dag Vantagens

Art. 49, Além do vencimeénto, poderio ser pagas a0 servidor
as.- seguintes vantagens:

- indenizagées;

II - gratificacdes;

11X - adicionais.

§ 1°. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para gualquer efeito.

§ 2*. As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniérxas ndc .serdo computadas,
nem acumuladas, para.efeito de concess&o de quaisquer outros acrés-
cimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titule ou idéntico funda-
mento.
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Dpas Indenizagdes

. Art. 51. constituem indenizagdes ao sexrvidor:
I - ajuda ds custo;
II - didrias; . \
IIX - traasporte. - .
Art. 52. Os valores, das -indenizagbes, assim come as cond.-
gdes para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

.

- SUBSEGAO T
Da"Ajudai .de Custo

«, ~ Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despe-
sas de instalagéio,do servidor que, no interesse do 'servigo, passar a
ter exercicio.em nova sede, qon‘\l mudanga de domicilio el cardter per—
-manente.

t’ra‘nspnrte do servidor e de suad familia; compreendendo passagem, ba-
gagen e bens pessoais.
) - 26, A famflia do servidor que falecer na nova séde sdo
". assaqurados -ajuda. de custo -e £rapsporte para a localidade de origem,
déntro. do ‘prazo de 1 (um). ano; contado. do ébito.
. Art. 54. A ajuda-de custod & calculada sobre a remuneragas
do--servidor, corforme se dispuser em regulaiento, ndo podendo exce-
der a’ importéncia correspondente a 3. (trés) meses.
Art. 55. Nio sera .concedida -ajuda de custo ao sexvidor que
se ‘afastdr do’ carge, ou reassumi-lo, em-virtude de mandato eletivo.
Art. 56, SerA concedida ajuda de custo aquele gue, ndo
sendo: sérvidor da Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com.mu-
danga -dedomicilio. . N
R Parégrafo unico. No afdstanentd previsto no inciso I do
art. 93, & ajuda de custo serd. paga pelo érgio cessiondrio, quando
cabivel. s
s Art. 57. 0 servidor ficari obrigado a:restituir a ajuda de
custo ‘quandd, . injustifi ih ,. ndo se -ap r na-nova sedé no-
prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAC II
Das Diarias.

Y . Art: 58, Ovservidor que; a servigo, se afasgtar da sede -em

cak&ter eventual ou- transitério, para outro ponto .do territério na-

cional, £ard jus a passagens e -didrias, para cobrir as despesas de
ali 40 @ 1ot &0 urbana.

o § 1¢. A didria serd: concedida por diade afastamento, sen-
do devida pela metade quando o deslocamento néo.exigir pernoite fora
da sede. o . )
c 2. Nos casos em que-o ‘deslocamento ‘da sede constituir
‘exigéncia permanente do-cargo, o ‘servidor nio faré jus & diarias.

X ‘Art. §9. Ovservidor que Teceber diérias e nio se afastar
i sede, por qualguer wotive, ‘fica ‘obrigado a restitui-las integral-
mente, no-prazo de ‘5 (cinco) dias. | o

‘Pardgrafo unico. Na hipdtese de O servidor retornar A sede
e prazo menor 'do que-o previsto para.o seu afastamento, restituird
as digr;nl recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSEGAO IIT

‘ : Da-Indenizagho de Transporte

Art. 60. .Conceder-ge-& indenizacdo de transporte -ac abrvi-
dor -qué realizar despesas com a utilizagéo de meio préprio de loco-~
wo¢ho. para a execucho de servigos .externos, por forca das “atribui-
gdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SEQKO IT

‘ \ Das Gratificagdes e Adicionais
. Art. 61, Alénm do véncimerito ¢ das. vantagens previstas nes-
ta Lei, serio deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e
adicionais:
I - gratificagiio ‘pelo exercicio de fungio de diregdo, che-
f£ia & assessoramento;
II - gratificagdo natalina;
JIII - adicional por tempo de servigo;
e . IV '~ adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosag; .
. .V - adicidnal pela prestagio de servigo extraordinério;
VI - adicional noturno;
VIT AOna, Nt o

1ho..

_SUBSEGAO I
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungio de

Diregdo, Chefia ou'Asét_:ssoramcnto

Art. 62. Ao servidor investido em fungéo de diregdo, che-
fia ou assessoramento é devida uma gratificagdo pelo seu exercicic.

§ 1@, Correm poxr ccnt;a‘r d4  administragio as despesas de °

§ 1v. Os percentuais de gkatificacdo serdo estabelecidos
en lei, em ordem decrescente, a partir dos -limites estabelecidos np
art. 42. . o7
§ 2°. A gratificaglio prevista neste artigo incorpora-se a
repuneragho do servidor e integra o provento. da aposentadoria, na
proporgéo de 1/5 (um Guinto) por anc de exercicio na fungio de dire-
¢ido, chefia ou assessoramento, até o limité de 5 (cinco) quintos.

§ 3*. Quando mais de ‘uma fun¢do -houver sido desempenhada
no periodo de um ano, a importéncia a ser incorporada terd como base
de cdlculo a fungdo exercida por maior tempo.

§ 4°. Ocorrendo o exercicio de fungio de nivel mais eleva-
do, por perfodo de 12 {(doze) meses, apdés a incorporagdo da frago -de
5/5 (cinco quintos), poders haver a atualizagéo progressiva das par-
celas j& incorporadas, observado o disposto no par4dgrafo anterior.

§ 57. Lel especifica .estabelecerd a remuneragdo dos cargos
em comissdo de gue trata o incisp II, do art. 9%, bem como os crité-
rios de incorp 4o da Vv prevista no pardgrafo segundo;
quando exercidos por servidor.

SUBSEGAO II

.Da Gratificagdo. Natalina

Art. 63. A gratificaglo natalina coriesponde a 1/12. (ud’
doze aves) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més deé de-
zembro, por més de exercicio no respectivo ano, . .

Paradgrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias sers considerada como més integral. : )

Art. 64. A gratificagdo gerd paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo unico. (VETADO). .

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificagéo
natalirna, proporcionalmente aocs meses de exercicio, calculada ‘sobre
a rémuneragic do més da exoneragio.

Art. 66. A gratificagdo natalina ndc serd considerada para

célculo de gualquer vantagem pecunidria.
. SUBSECAOQ IIT

Do Adicional por Tempo de Servigo N

QUARTA-FEIRA, 12 DEZ 19%0

Art. 67. O adicional por tempo de servigo é devido a razho

de 1% {um por cento) por ano de.servigo piblico ‘efetivo, Jincidente
sobre o vencimento de gite trata o art. 40

. Paragrafo unico. O aervidor fard jus ao adiciponal a, partir
do més em que completar o anudnip. .

SUBSECAO IV " : .
Dos Adicionais de Insalubridade, '

Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores gue ‘trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato ¢ com & ias toéxicas,.
radicativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional .sobre ©
vencimento do cargo efetivo.

1r. 0 servidor que fizer jus aos adicionais ‘da

insalu-

bridade e de periculosidade dever& optar por um deles.
§

2%, 0-direito ac adicional de insalubridadde .ou periculo-
sidade cessa coma eliminagdo das condigdes -ou dos riscos.que .deram
causa a sua concessdo. . '

Art. 69, Havers permanente controle da atividade ‘de servi-
dores em operagdes ou locais -considerados ‘pencsos, linsalubres ou pe-"
rigosos. . : i

das operagées e

atastada, enquanto durar a.gestagdo @ a lactagio,
local

locais previstos néste artige, exercendo.suas atividades em
salubre e om servigo nfo penoso e ndo perigdto.

Art. 70..Na concessdo dos adicionais de atividades peno-
sas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as Si~
tuagdes ‘estabelecidas -em legislagdo especifica.

Art. 71, O.adicional.de atividade penosa serd devido .acs
servidores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades. cu-
jas condigées de vida o justifiquem, 1ios termos, condigées e limites
fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores .que operam
com Raios X ou substéncias radioativas serdo mantidos scb controlé

nente, de modo que ‘as doses de :radiagdo ionizante ndo ultrapas-
sem o nivel miximo previsto na legislagio -prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

‘SUBSEGAO ¥ -
Do Adicional por Servigo Extraordinério

. Art. 73, 0 servigo extraordinirio serd remunerado com
mo de 50% ‘(ci .por cento) em relagdo .d hora 'normal de

trabalho. _
Art. 74. Somente serd pérmitido servigo -extraordinério pa-®

ra ne as ionais e t as, respeitado o 1li-
mite miximo de 2 (duas) ‘horas pot jornada. s pe H

SUBSECRO VI
Do Adiciqn}l Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario

compreen—
dido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) s

horas do

Par&grafo unico. A Servidora gestante ou lactante serd °

¥
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dia seguinte, terd o valoi-hora acrescido de 25% (vinte e, cinco por
cento), computando-se cada hora como cinglienta @ dois minutos e

. egundos . X :
tun‘t.' * Parkgrafo Ainico, Em se tratando de servigo extraordinirio,

o.acréscimo de qua trata este artigo incidird sobre a remuneragio-

pravista no art: 73.

-SUBSEGAO VII'
. Do Adicional de Férias

, Art. 76. Independentemente de solicitagio, derd pago ao

servidor, por ocasiifio ‘das ‘férias, um adicional correspondente a 1/3
(um terco) da remuneracio do periodo das férias. .
o Pardgrafo uUnico. No caso de o servidor exercer fungioc de
aglio, chefia ol asmessoraménto, ‘ou ocupar cargo em comisséo, 2
stiva vantagem serd conisiderada no célculo do adicional de que
exts artigo. - :

at

cApffuro 11X
Das Férias

Art. 77. O seryidor fars jus a 30 (trinta) dias consecuti-
vos. de férias, ghe podem ser acumuladas, até o méximo de 2 .(doim)
periodos, no caso de necessidade ‘do servigo, ressalvadas as hipste-
ses ‘en que haja legislagho especifica. |

1*. Para o primeiro  pericdo aguisitivo de
.exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

o § 2. ® vedado levar A conta de férias gqualguer :falta ao
servigo. e

Art. 78. O pagamento da remuneracic das férias serd efetua-
do até 2 (dois) dias antes do inicio.do respectivo periodo, obser-
vando~se ‘0 disposto no § 1¢ deste artigo.

. § 1*, B facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das
‘férias em mbono pecunidrio, desde que o regueirn .com pelc menos 60
(sessenta) dias.de antecedéncia.

§ 2%, No célculo do -abond pecunisrio sers .considerado o va-
lor-do 'adicional de férias, .

o " Art. 79. O servidor gue opera direta e permanentemente con

fériam uar&u-

. SEgRo IrX
Da Licenca por- Motivo de
Afastamento do Cénjuge
Art. 84. Poderd ser concedida. licenga ao smervidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para.outro ponto

do territdrio nacional, para o exterior cu para o exercicio de man-~
dato eletivo dos Poderes Ex-cut':ivo @ Legislativo.

-am repaxticho da Ad~

=i Federal direta, autérquica-ou fundacional, desde que pa-
ra o axercicio de atividade coxpativel com o seu cargo, . A
' SEGAO IV ‘ .

Da Licenga para o Servigo Militat .

Art, 85. Ao servidor convocado para o servigo militar .serd
concedida licenga, na forma e condicdes pravistas na legislachc es-

" .pecifica.

o servider

Pardgrafo unico. Congluido o servigo militar, X
para ix o exercicio.

- terd até 30 (trinta) dias sem
do cargo.

SEGAO V. -
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor terd direito a licenga, sem remunera-
¢do, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em. convangio
partidiria, como candidato a cargo eletivo, e a véspora do registro
de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1'. O servidor candidato a cargo eletivo na localidada
onde desempenha suas fungdes e que éxerga .cargo de diragéo, chefia,

X ou substdncias radioativas gozard 20 (vinte) dias
‘vos_ dé. térias or sémestre-dé atividads profisgional, proibida em
qualquer ‘hipétése .a ‘acumulagio.
A Parsgrafo- unjco, O gegv.idur_ referidg neste grtigo ndc fara.
Jjus ap abono pecunisrio de gue’trata o artido anterior.
X Art. 80. As férias s P do ser interr idas -por
motivo de calamidade publica, togio interna, ¢ Gac para juri,
sexvigo militfar ou eleitoral ou por motive de suparior interesse pu~
blico. . .

CAPITULO 1V

Das ‘Licengas

sECKO I

.D‘ispoéit;ﬁes Gerals.

Art. .Bl.. Conceder-se-6 ad servidor licenga:

I~ por motivo de doen¢a.em peséon da familia; R
II - por yotivo de afastamento do cénjuge ou companheiro:
III = paka o servi¢e militar;

IV ~ para atividade politica; .

V - prémio por ‘assiduidade;
VI - para tratar de interasses particulares;
VII.- para desempenho de wandato classista. R
- §1¢, A licengd prevista no inciso I seréd precedida.de exa-
m¢ por médico ou junta wédica oficial.

i - 2%, '0- servidor nio poders permanacer em licenga da xesma
espécie por periodc: superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos II, IXI, IV e VII.

. § 3%, E vedado o exercicio de atividade remunerada durante
o perfodo da licenga prevista no.inciso I deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias

do término de outra da mesma espécie sers considerada como prorroga-

clo.

SEGXO 11
. Da Licenca por Motive de Doenga

em Pessoa: da Familia

‘Art. '83. Podérd. ser coricedida licenga ao servidor por moti-
vo 'de doenga do cénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascen-
dente, descendente, enteado e colateral consangiineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

i § 19. A licencga.soménte seri-deferida se a assigténcia di-
reta do servidor for indispensdvel e nio puder ser prestada simulta-
‘neamehte com o exercicio do cargo.

§ 29, A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio
do cargo efetivo, até 50 (hoventa) dias, podendo ser prorrogada por
até-90- (noventa) dias, mediante parecer de junta médica, e, exceden-

do estes prazos, 'sem remuneracio.

ASSQEE, ), arr ou fiscalizagdo, dele serd _afastado, a
partir do dia imediato ao-do registro de sua candidatura perante a
q‘usti:iga Eléitoral, até o 15* (décimo quinto)’ dia seguinte ao do
pleito. ‘

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o.15¢ (dé-
cino quinto) dia sequinte ac da eleigio, o servidor fard Jus A 1~
cenga como 8o em efetivo exercicio estivesse, com a remuheragko de
qgue trata o art. 41. . '

SECRO VI ‘
 Da Licangn—?t’éini‘é por Assiduidade

i Art, 87. Apésicada quingisnio ininterruptd de exercicio, o
servidor faréd jus a 3 -(trés) meses de liconga, a titulo de prénio.
por assiduidade, com a remuneracio do cargo efative. ‘
§ 1*, (VETADO). e .
§ 2°, (VETADO). ! -
"Art. 88. Ndo &o -concederd licenga-prémio ao servidor gqie,
no .periodo aquisitive: .
I - sofrer penalidade disciplinar .de
II - afastar-se Qo cargo em virtude de
a) licenga por motivo de doenga em pessoca da familia, .sem
remuneragio}? : .
b) licenca para tratar de interasses‘particuluresy
1 por.

spensio;

c) condenagéo & pena privativa de
definitivar . LT i

d) afas r cénjuge. ou companheiro.

Pardgrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retar-
dardc a concessio da licenga prevista neste artigo, na proporgko -de
1 (um) nés para cada falta.

Art. 89, O nimerc de servidores ‘em gozo simultinec de 1i-
cenga-prénio ndo poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagio da
raspactiva unidade administrativa.do 6rgio ou entidade.

Art, 90. (VETADO).

SECKO VII
Pa Licenga para fratar
de- Interesses Particulares

Art. 91. A critério da administragdo, poderé ser concedid:
ap servidor estdvel licenga para o trato de assuntos particulares,
pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem rémuneragho.

§ 1*. A licenca poderd .sér interrompida, a qualquer tewmpo,
a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2°. Ndo so concederd nova licenga antes de- decorridos 2
{dois) anos do término da antefior. . : .

§ 3°, N3o sa conceders 7 licen¢h a servidores .nomeados, re-
movidos, vedistribuideos ou transferidos, antes de completarem 2
{dois) anos da exercicio. -

SEQAO VIII
Da Licenga para o Desempanho

de Handato Classista

Art, 92. ¥ asseguradd co. servidor o direito a licenga para
o F de en ’ acdo, associaclo da
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classa ds &sbito nacional, sindicato’ vo da
entidade fiscalizadora da profissio, com a remuneragko do cargo
tivo, observado o disposto no art. 102, inciso VIII, alinea c.

} § 1., ser licenciad servidores: eleitos
para cargos de direclo ou representagio nas referidas entidades, até
© wiximo de 3 (trés), por entidade.

" § 2*. A licenga teri duracgko igual & do mandato,

ssr prorrogads, ho casc de reelsicio, - por uma unica vez.

a ou
efe-

podendo

CAPITULO V

Dos Afastamentos

SECAO I
Al?o' Afastaménto para servir a-outro

", 6rgio ou Entidade

[N .

Axt. 93. O sérvidor poderd ser cedido para ter exercicio em
outrc éxgfo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas. seguintes hipéteses:

.tianga; s . s,
’ II - em'casos ‘previstos em leis -especificas.
iZagko kerd-do Srokn ouanesdan ionsri
eragho sera-do o ntidade cessionaria. L. 3
iy g, 2, 'A"éggiﬁb far-ge~4 nediante Portaria publicada no Did~-
rio Ofiocial da Unifo. L.

§ 3%, Mediante autorizagdo expressa do Presidente da Ropi~
blica, o servidor do Poder. Executivo poders ter exercicio em outro
érgho da Administragio Federal dirata que ndo tenha quadro préprio
de pesmoal; para fim determinado e a prazo certo.

SECA0 IX -

. para o
de Mandato. Eletivo

B ‘Art. 94, Ao -servidor investido-em mandato eletivo aplicam-
. as sequintes disposigdes: .
.+ I ~ tratindo-se de mandato federal, estadual ou distrital,
- ticard afastado do cargos
II ~ investido no ato de P ito, serad do
cargo, sendo-lhe ‘facultado optar pela sua remuneracho;
IIX - 'investido no mandato de vereador: -
a) havendo compatibilidade de horario, ‘perceberd as vanta-
gens de asu cargo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;
. b) nic havendd compatibilidade de horirio, ser&d afastado do
cargo, sendo-lhe faciultado optar pela sua remuneracio.
__§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contri-
‘Buird para a segquridade social como sé em exercicio estivesse.
) § 2%.. O servidor investido .em mahdato eletivo ou classista
para localidade

nlo poder& saxr removido ou redistribuido de oficio
diversa daguela onde exerca o mandato.

» L ‘SEGAC I¥I
- Do Afastanento para Estudo

'

! ou Missfo no Exterior

Art. 95, O servidor nio poderi ausentar-se do Pais para es-
tudo ou missdo oficial, sem autorizagdo do Presidente da Repiblica,
\presidente dos Orgéos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
Tribunal Federal.

§ 1°. A auséncia nfio excederd a 4, (quatro) anos, e finda a
nissfio ou estudo, somente decorrido, igual periodo, serd permitida
-nova auséncia.

§ 2*. Ao servidor beneficiado palo disposto. neste artigo
n&o ser4 .concedida exoneragdo ‘ou licenca para, tratar de interesse
particular antes da decorrido periodo igual ao do afastamento, res-
salvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afas-
tamanto, R

§ 3%, O disposto neste artigo ndo se aplica acs- servidores
da carreira diplomstica -

X ‘Axt, 96, ‘0 -afaftamento de servidor para servir em organismo
internacional de ‘gue-.c Brasil participe ou com o qual coopere Qar-
se-i com perda total da remuneragio.

¢ ’ Ve
CAPITUIO VI
Das ConcessSes

AYt. 97,
tar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagho de sangue;

- II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
III - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
a) casamento;
k) faleciménto do cénjuge, iro,
padrasto, filhos, teados, menor sob.guarda ou tutela e irmios
Art. 98. Serd concedido hordrio especial ao servidor estu-
dante, quando comprovada.a incompatibilidade entre o horério escolar
-@ 6 -da reparticho, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausen~-

pais, ta

I - para exércicio de cargo em comisséo ou funcio de con- )

do, inciso I deste artigo, o-6nus da remu-.

Pardgrafo unico. Para efeito do.disposto neste artigo, sera
exigida a compensagic de hordrioc na repartigdo, respeitada a duragio
semanal do trabalho. 3 -

Art. 99, Ao servidor estudante que mudar de sede no inte-
resse da administragdio é assegurada, na localidade da nova xesidén-
.cia ou na mais préxima, matricula em instituigdo de ensino congéne-
re, em qualquer época, independentenente: de vaga.

- Pardgrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cén~
juge ou companheiro, acs £ilhos, ou enteados do servidor que. vivam
na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autoriza-
¢fo judicial. . . .

CAPITULO VIT Vi
Do Tempe de Servigo

. Art, 100. E contado para. todos os efeitos o tempo de servi-
¢o ‘publico federal, inclusive o prestado is Forgas Armadas.

Art. 101. A apuragio do tempo de sexvico serd feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano Gofo dé ‘tre-
zentos & sessenta e cinco dias.

Pardgrafo Wnico. Feita a conversio, os dias restantes, até
cento e oitenta e dois, nfo serao » donds para
um anc quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art.
97, sdo considerados como de efetive exercicio os afastamentos ..en

‘virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo el comissio ou equivalente, em Gr- -
940 ou entidade dos Poderes da Unildo, dos Estados, Municipios & Dis-
trito Federal;

II1 - exercicio ‘de cargo ou fungdo. de governo ou adminis-
traglo, em qualquer parte .do territério nacional, por nomeagho do
Presidente da Republica; .

IV - participacido em programa de ‘trei
instituido;
V ~ desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
cipal ou do Distrito Federal, exceto para promogho por imey

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII ~ miss#o ou estudo no exterior, quando -autorizado o
afastamento;

VIII - licenca: N

a) & gestante, & adotante e A'patexnidade; . .

b} para tratamento da prépria saide, até. 2 (dois) and:

¢) . para. o desempenho de mandato. classista, exdeto .para
efeito de promogho. por merecimento; . : A

d) por motivo de acidente. em servigo-ou. doenca profissio-

regula

muni-

nal; .
e} prémio por assiduidade; . .
£) por convecag3o para o servigo militar; ° .
IX -~ deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
X - participacdo em competicdo desportiva nacional on con-.
gdo para i r ¢do desportiva .nacional, no .Pais ou
no' exterior, conforme disposto. em lei especifica.

Art. 103. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade: .

I - o tempo de servigo piublico prestado aos Estados, Muni-
cipios e Distrito Faderal; X .

II' - a licenga para tratamento de saide de pessoa da fami-
1ia do servidor, com remuneragio; |

I v a licenga. para atividade politica, no caso do. art.

86, § 27

IV - o. tempd e ao deser de eleti-
vo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao- ipgresso
ho servigo puiblico faderal; :

- V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada &
Previdéncia Social;
I - o tempo de servigo rélativo a tiro. de guerra,

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado serd con-
tado apenas para nova aposentadoris.

§ 2*. Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forgas Armadas em operagdes de guerra. . N

§ 3*, E vedada a contagenm cumylativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgdo ou
entidades dos Poderes. da Unido, Estado, Distrito -Federal e MNunici-
plo, autarquia, fundagdo publica, sociedade -de economia mista e -em-
Presa publica. * i

CAPITULO VIII
Do Direito de Péticao

Art. 104. E assegurado ac servidor o direito de requerer
aos Poderes Publicos, em defesa de direito ow interesse legitimo,

Art. 105. 0 requerimento serd dirigide A autoridade compe~
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que es-
tiver imediatamente nado o r

Axt. 106. Cabe pedido de reconsideragio A autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisfio, ndo pddendo
sar renovado. 3

Parégrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsidera-
¢éo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser ‘despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos-dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Caberd recurso: . ‘

I - do indeferiménto do pedido de reconsideragéo;
1I - das decisdes sobre os-recursos sucessivamente inter-

postos. .
§ 1*, O recurso serd dirigido a .autoridade imediatamente
superior & que tiver expedido o ato ou proferido a decisido, e, su-
cessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2'. O recurso ser4 encaminhado por intermédio da autori-~
dade a gque -estiver imedi rdinado o 1




Dl;t&jmo OFICIAL

SECAQ.L . . .23941

" QUARTATEIRA, 12 DEZ 1950 _

A¥t: 108.-0 prazo para interposicio de pedido: ge recanside-
ragio ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou
da ciéncia, pelo intexeéssado, da decisio recorrida.

Art. 109. ‘Q returso poderd ser recebido com efeito stispen-
sivo; a juizo da -autoridade competente.

Paragrafo unico. Em cdso de prov:.mento do pedido de recon-
~sidera<;ao ow do recurso, o8 efeitos da decxsao retroagirde & data do
ato impiignade: ' -

Art. 110. O diveito de requerer prescreve:

T en- 5 (cinco) anos, qnanto aos atos de demissio e de-
cassaq.ao de £ osentadoria 'ou disponibilidade, ou que afetem’ intéres-
sa patrimunié s créditos resultantes das rélagdes de trabalho, *

=~ ém 120 (cento e vinto) dias, nos demais casos, salve
quando outr:o _prazo for fixado em lei.

. Pardgrafo Unico. O prazo de prescri¢ioc serd contado da data
da publicaqao do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessa-

do, quando -0-atc ndo for publicado.
Art. 111, 0 pedide de recon sid A
cabivais, i ‘ igdo
. A S i1z, A pxescri:;ao é de ordem publica, n!o Jpodendo .ser
relavada péla administragio,
« 113. Para o exexcicioc do direito de. petig¢io, ¢ asségu-
rada vista do ptoccsso ou documento, na repartigdo, -do servido: ou a
procurador por .ele constituido.
t. 114, A (administracuo devers rever seus atos, a _qihal-
quer témpo, guandd: eivados de 11cqa11dade.
Art. 115, Sdo fatais e-imprcrrogévels ‘'0s prazos estabeleci-
. de forga maiot.

-dos. neste cupitulo,‘ salvo motivi

- ’ . TfTULo Iv
«Do Regime Disciplinar

. ,
‘CAPITULO I. °

Dos Deveres-

Art, 116. Sdo deveres do servidor:

I - exerceér com Zelo e dedicuqao as atribuigées do cargo;

II - ser laaI as 1nstituiq6es a que servir;

III - observar as normas 1egaia e regulame‘ptaras,

IV ~ cuj prir ‘as ordens’ superxores exceto -quando manlfasta-
manta dlegais;

"V = atend

as .inf g requeri-

13 protegidas por sigilo.
) & :3icho de certidées requeridas. parx dafesa de dgi-
reito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
AS quisiq‘ces para a defesa da Pazenda Pliblica;
var ao conhecxmento aa autoridade super;ox‘ as irre-

VII - zélar pela econonmia do materlal e a conservagido do
patrhbnio _publico; ~
VIIT - ghardar sigilo sobre assunto da xepartigdo;
TIX - manter condita compativel com a moralidads administra-

tlya.‘

X - ser assidup, e pontual ao servigo;

XI = tratar com urbanidnde as pessoas;

XII - Yepresentar contra, 11cgalidade, -omissi ou abuso de
poder.

Parégra:o \inico. A reprosentagio de que trata o dnciso. XIT

T4 engaminhada péla via hierérquica e apreciada pela autoridade

rior.aquela contra a qual é !omuludu, assegutando-se ao rapx‘a-
lantando ‘awpla defesa. .

CAPITULO II
Das Proibigdes
Art. 117. Ao servidor & proibido:

I -~ auséntar-se do' servigo durante o expediente, sem prévia
. uutoriza;ao do chefe ‘imediato; !

IV - pmticar usura sob qualquer de suas fomas*

NV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessnal ou recursos materiais da. repartigio
em sorvigos ou atividades particulares;

XVIY ~ cometetr a outio servidor atribuic;&ea estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situacSes de emergéncia a transitérias;

XVIII - excrcer quaisquer atividades que sejam inccmyat{-
veis com o exercicio do cargo -ou funglio e com o hordrio de trabalho.

capiTuro {11

Da. Acumulagéo

Axrt. 118, Ressalvados os casod previstos na constihu:.géo,
vedada a ‘acumulagido. remufierada de cuxrgos pdblicos.
§ 1%, A proxbiz;éo de acumular a cargos,

5§ em Go piblicas, nblicas, Bo-
ciedades de economia nista da Unifo, do Distrito Pederal, dos  Esta-
dos, dos Terfitérios e dos: Municipios. :

§ 2= A acumulacao dé cargos, ainda que licita, fica: condi-
cionada & conprovagio da- ‘compatibilidade de horarios,
podera. ;exercer mais dé .um ‘caxgo en
comissae, ‘nem ser ramunerado pela pareicipu;&a em; Srg&s, de delibera-
¢ic coletiva.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime -desta Lei, dque
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando irivestido, ‘em
cargo- de provimento ‘em-comissio, ficard afastado de anbos -08,  ©argos-
efetivcs.

CAPITULO IV .
Das Responsabilidades

Art. 121, O servidor responde .civil, penal e’ adnlnistmti—
vamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 122, A responsabilidade civil decorre de ato’ omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que 'x:esulte "'n prejuizo ao erdric
ou a tercexros.

+ A indenizagdo de prejuizo doi samont:e qausade. ag erd-
rio somente ser& liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de
outros bens -que, assegurem a execugho do debito pela via judicial.

‘§ 2%, ‘Tratando-se de dano causado a tercelros, responders o
servidor perante a Fazenda P\!blica, en agdo regressiva, .

§ 3', A obr gacuo de. réparar o dano estenda—sa ao0s sucesso-
res e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga
:ecebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crime
t:ravenqoen 1mpul:adal ao s.rvidor, nessa qualidu

124. A responsabilidade civil-adm!ni tiativa - resulu
de .ato ouiasivo ou gomissivo, praticado no desenpenho ,do cargo ou
funcéo.

Art. 125. As. sangdes civis, panais e administrativa pode~
rid cunu].ar—la, sendo independ

Art. 126. A responsabilidade’ administrativn ‘do servidor se-
r& afastada no caso. de. abso].viqio criminal que ncgu- a axistincia ‘do
fato ow sua autoria,

T ooon-

CAPLPULO: V
Das Penalidadés

Art. 127. Sdo penalidades discxpunares.

I - adverténcia;

I1 - suspensdo;

IIT - demisuéo~ ‘

Iv_~ de ia ou disponibilidade;

v - destituigio de carga en comissdo;

VI - destituigdo de. fung¢io comissionada.

Art. 128. Na aplicagio das penalidad serio a
natureza e a gravidade da infradio cometida, os Qanos que-del&  pro-
vierem para o servigo publice, as circunstancias agravantes ou “-ate-

e os fiincionais.

onsi

II -~ retirar, sem prévia anuéncia da- autoridade A
quaiquer documentc-ou ‘objeto da reparticdo;

Iy - recusar fdé a documentos publicos;

IV ~ opor resisténcia injustificada ao andamento de docu-
nento e proce S0 ou -exécugio de servigo;

v pramovaz‘ manxfestaq.io de aprego ouw desaprego no recinto

da repartig

& a pessoa & repartigio, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigao que seja de sua respon-
sabilidadé ou de seu subordinado;"

VIX ~ coagn:' ou aliciar subordinados no sentido de filia-

rém~-se a associaqao ‘profissional ou sindical, oi a partido politico;

VIITI - manter sob sua chetia imediata, em'cargo ou fungio

d: confianga, wénjuge, iro ou até o grau ci-
1;

IX ~ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, én detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragio de ewpresa pri-
vada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de aciechista; cotista ou comanditdrio:

XI = atuar, como ou. i idrio, Junto a re~
particdes publicas, salvo qunndo se tratar de beneficios previden~
ciAdrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénju-
ge ou companheiro;

. XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comisséo, emprego ou pensdo de estado es-~
£rangeiro;

aArt., 129, A ad\.exténcia setd aplicada por escrito, nos ca-
sos de  violagdo de proibigdo constante do art. 117, incisos T a
VIII, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regula-
mentagdo ou norma interna, que néo justifigque imposicdo de penalxdu—
de mais grave.

Art. 130. A suspens&o serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdc das demais proibi-
¢Ses que nio tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demissio,
ndoc da 90 ( ) dias.

§ 19. Serd punido com suspensio de até 15 {quinze) - dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser cubmetido. a ins-
pegdo médica determinada pela autoridads compatente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 2*. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penali-
dade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50%
{cingienta por cento) por dia de vencimem:o ou remuneragdo, ficando
o servidot obrigado a permaneccer ém servxgo.

art. 131. As penalidades de advertencia e de suspensdo te~-
réo seus registros cancelados, apés o decirso de 3 {trés) e5 (cin-

co) anos de .efatiVo exsrcicio, respectivamente, se o servidor héo
houver, neésse. periodo, praticado nova ilhfragio diﬁciplinar.

Pardgrafo  dnico. 0 ‘cancelamento 'da penalidade n#o. surtirk
efeitos retroatives,

Art. 132, A demlssao serd aplicada nos seguintes ‘gasofz.

I = crime contra a administragio p\!blica,

IXI - abandono de cargo: -
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III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - intontinéncia publica e conduta escandalosa, na repar-

ticko;

. o VI -~ insubordinacio grave em servigo;

ot VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particu-
lar, salvo em legitima defesa prépria ou’de outrem;

VIII - aplicaghc irregular de dinheiros -piblicos;

IX - revelacio de segrado do qual se apropriou em razdo do
cargo;
90 X - lesfo aos cofres publicos e dilapidagko do patriménic
naclional; X :

XX = corrupgio;

N XII - ‘acumulagioc ilegal de: cargos, empregos ou fungdes pi-
blicas; Y ’
i XIIX - transqreasdo dos inocisos IX a XVI. do art. 117.

Art. 133. Verificada em processo disciplinar acumulagdo
proibida e provada a boa-£&, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1%, Provada a mé-fé, perderas também o cargo dque axercia
hé ‘mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidaménte.

§ 2%. Na hipstese do pardgrafo anterior, sendo um dos car-
gos, ‘emprego ou fungio exercido em outro érgho ou entidade, a demis-
sfo lhe serd comunicada. . .

Art. 134. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do “inativo -que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
deniszfo. .
 Art. 135. A-destituiclio de cargo em comissio éxercido por
nlo ocuparite de ‘cargo-efetivo sera aplicada nos casos de infracéo
sujeita As penalidddes de suspensdo, e de demissdo. .

ninico. a hipétese:de que trata estae.

. artigo, & excneracho efetuada nos. termos do art, 35 serd convertida
‘em deptituigfo de cargo em comissAo.
. P 236, A demissfio ou, a destituigiio de cargo em comissio,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 132, implica a indis-
ponibiliddde dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da
agko penal cabivel. .
Art: 137, A demlssdo, ou a destituigio de cargo enm comiss&o
por infringéncia do art. 117, incisos. IX e XI, incompatibiliza o
sx-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos. .
R Pardgrafo unico. Nio pdderd rxetornar-ao servigo publico fa-
deral .0 servidor gue for démitido ou destituido do cargo em comisslo
' 'por infringéncia do art. 132, incisos I, 1V, VIIT, X .e XI.
Art. 138, Configura abandono de cargo a auséncia intencio-
‘nal do’ sexvidor 26 servigo por mais de ‘trinta dias consecutivos.
N *  ‘Art. 139, Entende-se por inassiduidade habitual a falta .ao
#srvico, sex causa justifioads, por dias, interpola N
durants’ o periodo de ‘doze -mesas. . N )
' Art. 140, 0-ato de imposichio da- penalidade mencionard .sem-
Pre o fundamento legal e a causa da sancdio disciplinar.
Art, 141. As penalidades disciplinares serao aplicadas:
I ‘'~ pelo Présidente da Republica, pelos Presidentes das Ca-

s#s dQo.Poder legislativo e dos Tribunais Fed § & pelo
dor-Geral da Republica, quando se tratar de demissdo @ cassagdc de
aposentadoria ou ‘disponibilidadé de servidor vincilado ac respectivo
Poder, érgho; ou.entidade; RN

II - pelas autoriddades administrativas de hierarquia ime-
diatamente inferior Aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensdic superior a 30 (trinta) dias;

i III - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na for-
xa dos respectivos regimentos ou regulamentos, nés casos de adver-
téncia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;

1V - peala autoridade que houver feito a neneagdo, quando se
tratar de destituigio de cargo em comissso. N
. Art. 142. A ‘agfo ‘disciplinar prescreverd:
X. - em 5 (oirco) anos, quanto ds infragées puniveis com- de=
2 de ia ou disponibilidade e destituigio

niasdo; )
de ‘cargo em comissio;
IX - em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo; | |
III ~ em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia,
. § 1*, O prazo.de prescriglo comega a correr da data em que
o fato se tornou conhecido. N
2%.4 08 prazos de prescrigiio previstos na lei penal apli-
cam-se s infragdes disciplinares capituladas também como .crime.

. 3*. A  abertura de sindicéncia ou a instauragdo de proces~
s0 disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisio final proferi-
da por autoridade competente, L

§ 4*. Interrompido o curso da prescrigdo,.o prazo comegard

a correr a partir do dia em que cessar a interriupgao.

'

THTULO V .
Do: Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposigdes Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver cléncia dge irregularidade
no servigo publico & obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicsncia ou processo administrativo disciplinar, agsegu-
rada ao acusado ampla defesa.

R - Art. 144. As denincias sobre irregularidades serdo objato
q@ apuracio, desde que contenham a identificacdo e o enderego do de-
:upciqntn @ sejan formuladas por escrito, confirmada a autenticida-

.. )

‘Pardgrafo tnico. Quando 6 fato narrado nio contigurar evi-
dente infracéo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia ser& arqui-
‘vada, por falta de.objeto.

Art. 145, Da sindicincia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidadé de adverténcia ou suspensio.de
até 30 (trinta) dias; .

III - instauragdc de processo disciplinar.

Pardgrafo \nico. O prazo para conclusio da. sindicincia néo
excederd 30 (trinta) dias, podendo’ ser prorrogado por igual periodo,
2 critério da autoridade superior. n

Art. 146, Sempre que o ilicito praticado pelo servidor en-
sejar a imposi¢fio de penalidade de suspenséo por mais de ' 30(trinta)
dias, de demissfio, cassaglio 'de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicio de cargo em comissio, serd obrigatéria a i X de
processo disciplinar. i

CAPITULO II -

Do ‘Afastamentd Preventivo

Art, 147, Como medida cautelar ¢ a fimde que o servidor
ndo venha a influir na apuragio da irregularidade, a autoridade ins—
tauradora do processo disciplinar poderi ) Ar 0 sel afas ¢
to do exercicio do cargo, peld prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo’da remuneragio. 1 ) -

Pardgrafo iunico. O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo 6 qual cessardoc os seus efeitos, ainda quea nfo
concluido o processo, '

CAPITULO IXT

' Do Processo 'b'isciplin‘a,g: 3 -

. Art. 248, O processo disciplinar é o instrumento destinado
2 apurar responsabilidade de servidor por infragéo praticada no
exerciclo de suas atribuigdes, ou que ‘tenha relaglo com as atribuj-
¢des do cargo em que se encontre. investido.
. Aart, 149. © processo-disciplinar serd conduzido por .comis-
&30 composta- de 3 (trés) servidores estaveis -designados pela autori-
‘dade’ competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1+, A Comissfio teré como secretario servidor designade
ﬁelc seu presidente, podendo a indicagio recair em um de . Seus mem-

Tos. .

§ 2*. Nio poderd participar de comissdo de sindicsncia ou
de inquérite, cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangilif-
neo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissfio exsicerd suas atividades com -indepen-
déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério- A elucidagio
do fato ou exigido pelo interesse da administracao, B o

. ‘Pardgrafo unico. As reunides e-as -audiéncias das comissdes
terao cardter raservado. BV . )
Att. 151. 0 processo disciplinar se’ desenvolve nas geguin-
tes fases: - )
. I~ instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo; . :
II - ingquérito administrativo, que conmpreende instrugio,
defesa a relatério; )

IXI - julgamento. L

- Art. 152. O prazo para a concluséo do processo disciplinar
néo ‘60 ) dias, con da data de publicagdo do
ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagdo por .igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem. R R

§ 1*. Sempre que necessdrio, a comissdo dedicars. tempo in-
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do  pon=
to, até a entraga do relatério final.

§ 2%, As reunides da comiss3o serdo rogistradas em atas qué

deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SEGAO: X
Do Inguérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecerd ao principio
do contraditério, assegurada -a0 acusado ampla defesa, com a utiliza-
¢d0 dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154, Os autos da sindicéncia integrardo o Processo
disciplinar, como pega informativa aa instrugao. -

Parégrafo tnico. Na hipétese de o relatério da sindicéncia
concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a .auto=
ridade competente encaminharé cépia dos autos ac Ministéric Publice,
independentemente da imediata instauragdo do-processo disciplinar.

aArt, 155, Na. fase do lrigquérito, a-comissdo promovers a fa-
mada de dépoimentos, acareagdes, inVestigagées & diligéncias ,cabi-
veis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necesséario,
a técnicos e peritos, do. modo a permitir a completa elucidagio dos

fatos.

Art. 156. ¥ assegirado ao servidor o direito de -acompanhar
© processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, -arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. 0 presidente da comissdo poders denegar pedides con-
siderados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum inte-
resse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Serd indeferido ¢ pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157, As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo ¥nico. Se a testemunha for servidor piblico, .a
expedigio io serd imedi comunicada ao chefe da re-
particdo onde serve, com a indicagio do dia e hora marcados para in-
quirigdo.

Art. 158. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
tirko, ndo sendo licito A testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1*. As testemunhas serfo inquiridas separadamente.
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~ § 2%. Na hipGtese de depoimentos contrad:.térioc ocu gue se
infirneém, proceder-se-i & acareagdo entre os depoentes.
Art. 159, Canluidn a inguirigio das testemunhas, a comis-

sdo & o\i o do do, observados os procedimen-
tos pravistos nos. art:s Y157 e 158.
. .§ 1%, No caso- de mais de um acusado, cada um deles serdé ou~

wido separadanente, e :sempre que divergirem. em suas declaragoas so—
‘bre fatos ou circunstincias, serA promovida.a acareagdo. entre éles.
§ 2*. O procurador do acusado poderd assistir ao interroga-

tério, bem como A. inquirigio das teste)lunhas, senddo=lhe vedado in-
terferir nas e resp . facultand Jhe, porém, rein-
quiri-lu, por i io do idente da jasE

Art. 160. Quando houver ditvida sobre a sanidade mental do:

acusadc, a comissio propord & autoridade: cospatente que ele =zaja
lubnt}.do a exame por. junta médica oficial, da gual :participe pelo
menos um »édico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidence da sanidade wental serd pré-
cessado em auto apartado e apenso Ao processo pr:incipal, apés 2. ex-—
pcdiqso do 1audo pericial.

Art. 161. Tipificada a infragdo- dhcipnnat, serd formulada
x Aindiciagio do servidor, com a especitricaclio. dos fatos.a ele impu-
tadou ‘e dag respectivas. provas:.

§ 11, O indiciado serd citado por ‘mandado .xpedido pelo
pn:ident- da comissio-para apresentar, defesa escrita, no. prazo de.
10 (daz) dial o assegurando-se-lhe ‘vista do processo na repartigio.

Havendo -dois owmais indiciados, o- prazo ser& comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 3%, O prazo de defesa poderéd ser prorzogado pe.lo dobro,
para diliqencius reputaaas indispenséveis.

§ 4*. No caso de recusa do indiciado em.apor o ciente na
cépia da citan;io, © prazo, pira defesa contar-se~§ da data. declarada,
en termo-préprio, pele menbro da comisséo:que fez a citagdo, com a.
assinatura- de 2 {duas) testelunhas.

"~ Art. ‘162. O indiciado que mudar de résidéncia fica obrigado
a -comunicar a comissdc o lugar onde poder& ser encontrado..

63. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nia sa~
bido, serd cit por #dital, publicado no Didric oficial da Unido e
em jornal de grande circulacdo na localidade do Gltimo domicilia co=

heuido , para apre_sem:ar defesa.

Pardgrafo \inico. Na hipStese desté artigo, o prazo para de~
tesa seréd de 15 (quinze) diax x partir da $ltimalpublicagdo: do. edi~

tnl -

Art. 164, Ccnside:ar-se-& revel .o ind.tc.rada que, Yegular—
uante citado, néo apresentar dz{esa.nmpzazc egpr
. A revelia serk: ‘decTarada, por termo,

processo - devalvnri a- pz‘azorpara a defesa.

. § 2=. Para defender o indiciado revel, a autoridade instau-
radora do- praccsso ‘designars um servidor como defensor dative, ocu-
pante. de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comigsad elaborard. relaté-
rie minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e menclo-
nard. as provas em-gue se baseou para formar a sua ‘conviégdo.

§ 1*. O relatdrio Seré sempre conclusivo quanto a inucéncia
ou. A responsabilidade do aervidor.

nos autos do

§ 2 ilicade do servidor, a comis-
380 ind:.car& o dispositlvc legal ‘ou reqa) tr ido, bem
como -as. ¢ 1r ou.

. 186, O processo disciplinar, com. o zclat:dx‘io da comis-
sio, nr&/ tido -4 autoridade que’ a sua )
pnra ulqalento. . ;

SEGAO II.
N Do Julgamento -

Art, 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contades do recebi-
mento do processo, a autoridade julgadora protarir& a sua decisdo.

§ 1*. Sé a penalidade a ser aplicada exceder -a algada da
autoridade instauradora do processo, este ser4 encaminhado & autori-
dade competente, que decidird em igual prazo.

§.2". Havendo mais. de um indiciado e diversidade. de pan-
¢oes, o julgamento tabera 2 .autoridade competente para- a imposicdo
da pena .mais. grave.

§ 3*, Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagio

de aposentadoria ou disppnibilidade, o.julgamento caberd s autori-~

dades de qiie trata o inciso. I do-art. 141.

Art. 168. O Jjulgamento acatard o relatério da comiss#o,
salvo quando contrdrio. s provas dos autos.

Pardgrafo dnico. Quando 6 relatdério-da comissio contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora -poderi, motivadamente,
agravar -a_penalidade proposta, abrandi-la. ou isentar o servidor de
responsabilidade.

‘Art. 169. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a au-
toridade julgadora declarari a nulidade~total ou.parcial do processo
@ ordenard a t_:cnst:itni;:éo de outra comissdoc, para instauragdo de no-
vo processo. | N .

§ 1*. 0 julgamento fora do prazo. legal ndo implica nulidade
do processo.

§ 2¢; A .autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de
que trata o art: 142, § 2*, serd responsabilizada na forma do Capi-
tulé IV do Titulo IV,

Art. 176. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autori-
dade- fulqadora determirniaré, © registro.do fato nos-assentamentos in-
dividuais.'do servidor.

Art. 171. Quando a infracdo estiver capitulada como crime,
o processo disciplinar serd rametido ao Ministério Piblico para ins-
tauraglo da' agdo’ pepal, ficando trasladado na repartigio.

Art. 172. O servidor que respondér a processo disciplinar
&6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamenta,
upé: a conclnnan do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

L

’ur&qn!o unico. Ocorrida:a excreracgior de: que trata o park-—
grafo unico, inciso I do axt. 24, o uto seré convertido -em- demissido,
ge: for o caso.

Art, 173. Serdo asseguradn \:nnsportn o didri

I - a0 servidor fora da
sede de sua rapartiqin, na condit;ﬁo do testn-\mha, denunciads ou in-
diciado; 3

IT - aos e ac 3 io, quandé obri-
gados a se deslocarem dx sede dos trabalhos para a realizacho de
missio essencial ao alclnuciunto ‘dos fatos.

SEGRO IIT .

- . Da Revisio do’ Pricesso

ATt.. 174. O processo disciplinar poderi nr revisto, a
qualqguer tempo, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fatos: ho-=
vos, ou circunsténcias. suscetiveis de Justificar a, :hmclncia do puni-~
do ou'a inadeguagdc da pehalidade. aplicndn.

§ 1° Em camo de falecimento, .sunncia ou deupar-ciunto de
servidor, gualquer-pessoa da familia poderi requerar a -revisdo dJo
processo.,

§ 2* No caso de ‘incapacidade mental -do.servidor, a revisio: :
serd requerida pelo respectivo curador. .

Art., 175. No processo revisional, o 4nus da. prova, cab. ao
requerente..

.Art. 176. A simples -alega -de’ injustiqa, da penalidade; nio.
constitui fundamento para a reviss qie  reguen- elauntol NOVOE,.
ainda .nio. apreciados no-processo. origindrio..

Art. 177. O reguerimento.dé revisfo; do processo, an:&. -diri-
gida ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se -auto--
rizar a revisdo, encaninharé o pedido ac dirigente do érgho ou enti~
dade onde se originou o processo disciplinar.

grafo Unico. Deferida a peti¢ho, a autoridade competen-
te prmridgnciu‘& a cnnstitdit;io de conissio. na, fcrn do artq 149

~ 178. A revigic corrers agem ao pzoculu atigin&v
al, lque:n pédfz‘i.
Iriqao das tasteu nhes

rio.

vardqrafo: nico.. Na mﬁm ¥
dia e horz para: a ‘produgio de ‘provas €

que a.tzclar.
179. A comiss&o revisora teré 60 (leuo.nu) dias pars:
a conclusad dos ‘trabalhos. Lo

art. 180. Aplicam-me' 205’ tr;balhoc 1An: oo-h-(oxz-whcn, no.

.que couber, as normas e préprics. dk- ‘pro=:
cesso disciplifiar. ’
Art. 181. O jnlg caberdk ¥ qu-. uplicnu a

penulidade, nos: terxos: do' art. 141. -
ardgrafo unico. O praze para '_‘,ulqmnto -serk de 20 (vinte)
difas,. cont:ados do recebimento do’processo,. no cuno do qutr a -auto--.
ridade julgadora podersd detersinar diligéncias. :
Art. 182, Julgada procedante-a 3 3
efeito a penalidade aplicada, restabelsecendo-se. tddos' os dir 'tos’ do
servidor, exceto em relagho- & destituigic de cargo em comissko; qﬁof
serd convertida e exoneragio. N
Par&grafo Unico. Da r-vinﬂo do processo n&o podcrt ralultm:

‘agravamento. de penalidade.

TITULO- VI
Da Seguridade Social do.Servidor

CaPITULO T
Disposigdes’ Gerais.

Art. 183. A Unifo manterd Plaro de Seguridade Social para o
servidor e sua familia,

Art. 184, O Plano de Seguridade Social visa a dar cobartura:
aos Tiscos. a que-estio sujeitos o servidor e sua fam{lia, o com—
preende um. conjunto de beneficios e. agdeés. que acendam. A8 seguintes
tinalidades.

I - garantir meios de- 5ubsisténcim nos eventos: de: doen:;n.,
invalidez, velhice,: acidente em servige, 1natividads, tnluailanto. @
reclusios tegho & idade, & adoghio e & paterni

IX - prof o & maternidacde, adoglo e A patern: dudc;

- assisténcie X saide.

Parfgrafo dnico. O beneficiés setdo concedidos nos -termos
e condigdes definidos ex requlamento. chservadas as disposigdes des~
ta Lei.
art. 185, Os beneficios do Plano de Seguridade Social do
servidor compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

&) saldrio—famillas

d) licenga para tratamento de saide;

e) licenga a. g a e & 11

£) licam;n ,pox: acidente ém-mervigo;

g) aseisténcia A satde;.

h) garantia de condigdes individuaizs e ambientais de traba—
1hd satisfatdrias;

I T - quanto ao dependente:.

a) pensio vitalicia e .tempordriay

b) auxilio-funeral;

c).rauxilio~recluséo;

d) assisténclia A saide.

idade;
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§ 1. As ap las e oes serdo idas e manti-
das pelos érgios ou entidades aos quais sc encontram vinculados os
servidores, observado o disposto nos arts., 189 e 224. .

§ 2*. O recebimento indevido de beneficios Havidos por
fraude, dolo ou ma f£é, implicara devolugéo ao erdxrio do total aufe-
rido, sém prejuizo da agdo penal cabivel.

CAP1TULO II

Dos Béneficios

SECRO.I

Da Aposentadoria .

Art. 186, 0 servidor serd aposentado: .

I - por invalidez + sendo o5 pro integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia ptcfissior!alv ou
doenga grave, contagiosa.ou incurdvel, especificada. em lei, e pro-
‘porcionais nos demais casos:.. .

* . II - compulsériamente, aos setenta -anos de idade, com pro-

ventos proporcionajs ao tempo de servigo;

IIT - voluntariamente:

‘ a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se hémem, e aos
30 {trinta) se mulher, com proventos integrais;

i b).dos 30 (trinta) anos.de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor, e 25 {vinte e cinco) se professora, com
proventos integrais;

v ©) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
{vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
‘d) aos 65 (séssenta e cinco) anos de idade, se honen,. ‘e aos

60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

-servico.

§ 1. conéideral-ge doencas graves, contagiosas ou incurs-
‘veis, a que fe refere o inciso I deste artigo, tuberculose ativa,
alienagio .mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegqueira
posterior ao ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia

grave, doénga.de Parkinson, ‘paralisia irreversivel e incapacitante,

Pardgrafo iunico. Consideram-se dependentes econdmicos para
efeito de percepcio do saldrio-familia: N .
I = o cénjuge ‘ou' companheiro e os filhos, inclusive os en-
teados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se -estudante, até 24
(vinte e quatro) anos ou, se invdlido, de qualquer idade;
. I - o merior de 21 (vinte e um) anos que, mediante autori-
.zaqﬁ; Judicia.l, viver na companhia e as expensas do sexvidor, ou do
nativo; .
III -~ a mie’'e o .pai sem economia prépria.

Art. 198. Nio se’ configura a dependéncia econdrica quando .o
beneficidrio do saldric-familia percéber rendiménto do trabalho .ou
de qualguer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentado-
ria, em valor igqual ou jsuperiox; ao saldrio minimo. )
Art. I99; Quando pai £ mie forem servidores piblicos e vi-
verer em coinum,_ o saldrio-familia serj Pago a um deles; quando Sepa-
rados, serd pago a um e outro, de acorde com a distribuicio dos de-
pendentes. . . )
Pardgrafo unico. Ao pai e A mie equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes,
Art. 200: 0 saldrio-familia nio esta sujéito a qualquer
tributo, nem servira de -base para gualquer contribuigdo, inclg;ivé
para a Previdéncia Social. . N s
| Art: 201. 0 afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo,
a su > do do. sdlario-familia. }

néo a

SEGRO IV

Da- Licenga para, Tratamento de Satde

Art. 202. Ser4 concedida ao servidor licenga para tratamen-
to de salide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, ‘sem
Prejuizo da remunera¢ao a que fizer jus.

Art. 203. Para licenga até 30 {trinta) dias, a inspecao se~
r& feita por médico do setor de assisténcia do érgdo de pessoal e,
Se por prazo superior, por junta médica .oficial. .

: 1¢. Sempre que necassério, a inspegio médica serd reali-

- pon'dilaartrqse anquilosante, néfropatia grave, estados
do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
‘Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base nha medicina
especializada. -

§ 2°. Nos casos de exercicio de atividades consideradas in-
salubres ou perigosas, bem cohic nas hipsteses previstas no art.71, a
.aposentadoria de que trata o inciso III, "a® e "c", observard o dis-~
Posto em lei especifica. .

- Art. 187, A aposentadoria compulséria gera. automitica, e
declarada por- ato; com vigéncia a partir do dia imediate aguele en
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ati-
‘Vo. L :.

) Art. 188; A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigo~
‘rard a partir da data da publicacio do respectivo ato.

§ 1*, ‘A aposentadoria por invalidez sera precedida .dé¢ 1i~
cehga para tratamento de saide, por: periodo n&o-excedeiite a 24 (vin-
te & quatro) neses, .

s § 2. Expirado.o periodo de-licenga e nio estando em congi-
¢des de reassumir o dargo ou de.ser ‘readaptado, o servidor seri apo=
sentado. R ) ) i

B § 3%, 0 lapso de tempo compreendido entre o término da 1i-
cenga e a publicagdo do ato da aposentadoria serd' considerado como
de prorrogagdo da iicenga.

Art. 189. O provento da aposentadoria serd calculado com
observéncia do disposto no § 3¢ do art. 41, e revisto na mesma data
€@ proporgio, sempre que 'se modificar a -remuneragdo dos servidores em
atividade. .

) . Pardgrafo unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer be-
neficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive. quando decorrentes de transformagdo ou reclas-
sificagdo do. cargo ou ‘fungdo em que se deu.a aposentadoria.

Art. 190, 0 servidor 'a entado- com p; to  p ional
20 tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especi-
ficadas no art. 186, § i, passaxd a perceber provento integral.

Art: 191. Quando proporecional ao tempo de -8ervigo, o pro-
vento nio seri inferior a /3 (um 'tergo) da remuneragio da ativida-

Art. 192, (VETADO).
Art. 193 (VETADO). .
Art. 194. Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdo
natalina, até o aia vinte do nés de dezembro, em valox equivalente
ao rupoceiyo provento, deduzido ©- adiantamento recebido.

Art. 195, Ao’ ex~combatente qué tenha efetivamente partici-~
pado de operagdes bélicas, a & a Seg G Mundial, nos
termos: da Lei n* '5.315, de 12' de setembro de 1967, sexrad concedida
ntadoria com’ provento integral, aos 35 (vinte'e einco) anos  de

Go efativo:

SEGQAO II
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196, 0 aux{lio-natalidade é devido A servidora por mo-

tivo dé nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor venci-

mento: do’ servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1°. Na hipétese de parto miltiplo, o valor seri acrescido
de 50% i(cinqiienta por cento), por nascituro.

§ 2*. O'auxilio ser4 pago ao cénjuge ou companheiro servi-
dor piblico, quando a parturiente nido for servidora.

'SEQAO IIT
Do Saldrio-Familia

Art. 197. 0 saldrio-familia & devido ao servidor ativo ou

a0 inativo, por dependente econémico. -

int . N . p
§ 2¢, Inexistindo médico do érdio ou entidade no local ondé

&e@ encontra o servidor, seré aceito atestado passado por médico par-
ticular,

§
zada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde.
se i .

§ 3*. No ‘caso do pardgrafo anterior, o -atestado sé produzi-~
ré efeitos depois de homologado pelo sefor médico do respectivo &r-
gdo ou entidade. .

Art. 204. Findo o prazo da licenga, o servidor gers subne~
tido a nova inspegio médica, que concluird pela volta ao servigo,
pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

. Art. 205. O atestado e o laudoé da junta médica ndo se refe~
rirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de le~
sSes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou:
gualquer das doengas ‘eéspecificadas nho act. 186, § 19,

Art,.,.206. O servidor que apresentar indicios de lesées ok~
génicas ou funcionais .serd submetido a inspegio médica, . '

SEGAO V
Da Licenga A Gestante, A Adotante
e da Licenba—Patemidade

Art. 207. Serd concedida liceri¢a A servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1*. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do ‘hono
més de gestagdo, salvo antecipa¢do por prescrigéo médica,

§ 2%, No caso de nascimento Prematuro, a licenga terd ini-
clo a partir d¢- parto. X .

§ 3%, No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exane médico, e me julgada ap-
ta, reassumiri o exercicio. )

§ 4°. No caso de aborto atestado por nédico oficia],, a ser-
vidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remuneradg. .

Art, 208. Pelo nascimento ou adogdo’ de filhos, o servidor
terd direito a licenga-paternidade de 5 {cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para -amamentar o préprio filho, até a idade de
seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera. ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda, judicial
de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo. concedidos 90 (noventa)
dias de licenga remunerada. .

Pardgrafo unico. No caso de adogdo ou, guarda. judicial ge
crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o ‘Prazo de que trata este
artigo serd de 30 (trinta) dias. .

SEQAO VI
Da Licenga por Acidente em«'servi’co

Art. 211. Serd licenciado, com remuneragdo integral, o ser—
vidor acidentado em servigo.

Art. 212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediata-
mente, com as atribuigdes do cargo exercido. .

Pardgrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o danos

I - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio -do cargo; L. ’

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice~versa. :

Art. 213. 0 servidor acidentado dm servige gue necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em instituigdo privada,
A4 conta de recutsos publicos.
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pardgrafo tnico. O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitul medida de exceégdo e somente serd admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados-em instituigdo publica.
Art, 214, A prova do acidente serd feita no prazo de 10
(dez) -dias;. prorrogével quando as circunsténcias o exigirem.
SECAO VIX

Da Pensio

. Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a
uma pensdo mensal de valor cor ao da re iva -
o ou provento; a partir da data do dbite, observado o limite esta-
belecido no art. 42.

. Art. 216. As p

vitalf¢ias e temporarias. g

§ 1*. A pensdo vitalicia.é comppsta.de cota ou cotad perma—
nentgé, gue sémente se extinguem ou revertem com a morte-de seus be-
neficisrios. - L " . .
. 29, A pensio temporaria é composta de cota ou cotas que
podem. se extinguir ou reverter .pot motivo.de-morte, cessagdo de in-
validez' ou maioridade do beneficidrio.

Art. 217. Sao beheficidrios’ das pensdes::

T - vitalicia: .

a). o cénjuge; i

b). a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorcia-
da, -com percepgiio de pensdo alimenticia; .

e) o iro ou anheira designado que comprove
unido estavel como entidade familiar;

d). a mde e o pai que comprovem dependéncia econémica do

-aistingue , quanto & sza, em

servidor; .
e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pes-
soa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica
do, servidor; .

I - tempordria:

a) os filhos, gu enteados, até 21 (vinte e um) anos de ida-
de, ou, se invdlidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 {vinte e um) anos de

idade; . .

c) o irmfo 6rfdo, até 21 (vinte e um) anos, e o invélido,
énquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do
servidor; A i
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do
servidor, até 21 (vinte e um ) anos, ou, se invalida, enguanto durar
a invalidez. . .

§ 1*. A concessdo de pensio vitalicia acs beneficidrios de
que tratam as alineas "a" e "c" do iriciso T deste artigo exclui des-
se direito -os demais beneficisrios referidos nas alineas "d" e "e%.

2/ A conces: da pensio teppordria aos bepeficisrios de
que. tratam as alineas "a" e "b" do inciso II deste artigo exclui
‘desse direito os demais beneficiérics referidos nas alineas "c" e
nge

. art. 218. A pensdo seid concedida integralmente ao titular
da pensis vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensédo
tempordria. c

-§ 1v. Ocorrendo habilitacdo de varios titularss & pensés
vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguais entre os
benefici&rios habilitados. .

. § 2=, ncorrendo habilitacio as pensSes, vitalicia e temporé-
ria, metade do valor caberd ao titular ou titulaxes da pensdo Vita-
licia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titu~
lares da pensdo tempordria. . g ‘

§ 3*. Ocorrendo hfabilitaqéo somente A pensdo temporaria, o
valor integral da pensio serd rateado, em partes iquais, entre os
que se habilitarem.

. Art, 219, A pensdo poderd ser reguerida a gqualquer tempo,

taos 3 3 des éxigiveis hd mais de 5 (cin-

PE do- P
co) anos. . . .
Paragrafo unico. Concedida a penséo, qualquek prova poste-—
rior ou habilita¢do tardia que implique exclusido de beneficisdrio ou
_ redugdo de pensio 56 produziré efeitos a partir da data.em que for
oferecida,
Art. 220. Nio faz jus A pensdo o beneficidrio condenado-pe-

ia prﬁt;.ica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servi-,

dor.
Art. 221, Serd concedida pensdo proviséria por morte presu—
mida do servidor,; nos seguintes casos: .

I - declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria com-

pe.tente H
II

- imento en 4 , i do, incéndio ou
acidente nio caracterizadc como em Servigo; . .
IIT =~ imento no. de ho das atribuigdes do. car-~

go ou em missad de seguranga. -
) Pardgrafo unico. A pensfio proviséria serd transformada  em
vitalicia ou temporaria, conforme o ‘caso; decorridos 5§ (cdinco) anes
de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimernito do servider,
hipétese em que o beneficig serad automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarrefa perda da qualidade'de beneficidrio:

I - o seu falecimento; N .

II - a anulagao do casamento, quando .a decisdo ocorrer apés
‘a concessdo da pensdo ao cénjuge; .

III - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficid-
rio invélido}

. IV - a maioridade de filho, irmio S6rfdo ou pessoa desigha=-

da, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

Vv - a acumulagdo de pensd@o na forma do art. 225;

VI - a renincia expressa.
" _ATt. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario,
a respéctiva cota reverterd:

I - da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo
ou para os titulares da pensdo temporédria, se nhdo houver pensionista
remanescente da pensdo vitalicia;
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II - da pensao tu ia para os b ficidrios ou, na
falta destes, para o beneficidrio da penséo vitalicia.
Art. 224. As ées serao atualizadas. na

mesma data e na mesma proporgdc dos reajustes dos venciwentos dos

servidores, aplicando-se o disposto no pardgrafo dnico do.art. 189,
Art. 225. Ressalvade o direito de opgdo, & vedada a percep-

g¢o cumulativa-de maisde duas pensdaes. : ’

SECAO VIIX

* ~ Do Auxilio-Funeral

aArt, 226, O auxilio-funeral é devido,a familia do servidor
falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um nés
da remuneragdo ou provento. .. .

§ 19: No caso de acumulagdo legal -de cargos, o auxilio serd
pago somente em razdo do cargo de major remuneragido. °
] (VETADO) .

§ -0 auxilio serd page no prazo de 48 (quarenta e oitg)
horas, por meio de procedimento sumarissimo, ‘A pessoa da familia: que
houver custeado o, funeral, ) T

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, -este ger:
indenizado, .observado o disposto no artigo anteridr.

Art. 228. Em caso de falecimento .de servidor em servigo fo-
ra do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas -de
t: porte do corpo dc A conta de récursos da Unido, autarquia -
ou fundagdo publica. - - )

SEGAO IX

Do Auxilio-Recluséo-

Art..229. A familia do servidor ativo ¢ devide o auxilio-

recluséo, fios .seguintes valores:

I - dois tergos da remuneragio, qui
de prisdo, em flagrante ou preventiva, dete
P r a prisfo; .
II ~ metade da remuneragdo, durante o afastéamentd, em vir-
tude de condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que rifo detersi-
ne a perda de cargo. .

§ 1*. Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o ser-
vigor terd direito & integralizacio da rémuneragdo, desde que absol—
vido.

o -afastado por motivo
inada pela _putoxid?nd‘

§ 2*. O pagamento do auxilio-recluséo cassard a partir do
dia imediato aguele em que o servidor for posto em liberdade, ainda
gue condicional. '

o CAPITULO TIX

Da Assisténcia A Satde

Art. 230. A assisténcia A saude do servidor, ativo ou ina-
tivo, e de sua familia, copprasnde assisténcia -médica, hospitalar
odontolégica, psicolégica e sutica, préstada.pslo Sistama

co de Saide ou diretamente pelo érgio ou entidade ao qual estiwv
vinculado o servidor, ou,ainda, medianté ‘convénic, na forma estal

lecida em regulamento.

,

dAPITUID v
Do Custeio .

art. 231. 0 Plano de Seguridadé Social dp. servidor serd
custeado com- o produto da arrecadagdo de: contribuigéés sociais obri-
.gatérias dos servidores dos trés Poderes .da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas. s

§ 1¢. A contribuigdo do servidor, diferenciada em fungdo da
remuneragioc mensal, bem como dos érgios e entildades, sord fixada em

ei.
§ 2*. (VETADO).

TITULO VII .
CAPITULO UNICO

Da Contratagho Temporiria

de Excepcional Interesse Pitblico )

Art. 232, Para a idades- 4rias de excep-
cional i publico, ser ef & de. pe:
soal por tempo inado, mediante de 1 %o de servi-

Gos. .
Art. 233. Consideram-se como de necessidade tempordria de
excepcional interesse piblico as contratagdes: que visem a:
I - combater surtos epidémicos; .

II - fazer recenseamento;

III - atender a situagdes de calamidade piblica;

IV - substituir professor ou admitir ‘professor visitante,
inclusive estrangeiro; . ) X i

V - .permitir a execugio de servigo por profissional de. no-
téria especializag¢do, inclusive estrangeiro, nas dreas de pesquisa.
cientifica e tecnolégica;
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- VI - ate .a ‘outras si des de ia que vierem a
ser definidas en lei. . . i
. _§ 1v;As-contratagdes da-gue-trata este artigo . ‘terado- dotagdo.
espacifica e. obedecerdo- aos. sequintes . prazos: X
‘I - nas hipdteses dos incisos I;. IXI e VI; seis meses;
II - na‘hipStese doinciso II, doze meses; M
XXX - nas -hipéteses. dos .incisos IV e V, até guarenta e oito

© meses,
§. 2v.. Os pxazos d€ gue’trata o pardgrafoc anterior sdo im-
prorrogiveis.

§ 37. 0 recrutamento serd feito mediante processo seletivo
wimplificado, sujeito a.ampla divulgagio em jornal de grande circu-
Y péteses dos incisos III e VI. :

. Axt. 234 vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada
n& forma ‘deste titulo, bem como sua recontratacio, .Sob pena de nuli-
dade do contrato.e responsabilidade administrativa e civil da autor
ridade contratante. .

Art. 235. Nas.contratagdes -por tempo determinado, serdo ob~
servados os padrdes e vencimentos dos plancs de carreira’ do 6rgdo
ou_entidade .contratante, exceto.na.hipétese do inciso V do.art. 233,
do: rAG observados: os-valores do.mercado de.trabalho.

. Togr .

~rITULO 'VIII
"CAPHTULO “ONICO
Das.Disposigbes:Gerais

‘Axt, 236; O Dia:do Servidor Publico serd comemorado a vinte
e oito-de outubro. ' ° 3
: _ Art. 237, Poderdo. ser instituidos, no é&mbito dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, os seguintes 4dncentivos funcio-
.nais; dlém daqueles. j& previstos nos respectivos planos de carreiras:
..I < prémios. pela apresentagéo de idéias, inventos ou traba-
1hds.qus £avorecam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos
operaclonais; . - - :
T - .concessdo de. medalhas, diplomas de horira aq mérito,

X
condecoragéo. e ‘elog’

N T vistos nestad Lei serdd -contados en
diag éorridos, excliind dia do comego e incluihdo-se o do 'ven-
cimento, :ficando, proriggado, para o primeiro dia' itil seguinte, o
1. dia en que nao ‘haia expediente. . .
o ‘motivo .dé crenga religicsa -ou de convicgio
-ica, o0 servidor hag poderd ser privado de quais-
direitos, sofrer discriminagdo em sua Vida funcional,
to de seus :deveres, L .
Axt. 240. Yvidor publico ¢ivil & assegurado, nos ter-
mos da Cohstitulgdo Federal, o direito a livre -associagdo sindical e
ot seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
.. a) de ser' representado pelo sindicato, inclusive cond subs-
‘tituto processual; )
b) aé i

. : inamovibilidade do j.iix'igem:e sindical, até um ano
.apoés 0 final: do ma o, exceto, sé a pedido; .
. ¢) de des: ar em folha, sem énus para a entidada sindical
a gue for .£iliado, o‘'valot das mensalidadeés e contribuigdes defini-
- das em.agsembléia geral da categoria; .
. d) (VETADO):

mmn S
=58 @a

quaisguer pessoas que vivam
conster do.'sey assentamento ‘individual. . X
Pardgrafo Uriico, Egquipara-se ao cénjuge a, companheira ou
iro, que prove uniac estdvel como entidade familiar. .
. Art. 242. Para-os fins desta Lei, considera-se sede-o muni-~
~cipio.onde a repartigdo estiver instalada e onde o servidor tiver
exercicio;, .em.cardter -permanente. ’

famflia do servidor, além do
ds suas ekpénsas e

TiULO IX
" cAPITULO UNICO
Das. Disposicdes Transitérias-e Finais

Akt. 243. Fican submetidos a6 Yegime Juridicd dimstituido
‘por esta Lei, na gualidade de servidores piiblicos,..os ‘servidores -dos
Podéres da ‘Unido, dos ex rios, -das rinclusive as em
regine ial, e das - o ‘publicas, regidos pela Lei n@
1.711, de 28 de de 1952 4= ] t dos Funcionérios: Piblicos
civis da Uniio, ou: pela.Consolidacdo -das Leis do Trabalho, . aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1* de maio de 1943, exceto os contra-
tados: por prazo inado, cujos ¢ s nao p a0 ser prorro-
gados apds .0 vencimento. do prazo de prorrogagdo.
§. 1%, ‘05 ‘empregos .ocupados pelos servidores incluidos o
‘rogime instituido por -esta Lei ficam transformados: em-cargos, na da-
*-targe sua. poblicagac. . .
- ©'§ 2%. As. funcdes-de-'confianga -exercidas por pessoas niao in-
tegrantes :de tabela permanente do érgao ou entidade onde tém exerci-
cio ficam transformadas-em cargos em comissdo, .e mantidas enguanto
‘néo for'implantado -0 plano de cargos dos érgdos ou entidades na for-
ma da lei. o
§ 3%, As Fungdes de Assessoramento Superior — FAS,
das por servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal,
.extintas na data .da, vigéncia désta Lei.
‘5.4, (VETADO).. o
! § 5+, 0 regime juridico desta Lei & extensivo aos seyven-
tudrios da Justiga, remuherados.com recursos da Unido, ng gue cou-
r.

.exerci-
ficam

§ 69, 08 empregos dos servidoxes estrangeiros com estabili-
dade no servigo publico, enquanto néo adquirirem a nacionalidade
brasileira, passardo a integrar tabela em extingdo, do respectivo
érghic ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de
éarreira acs quais se encontrem vinculados os empregos:

. Art. 244. Os adicionais por tempo de -servigo, j& concedidos
qgs servidores .abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anué-
niio.
Art. 245. A licenga espécial disciplinada pelo art. 116 da
Lei n* 1,711, de 1952, ou por outro -diploma legal, fica transformada
gg\ licengarprémio por assiduidade, 'na forma prevista nos arts. 87 a
Art. 246. (VETADO).

. Aft. 247. Para efeito do disposto no § 2* do art. 231, ha-
verd ajuste de contas com a Previdéncia Sogial, correspondente .ao
periodo de contribuigdio por parte dos servidores celetistas abrangi-
dos pelo art. 243. : )

Art. 248, As <] t ias, idas até a ‘vigén-
cia desta Lei, passam a ser mantidas pelo drgdo ou entidade :de ‘ori-
gem do servidor.. ) j

. Art. 249. Até a edigdo da lei prevista nc § 1¢ do art. 231,
os servidores abrangidos por esta Lei contribuirfo na forma e nos
percentuais atualmente ‘estabelecidos para o servidor ¢ivil da .Unido,
conforee regulamento préprio. T

. Art, 250. (VETADO). -

.Art. 251.. Enquanto-ndo for editada‘a lei Complementar de
que ‘trata o arf. 192 da -Constituicdo Federal, os servidores do<Banco
Central do Brasil continuirdo- regidos pela legislagic’ em vigor &-da-,
ta da-publicacdo 'desta ‘Leéi. -, Y )

art, 252. Esta Lei entra ém vigor na data de suac publica~
¢io, com efeitos financeiros.a partir do primeiro dia do. més  Subse-
qiiente, )

Art. 253. Ficam révogadas a Lei n¢ 1.711, de 28 de outubro
como as demais

de 195&, e respectiva legislagdo complementar, bem
disposi¢dées em contrério. .

Brasilia, em 11 de dezembro de 1990;
169%° da Independéncia e.102* da' Repiblica.
FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho ooy

DESPACHOS DO PRESIDENTE PA rREPUBLICA

o

MENSAGEM

N#& 894, de i1 de dezembro de 1990 Encaminhamento ao Supremo Tribunal
Federal de informac$es para 1instruir o ‘julgamento, do- Mandado de
Segtiranca n® 21.251~9/160, impetrado por MARIA CRISTINA FERREIRA
RODR 3 . N i N

N: 895, de 11 de dezembro de 1990. Encaminhasents ao Supremd Tribunal-
Federal de informacSes para instruir o Julgamento’ do -Handada de
Seguranca ne @1,253-5/160-DFs impetradd por HAURYLIO SALES MACHADO:

MENSAGEM N* gog - .
EXCELTNTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO SENADO FEDERA

. . ‘ménho a honia de comunicar a Vossa Exceléncia :que, nos
termas -do pardgrafo 1* do artigo 66 da Constituigio Federal, -decidl.
vetar totalmente, por considerd-lo contrario ao interesse piblico, o
Projeto de Lei n™ 8.036, de 1986(n® 129/84, na .origem) ,que- "dispde
sobre o recenseamento mo Distrito Federal, nos municipios. das
capitais dos Estados e nos que integrem as regides metropolitanas". -

Sob o©. prisma legal, cabe de inici¢ apontar que - o -texto
legislative, ao dispor sobre o recenseaménto no Distrito Federal,
nos Municipios das Capitais dos Estados e nos -que integram as
‘Regides Metropolitanas, o faz pela via de -alterar dispositivos do
Decreto-Lei n® 969, de 21 de dezémbro de 1938, diploma este,’
todavia, derrogado pelos supervenientes Décreto-Lel n* 161, de 13 de
janéiro de. 1867, e Leis n* 4.789, .48 16 de outubro de 1965, e n*
*5.878, ‘de 11 de maio de 1973. :

0 artigo 1* do referido decreto-lei; que o projeto
legislativo em exame quer ver acrescido de um pardgrafo {que seria o
terceiro), j4.ndo mais-'vige desde’'que a Lei n*' 4.789/65, em seu
artigo 2*, regulou diversamente a matéria ‘naquele contida.

‘A seu turno, a alteracdé que objetivou .o projeto de lei em
exame na redagao do art. 7° daguele decreto-lei tem por efeito
vecriar a comissdo -Censitdria Nacional, -que, segundo .ainda o
referido decreto-lei (art. 7+, 1 fo i o Instituto

Brasileiro de ia e tatistica - GE, fundagdo publica
criada pelo Decreto-Lei n* 161, de 13 e janeiro de 1967 e
Consoante

regulamentada pela. Lei n® §.878, de 11 dé maio de 1973.
.esse diploma legal é o seu Estatuto, aproyado pelo Decreto n*
97.506, dé 13 de fevereiro de 1989, o IBGE ndo mais passou a contar,
em sua estrutura organizacignal, com a referida Comissdo Censitdria
Nacional, -extinta, tacitamente, pelos novos diplomas legais, -

A€ mesmas razdes aduzidas’ acima prestam-se a critica &
pretendida nova redagdo do art. 9¢ do ji multicitado decreto-lei. 0
Sérvigo Naciohal de Recenseaménto por ele -Griadg; g que o projeto de
lei reinstituiria, foi objeto da ILei n® 4.789/65, que dispds
inteiramente sobre a sua instituigio e funci nto, '
assim, o decreto-lei gue ora se pretende emendar. Esse Servigo
extinguiu-se com a.edigdo da Lei n* 5.878/73 e seu régulamento -~
Decreto n® 97.506/89.




