CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO - EXTRA

Brasilia-DF, 18 de Junho de 2008
- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO-EXECUTIVO

PORTARIA N° 839, DE 18 DE JUNHO DE 2008

Estabelece critérios complementares para a
participagdo de servidores em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido em cursos de
pOs-graduacdo durante o segundo semestre de
2008 e o primeiro semestre de 2009.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no exercicio de suas atribui¢Ges e tendo em conta o disposto no art. 23 da Portaria
n°® 527, de 11 de abril de 2008, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia,

RESOLVE:

Art. 1° A participacdo de servidores em exercicio na Controladoria-
Geral da Unidao em cursos de pds-graduacdo durante o segundo semestre de 2008 e
primeiro semestre de 2009 observara os critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° Os temas prioritarios de interesse da CGU para elaboracdo dos
trabalhos de pesquisa em cursos de pds-graduacdo sdo os relacionados no Anexo desta
Portaria.

Art. 3° A selecdo de servidores para participagdao em cursos de poOs-
graduacdo serd realizada pelo Comité Gestor da Politica de Capacitacao da CGU — CCAP,
com o apoio da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos da Diretoria de Gestao Interna.



Pardgrafo unico. A participacdo de servidores em cursos de pos-
graduacdo lato sensu ocorrerd preferencialmente em cursos fechados, realizados fora do
horario de expediente, cujo contetdo tenha sido direcionado para as competéncias das
areas finalisticas da Controladoria-Geral da Unido ou atividades da carreira de Finangas e
Controle.

Art. 4° Os cursos de pos-graduacdo deverao ser realizados
preferencialmente na localidade de exercicio do servidor e, nos casos quando forem
custeados pela Unido, obedecerdo no minimo aos seguintes requisitos, além de outros que
possam ser estabelecidos pelo CCAP:

a) minimo de dois tercos da carga hordria semanal ministrada fora
do horério de expediente; e

b) vinculac@o plena do projeto de pesquisa aos temas referidos no
art. 2°.

Paragrafo tnico. Os cursos de pds-graduagao, quando custeados com
recursos da acdo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo, poderao ser pagos pela CGU observados o limite maximo
de 70% (setenta por cento) do valor do curso, por servidor selecionado, € o limite
orcamentario semestral definido pela Diretoria de Gestao Interna.

Art. 5° O afastamento integral do trabalho somente serd concedido
para participacdo em curso de poOs-graduacdo ao qual seja imprescindivel a dedicagdo
integral do servidor, conforme documentacdo comprobatéria constante no processo.

§ 1° No periodo abrangido por esta Portaria, ndo serdo concedidos
mais que trés afastamentos correspondentes as hipoteses previstas no art. 25 da Portaria n°
527, de 11 de abril de 2008, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia.

§ 2° Os afastamentos parciais previstos no § 2° do art. 25 da Portaria
n°® 527, de 11 de abril de 2008, do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, ndo
deverdo ser computados no limite de afastamentos estabelecidos no § 1°.

Art. 6° O afastamento para cursos de pos-graduacdo no Pais devera
ser interrompido nos periodos de férias escolares, salvo se houver necessidade de
desenvolver atividades académicas também no periodo do recesso letivo.

Art. 7°  Os prazos para encaminhamento dos requerimentos de
participacdo em cursos de pds-graduacdo a Diretoria de Gestao Interna e de decisdo pelo
Comité Gestor da Politica de Capacitacdo da CGU sido os seguintes:

I — cursos com inicio no 2° semestre de 2008: requerimento até 15 de
julho e decisdo até 11 de agosto de 2008;



IT — cursos com inicio no 1° semestre de 2009: requerimento até 31 de
janeiro e decisao até 28 de fevereiro de 2009;

Art. 8° A andlise do CCAP para fins de selecdo serd orientada pelos
seguintes critérios:

I — avaliacao do curso pela CAPES;

IT — grau de correlagao do conteudo programético do curso com as
areas de interesse e atuacdo da CGU;

IIT — grau de correlacao do projeto de pesquisa com os temas a que se
refere o art. 2%

IV — tempo de efetivo exercicio na CGU, observado o disposto no art.
19, inciso II, da Portaria n°® 527, de 2008, do Ministro de Estado do Controle ¢ da
Transparéncia.

§ 1° A apuracdo do critério relativo ao inciso IV adotard como
referéncia as datas previstas no art. 7° para encaminhamento dos requerimentos.

§ 2° A andlise do CCAP devera estar vinculada as limite orcamentério
previsto no pardgrafo tnico do art. 4°.

Art. 9° Na hipotese de o servidor ja ter concluido os créditos relativos
a mestrado ou doutorado, podera ser concedido afastamento para elaboragdo de dissertacdao
ou tese, nos seguintes prazos:

I — até seis meses, para elaboracdo de dissertacdo de mestrado; e
IT — até doze meses, para elaboracdo de tese de doutorado.

Parédgrafo unico. Dos prazos maximos previstos neste artigo devera ser
deduzido o periodo de licenca para capacitacdo, se houver o servidor cumprido, na data do
encaminhamento da solicitagcdo, periodo aquisitivo para sua fruicao.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO
a Portaria n° 839, de 18 de junho 2008,
do Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Unido

TEMAS PRIORITARIOS DE INTERESSE DA CGU EM RELACAO A
CURSOS DE POS-GRADUACAO



1. Conceito, escopo e funcdes de controle interno em instituigdes publicas: teoria e
pratica em perspectiva comparada

2. Diagnoéstico dos 6rgaos de controle interno no Brasil: estrutura, competéncias,
autonomia, atuacao

3. Técnicas de investigacdo aplicadas a auditoria publica
4. A auditoria como instrumento de gestdao e de prevencao da corrupgao
5. Planejamento estratégico em institui¢des publicas

6. Técnicas de preparo e andlise de editais e de termos de referéncia aplicados a
licitacOes

7. Gestao de contratos de mao-de-obra terceirizada
8. Gestao de pessoas com enfoque no setor publico
9. Aperfeicoamento do regime juridico das licitagdes e dos contratos administrativos

10.Aperfeicoamento do regime juridico dos servidores publicos federais e dos
empregados publicos

11.Contabilidade publica como instrumento de planejamento dos trabalhos de auditoria

12.Estudos, inclusive estatisticos, de casos de corrup¢ao na Administracdo Publica,
compreendido o ambito do Poder Judiciario e do Ministério Publico

13.A relacdo entre o desempenho dos conselhos de politicas publicas e as
caracteristicas sociais e politicas regionais

14.Analise da atuagdo de conselheiros municipais, representantes da sociedade civil e
do poder publico

15.Anadlise da quebra de sigilos bancario e fiscal em perspectiva comparada

16.Cooperacao juridica internacional em matéria penal: principios, conceito,
instrumentos legais, tramitacdo e dupla-incriminagao

17.Alteragcdes processuais no marco legal brasileiro para garantir a efetiva puni¢do dos
autores de ilicitos de corrupg¢do e a recuperagao do dinheiro publico desviado

18.Controle judicial dos atos administrativos: anulacdo judicial de decisoes
administrativas sancionadoras

19.A efetividade dos sistemas de responsabilizacao de pessoas naturais pelos crimes de
corrup¢ao



20.Profissionaliza¢cdo dos servidores que desempenham atividades correcionais na
conduc¢ao dos processos administrativos disciplinares

21.A cria¢do de um tribunal administrativo disciplinar: limites e possibilidades

22.Estudos comparativos de legislacado e efetividade dos modelos de responsabilizagdo
administrativa disciplinar da Unido, estados € municipios

23.Responsabilizacido de agentes publicos ndo estatutarios: diretores de empresas
publicas, empregados publicos e empregados de empresas prestadoras de servicos
terceirizados

24.Sancdes administrativas: suspensdo tempordria e declaracdo de inidoneidade
25.Improbidade administrativa: aplicacdo da lei, tendéncias e controvérsias

26.Relacao entre corrupgdo e tipos de poder, formas de governo, sistemas de governo e
governanca

27.Avaliacdo de impacto de medidas de prevengdo da corrupcdo em perspectiva
comparada

28.Identificacao e andlise de fatores que podem propiciar a pratica de corrup¢ao

29.Modus operandi da corrup¢do: modalidades e formas de corrupgdo, conforme
orgaos, politicas ou atividades em que ocorre

30.Métodos de detecc¢do e técnicas de investigacdo e producdo de provas nos ilicitos de
corrup¢ao

31.Impactos e conseqiiéncias econdmicas, sociais € democréaticas da corrupcao

32.Estudo comparativo entre a evolucao dos indices de percepcdo da corrupgao e dos
niveis de irregularidades apontadas nas ac¢Oes realizadas pela CGU

33.Andlise dos niveis de irregularidades na descentralizacdo de recursos federais

34.Andlise de constatacdes oriundas dos programas da CGU de fiscalizagdo de recursos
da Unido transferidos a estados e municipios

35.Andlise de impacto do programa Olho Vivo no Dinheiro Publico no incremento do
controle social

36.Politicas de prote¢do aos denunciantes de corrup¢do em perspectiva comparada

37.0 impacto da tecnologia da informacdo no aprimoramento das atividades de
controle interno



38.Tecnologia da informag¢do como instrumento de controle da gestao.

39.Andlise da utilizacdo de recursos da tecnologia da informacao para modernizacao do
processo disciplinar

40.Evolucdo dos niveis de transparéncia publica nas trés esferas de governo
41.A transparéncia publica no exercicio do controle social

42.Acesso a informacao publica: conceito, acesso a informagdo como principio basico
do controle social, direito nacional e comparado

43.Da influéncia das normas sobre sigilo na transparéncia na Administracdo Publica

44.0 sigilo na Administra¢ao Publica brasileira: estudo da legislacdo e da pratica
administrativa

45.Cdodigos de ética: modelos, impactos na construcdo de uma cultura ética, modelos
de gestdo da ética, regulamentos e normas, gerenciamento

46.Comissoes de ética: modelos, competéncias e formas de atuacio

47.Desenvolvimento de mecanismos de avaliacdo da conduta ética de servidores
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Chefe de Divisao/DICAB/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 18 de Junho de 2008.

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora Geral de Recursos Humanos



