CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO - EXTRA

Brasilia-DF, 13 de Marc¢o de 2008
- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:

ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO-EXECUTIVO

O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso da competéncia que lhe
confere o Inciso II do Artigo 6°, do Anexo I, do Decreto n°. 5.683, de 24 de janeiro de
2006, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcdes Gratificadas da Controladoria-Geral da Unido, e da outras
providéncias.

RESOLVE:

PORTARIA
N° 361, de 07 de marco de 2008

Art. 1° Definir as diretrizes para a fixacdo das metas a serem executadas pela Secretaria
Federal de Controle Interno — SFC, pela Secretaria de Prevencdo da Corrupcao e
Informagdes Estratégicas — SPCI e pelas Controladorias Regionais da Unido nos
Estados nos 1° e 2° trimestres de 2008.

CAPITULO I - DAS DIRETRIZES E METAS

Art. 2° Para as principais atividades de controle a serem realizadas nos 1° e 2° trimestres
de 2008, devera ser observada a seguinte programagao:

I — Acodes de auditoria e fiscalizacao:
a) Auditorias de contas anuais;

b) Auditorias e fiscalizacdes em projetos de financiamento externo e de cooperagao
técnica com organismos internacionais;

¢) Planejamento e acompanhamento da execuc¢do das agdes governamentais e da gestao
dos agentes publicos federais (demandas internas);



d) Fiscalizagdo em municipios com populagdo acima de 500 mil habitantes;

e) Acompanhamento das conseqiiéncias das acdes de controle;

f) Atendimento a demandas externas;

g) Operacdes Especiais em articulacdo com outros 6rgaos governamentais;

h) Execugdo e aperfeicoamento do Programa de Fiscalizagdo a partir de Sorteios
Publicos;

1) Andlise dos processos e atos de administracao de pessoal;

J) Andlise da consisténcia da folha de pagamento;

k) Realiza¢do de auditorias em processos de tomada de contas especial;

1) Atuagdo do controle interno sobre temas especificos da gestao publica;

m) Fixacdo e avaliacio do desempenho institucional da SFC e unidades
descentralizadas da CGU;

n) Elaboracdo do Relatdrio de Atividades da Secretaria Federal de Controle Interno e do
Relatério de Resultados Trimestrais;

o) Elaboracdo de procedimentos técnicos; manualizacdo, capacitagdo e projetos de
melhorias técnicas;

p) Atualizagdo de material didético e realizacdo de curso de formacdo dos Analistas de
Financas e Controle;

q) Cooperagao com o Gestor Federal para o controle preventivo;

r) Elaboragdo da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica;

s) Analise do Relatério Quadrimestral de Gestao Fiscal;

t) Inspegdes Técnicas e Orientacoes;

u) Mobilizacdo e dinamizacao das auditorias internas da Administragdo Indireta;

v) Atualizagdo legislativa da estrutura do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

IT — Acoes de Prevencdo da Corrupcao:
Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico;
Programa de Fortalecimento da Gestdao Publica; e

outras acoes de prevencao.

Art. 3° O detalhamento das metas e as prioridades a serem observadas serdo definidos
em portarias a serem expedidas pelo Secretdrio Federal de Controle Interno e pelo
Secretidrio de Prevencdo da Corrupcdo e Informacdes Estratégicas e publicadas em
Boletim Interno.



CAPITULO II - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL E DAS
METAS DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° A avaliacdo setorial de producdo das Diretorias da SFC e das unidades
descentralizadas da CGU serd efetuada em funcdo das atividades, produtos e pontos
percentuais definidos no Anexo I, e no detalhamento previsto no Art. 3°.

Art. 5° A Avaliacdo de Desempenho Institucional observara a periodicidade trimestral.

§ 1° No caso de ndo atingimento das metas, as unidades deverdo apresentar a Diretoria
de Planejamento e Coordenagdo das A¢des de Controle — DC justificativa até o 5° dia
util posterior a conclusao do trimestre, para apreciacdo do Comité de Avaliacdo de
Desempenho Institucional — CAD.

§ 2° Na hipétese de cumprimento parcial da meta, a DC calculard proporcionalmente o
percentual a ser atribuido, caso seja possivel considerar a atividade de forma
fragmentada.

§ 3° Nao existindo demandas a serem realizadas para alcance de algumas das metas
definidas no Anexo I e no detalhamento, a unidade de controle interno deverd, quando
da afericdo de metas, comprovar a execu¢cdo dos HH em outra atividade/projeto e/ou a
disponibilizacdo de servidores em ajuda.

Art. 6° Para efeito da execucdo das acoes de controle, deve ser considerado, pelas
unidades executoras, o parametro médio de 40 homem/hora por ordem de servigo.

CAPITULO III — DO DESLOCAMENTO DE SERVIDORES ENTRE
UNIDADES PARA A EXECUCAO DE ACOES DE CONTROLE

Art. 7° A DC coordenard e manterd o controle dos deslocamentos, especificando as
unidades que cederam e receberam servidores, bem como os quantitativos. Os pedidos
deverdo ser encaminhados a Coordenagdo-Geral de Operacdes Especiais — DCOPE,
oportunidade em que deverda ser informado: quantidade de servidores necessdrios,
periodo do trabalho, perfil dos servidores e as atividades que se encontram em
andamento na Unidade.

§ 1° Serd atribuida a realizacdo da acdo de controle a unidade responsdvel por sua
execucdo, ou seja, para efeito de avaliagdo setorial de produgdo, os correspondentes
pontos percentuais serdo atribuidos a unidade executora.

§ 2° As unidades de controle interno cedentes se responsabilizardo pelas providéncias
necessdrias aos deslocamentos dos servidores para ajuda.

§ 3° As unidades de controle interno que ndo possuem estoques de processos de pessoal
deverdo ajudar aquelas que nao possuem capacidade operacional para eliminar/reduzir
seus estoques.

Art. 8° Para a defini¢cdo da necessidade e disponibilidade de servidores em ajuda, nas
unidades descentralizadas da CGU, quando da realiza¢do das fiscaliza¢cdes no ambito do
Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos adotar-se-4 o indice (ns/(nm +
2)), onde ns € a quantidade total de servidores da unidade registrados no Sistema
ATIVA, nm € o nimero de municipios sorteados no estado e 2 € o fator de correcdo.



Pardgrafo unico. As unidades que obtiverem um indice maior ou igual a 10,
obrigatoriamente deverdo ceder servidores em ajuda, no seguinte quantitativo:
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Art.9° Em persistindo a necessidade de ajuda, quando da realizacdo das acdes de
controle relativas ao Programa de Fiscalizacio a partir de Sorteios Publicos, as unidades
do o6rgdo central em Brasilia deverdo fornecé-la, cedendo, no minimo, 2 (dois)
servidores por Diretoria.

Art. 10 A distribui¢do dos servidores cedidos entre as unidades que solicitarem ajuda

serd feita pela DCOPE, que dard preferéncia as unidades que obtiverem os menores
indices.

Art. 11 As unidades de controle interno que ndo cederem a quantidade de servidores

prevista nos art. 8 e 9 deverdo apresentar justificativas quando do preenchimento das



planilhas de alocagdo de ajuda para a realizacao do Programa de Fiscalizacao a partir de
Sorteios Publicos.

§ 1° A DC considerard como justificativas, os afastamentos legais comumente aceitos,
tais como afastamentos por motivos de doenca, convocagdo para participagdo em evento

da Justica Eleitoral, etc., além da alocacio de servidores para a realizacao de atividades
consideradas prioritarias, segundo definicdo do Gabinete da SFC.

§ 2° Caso a unidade ndo tenha apresentado justificativas, ou as mesmas nao tenham sido
acatadas, os pontos para a atividade ‘“Realizacdo de fiscalizacdes decorrentes do
Programa de Fiscalizac@o a partir de Sorteios Publicos” serdo reduzidos na proporcdo de
2% para cada servidor nao cedido.

Art. 12 Para as atividades denominadas “especiais” serd compulsoria a cessdo do
servidor requisitado.

Art. 13 Os pedidos de ajuda relativos ao Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico e do
Programa de Fortalecimento da Gestio Publica deverdo ser encaminhados a Geréncia de
Fomento ao Fortalecimento da Gestao e Controle Social da Secretaria de Prevencao da

Corrupgao e Informagdes Estratégicas.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 Para a execucdo das acdes de controle previstas nesta Portaria, a UCI dever4,

sempre que possivel, organizar os deslocamentos de acordo com a elaboragdo de
roteiros, de forma a otimizar os recursos humanos e logisticos, e observando o
necessario rodizio entre as dreas em que se divide a UF.

Art. 15 Qualquer demanda de trabalho técnico as Unidades Regionais da CGU devera
ser encaminhada por meio de Ordem de Servigo registrada no Sistema Ativa.

Art. 16 Todos os trabalhos de auditoria e fiscalizacao, inclusive aqueles relativos as

Tomadas de Contas Especiais, a area de pessoal e ao Programa de Fiscalizagao a partir



de Sorteios Publicos, deverao ser realizados utilizando-se o Sistema ATIVA, com a
emissao das respectivas ordens de servigo.

Art. 17 Para as atividades decorrentes do Programa de fiscaliza¢do a partir de Sorteios
Publicos e da apuracdo de demandas externas, o acompanhamento do atendimento das
recomendacdes encaminhadas aos gestores devera ser realizado utilizando-se o Sistema
Monitor WEB.

Art. 18 Todos os registros dos trabalhos de Anélise de Processos de Pessoal deverdo ser
realizados utilizando-se os Sistemas ATIVA e SISAC/TCU, inclusive a insercao mensal
dos dados pela transacdo ATUPESSOAL.

Art. 19 A ndo utilizacao dos sistemas oficiais da SFC e SISAC implicard na perda de
40% da pontuacdo correspondente.

Art. 20 A avaliacao setorial dos servidores lotados nas unidades subordinadas ao
Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno, exceto na Coordenacao-Geral de
Contas do Governo - GSCON e Coordenacgao-Geral de Recursos Externos - GSREX,
serdo calculadas utilizando-se a avaliacdo global Institucional.

Paragrafo unico. A sistemaética estabelecida no caput deste artigo serd também aplicada
aos servidores da Carreira Financgas e Controle lotados nas demais unidades centrais da
Controladoria-Geral da Unido.

Art. 21 Para efeito do célculo de Avaliagdo de Desempenho Institucional serdao
considerados apenas os pontos percentuais relativos a Avaliacio Setorial de Producao.
Art. 22 Para a composi¢ao da Avaliacao de Desempenho Institucional, conforme
disposto no artigo 13 da Portaria SFC n°. 40, de 14 de marco de 2001, e de acordo com
os percentuais previstos na Lei n° 11.094, de 13/01/2005, ficam fixados em 28 p.p.

(vinte e oito pontos percentuais) para a Avaliacdo Setorial de Producao, O p.p (zero



pontos percentuais) para a Avaliagao Setorial de Produtividade e 22 p.p. (vinte e dois
pontos percentuais) para a Avaliagao Global.

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Avaliagdo de Desempenho
Institucional.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Anexo I a Portaria n° 361, de 7 de marco de 2008.

Atividades, Produtos e Metas Setoriais — 1° e 2° Trimestres de 2008
(A unidade de medida é o percentual de pontos da avaliacao institucional de desempenho)

1° Trimestre

Diretorias de Unidades
Atividades/Projetos Auditoria - DE, | Descentralizadas | DP DC | GSREX | GSCON
DI, DR e DS da CGU
I - AcOes de auditoria e
Fiscalizacao

1- Realizacdo de auditoria de
contas anuais. (Inclusive 50 39,7 - 35 - -
Ordens de Servi¢o de Apoio).

2- Realizacdo de auditorias e
fiscalizacdes em projetos de

financiamento externo e de 10 11,7 - 5 90 -
cooperacao técnica com

organismos internacionais.

3- Planejamento e

acompanhamento da execugio
de acOes governamentais e da
gestao de agentes publicos
federais (Programas Essenciais; 10 27,7 - 15 - -
Ac¢des do PAC; fiscalizacdes
ONG, Unidades Modveis de
Saude; Inclusao Digital,
Patrulha Mecanizada).

4- Fiscalizacdo em Municipios

com populacdo acima de 500 3 4.8 - 2 - -
mil habitantes.

5-  Acompanhamento  das

conseqiiéncias das acdes de 5 - - - - -
controle.

6- Atendimento a demandas

externas e realizacdo de 8 9,8 - 16 - -

Operagodes Especiais.

7- Anélise dos processos e atos
de administragcdo de pessoal.

8- Analise da consisténcia das - - 10 - - -




folhas de pagamento.

9- Realizacdo de auditorias em
processos de tomada de contas
especial.

40

10- Fixacdo e avaliagdo do
desempenho institucional da
SEC e das unidades
descentralizadas da CGU.

11- Elaboracdo e consolidacao
do Relatério de Atividades da
Secretaria Federal de Controle
Interno.

12- Elaboracgao de
procedimentos técnicos;
manualizac¢do e capacitacao.

15

13- Atualizagdo do material
didatico e realizacdo do curso
de formagdo de Analistas de
Financas e Controle.

14- Cooperacdo com o Gestor
Federal para o controle
preventivo.

15- Elaboragao da Prestacao de
Contas do Presidente da
Republica (BGU).

10

75

16- Relatério de Gestao Fiscal —
Analise do Relatério do 3°
Quadrimestre/2007.

17-  Acompanhamento  do
atendimento as demandas do
Tribunal de Contas da Uniao.

18- Levantamento e analise de
informacoes contdbeis.

10

IT - Acoes de Prevencio da
Corrupcao

I- Programa Olho Vivo no
Dinheiro Publico; Programa de
Fortalecimento da  Gestao
Pdblica e outras acdes de
prevencao.

4,5

TOTAL

100 %

100%

100%

100%

100%

100 %




2° Trimestre

Atividades/Projetos

Diretorias de
Auditoria - DE,
DI, DR e DS

Unidades
Descentralizadas
da CGU

DP

DC

GSREX

GSCON

I - AcOes de auditoria e
Fiscalizacao

1- Realizacdo de auditoria de
contas anuais.

63

39,8

10

2- Realizacdo de auditorias e
fiscalizacdes em projetos de
financiamento externo e de
cooperacao técnica com
organismos internacionais.

2,8

80

3-Planejamento e
acompanhamento da execucdo
de acOes governamentais e da
gestao de agentes publicos
federais (Programas Essenciais;
Ac¢des do PAC; fiscalizacdes
ONG, Unidades Modveis de
Saude; Inclusao Digital;
Patrulha Mecanizada).

9,9

15

4- Fiscalizacdo em Municipios
com populacdo acima de 500
mil habitantes.

4,8

5-  Acompanhamento  das
conseqiiéncias das acdes de
controle.

6- Atendimento a demandas
externas e realizacdio de
Operagdes Especiais.

4,9

15

7- Execucdo do Programa de
Fiscalizagao a partir de Sorteios
Publicos.

26,8

12

8- Anadlise dos processos e atos
de administrag¢do de pessoal.

1.8

30

9- Andlise da consisténcia das
folhas de pagamento.

12

10- Realizagdo de auditorias em
processos de tomada de contas
especial.

40

11- Atuagcdo do Controle
Interno sobre temas especificos
da gestao.

10

12- Fixacdo e avaliagdo do
desempenho institucional da
SFC e das unidades
descentralizadas da CGU.

10

13- Elaboragdao do Relatério de
Resultados Trimestrais da UCI.

1.8




14- Consolidacao do Relatério de

Resultados Trimestrais do - - - 2 - -
Controle Interno.

15- Elaboracdo de procedimentos

técnicos; manualizacdo € o) _ 16 10 10 _
capacitacao.

16- Elaboracdo da Prestacdo de

Contas do Presidente da Republical - - - - - 40
(BGU).

17- Relatério de Gestdo Fiscal —

Andlise do Relatério do 19 5
Quadrimestre/2008

18- Realizacdo de inspecdes i i i 5 i i
técnicas e orientacdes.

19- Mobilizacdo e dinamizagao

das auditorias  internas dal 2 29 - - - -
Administracdo Indireta.

20— Atualizacdo legislativa da

estrutura do Sistema de Controle i i i ) i i
Interno  do Poder Executivo

Federal.

21- Acompanhamento do

atendimento as demandas do - - - - - 20
Tribunal de Contas da Unido.

22- Levantamento e andlise de

. ~ o - - - 5 - 18
informacdes contdbeis.

23- Acompanhamento do

atendimento as recomendacgdes do i i i i i 15
Parecer Prévio do TCU sobre as

Contas de Governo 2007.

IT — Acoes de Prevencio da

Corrupcao

I- Programa Olho Vivo no

Dinheiro Publico; Programa de ] 45 ] _ _ ]
Fortalecimento da Gestdo Publica ’

e outras agoes de prevengao.

TOTAL 100 % 100 % 100% (100% | 100% | 100 %




2) SECRETARIA DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFORMACOES ESTRATEGICAS

ATOS DO SECRETARIO

ATO PORTARIA N° 398 /2007
DATA 13 de marco de 2008

O SECRETARIO DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFORMACOES
ESTRATEGICAS, no uso das competéncias que lhe confere o Decreto no. 5683, de 24
de janeiro de 2006 e dando cumprimento ao definido na Portaria CGU n.° 361, de 07 de
marc¢o de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° Detalhar as metas a serem executadas pela Secretaria de Prevengao da Corrupgao
e Informacgdes estratégicas - SPCI e pelas unidades regionais da CGU nos 1° e 2°
trimestres de 2008, conforme o disposto no inciso II, do art. 2° da Portaria CGU n.° 361,
de 07 de marc¢o de 2008.

Art. 2° Sdo atividades relacionadas a execu¢do de acdes de prevencdo, sob demanda da
SPCI, executadas mediante ordens de servigo pelas unidades regionais, entre outras, as
seguintes:

I — Acdes presenciais de fomento ao controle social:

a) eventos basicos de educacao presencial do Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico,
com o concurso de desenho e redacgao;

b) acdes complementares do Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico, por iniciativa
propria ou demandada por parceiros locais;

¢) outras atividades voltadas ao fomento do controle social.

IT — Acdes presenciais de fortalecimento da gestao publica:

a) acodes de capacitacdo presencial decorrentes de sorteios publicos;

b) acdes de apoio ao desenvolvimento institucional de 6rgaos de controle interno;
c¢) outras atividades voltadas ao fortalecimento da gestao.

IIT — Ac¢des de educacdo a distancia de fomento ao fortalecimento da gestdo e controle
social

IV — Outras agdes de preven¢ao da corrupcao.

Art. 3° As unidades regionais deverao manter as Ordens de Servigo - OS no Sistema
Ativa atualizadas, desde o planejamento até a conclusao.



§ 1° No momento em que forem iniciados os trabalhos de planejamento da Ordem de
Servi¢o, as unidades regionais deverdo passar o status da OS de “planejada” para
“realizando”.

§ 2° As unidades regionais deverdo preencher e manter atualizadas as informacgdes dos
eventos basicos de educacdo presencial de fomento ao controle social no Sistema Ativa
e no Sistema de Gestdo do Programa Olho Vivo no Dinheiro Piblico — SGOV.

Art. 4° Serdo considerados para efeito de apuracdo da forca de trabalho empregada nas
acoes de prevencdo, os indicadores ‘“homens-hora” correspondentes aos servidores
alocados para a realizac@o das atividades relacionadas a essas agoes.

§ 1° A ocupacao da for¢a de trabalho das unidades sera apurada pela DC/SFC a partir
dos indicadores “homens-hora” informados no Sistema ATIVA e, quando necessario,
mediante apuracdo das informagdes prestadas no SGOV e em planilhas eletronicas,
conforme modelos e orientacdes disponibilizadas pela DPC/SPCI e pela DC/SFC.

§ 2° Os dados inseridos no Sistema Ativa, no SGOV e nas planilhas eletrOnicas serao
utilizados para afericdo de metas e para a elaboracao de relatérios gerenciais.

Art. 5° As metas que envolvem a execucdo de Ordens de Servico estdo resumidas no
Anexo I e I1.

Art. 6° As ordens de servi¢o geradas com menos de 30 dias para o término do trimestre
ndo serao objeto de afericdo no mesmo trimestre.

Art. 7° Além das atividades descritas nesta Portaria deverdo ser observadas as
orientacdes e revisdes posteriores oriundas da Secretaria de Prevencdo da Corrupcdo e
Informagdes Estratégicas.



ANEXO I - ACOES PRESENCIAIS DE FOMENTO AO CONTROLE SOCIAL

Programa “Olho Vivo no Dinheiro Publico”’

Base Legal: Lei 10.180/2001

a) Eventos basicos de educacao presencial, com concurso de desenho e redacao:

x AGENTES

REGIAO ESTADO EVENTOS MODELO CONSELHEIROS MUNICIPAIS LIDERANCAS

GO 1 1+9 60 60 30

Centro-Oeste MS 1 1+9 60 60 30

MT 1 1+4 30 30 30

AL 1 1+4 30 30 30

BA 1 1+9 60 60 30

CE 1 1+9 60 60 30

MA 1 1+9 60 60 30

Nordeste PB 1 1+9 60 60 30

PE 1 1+9 60 60 30

PI 1 1+9 60 60 30

RN 1 1+9 60 60 30

SE 1 1+4 30 30 30

AC 1 1 15 15 30

AM 1 1 15 15 30

AP 1 1 15 15 30

Norte PA 1 1+4 30 30 30

RO 1 1 15 15 30

RR 1 1 15 15 30

TO 1 1+4 30 30 30

ES 1 1+4 30 30 30

Sudeste MG 1 1+9 60 60 30

RJ 1 1+4 30 30 30

SP 1 1+9 60 60 30

RS 1 1+9 60 60 30

Sul PR 1 1+9 60 60 30

SC 1 1+9 60 60 30




b) Etapas:

Etapas Basicas

Responsaveis

Prazos

Meta

Forma de apuracio do produto
final/ Meta

Orientacoes

Participacdio  nos
eventos regionais

Unidades
descentralizadas
da CGU

30/06

Conforme item
“a” deste anexo

Verificacdo da realizacdo e
participagdo dos servidores nos
eventos dos respectivos estados

As orientacdes serdo encaminhadas por meio de Ordem
de Servigo e podem ser encontradas na intranet da CGU
(http://intracgu//) no caminho:

Prevencao da Corrup¢ao>Principais Programas>Olho
Vivo

¢) Acoes complementares:

REGIAO

ESTADO

>
O
=
w

ESPECIFICACAO

Centro-Oeste

GO

MS

MT

Nordeste

AL

BA

CE

MA

PB

PE

PI

RN

SE

Norte

AC

AM

AP

PA

RO

RR

TO

Sudeste

ES

MG

RJ

SP

Sul

RS

PR

SC

—==[===[=]=1=|=]|=|=====]= === ===~

Realizacdo de acdo de prevencdo da corrupg¢do, por iniciativa prépria ou demandada por

parceiros.




d) Etapas:

Forma de apuracio do produto

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Meta final/ Meta Orientacoes
As orientacdes serdo encaminhadas por meio de Ordem
Realizagdo de | Unidades . Verificagdo da realizacdo e |de Servico e podem ser encontradas na intranet da CGU
- . Conforme item R . . .
acoes descentralizadas | 30/06 “o” deste anexo participagdo dos servidores no | (http://intracgu//) no caminho:
complementares da CGU evento dos respectivos estados. Prevencao da Corrup¢ao>Principais Programas>Olho

Vivo

ANEXO II - ACOES PRESENCIAS DE FORTALECIMENTO DA GESTAO PUBLICA

Programa de Fortalecimento da Gestido Pablica

Base Legal: Lei 10.180/2001 e Portaria n® 363 de 06/06/2006

a) Acoes de capacitacdo presencial do Programa de Fortalecimento da Gestao Municipal a partir de Sorteios Publicos

b) Etapas:
Etapas Basicas Responsaveis Prazos Meta Forma de apuragdo do produto Orientacoes
final/ Meta
. As orientacdes serdo encaminhadas por meio de Ordem
. Evento realizado . .

. Unidades ) P L de Servigo e podem ser encontradas na intranet da CGU

Fortalecimento da . 120 apés o em 10 Verificagdo da realizacdo do . .
- .. descentralizadas . . (http://intracgu//) no caminho:
Gestdo Municipal sorteio municipios a | evento - ~ oL .
da CGU . Prevengdo da Corrup¢ao>Principais Programas>Sorteio
cada sorteio .
de Fortalecimento




¢) Acoes de apoio ao desenvolvimento institucional de érgaos de controle interno:

REGIAO

ESTADO

EVENTOS

ESPECIFICACAO

Centro-Oeste

GO

1

MS

MT

Nordeste

AL

BA

CE

MA

PB

PE

PI

RN

SE

Norte

AM

PA

RO

RR

Sudeste

ES

MG

RJ

SP

Sul

RS

PR

SC

— === =] =] === =]=]=]=]=]=]=]=]=]=|=]—=

Acdes de apoio ao desenvolvimento institucional de 6rgaos de controle interno municipais ou

estaduais.

d) Etapas:

Etapas Basicas

Responsaveis

Prazos

Meta

final/ Meta

Forma de apuracio do produto

Orientacoes

Participacdio  nos
eventos regionais

Unidades
descentralizadas
da CGU

30/06

Conforme item
“c” deste anexo

Verificacdo da
participagdo dos servidores no
evento dos respectivos estados.

realizacio e

de Fortalecimento

As orientacdes serdo encaminhadas por meio de Ordem
de Servigo e podem ser encontradas na intranet da CGU
(http://intracgu//) no caminho:

Prevengdo da Corrupg¢do>Principais Programas>Sorteio




ANEXO III - ACOES DE EDUCACAO A DISTANCIA DE FOMENTO AO FORTALECIMENTO DA GESTAO E CONTROLE SOCIAL

Programas de Fortalecimento da Gestao Publica e Olho Vivo no Dinheiro Piblico

Base Legal: Lei 10.180/2001

a) Tutoria em cursos de educacao a distancia:

REGIAO ESTADO TURMAS ESPECIFICACAO
GO
Centro-Oeste MS
MT
AL
BA
CE
MA
Nordeste PB
PE
PI
RN
SE
AC
AM
AP
Norte PA
RO
RR
TO
ES
MG
RJ
SP
RS
Sul PR
SC

Atuagdo como tutor em cursos de educacdo a distancia, acompanhando os alunos no
desenvolvimento do curso, fomentando as discussdes e a integracdo entre alunos e alunos-tutor.

Sudeste
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b) Etapas:

Forma de apuracdo do produto

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Meta Orientacoes
p P final/ Meta ¢
Atuacgdo como . e .
tutorgnos cursos de Unidades Conforme item Verificagdo da realizagdo dos As orientacdes serdo encaminhadas por meio de Ordem
descentralizadas | 30/06 cursos de EaD de Controle Social, § p

EaD de Controle
Social

da CGU

“e” deste anexo

com base nos relatérios da Esaf.

de Servico.




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO - EXTRA

MARIA ROSELIA DA C. FRAGOSO RABELO
Chefe de Divisao/DICAB/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicagio.
Em 13 de Marco de 2008.

RENATA ALVES DE FIGUEIREDO
Coordenadora Geral de Recursos Humanos-Substituta



