CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO N* 02

Brasilia-DF, 09 de Janeiro de 2009

- Para conhecimento e devida execugdo, publica-se o seguinte:
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO-EXECUTIVO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de
junho de 2003, em conformidade com o art. 36, inciso III, alinea “b” da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N° 27, de 06 de Janeiro de 2009

Remover, a pedido, o servidor ANDRE LUIZ GONCALVES BITTENCOURT, matricula
SIAPE n° 1298080, ocupante do cargo efetivo de Analista de Finangas e Controle, Classe
A, Padrdao III, da Controladoria-Regional da Unido no Estado do Amazonas para a

Controladoria-Regional da Unido no Estado do Parand, conforme informacdes constantes
no processo n° 16115.000333/2008-47.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de
junho de 2003, e tendo em vista o disposto na letra "a", inciso III, Pardgrafo unico do art. 36
dalLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA

N° 44, de 07 de Janeiro de 2009

Remover, a pedido, para acompanhar conjuge, a servidora VIVIAN VIVAS, matricula
SIAPE n° 1538405, ocupante do cargo de Analista de Finangas e Controle, Classe A,
Padrdo III, deste 6rgao central para a Controladoria-Regional da Unido no Estado do Rio de
Janeiro, conforme informacdes constantes no processo n° 00190.036797/2008-59.



O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de
junho de 2003, e tendo em vista o disposto no Edital DGI/CGU-PR n° 4, de 28 de dezembro
de 2007, publicado no Boletim Interno CGU/PR n° 52, de 28 de dezembro de 2007, e na
Portaria SE/CGU-PR n° 341, de 29 de fevereiro de 2008, publicada no Boletim Interno
CGU/PR n° 09, de 29 de fevereiro de 2008, e em conformidade com o art. 36, pardgrafo
unico, inciso III, alinea "c", da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N° 94, de 09 de Janeiro de 2009

Em cardter excepcional, prorrogar a data da remog¢ao da servidora LUCIANA MARIA DE
SOUZA SALGADO, matricula SIAPE n° 1282660, Analista de Financas e Controle,
Classe S, Padrao II, participante do Processo Seletivo de Remocao de 2007 da
Controladoria-Geral da Unido, da Controladoria Regional da Unido no Estado do Pard para
a Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre, para 25 de novembro de 2009,
conforme informacdes constantes no processo n° 00213.000312/2008-83.

PORTARIA N° 13, DE 02 DE JANEIRO DE 2009

Institui o Comité Permanente de Seguranca
Corporativa da Controladoria-Geral da Unido.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo artigo 24 do Anexo I do Decreto
n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006, e considerando a necessidade de implantar a Politica de
Seguranca Corporativa da Controladoria-Geral da Unido — CGU,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Permanente de Seguranga Corporativa
- CPSC da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Art. 2° O Comité Permanente de Seguranga Corporativa serd composto
pelo:

I — Diretor de Informacdes Estratégicas;
IT — Diretor de Planejamento e Coordenacdo das A¢des de Controle;

IIT — Assessor da Corregedoria-Geral da Unido;



IV — Diretor de Sistemas e Informacao;
V — Diretor de Gestao Interna;
VI — Chefe da Assessoria Especial de Gestao de Projetos.

§ 1° A Coordenagao do Comité cabera ao Diretor de Informagdes
Estratégicas.

§ 2° Em seus impedimentos ou afastamentos, os Diretores serao
representados por seus respectivos Substitutos, ou por outro servidor de sua unidade
designado para tal.

Art. 3° No ambito da CGU, seguranga corporativa abrange o conjunto
de préticas e controles que objetivam a prote¢do do patrimodnio e dos servidores contra
diversos tipos de ameacas, e a garantia do sigilo, da integridade e da disponibilidade de
informacdes.

Art. 4° Ao Comité Permanente de Seguranga Corporativa compete:

I - formular propostas de criacdao e de adequagdo da politica e das
normas atinentes a Seguranca Corporativa da CGU;

IT — propor medidas para acompanhar e avaliar a implementacdo da
Politica de Seguranca Corporativa junto as unidades da Controladoria-Geral da Unido;

IIT — propor a adog¢do de acdes de conscientizagdo e capacitagdo de
pessoal visando difundir os conhecimentos e dar efetividade a Politica de Seguranca
Corporativa;

IV — receber das unidades da CGU informagdes sobre dificuldades
relativas a implementacao e ao cumprimento da Politica de Seguranca Corporativa;

V — propor a adoc¢do de medidas corretivas e as adequagdes normativas
e procedimentais necessdrias para prevenir situacdes de vulnerabilidade a Seguranca
Corporativa;

VI — compartilhar informacdes sobre novas tecnologias, produtos,
ameacas, vulnerabilidades, gerenciamento de risco, politicas de seguranca e outras
atividades relativas a seguranca corporativa com outros O0rgdos e empresas, publicas ou
privadas, de modo a prover a CGU do conhecimento das praticas mais modernas e
adequadas para protecao de suas informagdes.



Pardgrafo unico — ApOs aprovacdo da Politica de Seguranca
Corporativa da CGU, o Comité Permanente de Segurangca Corporativa propora norma
de criagcao do Sistema de Gestao da Seguranga Corporativa da CGU.

Art. 5° Para a execugdo de suas atribui¢des, o Comité Permanente de
Seguranca Corporativa poderd constituir Grupos de Trabalho, constituidos por
servidores designados pelos integrantes do CPSC.

Pardgrafo unico — Cada unidade da CGU designard um representante
para compor o Nucleo Técnico de Seguranca Corporativa — NTSC, que atuard na
interlocu¢ao com o CPSC e para o apoio aos seus trabalhos.

Art. 6° O Comite Permanente de Seguranca Corporativa reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més, com o objetivo de acompanhar o andamento de acoes de
melhoria da seguranca corporativa, e extraordinariamente por propositura de qualquer de
seus membros.

§ 1° O coordenador do CPSC designara servidor para secretariar as
reunioes.

Art. 7° As proposi¢des elaboradas pelo Comité serdo apresentadas ao
Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Unido para deliberagao.

Art. 8° Fica aprovado, na forma do Anexo I, o Plano de Melhoria da
Seguranca Corporativa da CGU.

Art. 9° Revoga-se a Portaria n® 441, de 13 de abril de 2007.

Art. 10° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



COMITE PERMANENTE DE SEGURANCA
CORPORATIVA



CONTROIADORIA - GERAL. DA UNIAO
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Introducao

Historico da elaboragio da presente proposta

CGU pela Portaria n® 441, de 13 de abril de 2007. Essa Portaria conceitua

seguranga corporativa, no ambito da Controladoria-Geral da Uniao — CGU,
como “o conjunto de praticas e controles que objetivam a protecio contra diversos
tipos de ameagcas, de forma a garantir o sigilo, a integridade e a disponibilidade da
informacao”.

O Comité Permanente de Seguranca Corporativa — CPSC foi instituido na

Dentre as competéncias do CPSC estao formular propostas de criagao
e de adequacgdo da politica e das normas atinentes a Seguranca
Corporativa da CGU e propor a adogdo de medidas corretivas e as
adequacgdes normativas e procedimentais necessdrias para prevenir
situacgdes de vulnerabilidade a Seguranca Corporativa.

Em reunido no dia 09/jul/2007, o CPSC decidiu solicitar sugestbes para
o aperfeicoamento da seguranca da CGU aos ex-alunos do curso de
formacado de gestores e multiplicadores de seguranca da informacéo,
promovido pelo Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica — GSI em 2006. Cada uma das duas edi¢des do curso teve
80 horas-aula e a CGU enviou um total de 16 alunos.

Foram recebidas também contribuicbes de outros servidores,
designados pelos respectivos dirigentes para apresentarem suas
colaboracdes ao CPSC.

Em seguida, o material recebido foi analisado por um grupo de
servidores vinculados as Diretorias que compéem o CPSC (DIE, DEIN,




DGI e DSI) e também por servidores indicados pela CRG e SFC. Da
analise resultou proposta deliberada pelo Comité.

Em reunido realizada em 06/Nov/2008, os membros do comité e
servidores indicados pela CRG e SFC reavaliaram esta proposta
determinando prazo de 20 de novembro de 2008 para a apresentacao
de novas sugestdes. Estas se encontram consolidadas abaixo.

Abrangéncia do Plano

Este Plano contém acdes relativas a:

- Gestao da segurancga;

- Classificacao das informacoes;

- Treinamento, capacitagao e divulgacédo de acdes de seguranca;
- Politica de seguranca corporativa da CGU.

Profundidade do Plano

Idealmente, as medidas de seguranca devem decorrer de um
diagnostico das ameacas e vulnerabilidades existentes e da avaliacao
dos riscos a que o 6rgao esta exposto. Este trabalho pretende contribuir
para o inicio das acdes voltadas para o aprimoramento da seguranga
na CGU, jamais substituir as etapas de construgdo e implantacao de
politicas de seguranga consagradas internacionalmente e expressas
nas normas ABNT ISO/IEC 27001 e 17799.

Este trabalho visa atacar aqueles problemas que estdo mais visiveis e
cuja solucao pode ser mais imediata e, entdo, criar condi¢cdes para a
implantagdo das medidas de maior complexidade.

Etapas de Implementacao

Este projeto contempla medidas pontuais, que podem ser implantadas
a curto prazo, e aponta necessidades de definicbes mais estratégicas,
das quais devem decorrer alteracbes de procedimentos e de
normativos e que terao um tempo maior de maturacao.

Em todos os casos, 0s prazos devem ser negociados pelos dirigentes
com a Secretaria-Executiva, uma vez que a melhoria da seguranca
deve ser compativel com o cumprimento das metas e missdes




institucionais das unidades. Todavia, o CPSC acredita que se pode
estabelecer como objetivo implantar as medidas de curto prazo até
30/06/2009, as de médio prazo até 31/12/2009 e as de longo prazo até
30/06/2010.

Em linhas gerais, 0 que se propde pode ser assim sintetizado:

1. Medidas de curto prazo:
1.1. Aprimoramento do controle de acesso ao prédio-sede;

1.2 Formulacdo e implementagdo de Plano de Seguranca do Ed.
Wagner;

1.3. Redefinicdo interna dos quantitativos / distribuicdo dos
agentes de seguranga;

1.4. Melhoria da iluminacao externa;
1.5. Controle da lista de usuarios dos sistemas informatizados;

1.6. Sincronizagdo, executada em cada unidade, entre registros nos
sistemas de protocolo e a situagdo real dos documentos e
processos utilizando-se preferencialmente sistema de tramite
eletrénico;

1.7.Designacdo de um representante em cada unidade para
interlocucdo técnica com o CPSC. Tais representantes
compordao o Nucleo Técnico de Seguranca Corporativa —
NTSC, para apoio aos trabalhos do CPSC.

2. Medidas de médio prazo:

2.1. Elaboracdo e divulgacdo do Manual de Boas Praticas em
Seguranca Corporativa;

2.2. Disseminacao dos conceitos basicos de seguranga corporativa
e fomento a capacitagdo e ao treinamento de servidores,
terceirizados e estagiarios, além da integragdo com os demais
projetos em curso na instituicdo e a inclusdo no Plano de
Capacitacao da CGU);




2.3. Estabelecimento de critérios para classificacdo das informacoes
da CGU;

2.4. Adequacao dos procedimentos de producao, tramite, difusao e
descarte das informagdes aos respectivos graus de sigilo;

2.5. Levantamento e avaliacéo de riscos e vulnerabilidades a que a
CGU esta exposta;

2.6. Introducéo de disciplina de seguranca corporativa no curso de
formagéo dos novos servidores efetivos;

2.7.Andlise da Vviabilidade de implantacdo de sistema de
transmissédo de voz mais seguro.

2.8. Definicdo e manutengado de “Areas de Seguranca’;
2.9. Procedimentos de seguranga para terceiros e estagiarios;

2.10. Definicdo e implementagdo de planos e procedimentos de
verificacado de seguranca de informatica.

3. Medidas de longo prazo:

3.1. Implantacdo de fluxos de trabalho que propiciem maior
seguranga na gestdo documental;

3.2. Analise da viabilidade de implantacao de sistema de controle de
processos, por exemplo, por meio da tecnologia RFID (radio-
frequency identification — identificacao por radio-freqtiéncia);

3.3. Formalizacdo e implantacdo de Politica de Seguranca
Corporativa.

Os capitulos seguintes trazem os detalhes das acbes propostas,
agrupados por assunto. A forma de implementacdo de cada uma ira
variar segundo estudos técnicos especificos, conduzidos por grupos de
trabalho constituidos pelo CPSC.

Estratégia de Implementacao

O processo de implementacdo das diversas medidas de melhoria
propostas no topico anterior é continuado e vai requerer firmeza de




propositos e perseveranga por parte de todos os participes da
organizacado (comité, areas, dirigentes, servidores). Portanto, é
necessario que se dé tratamento de Projeto as diversas fases de
implementagao (curto, médio e longo prazos), as quais deverao ser
concebidas como Subprojetos e devidamente registradas nos Planos
de Acdes e Metas — PAM anuais da CGU. Além de garantir a
continuidade do processo de melhoria da seguranca corporativa, tal
medida visa, também, assegurar a divulgacao interna das medidas e
favorecer a integracao de iniciativas correlacionadas ao tema.

Nessa perspectiva, devera ser dado tratamento prioritario a
adequagbes emergenciais do Edificio Wagner, de forma a garantir ali
os padrées de seguranca hoje ja alcancados pelo Orgao Central, no
Edificio Darcy Ribeiro.

O esforco de integracédo das Unidades Regionais da CGU neste plano
deve ocorrer desde o primeiro momento, por meio da divulgacdo das
acoes de melhoria. A expectativa é de implementar agcées de melhorias
especificas nas regionais, levando em conta estudos especificos as
realidades locais e a experiéncia adquirida com as agbes levadas a
efeito pelo Comité, no &mbito do 6rgéo central.

Obs.: nos capitulos a seguir, 0s nimeros entre paréntesis ao final de cada topico dos
capitulos fazem referéncia as medidas de curto, médio e longo prazo.

Acompanhamento da Implementacao

Para facilitar a implementacdo do Plano de Melhoria as ac¢des foram
mapeadas em projetos conforme indicado no Anexo |. Para cada
projeto foi definido um Termo de Abertura que contém os principais
itens necessarios para acompanhar a execucao das acoes.

Para cada projeto, foi definido como gerente responsavel o titular das
unidades da CGU, representadas no Comité, nao havendo
impedimento de delegacao das atividades de gerenciamento do projeto
dentro de sua respectiva unidade. Estes projetos devem ser incluidos
no PAM 2009/2010 para viabilizar o acompanhamento das acdes tanto
pelos co-responsaveis quanto pelo resto da institui¢ao.

O acompanhamento desses projetos sera feito mensalmente pelo
Comité, sendo sugerido o uso do Relatério de Situacao, parte
integrante do Manual de Gestao de Projetos da CGU, como formulario
de apresentacao dos resultados mensais.




- Seguranca das
Instalacoes

da CGU

prevenir acesso fisico ndo autorizado, danos e interferéncias as

instalagdes e informacbes da organizacdo, perdas, furtos ou
comprometimento de ativos e interrupgédo de atividades da organizagao.
Inclui, portanto, prote¢do contra incéndios, alagamentos, falta de agua
ou energia. Algumas das medidas comumente adotadas sdo o uso dos
servicos de vigilancia patrimonial, a adocdo de sistemas de
identificacdo, o controle de pessoas e veiculos, os alarmes, a
iluminacao de segurancga e as cameras de monitoramento.

g s acoes relacionadas a seguranca de areas e instalagdes visam

O controle de acesso fisico deve ser tal que permita saber, a qualquer
momento, quantas e quais pessoas estdo no prédio da CGU. E
necessario, ainda, que se mantenha registro do objetivo e destino dos
visitantes. Também & preciso registrar ingressos no prédio fora do
horario habitual de expediente.




O CPSC propbe as seguintes acdes relacionadas a seguranca das
instalacoes:

Inspecao por detector de metais e por raio X para qualquer
acesso ao prédio, inclusive pela garagem; (1.1)

Instalacdo de cameras de video em pontos estratégicos para
monitorar entrada e saida do prédio; (1.1)

Adocéao de um padrao de sinalizacao das areas e unidades; (1.1)

ldentificagdo dos locais sensiveis para o bom funcionamento da
infra-estrutura do prédio, como quadros elétricos, casa de
maquinas dos elevadores, central telefénica, salas de ativos de
rede de informatica, etc. Esses locais serdo identificados como
“area de seguranca’ e deverdo ter controles de acesso mais
rigorosos; (2.8)

Vedacdo da utilizagdo das salas declaradas sigilosas ou
sensiveis (areas de seguranga) como locais de descanso ou
reunides; (2.8)

Identificacao de visitantes com diferenciagéo por andar e local de
destino; fiscalizagao nos andares; (1.1)

Treinamento periddico de evacuagdo do prédio em caso de
emergéncia; (2.5)

Revisdo periodica das condigbes das instalacdes elétricas e
hidraulicas do prédio; (1.4)
Reducao do uso de papel e outros materiais inflamaveis; (3.1)

Aumento de vigildncia nos andares visando impedir que
visitantes para o restaurante tenham acesso as demais areas;

(1.1)

Restricdo de acesso ao edificio via garagem, sendo permitido
somente para servidores; (1.1)

Criagao de norma para acesso de visitantes; (1.1)
Designacao de sala especifica para recebimento de visitantes

externos na SFC, nas Corregedorias-Adjuntas e na SPCI, com
acesso direto sem passagem por areas de trabalho; (1.1)




Disponibilizagdo de segurangas para acompanhamento de
visitantes sempre que necessario; (1.1)

Instalagdo de detectores de fumaga em todos os andares.

Controle de acesso diferenciado a areas sensiveis por meio de
cartdes magnéticos; (2.8)

Aprimoramento dos mecanismos de controle de acesso dos
servidores, funcionarios terceirizados e estagiarios; (1.1)

Controle quanto a guarda de chaves das salas e de suas copias
de seguranga; (1.1)

Inspecdes periédicas nas unidades para verificagao do grau de
adequacao de sua estrutura fisica e dos procedimentos ali
adotados, com decorrente avaliagdo quanto as medidas
emergenciais a serem adotadas visando sanar eventuais
impropriedades. (1.1)







- Seguranca da
documentacao

sigilo dos documentos

conhecimentos e informagdes contidos em documentos e englobam cuidados com sua

g s acdes voltadas para seguranca de documentacdo objetivam preservar 0s

producao, difusdo, recepcao, transito, manuseio, arquivamento e destruicao.

O CPSC propbe as seguintes acdes relacionadas a segurangca da documentacao:

Os critérios para atribuicdo de grau de sigilo devem ser claramente definidos e
divulgados, em conformidade com a legislacao vigente; (2.2)

Devem ser estabelecidos e divulgados procedimentos de tratamento das informacdes e
documentos sigilosos; é fundamental que todas as pessoas sejam treinadas nesses
procedimentos; (2.3)

Os procedimentos atuais de gestdo documental devem ser revisados a fim de se garantir
que todas as medidas para preservacao da integridade e, quando for o caso, do sigilo
estdo adequadas; (3.1)

Devem ser definidos critérios e procedimentos para reproducao de documentos sigilosos;
(2.4)

Estabelecer politica de digitalizacdo de documentos visando tornar o controle mais facil e
efetivo, além de permitir cépias de segurancga; (3.2)]




Deve ser criada politica de gestao eletrénica de documentos; (3.2)
Definir a acessibilidade e manuseio de documentos por terceirizados e estagiarios; (2.4)

Os documentos devem ser adequadamente armazenados em armarios com acesso
controlado, a fim de se preservar sua integridade e, se for o caso, seu sigilo. (2.4)




- Seguranca de Pessoal

s acOes voltadas para seguranca de pessoal estdo relacionadas com cuidados no
recrutamento, treinamento e conscientizacdo em seguranca para todos os servidores.

O CPSC propde as seguintes acdes relacionadas a segurancga de pessoal:

« Quando da admissao de servidores, efetivos ou nao, terceirizados ou estagiarios, seja
realizado treinamento voltado para o conhecimento e cumprimento da legislacdo para
assuntos sigilosos e das medidas e procedimentos de seguranga corporativa; (2.3)

« Treinamentos periddicos e especificos para as situagdes vividas no dia-a-dia relacionados
a seguranca, abrangendo preservacdo da integridade e sigilo das informacoes,
evacuacao do prédio e procedimentos em caso de sinistro, dentre outros; (2.3)

« As empresas prestadoras de servico de locacdo de mao-de-obra devem apresentar
certiddes negativas de antecedentes criminais relativas aos seus que comprovem a boa
conduta dos funcionarios que trabalhem nas instalagdes da CGU; (2.9)

« Elaboracao de procedimento para mudanca de unidade de lotacdo e para desligamento;
(1.6).



« Realizacdao de campanhas periddicas para sensibilizacdo e mudanca de habitos para
melhoria da segurancga, incluindo condutas desejaveis em ambientes interno e externo;

(2.3)

« Incluir nos contratos dos terceirizados e estagiarios clausula que explicite a
obrigatoriedade de cumprimento dos normativos da CGU. (2.9)




- Seguranca das
Comunicacoes e Sistemas
Informatizados

visam garantir o funcionamento adequado da infra-estrutura, de modo a preservar a

g s acbes voltadas para seguranca das comunicacdes e dos sistemas informatizados
integridade, a disponibilidade e o sigilo das informacoes.

O CPSC propde as seguintes acdes relacionadas a seguranca das comunicacbes e dos
sistemas de informética:

« Analisar a viabilidade de implantar sistemas seguros de transmissao de voz (voz sobre IP
com criptografia, por exemplo); (2.7)

« Adaptar os sistemas de informatica as necessidades de auditoria de conformidade,
incluindo possibilidade de identificar usuarios que tenham gerado impressées de
documentos sigilosos; (2.10)

« Formular e testar plano de continuidade dos servicos capaz de manter a CGU em
funcionamento essencial em caso de incidentes; (2.10)

« Realizar testes periddicos nos controles implementados (auditoria de conformidade),
preferencialmente por equipes independentes das que administram e operam os sistemas
informatizados; (2.10)



Reavaliar a atual estrutura de armazenamento de informacdes nos servidores de
arquivos, de modo a melhor segregaros acessos a pastas com conteudos sensiveis; (1.6)

Adequar os sistemas ao conceito de acesso por necessidade de conhecer, ao invés de
nivel hierarquico; (1.6)

Avaliar periodicamente as necessidades de acesso as informagbdes dos sistemas
corporativos utilizados na CGU e outros; (1.6)




- Gestao da Seguranca
Corporativa

seguranga corporativa na CGU

gestdo da seguranca corporativa requer distribuicdo de atribuicdes e responsabilidades
e apoio da alta direcao. Os esforcos de conscientizagdo, treinamento, capacitacéo,
monitoramento e aperfeicoamento dos procedimentos devem ser constantes e atingir
toda a CGU, sejam servidores efetivos, comissionados, terceirizados ou estagiarios.

O CPSC propbe as seguintes acdes relacionadas a gestao da seguranca:

Cada unidade da CGU classificara os assuntos e dados de sua competéncia, segundo os
niveis definidos no Decreto n® 4.553 (reservado, confidencial, secreto e ultra-secreto),
sem prejuizo de outros niveis criados em normativo interno; (2.3)

Cada unidade disponibilizara seus principais fluxos de trabalho ao Comité para a
identificacdo de vulnerabilidades e proposicdo de medidas de aperfeicoamento
relacionadas a gestao documental; (3.1)

Cada unidade podera, ainda, indicar outros servidores para atuacao na troca de
informacdes, acbes de conscientizacdo e identificacdo de demandas de capacitacédo e
treinamento relacionados a segurancga; (1.7)

O CPSC propora ao Secretario-Executivo uma Politica de Seguranca Corporativa, que
definird os principios norteadores das demais acdes e normas de seguranc¢a no ambito da
CGU; (1.7)




O Comité devera acompanhar e avaliar a implementacdo e o cumprimento da Politica de
Segurancga Corporativa; (1.7)

O Comité sera apoiado por um Nucleo Técnico de Seguranca Corporativa, o qual tera
entre suas atribuicbes a elaboracédo e divulgacdo de um Manual de Boas Praticas em
Seguranca Corporativa, a disseminacao dos conceitos de seguranga corporativa e o
fomento a capacitagéo e ao treinamento de servidores, terceirizados e estagiarios; (1.7)

O Manual de Boas Praticas em Seguranca Corporativa tera carater normativo e, quando
for o caso, fara referéncia as normas ja existentes na instituicao; (2.2)

Todos os normativos relacionados a seguranca corporativa deverao estar disponiveis na
intranet; (2.2)

A Politica de Seguranca Corporativa e 0 Manual de Boas Praticas seréo revisados no
maximo a cada dois anos; (3.3)

O CPSC devera fomentar a integracao com outras instituicdes com o objetivo de
permanente atualizagdo em temas relevantes sobre Seguranca Corporativa,
proporcionando a ampliacao de conhecimento sobre as melhores praticas e a troca de
informacdes sobre novas tecnologias, produtos, ameagas ou vulnerabilidades. (2.1)




2) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO - SUBSTITUTO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n°
1.566, de 25 de outubro de 2007, publicada no DOU de 26 subseqiiente, resolve:

PORTARIA
N° 70, de 07 de Janeiro de 2009

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor ANTONIO BILOURO, ocupante do cargo de
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n° 0958691, em exercicio na
CISET/MMAR/R]J, pertencente ao quadro de pessoal desta Controladoria-Geral da Unido, a
contar de 31/12/2008, enquanto permanecer em atividade e até que seja completada a idade
para aposentadoria compulséria, com fundamento no Art. 2° § 5° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de
31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria, conforme informag¢des constantes no Processo n°
00190.036809/2008-45.

PORTARIA
N° 72, de 07 de Janeiro de 2009

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor JOAO DA COSTA MENDONCA, ocupante
do cargo de Analista de Finangas e Controle, matricula SIAPE n°® 0000586, em exercicio na
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos, pertencente ao quadro de pessoal desta
Controladoria-Geral da Unido, a contar de 01/01/2009, enquanto permanecer em atividade e
até que seja completada a idade para aposentadoria compulsdria, com fundamento no Art.
2°, § 5°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Didrio
Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em atividade apos haver
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme informacdes constantes
no Processo n° 00190.033766/2008-46.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA SUBSTITUTO DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o
disposto no artigo 8°, da Instrucdo Normativa STN n°. 6, de 31 de outubro de 2007, resolve:

PORTARIA
N° 12, de 02 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar as servidoras Assunc¢do de Maria Braga Moreira Ribeiro, Técnico de
Financas e Controle, CPF n° 225.958.301-63, e Wilma da Concei¢do Siqueira, Agente
Administrativo, CPF n°® 225.270.601-53, respectivamente como Titular e Substituta, pelo
registro da Conformidade dos Registros de Gestdo, relativo aos atos e fatos de execucgdo
orcamentdria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de Administragdo



Financeira do Governo Federal e da existéncia de documentos hdbeis que comprovem as
operacdes da Unidade Gestora 110176 - Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua data de publicacao.

PORTARIA

N° 33, de 05 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar as servidoras Leila Juliari Aratjo da Cunha, Técnico de Financas e
Controle, CPF n.° 073.254.518-81 e Maria Iranilde Pinheiro Vargas, Agente
Administrativo, CPF n.° 052.133.712-72, respectivamente como Titular e Substituta, como
responsaveis pelo registro da Conformidade dos Registros de Gestao, relativo aos atos e
fatos de execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de
Administragcdo Financeira do Governo Federal e da existéncia de documentos habeis que
comprovem as operacdes da Unidade Gestora 170202 — Controladoria-Regional da Unido
no Estado de Rondonia.

Art. 2° Fica revogada a portaria vigente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

PORTARIA

N° 34, de 05 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores José Parente Paiva, Técnico de Financas e Controle, CPF n°
262.320.143-91, e Rodrigo Moura Rossiter Pinheiro, Administrador, CPF n.° 011.645.944-
19, respectivamente como Titular e Substituto, como responsaveis pelo registro da
Conformidade dos Registros de Gestao, relativo aos atos e fatos de execu¢ao orcamentaria,
financeira e patrimonial incluidos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal e da existéncia de documentos hdbeis que comprovem as operacoes da
Unidade Gestora 170049 — Controladoria-Regional da Unido no Estado do Rio Grande do
Norte.

Art. 2° Fica revogada a portaria vigente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua data de publicacdo.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA - SUBSTITUTO, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso III e 67, da Lei n.° 8.666/1993
e suas alteracoes resolve:

PORTARIA
N° 24, de 06 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores MARCELO ABRANCHES CPF n°
705.044.741-20 ¢ seu substituto ROGER SOUZA DE PAULA CPF n° 923.327.251-49, como
Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execuc¢do, acompanhamento e
fiscalizagdo do CONTRATO n.° 19/2006, firmado com a empresa LACERDA SISTEMAS DE



ENERGIA LTDA., que tem por objeto a aquisi¢do de 22 equipamentos de No-Break
Monofasico de 3 KVA.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I- Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira do Contrato;

IT - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos executados, antes de encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execuc¢do Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucao do contrato, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;

V - Acompanhar a entrega dos servicos assim como a instalacdo,
ativacgdo e testes, recusando os servicos em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposi¢cdes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

VIII- Solicitar e acompanhar as manutengdes determinando a
Contratada os dias e hordrios em que devem ser feitas, avaliando as mesmas, nos termos
contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execu¢cdo Financeira do Contrato;

IX - Solicitar os servigcos de manutencao preventiva, acompanhando e
avaliando os mesmos, nos termos contratados, anotando no Processo de Execucdo
Financeira do Contrato todas as ocorréncias acerca das manutencoes;

X - Encaminhar a Coordenac¢ao-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato, quando os
fornecimentos ou as manuten¢des corretivas € preventivas estiverem sendo prestadas de
forma irregular, em desacordo com as determinac¢des administrativas e, ainda, quando
constatada a paralisacdo do fornecimento ou a prestacdo dos servicos ou cometimento de
faltas que ensejarem a ado¢do dessas medidas;

XI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento ou na execugdo dos servigos;



XII - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cuamprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribuicoes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
ficando revogada a Portaria n.° 396, de 12 de marco de 2008.

PORTARIA
N° 25, de 06 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores, RONALDO GONCALVES BORGES CPF
n.° 522.743.733-53 e seu substituto FERNANDO ANDRADE MARTINS ARAUJO CPF n.°
290.327.251-49, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugao,
acompanhamento e fiscalizacdio do CONTRATO n.° 13/2008, firmado com a EMPRESA
BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES S/A - EMBRATEL., que tem por objeto a prestagdo
dos servi¢os de comunicac¢iao de dados/voz/imagem, por comutacdo de pacotes IP (Internet
Protocol) e MPLS (Multiprotocol Label Switching), nos termos e condi¢des constantes do
Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I- Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do Contrato;

IT - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos executados, antes de encaminhé-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execu¢ao Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execu¢do do contrato, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;

V - Acompanhar a entrega dos servicos assim como a instalacdo,
ativacdo e testes, recusando os servicos em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;
VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada

previstas no contrato, bem como as demais disposi¢cdes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;



VIII- Solicitar e acompanhar as manutengdes determinando a
Contratada os dias e hordrios em que devem ser feitas, avaliando as mesmas, nos termos
contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execuc¢do Financeira do Contrato;

IX - Solicitar os servigcos de manutencao preventiva, acompanhando e
avaliando os mesmos, nos termos contratados, anotando no Processo de Execucdo
Financeira do Contrato todas as ocorréncias acerca das manutencoes;

X - Encaminhar a Coordenac¢ao-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato, quando os
fornecimentos ou as manuten¢des corretivas e preventivas estiverem sendo prestadas de
forma irregular, em desacordo com as determinac¢des administrativas e, ainda, quando
constatada a paralisacdo do fornecimento ou a prestacdo dos servicos ou cometimento de
faltas que ensejarem a ado¢do dessas medidas;

XI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento ou na execugdo dos servigos;

XII - Prestar as informagOes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XIII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua assinatura,
ficando revogada a Portaria n.° 852, de 24 de junho de 2008.

PORTARIA
N° 88, de 08 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores ANTONIO SERGIO FERREIRA SENNA,
CPF n.° 232.208.301-10 e seu substituto WILTON SILVA, CPF sob o n.° 239.195.581-20, como
Representantes da Controladoria-Geral da Unido na execu¢do, acompanhamento e
fiscalizagdo do CONTRATO n.° 44/2008, firmado com a empresa TRIPS PASSAGENS E
TURISMO LTDA., cujo objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacdao dos
servigos de reserva, emissao, marcacao, remarcagao, endosso e fornecimento de passagens
aéreas nacionais, em vOos regulares e ndo regulares, e internacionais destinadas aos
servidores, convidados e colaboradores eventuais quando em viagens a servico ou de
interesse da CONTRATANTE, nos termos e condi¢des constantes no Edital e seus anexos.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionadas:



I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do Contrato;

II - Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a
antecedéncia necessdria a prorrogacao;

III - Conferir os dados das faturas compatibilizando-os com os servigos
prestados, antes de atesti-las e encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execu¢ao Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execugdo do contrato, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;

V - Acompanhar e controlar o saldo da nota de empenho, de modo a
possibilitar o refor¢co de novos valores ou a anulagdo parcial;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢cdes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

VIII - Realizar constantes avaliacdes do objeto do Contrato, propondo
medidas com vistas a redugdo dos gastos e a racionalizacdo dos servigos, inclusive quanto a
real necessidade de manuten¢do do Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenac¢ao-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do contrato, quando os
servigos estiverem sendo prestados de forma irregular, em desacordo com as determinacgdes
administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servicos ou
cometimento de faltas que ensejarem a adocdo dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugdo dos servigos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada;

XII - Comunicar a Contratada, em tempo habil, a quantidade de bilhetes
de passagens a serem fornecidos, trecho e local;

XIII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.



Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

PORTARIA
N° 89, de 08 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar as servidoras RENATA ALVES DE FIGUEIREDO, CPF
n.° 796.997.231-49 e sua substituta ELAINE CRISTINA PIRKIEL, CPF n.® 020.944.309-01, como
Representantes da Controladoria-Geral da Unido - CGU, na execuc¢do, acompanhamento e
fiscalizagdo do CONTRATO n.° 02/2009, celebrado com o INSTITUTO EUVALDO LODI DO
DISTRITO FEDERAL - IEL, cujo objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo dos
servicos de Agente de Integracdo, visando o preenchimento de vagas de estigios na
CONTRATANTE, nos termos e condi¢oes constantes no Edital e seus Anexos.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I- Manter copias do instrumento de contrato e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes
assumidas, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do Contrato;

IT - Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o IEL,
atendendo as condi¢des definidas pelas Institui¢des de Ensino para a realizacao dos estagios;

III - Receber os estudantes interessados e informar ao IEL o nome dos
aprovados para o estagio;

IV - Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos
comprobatorios de regularidade da situagdo escolar;

V - Informar ao IEL, de imediato, sempre que a identificada
irregularidade na situagdo escolar de qualquer estigio e toda vez que ocorrer rescisao
antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estigio — TCE, para as necessdrias
providéncias legais e interrup¢ao dos procedimentos técnicos € administrativos a cargo do
IEL, quando for o caso;

VI - Participar da sistemdtica de acompanhamento, supervisio e
avaliacdo dos estagios, fornecendo dados as instituicdes de Ensino ou ao IEL, quando
solicitado;

VII - Acompanhar o cumprimento de todas as responsabilidades da
Controladoria-Geral da Unido no Contrato e nos Termos de Compromisso de Estéagio,

celebrados entre os estagiarios;

VIII - Controlar a vigéncia;



IX - Conferir os dados dos documentos de cobrancas,
compatibilizando-os com o0s estagidrios ativos, antes de atestd-las e encaminhda-las para
pagamento;

X - Anotar no Processo de Execu¢do Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execu¢do do Contrato, notificando o
IEL e sugerindo o que for necessario para regulariza-las;

XI - Exigir do IEL o fiel e total cumprimento do Contrato;

XII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes do IEL prevista
no Contrato, bem como as demais disposicoes da Legislacdo pertinente a matéria;

XIII - Encaminhar a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
proposta de rescisdo do Contrato, quando o mesmo estiver sendo executado de forma
irregular, em desacordo com as determinacdes administrativas e, ainda quando constatada a
paralisacdo da freqii€éncia dos estagidrios ou cometimento de faltas que ensejarem a adoc¢do
dessas medidas;

XIV - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos estagiarios e empregados do IEL; e

XV - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto do IEL.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢des do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

PORTARIA
N° 91, de 08 de Janeiro de 2009

Art. 1° Designar os servidores FERNANDO ANDRADE M. DE ARAUJO,
CPF n.° 290.327.251-49, e seu substituto HERMANN CORTIZO DE BIAGI, CPF n.° 295.621.788-
70, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execu¢do, acompanhamento e
fiscalizacdo do CONTRATO n.° 43/2008, firmado com a empresa DIGIFOCUS COPIADORAS E
IMPRESSORAS LTDA., cujo objeto é aquisicdo de switches departamentais e transceiver SFP,
compreendendo os servicos de assisténcia técnica € manuten¢do, sem Onus para a
Contratante, durante o prazo de garantia dos equipamentos, para atender as demandas da
Controladoria-Geral da Unido — CGU, em Brasilia, nos termos e condi¢des constantes no
Edital e seus anexos, decorrente do PREGAO ELETRONICO N° 23/2008.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:



I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do Contrato;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os materiais recebidos e os servicos executados, antes de encaminhd-las para
pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execu¢do Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucao do contrato, notificando a
Contratada e determinando o que for necessario para regularizi-las;

V - Acompanhar a entrega dos materiais, bem como a instalacdo,
ativacao e testes, recusando os servi¢os em desconformidade com o contratado;

VI - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do contrato;

VII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no contrato, bem como as demais disposi¢cdes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

VIII- Solicitar e acompanhar a prestacdo dos servigos de assisténcia
técnica, nos termos contratados, anotando as ocorréncias no Processo de Execuc¢do
Financeira do Contrato;

IX - Encaminhar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicagdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdao do contrato, quando o
fornecimento do material e/ou os servicos realizados estiverem sendo prestados de forma
irregular, em desacordo com as determinagdes administrativas e, ainda, quando constatada a
paralisacdo do fornecimento ou a prestacdo dos servicos ou cometimento de faltas que
ensejarem a ado¢do dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no fornecimento ou na execugdo dos servigos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do
contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribuicoes do encargo.



Art. 4° Esta Portaria entre em vigor a partir da data de sua assinatura.

3) CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATOS DO CHEFE

O CHEFE DA CONTROLADORIA-REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria SFC n° 40,
de 14 de marco de 2001, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, resolve:

PORTARIA
N° 11, de 02 de Janeiro de 2009

Art. 1° Alterar o prazo de 31 de dezembro de 2008 para conclusdo dos
trabalhos da referida comissao. estabelecido na Portaria n° 2.197, de 17 de dezembro de
2008, para 31 de janeiro de 2009, tendo em vista as dificuldades para a conclusdo dos
servi¢os decorrentes, inclusive, do afastamento por licenga para tratamento da propria saude
de uma das integrantes da comissao.

Art. 2° Incluir o nome do servidor ADAUTO MONTEIRO DA SILVA,
agente de portaria, matricula SIAPE 106457, CPF 374.120.787-04 para fazer parte da
comissao.

Art. 3° Ficam mantidas as demais condi¢des estabelecidas na Portaria n.°
2.197, de 17 de dezembro de 2008.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

4) COORDENA CAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS, SUBSTITUTO,
DA DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso
da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 1.048, de 16 de julho de
2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de julho de 2008, resolve:



PORTARIA
N° 32, de 06 de Janeiro de 2009

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor FABIO DO VALLE
VALGAS DA SILVA, matricula SIAPE n® 1217084, relativas ao exercicio de 2009, a
partir do dia 06 de janeiro de 2009, ficando os 9 (nove) dias restantes marcados para o
periodo de 02 a 10 de marco de 2009.

PORTARIA
N° 84, de 07 de Janeiro de 2009

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor JORGE PEIL MARQUES
VAZ, matricula STAPE n°® 1496713, relativas ao exercicio de 2009, a partir do dia 06 de
janeiro de 2009, ficando os 9 (nove) dias restantes marcados para o periodo de 08 a 16
de setembro de 2009.

A  COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da
competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 1.048, de 16 de julho de 2008,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de julho de 2008, resolve:

PORTARIA
N° 98, de 09 de Janeiro de 2009

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor AFONSO BEVILAQUA DE
SALES - Analista de Financas e Controle, no periodo de 12 de janeiro a 10 de fevereiro de
2009, prevista no art. 7° da Lei Federal n® 9.527, de 11 de dezembro de 1997.

PORTARIA
N° 99, de 09 de Janeiro de 2009

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade a servidora TEREZA DA SILVA MARQUES —
Técnica de Finangas e Controle, no periodo de 14 de janeiro a 12 de fevereiro de 2009,
prevista no art. 7° da Lei Federal n® 9.527, de 11 de dezembro de 1997.

A  COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias regimentais assinou o
seguinte:



AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO

00190.039818/2008-98

NOME

FLAVIO SCHNEIDER REIS

MATRICULA

1202918

CATEGORIA FUNCIONAL

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

LOTACAO

CGU-PR

EXERCICIO

DIENE/DI/SFC/CGU/PR

PRESTACAO DO SERVICO

NOME DO ORGAO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

PERIODO(S) ENTRE

- 01/05/1972 a 31/01/1973 — Status Pré Vestibulares e Madureza
LTDA.

- 01/02/1973 a 22/03/1974 — IBM do Brasil Ind. Maquinas

- 13/05/1974 a 21/05/1974 — Embraer Empresa Brasileira de
Aeronautica.

- 06/06/1974 a 04/04/1975 - Fios e Cabos Plasticos do Brasil
LTDA.

- 09/04/1975 a 14/05/1975 — Industria Elétrica Brown Boveri SA
- 15/05/1975 a 03/03/1981 — Byten do Brasil LTDA

- 01/04/1981 a 27/09/1982 — Byten do Brasil LTDA

- 04/10/1982 a 12/02/1985 — Esin Servicos Auxiliares de

Engenharia LTDA.

- 13/02/1985 a 30/06/1990 — TPM Triel Projetos e Montagens

LTDA

- 10/07/1990 a 15/02/1991 — General Electric do Brasil LTDA.

- 01/06/1991 a 22/01/1992 — Contribuinte Individual

- 23/01/1992 a 12/03/1992 — ABB LTDA

- B S S T Administrativos e de Corretagem de Seguros

- 07/05/1993 a 11/02/1995 - Eletropaulo Metropolitana
Eletricidade de S Paulo SA

- 07/08/1995 a 11/09/1995 — Thornton Inpec Eletronica LTDA

- 12/09/1995 a 11/10/1995 — Instronic Instrumentos de Testes
LTDA.

- 03/03/1997 a 01/07/2004 — Unido Pioneira de Integracio Social

QUALIDADE DO TEMPO

CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL

- Para os fins de aposentadoria e disponibilidade conforme o artigo
103, inciso V da Lei 8.112/90.

OBSERVACOES

- Admitido no Servico Publico Federal em 01/07/1998 sob Regime
da Lei n°® 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Civis
da Unido);

- Averbar 10.835 dias (dez mil oitocentos e trinta e cinco dias),
ou seja, 29 anos, 8 meses e 10 dias, conforme termos da Certidao
de Tempo de Contribui¢do expedida pelo INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS.




5) COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ATOS DO COORDENADOR

O COORDENADOR-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias redimentais assinou o

seguinte:

NOME DO ORGAO/UNIDADE: CPNTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SOLICITACAO DE VIAGEM

PERIODO: 21/12/2008 a 31/12/2008 — 42 SEMANA DE DEZEMBRO

Controladoria Regional da Uniao no Estado do Para

Nome :
Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisicao :
Valor das Didrias (R$) :

Objetivo :
Descrigao :
Nome :

Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisicéo :
Valor das Didrias (R$) :

Objetivo :
Descrigao :
Nome :

Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisicao :
Valor das Didrias (R$) :

Objetivo :
Descrigao :

Nome :
Periodo da Viagem :
Destino :

Nuimero da Requisicao :
Valor das Didrias (R$) :

Objetivo :

Descrigao :

SOLANGE REGINA MOREIRA DE SOUSA

22/12/2008 a 22/12/2008

Belém / Castanhal / Belém

005976/08

45,49

Nacional - A Servico

Execucdo da Ordem de Servico 221130 referente a Auditoria de Acompanhamento de Gestao
na Escola Agrotécnica Federal de Castanhal.

EDILSON FERREIRA CASTRO

22/12/2008 a 22/12/2008

Belém / Castanhal / Belém

006025/08

36,22

Nacional - A Servi¢o

Conduzir a equipe da CGU que ird realizar Auditoria de Acompanhamento de Gestdo na
Escola Agrotécnica Federal de Castanhal.

ADALBERTO JOSE MENDES OLIVEIRA

30/12/2008 a 30/12/2008

Belém / Castanhal / Belém

006147/08

36,91

Nacional - A Servi¢o

Encaminhamento de documentos a Subsecdo da Justica Federal em Castanhal/PA.

EDILSON FERREIRA CASTRO

30/12/2008 a 30/12/2008

Belém / Castanhal / Belém

006148/08

36,22

Nacional - A Servico

Conduzir o servidor que ird realizar o encaminhamento de documentos a Subse¢do da Justica
Federal em Castanhal/PA.

Diretoria de Gestao Interna

Nome :

Servidor Responsavel :

Periodo da Viagem :
Destino :

GLAUCINEIDE RIBEIRO DE SOUSA (DEPENDENTE)
MANOEL GOMES MARCIAPE NETO

30/12/2008 a 30/12/2008

Fortaleza / Brasilia



Nuimero da Requisicao :
Valor das Didrias (R$) :

Objetivo :
Descrigao :

Nome :

Servidor Responsavel :
Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisicéo :
Valor das Didrias (R$) :

Objetivo :
Descrigao :

Nome :

Servidor Responsavel :
Periodo da Viagem :
Destino :

Numero da Requisicao :
Valor das Didrias (R$) :

Objetivo :
Descrigao :

006145/08

0,00

REMOCAO/NOMEACAO/EXONERACAO

Deslocamento em face da remog¢do do titular, no interesse da administragdo.

AMANDA RIBEIRO GOMES (DEPENDENTE)

MANOEL GOMES MARCIAPE NETO

30/12/2008 a 30/12/2008

Fortaleza / Brasilia

006144/08

0,00

REMOCAO/NOMEACAO/EXONERACAO

Deslocamento em face da remog¢do do titular, no interesse da administragdo.

ALINE RIBEIRO GOMES (DEPENDENTE)

MANOEL GOMES MARCIAPE NETO

30/12/2008 a 30/12/2008

Fortaleza / Brasilia

006143/08

0,00

REMOCAO/NOMEACAO/EXONERACAO

Deslocamento em face da remogao do titular, no interesse da administragao.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N® 02

WALTER LOPES CORREIA DOS SANTOS
Chefe de Divisao/DICAB/CGRH/DGI - Substituto

De acordo. Autorizo a publicagdo.
Em 09 de Janeiro de 2009

ELSON DOS SANTOS RONNA
Coordenador-Geral de Recursos Humanos - Substituto



