CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO N® 28

Brasilia-DF, 11 de Julho de 2008

- Para conhecimento e devida execucdo, publica-se o seguinte:
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) GABINETE DO MINISTRO

ATOS DO MINISTRO

PORTARIA N° 1001, DE 10 DE Julho DE 2008

Suspende temporariamente a concessao de
licenca para capacitacdo aos servidores em
exercicio na Controladoria-Geral da Unido.

O MINISTRO DE ESTADO DO CONTROLE E DA
TRANSPARENCIA, INTERINO, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no
art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o qual estabelece que a concessdo da
licenca para capacitacao deverd observar o interesse da Administragcdo, resolve:

Art. 1° Suspender, por necessidade de servigo, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a concessdo de licenca para capacitacdo aos servidores em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica as licengas
concedidas ou aquelas cuja data limite para fruicdo esteja compreendida no periodo de
vigéncia desta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

2) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO-EXECUTIVO




O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de
junho de 2003, e tendo em vista o disposto no Edital DGI/CGU-PR n° 4, de 28 de dezembro
de 2007, publicado no Boletim Interno CGU/PR n° 52, de 28 de dezembro de 2007, e na
Portaria SE/CGU-PR n° 341, de 29 de fevereiro de 2008, publicada no Boletim Interno
CGU/PR n° 09, de 29 de fevereiro de 2008, e em conformidade com o art. 36, paragrafo
unico, inciso II e III, alinea “b”’e"c", da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

PORTARIA
N° 1002, de 10 de Julho de 2008

Em caréter excepcional, por motivo de doenca em pessoa da familia, antecipar a data da
remocao, da servidora NELMA SUELY ANDRADE CASTRO PEREIRA, matricula
SIAPE n° 1481698, Analista de Financas e Controle, participante do Processo Seletivo de
Remocao de 2007 da Controladoria-Geral da Unido, da Controladoria Regional da Unido no
Estado de Rondo6nia para a Controladoria Regional da Unido no Estado de Tocantins, para
julho de 2008, conforme informacdes constantes no processo n® 00190.009049/2007-12.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n® 245, de 10 de junho de 2003, do
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, e com base no art. 87 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 € no
art. 2° da Portaria CGU n° 3, de 02 de janeiro de 2008, do Ministro de Estado do Controle e
da Transparéncia, resolve:

PORTARIA
N° 1003, de 10 de Julho de 2008

Conceder 90 dias de licenca para capacitacdo, referente ao periodo aquisitivo de 09/11/2003
a 01/02/2006, ao servidor CLOVIS DE HOLANDA BESSA, Analista de Financas e
Controle, matricula STAPE n° 1022042, em exercicio na Coordenacao-Geral de Recursos
Logisticos da Controladoria-Geral da Unido, pelo periodo de 04 de agosto a 1° de novembro
de 2008, para participar de curso intensivo de espanhol, oferecido pelo Instituto Latino-
Americano de Linguas - ILAL, em Brasilia/DF, conforme informacdes constantes no
processo 00190.018970/2008-07.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de
junho de 2003, e tendo em vista o disposto no art. 80 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, resolve:

PORTARIA
N° 993, de 09 de Julho de 2008

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor CLAUDIO TORQUATO DA
SILVA, matricula STAPE n°® 0147565, relativas ao exercicio de 2008, a partir do dia 08 de
julho de 2008, ficando os dias restantes marcados para o periodo de 21 a 26 de julho de
2008.



O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 24 do Anexo ao Decreto n°
5.683, de 24 de janeiro de 2006, e tendo em conta o art. 95 e o art. 102, incisos IV e VII, da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, e, ainda, o contido na Portaria n° 527, de 11 de abril de 2008,

RESOLVE:

PORTARIA
N° 1004, de 10 de Julho de 2008

Art. 1° Definir os critérios e procedimentos para a selecdo de servidores que participardao de
programa de capacitacdo junto ao Institute of Brazilian Issues, vinculado ao The Center for
Latin American Issues da George Washington University, nos Estados Unidos da América,
a se realizar entre os dias 6 e 17 de outubro de 2008 na cidade de Washington DC, EUA.

Art. 2° O programa de capacitacdo envolverda temas referentes a prevencdo e combate a
corrup¢do e compreenderd aulas, palestras e visitas técnicas a Orgdos do Governo
Americano que atuam em areas relacionadas a tematica do programa, instituicdes privadas
afins e instituicdes multilaterais, entre outras atividades.

DA DISTRIBUICAO DE VAGAS
Art. 3° O programa de capacitacdo disponibilizard 20 (vinte) vagas, sendo 10 (dez) vagas
para os servidores da Controladoria-Geral da Unido e 10 (dez) vagas para servidores de

orgdos ou entidades convidados.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo serem preenchidas as vagas destinadas a 6rgdos ou
entidades convidados, essas serao revertidas para servidores da CGU.

Art. 4° A participacdo de servidores ficard condicionada ao atendimento concomitante dos
seguintes requisitos:

I — ser servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e estar em exercicio ha
pelo menos 24 (vinte e quatro) meses;

IT — ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;

III — ndo ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 5° As vagas serdo distribuidas entre as seguintes categorias:

I — 3 (trés) servidores que se destacaram no desempenho de ac¢des de fiscalizagdo no ambito
do Programa de Fiscalizagdo a partir de Sorteios Publicos, em exercicio nas Controladorias

Regionais;

IT — 3 (trés) servidores que se destacaram no desempenho de agdes realizadas em operacoes
especiais com a Policia Federal e/ou com o Ministério Publico, sendo 2 (duas)

vagas para servidores em exercicio no Orgdo Central e 1 (uma) vaga para servidor em
exercicio nas Controladorias Regionais;



IIT — 2 (dois) servidores que se destacaram no desempenho de acdes de prevencdo da
corrup¢ao, sendo 01 (uma) vaga para servidores em exercicio no Orgdo Central e 01 (uma)
vaga para servidores em exercicio nas Controladorias Regionais;

IV — 1 (um) servidor que se destacou no desempenho de a¢des correcionais;

V — 1 (um) servidor que se destacou em uma das Unidades Organizacionais mencionadas
nos itens I a VI, VIII, e X do Anexo I da Portaria n® 527, de 11 de abril de 2008.

DA SELECAO
Art. 6° Em cada Unidade Organizacional, conforme definido no Anexo I da Portaria CGU
n°® 527, de 11 de abril de 2008, os servidores interessados deverao submeter suas
candidaturas ao respectivo Chefe.

Art. 7° No formulario de inscri¢ao deverao ser apresentadas as seguintes informagoes:

I — a¢des desempenhadas, sua relevancia e o impacto que trouxeram para o resultado final
do trabalho;

IT — projetos propostos ou desenvolvidos pelo servidor, que tenham contribuido para o
aprimoramento das acoes da CGU; e

Il — contribuicdo que o programa de capacitacdo dard para a atuacdo profissional do
candidato.

Art. 8° Cada Unidade Organizacional podera indicar apenas 01 (um) servidor por categoria,
excetuada o Orgao Central na hipdtese do inciso II, do art. 5°.

Art. 9° As inscri¢des deverdo ser encaminhadas a Secretaria-Executiva até as 18 horas do
dia 01 de agosto, acompanhadas da manifestacao do Chefe acerca da candidatura.

Art. 10 A selecdo final dos candidatos serd realizada pelo Comité Gestor da Politica de
Capacitacao da Controladoria-Geral da Unido — CCAP, definida no art. 6° da Portaria n°

527, de 11 de abril de 2008 e submetida ao Secretirio-Executivo para aprovagao.

Art. 11 A CCAP avaliard as candidaturas e atribuird, a cada uma, pontuagcdo de 0 a 100
pontos, levando em consideracio os seguintes critérios:

I — qualidade dos trabalhos desenvolvidos;
IT — repercussao interna e externa dos trabalhos e atividades desempenhados;

IIT — contribui¢do do servidor e de sua atuacdo para o aprimoramento dos processos de
trabalho da CGU;

IV — lideranca e comprometimento com o trabalho, considerando, inclusive, as iniciativas
propostas para o seu aperfeicoamento e os resultados alcangados;



V — coordenacdo de equipes;

VI - conduc¢io de sindicincias e processos administrativos disciplinares; e

VII - relacionamento inter e intra-institucional.

Art. 12 Serao utilizados como critérios de desempate:

I — o tempo de efetivo exercicio na carreira de Finangas e Controle;

IT — o tempo de exercicio em cargo ou funcdo comissionada;

III — publicacdes técnico-cientificas na area para a qual o servidor estd se candidatando;

IV — sorteio.

Art. 13 O resultado final da selecdo serd publicado até a data de 29 de agosto de 2008.
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES

Art. 14 Os participantes do programa deverdo apresentar, como resultado da capacitagao,

trabalho monogréfico sobre tema contemplado ou relacionado ao programa de capacitagao,

nos seguintes termos:

I — entrega no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apdés o fim do programa de

capacitacgao;
IT — atendimento dos padroes e regras de publicagdes de artigos na Revista da CGU;

Paragrafo unico. Os participantes deverao submeter os trabalhos monograficos ao Conselho
Editorial da Revista da CGU para avaliacdo e, uma vez aprovados, permitir sua publicacdo
sem Onus para a CGU.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Em caso de desisténcia, apos o inicio do programa de capacitacdo, o servidor devera
ressarcir integralmente as despesas efetuadas pela CGU.

Art.16 Nao serdo efetuados pagamentos de didrias aos servidores selecionados para
participar do programa, sendo que as despesas serdo custeadas por meio de Bolsas de
Estudo, concedidas no valor de US$ 2,400.00 (dois mil e quatrocentos ddlares americanos)
as quais correrdao por conta do Programa de Trabalho 04.128.1173.4572.0001 e Natureza da
Despesa 33.90.18.02 — Bolsas de Estudo no Exterior.



Art. 17 As informacdes prestadas no ato de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato e sua inveracidade, por dolo ou culpa, acarretard exclus@do do processo
seletivo ou do programa de capacitacdo, se ja efetivado, sem quaisquer Onus para a
Administra¢io e sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Art. 18 Os casos omissos serdo apreciados pelo Comité Gestor da Politica de Capacitacdo
da Controladoria-Geral da Unido — CCAP e aprovados pelo Secretario Executivo.

Art. 19 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO
(O formulario devera ser encaminhado por fax: (61) 3412-7255)

Nome do servidor:

Matricula SIAPE:

Unidade de lotacao:

Vaga a que se candidata:

(...) servidor que se destacou no desempenho de acdes de fiscalizacdo no ambito do
Programa de Fiscalizagdo a partir de Sorteios Publicos

(...) servidor que se destacou no desempenho de acdes realizadas em operagdes especiais
com a Policia Federal e/ou com o Ministério Publico

(...) servidor que se destacou no desempenho de a¢des de prevencao da corrup¢ao

(...) servidor que se destacou no desempenho de a¢des correcionais

(...) servidor que se destacou em uma das Unidades Organizacionais mencionadas nos itens
Ia VI, VIII, e X do Anexo I da Portaria n°® 527, de 11 de abril de 2008.

Argumentos para a candidatura, conforme artigo 7° da Portaria (maximo de 50 linhas)




TERMO DE RESPONSABILIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto no art. 299 do Coédigo Penal
Brasileiro e que por ele responderei, independente das san¢Oes administrativas, caso se
comprove a inveracidade do declarado neste documento.

, de de 2008.

Assinatura do Servidor

Manifestacdo do Chefe da Unidade Organizacional (mdximo de 15 linhas)

Assinatura



PORTARIA N°. 1006, DE 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso da competéncia que lhe confere o Inciso II do Artigo
6°, do Anexo I, do Decreto n°. 5.683, de 24 de janeiro de 2006, que aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas
da Controladoria-Geral da Unido, e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Definir as diretrizes para a fixacdo das metas a serem executadas pela Secretaria
Federal de Controle Interno — SFC, pela Secretaria de Prevencdo da Corrupg¢io e
Informagdes Estratégicas — SPCI e pelas Controladorias Regionais da Unido nos Estados
nos 3° e 4° trimestres de 2008.

CAPITULO I - DAS DIRETRIZES E METAS

Art. 2° Para as principais atividades a serem realizadas nos 3° e 4° trimestres de 2008,
devera ser observada a seguinte programacao:

I — Acoes de auditoria e fiscalizagdo relacionadas a:

a.l) Planejamento e execug¢do das acdes de controle sistemdticas e de outras
atividades/projetos:

1) Acompanhamento da execucdo de Programas/Programacdoes de Governo;
11) Elaboracao da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica (BGU);
111) Anélise do Relatério Quadrimestral de Gestao Fiscal;

1v) Execuc¢do do Programa de Fiscalizacao a partir de Sorteios Publicos;
v) Auditorias e fiscalizagdes em projetos de financiamento externo e de cooperagao técnica
com organismos internacionais;

vi) Realiza¢do de auditorias em processos de tomada de contas especial;

vii) Andlise dos processos e atos de administracdo de pessoal;

a.2) Atividades/Projetos de suporte (estruturantes)

viil) Manualizagdo, capacitacao e melhorias técnicas e inspe¢des de conformidade técnica;

ix) Fixacdo e avaliacdo do desempenho institucional da SFC e das unidades regionais da
CGU;

x) Elaboracdo do Relatério de Resultados Trimestrais;

xi) Acompanhamento das conseqiiéncias das agdes de controle (registros no Sistema
Monitor WEB);

b) Interagdo do controle com o gestor federal:

1) Cooperacao com o Gestor Federal para o controle preventivo;
11) Mobilizacao e dinamizagao das auditorias internas;

c¢) Acdes de auditoria investigativa:

1) Operagdes Especiais em articulagdo com outros 0rgdos governamentais;



i1) Atendimento a demandas externas e acompanhamento do atendimento as demandas to
Tribunal de Contas da Uniao;

111) Atuagao do controle interno sobre temas especificos;

IT — Acoes de Prevencdo da Corrupgao relacionadas a:
a) acoes do Programa Olho Vivo no Dinheiro Publico;

b) concurso de desenho e redacgdo;
c¢) acoes do Programa de Fortalecimento da Gestao Publica decorrentes de sorteios publicos;

d) acdes de apoio ao desenvolvimento institucional de 6rgdos de controle interno estaduais
€ municipais;
e) capacitacdo de agentes publicos sobre a nova legislacdo de convénios;

f) cursos de educacdo a distancia de estimulo ao controle social e de fortalecimento da
gestdo publica;

g) promocao de debates académicos sobre prevengdo e combate a corrupcao;

h) outras a¢des de preven¢ao da corrupgao.

Art. 3° O detalhamento das metas e as prioridades a serem observadas serdo definidos em
portarias a serem expedidas pelo Secretario Federal de Controle Interno e pelo Secretario de
Prevencao da Corrup¢ao e Informacgdes Estratégicas e publicadas em Boletim Interno.

CAPITULO II - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL E DAS METAS DAS
UNIDADES DE CONTROLE INTERNO

Art. 4° A avaliagdo setorial de producdo das Diretorias da SFC e das unidades
descentralizadas da CGU serd efetuada em funcdo das atividades, produtos e pontos
percentuais definidos no Anexo I, € no detalhamento previsto no Art. 3°.

Art. 5° A Avaliacdo de Desempenho Institucional observara a periodicidade trimestral.

§ 1° No caso de ndo atingimento das metas, as unidades deverdao apresentar a Diretoria de
Planejamento e Coordenacdo das Ac¢des de Controle — DC justificativa até o 5° dia util
posterior a conclusao do trimestre, para apreciacdo do Comité de Avaliagao de Desempenho
Institucional — CAD.

§ 2° Na hipotese de cumprimento parcial da meta, a DC calculard proporcionalmente o
percentual a ser atribuido, caso seja possivel considerar a atividade de forma fragmentada.

§ 3° Nao existindo demandas a serem realizadas para alcance de algumas das metas
definidas no Anexo I e no detalhamento, a unidade de controle interno deverd, quando da
afericdo de metas, comprovar a execu¢do dos HH em outra atividade/projeto e/ou a
disponibilizagcdo de servidores em ajuda.

Art. 6° Para efeito da execugao das acdes de controle, deve ser considerado, pelas unidades
executoras, o parametro médio de 40 homem/hora por ordem de servico.

CAPfTUL~O III - DO DESLOCAMENTO DE SERVIDORES ENTRE UNIDADES PARA A
EXECUCAO DAS ATIVIDADES ESTABELECIDAS NESTA PORTARIA

Art. 7° A DC coordenard e manterd o controle dos deslocamentos referentes as atividades de
auditoria e fiscalizacdo, especificando as unidades que cederam e receberam servidores,
bem como os quantitativos. Os pedidos deverdo ser encaminhados a Coordenacao-Geral de



Operacoes Especiais — DCOPE, oportunidade em que devera ser informado: quantidade de
servidores necessarios, periodo do trabalho, perfil dos servidores e as atividades que se
encontram em andamento na Unidade.

§ 1° Serd atribuida a realizacdo da ac¢ao de controle a unidade responsavel por sua execugao,
ou seja, para efeito de avaliacdo setorial de produgdo, os correspondentes pontos
percentuais serdo atribuidos a unidade executora.

§ 2° As unidades de controle interno cedentes se responsabilizardo pelas providéncias
necessdrias aos deslocamentos dos servidores para ajuda.

§ 3° As unidades de controle interno que ndo possuem estoques de processos de pessoal
deverdo ajudar aquelas que nao possuem capacidade operacional para eliminar/reduzir seus
estoques.

Art. 8° Para a definicdo da necessidade e disponibilidade de servidores em ajuda, nas
unidades descentralizadas da CGU, quando da realizacdo das fiscalizacdes no ambito
do Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos adotar-se-4 o indice
(ns/(nm + 2)), onde ns é a quantidade total de servidores da unidade registrados no
Sistema ATIVA, nm € o numero de municipios sorteados no estado e 2 € o fator de
correcao.

Paragrafo unico. As unidades que obtiverem um indice maior ou igual a 10,
obrigatoriamente deverao ceder servidores em ajuda, no seguinte quantitativo:

Indice Numero de servidores a ceder em ajuda
10-15 1
15,1-20 3
>20 5

Art.9° Em persistindo a necessidade de ajuda, quando da realizacdo das agdes de controle
relativas ao Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos, as unidades do 6rgao
central em Brasilia deverdo fornecé-la, cedendo, no minimo, 2 (dois) servidores por
Diretoria.

Art. 10 A distribuicio dos servidores cedidos entre as unidades que solicitarem ajuda sera
feita pela DCOPE, que dara preferéncia as unidades que obtiverem os menores indices.

Art. 11 As unidades de controle interno que ndo cederem a quantidade de servidores
prevista nos art. 8 e 9 deverdo apresentar justificativas quando do preenchimento das
planilhas de alocacdo de ajuda para a realizacdo do Programa de Fiscalizacdo a partir de
Sorteios Publicos.

§ 1° A DC considerard como justificativas, os afastamentos legais comumente aceitos, tais
como afastamentos por motivos de doenca, convocacdo para participagdo em evento da
Justica Eleitoral, etc., além da alocacdo de servidores para a realizagdo de atividades
consideradas prioritarias, segundo defini¢do do Gabinete da SFC.

§ 2° Caso a unidade ndo tenha apresentado justificativas, ou as mesmas ndo tenham sido
acatadas, os pontos para a atividade “Realizacdo de fiscalizacdes decorrentes do Programa
de Fiscalizagdo a partir de Sorteios Publicos” serdo reduzidos na propor¢do de 2% para cada
servidor ndo cedido.

Art. 12 Para as atividades denominadas “especiais” serd compulsoria a cessdo do servidor
requisitado.



Art. 13 Os pedidos de ajuda relativos as acdes de prevencdo da corrup¢do deverdo ser
encaminhados a Diretoria de Prevencdo da Corrupcdo Prevencdo da Corrupg¢ao e
Informagdes Estratégicas.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Para a execucdo das agOes previstas nesta Portaria, a UCI deverd, sempre que
possivel, organizar os deslocamentos de acordo com a elaboracao de roteiros, de forma a
otimizar os recursos humanos e logisticos, e observando o necessario rodizio entre as areas
em que se divide a UF.

Art. 15 Qualquer demanda de trabalho técnico as Unidades Regionais da CGU deveréa ser
encaminhada por meio de Ordem de Servico registrada no Sistema Ativa.

Art. 16 Todos os trabalhos de auditoria e fiscalizacdo, inclusive aqueles relativos as
Tomadas de Contas Especiais, a drea de pessoal e ao Programa de Fiscalizac@o a partir de
Sorteios Publicos, deverao ser realizados utilizando-se o Sistema ATIVA, com a emissao
das respectivas ordens de servico.

Art. 17 Para as atividades decorrentes do Programa de fiscalizacdo a partir de Sorteios
Publicos e da apuracdo de demandas externas, o acompanhamento do atendimento das
recomendagdes encaminhadas aos gestores deverd ser realizado utilizando-se o Sistema
Monitor WEB.

Art. 18 Todos os registros dos trabalhos de Andlise de Processos de Pessoal deverdo ser
realizados utilizando-se os Sistemas ATIVA e SISAC/TCU, inclusive a inser¢ao mensal dos
dados pela transacado ATUPESSOAL.

Art. 19 A ndo utilizacdo dos sistemas oficiais da SFC e SISAC implicard na perda de 40%
da pontuacdo correspondente.

Art. 20 A avaliacdo setorial dos servidores lotados nas unidades subordinadas ao Gabinete
da Secretaria Federal de Controle Interno, exceto na Coordenacdo-Geral de Contas do
Governo - GSCON e Coordenagao-Geral de Recursos Externos - GSREX, serdo calculadas
utilizando-se a avaliacdo global Institucional.

Pardgrafo tnico. A sistemdtica estabelecida no caput deste artigo serd também aplicada aos
servidores da Carreira Financas e Controle lotados nas demais unidades centrais da
Controladoria-Geral da Unido.

Art. 21  Para efeito do cdlculo de Avaliacio de Desempenho Institucional serdao
considerados apenas os pontos percentuais relativos a Avaliagdo Setorial de Produgao.

Art. 22 Para a composicdao da Avaliacdo de Desempenho Institucional, conforme disposto
no artigo 13 da Portaria SFC n°. 40, de 14 de marco de 2001, e de acordo com os
percentuais previstos na Lei n° 11.094, de 13/01/2005, ficam fixados em 28 p.p. (vinte e
oito pontos percentuais) para a Avaliacdo Setorial de Produgdo, O p.p (zero pontos
percentuais) para a Avaliacdo Setorial de Produtividade e 22 p.p. (vinte e dois pontos
percentuais) para a Avaliacdo Global.

Art. 23 Os casos omissos, relacionados a Avaliacdo de Desempenho, serdo resolvidos pelo
Comité de Avaliacdo de Desempenho Institucional.

Art. 24 Os casos omissos € as eventuais duvidas acerca da prioriza¢ao a ser observada entre
as metas fixadas pela Secretaria Federal de Controle Interno e pela Secretaria de Prevencao
da Corrupcao e Informagdes Estratégicas deverao ser submetidas a Secretaria-Executiva.
Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem a 1°
de julho de 2008.



Anexo I — Atividades, Produtos e Metas Setoriais — 3° e 4° Trimestres de 2008

(A unidade de medida é o percentual de pontos da avaliacao institucional de desempenho)

3° Trimestre

Atividades/Projetos

Diretorias de
Auditoria -DE,
DI, DP, DR e DS

Unidades
Regionais
da CGU

DPPES e
DPTCE

DC

GSREX

GSCON

| - Acoes de auditoria e Fiscalizacao

1- Acompanhamento da execug¢éo de
Programas/Programagées de Governo

47%

44,5%

8%

30%

7%

2%

2- Relatério Quadrimestral de Gestao Fiscal

20%

3- Execugéao do Programa de Fiscalizacao a
partir de Sorteios Publicos (Municipios e
Estados)

5%

15%

8%

4- Realizagdo de auditorias e fiscalizagbes em
projetos de financiamento externo e de
cooperacao técnica com organismos
internacionais

2%

2%

50%

5- Realizacdo de auditorias em processos de
tomada de contas especial

42%

6- Analise dos processos € atos de
administragcéo de pessoal

5%

5%

42%

7- Manualizag¢éo, Capacitagao e melhorias
técnicas e inspec¢des de conformidade
técnica.

5%

2%

15%

30%

30%

8- Fixacao e avaliagdo do desempenho do
desempenho institucional da SFC e das
unidades regionais da CGU (Planejamento do
Controle Interno)

5%

9- Elaboracao do Relatério de Resultados
Trimestrais

5%

5%

2%

8%

5%

5%

10- Acompanhamento das consequéncias das
acoes de controle (registros no Sistema
Monitor WEB)

5%

2%

11- Cooperagao com o Gestor Federal para o
Controle Preventivo

8%

7%

2%

3%

8%

8%

12- Mobilizacao e dinamizacgéo das auditorias
internas

3%

3%

3%

13 — Operacgdes Especiais em articulagdo com
outros 6rgaos governamentais

3%

6%

8%

14- Atendimento a demandas externas e
Acompanhamento do atendimento as
demandas do TCU

12%

7%

10%

35%

15 - Atuacao do Controle Interno sobre temas
especificos

10%

Il — Ac6es de Prevencao da Corrupgao

1- Acoes de estimulo ao controle social, de
fortalecimento da gestéo publica e outras
acoes de prevencao da corrupgao.

5%

TOTAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%




4° Trimestre

Atividades/Projetos

Diretorias de
Auditoria - DE,
DI, DP, DR e DS

Unidades
Regionais
da CGU

DPPES e
DPTCE

DC

GSREX

GSCON

| — Acoes de auditoria e Fiscalizagado

1- Acompanhamento da execug¢éo de
Programas/Programagées de Governo

47%

46,5%

10%

30%

15%

2%

2- Elaboragao da Prestacao de Contas do
Presidente da Republica (BGU)

30%

3- Execugéao do Programa de Fiscalizagao a
partir de Sorteios Publicos (Municipios e
Estados)

5%

15%

8%

4- Realizagdo de auditorias em processos de
tomada de contas especial

47%

5- Analise dos processos € atos de
administragéo de pessoal

7%

47%

6- Manualizac¢édo, Capacitagao e melhorias
técnicas e inspec¢des de conformidade
técnica.

5%

30%

65%

30%

7- Fixacao e avaliagdo do desempenho do
desempenho institucional da SFC e das
unidades regionais da CGU (Planejamento do
Controle Interno)

5%

8 - Elaboracao do Relatério de Resultados
Trimestrais

5%

5%

2%

8%

10%

5%

9 - Acompanhamento das consequéncias das
acoes de controle (registros no Sistema
Monitor WEB)

7%

2%

10 - Cooperagao com o Gestor Federal para o
Controle Preventivo

8%

8%

2%

3%

25%

8%

11- Mobilizacao e dinamizagéo das auditorias
internas

3%

3%

3%

12- Operag6es Especiais em articulagdo com
outros 6rgaos governamentais

5%

5%

13- Atendimento a demandas externas e
Acompanhamento do atendimento as
demandas do TCU

20%

5%

8%

25%

Il - Acoes de Prevencao da Corrupcao

1- Agdes de estimulo ao controle social, de
fortalecimento da gestéo publica e outras
acOes de prevencao da corrupgao.

5%

TOTAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n° 245, de 10 de
junho de 2003, e conforme o disposto no paragrafo 2° do art. 86 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e o que consta do processo n° 10467.000152/2006-82, resolve:

PORTARIA
N° 1022, de 11 de Julho de 2008

Conceder ao servidor DORVAL AUGUSTO LUIZ DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Analista de Finangas e Controle, Classe S, Padrao II, Matricula STAPE n°
109.710-6, Licenca para Atividade Politica, pelo periodo de 3 meses, contado a partir de 04

de julho de 2008.




RETIFICACAO

Na Portaria n° 780, de 05 de julho de 2008, publicada no Boletim Interno CGU/PR n° 23, de
06 de junho de 2008, onde se 1&: “durante o periodo de 20 de abril de 2007 a 15 de abril de
20107, leia-se: “durante o periodo de 16 de abril de 2007 a 15 de abril de 2010”.

3) SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

ATOS DO SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

ATO PORTARIA N2 1005/2008
DATA 10 de Julho de 2008

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelos incisos VIII e XV do art. 21 do capitulo IV do anexo VII do Regimento
Interno, aprovado pela Portaria CGU n.° 570, de 11 de maio de 2007, e considerando o
disposto na Portaria SFC n.° 369, de 7 de marco de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar a atividade de elaboracdo do Relatorio de Resultados Trimestrais e de
Planejamento, que apresentard os resultados e o planejamento das Unidades de Controle
Interno da SFC e das Unidades Regionais da CGU.

Art. 2° Deverdo elaborar o referido documento todas as Coordena¢des-Gerais pertencentes a
Secretaria Federal de Controle Interno — SFC e as Controladorias-Regionais da Unido nos

Estados.

Art. 3° Os modelos referenciais para a elaboracdo do Relatério encontram-se nos Anexos I e
IT desta esta portaria.

Art. 4° Os Relatorios deverdo ser encaminhados a Diretoria de Planejamento e Coordenagao
das Acoes de Controle — DC até 20 dias ap0s o final de cada trimestre.

Art. 5° Os Relatérios serdao divulgados mediante publicagdo na rede interna da CGU
(Intranet).

Art. 6° As informacdes consideradas de cardter reservado, deverdo ser assim identificadas
pelas UCI no relatério e ndo serdo publicados na rede interna (intranet).

Art. 8° A atividade de elaboragdo de Relatorios de Resultados Trimestrais e de Planejamento
seré objeto de fixacdo de metas e de conseqiiente aferi¢do trimestral.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Introducao

Orientacao — Forma de preenchimento:

Elaborar texto introdutério que apresente os principais assuntos constantes
no relatorio.

Esta parte tem a finalidade de conquistar a atencdo do leitor, indicando o
que ha de mais importante e interessante nas paginas seguintes.

Exemplo:
Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados decorrentes da atuacao
nas atividades e projetos sob responsabilidade desta CGU-Regional no periodo

de 01.04.2008 a 30.06.2008.

Merece destaque o fato de que, mesmo em um periodo em que predominam 0s
trabalhos referentes as Auditorias de Contas Anuais, o esforco dos servidores
desta Regional possibilitou a realizacdo de X ordens de servi¢o de fiscalizagdo,
todas conforme os principios da roteirizacdo definidos nas orientagcoes

institucionais.

ApOs colocar em contexto o objeto de trabalho da Regional e os recursos com os
quais a unidade contou para o desempenho de suas atribuicoes, no item

“Principais Resultados” serdo apresentados os seguintes destaques:

1. Acompanhamento Sistematico: Resultados referentes a conclusido de
ordens de servigo sistemdticas nos programas Z. e W;

2. Programa de Aceleracao do Crescimento: qualificacdo de servidores em
obras rodovidrias; obras em execucdo apds ordem de suspensdo do
contrato; vicios em procedimentos licitatorios que podem resultar em
anulacdo do certame;

3. Temas Especificos — Terceirizacoes: Reincidéncia na contratacdo por
meio de dispensa, inexigibilidade e convite em desconformidade com a
norma.

4. Auditorias de Contas Anuais: Resumo das principais constatacoes
organizadas por Ministério



2. Dados Gerais

2.1. O Objeto de Trabalho da Regional

Objetivo:
Compor um quadro que traga informacdes essenciais sobre o objeto de
trabalho da Regional.

Forma de preenchimento:

Apresentar dados que oferecam uma visdo geral sobre a drea de atuagdo da
Regional. Podem ser informagdes sobre os principais Programas/Acoes
de Governo executados no estado, os agentes federais envolvidos,
relacdes entre dados demograficos e orcamentdrios, obras do PAC,
principais municipios etc. O quadro abaixo serve de referéncia, mas outros
numeros € dados que evidenciem caracteristicas peculiares do estado
podem ser trazidos. As fontes a serem utilizadas podem ser: SIAFI
Gerencial, Lei Orcamentaria Anual, Relatérios Estaduais do PAC, site de
ministérios e de outras UlJs, e, sobretudo, os registros da propria Regional.

Exemplos:

O Estado X possui como caracteristica bastante peculiar o nimero elevado de
UJ’s e Contratos de Recursos Externos a serem auditados / fiscalizados
anualmente. Tal caracteristica gera como conseqiiéncia direta um quantitativo de
programas / acdes do PPA executados no Estado também bastante alto.

A execucdo do PAC - Programa de Aceleracio do Crescimento, também pode ser
considerada uma caracteristica relevante do Estado. Para o exercicio de 2008,
elencamos a seguir as obras que consideramos como de maior relevancia, sendo que o
total do investimento previsto no Estado, até 2010, é R$ 22,6 bilhdes em Infra-Estrutura
Logistica, R$ 56,4 Bilhoes em Infra-Estrutura Energética e R$ 8,1 Bilhdes em Infra-
Estrutura Social e Urbana.

O quadro abaixo compoOe oferece uma visao geral sobre o objeto de trabalho da CGU-
XY:



Objeto de Trabalho da Regional

Quantidade de UJ da administragao Direta X
Quantidade de UJ da administragcdo Indireta y
Quantidade de Programas com execug¢do prevista no Estado
(LOA2008+Créditos) z
Valores ja empenhados (LOA2008) RS$w
Empreendimentos do PAC cadastrados para o Estado p
Quantidade de Contratos de Financiamento Externo auditados q
Quantidade de Contratos de Cooperagdo Técnica auditados r
Extensdo Territorial s km?

Numero de Municipios

t municipios

Distancia até o municipio mais distante da capital

N Km (aproximadamente x horas de
deslocamento de carro mais y horas
de barco)

Outras informacdes que forem consideradas relevantes

2.2. A Regional

Objetivo:

Oferecer ao leitor um panorama da Unidade: suas caracteristicas
essenciais, seus pontos fortes, os pontos que precisam melhorar e outras
informacdes que sejam consideradas importantes para que se tenha a visao
dos recursos com os quais a Regional conta para atuar sobre o objeto
descrito no topico anterior.

Forma de preenchimento:
Elaborar texto que atenda ao objetivo do topico. Quadros e gréaficos
podem ser utilizados como elementos de apoio ao texto produzido.

Exemplo:

Distribuicdo da For¢a de Trabalho da CGUXX no 2° Trimestre de 2008
Numero de Servidores X
Auditoria e Fiscaliza¢do y
AFC Z
TFC w
Pessoal p
Apoio q
Gabinete r
HH Operacional no periodo s HH
Ajudas Cedidas no periodo t HH
Ajudas Recebidas no periodo u HH

HH Liquido no periodo v HH




Esta Regional esta estruturada da seguinte forma: Gabinete — constituido pela chefia,
assessoria técnica e secretaria (terceirizada); Equipe 1, responsavel pelos Ministérios X,
Y e Z; Equipe 2, responsavel pelos Ministérios J, K e L, e Equipe 3, que cuida dos
ministério P, Q e R.

Ao analisarmos a evolu¢do do quadro de
pessoal nos ultimos anos, podemos

GABINETE verificar que, apesar dos concursos
publicos realizados, praticamente nao
‘ | houve incremento no quantitativo de
servidores desta regional, conforme

Equipe 1 Equipe 2 Equipe 3 - . . .
Responsével Responsével Responsével podemos verificar do efetivo disponivel a
pelos Ministérios pelos Ministérios pelos Ministérios cada inicio de ano: 2005 — 27 servidores:
X.YeZ IKel P.O eR ) ’

2006 — 25 servidores; 2007 - 31
servidores; 2008 — 28 servidores.
Destacamos, a seguir, algumas dificuldades enfrentadas que se constituem em desafios
a serem superados visando o aprimoramento da atuacdo da regional:

e Treinamentos: Com a crescente demanda das coordenagdes por
fiscalizacGes mais efetivas e realizadas num curto prazo de tempo, ha a
necessidade de capacitarmos os servidores para conhecerem melhor os
programas federais, a legislacdo aplicavel, assim como para poderem
utilizar com desenvoltura as técnicas de auditoria aplicdveis a cada
situacdo. Entretanto, ttm sido poucas as oportunidades de treinamento
disponibilizadas aos servidores desta regional. A defici€éncia quanto a
capacitacdo tém implicagdes tanto na qualidade dos trabalhos quanto no
prazo de execug¢do, pois, muitas vezes, temos que despender tempo em
retrabalhos, além do fato dos servidores sentirem-se desmotivados diante
de tal situacdo. Entendemos que precisamos criar mecanismos para
difundir melhor o conhecimento dentro da propria instituicdo. Neste
sentido, uma boa iniciativa poderia ser a atuacdo das prdprias
coordenacdes para prover capacitacdo para as regionais sobre temas de sua
expertise. Muitas vezes temos dificuldades na roteirizacdo das OS’s devido
ao fato de alguns programas sé serem do dominio de determinados
servidores.

e Equipamentos: Os computadores utilizados, tanto os de mesa como 0s
portateis, estdo tecnologicamente defasados e com capacidade aquém das
reais necessidades. Em sua maior parte, contam apenas com 256 MB de
memoria, o que traz dificuldade na execucdo de alguns aplicativos.
Ademais, ap6s a implantagdo do novo antivirus na rede corporativa, temos
verificado uma perda significativa de tempo quando da inicializacao desses
equipamentos. Em média os servidores tém aguardado em torno de 30
minutos até poderem iniciar a utilizacdo da miquina, o que representa um
custo significativo ao final do més em termos de desperdicio na alocacao
de recursos humanos.




e Etc:

Destacamos, a seguir, a distribuicio dos servidores por tipo de atividade

exercida:
Niumero de Servidores 20
Auditoria e Fiscaliza¢do 15
Apoio 3
Gabinete 2

HH Operacional no periodo |7920 HH
Ajudas Cedidas no periodo 0 HH

Ajudas Recebidas no periodo | 150 HH
HH Liquido no periodo 8070 HH

2.3. Atividades/Projetos Desenvolvidos

Objetivo:

Ap6s uma introdu¢do que apresente a forma de atuacdo (estratégia da
regional) para executar as diversas atividades e projetos sob sua
responsabilidade, compor um quadro que permita visualizar a alocagcdo da
forca de trabalho detalhada acima pelas atividades e projetos definidos
pelo Plano de Integridade Institucional (PII) e Portaria de Metas SFC.

Forma de preenchimento:

O quadro abaixo contém atividades definidas no PII. As seguintes colunas

devem ser preenchidas:

e Meta Alcancada no Periodo- informar o total realizado no periodo
(utilizar a unidade de medida apresentada na coluna anterior);

e HH - Informar o HH utilizado na atividade (em OS ou em atividades
ndo registradas no Ativa).

e Atividades ‘sobrepostas’: Para os trabalhos que tém mais de uma
classificagdo no PII, como por exemplo uma ordem de servico para
fiscalizacdo sistemdtica de Postos de Pesagem de Veiculos (4.1 —
Avaliagcdo da Execucdo de Programas de Governo e 4.2 — PAC,
simultaneamente), registrar o HH utilizado somente na linha referente
ao que figurar primeiro na tabela (cédigo do PII mais baixo).

Obs:
Caso a Regional ndo tenha realizado alguma das atividades/projetos
durante o periodo considerado, a informar ‘0’ (zero) nos respectivos

campos; ja no caso de atividade/projeto que ndo se aplique a rotina de
trabalhos da Regional, a respectiva linha deve ser excluida do quadro. Da
mesma forma, alguma atividade/projeto podera ser incluida no quadro.



Item da Meta Meta HH no
ATIVIDADES/PROJETOS | PII . |[Unidade de MedidalAlcancada no| Alcancada periodo
Portarial >
periodo (acumulado)
Intensificacdo das Auditorias
Especiais em Orgaos e 3.1 - UlJs Auditadas
[Entidades Federais
[Apuragdes de Dentncias e Os Concluidas +
~ 33 5 .
Representacdes Realizando
[Acdes de Controle Sobre
[Temas especificos da Gestdo
Publica: a) Terceirizacdes; b)
Licitacdes e contratos de .
publicidade; c)Compras de 34 11 Os Con.c luidas +
. Realizando
bens e servigos de
informatica; d) Itens
relevantes das despesas de
essoal
[Avaliagdo da Execucdo de 41 1 Os Concluidas +
[Programas de Governo ) Realizando
[Acompanhamento do i Os Concluidas +
Programa de Aceleracdo do 4.2 3 .
. Realizando
Crescimento
InteraQ.a 0 com os Gestores 4.3 16 Relatos elaborados
[Federais
Fiscaliza¢Oes em Pequenos e .
Médios Municipios a partir de| 4.6 7 Os Conp luidas +
) s Realizando
Sorteios Piblicos
Flscah;agao Fie Recursos Os Concluidas +
Federais Aplicados pelos 4.7 - .
Realizando
Estados
[Fiscalizacdo de Recursos
Federais Aplicados por 438 i Os Concluidas +
Prefeituras de Capitais e ’ Realizando
Grandes Municipios
[Dinamizagdo das Auditorias
[nternas das Entidades da 49 20 Nimero Auditorias
[Administragio Indireta ’ internas visitadas
(incluindo as Estatais)
Fiscalizacdo de Tranferéncias 4.10 3 Os Concluidas +
Federais para ONGs ) Realizando
[Auditoria sobre os Contratos Quantidade de
de Recursos Externos — 4.11 2 .
. . contratos auditados
Financiamento
[Auditoria sobre os Contratos Quantidade de
de Recursos Externos — 4.11 2 .
- acordos auditados
Cooperacdo técnica
Aud}t(.)rla cm U'? da 1 UJ auditadas
administracdo Direta
Aud}t(.)rla cm U'? da 1 UJ auditadas
administracdo Direta
[Andlise de processos de
admissao, desligamento, 8 Processos analisados
aposentadoria e pensao
Auditoria na folha de 415| 8 | Unidades auditadas
agamento
) ) Servidores
Capacitacdes realizadas capacitados
Operagdes Especiais 3.2 6 Quantidade de




Operacdes
Realizadas

Total

Exemplo:
No primeiro trimestre de 2008, esta Regional tinha sob sua responsabilidade um

estoque de ordens de servigo relativo as atividades constantes do quadro a seguir.
Diante desse estoque, iniciou-se a execugdo pelas ordens de servigo priorizadas pela
institui¢do na seguinte ordem: Trabalhos em realizagdo, Planejamento das Auditorias de
Contas (Integracdo com Gestores e Interacdo com as Coordenagcdes Gerais para
concluir o Planejamento das Auditorias de Contas), Auditorias de Contas, Roteirizacao,
Demanda Externa (Dentincias) e Recursos Externos.

O quadro a seguir demonstra os resultadosl quantitativos das atividades e projetos

desenvolvidos por esta Regional no periodo analisado?.

ATIVIDADES/PROJETOS pr | Memdd oigade de Medida | MR HH
Portaria Alcancada
Intensificacdo das Auditorias Especiais em .
Orgios e Entidades Federais 3.1 i Uls Auditadas 0 0
Os Concluidas +
Apuracdes de Dentincias e Representagdes 33 > Realizando 7 1075
Acdes de Controle Sobre Temas especificos
da Gestao Publica: a) Terceirizacoes; b)
LicitacOes e contratos de publicidade;
c)Compras de bens e servigos de 34 11 Os Concluidas + 2 40
informdtica; d) Itens relevantes das despesas ’ Realizando
de pessoal; e) Atuaciio de Comisséio de de
|[Etica e verificacio das Paginas de
Transparéncia
[Avaliacdo da Execucdo de Programas de 41 1 Os Con.cluldas + 25 1414
Governo Realizando
Acompanhamento do Programa de 4 3 Os Concluidas + ) 48
Acelera¢do do Crescimento ) Realizando
Interacdo com os Gestores Federais e
Planejamento das Auditorias de Contas 4.3 16 Relatos elaborados 3 2588
Fiscalizacdes em Pequenos e Médios 46 7 Os Concluidas + 0 363
[Municipios a partir de Sorteios Publicos ) Realizando
Fiscalizacdo de Recursos Federais Aplicados Os Concluidas +
4.7 - . 0 0
elos Estados Realizando
Fiscalizacdo de Recursos Federais Aplicados Os Conclufdas +
por Prefeituras de Capitais e Grandes 4.8 - . 1 464
. Realizando
[Municipios
[Dinamizagdo das Auditorias Internas das Ntmero de Auditorias
Entidades da Administracdo Indireta 4.9 20 . . 3 0
. . . internas visitadas
(incluindo as Estatais)

" Eliminaram-se as colunas ‘informacdo complementar sugerida’ e ‘complementar

realizado’ para fins de adequacdo do quadro a metodologia.

2 Em razdo de o quadro referir-se ao 1° trimestre, as colunas Meta Alcancada

(acumulado) e
HH (acumulado) nao constam.




Fiscalizacdo de Transferéncias Federais para 410 Os Concluidas + 7 640
ONGs ) Realizando
[Auditoria sobre os Contratos de Recursos Quantidade de contratos
. . 4.11 . 2 632
[Externos — Financiamento auditados
[Auditoria sobre os Contratos de Recursos Quantidade de acordos
R 4.11 . 0 0
[Externos — Cooperacdo técnica auditados
Auditoria e m UJ da administra¢do Direta OS Concluidas 2 2.394
[Auditoria e m UJ da administracdo Indireta UJ auditadas 5 936
Andlise de processos de admissao, Processos analisados 139 888
desligamento, aposentadoria e pensdo
Auditoria na folha de pagamento 4.15 Unidades auditadas 0 0
Capacitagdes realizadas - Servidores capacitados 1 24
Quantidade de 0 0
Operacdes Especiais 3.2 Operacdes Realizadas
Atividades Extras — Organizacdo dos Papéis ) 632
de Trabalho e tutoria (NAP)
Total 12.143

A distribuicdo da execugdo de ordens de servico de demanda interna desta regional
apresentou-se da seguinte forma:
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Fiscalizagcoes - Demanda Interna
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Conforme demonstrado no gréafico acima, comparando o segundo trimestre de 2008
com o0 mesmo periodo de 2007, verifica-se um incremento na execu¢ao de ordens de
servico de demanda interna. A projecdo para o terceiro trimestre ¢ de um aumento de
35% em relagdo ao mesmo periodo do ano passado.

3. Principais resultados

Objetivo:

Apresentar os principais resultados obtidos no periodo. Diferente do item
anterior, que apresenta todas as atividades/projetos desenvolvidos pela
Regional, este item deve trazer apenas aqueles trabalhos que merecem




3.1.

destaque, seja por seu vulto, pela relevancia, por sua exposicdo nos
noticiarios, ou por outros critérios que sustentem sua posicdo como
destaque. A titulo de exemplo, pode-se citar o conjunto de medidas
adotadas pela equipe de auditoria, em face das constatacdes em campo, 0O
qual promova o incremento do programa de trabalho sob a Otica da
legalidade, legitimidade, eficécia, eficiéncia e economicidade, como:
recomendacdes emitidas ao Gestor para adoc@o de providéncias.

Forma de Preenchimento

O texto deve ser produzido em um nivel de detalhe que permita ao leitor
compreender os principais resultados advindos de sua acdo no ambito dos
projetos/atividades sob sua responsabilidade.

Cada item (Projeto/Atividade) dever 4 ter no maximo uma pagina.
Palavra-chave: OBJETIVIDADE

Trazer informacdes quantitativas (forca de trabalho utilizada, numero de
ordens de servigo executadas, quildometros percorridos etc.) e qualitativas
sobre cada um dos itens de destaque (Apuragao de denuncias, PAC, ONG).
Nao hd um modelo rigido, pois os trabalhos t€m caracteristicas diferentes
entre si.

Ao final de cada item, se necessério, abrir o tépico “Sugestdes ao Orgio
Central”. Este topico tem a finalidade de servir de canal entre as regionais
e as coordenacdes visando a retroalimentacdo do planejamento. Nele
devem ser trazidas sugestdes quanto a operacionalizacdo dos trabalhos
(ordem de servigo, questiondrios etc.), pontos considerados importantes
que ndo estdo sendo tratados na estratégia atual, bem como qualquer outra
contribui¢do ao processo.

Acompanhamento Sistematico

Objetivo:

Apresentar, de maneira sucinta, as percep¢oOes locais sobre a politica
publica em andlise, (caracteristicas da execucdo no estado, impacto de sua
implementacdo (efetividade), fragilidades evidentes, pontos positivos etc.).
Se possivel, € aconselhdvel quantificar/especificar os beneficios e/ou quem
se beneficiou da intervengcdo do controle interno. Ex: A constatacdo de
familias que se enquadram nos critérios de selecdo de um programa, mas
ndo constam do cadastro da prefeitura, serve para demonstrar que a acdo de
controle produziu um impacto no programa de trabalho, mediante a
ampliacao do publico-alvo, com reflexo na efetividade da politica publica.

Em seguida, apresentar os principais destaques decorrentes da andlise da
execucdo dos trabalhos at€é o momento (p.ex. constatacdes importantes



e/ou recorrentes). Pela peculiaridade da atividade (acompanhamento
sistematico), apresentaremos o exemplo a seguir.

Exemplo:

3.3.1) Programa Bolsa Familia

Situacao da Ac¢ao no Parana

Todos os 399 municipios do Estado recebem transferéncia de recursos federais
para a execu¢dao do Programa Bolsa Familia. A distribuicdo desses recursos €
realizada pela Caixa Econdmica Federal, e a operacionalizacdo do Programa e
controle do cadastro de beneficidrios € de responsabilidade dos gestores
municipais.

Resultados

Durante o 1° trimestre de 2008 foram executadas 10 das 20 Ordens de Servico
demandadas a esta Regional. Juntamente com as OS referentes ao Programa
Saude da Familia, a avaliacio deste Programa de Governo mobilizou
praticamente toda a forca de trabalho desta Regional na primeira metade do 1°
trimestre de 2008 — 15 servidores e dois Chefes de Divisdo. Os municipios
fiscalizados naquele periodo foram: x, y, z, w, h e j. O total de recursos
repassados a esses dez municipios para a execu¢do do Programa, durante o
exercicio de 2007, foi de R$ 6.888.835,50

Nenhuma irregularidade grave foi encontrada nos municipios fiscalizados. Em
todos eles, porém, existem deficiéncias na atuacdo das Instancias de Controle
Social, na atualizacdo do cadastro dos beneficidrios € no controle das
condicionalidades, em especial da freqiiéncia escolar dos alunos. Cartdes do
beneficio ndo retirados e retidos nas agéncias da Caixa EcondOmica Federal
também foram localizados em todos os municipios objeto de fiscalizacdo.

Comentarios

Conforme j4 constatado nos trabalhos de Fiscalizagdo de Municipios a Partir de
Sorteios Publicos, a execu¢do do Programa Bolsa Familia no Estado padece das
falhas de controle citadas acima. Os gestores municipais alegam
desconhecimento ou caréncia de recursos humanos para justificar a
desatualizacdo dos cadastros e a falta de controle das condicionalidades. Durante
os trabalhos em campo, as equipes de fiscalizacdo procuram sensibilizar os
gestores para a necessidade de implementacdo de rotinas de controle, bem como
para a atuacdo do Controle Social.

Sugestdes ao Orgdo Central: (OPCIONAL)



3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.x

Exemplo:

A evidente auséncia de efetividade dos controles internos da SR-DNIT/xx
demonstra a ineficicia das eventuais acOes de controle realizadas naquela
autarquia. Face a gravidade das constatagdes indicadas nos relatorios de
fiscalizagdo — RF 199628, 200004, 200006 e¢ 200008 -, importante sugerir a
realizagdo de acdo de controle integrada com outros 6rgdos de controle da esfera
federal, sobre todos os atos de gestdo referentes a execugao de contratos, visando
a identificacdo dos prejuizos causados ao Erario, ao afastamento dos agentes
publicos envolvidos nas irregularidades e a instauracdo de controles internos
efetivos na gestao daquele 6rgdo.

Apuracao de Dentincias e Representacoes
Acoes de Controle sobre Temas Especificos
Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC)

Projeto ONG

Atuacao em Grandes Municipios
Auditorias de Contas

Auditorias de Recursos Externos

Abrir um item para cada ponto do PII que tenha trabalhos

realizados

4.

Subsidios ao planejamento das proximas

atividades

Objetivo:

Tendo em vista as caracteristicas do processo de trabalho do Controle, o
planejamento das acdes de controle ocorre em diversos niveis e mediante o
intercambio constante de informacdes entre os diversos agentes envolvidos
(coordenagdes e regionais).



Assim, 0 que se espera com este Relatorio, particularmente neste trecho, €
a apresentacdo de elementos apropriados ao aprimoramento do
planejamento, especialmente ao planejamento tatico/operacional das acoes
de controle.

Porém, tal documento nio deve retardar ou eliminar a troca de informacoes
entre as regionais e as diversas instancias no Orgdo central, que
dependendo da situacdo demandam a utilizagdo de documentos
diferenciados: comentarios de fiscalizacdo nas proprias OS, Informes
Reservados ao Gabinete do Sr. SFC, mensagens eletronicas com noticidrio
e proposicao de trabalhos especificos, dentre outros.

A funcdo precipua do Relatério de Resultados Trimestrais e de
Planejamento € provocar a reflexdo interna sobre os proximos passos € nao
restringir a remessa de propostas de trabalho ou indicativos de problema
que precisam ser atacados a apenas uma vez a cada trimestre.

Dessa maneira, as informacdes deverdo ser apresentadas, de forma
resumida sob duas visdes de planejamento:

1) Acao imediata (curto prazo): Informar proposta para a execugao das
ordens de servigo lancadas no Ativa conforme prioridades institucionais;

2) Acao prospectiva (médio e longo prazos): Apresentar uma leitura da
regional sobre fatos e noticias do estado. A finalidade € trazer ao processo
de trabalho da CGU informagcOes que apenas a experiéncia € O
conhecimento acumulado nas regionais podem oferecer.

Saliente-se que o trabalho da Regional deve estar pautado na execucdo das
ordens de servi¢o por meio da utilizagdo da técnica de roteirizacao.

Forma de preenchimento:
O formato deve ser, preferencialmente, por meio do quadro abaixo. Pode-
se, no entanto, redigir um texto corrido na hipdtese de descricdes que
excedem o tamanho razodvel das células. Dessa forma, impende estruturar
as observacgoes da acdo imediata ou prospectiva por meio de referéncias ao
codigo do PII de que tratam.

1. Acao Imediata: Apresentar de forma breve uma proposta de
atuacdo para os dois trimestres seguintes para a execugao das
ordens de servico no sistema Ativa. O formato pode ser texto
corrido, quadro, diagrama ou qualquer outra representacdo que
forneca a visdo sobre forca de trabalho x estoque x prioridades
institucionais

2. Acao Prospectiva: Produzir texto resumido que traga informagdes
especificas levantadas pela regional sobre programas de governo



e/ou temas de interesse ao Controle Interno (PAC, ONG, Grandes
Municipios etc.). As fontes indicadas para tal prospeccao podem
ser os Diarios Oficiais do Estado e das maiores cidades da UF, os
editais publicados, os noticidrios regionais, o conhecimento
acumulado na prépria CGU Regional etc.

ATIVIDADES/PROJETOS

PII

Item da
[Portarial

Estoque OS

Acio Imediata

Acio Prospectiva

Intensificacdo das Auditorias
[Especiais em Orgdos e
[Entidades Federais

3.1

[Numero de
ordens de servico
lem estoque para o
item do PII
(informar a data
da consulta)

Informar quando e como a
regional pretende realizar as
ordens de servigo em estoque

[Trazer informagdes sobre o item
do PII sob a dtica local.

[Apuragdes de Dentincias e
Representagdes

3.3

Acoes de Controle Sobre Temas
lespecificos da Gestdo Publica:
a) Terceirizacdes; b) Licitagdes
e contratos de publicidade;
c)Compras de bens e servicos
de informatica; d) Itens
relevantes das despesas de
essoal

3.4

11

[Avaliacdo da Execucgdo de
Programas de Governo

IEXEMPLO: Pretende-se, no
préximo trimestre realizar
todas, com exce¢do da os
222222, por se tratar de objeto
j4 tratado pela OS 222000

EXEMPLO: O programa X é de
erande relevancia social nos
municipios pequenos do estado.
Segundo freqiientes dentncias,
[parece possuir fragilidades em
ontos criticos de sua execucio.

|Acompanhamento do Programa
de Aceleracdo do Crescimento

Interacdo com os Gestores
[Federais

16

Fiscalizacdes em Pequenos e
[IMédios Municipios a partir de
Sorteios Publicos

Fiscalizacdo de Recursos
[Federais Aplicados pelos
[Estados

4.7

Fiscalizacdo de Recursos
[Federais Aplicados por
Prefeituras de Capitais e
Grandes Municipios

4.8

[Dinamizagdo das Auditorias
Internas das Entidades da
[Administracdo Indireta
(incluindo as Estatais)

20

Fiscalizacdo de Tranferéncias
[Federais para ONGs

[Auditoria sobre os Contratos de
Recursos Externos —
[Financiamento

4.11

| Auditoria sobre os Contratos de
Recursos Externos —
Cooperacdo técnica

4.11

[Auditoria e m UJ da
administracdo Direta

Auditoria e m UJ da




administracao Direta

[Andlise de processos de
admissdo, desligamento,
aposentadoria e pensdo

[Auditoria na folha de

4.15 -
agamento
Capacitacdes realizadas -
Operagdes Especiais 3.2

Outros

Em que pese o programa x
do Ministério y, ndo estar na
esfera de competéncia da
CGU, reputamos ser este
lprograma extremamente
relevante no caso do Estado
J, onde sua bancada federal
no congresso concentra suas
emendas neste programa,
fato, este, amplamente
divulgado pela midia local.
Outro fato a ser ressalto é
quando da nossa ida aos
Municipios, a maioria das
obras sao executadas com
recursos do programa x, e a
opulacdo nos cobra o fato

de ndo fiscalizarmos estas

lobras. Nao é mera
coincidéncia o fato da
bancada federal do estado
concentrar suas emendas no
citado programa e a falta de
competéncia da CGU em
fiscaliza-lo.

Total
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1.

2.

2.1.

Introducao

Objetivo:

Elaborar texto introdutdrio que apresente 0s principais assuntos constantes no
relatério. Esta parte tem a finalidade de conquistar a atencao do leitor, indicando
o que ha de mais importante e interessante nas paginas seguintes.

Exemplo:

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados decorrentes da atuagao

nas atividades e projetos sob responsabilidade desta Coordenacdo no periodo de

01.04.2008 a 30.06.2008.

Merece destaque o fato de que, mesmo em um periodo em que predominam o0s
trabalhos referentes as Auditorias de Contas Anuais, o esforco dos servidores da
Coordenacao possibilitou a elaboracdo de documentagdo basica de duas acoes de

governo priorizadas para 2008.

ApOs colocar em contexto o objeto de trabalho da Coordenacdo e os recursos
com os quais a unidade contou para o desempenho de suas atribuicdes, no item

“Principais Resultados” serdo apresentados os seguintes destaques:

1. Acompanhamento Sistematico: Resultados referentes a consolidacdo dos
dados relativos as acdes X e Y;

2. Programa de Aceleracao do Crescimento: Elaboracio de documentagdo
basica para as acoes Z e W com emissdo de 300 ordens de servico e consolidacao
das OS emitidas em 2007 relativamente a acdo C, onde demonstraram-se
fragilidades relacionadas principalmente aos processos licitatorios;

3. Auditorias de Contas Anuais: Resumo das principais constatagoes
organizadas por UJ

Dados Gerais

O Ministério



Objetivo:
Reunir informagdes essenciais sobre o objeto de trabalho da coordenagdo (o
ministério, seus programas/programacgoes € agentes).

Forma de preenchimento:

O quadro abaixo serve de referéncia. Portanto, outros nimeros e dados que
evidenciem caracteristicas peculiares podem ser trazidos. As fontes a serem
utilizadas podem ser: LOA, SIGPLAN, o site do ministério e, sobretudo, o
conhecimento acumulado na prépria coordenacao.

Exemplo:

O Ministério tem por missdao “promover o planejamento participativo e a
melhoria da gestdo publica para o desenvolvimento sustentdvel e socialmente
includente do Pais”, conforme exposto no site www.planejamento.gov.br.

A sua estrutura € a seguinte:

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio — MP

Secretaria-Executiva - -
Assessoria Econdmica
| Gabinete do Ministro
Departamento de Departamento de Departamento de Subsecretaria de
Coordenaci Extingdo e Liquidacdo Administragdo de Planejamento,
oordenagao € Pessoal de Orgaos Orc¢amento e
Controle das Extintos Administragdo . L.
Empresas estatais Consultoria Juridica
Secretaria de Planejamento e Secretaria de Secretaria Secretaria de Logistica e Secretaria de Recursos Secretaria do Patrimdnio
Investimentos Estratégicos Or¢amento Federal de Gestdao Tecnologia da Informagdo Humanos da Unido
ORGAOS COLEGIADOS: ENTIDADES VINCULADAS:
|| Comissdo de Financiamentos Externos Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia |-
Comissdo Nacional de Cartografia e Estatistica
Comissdo Nacional de Classificacdo Fundag@o Escola Nacional de
Comissao Nacional de Populacio e

Atribui¢oes Gerais do MP:

I. participacdo na formulacio do planejamento estratégico nacional;

II. avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do
Governo Federal e elaboragdo de estudos especiais para a reformulagdo
de politicas;




ITI. realizagcdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecon0mica € gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos
nacionais;

IV. elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do plano plurianual de
investimentos e dos orgcamentos anuais;

V.  viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

VI. coordenacgdo da gestdo de parcerias publico-privadas;

VII. formulacido de  diretrizes, coordenacdo das negociagdes,
acompanhamento e avaliacdo dos financiamentos externos de projetos
publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VIII. coordenacdo e gestdo dos sistemas de planejamento e or¢amento
federal, de pessoal civil, de administragdo de recursos da informacdo e
informatica e de servigos gerais, bem como das acoes de organizagdo e
moderniza¢ao administrativa do Governo Federal,

IX. formulacdo de diretrizes, coordenacdo e critérios de governanga
corporativa das empresas estatais federais;

X.  administragdo patrimonial; e

XI. politica e diretrizes para modernizac¢ao do Estado.

Conforme informacdes levantadas por esta Coordenagao no site do MP para o
exercicio de 2008, o Ministério apresenta os seguintes dados:

Tabela 1: Dados Gerais do MP

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio

Ministro IPaulo Bernardo Silva

PPA 2004-2007 12 Programas

LOA 2007 156 Acdes

Despesa Realizada em 2007 R$ 3.658.196.983,30
Orcamento para 2008 R$ 11.502.155.197,00
[Estrutura 49 Unidades Jurisdicionadas
Quantidade de Contratos de Financiamento Externo [6 contratos

Quantidade de Acordos de Cooperacdo Técnica 6 acordos

No exercicio de 2007, conforme informagdes constantes do Balan¢o Geral da
Unido — BGU, o Ministério empreendeu acdes no sentido de propiciar condi¢des para
alocacao mais eficiente e eficaz dos recursos publicos, de forma a tornar mais efetivo o
impacto das politicas publicas na sociedade e a0 mesmo tempo criar as condi¢des
necessdrias para que o Estado cumpra suas fun¢des com menor dispéndio de recursos e
melhorar a qualidade dos servicos prestados ao cidadao.

2.2. A Coordenacao



2.2.1) Forga de Trabalho

Objetivo:
Reunir informagdes essenciais da coordenagao.

Forma de preenchimento:

O quadro abaixo serve de referéncia. Outros nimeros e dados que evidenciem
caracteristicas peculiares da unidade podem ser trazidos (p.ex.: organograma,
pontos fortes, pontos a melhorar etc.). E aconselhdvel enfatizar aspectos
qualitativos da forca de trabalho, como o perfil dos servidores para o
desempenho das atividades. Por exemplo, coordenagdes responsdveis por
fiscalizacdo de obras demandam conhecimento especializado, o que nem sempre
estd disponivel. Neste topico, as coordenacOes podem apresentar as
potencialidades e as limitagdes da equipe, bem como as necessidades de
capacitagdo, para fins de facilitar a avaliacao de estratégias de trabalho ao longo
do ano com base nos recursos humanos existentes.

Exemplo:

Atualmente, a Coordenacao possui a seguinte estrutura:

e Numero de servidores: 23 (vinte e trés), sendo 12 Analistas de Finangas e
Controle e 11 Técnicos de Financas e Controle.

e (Cargos em Comissdo: 1 DAS 101.4 (Coordenador), 02 DAS 102.2 (Chefes de
Divisao) e 01 DAS 102.1 (Assistente técnico)

¢ Distribui¢do dos servidores no trimestre: 17 (dezessete) lotados em auditoria e
fiscalizacdo, 03 (trés) em Gabinete e 03 (trés) em apoio.

e Homens-hora liquidas operacionais no periodo (auditoria e fiscalizacdo):
7.688 homens-hora.

Tendo em vista a estruturagdo do Ministério do Desenvolvimento Social em trés
grandes secretarias finalisticas, esta Coordenac¢do optou por estruturar suas
equipes da seguinte forma:

Ressalto a importancia da
reestruturacdo dos cargos

GABINETE . .
€m comissao existentes
nesta Coordenacgdo, ja
| | que o assistente técnico
Equipe 1 Equipe 1 Equipe 1 vém desempenhando
Responsavel pela Responsavel pela Responsavel pela -
Secretaria X Secretaria Y Secretaria Z fun90€S de chefe de

divisdio em fungdo das




grandes demandas existentes.

Cabe destacar, ainda, a necessidade de se alocar um maior nimero de servidores
na Coordenacao, visando a ampliacao das atividades atualmente desenvolvidas e,
em especial, aprimorar o acompanhamento dos programas/acdes ja devidamente
monitorados, bem como iniciar o acompanhamento de programas/acdes que até o
momento ndo foram trabalhados em virtude da capacidade operacional da
unidade.

2.3. Atividades / Projetos

Objetivo:

ApOs uma breve apresentacdo, compor um quadro que permita visualizar a
alocacdo da forca de trabalho detalhada acima pelas atividades e projetos
definidos no Plano de Integridade Institucional (PII) e Portaria de Metas SFC e
outras atividades/projetos ndo constantes daqueles documentos.

Forma de preenchimento:

O quadro abaixo contém as atividades definidas no PII. As seguintes colunas

devem ser preenchidas:
a) Nameros alcancados — informar o total realizado no periodo (utilizar a

unidade de medida apresentada na coluna anterior);

b) HH - Informar o HH utilizado na atividade
Atividades ‘sobrepostas’: Para os trabalhos que t€m mais de uma
classificac@o no PII, como por exemplo uma ordem de servico para
fiscalizacdo sistematica de Postos de Pesagem de Veiculos (4.1 —
Avaliacdo da Execucdo de Programas de Governo e 4.2 — PAC,
simultaneamente), registrar o HH utilizado somente na linha referente ao
que figurar primeiro na tabela (c6digo do PII mais baixo).
Observacao:
Caso a coordenagao nao tenha realizado alguma das atividades durante o
periodo considerado, informar ‘O’ (zero) nos respectivos campos; ja no
caso de atividade que ndo se aplique a rotina de trabalhos da coordenacao,
ou seja, que nunca sera realizada, a respectiva linha deve ser excluida do
quadro. A coordenacdo poderd, também, inserir atividades/projetos nado
constantes do quadro abaixo, mas que consumiram quantidade
significativa de HH da Unidade.

Exemplo:

“As Atividades e Projetos desenvolvidos por esta Coordenagdo-Geral no
primeiro trimestre de 2008, bem como os resultados quantitativos, estdo demonstrados
no quadro a seguir.”



Item da

Nuameros

ATIVIDADES / PROJETOS PII . Unidade de Medida HH
Portaria Alcancados
Intepmﬁcagao dgs Auditorias Especiais em Orgdos e 3] Demandas recebidas 01 6382
[Entidades Federais
Apuragdes de Dentincias e Representagdes 3.3 5 Processos analisados 10 932’
Acdes de Controle Sobre Temas especificos da Gestdo
Publ}cg: a) Terceirizagdes; b) Licitagdes e cont.ratos de| 34 11 0S emitidas 0 0
publicidade; c¢) Compras de bens e servigos de
informdtica; d) Itens relevantes das despesas de pessoal
IAvaliacdo da Execucdo de Programas de Governo 4.1 1 Relatérios I'e.C?bldOS 19 60
para revisao
Acompanhamento do Programa de Aceleracio do| Acgdes de governo
. 4.2 3 0 0
Crescimento acompanhadas
Interacdo com os Gestores Federais 4.3 16 Relatos elaborados 2 100
g;lrilélona de Contas das Unidades da Administracio 44 1 0S emitidas 9 064
Auditoria de Contas das Unidades da Administragdo) Unidades Pré-Auditadas 4
. 4.4 1 I 48 112
Direta (licitacdes e contratos)
g;lrilélona de Contas das Unidades da Administracio 44 1 Processos Analisados 3 240°
Aushtona de Contas das Unidades da Administracio 44 1 0S emitidas 39 1272
Indireta
Auditoria de Contas das Unidades da Administragio Relatdrios emitidos pela 6
. 4.4 1 ~ 3 80
Indireta Coordenacgao
Aushtona de Contas das Unidades da Administracio 44 1 PAC elaborados 39 1407
Indireta
Aushtona de Contas das Unidades da Administracio 44 1 Relatérios Revisados 16 3048
Indireta
Auditoria de Contas das Unidades da Administracdo CGU-Regionais 9
Indireta 4.4 1 contatadas para 27 144
defini¢do dos PAC
Auditoria de Contas das Unidades da Administragdo) Procedimentos 10
: 4.4 1 2 20
Indireta elaborados
Fiscalizacdes em Pequenos e Médios Municipios a Acgdes de governo
. . P 4.6 7 0 0
artir de Sorteios Publicos acompanhadas
Fiscalizacdo de Recursos Federais Aplicados pelos 47 i Relatérios analisados 5 200!
Estados
Fiscalizacdo de Recursos Federais Aplicados por 438 i Acgdes de governo 0 0
Prefeituras de Capitais e Grandes Municipios ) acompanhadas
Dinamizagdo das Auditorias Internas das Entidades da] 4.9 20 Nimero Auditorias 0 0

1

mformagoes obtidas e supervisdo dos trabalhos).

Horas relativas ao trabalho de pré-auditoria realizado na SECEX (levantamento de informacgdes, tratamento das

Horas relativas a andlise dos processos 00190.025080/2005-39, 00190.027728/2006-92, 00190.013192/2007-17,
00190.015414/2007-28, 00190.023852/2007-60, 00190.012010/2007-82, 00190.005876/2007-37, 00220.000073/2007-91,
00201 000027/2006-30, e Oficio/TCU/SEMAG-Gabinete n° 317, de 30/04/2007 — Acérdao n° 727/2007 — TCU — Plendrio

Levantamento no Didrio Oficial da Unido das licitagdes e contratos da Unidades subordinadas e vinculadas ao

MDIC

4 Horas relativas a analise dos Processos de Tomada de Contas da STI, SCS e SECEX

° Relatdrios revisados: ABDI, Sebrae/DF e Sebrae Nacional

3 Elaboracdo de PAC para as unidades da DEDIC1

TCU)

z Intercdmbio com as CGU-Regionais para a elaborag¢do dos PAC de avalia¢do da Gestao 2007

Interagdo com a DCTEQ e DRSES para a elaborag@o de um plano de trabalho do Sistema S

10

referentes ao 6° sorteio de Estados

Revisdo dos relatérios de prestagdes de contas constantes do ATIVA (batimento Ativa X relatério enviado ao

Horas relativas a andlise dos relatdrios e elaboragcdo de notas técnicas (Mato Grosso, Minas Gerais e Tocantins)




\Administracdo Indireta (incluindo as Estatais) internas visitadas

Fiscalizacdo de Tranferéncias Federais para ONGs 4.10 3 OS homologadas 0 0
Fiscalizacdo de Tranferéncias Federais para ONGs 4.10 3 Nota Técnica elaborada 01 80"
Auditoria sobre os Acordos de Cooperacdo Técnica 4.11 2 OS emitidas 1 568"
Aud1t0r1a~sob/re 0s Contratos de Recursos Externos — 411 ) 0S emitidas ) 4
Cooperagdo técnica
Balanco-Geral da Unido 4.12 17 Relatérios recebidos 1 40
Levantamento dados Cartdes Corporativos - - Unidades acompanhadas 2 368
Total 5416

Destaque-se a atividade de Avaliacdo da Execucdo de Programas de Governo
(4.1), que projeta, para 2008, superar os resultados quantitativos alcangados em 2007
conforme gréfico a seguir.

16
14
12
10
B Programas
8 Acompanhados
Sistematicamente
6 M Programas
Essencias
4
N B
0

2007 2008

Horas relativas a discussdo e elaboragdo de nota técnica sobre as fiscaliza¢cdes de ONG

Horas relativas a execugdo e supervisido da OS 207729 (PNUD).

Horas relativas ao levantamento de informagdes junto a SRF e SIAPE (280h), a andlise das informagdes obtidas
junto as Auditorias Internas do Inmetro e INPI (40h), a andlise dos dados contidos nos relatérios de TC e PC (40h) e ao
observatorio das despesas com Cartdo de Pagamento do Governo Federal (8h).
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2.3.1) Hierarquizagao

Objetivo:
Demonstrar como estao classificados os programas/programagdes do Ministério,
segundo os critérios de materialidade, relevancia e criticidade.

Forma de Preenchimento:

O que se busca neste item € a apresentacdo da hierarquizagdo, mediante a anélise
critica da mesma, em forma de texto sucinto. No caso de menc¢do a
programa/programacao mediante codigo, cabe registrar ao lado o nome por
extenso para facilitar a compreensdo aos leitores que nao trabalham na area.
Devera ser preenchido o Anexo 1.

Obs.: Este item deverd ser abordado somente no trimestre em que a
Hierarquizacdo for realizada

Exemplo:

“A Hierarquizacdo dos Programas/Programacdes do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior esta apresentada no Anexo 1.
Ressalte-se a existéncia de 09 Programas/Programacgdes hierarquizados como A —
Essencial, quais sejam:
¢ Infra-Estrutura — BNDES;
Operacoes Indiretas — BNDES;
Social - BNDES;
Industria — BNDES;
Projetos Finalisticos — SEBRAE;
Exportacao — BNDES;
Insumos Basicos — BNDES;
Interiorizac¢io do Desenvolvimento da Area de Atuacio da SUFRAMA;
Promocao das Exportacdes — APEX.

Em relagdo ao exercicio anterior, houve um incremento de 05
Programas/Programacgdes hierarquizados como A — Essencial. Tal acréscimo se deve
essencialmente ao fato de que o BNDES figura como um dos maiores financiadores do
Plano de Aceleracdo do Crescimento - PAC, de modo que aquela Institui¢do teve 06
programacdes incorporadas a essa classificacao.

Do mesmo modo, os programas/programacgdes sob responsabilidade do SEBRAE,
SUFRAMA e APEX-Brasil foram elevados a posi¢ao de essenciais, em funcdo de suas
relacdes com dreas de interesse do PAC como, por exemplo, apoio a micro € pequena
empresa, reducao das desigualdades regionais, desoneragao tributaria e apoio as
exportacoes.”



3.1.

Principais Resultados

Esta € a secdo do relatério destinada a apresentacdo sucinta dos principais
resultados obtidos no periodo. A referéncia para a producao do texto deve ser o
programa/programacao (acdo/moédulo-tipo) de governo. O texto deve ser
produzido em um nivel de detalhe que permita ao leitor compreender os aspectos
essenciais do programa/programacdo e acdo/modulo-tipo em anélise, a estratégia
de atuacdo que a coordenacdo definiu para ele, e os resultados obtidos até o
momento.

Palavras-chave:
PROGRAMA DE GOVERNO e OBJETIVIDADE

Objetivo:

Apresentar o resultado dos principais trabalhos empreendidos pela coordenacao
no formato  programa/programacdao  acdo/moédulo-tipo de  governo.
Diferentemente do item anterior, que apresenta todas as atividades da
coordenacdo, este item deverd trazer apenas aqueles trabalhos que merecem
destaque, seja por seu vulto, por sua relevancia, por sua exposi¢do nos
noticiérios, ou por outros critérios que sustentem sua posi¢cao de evidéncia.

Forma de preenchimento:

A forma de apresentacdo € preferencialmente textual com, no maximo, uma
pagina por acdo de governo trazendo informacdes a respeito do resultado dos
trabalhos do controle. E importante que as recomendacdes apresentadas e as
medidas adotadas pelo gestor a partir dessas recomendagdes também sejam
destacadas

Como as informacoes serdo essencialmente sobre Programas/programacgdes e
Ac¢des/Modulos-Tipo de governo, as seguintes fontes de consulta devem ser
consideradas:

Relatérios de Situacdo do Ativa e informacdes existentes na propria coordenacao
(preferencialmente), SIGPLAN, Cadastro de A¢des do MPOG, Formulérios de
Atributos de Programas e Acdes (Anexo III do Manual de Elaboracdo de
Programas do PPA 2008-2011), websites relacionados ao ministério etc.

Obs.: Sugere-se que, no quarto trimestre, a Coordenacgao elabore o relatorio de
forma a apresentar os principais resultados do exercicio de forma a subsidiar a
elaboracdo do BGU e do Relatorio de Atividades Anual da CGU.

9999 — Nome do Programa/Programacao

Exemplo:



3.1.1

O Programa Urbanizacdo, Regularizacdio Fundiaria e Integracio de
Assentamentos Precdrios tem por objetivos melhorar as condi¢des de
habitabilidade de assentamentos humanos precérios, reduzir riscos mediante sua
urbanizagao e regularizacao fundidria, integrando-os ao tecido urbano da cidade.
O Programa se destina as familias de baixa renda moradoras de
assentamentos humanos precarios.

9999 — Nome da Acao/Modulo-Tipo

3.1.1.1 - Apresentacao da Acao

A agdo — Atendimento Assistencial Basico referente a Parte Fixa do Piso de
Atencdo Bésica - PAB, nos Municipios em Gestao Plena da Atencdo Bésica —
tem por finalidade promover a assisténcia bésica de carater individual ou coletivo
no primeiro nivel de atencdo dos sistemas de saude para a prevengao de agravos,
tratamento e reabilitacdo, garantindo a manuten¢do da autonomia dos municipios
na gestao de recursos financeiros. O agente responsdvel pela concepc¢do e pela
execuc¢ao da acdo € o Fundo Nacional de Saude.

3.1.1.2 — Estratégia

Objetivo:

Apresentar a abordagem definida para acompanhamento da A¢do de Governo de
forma a responder a perguntas como as que seguem: O que vai ser verificado?
Como o trabalho sera executado? Quais questdes devem ser respondidas ao final
dos trabalhos?

Forma de Preenchimento:

Informar de forma sucinta os principais pontos criticos e descrever a abordagem
adotada.

As orientagdes sobre cada um dos itens deste campo sdo as mesmas vigentes na
SFC para a elaborag¢do de documentacdes basicas. A diferenca, se existe, estd na
forma de apresentacdo, que deve ser mais objetiva e sucinta tendo em vista as
finalidades distintas deste relatorio e de uma documentagao bdsica no sistema.

Exemplo:

A estratégia adotada prevé a realizagdo de um diagnodstico, por meio de uma
auditoria operacional da execuc¢do daquela acdo a cargo do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA, no ambito da
Diretoria de Licenciamento Ambiental — DILIC, em Brasilia (Divisao 1 — PO
001868). A etapa seguinte prevé a realizacdo de diagndstico nos Nucleos de
Licenciamento do Rio de Janeiro e Espirito Santo (Divisdo 2 — PO 001870).
Como produto, espera-se realizar mapeamento da situagdo em que se encontra o



atendimento as solicitacdes de licenciamento ambiental, enfocando demanda,
respeito aos prazos, qualidade da andlise dos estudos ambientais € compensagao
ambiental.

A abordagem de acompanhamento da acdo licenciamento ambiental federal
contemplard as seguintes etapas: Divisao 1 — PO 001868 — Diretoria de
Licenciamento Ambiental — DILIC, em Brasilia: verificar se a aplicacdo das
verbas estd atendendo ao comando definido na LOA, pelo incremento na
qualidade e eficiéncia no processo de licenciamento ambiental por parte do
IBAMA - Sede; e 2) Divisao 2 — PO 001870 — Nucleos de Licenciamento do Rio
de Janeiro e Espirito Santo: verificar se a aplicacdo das verbas est4 atendendo ao
comando definido na LOA, pelo incremento na qualidade e efici€ncia no
processo de licenciamento ambiental por parte do IBAMA — SUPES/RI.

Sao os seguintes os pontos considerados criticos/frageis e estratégia de controle
e procedimentos em ambas: Realizacdo de concursos publicos para a contratagao
de pessoal; realizacdo de processos licitatorios para contratacdo de consultorias
especificas e aquisicdo de bens e materiais; contratacio de Consultoria via
recursos externos; € qualidade dos bens e materiais adquiridos.

3.1.1.3 — Resultados

Objetivo:

Apresentar informagdes sobre o andamento dos trabalhos e sobre os resultados
encontrados até o momento em funcao das diferentes atividades previstas no PII.
(Programa x Atividades PII).

Forma de Preenchimento:

Elaborar texto que, de forma sucinta, apresente os resultados mais importantes do
acompanhamento da acdo de governo dentro de cada uma das atividades
previstas no PII. Ancorado no programa/programag¢ao acdo/modulo-tipo,
apresentar os resultados preferencialmente por atividade/projeto (Sorteio,
Auditorias de Contas Anuais, Dentncias e demais Demandas Externas etc.).
Caso seja possivel, incluir, ao final, um pardgrafo com as conclusdes da
coordenacdo considerando o conjunto dos resultados apresentados.

Ressaltamos que o limite de 01 (uma) pagina por acdo deve ser respeitado.
Informacdes mais detalhadas, se necessarias, podem ser solicitadas pelos
dirigentes a coordenacdo.

Listar as principais recomendacdes que foram apresentadas ao gestor no que se
refere a: reposicdo ao erdario, melhorias gerenciais e apuracdo de
responsabilidades, bem como as providéncias adotadas pelo Gestor.

Exemplo:



Sorteio de Municipios (PII 4.6): Dos doze municipios fiscalizados no 23°
Sorteio, cinco apresentaram problemas na execucdo da Acdo de cisternas, tais
como: cisternas ndo possuiam placa de identificacdo ou numeracgdo; auséncia de
fornecimento de bombas de succdo da dgua captada; cisterna ndo localizada;
cisterna construida em local inadequado; cisterna ndo estd sendo utilizada;
cobranc¢a de mensalidades para construg¢do de cisternas; cisternas construidas em
desacordo com o previsto no Plano de Trabalho; cisterna construida em local
inadequado; beneficidrios com indicios de renda per capita superior a
estabelecida pelo programa.

Relativamente ao 24° Sorteio, as impropriedades detectadas seguem a tendéncia
do sorteio anterior, sendo que dos vinte municipios fiscalizados nesse evento,
cinco apresentaram problemas nas cisternas.

As recomendagdes apresentadas ao Gestor, relativamente aos mencionados
sorteios, foram as seguintes, dentre outras:

- Buscar, junto a AP1MC, providenciar a numeragao das cisternas e apuragdo dos
motivos que deram causa a impropriedade apontada.

- Adotar as providéncias cabiveis visando cessar a cobranca indevida de
mensalidades, bem como acompanhar a aplicacdo dos recursos federais recebidos
pela ASA/Unidades executoras municipais.

- Priorizar a andlise das prestacdes de contas do referido convénio, em especial a
documentacgdo relacionada aos fatos constatados, procedendo-se a instauracdo de
Tomada de Contas Especial, quando necessério.

- Providenciar, junto a APIMC, a reparacdo de todas as cisternas com
rachaduras.

- Enfatizar, nos treinamentos ministrados as familias, informacdes acerca da
origem dos recursos para a construcdo das cisternas e sobre a gratuidade do
beneficio, de maneira que ndao haja vinculacdo das cisternas a pagamentos ou
contribui¢cdes de qualquer natureza pelos beneficiarios.

- Buscar, junto a APIMC, esclarecimentos acerca da irregularidade constatada
sobre a capacidade de armazenamento de &4gua nas cisternas. Caso a
irregularidade seja confirmada, promover gestdo no sentido de devolver os
recursos referentes a construcdo das cisternas, corrigidos e atualizados
monetariamente.

Diante dos fatos e recomendacdes apresentados, o gestor federal vem adotando
providéncias junto a parceira publica APIMC/ASA, executora da Acdo,
adotando as seguintes medidas:

- No caso de cisternas ndao funcionando corretamente: A SESAN/MDS remete a
parceira publica os numeros de cisternas, nome de beneficidrios e problemas



ocorridos para a executora ir ao local consertar os defeitos, encaminhando termo
assinado pelo beneficidrio.

- Com relacdo as impropriedades restantes, a SESAN/MDS ainda nao
encaminhou as providéncias adotadas.

Planejamento

Objetivo:

O planejamento a ser apresentado no Relatorio de Resultados Trimestrais e de
Planejamento deve abranger os nove meses subseqiientes a elaboracdo do
documento. Por exemplo, o planejamento contido no relatério do segundo
trimestre de 2008 devera abordar o periodo compreendido entre julho de 2008 e
marco de 2009. Segundo o conceito de planejamento deslizante, sera feita a
revisdo do planejamento dos seis primeiros meses € a agregacdo do que se
pretende realizar nos trés ultimos.

Forma de Preenchimento:

Preencher os quadros dos Anexos 2 e 3;

Com base nos dados contidos nos Anexos 2 e 3, elaborar texto que, de forma
resumida, apresente os principais trabalhos a serem desenvolvidos no exercicio
de 2008. Quais programas e agdes serdo trabalhados? Qual serd a tOnica dos
trabalhos no periodo? Quais as atividades serdo desenvolvidas? Informar, ainda,
se ha a necessidade de ajuste na estratégia inicialmente definida para determinada
acdo de governo em funcao dos resultados apurados até o momento.

Exemplo:

O principal desafio desta Coordenacdo no presente exercicio serd
concluir as auditorias em projetos de recursos externos e de cooperacdo técnica
até agosto de 2008, de forma a comecar os trabalhos de avaliacao da execugdo de
programas de governo em agosto de 2008. Para conseguir tal objetivo, foram
obtidas ajudas de servidores junto as demais coordenacdes desta Diretoria e junto
a CGU-Regional/xx, que disponibilizaram sete servidores, por periodo variavel.

No Anexo 2 detalhamos aquelas acdes que consideramos prioritarias
para serem trabalhadas no segundo semestre. Do planejamento detalhado no
Anexo 3, verifica-se que foram contempladas outras agdes em fungdo da
obrigatoriedade das auditorias em projetos de cooperacdo técnica e da
necessidade de emissdo de Ordens de Servicos para fiscalizar a execugdao de
projetos financiados com recursos externos e subsidiar as auditorias relativas ao
exercicio de 2008. Destaca-se que neste exercicio, serd dada €nfase a atualizacao
da documentagdo basica da acdo W. Essa atualizacdo se faz necesséria
principalmente em fun¢do da mudanca na estrutura organizacional que estd sendo
feita no Ministério.



ANEXO 1 - Hierarquizacao 2008

ABC

Céd. Progr.

Nome programa

Tipo
(esfera)

Dotacao 2008/
Recursos Previstos

Pontuacio total
(I+I1+111)
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ANEXO 2 - Acoes, Agentes e Despesa Realizada

QO w >

Programa
Céd.

Programa Nome

Esfera

Acdo
Cod.

Ac¢do Nome

Despesa
realizada 2008

Despesa
realizada 2007

Despesa
realizada 2006

Despesa
realizada 2005

Unidades
Federais
Responsdveis

Execucio
Centralizada

Principais Objetos da
Acdo
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ANEXO 3 - Detalhe do Planejamento

Al ProgramalPrograma Nome | Esfera | Acdo | Acdo Nome [Resumo das Item Titulo 3° Trimestre - 3° 4° Trimestre - 4° 1° Trimestre/2009 | 1° Trimestre

B| Cad. Cad. Estratégias e PII Resultado Trimestre| Resultado |Trimestre - Resultado /2009

C Observagdes sobre [Esperado Previsdo | Esperado | Previsdo Esperado Previsao HH
a Escolha da Acdo HH HH







ATO PORTARIA N° 1007/2008
DATA 10 DE JULHO DE 2008

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso da competéncia que lhe
confere o inciso VIII do artigo 74 do Regimento Interno aprovado pela Portaria n.° 570,
de 11 de maio de 2007, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, que dispde sobre o
estabelecimento de metas de desempenho institucional para a realizacdo de atividades
de controle interno, inclusive para as Controladorias Regionais da Unido nos Estados e
dando cumprimento ao definido no art. 3° da Portaria CGU n.°1.006 , de 10 de julho de
2008.

RESOLVE:

Art. 1° Detalhar as metas a serem executadas pela Secretaria Federal de Controle
Interno - SFC e pelas Controladorias-Regionais da Unido nos Estados nos 3° e 4°
trimestres de 2008, definir os niveis de prioridade das atividades a serem executadas e
outras providéncias.

Art. 2° Para as atividades relacionadas a execucdo de acdes de controle, sob demanda
da SFC, executadas mediante ordens de servigo, as unidades de controle interno deverao
observar os seguintes niveis de prioridade:

I — Estdo em primeiro nivel de prioridade:

a)  Ac0es de Controle definidas em orientacOes oriundas do Gabinete da Secretaria
Federal de Controle Interno e da Diretoria de Planejamento e Coordenacdo das Acdes
de Controle como sendo prioritdrias, observando-se o campo “marcador” das Ordens de
Servico e a utilizacdo de roteiros para defini¢do da execugdo dos trabalhos;

b) Ac¢Oes de controle para acompanhamento sistemdtico da execucdo de
Programas/Ac¢des de Governo sob responsabilidade dos gestores federais;

c)  Fiscalizagoes no ambito do Programa de Sorteios Publicos;
d) Atendimento a demandas externas dos tipos 06, 07, 08, 09 e 14.
IT — Demais prioridades:

a) Atendimento as demandas externas nao estabelecidas no item I, subitem “d”’;

b)  Atendimento as demandas internas ndo previstas no item I.



Art. 3° Além das prioridades definidas nesta Portaria, deverdao ser observadas as
orientacdes e revisdes posteriores oriundas do Gabinete do Secretario Federal de
Controle Interno e da Diretoria de Planejamento e Coordenacdo das A¢des de Controle
- DC.

Art. 4° As unidades de controle interno deverdo manter atualizado o registro da situacao
das Ordens de Servico - OS no Sistema Ativa, desde o planejamento até a homologacao.

§ 1° No momento em que forem iniciados os trabalhos de execucdo da ordem de
servico, as unidades de controle interno deverdao passar o status da OS de “planejada”
para “realizando”.

Art. 5° Serdo considerados para efeito de apuracdo da forca de trabalho da &rea
operacional, os homens/hora correspondentes aos servidores alocados para a realizacio
de atividades usualmente consideradas finalisticas, sendo desconsiderados os servidores
alocados nas atividades de apoio e gabinete. Sao consideradas atividades inerentes a
area operacional, no ambito desta Secretaria, as atividades de planejamento, auditoria e
fiscalizacdo, inclusive as auditorias de pessoal e de tomada de contas especial.

§ 1° A ocupacgao da for¢a de trabalho das unidades serd apurada pela DC, a partir dos
homens/hora informados nos Sistemas ATIVA e FORT e complementarmente, caso
necessario, mediante apuracdo das informacdes prestadas em planilhas eletrOnicas,
conforme modelos e orientagdes disponibilizadas pela DC.

§ 2° Os dados inseridos nos Sistemas ATIVA e FORT, bem como nas referidas
planilhas eletronicas, serdo utilizados para afericdo de metas e para a elaboracdo de
relatérios gerenciais.

Art. 6° As metas que envolvem a execucdo de ordens de servigo estdo resumidas no
Anexo I e as metas gerais estdo detalhadas nos Anexos II e III.

§ 1° Foi considerado como HH disponivel para acdes de controle, 80% do HH util por
trimestre informado no sistema de Controle da Forca de Trabalho nas Unidades da CGU
— FORT.

§ 2° Os 20% do HH util estdo reservados para afastamentos ndo previstos, e atividades
ndo previstas em ordens de servico, como por exemplo reunides, encontros técnicos e
capacitagoes.

§ 3° O quantitativo de Homem-Hora (HH) para Sorteio de Municipios foi alcancado
utilizando-se o seguinte calculo: (20 dias de trabalho) x (8 horas) x (7 servidores por
equipe) = 1.120HH. O numero resultante deste calculo foi entdo multiplicado pela
quantidade de municipios sorteados. Os casos em que for necessdria a utilizacdo de
equipe com uma conformacdo diferente da calculada ou seja necessaria a prorrogacao
do tempo de trabalho, as justificativas serdo consideradas quando da afericdo de metas.



§ 4° Nao foi considerado o HH a ser alocado no Sorteio de Estados. Quando da
realizacdo dos sorteios de estados as metas das unidades contempladas serdo ajustadas
deduzindo-se o HH disponivel das demais atividades de controle (Anexo I, coluna 3) e
somado ao HH alocado para os sorteios (Anexo I, coluna 2). O cdlculo do ajuste do HH
serd o mesmo informado no parigrafo anterior, considerando-se como parametro o
sorteio de 1 (um) estado = sorteio de 1 (um) municipio.

§ 4° Para as Controladorias-Regionais da Unido nos Estados do AC, AP e RR ndo
foram deduzidos o HH de sorteio de Municipios. Quando da realizagdo dos sorteios a
meta da unidade contemplada serd ajustada de acordo com o cdlculo constante no
paragrafo 2°.

§ 5° Para o célculo da quantidade de ordens de servico a serem realizadas, consideramos
o padrdao de 01 OS com 40 HH, equivalente a uma OS padrdao de Acao de Controle, o
qual sera utilizado como referéncia quando do planejamento das atividades pela UCI
demandante e DC. Contudo, haverd excecOes tanto na geracao das respectivas OS como
na execu¢ao das mesmas. Esses casos deverdo ser justificados.

§ 6° Para afericdo de metas, os HH utilizados nas OS de auditoria serdo divididos por
40HH e convertidos em quantidade de fiscalizacdes.

Art.7° As ordens de servigo geradas com menos de 30 dias para o término do trimestre
ndo serdo objeto de afericdo no mesmo trimestre.

Art. 8° As atividades de monitoramento das conseqiiéncias das agdes de controle
deverao ser registradas no Sistema Monitor WEB, observando o detalhamento constante
do Anexo II, item 4.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo e seus efeitos retroagem a
1° de julho de 2008.






ANEXOS




COMO OS ANEXOS ESTAO ESTRUTURADOS

ANEXO I: PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DAS ACOES DE
CONTROLE SISTEMATICAS E
DE OUTRAS ATIVIDADES E
PROJETOS QUE SUBSIDIAM A
AVALIACAO DOS PROGRAMAS
DE GOVERNO

ANEXO IA — META
QUANTITATIVA PARA AS
UNIDADES REGIONAIS E HH
DISPONIVEL PARA DIRETORIAS

1. Acompanhamento da execugéo de Programas/Programagdes de Governo

ANEXO I B - METAS NAO
QUANTITATIVAS )
RELACIONADAS AS ACOES DE
CONTROLE SISTEMATICAS E A
OUTRAS
ATIVIDADES/PROJETOS QUE
SUBSIDIAM A AVALIACAO DOS
PROGRAMAS DE GOVERNO

2. Elaboragéo da Prestagao de Contas do Presidente da Republica (BGU)

3. Relatério Quadrimestral de Gestao Fiscal

4. Execugao do Programa de Fiscalizag&o a partir de Sorteios Publicos

5. Realizacao de auditorias e fiscalizacdes em projetos de financiamento
externo e de cooperagéo técnica com organismos internacionais

6. Realizacao de auditorias em processos de tomadas de contas especiai

7. Andlise dos processos e atos de administragao de pessoal

ANEXO IC - ATIVIDADES E
PROJETOS DE SUPORTE
(ESTRUTURANTES)

1. Manualizagéo, Capacitagdo e melhorias técnicas e Inspegdes de
Conformidade Técnica

2. Fixagéo e avaliagdo do desempenho institucional da SFC e das unidades
regionais da CGU (Planejamento do Controle Interno)

3. Elaboragao do Relatério de Resultados Trimestrais

4. Acompanhamento das conseqléncias das agdes de controle (registros no
Sistema Monitor WEB)

ANEXO II: INTERACAO DO CONTROLE INTERNO COM O

GESTOR FEDERAL

1. Cooperagdo com o Gestor Federal para o controle preventivo

2. Mobilizagao e dinamizagao das auditorias internas

ANEXO lll: ACOES DE CONTROLE INVESTIGATIVAS

1. Operagdes Especiais em articulagdo com outros 6rgaos governamentais

2. Atendimento a Demandas Externas e Acompanhamento do atendimento
as demandas do Tribunal de Contas da Uniao

3. Atuagéo do Controle Interno sobre temas especificos




ANEXO I

PLANEJAMENTO E EXECUCAO DAS ACOES DE CONTROLE SISTEMATICAS E DE OUTRAS
ATIVIDADES/PROJETOS QUE SUBSIDIAM A AVALIACAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO




ANEXOI.A
META QUANTITATIVA PARA AS UNIDADES REGIONAIS (TERCEIRO TRIMESTRE):

QUANTITATIVO DE ORDENS DE SERVICO

HH disponivel 20% afastamentos HH disponivel para Qtde de OS a serem
UCI para acoes de _eoutras HH Pessoal HH Sorteio asdemaisacbéesde executadasno
controle atmdac?es nao controle Trimestre
previstas
A B C D A-B-C-D

CGUAC 3.704 741 936 0 2.027 51
CGUAL 10.160 2.032 1.480 2.240 4.408 110
CGUAM 6.000 1.200 888 1.120 2.792 70
CGUAP 2.464 493 528 0 1.443 36
CGUBA 25.896 5.179 1.552 5.600 13.565 339
CGUCE 24.902 4.980 928 3.360 15.634 391
CGUES 13.092 2.618 844 1.120 8.510 213
CGUGO 18.920 3.784 952 2.240 11.944 299
CGUMA 16.896 3.379 1.056 3.360 9.101 228
CGUMG 28.848 5.770 3.160 7.840 12.078 302
CGUMS 11.928 2.386 520 1.120 7.902 198
CGUMT 10.184 2.037 464 1.120 6.563 164
CGUPA 17.184 3.437 1.056 3.360 9.331 233
CGUPB 9.864 1.973 1.488 3.360 3.043 76
CGUPE 21.312 4.262 784 3.360 12.906 323
CGUPI 14.920 2.984 1.344 3.360 7.232 181
CGUPR 17.828 3.566 1.300 3.360 9.602 240
CGURJ 39.592 7.918 4.056 1.120 26.498 662
CGURN 12.792 2.558 1.056 3.360 5.818 145
CGURO 4.840 968 528 1.120 2.224 56
CGURR 4.152 830 528 0 2.794 70
CGURS 16.384 3.277 1.056 4.480 7.571 189
CGUSC 15.568 3.114 528 2.240 9.686 242
CGUSE 11.032 2.206 456 1.120 7.250 181
CGUSP 24.776 4.955 2.232 5.600 11.989 300
CGUTO 4.760 952 464 1.120 2.224 56

TOTAL 387.998 77.600 30.184 66.080 214.134 5.353




ANEXOI.A
META QUANTITATIVA PARA AS UNIDADES REGIONAIS (QUARTO TRIMESTRE):

QUANTITATIVO DE ORDENS DE SERVICO

20%

HH disponivel HH disponivel para Qtde de OS a

UCl para acgées de afastam_e|_1tos e HH Pessoal HH Sorteio asdemaisacbées serem executadas
controle out[as atlwldades de controle no Trimestre
nao previstas
A B C D A-B-C-D

CGUAC 4.056 811 1.040 0 2.205 55
CGUAL 10.384 2.077 1.504 2.240 4.563 114
CGUAM 6.840 1.368 1.024 1.120 3.328 83
CGUAP 2.984 597 520 0 1.867 47
CGUBA 25.688 5.138 1.928 5.600 13.022 326
CGUCE 27.250 5.450 1.040 3.360 17.400 435
CGUES 13.680 2.736 800 1.120 9.024 226
CGUGO 20.856 4171 1.040 2.240 13.405 335
CGUMA 16.896 3.379 1.040 3.360 9.117 228
CGUMG 28.576 5.715 2.904 7.840 12.117 303
CGUMS 12.016 2.403 416 1.120 8.077 202
CGUMT 11.064 2.213 408 1.120 7.323 183
CGUPA 18.384 3.677 1.040 3.360 10.307 258
CGUPB 10.528 2.106 1.456 3.360 3.606 90
CGUPE 23.184 4.637 968 3.360 14.219 355
CGUPI 16.736 3.347 1.520 3.360 8.509 213
CGUPR 18.932 3.786 1.452 3.360 10.334 258
CGURJ 40.680 8.136 4.576 1.120 26.848 671
CGURN 12.176 2.435 1.040 3.360 5.341 134
CGURO 5.124 1.025 520 1.120 2.459 61
CGURR 4.392 878 520 0 2.994 75
CGURS 16.184 3.237 1.040 4.480 7.427 186
CGUSC 15.544 3.109 408 2.240 9.787 245
CGUSE 11.424 2.285 528 1.120 7.491 187
CGUSP 26.224 5.245 2.232 5.600 13.147 329
CGUTO 4.928 986 472 1.120 2.350 59

TOTAL 404.730 80.946 31.436 66.080 226.268 5.657




ANEXOI.A
META QUANTITATIVA PARA AS DIRETORIAS (TERCEIRO E QUARTO TRIMESTRES)

HH Disponivel para Ac¢des de Controle a serem executadas pelas Diretorias

DIRETORIA 3°TRIMESTRE  4° TRIMESTRE

DE 34.720 36.628
DI 49.208 51.556
DP 37.554 40.548
DR 29.872 31.728
DS 41.264 45.912
TOTAL 192.618 206.372

m O quantitativo de HH disponivel nas Diretorias da SFC sera utilizado para o planejamento, avaliacio e
monitoramento das a¢des de controle de toda a SFC, assim como para a execucdo das acdes de controle
executadas no Distrito Federal.

m  Fonte: Sistema FORT



METAS NAO QUANTITATIVAS RELACIONADAS AS ACOES DE CONTROLE SISTEMATICAS E A OUTRAS ATIVIDADES/PROJETOS QUE SUBSIDIAM A AVALIACAO

ANEXOI.B

DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

1. Acompanhamento da execugdo de Programas/Programacdes de Governo

Itens do PII: 4.1 (Avaliacdo da Execucdo de Programas de Governo); 4.2 (Acompanhamento do Programa de Aceleracdo do Crescimento-PAC); 4.5 (Monitoramento

atos de gestao); 4.8 (Fiscalizag¢ao de Recursos Federais aplicados por prefeituras de Capitais e Grandes Municipios); 4.10 (Fiscaliza¢do de Transferéncias
e 4.11 (Auditoria sobre os Contratos de Recursos Externos)
Base Legal: Art. 74 da Constituicao Federal/1988 e Lei 10.180/2001; Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos € Documentos de Projeto — PRODOC

Sistemdtico  dos
Federais para ONGs)

FECHAMENTO 2007
Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa Meta/Forma de Apuragao Orientacbes
32 Trimestre:
Dados consolidados
Fechamento do acompanhamento 42 Trimestre: Meta detalhada no Anexo |I
sistematico das acdes de governo Diretorias de Auditoria Até 30.09 Resultados (Cooperagao com o Gestor Federal
acompanhadas em 2007 apresentados e para o controle Preventivo)
discutidos com os
gestores federais
PLANEJAMENTO/EXECUGAO 2008
Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa Meta/Forma de Apuracao Orientacoes

1. Selegao dos programas/acdes
(programagdes/modulos-tipo) de
governo essenciais que serao
objeto de trabalho em 2008
(mediante a hierarquiza¢do)

Diretorias de Auditoria

Etapa concluida

Programas/agdes
priorizados

2. ldentificagao das UJs
responsaveis pela execucdo
orcamentdria das agdes/maédulos-
tipo selecionados e outras UJ
consideradas criticas

Diretorias de Auditoria

Etapa concluida

UJ selecionadas

32 Trimestre: Meta 1: pelo menos
30% dos programas essenciais

3. Elaboragédo da Documentagao
Basica e Emissao dos Pedidos de

Diretorias de Auditoria

Até 30.09

acompanhados, por coordenagao,
(meta medida por meio das OS
sistematicas geradas), desde que
nao inferior a 2 programas

acompanhados, por coordenagao.
Meta 2: outros programas/agdes das
UJ executoras de programas

essenciais priorizados na Meta 1
acompanhados (meta medida por
meio das OS geradas para as UJ
executoras de programas essenciais
priorizados)

Acéo de Controle OS emitidas

4. Geragao das Ordens de Servigo . . L

pela DC Diretorias de Auditoria
Unidades Regionais da

~ - CGU e Coordenagdes Até 30.09 Agdes/modulos-tipo

5. Execugdo das OS priorizadas das Diretorias de Até 31.12 acompanhados
Auditoria

6. Revisao/retroalimentagao do Coordenagoes das Até 30.09 E g;ﬂ?fg\t?sga%oa e

processo de planejamento Diretorias de Auditoria Até 31.12

outras OS geradas

7. Homologagao das OS

Coordenagdes das
Diretorias de Auditoria

5¢dia (til ap6s o
encerramento do
trimestre

OS homologada no
Sistema ATIVA

Orientacao 1: 20% dos programas essenciais com OS
geradas até 31/07; 30% dos programas essenciais com
OS geradas até 29/08; 40% dos programas essenciais
com OS geradas até 30/09 Orientacéo 2: Os trabalhos
oriundos da DPPES deverao ter como suporte a
elaboragao de documentagao basica, inclusive aqueles
relacionados a andlise da Folha de Pagamentos.
Orientacao 2: Os programas relevantes ou coadjuvantes
considerados prioritarios pelo Gabinete da SFC serdo
computados na afericdo em substituicdo aos essenciais
definidos como meta.




ANEXOI.B

METAS NAO QUANTITATIVAS RELACIONADAS AS ACOES DE CONTROLE SISTEMATICAS E A OUTRAS ATIVIDADES/PROJETOS QUE SUBSIDIAM A AVALIACAO
DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

2. Elaboragdo da Prestacdao de Contas do Presidente da Republica (BGU)

Item do PII: 4.12 (Balanco-Geral da Unido)
Base Legal: Constituicdo Federal de 1988

Etapas Basicas Responsaveis Prazos E:gs:to da Meta/Forma de Apuracao Orientacoes
Orientagdes Internas aos Gestores o Tri
ara elaboragéo da Prestagéo de . 4 .Tr|me~stre - Verificagdo de emissao das
P ¢ c GSCON Até 15.12 Orient g
Contas do Presidente da Republica ) Exp?ed?ggss orientagdes e emisséo do relatério.

-2008




ANEXOI.B

METAS NAO QUANTITATIVAS RELACIONADAS AS ACOES DE CONTROLE SISTEMATICAS E A OUTRAS ATIVIDADES/PROJETOS QUE SUBSIDIAM A AVALIACAO
DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

3. Relatério Quadrimestral de Gestao Fiscal

Item do PII: 4.13 (Andlise dos dados do Relatério de Gestao Fiscal)
Base Legal: Lei Complementar n° 101/2000

Etapas Basicas Responsaveis Prazos E::::to da Meta/Forma de Apuracao Orientacoes

3 trimestre —
Exposicéao de
Motivos
Elaborada

Andlise do Relatério do 2°
Quadrimestre/2008

Podem ser obtidas na Portaria/STN n2. 632, de 30/08/2006,

GSCON Até 30.9 encontrada no enderego: www.stn.fazenda.gov.br

Verificagdo de Exposi¢cdo de Motivos.




ANEXOI.B

METAS NAO QUANTITATIVAS RELACIONADAS AS ACOES DE CONTROLE SISTEMATICAS E A OUTRAS ATIVIDADES/PROJETOS QUE SUBSIDIAM A AVALIACAO
DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

4. Execucdo do Programa de Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos

Item do PII: 4.6 e 4.7

Base Legal: Portaria CGU n° 247/2003

Etapas Basicas Responsaveis Pr.azos 3° Pr_azos 40 Produto da Etapa  Meta/Forma de Apuracao Orientacoes
Trimestre Trimestre
Realizagcao do Sorteio DC 29.07 29.10 geah;agao do Evento Realizado
orteio
. ~ Diretorias de . . PACs liberados no
Liberagao dos PAC Auditoria Até 04.08 Até 30.11 Sistema -
~ . . OS geradas no )
Geragao das OS DC Até 05.08 Até 04.11 Sistema - Observar o contido
no Manual do
T = Programa de
i Unidades ) ) ) Venf;cagao de} conclusao das OS Fiscalizagdo a
Concluséo das OS Regionais da CGU Até 19.09 Até 19.12 OS concluidas no Sistema Ativa, conforme artir de Sorteios
9 cronograma divulgado pela DC. FF)’uincos
o ] disponibilizado na
OS Homologadas Verificagdo do Aceite das OS no intranet da SFC e
= Diretorias de . Até no Sistema ATIVA Sistema Ativa e geracdo dos demais
Homologagao das OS Auditoria Ate 10.10 09.01.09 e Relatorios relatorios, conforme cronograma informacoes
Gerados divulgado pela DC. expedidas pela DC.
Geragao dos Relatérios . Até L
Definitivos DC Até 15.10 14.01.09 Relatérios gerados -
Coordenagdo e orientacdo 5~ . . Coordenagéo e )

centralizada das atividades

orientacao




METAS NAO QUANTITATIVAS RELACIONADAS AS ACOES DE CONTROLE SISTEMATICAS E A OUTRAS ATIVIDADES/PROJETOS QUE SUBSIDIAM A AVALIACAO

ANEXOI.B

DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

5. Realizac¢do de auditorias e fiscalizagdes em projetos de financiamento externo e de cooperagdo técnica com organismos internacionais

Item do PII: 4.11 (Auditorias sobre os Contratos de Recursos Externos)
Base Legal: Decreto 5.151/2004, Protocolo de Entendimentos e Documentos de Projeto — PRODOC

Etapas Basicas

Responsaveis

Prazos 3°Trimestre

Meta/Forma de

Produto da Etapa Apuragéo

Orientacoes

Diretorias de

Verificagao da

Liberagcao dos PAC - Até 11.7 - Conclusao das OS
Auditoria no ATIVA.
Geracao das OS DC Até 14.7 -
Unidades

Conclusdo da OS (e
disponibilizagao a UCI
Demandante)

Regionais da CGU/
Diretorias de
Auditoria

BID (ex-post 60 dias): Até 11.8
BID (ex-post 90 dias): Até 08.9
PNUD: Até 25.8

OS concluida no
Sistema Ativa

Revisao BID e PNUD e
fechamento do Relatério
para encaminhamento

Diretorias de
Auditoria e
GSREX

BID (ex-post 60 dias): Até 25.8
BID (ex-post 90 dias): Até 22.9
PNUD: Até 15.9

Encaminhamento do
Relatério revisado ao
Gestor

Diretorias de
Auditoria

BID (ex-post 60 dias): Até 31.8
BID (ex-post 90 dias): Até 30.9
PNUD: Até 29.9

Homologagéo das OS

Diretorias de
Auditoria

Até 29.9

Orientacado na Intranet




ANEXOI.B

METAS NAO QUANTITATIVAS RELACIONADAS AS ACOES DE CONTROLE SISTEMATICAS E A OUTRAS ATIVIDADES/PROJETOS QUE SUBSIDIAM A AVALIACAO
DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

6. Realizacdo de auditorias em processos de tomadas de contas especiais

Item do PII: 4.14 (Auditoria sobre processos de Tomada de Contas Especiais)
Base Legal: IN TCU n° 56/2007, Decreto 5.683/06

Produto da

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Etapa Meta/Forma de Apuracao Orientacoes
Analise dos processos DP Até 30.9 Processos 970 Processos

3°Trimestre ' analisados

Analise dos processos DP Até 31.12 Processos 300 Processos

4°Trimestre analisados




ANEXOI.B

METAS NAO QUANTITATIVAS RELACIONADAS AS ACOES DE CONTROLE SISTEMATICAS E A OUTRAS ATIVIDADES/PROJETOS QUE SUBSIDIAM A AVALIACAO
DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

7. Anélise dos processos e atos de administragdo de pessoal

Item do PII: 4.15 (Fiscalizacdo de atos de admissdo de pessoal, aposentadorias e pensdes)
Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988, IN/TCU n° 44/2002 e Portaria CGU n°121/2005

Produto da Meta/Forma de

Etapa Apuracéo Orientacoes

Etapas Basicas Responsaveis Prazos

Analise dos processos de admissao,

desligamento, aposentadoria e Pensao — DP Até 30.9 Processos

1.780 Processos

3°Trimestre analisados
Andlise dos processos de admisséao, Processos
desligamento, aposentadoria e Penséo — DP Até 31.12 analisados 2.000 Processos

4°Trimestre




ANEXOI.B

METAS NAO QUANTITATIVAS RELACIONADAS AS ACOES DE CONTROLE SISTEMATICAS E A OUTRAS ATIVIDADES/PROJETOS QUE SUBSIDIAM A AVALIACAO
DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

7. Anélise dos processos e atos de administragdo de pessoal — Detalhamento por Unidade Regional da CGU

Item do PII: 4.15 (Fiscalizacdo de atos de admissdo de pessoal, aposentadorias e pensdes)
Base Legal: Art. 74 da Constitui¢do Federal/1988, IN/TCU n° 44/2002 e Portaria CGU n°121/2005

Unidade Meta 32 TRIMESTRE (em Meta 42 TRIMESTRE (em
Regional quantidade de processos) quantidade de processos)
CGUAC 234 234
CGUAL 370 370
CGUAM 222 222
CGUAP 117 117
CGUBA 388 388
CGUCE 232 232
CGUES 211 211
CGUGO 238 238
CGUMA 234 234
CGUMG 790 790
CGUMS 130 130
CGUMT 116 116
CGUPA 234 234
CGUPB 372 372
CGUPE 196 196
CGUPI 336 336
CGUPR 325 325
CGURJ 1.014 1.014
CGURN 234 234
CGURO 132 132
CGURR 117 117
CGURS 234 234
CGUSC 132 132
CGUSE 114 114
CGUSP 558 558
CGUTO 116 116

Total 7.396 7.396




ANEXOI.C

ATIVIDADES E PROJETOS DE SUPORTE (ESTRUTURANTES)

1. Manualizacgao, Capacitacdo e melhorias técnicas e Inspe¢des de Conformidade Técnica

Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

Revisao e Elaboracao de Manuais e de Material para Treinamento

Internacional

realizagédo do Curso

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa Meta.Forma de Apuragao OrientacGes
.= o . . 4° Trimestre: Verificagio da revisdo
Revisdo da IN SFC n.201.2001 DC 31,12 Normativo revisado do normativo
Revisdo Manual de Planejamento DC 30.09 Manual revisado e 32 trimestre: Verificagdo da revisao
(Apos consulta publica) ’ publicado do manual
Capacitagao e Melhorias Técnicas
. Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa Meta.Forma de Apuragao Orientacoes
. Capacitacao em Estatistica DC Até 30.09 Treinamento 32 trimestre: verificagao da
(software SPSS) : realizado realizagéo do treinamento
Capacitagdo em Metodologia de . Treinamento 32 trimestre: verificagao da
Planejamento DC Até 30.9 realizado realizagao do treinamento ANEXOI.C
ATIVIDADES E
Realizagao do Curso de Formagao = 3 tri + verificacio d lzacio d PROJETOS DE
para Técnicos e Analistas de Diretorias da SFC Até 30.09 Curgso de Formagdo trimestre: verificagdo da realzagdo do SUPORTE
Finangas e Controle ’ realizado curso (ESTRUTURANTES)
| gggl?ccallti\ﬁz:cg Sg ?22!'3 3?39 GSCON Até 30.09 Treinamento 3" trimestre: verificagfio da realizagio do I Mal.lualizagao,
Controle - Recife ’ realizado treinamento CapaCItagao e
melhorias técnicas
gggl?ccallti\ﬁz:cg 5 ?Z?!'S i GSCON At6 29.10 Treinamento 4 Trimestre: verificagdo da realizagio do ¢ Inspecdes de
Controle - Fortaleza realizado treinamento Conformidade
Técnica
Curso de Especializagdo ISC DC Até 31.12 aulas ministradas - 4 Trimesre: verificaglo da realiacio (continuago)
Base Legal:
3° Trimestre: Projeto  3° Trimestre: verificagdo da realizagéo do Lei 10.180/2001:
~ ) concluido projeto Decreto n° 5.683/06
Curso de Promogao DC Ate 3112 4° Trimestre: Curso 4° Trimestre: verificacdo da realizacao
realizado do curso
Curso de Contabilidade Publica . . 32 trimestre: Verificacao da
Aplicada as agdes de controle GSCON Até 30.09 Curso realizado realizagédo do Curso
Capacitagdo em Auditoria de 0T . e
Projetos de Cooperagao Técnica DC Até 31.10 Curso realizado 42 Trimestre: Verificaggo da




ANEXOI.C
ATIVIDADES E PROJETOS DE SUPORTE (ESTRUTURANTES)

1. Manualizac¢do, Capacitacio e melhorias técnicas e Inspecoes de Conformidade Técnica (continuagdo)

Base Legal: Lei 10.180/2001: Decreto n° 5.683/06

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa Meta.Forma de Apuragao Orientacoes

Curso de Metodologia para . . 42 Trimestre: Verificagao da

levantamento de dados GAB.SFC Até 31.10 Curso realizado realizagdo do Curso

Curso de Auditoria de Obras GAB.DI Até 30.09 Curso realizado éu?;:]esm: Verificagdo da realzacdo do

Curso de Licitagdes e Contratos . . 3° trimestre: Verificacdo da realizagdo do

aplicados 2 auditoria GAB.DI Até 30.09 Curso realizado Curso

Transferéncias Fundo a Fundo — . - 3° Trimestre: Verificagéo da elaboragio

Grupo de Trabalho DS Até 30.09 Relatério elaborado do Relatério

Contratos de Repasse — Grupo de . - 3° Trimestre: Verificagéo da elaboragio

Trabalho DE Até 30.09 Relatério elaborado do Relatério

Criagdo de Grupo de Trabalho para o Tri T ~

a realizagdo de estudo sobre DC Até 30.09 Relatério elaborado zo Relatésrit;e. Verificagio da elaboragdo

Agéncias Reguladoras

Criacao de Grupo para a tematica 3° Trimestre: Verificagio da elaboragio

“Financiamento. Gestao e auditoria DC Até 30.09 Relatério elaborado do Relatério

de recursos externos”

Criacao de Grupo de Trabalho para ° Trimestre: Verificacio da el 3

a tematica “Andlise prévia de DC, DE, DI, DP, DR e Até 30.09 Relatério elaborado 3 ,SFR' Verificagio da elaboragdo

licitacses” DS do Relatério

icitagbes

Criacao de Grupo de Trabalho para ° Trimestre: Verificacio da el P

a tematica “Banco de Constatacdes DC, DE, DI, DP,DRe Até 30.09 Relatério elaborado 3 ,S.tre' Verificagdo da elaboragio
= o DS do Relatério

e Recomendacbes

Criacao de Grupo de Trabalho para )

a tematica "Desmatamento, DC.DI Até 31.12 Relatério elaborado 4° Trimestre: Verificacdo da elaboragdo

Biocombustiveis e desenvolvimento
econdmico”

do Relatério




ANEXOI.C

ATIVIDADES E PROJETOS DE SUPORTE (ESTRUTURANTES)

2. Fixacgdo e avaliacdo do desempenho institucional da SFC e das unidades regionais da CGU (Planejamento do Controle Interno)

Base Legal: Art. 74 da Constitui¢do Federal/1988 e Lei 10.180/2001

Atividades/Projetos Responsaveis Prazos Produto da Etapa Meta / Forma de Apuracao Orientacées
Afericdo das metas do 2° trimestre DG Até 317 3¢ Trimestre: Metas Portaria elaborada no prazo
de 2008 ’ aferidas estabelecido
Afericao das metas do 3° trimestre DC Até 31.10 4° Trimestre: Metas Portaria elaborada no prazo
de 2008 ’ aferidas estabelecido

s . . Minuta de Portaria apresentada ao
Fixagdo das metas parao 1° . 4° Trimestre: Minuta de -

DC Até 19.11 ; Corpo Diretivo no prazo

semestre de 2009 Portaria elaborada estabelecido
Proposta de planejamento 0Ty . . .
(Hierarquizagao/Priorizacao) para DC Até 28.11 4° Trimestre: Minuta de Minuta de Nota Técnica elaborada

2009

Nota Técnica elaborada

no prazo estabelecido




ANEXOI.C

ATIVIDADES E PROJETOS DE SUPORTE (ESTRUTURANTES)

3. Elaborac¢ao do Relatério de Resultados Trimestrais

Base Legal: Lei 10.180/2001, Lei 10.638/2003 e Decreto 3.591/2000

Meta/Forma de

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa Apuracéo Orientacoes
Encaminhamento a DC dos Relatérios de Cpordgnagées das L. e
Resultados Trimestrais referentes ao 2° Diretorias, GSNOR, GSCON Até 18.7 Relatério elaborado Verificagcao da entrega
: e Unidades Regionais da : e enviado do Relatério.
trimestre de 2008.
CGU
Publicacao dos Relatérios de Resultados Relatério ngllrlf:g;é)gga
Trimestrais referentes ao 2° trimestre de DC Até 31.7 consolidado e pl bor ca do relat
2008 e elaboracéo de relato geral. publicado g:ra? agao do relato
Encaminhamento a DC dos Relatérios de Cpordgnagées das - e
Resultados Trimestrais referentes ao 3° Diretorias, GSNOR, GSCON Até 20.10 Relatério elaborado Verificagcao da entrega
. e Unidades Regionais da : e enviado do Relatdrio.
trimestre de 2008.
CGU
Publicacao dos Relatérios de Resultados Relatério ngllrlf:g;é)gga
Trimestrais referentes ao 3°trimestre de DC Até 31.10 consolidado e glaborag 50 do relato
2008 e elaboracéo de relato geral. publicado ¢

geral




ANEXOI.C

ATIVIDADES E PROJETOS DE SUPORTE (ESTRUTURANTES)

4. Acompanhamento das conseqiiéncias das a¢des de controle (registros no Sistema Monitor WEB)

Item do PII: 4.5 (Monitoramento Sistemdatico dos atos de gestio)

Base Legal: Art. 74 da Constituicdo Federal/1988 e Lei n® 10.180/2001

Meta/Forma de

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa ~ Orientacoes
Apuracao
Inser¢édo das informagdes de Coordenagdes-
acompanhamento das conseqiiéncias das . 0 e . ~ . - Verificagdo das
agoes de controle realizadas no ambito do CDa_eraPs_dasa Até 30.9 g_. t;lmest,\r/le. Ir_1tsergv\71é)Bdas informagdes no informagées no
24° Sorteio de Municipios e do 12 ao 5° A'rg. orias de Istema vionitor Sistema Monitor WEB
Sorteio de Estados. uditoria
3¢ trimestre: Atualizagéo da situagao da Verificacio da
Atualizacéo das informagdes de Coordenagbes- recomendagéo (referente ao 23%e 16° atualizagéo da
acompanhamento das conseqliiéncias das  Gerais das Até 30.9 Sorteio de Municipios) no Sistema situa égdas
agoes de controle realizadas no ambito do  Diretorias de ’ Monitor WEB e encaminhamento de recor%enda 565 ou
23%e 162 Sorteio de Municipios. Auditoria Nota Técnica ao Gestor quando expedicio go oficio
pertinente
Inser¢édo das informagdes de Coordenagoes-
acompanhamento das conseqiiéncias das . 0 . ~ . - Verificagdo das
acgoes de controle realizadas no ambito do CD;ﬁ‘:BatL)SI'i(:lESlSd o Até 31.12 éist;;n;;e:t,\rﬂed rllﬂz?wé)éjas informagdes no informagdes no
25 Sorteio de Municipios e do 6%¢e 7° Auditoria Sistema Monitor WEB
Sorteio de Estados.
42 trimestre: Atualizagédo da situagao da Verificacio da
Atualizacéo das informagdes de Coordenagbes- recomendagao (referente ao 23%e 16° atualizagéo da
acompanhamento das conseqliiéncias das  Gerais das Até 31.12 Sorteio de Municipios) no Sistema situa égdas
agoes de controle realizadas no ambito do  Diretorias de ’ Monitor WEB e encaminhamento de recor%enda 50 ou
22° 2192, 15%e 14° Sorteio de Municipios. Auditoria Nota Técnica ao Gestor quando endacoes o
- expedicao do oficio
pertinente
3¢ trimestre: atualizagao da situagéo das e
Coordenacdes- recomendagdes no Sistema Monitor Ztigﬂg:ggg g:
Gerais das Até 30.9 WEB (dos processos de demanda situa éc?das
Diretorias de ) externa indicados pela DC) e recor%enda 5es ou
L , _ Auditoria encaminhamento de Nota Técnica ao dica g fici
Atualizagédo das informagdes d_g . Gestor quando pertinente expedicao do oiicio
acompanhamento das conseqiéncias das
acOes de controle realizadas em 04 . N N
decorréncia de demandas externas 42 trimestre: atualizagéao da situagao das Verificago da
Coordenacdes- recomendagdes no Sistema Monitor atualizacio da
Gerais das Até 31.12 WEB (dos processos de demanda situa éc?das
Diretorias de ) externa indicados pela DC) e recor%enda 565 ou
Auditoria encaminhamento de Nota Técnica ao ¢

Gestor quando pertinente

expedicao do oficio
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ANEXO II

INTERACAO DO CONTROLE INTERNO COM O GESTOR FEDERAL

1. Cooperacao com o Gestor Federal para o Controle Preventivo

Item do PII: 4.3 (Interagdo com os Gestores Federais)
Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa Meta/Forma de Apuracao Orientacoes
Elaboragéo de Pré-Projeto DC Até 31.7 Elaboragao de Pré-Projeto \Plcraorj!gfoagao da elaboragdo do
0T i .
Consolidagédo dos dados do Coordenagbes das g orrémgzgg}sg}:bﬁgglga ara
acompanhamento Diretorias de Até 30.9 Dados consolidados acHes/modulos-tino com rzais de
Sistematico/2007 Auditoria 78% de OS concl%idas
42 Trimestre: 1 Encontro Técnico
- Coordenagoes das Resultados apresentados e realizado, por Diretoria, com os
Eggg;gg f-[e%?enrlaciz comos Diretorias de Até 31.10 discutidos com os gestores gestores federais responsaveis
9 Auditoria federais pelas agbes/modulo-tipo objeto de
consolidagao.
Coordenagoes das
Elaboragéo de Manuais Diretorias de Até 28.11 Manuais elaborados -
Auditoria
Realizagao de treinamentos junto gﬁg{gﬁgz%%es das Até 28.11 Treinamentos realizados -
aos gestores federais Auditoria )
. Cpordgnagc")es das . Elaboragao de projeto para Verificagdo da elaboragéo do
Fechamento do Projeto Diretorias de Até 31.12

Auditoria

cooperagao

Projeto




COOPERACAO

2007

CGU

= META

Planeja e Executa
Acoes de Controle

% Efetua a consolidacao dos dados
do Acompanhamento Sistematico 2007

G

% Realiza encontro Técnico
com os Gestores Federais

Cooperagao

Gestores
Federais

-

Executam Programas ide Governo
Administram UJs :

> 2008
30.09 31.106 28.11

% Elabora Manuais
w Realiza Treinamentos




ANEXO II

INTERACAO DO CONTROLE INTERNO COM O GESTOR FEDERAL

2. Mobilizagao e dinamizacdo das auditorias internas

Item do PII: 4.9 (Dinamizagdo das Auditorias Internas das Entidades da Administracao Indireta — incluindo as estatais)
Base Legal: Decreto n° 5.683/2006

ANALISE DA EXECUCAO DO PAINT 2008

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa Meta/Forma de Apuracao Orientacoes
Emisséo de PAC para avaliagéo Coordenagdes-Gerais Até 15.8 32 Trimestre — Emiss&o de PAC no Sistema Verificagdo da liberagéo dos
das auditorias internas da SFC ’ ATIVA PAC no Sistema ATIVA
Geragao das OS relativas a DC Até 22.8 3¢ Trimestre - Geragao das OS no Sistema R
avaliagdo das auditorias interna : ATIVA
A definicdo das datas para aferi¢ao
32 Trimestre — Encaminhamento, pela UCI das metas ndo revoga os prazos
executora, do Relatério contendo: 1) Atendimento presentes nas portarias especfficas
Diretorias de Auditoria as recomendagdes da CGU e determinagdes do referentes ao PAINT.
Andlise da Execugdo do PAINT e Unidades regionais Até 30.9 TCU; 2)Execugado das atividades da auditoria Verificagao da conclusao das
2008 da CGU 9 : interna quanto ao PAINT 2008; 3)atuacédo da OS no Sistema Ativa
auditoria interna na execugao dos programas de
governo vinculados ao Plano de Aceleragao do
Crescimento (PAC), quando for o caso
ELABORACAO DO PAINT 2009
Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa Meta/Forma de Apuracao Orientacoes
Emisséo de PAC para avaliagao Coordenagdes-Gerais Até 31.10 4° Trimestre — Emissdo de PAC no Sistema Verificagdo da emisséo de
da elaboragéo do PAINT 2009 da SFC : ATIVA PAC no Sistema ATIVA
Geragao das OS relativas a DC At 711 4° Trimestre — Geragéo das OS no Sistema _ Qaieggfazongisrg%az %asraréeilfglsgao
liagao do PAINT 2009 : ATIVA 9a 0s prazo:
ava presentes nas portarias especfficas
Diretorias de Auditori 42 Tri \ £ inh o 4 entidade d referentes ao PAINT.
- x iretorias de Auditoria ° Trimestre — Encaminhamento a entidade da P =
Anélise da slaborago do PANT e Unidades regionais Até 5.12 expressa manifestacdo da CGU quanto ao PAINT Varificagéo da Conclusio da

2009

da CGU

2009

OS no Sistema Ativa




DINAMIZACAO

2007 - 2008
e .
1 Executam PAINT 2008 '
1 i
Gestores . , e —
. Elaboram PAINT 2009
| 1 i
Federais . i .
15.08 30,09 31.10 05.12
22.08 07.11
" Emitem PAC *
Coordenacoes para aE:lliggan?: I‘;ﬁ;ﬁ * Cencluem OS5 e para avaliacio da
de Auditoria Auditorias Intermas Emitem Relatdrio elaboracio do Encaminhamento
contendo informacdes PAINT 2009 a0 Gestor da expressa
s TCU; ) Atwidades roanto a0 PAINT 3006
: uanto ao
CGU Unidades R NIR2008: !

Regionais

DC

= META
Dinamizacano

* Gera Ordens de
Servico

clAuditoria Interna

* Gera Ordens de
Servigo
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ANEXO III

ACOES DE CONTROLE INVESTIGATIVAS

1. Operacdes Especiais em articulagdo com outros 6rgaos governamentais

Item do PII3.2 (Fiscalizacoes Especiais de Transferéncias Voluntarias)
Base Legal: Art. 74 da Constituicao Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

Etapas Basicas

Responsaveis

Prazos

Produto da Etapa

Meta/Forma de Apuracao

Orientacoes

Planejamento da
Operagao

GAB/SFC e
DCOPE

Conforme definido
pelo Gabinete da
SFC

Planejamento da
operagao realizado

Emissao dos PAC e
geragao das OS

Diretorias de
Auditoria

Conforme definido
pelo Gabinete da
SFC

Os gerada no Sistema

ATIVA

Realizagao da Operagao

Equipe formada
sob a coordenagao

Conforme definido
pelo Gabinete da

Operagao realizada

Verificacdo sobre a execucado
da operagao conforme
determinagao do Gabinete da

da DCOPE SFC SFC.
O relatério devera conter, dentre
Elaboracdo de Relatérios GAB/SFC e C;gfc&r?b? n%?grc'}go Relatério elaborado Verificagcdo da geragéo do S:t;aesnln_rggrrr;: gcr)lsgl.v?duc?;tﬁlides
Gerenciais DCOPE P relatorio gastos; valores fiscalizados;

SFC

municipios e UFs objeto da
operagao, valores glosados.




ANEXO III

ACOES DE CONTROLE INVESTIGATIVAS

2. Atendimento a Demandas Externas e Acompanhamento do atendimento as demandas do Tribunal de Contas da Unido

Item do PII3.3 (Apuracio de Denitincias e Representacdes)
Base Legal: Art. 74 da Constituicao Federal/1988 e Lei n.° 10.180/2001

ANEXO III

ACOES DE CONTROLE
INVESTIGATIVAS

Etapas Basicas Responsaveis Prazos Produto da Etapa Meta/Forma de Apuracao OrientacGes
. 3¢ Trimestre: DC: 1.200 despachos
Até 30.9 "
emitidos Verificagdo do nimero de
DC despachos registrados em
. 4° Trimestre: DC: 1.000 despachos Controle mantido pela DC
Até 31.12 " 3 .
emitidos Sera considerada como meta de
Analise dos producéo para a DC, a emissdo de
Processos 3¢ Trimestre: Diretorias de Auditoria: despachos registrados em Controle
Até 30.9 Movimentagao de, no minimo, 40% mantido pela DC, considerando-se
das SS sob sua carga Verificagdo do nimero de como parametro 4 HH por despacho
Diretorias de Auditoria movimentagoes registradas no
4° Trimestre: Diretorias de Auditoria: Sistema SAP
Até 31.12 Movimentagao de, no minimo, 40%
das SS sob sua carga
Emiss&o de PAC
ou solicitagio de : : . Durante o PAC/solicitagdes de providéncias _ )
providéncias junto Diretorias de Auditoria semestre emitidos
aos 6rgaos
= Durante o .
Geragao das OS DC semestre Os geradas no Sistema ATIVA - -
Unidades regionais da
Conclusédo das OS CGU e Diretorias de - OS concluidas no Sistema ATIVA - -
Auditoria
(I—)kémologagao da Diretorias de Auditoria - OS homologadas no Sistema ATIVA - -
Eﬁggﬁggo de DCOPE Até31.7e Relatérios dos 2° e 32 trimestres Verific_agéo da elaboragao do )
Gerenciais Até 24.10 elaborados relatorio
Acompanhamento . . . - . .
Ate 309 e 3%e 4° Trimestres, respectivamente: Relatério gerencial encaminhado
das demandas do GSCON Até 31.12 Acompanhamento realizado aDC

TCU

3. Atuacdo do
Controle Interno
sobre temas
especificos

Item do
PII3.4 (Acoes de
Controle sobre temas
especificos da gestao
publica)

Base Legal:
Art. 74 da
Constituicio
Federal/1988 e Lei n.°
10.180/2001



Etapas Basicas

Responsaveis

Prazos

Produto da Etapa

Meta/Forma de Apuracao

Orientacoes

Consolidacao dos resultados do
Projeto de atuagcao em contratos
de terceirizagao

DC

Até 30.9

32 Trimestre: Resultados
consolidados

Verificagdo da elaboragdo de
Nota Técnica Consolidadora

Consolidacao dos resultados do
Projeto sobre Compras de Bens
e Servigos de Informatica

DC

Até 30.9

32 Trimestre: Resultados
consolidados

Verificagdo da elaboragao de
Nota Técnica Consolidadora

Consolidacao dos resultados do
Projeto ONG

DC e Diretorias de
Auditoria

Até 30.9

32 Trimestre: Resultados
consolidados

Verificagdo da elaboragao de
Nota Técnica Consolidadora

Consolidacao dos resultados do
Projeto de atuacao em contratos
de Publicidade

DC

Até 31.10

42 Trimestre: Resultados
consolidados

Verificagado da elaboragao de
Nota Técnica Consolidadora

4) DIRETORIA
DE GESTAO
INTERNA

ATOS DO
DIRETOR









4) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

ATOS DO DIRETOR

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO - SUBSTITUTA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU
n° 1.566, de 25 de outubro de 2007, publicada no DOU de 26 subseqiiente, resolve:

PORTARIA
N° 966, de 08 de Julho de 2008

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor SIGISBERTO ZOLEZZI, ocupante do cargo
de Técnico de Financas e Controle, matricula STAPE n° 0098247, em exercicio na
Controladoria Regional da Unido no Estado de Sao Paulo, pertencente ao quadro de pessoal
desta Controladoria-Geral da Unido, a contar de 06/02/2008, enquanto permanecer em
atividade e até que seja completada a idade para aposentadoria compulsodria, com
fundamento no Art. 2°, § 5°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em
atividade apds haver completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria, conforme
informacdes constantes no Processo n° 00190.019215/2008-70.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n°® 1.566, de 25 de
outubro de 2007, publicada no DOU de 26 subseqiiente, resolve:

PORTARIA
N° 1011, de 11 de Julho de 2008

Conceder Abono de Permanéncia a servidora GUACYRA DOS SANTOS CUNHA,
ocupante do cargo de Técnico de Financas e Controle, matricula STAPE n° 0092757, em
exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro, pertencente ao
quadro de pessoal desta Controladoria-Geral da Unido, a contar de 17/10/2007, enquanto
permanecer em atividade e até que seja completada a idade para aposentadoria compulséria,
com fundamento no § 19 do art. 40 da CF/1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Didrio Oficial da Unido de
31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em atividade apds haver completado as

exigéncias para aposentadoria voluntdria, conforme informagdes constantes no Processo n°
00190.020251/2008-86.

PORTARIA
N° 1012, de 11 de Julho de 2008

Conceder Abono de Permanéncia ao servidor JOAO ELIAS CARDOSO, ocupante do cargo
de Técnico de Financas e Controle, matricula SIAPE n° 0439410, em exercicio no
Departamento da Policia Federal, pertencente ao quadro de pessoal desta Controladoria-
Geral da Unido, a contar de 23/06/2008, enquanto permanecer em atividade e até que seja
completada a idade para aposentadoria compulséria, com fundamento no § 19 do art. 40 da
CF/88, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 31.12.2003, por ter optado pela permanéncia em
atividade apos haver completado as exigé€ncias para aposentadoria voluntdria, conforme
informagdes constantes no Processo n® 00190.019021/2008-74.



A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, Substituta, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n°
1.566, de 25 de outubro de 2007, publicada no Diério Oficial da Unido de 26 de outubro de
2007, resolve:

PORTARIA
N° 967, de 08 de Julho de 2008

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidlor GUTEMBERG ASSUNCAO
VIEIRA, matricula STAPE n°® 1360923, relativas ao exercicio de 2008, a partir do dia 04
de julho de 2008, ficando o dia restante marcado para o dia 25 de agosto de 2008.

PORTARIA
N° 968, de 08 de Julho de 2008

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor JOEL DOS SANTOS
BRANDAO, matricula SIAPE n°® 1221592, relativas ao exercicio de 2008, a partir do dia
02 de julho de 2008, ficando os 29 (vinte e nove) dias restantes marcados para o periodo de
07 de julho a 04 de agosto de 2008.

PORTARIA
N° 971, de 08 de Julho de 2008

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor AIRSON DE ARAUJO
SOUZA, matricula STAPE n°® 1536933, relativas ao exercicio de 2008, a partir do dia 01 de
julho de 2008, ficando os 11 (onze) dias restantes marcados para o periodo de 14 a 24 de
julho de 2008.

PORTARIA
N° 973, de 08 de Julho de 2008

Interromper, por necessidade do servigo, as férias do servidor VITOR HUGO VIEIRA
LOPES, matricula SIAPE n° 1538404, relativas ao exercicio de 2008, a partir do dia 01 de
julho de 2008, ficando os 11 (onze) dias restantes marcados para o periodo de 29 de julho a
08 de agosto de 2008.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 1.566, de 25

de outubro de 2007, publicada no Didrio Oficial da Unido de 26 de outubro de 2007,
resolve:

PORTARIA
N° 974, de 09 de Julho de 2008

Interromper, por necessidade do servico, as férias do servidor JAIR BARRETO DOS
SANTOS, matricula STAPE n® 0122789, relativas ao exercicio de 2008, a partir do dia 04
de julho de 2008, ficando os 15 (quinze) dias restantes marcados para o periodo de 09 a 23
de dezembro de 2008.

A DIRETORA DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, Substituta, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n°
1.566, de 25 de outubro de 2007, publicada no Diério Oficial da Unido de 26 de outubro de
2007, resolve:



PORTARIA
N° 961, de 07 de Julho de 2008

Cancelar as férias do servidor JOSE EUCLIDES CAVALCANTE, matricula SIAPE n°
1459911, relativas ao exercicio de 2008, ficando os 10 (dez) dias relativos ao periodo de
23 de julho a 01 de agosto de 2008, consignados para o periodo de 15 a 24 de dezembro
2008.

PORTARIA
N° 962, de 07 de Julho de 2008

Cancelar as férias do servidor PAULO CEZAR THIEBAUT, matricula SIAPE n°® 1354885,
relativas ao exercicio de 2008, ficando os 20 (vinte) dias relativos ao periodo de 14 de
julho a 02 de agosto de 2008, consignados para o periodo de 01 a 20 de dezembro 2008.

PORTARIA
N° 969, de 08 de Julho de 2008

Cancelar as férias da servidora MARIA ESMERALDA RODRIGUES, matricula SIAPE n°
0715465, relativas ao exercicio de 2008, ficando os 08 (oito) dias relativos ao periodo de
18 a 25 de julho de 2008, consignados para o periodo de 29 de setembro a 06 de outubro
de 2008.

PORTARIA
N° 970, de 08 de Julho de 2008

Cancelar as férias do servidor JOAO DA COSTA MENDONCA, matricula SIAPE n°
6000586, relativas ao exercicio de 2008, ficando os 10 (dez) dias relativos ao periodo de
14 a 23 de julho de 2008, consignados para o periodo de 31 de dezembro de 2008 a 09 de
janeiro de 2009.

PORTARIA
N° 972, de 08 de Julho de 2008

Cancelar as férias do servidor HUMBERTO JOAQUIM DE MORAIS, matricula SIAPE n°
6039578, relativas ao exercicio de 2008, ficando os 05 (cinco) dias relativos ao periodo de
21 a25 de julho de 2008, consignados para o periodo de 24 a 28 de novembro de 2008.

PORTARIA
N° 974, de 08 de Julho de 2008

Cancelar as férias do servidor CICERO ROGERIO ALVES PINHEIRO, matricula STAPE
n° 1499778, relativas ao exercicio de 2008, ficando os 25 (vinte e cinco) dias relativos ao
periodo de 07 a 31 de julho de 2008, consignados para o periodo de 29 de dezembro de
2008 a 22 de janeiro de 2009.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria CGU n° 1.566, de 25

de outubro de 2007, publicada no Didrio Oficial da Unido de 26 de outubro de 2007,
resolve:



PORTARIA
N° 991, de 09 de Julho de 2008

Cancelar as férias do servidor ANTONIO CARLOS DA SILVA MACHADO, matricula
STAPE n°® 1236522, relativas ao exercicio de 2008, ficando os 20 (vinte) dias relativos ao
periodo de 14 de julho a 02 de agosto de 2008, consignados para o periodo de 01 a 20 de
outubro de 2008.

PORTARIA
N° 975, de 08 de Julho de 2008

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor HUMBERTO JOAQUIM DE
MORAIS - Analista de Financas e Controle, no periodo de 07 de julho a 05 de agosto de
2008, prevista no art. 7° da Lei Federal n°® 9.527, de 11 de dezembro de 1997.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, no uso de suas atribui¢des € em atendimento ao disposto no art. 43 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, resolve:

PORTARIA
N° 995, de 09 de Julho de 2008

Art.1° Designar a servidora ELAINE CRISTINA PIRKIEL, matricula STAPE n° 1485325,
como substituta da servidora RENATA ALVES DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE n°
1099973 na composi¢ao da Equipe Multiprofissional constituida para avaliar os candidatos
portadores de deficiéncia, aprovados na primeira fase do concurso publico para os cargos de
Analista e Técnico de Finangas e Controle da Controladoria-Geral da Unido, conforme
disposi¢des contidas no Edital ESAF n° 02, de 08 de janeiro de 2008 e Portaria CGU n°
645, de 09 de maio de 2008.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso III e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas
alteracoes resolve:

PORTARIA
N° 998, de 10 de Julho de 2008

Art. 1° Designar os servidores ALLAN KARDEC JOSE ARAUJO PRADO CPF n.° 480.359.983-
15 ¢ sua substituta AMELIA BERNADES VARGAS CUNHA CPF n.° 296.962.671-34, como
Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execuc¢do, acompanhamento e
fiscalizagdo do CONTRATO N.° 15/2008, firmado com a empresa COMERCIALFA LTDA -
ME., cujo objeto a prestacdo de servigos de pinturas de paredes, tetos e esquadrias, além de
outros servigos correlatos, com fornecimento de mao-de-obra, materiais € pecas necessarias
a entrega definitiva dos servicos, de modo a atender as necessidades da CONTRATANTE,
conforme especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:



I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir davidas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira do Contrato;

IT - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atestd-las e encaminhd-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucdo Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execugao, notificando a Contratada
e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execu¢dao dos servigos, recusando os
servi¢os prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho
(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacao parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cuamprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicoes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenag¢ao-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do Contrato, quando os
servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as determinagdes
administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servigos ou
cometimento de faltas que ensejarem a ado¢ao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais

imperfei¢des na execugao dos servigos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.



PORTARIA
N° 999, de 10 de Julho de 2008

Art. 1° Designar os servidores ALLAN KARDEC JOSE ARAUJO PRADO
CPF n.° 480.359.983-15 ¢ sua substituta AMELIA BERNADES VARGAS CUNHA CPF n.°
296.962.671-34, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugao,
acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO N.° 16/2008, firmado com a empresa
ELETROTECNICA CASTEL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA., cujo objeto a
prestacdo de servicos de instalacdo de forros de gesso, além de outros servicos correlatos,
com fornecimento de mao-de-obra, materiais € pecas necessarias a entrega definitiva dos
Servigos,
de modo a atender as necessidades da CONTRATANTE, conforme especificacOes técnicas
contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter copias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execuc¢do Financeira do Contrato;

IT - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atestd-las e encaminhda-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execu¢do Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucao, notificando a Contratada
e determinando o que for necessério para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execu¢do dos servigcos, recusando 0s
servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho
(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacio parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cuamprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢oes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenag¢ao-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do Contrato, quando os
servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as determinagdes



administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servicos ou
cometimento de faltas que ensejarem a adocdo dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugao dos servigos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

PORTARIA
N°1000, de 10 de Julho de 2008

Art. 1° Designar os servidores ALLAN KARDEC JOSE ARAUJO PRADO
CPF n.° 480.359.983-15 ¢ sua substituta AMELIA BERNADES VARGAS CUNHA CPF n.°
296.962.671-34, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execugao,
acompanhamento e fiscalizacdo do CONTRATO N.° 17/2008, firmado com a empresa
PISORAMA, REVESTIMENTO E DECORACOES LTDA., cujo objeto a prestacdo de servigos
de instalacdo de revestimentos em pisos € paredes, além de outros servicos correlatos, com
fornecimento de mao-de-obra, materiais € pecas necessdrias a entrega definitiva dos
servi¢os, de modo a atender as necessidades da CONTRATANTE, conforme especificacoes
técnicas contidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

Art. 2° S3o competéncias dos Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se for o
caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir davidas acerca das obrigacdes
contratuais, devidamente anexados ao Processo de Execucdo Financeira do Contrato;

II - Controlar a vigéncia;

III - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atestd-las e encaminhda-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Execucdo Financeira do Contrato todas as
ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execugao, notificando a Contratada
e determinando o que for necessario para regulariza-las;



V - Acompanhar e controlar a execuc¢do dos servigos, recusando 0s
servi¢os prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho
(s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentdria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacado parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cuamprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigagdes da Contratada
previstas no Contrato, bem como as demais disposicdes da Lei n.° 8.666/1993, que
disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacgdo-Geral de Recursos Logisticos proposta
de aplicacdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdo do Contrato, quando os
servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo com as determinacdes
administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da prestacdo dos servicos ou
cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas medidas;

X - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢des na execugdo dos servigos;

XI - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da Contratada; e

XII - Exercer as demais atividades necessdrias ao fiel cumprimento do
Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da Contratada.

Art. 3° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribui¢cdes do encargo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

5) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias redimentais assinou o
seguinte:



INDENIZACOES DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/AP

PROPOSTA PARA CONCESSAAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JUNHO/2008

MAT.SIAPE [SERVIDOR CARGO | PLACA |01{02(03|04]|05]06[07(08(09(10|11|12]|13|14[15(16|17|18[19]|20]21|22|23(24(25(26(27|28]29|30| DIAS UTEIS
(uso veic)
1353881 Sidney do Amaral Freitas AFC NEWS5733 D 1
OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte.
Os cédigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricio sintética é apresentada a seguir:
IA - Auditoria
F - Fiscalizacao
D - Diligéncia
V - Visita
CGU REGIONAL/PR
PROPOSTA PARA CONCES§AO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: ABRIL / 2008
MAT.SIAPE |[SERVIDOR CARGO | PLACA [01(02]03({04]05(06]07|08{09]10|11(12]|13]|14[15[16]|17|18(19(20]21(22(23]2425|26]27]28|29(30|31 pIAS
UTEIS
6120781  [Elisabete Fatima Séer da Silva AFC BET5760 A A A A A A A A 8
OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte.
Os cédigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:
IA - Auditoria
F - Fiscalizacio
D - Diligéncia
V - Visita
CGU REGIONAL/PR
PROPOSTA PARA CONCESSAAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: ABRIL/08
MAT.SIAPE [SERVIDOR CARGO | PLACA |01]02]03[04|05|06({07]08]09]10|11(12{13]|14]|15]|16(17|18(19(20]21]22]|23|24|25(26]27]28]29]30(31 ’DIAS
UTEIS
6120781 ELISABETE FATIMA SEER AFC BET 5760 | A
A SILVA

Os cddigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descrico sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria

F - Fiscalizacao
- Diligéncia
\4

- Visita




CGU REGIONAL/PR

PROPOSTA PARA CONCESS:&O DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: MAIO /2008

MAT.SIAPE [SERVIDOR CARGO | PLACA [01{02]03|04|05/06|07(08|09|10(11|12(13|14(15|16(17|18(19]20|21(22|23|24|25(26|27(28)|29(30|31( DIAS
UTEIS
6120781  [Elisabete Fatima Séer da Silva |AFC BET5760 AA A AA 5
OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte.
Os cédigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricio sintética é apresentada a seguir:
IA - Auditoria
F - Fiscalizacao
D - Diligéncia
V - Visita
CGU REGIONAL/PR
PROPOSTA PARA CONCESS@O DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: JUN /2008
MAT.SIAPE [SERVIDOR CARGO | PLACA |01]02]03(04(05(06{07(08]09(10(11|12]|13|14(15(16(17|18(19]20]21|22(23(24|25(26(27]|28]29|30(|31 pIAS
UTEIS
1460109 André Rolim Romagna AFC ANP3719 F|F F K]
OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizaciio de transporte.
Os cédigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricio sintética é apresentada a seguir:
IA - Auditoria
F - Fiscalizacio
D - Diligéncia
V - Visita
CGU REGIONAL/PR
PROPOSTA PARA CONCESSAAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES:JUNHO/08
MAT.SIAPE [SERVIDOR CARGO| PLACA (01[02]03[{04(05/06]|07|08(09]|10(11(12|13]|14(15|16|17|18(19(20]21(22(23]|24(25|26(27|28(29(30]|31 pIAS
UTEIS
2217119  Marcos de Souza Fonseca AFC AOZ 2057 F F
Guimaries

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizacio de transporte.

Os codigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricio sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria
F - Fiscalizacao
D - Diligéncia

V - Visita




6) COORDENA CAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ATOS DO COORDENADOR

O COORDENADOR-GERAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMEMTO DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias redimentais assinou o
seguinte:

NOME DO ORGAO/UNIDADE: CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

SOLICITACAO DE VIAGEM
PERIODO: 1°/07/2008 a 05/07/2008 — 1* SEMANA DE JULHO

Consulta Viagens por Periodo e Orgio

Controladoria Regional da Uniao no Estado de Minas Gerais

Nome DENISE MATTOS BARBOSA MENDES
Periodo da Viagem 03/07/2008 a 04/07/2008

Destino Belo Horizonte / Cérrego Fundo / Belo Horizonte
Numero da Requisicao : 002459/08

Valor das Diarias (R$) : 141,53

Objetivo Nacional - A Servico
Descricao Fiscalizagédo - Programa de Governo.
Nome LUIS EDUARDO TORTELLA BAIAO

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :

03/07/2008 a 04/07/2008
Belo Horizonte / Sete Lagoas / Belo Horizonte

: 002460/08

141,53

Objetivo Nacional - A Servico
Descricao Fiscalizacédo - Programa de Governo.
Nome EDUARDO TOSHIRO FUJITO

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :

03/07/2008 a 04/07/2008
Belo Horizonte / Sete Lagoas / Belo Horizonte

: 002462/08

141,53

Objetivo Nacional - A Servico
Descricao Fiscalizagédo - Programa de Governo.
Nome TIAGO LOPES TEIXEIRA

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao
Valor das Diarias (R$) :

03/07/2008 a 04/07/2008
Belo Horizonte / Ipatinga / Belo Horizonte

: 002464/08

141,53

Objetivo Nacional - A Servico
Descricao Fiscalizagédo - Programa de Governo.
Nome WAGNER EUSTAQUIO CUNHA ALVES

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao
Valor das Diarias (R$) :

03/07/2008 a 04/07/2008
Belo Horizonte / Ipatinga / Belo Horizonte

: 002465/08

141,53

Objetivo Nacional - A Servico
Descricao Fiscalizacdo - Programa de governo.
Nome DIOVANA NOGUEIRA GUADANINI

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :

03/07/2008 a 04/07/2008
Belo Horizonte / Ipatinga / Belo Horizonte

: 002466/08

141,53

Objetivo Nacional - A Servico
Descricao Fiscalizacédo - Programa de governo.
Nome CRISTIANO PINHEIRO FONSECA



Periodo da Viagem : 03/07/2008 a 05/07/2008

Destino : Belo Horizonte / Governador Valadares / Belo Horizonte
Numero da Requisicao : 002469/08

Valor das Diarias (R$) : 244,61

Objetivo : Nacional - A Servico

Descricao : Fiscalizagéo - Programa de Governo.
Nome : AGOSTINHO ROCHA JUNIOR

Periodo da Viagem : 03/07/2008 a 05/07/2008

Destino : Belo Horizonte / Mantena / Belo Horizonte

Numero da Requisicao : 002470/08
Valor das Diarias (R$) : 244,61

Objetivo : Nacional - A Servico

Descricao : Fiscalizagéo - Programa de Governo.
Nome : ELIAS SAUMA SALGADO JUNIOR
Periodo da Viagem : 03/07/2008 a 05/07/2008

Destino : Belo Horizonte / Mantena / Belo Horizonte

Numero da Requisicao : 002471/08
Valor das Diarias (R$) : 244,61

Objetivo : Nacional - A Servico

Descricao : Fiscalizacédo - Programa de Governo.

Nome : GUSTAVO VALADARES LEMOS

Periodo da Viagem : 03/07/2008 a 12/07/2008

Destino : Belo Horizonte / Governador Valadares / Belo Horizonte

Numero da Requisicao : 002468/08-1P

Valor das Diarias (R$) : 933,44

Objetivo : Nacional - A Servico

Descricao : Fiscalizagédo - Programa de Governo.

Controladoria Regional da Uniao no Estado de Pernambuco

Nome : SERGIO NAVARRO DE VASCONCELOS
Periodo da Viagem : 02/07/2008 a 04/07/2008

Destino : Recife / Itambé / Camutanga / Recife
Numero da Requisigcao 002446/08

Valor das Diarias (R$) : 136,46

Objetivo : Nacional - A Servico

FISCALIZAGAO E CONTROLE DA APLICAGAO DOS RECURSOS PUBLICOS

Descrigao FEDERAIS - BOLSA-FAMILIA, PSF E CONVENIOS.

Controladoria Regional da Uniao no Estado de Sao Paulo

Nome : MAURICIO GOBATI RAMOS
Periodo da Viagem : 02/07/2008 a 04/07/2008
Destino : Sao Paulo / Sorocaba / Sao Paulo

Numero da Requisicao :002386/08
Valor das Diarias (R$) : 238,06

Objetivo : Nacional - A Servico

Descrigio Fiscalizagdo do programa Saude da Familia (PSF), referente a ordem de servigo n®
207327.

Nome : SERGIO NAKAMURA

Periodo da Viagem : 02/07/2008 a 04/07/2008

Destino : Séo Paulo / Sorocaba / Sao Paulo

Numero da Requisicao :002388/08
Valor das Diarias (R$) : 238,06

Objetivo : Nacional - A Servico

Descrigio Fiscalizagé@o do programa Saude da Familia (PSF), referente a ordem de servigo n®
207327.

Nome : CELSO EGITO BARDELLA

Periodo da Viagem : 02/07/2008 a 05/07/2008

Destino : Séo Paulo / Guaraci / Sao Paulo

Numero da Requisicao ;50 /1o

ilalor das Diarias (R$) : 341,14
Objetivo : Nacional - A Servico



Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao

ilalor das Diarias (R$) :

Objetivo
Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

Valor das Diarias (R$) :

Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem

Destino
Numero da Requisigcao

ilalor das Diarias (R$) :

Objetivo
Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

Valor das Diarias (R$) :

Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao

ilalor das Diarias (R$) :

Objetivo

Descricao

Fiscalizagao do Sistema de Abastecimento de Agua - Funasa, nos municipios de Guaraci,
José Bonifacio e Uburana/SP referente as Ordens de Servigo n%. 201823, 202216 e
202219.

FLAVIO MASSASHI TAGOMORI
02/07/2008 a 05/07/2008
Sao Paulo / Guaraci / Sdo Paulo

002429/08

341,14

Nacional - A Servico ]

Fiscalizag@o do Sistema de Abastecimento de Agua - Funasa, nos municipios de Guaraci,
José Bonifacio e Uburana/SP referente as Ordens de Servigo n%. 201823, 202216 e
202219.

EDMILSON LIMA DE MENEZES

03/07/2008 a 04/07/2008

Séo Paulo / Sorocaba / Sao Paulo

: 002430/08

139,89

Nacional - A Servico

Fiscalizagdo do programa Saude da Familia - PSF, referente a ordem de servigo n®
207327.

PASCOAL PEREIRA BARBOSA

02/07/2008 a 04/07/2008

Sé&o Paulo / Bauru / Sao Paulo

002438/08

238,06

Nacional - A Servico

Prestar depoimento sobre o item 5.1 do relatério de fiscalizagdo n® 928/2006 do Municipio
de ltapui/SP, referente ao programa de fiscalizagdo do 22° sorteio publico de municipios,
no dia 03/07/08, as 1430 h, no municipio de Bauru/SP.

DANIEL CAMARGO DE CARVALHO

02/07/2008 a 04/07/2008

Sao Paulo / Atibaia / Sdo Paulo

002453/08

238,06

Nacional - A Servico

Fiscalizagao da execugéo dos convénios n°s. 558109, 524996 e 530086, celebrados entre
o municipio de Atibaia e a FUNASA, referente as ordens de servigo ns. 202335, 202674 e
202675.

FERNANDA WAKI
02/07/2008 a 04/07/2008
Séo Paulo / Atibaia / Sdo Paulo

002454/08

238,06

Nacional - A Servico

Fiscalizagdo da execugao dos convénios ns. 558109, 524996 e 530086, celebrados entre
0 municipio de Atibaia e a FUNASA, referente as ordens de servigo n%. 202335, 202674 e
202675.

Controladoria Regional da Uniao no Estado do Ceara

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

Valor das Diarias (R$) :

Objetivo
Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao

Valor das Diarias (R$) :

NIVARDO FARIAS MAIA
01/07/2008 a 04/07/2008
Fortaleza / Baturité / Barreira / Fortaleza

: 002394/08

331,33
Nacional - A Servico
Fiscalizagé@o de convénios - Ordens de Servigos: 201679, 201902, 201903 e 201904.

ADRIANO MAGALHAES BIZARRIA
01/07/2008 a 04/07/2008
Fortaleza / Baturité / Barreira / Fortaleza

: 002393/08

336,56



Objetivo
Descricao

Nacional - A Servico
Fiscalizagdo de convénios - Ordens de Servigos: 201679, 201902, 201903 e 201904.

Controladoria Regional da Uniao no Estado do Espirito Santo

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

ilalor das Diarias (R$) :
Objetivo
Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao

Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

MARCOS ANTONIO DRESCHER
02/07/2008 a 04/07/2008
Vitéria / Linhares / Vitéria

002417/08

188,83

Nacional - A Servico

ORDEM DE SERVICO 201595 - CONDUZIR SERVIDORES PARA FISCALIZAGCAO DO
PROGRAMA FINANCIAMENTO PARA CUSTEIO, INVESTIMENTO, COLHEITA E PRE-
COMERCIALIZAGAO DO CAFE.

ALMIR DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE
02/07/2008 a 04/07/2008
Vitéria / Linhares / Vitéria

002419/08

240,52

Nacional - A Servico

ORDEM DE SERVICO 201595 - FISCALIZAGAO DO PROGRAMA FINANCIAMENTO |
PARA CUSTEIO, INVESTIMENTO, COLHEITA E PRE-COMERCIALIZAGAO DO CAFE.

DORACY NASCIMENTO MORESCHI
02/07/2008 a 04/07/2008
Vitéria / Linhares / Vitéria

002420/08

197,62

Nacional - A Servigo ~

ORDEM DE SERVIGO 201595 - FISCALIZACAO DO PROGRAMA FINANCIAMENTO
PARA CUSTEIO, INVESTIMENTO, COLHEITA E PRE-COMERCIALIZACAO DO CAFE.

Controladoria Regional da Uniao no Estado do Parana

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao

ilalor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao

ilalor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome:

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

CESAR CARVALHO
01/07/2008 a 05/07/2008
Curitiba / Santo Ant6nio da Platina / Curitiba

002404/08

440,95

Nacional - A Servico

Fiscalizagao do Programa Saude da Familia (Ordem de Servigo 206602) e Bolsa Familia
(Ordem de Servigo 205982).

LUCIANE BARONCINI VILLELA

01/07/2008 a 05/07/2008

Curitiba / Santo Antonio da Platina / Curitiba

002405/08

363,73

Nacional - A Servico

Fiscalizagao do Programa Saude da Familia (Ordem de Servigo 206602) e Bolsa Familia
(Ordem de Servigo 205982).

DANY ANDREY SECCO

03/07/2008 a 04/07/2008

Curitiba / Pinhaléao / Curitiba

002406/08

143,17

Nacional - A Servico

Viagem preparatoria para o Evento do Fortalecimento (Ordem de Servigo 211750).
CLAYTON MACHADO

03/07/2008 a 04/07/2008

Curitiba / Pinhalao / Curitiba

: 002442/08

117,43
Nacional - A Servico
Viagem preparatoria para o Evento do Fortalecimento ( Ordem de Servigo 211750 ).



Controladoria Regional da Uniao no Estado do Rio de Janeiro

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

ilalor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

ROSEANE COSTA DE SOUSA
03/07/2008 a 03/07/2008
Rio de Janeiro / Marica / Rio de Janeiro

002447/08

44,99

Nacional - A Servico

Complementacao das atividades do 26° Sorteio de municipios. A resposta do gestor foi
dada a equipe dia 01/07/2008 e o prazo para entrega do relatério € o proximo dia
04/07/2008, o que justifica a urgéncia no pedido da diaria (meia).

CARLOS ALBERTO FERREIRA FENTANES
03/07/2008 a 03/07/2008
Rio de Janeiro / Marica / Rio de Janeiro

002484/08

24,08

Nacional - A Servico

Conduzir a servidora Roseane Costa de Sousa no trabalho de complementagao das
atividades do 26° Sorteio de Municipios, a resposta do gestor foi dada a equipe dia
01/07/2008.

Corregedoria-Geral Adjunta da Area de Infra-Estrutura

Nome

Funcao

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

HILDEBERTO SANTOS ARAUJO
NS

01/07/2008 a 01/07/2008
Fortaleza / Recife / Fortaleza

002307/08

116,83

Nacional - A Servico

Testemunha (servidor publico aposentado) prestara depoimento perante a Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar instituida pela Portaria n® 517, de 10 de abril de 2008,
a se realizar no dia 01/07/2008, em Recife/PE, as 14hs:

Diretoria de Gestao Interna

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

ilalor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

FERNANDO ITALO FERREIRA LIMA DE OLIVEIRA
04/07/2008 a 04/07/2008
Porto Velho / Brasilia

002475/08

0,00 ~ y ;

REMOGCAO/NOMEAGCAO/EXONERAGAO

Nomeacao, de oficio, por interesse da Administragdo conforme Portaria n® 738, de
29/05/2008.

Diretoria de Gestao Interna

Nome
Servidor Responsavel

Periodo da Viagem
Destino
Numero da Requisigcao

ilalor das Diarias (R$) :
Objetivo
Descricao

CARLOS EDUARDO GONGALVES B. OLIVEIRA (DEPENDENTE)
FERNANDO ITALO FERREIRA LIMA DE OLIVEIRA

04/07/2008 a 04/07/2008
Porto Velho / Brasilia

002476/08

0,00 ~ ~
REMOGCAO/NOMEAGCAO/EXONERACAO
Deslocamento em face da nomeacéao do titular, no interesse da administragéo.

Ouvidoria-Geral da Uniao

Nome

Funcao

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

PAULO SERGIO MACHADO
NS

02/07/2008 a 04/07/2008
Brasilia / Palmas / Brasilia

002213/08



Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Funcao

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao

Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Funcao

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

347,03

Nacional - A Servico

Proferir palestras no 32 Curso de Capacitacdo em Ouvidoria Publica na cidade de
Palmas/To, que acontecera nos dias 01, 02 e 03/07/08, conforme programagéo em anexo

GILSON LIBORIO DE OLIVEIRA MENDES
DAS-1015

02/07/2008 a 03/07/2008

Brasilia / Palmas / Brasilia

002215/08

250,55

Nacional - A Servico

Proferir palestra no 3° Curso de Capacitagdo em Ouvidoria Publica na cidade de
Palmas/To, que acontecera nos dias 01, 02 e 03/07/08, conforme programagao em anexo.

VASNI PEREZ JUNIOR

NS

01/07/2008 a 03/07/2008
Sao Paulo / Palmas / Sao Paulo

002246/08

347,03

Nacional - A Servico

Proferir palestra sobre Paradigma do Direito do Consumidor Aplicados a defesa dos
usuarios publicos, no 32 Curso de Capacitagdo em Ouvidoria Publica na cidade de
Palmas/To, que acontecera nos dias 01, 02 e 03/07/08, conforme programagao em anexo.

Secretaria Federal de Controle Interno

Nome

Funcao

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

Valor das Diarias (R$) :
Objetivo
Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Funcao

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao

ISRAEL JOSE REIS DE CARVALHO
DAS-1014

01/07/2008 a 05/07/2008
Brasilia / Belo Horizonte / Brasilia

002425/08

693,56
Nacional - A Servico
Missdo em carater sigiloso.

CLAUDIO HENRIQUE FONTENELLE SANTOS
01/07/2008 a 19/07/2008
Fortaleza / Belo Horizonte / Fortaleza

: 002401/08

2263,25
Nacional - A Servico
Misséo de carater sigiloso.

DIEGO COSME NACCI
02/07/2008 a 19/07/2008
Porto Alegre / Belo Horizonte / Porto Alegre

: 002411/08

2145,28
Nacional - A Servico
Misséo de carater sigiloso.

LUIS EDUARDO KOENEMANN FRANCO
02/07/2008 a 19/07/2008
Porto Alegre / Belo Horizonte / Porto Alegre

: 002412/08

2145,28

Nacional - A Servico

Misséo de carater sigiloso.

MARIA ESMERALDA RODRIGUES
DAS-1012

02/07/2008 a 17/07/2008
Aracaju / Belo Horizonte / Aracaju

: 002434/08



Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisicao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

Nome

Periodo da Viagem
Destino

Numero da Requisigcao
Valor das Diarias (R$) :
Objetivo

Descricao

1903,60

Nacional - A Servico

Misséo de carater sigiloso.

ALAN FABIO ALMEIDA LISA
02/07/2008 a 19/07/2008
Aracaju / Belo Horizonte / Aracaju

: 002432/08

2145,28
Nacional - A Servico
Misséo de carater sigiloso.

ANDRE KENJI ARAKAKI
02/07/2008 a 18/07/2008
Boa Vista / Belo Horizonte / Boa Vista

: 002443/08

2017,33
Nacional - A Servico
Misséo de carater sigiloso

FRANCISCO JOSE XIMENES ALBUQUERQUE
02/07/2008 a 02/08/2008
Fortaleza / Belo Horizonte / Fortaleza

: 002439/08

3163,39
Nacional - A Servico
Misséo de carater sigiloso

TARCISIO TIBURCIO DE CARVALHO
02/07/2008 a 02/08/2008
Brasilia / Belo Horizonte / Brasilia

: 002440/08

3782,18
Nacional - A Servico
Misséo de carater sigiloso

KIYOSHI ADACHI
02/07/2008 a 19/07/2008
Sao Paulo / Belo Horizonte / Sao Paulo

: 002441/08

2134,64

Nacional - A Servigo

Misséo de carater sigiloso
CAETANO ROSSATO RABELO
03/07/2008 a 25/07/2008
Florianépolis / Brasilia / Florianopolis

: 002383/08-1P

2895,45
Nacional - A Servico
Misséo de carater sigiloso.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

BOLETIM INTERNO N® 28

MARIA ROSELIA DA C. FRAGOSO RABELO
Chefe de Divisao/DICAB/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicacdo.
Em 11 de Julho de 2008

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



