CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO N* 02

Brasilia-DF, 12 de janeiro de 2007

- Para conhecimento e devida execugdo, publica-se o seguinte:
ASSUNTOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

1) SECRETARIA-EXECUTIVA

ATOS DO SECRETARIO-EXECUTIVO

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso de suas atribui¢des e de acordo com o inciso II do art. 36 da Lei n® 8112, de 11
de dezembro de 1990, RESOLVE:

PORTARIA

N2 57, de 12 de janeiro de 2007

Remover, a pedido, a servidora LEICE MARIA GARCIA, Analista de Finangas e
Controle, matricula STAPE n° 2151871, desta Controladoria-Geral da Unido para a
Controladoria-Regional da Unido no Estado de Minas Gerais conforme processo n°
00190.024200/2006-61.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso de suas atribui¢des e de acordo com o disposto no inciso III, art.5° da Portaria
n° 11, de 18 de janeiro de 2005, do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, RESOLVE:

PORTARIA
N2 41, de 10 de janeiro de 2007

Autorizar a alteragdo do prazo para efetivacdo da remocdo do servidor MANOEL
AMADEU PINTO, Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n°® 6092471,
em exercicio neste 6rgao central, participante do 1° Concurso de Remocao de 2006 da
Controladoria-Geral da Unido, do exercicio de 2006 para o periodo de dezembro de
2007, conforme informagdes constantes no processo n° 00190.014668/2006-48.

PORTARIA
N2 42, de 10 de janeiro de 2007

Autorizar a alteracdo do prazo para efetivacio da remocdo da servidora ANA
ELIZABETH DE ALENCAR OHI, Analista de Financas e Controle, matricula
SIAPE n° 1039523, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no Estado do
Piaui, participante do 1° Concurso de Remocao de 2006 da Controladoria-Geral da



Unido, do periodo de dezembro de 2007 para o exercicio de 2006, conforme
informacdes constantes no processo n° 00216.000177/2006-84.

PORTARIA
N2 60, de 12 de janeiro de 2007

Autorizar a alteracdo do prazo para efetivacdo da remoc¢do do servidor HILTON
FERREIRA GONCALVES, Técnico de Financas e Controle, Classe C, Padrao III,
matricula SIAPE n° 1280480, em exercicio na Controladoria Regional da Unido no
Estado de Alagoas, participante do 1° Concurso de Remocdo de 2006 da
Controladoria-Geral da Unido, do exercicio de 2006 para o periodo de dezembro de
2007, conforme informagdes constantes no processo n° 00202.000076/2006-62.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n2 245, de 10 de junho de 2003, do
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, e com base no art. 87 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no art. 10 do Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
e no art. 32 da Portaria n2 671, de 13 de setembro de 2006, do Ministro de Estado do
Controle e da Transparéncia, resolve:

PORTARIA

N¢ 36, de 09 de janeiro de 2007 ]

Conceder licenga para capacitacdo ao servidor JOSE MARCOS DOS SANTOS, Técnico
de Financas e Controle, matricula SIAPE n2 6093387, em exercicio na Diretoria de
Gestao Interna da Controladoria-Geral da Uniao, pelo periodo de 02 de novembro de
2006 a 30 de janeiro de 2007, com o objetivo de concluir o 62 periodo do curso de Direito
e participar de estagio no Férum de Ceilandia/DF, pelo Nicleo de Pratica Juridica da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas — FACITEC, conforme informacgdes
constantes no processo n2 00190.029234/2006-42.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso das atribuicbes conferidas pela Portaria n? 245, de 10 de junho de 2003, do
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, e com base no art. 87 da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e no art. 10 do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
resolve:

PORTARIA

N2 44, de 10 de janeiro de 2007 ) A A

Conceder licenca para capacitagdo ao servidor JOSE ANTONIO GOUVEA GALHARDO,
Analista de Financas e Controle em exercicio na Controladoria Regional da Unido do
Estado de Sao Paulo, matricula SIAPE n® 1286943, pelo periodo de 90 dias divididos em
trés periodos: de 22 de fevereiro a 23 de marco de 2007, de 08 de agosto a 06 de
setembro de 2007 e de 03 de outubro a 1° de novembro de 2007, com o objetivo de
participar de curso de mestrado em “Controladoria e Contabilidade Estratégica”, conforme
informacdes constantes no processo n® 00225.000796/2006-60.

PORTARIA

N2 45, de 10 de janeiro de 2007

Conceder licenca para capacitacdo ao servidor CLAUDEMIR EDSON DE OLIVEIRA,
Analista de Financas e Controle em exercicio na Controladoria Regional da Unido do
Estado de Sao Paulo, matricula SIAPE n? 6990900, pelo periodo de 10 de fevereiro a 11
de marco de 2007, com o objetivo de participar de curso de Inglés Intensivo, conforme
informacdes constantes no processo n® 00225.000774/2006-08.



PORTARIA

N2 53, de 12 de janeiro de 2007 )

Conceder licenga para capacitacdo a servidora LEODELMA DE MARILAC FELIX, Analista
de Financas e Controle em exercicio na Secretaria de Prevencao da Corrupcao e
Informacdes Estratégicas - SPCI da Controladoria-Geral da Unido, matricula SIAPE n®
0144569, pelo periodo de 26 de marco a 15 de junho de 2007, com o objetivo de
participar de curso de Inglés Intensivo, conforme informagdes constantes no processo n?
00190.032596/2006-11.

PORTARIA

N2 54, de 12 de janeiro de 2007

Conceder licenca para capacitacdo ao servidor ALEXANDRE FORTE RODRIGUES,
Analista de Financas e Controle em exercicio na Controladoria Regional da Unido do
Estado de Sao Paulo, matricula SIAPE n® 1218377, pelo periodo de 12 de fevereiro a 20
de marco de 2007, com o objetivo de participar de curso de Inglés Intensivo, conforme
informacdes constantes no processo n® 00225.000785/2006-80.

PORTARIA

N2 55, de 12 de janeiro de 2007

Conceder licenca para capacitacdo ao servidor EDVALDO DE ALMEIDA CAMPELO
JUNIOR, Analista de Financas e Controle em exercicio na Controladoria Regional da
Unido do Estado de Alagoas, matricula SIAPE n°® 1459936, pelo periodo de 90 dias
divididos em dois periodos, sendo o primeiro de 22/02 a 30/03/2007 e o segundo de 24/04
a 15/06/2007, com o objetivo da elaboracdo de monografia do curso de Pés-Graduacao
em Contabilidade e Auditoria Publica, conforme informag¢des constantes no processo n®
00202.000075/2006-18.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso de suas atribuicoes, com base nos §§ 2° e 42 do Decreto n® 2.794, de 1° de
outubro de 1998, e conforme consta no Processo 00190.024200/2006-61, resolve:

PORTARIA

N2 56, de 12 de janeiro de 2007

Autorizar o afastamento da servidora LEICE MARIA GARCIA, Analista de Financas e
Controle, em exercicio na Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral
da Unido, matricula SIAPE n® 2151871, pelo periodo de 26 de fevereiro de 2007 a 26 de
fevereiro de 2010, para participar curso de pés-graduacao em nivel de doutorado em
Administracdo, ministrado pela Faculdade de Ciéncias Econ6micas da Universidade
Federal de Minas Gerais, com 6nus limitado.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria CGU n? 245, de 10 de junho de
2003, e conforme o disposto no art. 14 da Lei n® 9.624, de 2 de abril de 1998 e o0 que
consta do processo n® 00190.000371/2007-86, resolve:

PORTARIA

N2 59, de 12 de janeiro de 2007

Conceder, ao servidor MATEUS DE CASTRO POLASTRO, ocupante do cargo efetivo de
Analista de Finangas e Controle, Classe A, Padrdo I, Matricula SIAPE n® 1500198, o
afastamento, no periodo de 12 de fevereiro a 29 de junho de 2007, para participar do
Curso de Formacéo, correspondente a segunda etapa do concurso publico destinado ao
provimento do cargo de Perito Criminal Federal, objeto do Edital n° 21/2006, de 14 de
dezembro de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido de 18 de dezembro de 2006,
percebendo, durante o afastamento, a remuneragdo do seu cargo efetivo, conforme Ihe
faculta a legislacao pertinente.



DESPACHO

Brasilia, 11 de janeiro de 2007

Assunto: Exercicio Temporario

No uso da competéncia que me foi delegada pela Portaria CGU n°245, de 10 de junho de
2003 e considerando o que consta do processo n® 00221.000022/2004-15, autorizo a
prorrogacdo do exercicio temporario, da servidora EDILCE MEDEIROS BATISTA,
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n.® 1280999, durante o periodo de 6
meses, a partir de 01 de janeiro de 2007, na Controladoria Regional da Unidao no Estado

de Santa Catarina.

DESPACHO

Brasilia, 10 de janeiro de 2007
Assunto: Horario Especial i
Concedo ao servidor ROGERIO CESAR MATEUS CORREA, ocupante do cargo de
Analista de Financas e Controle, matricula SIAPE n2 1538075, horario especial ao
servidor estudante, conforme grade horaria de trabalho abaixo, valida para o periodo de
janeiro a margo de 2007, de conformidade com o disposto no artigo 98 e § 12 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que consta do Processo n® 00190.032564/2006-
15. Publique-se.

De 10/01 a 26/01:

Dia segunda-feira [terca-feira quarta-feira  quinta-feira Sexta-feira
Manha - - - - -
Tarde 12:30 —18:30 | 12:30 —18:30 | 12:30 — 18:30 | 12:30 — 18:30 | 12:30 — 18:30
Horas diarias 6:00 h 6:00 h 6:00 h 6:00 h 6:00 h
Total de horas semanais 30 h

De 29/01 a 08/03:
Dia segunda-feira [terca-feira quarta-feira  quinta-feira Sexta-feira
Manha 08:00 — 12:00 | 08:00 — 12:00 | 08:00 — 12:00 | 08:00 — 12:00 | 08:00 — 12:00
Tarde 13:00 —18:00 | 13:00 — 18:00 | 13:00 — 18:00 | 13:00 — 18:00 | 13:00 — 18:00
Horas diarias 9:00 h 9:00 h 9:00 h 9:00 h 9:00 h
Total de horas semanais 45 h

2) SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

ATOS DO SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso da
competéncia que |he foi atribuida pelo inciso XV do art. 21 do anexo VII do Regimento
Interno aprovado pela Portaria CGU n® 289, de 20 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

PORTARIA
N2 34, de 09 de janeiro de 2007

Art. 1¢ Aprovar a versao atualizada do Manual Operacional do Programa de
Fiscalizacao a partir de Sorteios Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

Secretaria Federal de Controle Interno

PORTARIA N¢61, DE 12 DE JANEIRO DE 2007

Dispbe sobre orientacbées as Diretorias da
SFC e as Unidades Regionais da CGU
quanto aos procedimentos de auditoria
anual de gestdo dos processos de Tomada
e de Prestacdo de Contas do exercicio de
2006

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pelos incisos VIIl e XV do art. 21 do capitulo IV do
anexo VIl do Regimento Interno, aprovado pela Portaria CGU n® 289, de 20 de dezembro
de 2002,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o teor dos Anexos | a XVII a esta Portaria, destinados a
orientar tecnicamente as Diretorias da Secretaria Federal de Controle Interno e as
Unidades Regionais da CGU quanto aos procedimentos de auditoria anual de gestao dos
processos de Tomada e Prestagdo de Contas relativos ao exercicio de 2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

VALDIR AGAPITO TEIXEIRA



ANEXO I da Portaria N° 61 /2007

1. ASPECTOS GERAIS

Os instrumentos normativos que balizardo os procedimentos para
organizacdo e apresentacdo dos processos de Tomada e Prestacdo de Contas do
exercicio de 2006 sao a IN/TCU n? 47/2004, a DN/TCU n® 81/2006 e a Norma de
Execucao CGU n® 03/2006, que destacam os atos e fatos de gestdo a serem examinados
com a finalidade de instruir os processos para o julgamento das contas pelo TCU.

2. DAS DEFINICOES
Para efeito desta Portaria, entende-se por:

2.1) Unidade Jurisdicionada (UJ): Unidades obrigadas a prestar contas, indicadas no
Anexo | da DN/TCU n? 81/2006, conforme previsto no art. 2° da IN/TCU n® 47/2004,
abrangendo a gestao dos responsaveis que desempenharem as atribuicoes relativas as
naturezas de responsabilidade especificadas no art. 12 da referida Instrucdo Normativa.

2.2) Unidade Jurisdicionada (UJ) Consolidadora: Unidade Jurisdicionada que integra,
em seu processo de Tomada e Prestacdo de Contas, documentos e informacdes que
possibilitam a avaliacdo sistémica da gestdo de unidades jurisdicionadas consolidadas a
ela subordinadas. A Unidade Jurisdicionada Consolidadora é responsavel pela
coordenacao, supervisdo e definicdo dos objetivos, metas e formas de atuacdo das
consolidadas. A Unidade Jurisdicionada Consolidadora é responsavel, também, pela
apresentacao das contas, exceto quando estiver agregada a outra Unidade Jurisdicionada
(Unidade Jurisdicionada Agregadora).

2.3) Unidade Jurisdicionada (UJ) Agregadora: Unidade Jurisdicionada que reune, em
seu processo de Tomada e Prestacdao de Contas, documentos e informacdes de unidades
administrativas integrantes ou ndo da sua estrutura.

2.4) Processo Individualizado: Processo de Tomada ou Prestacdo de Contas
apresentado individualmente por uma determinada UJ.

2.5) Processo Nao Individualizado: Processo de Tomada ou Prestacdo de Contas
apresentado por uma UJ Consolidadora ou Agregadora, que contém, além das contas da
UJ responsavel pela apresentacdo do processo, as contas de outras unidades
consolidadas ou agregadas.

2.6) Processo na Forma Simplificada: Processo de contas (individualizado ou néao
individualizado) apresentado por Unidade Jurisdicionada que tenha gerido no exercicio
volume de recursos inferior a R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais) e ndo se
enquadre nas situacoes descritas no § 12 do art. 32 da DN/TCU n® 81/2006. No caso de
Consolidacao ou Agregacao, o total de recursos a ser considerado serd o somatério dos
volumes geridos pelo conjunto de Unidades Jurisdicionadas que compdem 0 processo
agregado ou consolidado.

2.7) Fase de Apuracao: periodo do qual as UJ dispdem para disponibilizar a equipe de
auditoria as informagdes e documentos necessarios a auditoria de gestdo sobre as contas
do exercicio em andlise. Este periodo é iniciado quando da entrega do oficio de
apresentacao ao dirigente maximo da UJ e finalizado 5 dias Uteis ap6s a data de
recebimento da solicitacao final de auditoria (SA Final), prazo concedido para
apresentacao de esclarecimentos da UJ sobre os pontos da SA final.

2.8) Solicitacao de Auditoria (SA): Documento utilizado para formalizar a UJ o pedido de
documentos, informacgdes, justificativas e outros assuntos relevantes, ao longo da fase de
apuracao.




2.9) Nota de Auditoria (NA): Constitui-se em solicitagdo de acao corretiva aplicada
durante as atividades presenciais no campo. A NA pode servir para a proposi¢cao de agao
corretiva sobre questdes pontuais (falhas formais), de carater nao-postergavel, bem como
a recomendacao de solugdo para eliminacdo de situacdes potencialmente danosas ao
Erario, passiveis de serem evitadas pela assungao de procedimentos corretivos.

2.10) Papéis de Trabalho (PT): Sdo documentos que fundamentam as informacoes
obtidas nos trabalhos de auditoria e fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno, podendo
ser elaborados pelos proprios servidores ou obtidos de qualquer outra fonte. Neles sédo
registrados dados da unidade/entidade auditada ou do programa fiscalizado, fatos e
informacdes obtidas, as etapas preliminares e o trabalho efetuado pela equipe
responsavel, bem como suas conclusbées sobre os exames realizados. Devem ter
abrangéncia e grau de detalhe suficientes para propiciar 0 entendimento e o suporte da
atividade de controle executada, compreendendo a documentagdo do planejamento, a
natureza, oportunidade e extensdo dos procedimentos, bem como as conclusdes
alcancadas. Subdividem-se em:

2.10.1) Papéis de Trabalho — Arquivos Permanentes: O arquivo permanente deve
conter assuntos que sejam de interesse para consulta, sempre que se quiser dados sobre
o sistema, area ou unidade objeto de controle. Os documentos juntados ao arquivo
permanente constituem parte integrante dos papéis de trabalho para cada servico e
devem ser revistos e atualizados a cada exame. Material desatualizado deve ser
removido e arquivado a parte, numa pasta permanente separada, para fins de registro.

2.10.2) Papéis de Trabalho — Arquivos Correntes: Os arquivos correntes de papéis de
trabalho devem conter o programa de auditoria e fiscalizagdo, o registro dos exames
realizados e as conclusdes resultantes desses trabalhos. Os papéis de trabalho correntes
devem constituir um registro claro e preciso do servico executado em cada periodo
coberto pelos exames.

3. EXECUCAO

As acgdes de controle relativas as auditorias sobre os processos de Tomada
e Prestacao de Contas do exercicio de 2006 deverao ser conduzidas em observancia aos
prazos constantes da alinea “k” do item 2.1.2 da Nota Técnica n® 2173 DC/SFC/CGU-PR,
de 18 de dezembro de 2006, a qual define as datas em que 0s processos deverao estar
aptos a serem encaminhados aos assessores especiais de controle interno.

3.1. Planejamento da Execucao das Acoes de Controle pela UCI Executora

3.1.1) Supervisao e Coordenacao dos trabalhos

a) compete ao Coordenador-Geral/Chefe da UCI Executora o papel de
supervisao dos trabalhos de auditoria de gestao nos processos de tomada ou prestacao
de contas para o exercicio de 2006. Havendo a necessidade, a atividade de supervisdo
podera ser formalmente delegada a outro servidor com experiéncia, conhecimentos
técnicos e capacidade profissional, nao ficando no entanto o Coordenador-Geral/Chefe da
UCI Executora eximido da responsabilidade final sobre os trabalhos realizados.

b) para cada ordem de servico realizada, o supervisor dos trabalhos de
auditoria firmard o "Termo de Supervisdo dos Trabalhos” (modelo constante do Anexo |l
desta Portaria), o coordenador da equipe de auditoria firmara o “Termo de Coordenacgao
dos Trabalhos” (modelo constante do Anexo Ill desta Portaria) e o certificador firmara o
“Termo de Certificacdo” (modelo constante do Anexo IV desta Portaria). Os referidos
termos nao se constituem em papéis de trabalho das ordens de servico e devem ser
alimentados individualmente pelo supervisor, coordenador e certificador, respectivamente,



em planilhas eletrénicas que serdo oportunamente disponibilizadas. Estes termos devem
ser encaminhados pessoalmente pelo supervisor e coordenador, em meio digital, a
Coordenacao-Geral de  Procedimentos, Técnicas e Qualidade (DCTEQ)
(sfcdcteq@cgu.gov.br), concomitantemente ao encaminhamento do processo de contas a
UCI Demandante, previsto na alinea “c”, item 3.3.3 desta Norma.

3.1.2) Elaboracao do Planejamento da Execucao

a) a UCI executora, para o planejamento da execucao, devera utilizar-se do documento
denominado “Planejamento da Execuc¢ao dos Trabalhos de Auditoria”, conforme modelo
constante do Anexo V desta Portaria. Para a elaboracéo deste planejamento de natureza
operacional, devem ser considerados os resultados do acompanhamento realizado ao
longo do exercicio sob exame e o grau de atendimento as recomendacgdes constantes do
Plano de Providéncias resultante da Auditoria de Gestao realizada na UJ no exercicio
anterior.

b) no documento “Planejamento da Execug¢do dos Trabalhos de Auditoria” deverao ser
informados o coordenador e os membros da equipe de auditoria, escolhidos em funcéo
das especificidades do Programa de Trabalho; além disso, para cada procedimento a ser
executado, devem ser indicados os responsaveis, a quantidade de horas-homem prevista
para execucdao, o método de selecdo de itens, o escopo dos exames e 0s produtos
especificos esperados. Apds elaborado, este planejamento da execucdo deve ser
submetido ao supervisor dos trabalhos para sua ciéncia e negociagao de ajustes que se
fizerem necessarios.

3.1.3) Emissao da primeira Solicitacao de Auditoria (SA)

a) previamente a realizacao dos trabalhos em campo sera emitida pelo Coordenador a
primeira Solicitacdo de Auditoria, a ser elaborada conforme modelo constante do Anexo
VI desta Portaria, e encaminhada ao dirigente maximo da UJ com antecedéncia minima
suficiente para que sejam colocados a disposicao da equipe de auditoria os documentos e
informacdes para o inicio dos trabalhos. Se necessario, e para garantir agilidade na
remessa, esta SA podera ser antecipada a UJ por fax ou “e-mail”. Por meio da primeira
Solicitacao de Auditoria, devem ser necessariamente tratados os seguintes temas junto a
unidade jurisdicionada:

i. solicitacao de acesso as instalagcdes da UJ dos membros da equipe
de auditoria, com o detalhamento do nome e cargo de cada servidor;

ii. solicitacdo de infra-estrutura adequada de apoio as atividades (local,
equipamentos);

iii.  solicitacdo de acesso a sistemas corporativos da UJ.

3.2. Execucao das Acoes de Controle

3.2.1) Reuniao de abertura e apresentacao do Coordenador a UJ

a) a execucao dos trabalhos em campo se iniciara com a apresentacao do Coordenador
da Equipe de Auditoria ao dirigente maximo da Unidade Jurisdicionada, portando o Oficio
de Apresentacdo a ser elaborado conforme modelo constante do Anexo VIl desta
Portaria. No caso de apresentagdo ao Secretario-Executivo, o Oficio de Apresentagéo
sera assinado pelo Secretario-Executivo da CGU.

b) por ocasido da abertura dos trabalhos de campo, o Coordenador da Equipe de
Auditoria devera entregar a via original da primeira Solicitacdo de Auditoria e prestar os
esclarecimentos e orientacbes necessarias ao dirigente maximo da UJ quanto as
alteragdes advindas da IN/TCU n.? 47/2004, DN/TCU n.® 81/2006 e Norma de Execucao
CGU n® 03/2006.



3.2.2) Emissao de Solicitacoes de Auditoria (SA)

a) as Solicitacbes de Auditoria deverdao ser emitidas pelo Coordenador da Equipe de
Auditoria ao longo de toda a fase de apuracao, para dar conhecimento das ocorréncias
identificadas, solicitar informacdes, documentos, esclarecimentos e manifestacdes formais
sobre os fatos que possam impactar a gestdo da UJ. As SA, emitidas com prazo definido
para a resposta e conforme modelo constante do Anexo V desta Portaria, deverao ser
enderecadas ao dirigente maximo da UJ auditada com coépia, se for o caso, para o
interlocutor qualificado, formalmente designado para acompanhar os trabalhos de
auditoria.

b) na hipétese de a unidade jurisdicionada nao apresentar ao longo da fase de apuracao
documentos ou informagdes (exceto justificativas), considerados essenciais pela equipe
de auditoria ou efetuar esta disponibilizacdo apenas parcialmente, causando embaraco ao
andamento dos trabalhos, a equipe consignara em relatério que os responsaveis pelo
orgao ou entidade deixaram de disponibilizar documentos e informacgdes relevantes para
a execucgao dos trabalhos de auditoria. Esta ocorréncia implicara em registro de ressalva
na certificacdo do dirigente maximo da UJ, configurando-se em descumprimento do art.
26 da Lei n® 10.180/2001, exceto quanto a falta de apresentacao pela UJ de justificativas,
conforme disposto no item 3.2.3 desta norma.

3.2.3) Apresentacao de justificativas pela UJ

a) conforme disposto na Secao V do Capitulo VI da Instrugdo Normativa SFC n® 01, de 06
de abril de 2001, os relatérios de auditoria deverdo evidenciar as manifestacbes ou
justificativas apresentadas pelos gestores/dirigentes de forma a contribuir para a gestéao e
avaliacao dos procedimentos de execucao orcamentaria, financeira e patrimonial.

b) conforme inciso “e” do item 6.1 da Norma de Execu¢cao CGU n® 03 de 28 de dezembro
de 2006, a UJ é responsavel pela coleta e apresentacdo, quando for o caso, das
manifestacdes, justificativas e esclarecimentos individuais de componentes do rol de
responsaveis da unidade, que sejam responsaveis por fatos que venham a ser
apresentados pela equipe de auditoria ao longo dos trabalhos, ainda que néo estejam
mais em servico na unidade.

3.2.4) Execucao de procedimentos e emissao de Notas de Auditoria

a) para os registros decorrentes da execucao dos procedimentos de auditoria, devera ser
utilizado o “Formulario para Registro de Constatagdes”, constante do Anexo VIII desta
Portaria.

b) havendo a identificacdo de fatos que chamem a atencdo pela sua materialidade,
relevancia e criticidade, o coordenador da equipe de auditoria dara ciéncia ao supervisor
dos trabalhos, que se encarregara de antecipar a comunicacao da ocorréncia a UCI
demandante, e esta a direcdo da SFC. Uma vez firmado o entendimento acerca da
gravidade do fato detectado, o Supervisor orientard a emissao, pelo Coordenador da
Equipe, de Nota de Auditoria, conforme modelo do Anexo IX desta Portaria. A NA devera
conter o alerta para eliminagdo de gastos evitaveis ou situacbes que merecam atencao
imediata. Sdo entendidos como gastos evitaveis as situagdes potencialmente danosas ao
Erario, passiveis de serem evitadas pela assungao de procedimentos corretivos.

c) excepcionalmente, quando da anélise do cumprimento pela UJ do disposto no art. 7°,
item I, da IN CGU n® 02, de 24.12.2002, a Equipe de Auditoria ndo devera considerar
como ponto de controle o prazo de encaminhamento do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAAAI do exercicio de 2007, em funcao de revisao realizada pela CGU
nessa norma.



3.2.5) Insercao de constatacoes de OS de Recursos Externos

Para processos de contas de UJs que tenham gerido ou executado projetos
ou programas financiados com recursos externos ou em cooperagao técnica com
organismos internacionais, a UCI executora devera incluir na OS de auditoria de gestao
as constatacoes registradas na OS de Recursos Externos que representem impactos na
gestao das referidas UJs. Nestes casos, estas constatacdes devem ser complementadas
com a recomendacao de apuracao de responsabilidades e de ressarcimento ao Erario,
bem como com as providéncias adotadas, incluindo a apuracdo da responsabilidade dos
gestores por meio de Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

3.2.6) Reuniao de encerramento

a) finalizados os trabalhos de campo, a Equipe de Auditoria realizard Reunido de
Encerramento na qual o Coordenador da Equipe informara aos dirigentes da Unidade
sobre os principais fatos identificados ao longo dos trabalhos, o prazo para manifestacao
a SA final que sera emitida e a possibilidade de retorno a UJ caso haja necessidade de
complementagédo dos exames.

b) os processos e documentos disponibilizados formalmente para a analise da Equipe de
Auditoria deverdo ser devolvidos até a realizacdo da Reunido de Encerramento, com o
devido registro dos Termos de Devolucao, conforme Anexo X desta Portaria.

3.2.7) Emissao da Solicitacao de Auditoria final (SA final)

a) concluida a analise sobre os fatos levantados em campo, o coordenador da Equipe de
Auditoria devera elaborar a Solicitacdo de Auditoria final, que sera remetida por Oficio,
conforme modelo do Anexo Xl desta portaria, pelo Chefe da UCI executora ou pelo Diretor
da Area, em se tratando de auditorias realizadas pelas Coordenacgdes, ao dirigente
maximo da UJ para ciéncia e apresentacao de justificativas e esclarecimentos adicionais,
quando for o caso. A SA final devera conter todo e qualquer registro que possa ser
consignado em relatério, independente de ter havido ou ndo manifestacdo do gestor
durante os trabalhos de campo.

b) Ressalte-se que a SA final nao deve ser utilizada para suprir fragilidades na
execucao dos trabalhos de auditoria, uma vez que a equipe deve promover, por
meio da aplicacao das técnicas e procedimentos e da emissao reqular de
solicitacoes de auditoria a coleta dos documentos e informacoes de suporte aos
seus trabalhos.

c) apos recebimento da solicitacao de auditoria final, a UJ tera o prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias Uteis para a apresentacao de esclarecimentos adicionais. Findo este prazo
estara encerrada a fase de apuracgao relativa as contas do exercicio de 2006. Conforme
estabelecido no Decreto n® 3591, Art. 20-B, § 20, somente o0s esclarecimentos e
justificativas apresentados na fase de apuracdo poderdo ser divulgados pela UJ na
internet; informagcdes e documentos encaminhados pela UJ ap6s a fase de apuracao
somente serdo considerados para suporte as acdées de acompanhamento da gestao do
exercicio de 2007.

3.3. Emissao de relatério, certificado e parecer

Para cada processo de contas apresentado sera emitido um unico
Relatério e Certificado de Auditoria e Parecer do dirigente do Controle Interno. Estas
pecas serao necessariamente emitidas em duas vias originais, sendo uma via das pecas
destinada a insercado no processo de contas e a outra via original para a composi¢cao dos
papéis de trabalho.
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3.3.1) Elaboracao do Relatério de Auditoria

a) quando da elaboracao do relatério, a UCI executora devera atentar para os cuidados e
recomendacgdes constantes da Nota Técnica DCTEQ 245/2006, especialmente quanto a
mencao a nomes e CPF/CNPJ de pessoas fisicas e juridicas. Cumpre enfatizar que este
cuidado nao deve sob qualquer hipdtese comprometer a esséncia e a consisténcia dos
pontos relatados, uma vez que o relatério de auditoria constitui-se na fundamentacao da
certificacao a ser atribuida pelo dirigente do Controle Interno aos responsaveis da UJ.

b) o Relatério de Auditoria das contas de 2006 serda composto de:

i. relatério que contera as anadlises elaboradas pela equipe, para cada item
constante do Anexo VI da DN TCU n® 81/2006. Este relatorio sera
assinado pelo coordenador e membros da equipe de auditoria. Para a
elaboracdo destas analises e composicao do relatério, as equipes de
auditoria deverdao executar os procedimentos 01.99.00.0001 — Processos
nao simplificados e 01.98.00.0001 — Processos simplificados.

ii. anexo ao relatério de auditoria da gestdo, denominado “Demonstrativo das
Constatacdes” que contera a sequiéncia de pontos especificos evidenciados
e elaborados pela equipe de auditoria, devidamente fundamentados e
contendo todos os campos que compdem a constru¢cdo de uma constatacao
de auditoria. Os pontos constantes do “Demonstrativo das
Constatacoes” nao serao classificados pela equipe como
impropriedades ou irregularidades, ficando esta tipificacdao reservada
para o dirigente da CGU responsavel pela certificacao.

iii. anexo ao relatério de auditoria de gestdo, denominado “Papéis de Trabalho
Relativos a Certificagdo pela Irregularidade”, que serda composto
exclusivamente no caso de certificacdo de contas com irregularidade, pelas
cépias dos papéis de trabalho especificos que fundamentam as
constatacées motivadoras desta certificacdo. As coOpias dos papéis de
trabalho que comporao este anexo ao relatério serao capeadas por folha de
rosto na forma do Anexo XllI desta Portaria. Destaque-se que somente
copias de papeéis de trabalho concernentes as irregularidades devem
ser anexadas ao relatério de auditoria. Assim, os papéis de trabalho
originalmente colhidos ou elaborados pela equipe devem ser mantidos na
UCI Executora, organizados como orientado no item 3.4 desta Portaria.

iv. anexo ao relatério de auditoria de gestdo, denominado “Informacgdes
Gerenciais Relativas as Unidades Desconsolidadas”, conforme estabelecido
no Anexo X da Decisdao Normativa TCU n°® 81/2006, que devera conter os
quantitativos de irregularidades detectadas por area de gestdo e as
certificacbes irregulares por unidade jurisdicionada que tenha sido
desconsolidada para as contas do exercicio de 2006, em relacdo ao
exercicio de 2005.

c) devem ser registradas em relatério as melhorias e economias relacionadas a
implantacao e/ou implementagédo de alteracdes de carater organizacional ou operacional,
vinculadas a missao institucional de uma unidade, que resultem em ganhos claramente
identificados de desempenho e/ou de qualidade - melhorias, € em ganhos financeiros,
obrigatoriamente mensuraveis — economias.

d) pontos de baixa materialidade e relevancia que tenham sido devidamente esclarecidos
pela Unidade durante a fase de apuracdo ndao devem ser tratados em relatério
permanecendo arquivados nos papéis de trabalho para seguranca dos auditores.

e) consoante entendimento consolidado por meio da Nota Técnica n® 1569/GSNOR/
SFC/CGU/PR, de 15.09.2006 e Parecer ASJUR/CGU/PR N 335/2006, de 11.10.2006,
contido nas folhas 10 a 16 do processo n® 00190.023994/2006-46, ndo cabe ao Controle
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Interno o preenchimento da matriz de responsabilizacdo constante no item 11-13 do Anexo
X da DN TCU n® 81/2006. A competéncia do Controle Interno deve limitar-se a elaboracao
dos campos relativos a construcédo de constatacoes.

3.3.2) Revisao do Relatorio de Auditoria

a) o Relatério de Auditoria, incluindo o Anexo “Demonstrativo das Constatagbes”, devera
ser encaminhado a UCI demandante pela UCI executora por “e-mail”, para revisdo no
prazo de 10 (dez) dias uteis. O dirigente da UCI executora devera informar a UCI
demandante, e esta a respectiva Diretoria, por “e-mail”, quais relatérios poderado ensejar
certificacao irregular nas contas dos responsaveis, para fins de priorizacao de analise e
apreciacao pela UCI demandante. A UCI executora, ap0s a andlise das observagdes que
venham a ser efetuadas pela UCI demandante, finalizara o relatério e concluird a OS. Na
auséncia de manifestacdo da UCI demandante dentro do prazo estabelecido, o relatério
sera considerado aprovado.

b) para o processo ndo individualizado, a UCI responsavel pela agregacéao/consolidacao
adotara as providéncias de encaminhamento para aprovacao pela UCI demandante e
articulara, quando for o caso, com as demais UCI executoras para os eventuais ajustes
nos pontos de UJ agregadas ou consolidadas, para a finalizagéo do relatério e conclusao
das Ordens de Servigo.

c) para processos de contas de UJ que gerem ou executam projetos ou programas
financiados com recursos externos ou executados em cooperacdo técnica com
organismos internacionais, sera adicionalmente necessaria a apreciacao prévia por parte
da Coordenacédo-Geral de Recursos Externos (GSREX) dos pontos do relatério
concernentes a atuacao da UJ na gestao/execucao de referidos projetos. Nestes casos, a
UCI demandante encaminhard o relatério a GSREX para a revisdo, que devera ser
efetuada dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis mencionado na alinea “a” acima.
Inexistindo tempo habil para a revisdo pela Coordenagédo-Geral de Recursos Externos
(GSREX), em decorréncia do atendimento aos prazos previstos no item 2.2.5 da Nota
Técnica n? 2173/DC/SFC/CGU, de 18 de dezembro de 2006, na andlise efetuada para
atendimento ao item 08 das “Informacdes gerais a constar do Relatério de Auditoria de
Gestéao para processos completos”, Anexo VI da DN TCU n® 81/2006, deve-se inserir o
seguinte enunciado:

“Tendo em vista as andlises que estdo em andamento acerca dos projetos
oriundos de financiamentos externos ou de cooperagao técnica internacional, por
meio de auditorias especificas, informamos que os relatorios dessas auditorias,
relacionadas a seguir, serdo posteriormente remetidos a este Tribunal, para juntada
a0 processo:

i) Projeto... ;

ii) Programa..;

n) ...

3.3.3) Certificacao dos processos de contas e emissao do parecer

a) a tipificacao das constatagdes constantes do Anexo-“Demonstrativo das Constatagdes”
do relatério é atribuicao do dirigente _da UCI executora responsavelonduzir das
Constatacnte da UCI executorasponsontido no processo n2 00190.023994/2006-46,
fls 10 a 16 pela UJ que apresenta as contas, inclusive nos casos de processos hao
individualizados. Uma vez concluida esta tipificacdo, o_dirigente da referida UCI
executora efetuara proposta de certificacdo, em conformidade com os critérios e
condicoes estabelecidas na Ordem de Servico n2 101, de 28 de abril de 2006, e
encaminhara esta proposta de certificacdo a UCI demandante, para a verificacdo da
consisténcia dos pontos motivadores da certificagdo. Quando for o caso, consoante rito

12



previsto na Ordem de Servico n® 101, a certificacdo podera ser avocada por instancia
superior.

b) conforme previsto no item 3.4 da Norma de Execucdo CGU n® 03, de 28 de dezembro
de 2006, e em obediéncia ao §3° do art. 62 da DN/TCU n? 81/2006, havendo indicativo de
certificacao por irregularidade para responsaveis de unidades consolidadas ou agregadas,
a UCI demandante devera comunicar (por intermédio do modelo de oficio constante do
Anexo XllII desta portaria) ao dirigente maximo da UJ, com cdpia ao Assessor Especial de
Controle Interno do Ministério Supervisor, a certificacdo a ser atribuida e a necessidade
de apresentacao do processo apartado.

c) uma vez emitido em definitivo o certificado, uma de suas vias originais sera incorporada
ao processo de contas, juntamente com o relatério de auditoria, € o processo sera
encaminhado a UCI demandante para a elaboracédo do Parecer do Dirigente do Controle
Interno e homologacao da Ordem de Servico (ou ordens de servigco, no caso de processos
nao individualizados).

d) para cada certificado de auditoria emitido o dirigente do controle interno responsavel
pela certificacao firmara o "Termo de Certificagdo” (modelo constante do Anexo IV desta
Portaria). Este termo ndo se constitui em papel de trabalho das ordens de servigo e deve
ser alimentado individualmente pelo certificador em planilha eletrbnica que sera
oportunamente disponibilizada. Referido termo deve ser encaminhado pessoalmente pelo
certificador, em meio digital, a Coordenacao-Geral de Procedimentos, Técnicas e
Qualidade (DCTEQ) (sfcdcteg@cgu.gov.br), concomitantemente ao encaminhamento do

processo de contas a UCI Demandante, previsto na alinea “c”, anterior.

3.3.4) Encaminhamentos finais dos trabalhos de auditoria realizados pelo Controle
Interno

a) quando da recepcado do processo de contas, a UClI demandante encaminhara de
imediato cépia do Anexo — Relatério de Correicdo, constante do processo, para a
Corregedoria-Geral da Uniao.

b) apdés a emissdo do Parecer do Dirigente de Controle Interno, o processo sera
encaminhado ao Ministério supervisor por meio de Aviso do Ministro de Estado do Controle
e da Transparéncia, conforme modelo de Aviso, Anexo XV desta Portaria com vistas a
elaboracao e obtengcdo do Pronunciamento Ministerial e encaminhamento ao TCU. Cépia
do Parecer do Dirigente do Controle Interno sera destinada, pela UCI Demandante, a UCI
Executora, que o encaminhara a UJ em conjunto com copias do relatério e certificado de
auditoria.

c) a UCI executora encaminhard, por intermédio do modelo de oficio constante do Anexo
XVI desta Portaria, cépias do relatorio de auditoria de gestao, do certificado e do parecer
do dirigente do controle interno ao dirigente maximo da UJ responsavel pela apresentagao
das contas, para anexacao a segunda via do processo.

d) na forma do item 7.3 da Norma de Execucdo n® 03, de 28 de dezembro de 2006,
compete ao Assessor Especial de Controle Interno a remessa de copias de
pronunciamento ministerial e do comprovante de entrega de primeira via do processo de
contas ao TCU a UJ responsavel pela apresentacdo das contas, ndo cabendo as Unidades
de Controle da CGU efetuar esta remessa.

3.3.5) Preparacao do Relatério, Certificado e Parecer para divulgacao na Internet,
conforme disposto na Portaria CGU n2 262, de 30.08.2005

a) juntamente com cépias do relatério de auditoria de gestao, do certificado e do parecer
do dirigente do controle interno, a UCI executora encaminharda a Unidade
Jurisdicionada o Relatério de Auditoria (sem os anexos) em meio digital e aguardara a
indicacao pela UJ das informacdes sujeitas a sigilo bancario, fiscal e comercial. Esta
indicacao devera ser efetuada no prazo de 10 (dez) dias Uteis da data do recebimento
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dos arquivos pela UJ, com a apresentagcdo das justificativas para as eventuais
exclusoes.

b) transcorrido este prazo, sem a manifestacdo da UJ, o Relatério sera considerado
revisado pela UJ em seu inteiro teor para fins de divulgacao na internet e a UCI Executora
encaminhara os arquivos do Relatorio(sem anexos) e Certificado em meio digital a UCI
Demandante. A UCI demandante anexara a este material o Parecer em meio digital,
encaminhando todo o conjunto a Diretoria de Sistemas de Informacdo (DSI) para as
providéncias de disponibilizacdo a UJ para a divulgacao.

c¢) havendo indicacéo pela UJ de informacdes sujeitas a sigilo no relatério, deverao ser
adotadas as seguintes providéncias:

vi.

Vii.

viii.

a UCI Executora terd 5 dias uteis para analisar as indicagdes e as
justificativas da UJ, encaminhando em seguida os arquivos do relatério
revisado e do certificado para a UCI Demandante. As informacdes sujeitas a
sigilo serdo substituidas pela afirmacdo: “(A informagdao aqui contida foi
suprimida, por solicitagdo da unidade auditada, em funcédo de sigilo fiscal,
bancario e/ou comercial, na forma da lei)”. Esta afirmacao deve ser utilizada
apenas uma vez para cada trecho suprimido, independente do seu tamanho,
de modo a evitar paginas supérfluas nas versbes divulgadas dos
documentos. Por ocasido da substituicdo, a UCI Executora criara arquivo em
meio digital com a reproducdo das informacgdes suprimidas e a indicacdo de
sua localizacdo no Relatério, para subsidiar a apreciacdo e decisao pelas
instancias superiores;

a UCI Demandante autuara um processo especifico e tera 5 dias uteis para
analisar e revisar as proposicoes da UJ no texto do relatério, submetendo
sua decisao a Diretoria de Auditoria da area competente;

a Diretoria de Auditoria decidira, mediante despacho no processo, sobre a
adequacao da versado do relatério com informagdes sigilosas suprimidas,
submetendo-as a consideragao do Secretario Federal de Controle Interno;

o Secretario Federal de Controle Interno, em verificando inadequacées,
submetera o processo a Assessoria Juridica;

a Assessoria Juridica emitira Parecer Juridico sobre a consisténcia legal da
supressao de informagdes do Relatério, em funcao de protecdo por sigilo,
devolvendo o processo ao Secretario Federal de Controle Interno;

o Secretario Federal de Controle Interno, ap6s tomar ciéncia do Parecer
Juridico, se for o caso, indicard a necessidade de eventuais ajustes em
virtude das consideracoes da Assessoria Juridica e encaminhara o processo
ao Diretor de Auditoria que, apo6s ciéncia, o encaminhara a UCI
Demandante;

a UCI Demandante executara as providéncias necessarias a eventuais
ajustes indicados pelo Secretario Federal de Controle Interno, arquivara o
processo e enviara os arquivos do relatorio, certificado e parecer nas suas
versoes finais de publicagdo na Internet, a Diretoria de Sistemas de
Informagéo (DSI);

a Diretoria de Sistemas de Informacao disponibilizara os documentos em
padrao PDF em link que sera informado pela UCI Demandante ao Assessor
Especial de Controle Interno da Unidade Jurisdicionada, para fins de
divulgacado dos documentos em seu sitio na internet.

3.4. Papéis de Trabalho

Os papéis de trabalho correntes, gerados nas agdes de auditoria de gestao

devem ser organizados, inclusive em meio magnético (arquivos de rede ou CD-ROM,
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devendo nestes casos serem cumpridas as orientacées da Portaria n® 196 de 05/07/2006)
e autuados em processos, consoante estabelecido na Ordem de Servico CGU n? 52, de
05 de maio de 2005, em obediéncia a seguinte seqiéncia de blocos de documentos:

a)

Planejamento da Execucgao:

- Formulario de Planejamento da Execucdo dos Trabalhos de Auditoria —
Anexo IV desta Portaria;

- Decisbes exaradas pelo TCU ou por érgaos de regulagdo (CVM, Banco
Central, Agéncias Reguladoras etc) aos quais esteja sujeita a unidade
auditada e que tenham efeito sobre o exercicio examinado;

- E-mails e outras correspondéncias acerca da adequacdo do escopo do
trabalho.

- Copia do Plano de providéncias apresentado pela UJ em fungédo da ultima
acao de controle de auditoria realizada na Unidade

Oficios Encaminhados:

- Oficio de Apresentacdo do coordenador da equipe de auditoria — Anexo VI
desta Portaria;

- Outros Oficios encaminhados as demais Unidades/Entidades para
apresentacao de informacdes que subsidiem os trabalhos de auditoria.

Solicitacdes e Notas de Auditoria:

- Solicitacdes de Auditoria (SA) emitidas, em ordem cronolégica de expedicao
dos documentos;

- Notas de Auditoria emitidas, em ordem cronolégica de expedicdo dos
documentos.

Relatério, Certificado e Parecer:

Ordem de Servico impressa;

Via original do Relatério de Auditoria

Cépia do Certificado de Auditoria;

Cépia do Parecer do dirigente do 6rgao de controle interno.

Manifestacdo dos auditados e documentacdo de suporte da auditoria: para
possibilitar o posterior rastreamento dos documentos, os papéis de trabalho
coletados ou produzidos, abaixo especificados, devem ser identificados no
canto inferior direito, em vermelho, com cédigo sequencial a partir de 001,
sendo sua geragao ou recepcao controlada pelo Coordenador dos trabalhos de
auditoria, utilizando a folha de controle de papéis de trabalho constante do
anexo XVII desta Portaria:

- Manifestacdes do Auditado (MA) as Solicitacbes de Auditoria ou Notas de
Auditoria. As Manifestacdes do Auditado (MA) consistem em todos os
registros dos gestores sobre as questdes tratadas ao longo dos trabalhos de
auditoria, mormente aquelas contidas nas Solicitagdes de Auditoria e Notas
de Auditoria;

- Folhas de Analise produzidas consignando as anotacoes, registros e testes
realizados pelo servidor para cada ponto a ser examinado como parte de um
procedimento de auditoria;

- Outros documentos (cépias), além daqueles anexos as Manifestacdes do
Auditado —MA, que contenham evidéncias de suporte a cada constatacao.
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Em se tratando de cépias, devem atender ao estipulado no procedimento
00.01.01.0001 — “Registro de Documentos Extraidos de Processos”;

Cépias de denuncias escritas ou reportagens relacionadas a
Unidade/Gestao auditada;

Planilha do cadastro de empresas licitantes;

Questionarios aplicados, sendo que, se houver constatacbes geradas em
virtude de situacbes individualizadas, cada questionario deve ser assinado
pelo seu executor e arquivado com numeracao individualizada na Folha de
Registro de Documentos e Outros Papéis de Trabalho. Caso tais
questionarios sirvam apenas para consolidacoes, podem ser registrados por
bloco;

Demais papéis de trabalho produzidos (fotografias digitais, planilhas,
andlises, arquivos de cruzamento de informagbes, etc) que podem ser
mantidos em meio magnético, nao implicando na obrigatoriedade de sua
impressao, bastando o registro destes na Folha de Controle dos Papéis de
Trabalho, conforme Anexo XVII deste manual. Quando existirem fotografias
ou outros e estes tiverem sido revelados ou impressos, deverao ser afixados

no centro de uma pagina em branco, devidamente classificada.

3.5. Ocorréncias apos o encaminhamento do processo de contas ao TCU

3.5.1) Elaboracao e encaminhamento, pela UJ, do Plano de Providéncias

a) o posicionamento da UJ sobre as recomendacgdes formuladas pela equipe de auditoria,
as providéncias implementadas e/ou a serem implementadas e o prazo limite para
implementagéo constardo do Plano de Providéncias a ser emitido pela UJ. O Plano de
Providéncias devera ser encaminhado pela UJ ao 6rgao de controle interno, conforme
item 9.2 da Norma de Execucao n® 03 de 28 de dezembro de 2006 (Norma Externa), no
prazo maximo de 30 dias contados da data do recebimento pela UJ das cépias do
relatério, certificado e parecer.

b) a UCI Executora responsavel pelo acompanhamento da UJ analisara o Plano de
Providéncias emitido pela mesma em subsidio a0 acompanhamento a ser efetuado ao
longo do exercicio de 2007.

3.5.2) Remessas posteriores ao encaminhamento do Processo de Contas

a) havendo informacdes ou documentos apresentados pela UJ durante a fase de
apuracao, que nao tenham sido analisados pela equipe durante a realizagao dos
trabalhos de auditoria devera ser elaborada Nota Técnica para juntada ao processo de
Tomada e Prestacao de contas encaminhado ao TCU para julgamento.

b) nos casos de auditorias nos projetos ou programas financiados com recursos externos
ou em cooperacao técnica com organismos internacionais, e que tenham sido finalizadas
apo6s o encaminhamento do processo de Contas ao Tribunal, devera ser encaminhado o
relatério especifico do Projeto/Programa para juntada ao processo.

c) em ambos 0s casos, havendo constatacdes que produzam alteracdes de tal sorte que
ensejem a mudancga na opinido manifestada no Certificado de Auditoria, devera ser
encaminhado novo Certificado de Auditoria ao Tribunal de Contas da Uniao.
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IANEXO 1II da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE TERMO DE SUPERVISAO DOS TRABALHOS

UCI Executora:
Ordem de Servico n*: Supervisor:

CPF — Nome — Matricula
Coordenador da Equipe: Equipe:

CPF — Nome — Matricula CPF — Nome — Matricula

CPF — Nome — Matricula

Tépico Sim / Nao
1. Vocé contribuiu na defini¢do do Plano de Trabalho contido no PAC? () SIM
( )NAO
1.1 Se ndo, por que?
2. O Plano de Trabalho constante da Ordem de Servigo estd adequado ao tipo de ( )SIM
Unidade Jurisdicionada e ao histérico de acompanhamento realizado pela UCI ( )NAO
Executora?
3. O planejamento da execugdo da OS foi compativel com a quantidade de ( )SIM
servidores alocados a este trabalho? ( )NAO
4. O planejamento da execucdo da OS foi compativel com os perfis e ( )SIM
competéncias dos servidores? ( )NAO
5. O planejamento da execugdo da OS foi compativel o tempo disponivel para ( )SIM
execugao? ( )NAO
6. O coordenador da equipe definiu/negociou com a equipe os procedimentos a ( )SIM
serem executados por cada servidor e o tempo de execugdo? ( )NAO
7. Voce participou da defini¢do dos procedimentos executados por servidor? ( )SIM
( )NAO
8. Os papéis de trabalho foram elaborados e arquivados de acordo com as normas ( )SIM
estabelecidas na Portaria CGU n°® 00/0000 (TC/PC para o exercicio de 2006)? ( )NAO

9. Cite as principais dificuldades e problemas enfrentados para a execucio da Ordem de Servigo:

10. Cite sugestdes para a superagdo dos pontos mencionados no item anterior:

Supervisor: Matricula:
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IANEXO III da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE TERMO DE COORDENACAO DOS TRABALHOS

UCI Executora:
OS n*: Supervisor:
CPF — Nome — Matricula
Coordenador da Equipe: Equipe:
CPF — Nome — Matricula CPF — Nome — Matricula
CPF — Nome — Matricula

Tépico Sim / Nao
1. O periodo utilizado para planejamento da execucdo dos trabalhos foi adequado? ( )SIM
( )NAO
2. O periodo previsto para execucdo da OS foi adequado? ( )SIM
( )NAO
3. O periodo previsto para elaboracao do relatério foi adequado? ( )SIM
( )NAO
4. A quantidade de servidores que compuseram a equipe foi adequada para execugdo da ( )SIM
ordem de servico? ( )NAO
5. O tempo disponivel foi adequado para execucio da ordem de servigo? ( )SIM
( )NAO
6. A logistica da prépria UCI Executora foi adequada para execucdo da ordem de ( )SIM
servi¢o? ( )NAO
7. Foram utilizados os papéis de trabalho de a¢des de controle realizadas no exercicio ( )SIM
quando do planejamento da execugio? ( )NAO
8. A equipe de auditoria participou da discussdo do planejamento da execucdo? ( )SIM
( )NAO
9. As prioridades estabelecidas para ordenamento da realizagdo da OS foram ( )SIM
efetivamente discutidas com o supervisor? ( )NAO
10. As constatagOes elaboradas estdo suportadas por evidéncias suficientes, relevantes e ( )SIM
pertinentes? ( )NAO
11. Os papéis de trabalho foram elaborados e arquivados de acordo com as normas ( )SIM
estabelecidas na Portaria CGU n°® 00/0000 (TC/PC para o exercicio de 2006)?? ( )NAO
12. Algum teste ou verificagcdo ndo chegou a ser concluido? ( )SIM
( )NAO
12.1Se sim, qual e por que?
13. Houve procedimento que ndo foi integralmente realizado? ( )SIM
( )NAO
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13.1Se sim, qual e por que?

14. Sua participag@o se restringiu a coordenacgdo dos trabalhos? ( )SIM
( )NAO
15. Os membros da equipe possuiam uma qualificacdo adequada para execugdo de seus ( )SIM
respectivos procedimentos? ( )NAO
16. Houve comprometimento e participag@o por parte de todos os membros da equipe ( )SIM
para realizacdo dos trabalhos? ( )NAO
17. Foram consolidados no relatério os resultados das agdes de controle realizadas ao ) SIM
longo do exercicio sob exame? ( )NAO
18. Houve constatacio elaborada pela equipe para a qual ndo tenha havido apresentacio ( )SIM
de justificativas pela unidade? ( )NAO
19. Houve apresentagdo de justificativa do auditado que nio foi fornecida em resposta a ( )SIM
uma SA/NA emitida pela Coordenagdo da Equipe? ( )NAO
20. A unidade auditada deixou de apresentar documentos ou informagdes (exceto ) SIM
justificativas) consideradas relevantes pela equipe, em descumprimento ao Artigo 26 da ( )NAO
Lei n° 10.180/20017
21. A supervisio apoiou os trabalhos com as diretrizes estratégicas, orientagdo e eventual | () SIM
mediacgdo junto a Unidade Jurisdicionada? ( )NAO
22. Houve revisdo substancial dos trabalhos em decorréncia da resposta a SA Final? ) SIM
( )NAO
23. Houve revisdo substancial dos trabalhos em decorréncia da revisao realizada pelo () SIM
supervisor? ( )NAO
24. Houve revisdo substancial dos trabalhos em decorréncia da revisdo realizada pela () SIM
UCI Demandante? ( )NAO

25. Cite as principais dificuldades e problemas enfrentados para a execuc¢do da Ordem de Servigo:

26. Cite sugestdes para a superac¢do dos pontos mencionados no item anterior:

Coordenador: Matricula:
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IANEXO 1V da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE TERMO DE CERTIFICACAO

UCI Executora:
Ordem de Servico n*: Supervisor:
CPF — Nome — Matricula
Coordenador da Equipe: Equipe:
CPF — Nome — Matricula CPF — Nome — Matricula
CPF — Nome — Matricula

Topico Sim / Ndo
1. Uma vez efetuada a certificacdo, o escopo sobre o qual foi realizada a anélise ( )SIM
lhe pareceu suficiente para suportar a certificacdo emitida? ( )NAO
2. A sua certificagd@o estd amparada em constatacdes suportadas por evidéncias ( )SIM
suficientes, relevantes e pertinentes? ( )NAO
3. A revisao realizada pela UCI demandante motivou alteragdo significativa do ( )SIM
relatério gerado e da certificacdo emitida? ( )NAO

4. Comentarios Gerais:

Certificador: Matricula:
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IANEXO V da Portaria n° 61 /2007

MODELO

PLANEJAMENTO DA EXECUCAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA

Ordem de Servico n*: UCI Executora:
Coordenador da Equipe: Equipe:
1 - CPF — Nome — Matricula 2 - CPF — Nome — Matricula

3 - CPF — Nome — Matricula
n - CPF — Nome — Matricula

Método de Selecao de
Procedimento Itens:
ou Conjunto Servidor (es) 1 — Prova Seletiva . Objetivos especificos:
., . Itens selecionados . . .
de Responsével (is) / 2 — Testes de ) (resultantes da aplicacdo do procedimento sobre o escopo indicado
Procedimento | Qtde h-H prevista: | Observancia / (escopo): na unidade auditada):
S: Substantivos
3 — Amostragem
Supervisor: Matricula:
Coordenador: Matricula:
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IANEXO VI da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE SOLICITACAO DE AUDITORIA

N

Controladoria-Geral da Uniao

Niimero: Local/Data
n° da OS/Seqiiencial Solicitacdo de Auditoria
(UF) XX/XX/XX
Unidade:

Com vistas a subsidiar os trabalhos de auditoria que estdo sendo realizados nesta
Unidade/Entidade, conforme Oficio n° XXXXXX/XXXXXX/CGU-PR, de
XX XX.XXXX, e em consonancia ao disposto no artigo 26 da Lei n° 10.180, de
06/02/2001, solicitamos a V.S* o que segue, informando que, para agilizar os trabalhos,
as respostas aos questionamentos efetuados devem ser encaminhadas ao Coordenador
da equipe de auditoria, também em meio magnético:

1. XXX XXX X XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXXXXX
Prazo para Atendimento: XX/XX/XX
2. XXX XXX X XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXX
Prazo para Atendimento: XX/XX/XX
3. XXX XXX X XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXX

Prazo para Atendimento: XX/XX/XX

Cabe observar que, para que sejam divulgados por essa Entidade/Orgdo na
internet, os esclarecimentos e justificativas de irregularidades ou impropriedades que
venham a ser apontadas no relatdrio, conforme assegurado pelo Decreto n° 3591, de
06/09/2000, Art. 20-B, § 2°, tais informacdes devem ser apresentadas a equipe de
auditoria no decorrer da fase de apuracdo, definida na Portaria CGU n° XXX, de
XX/XX/IXXXX.

COORDENADOR DA EQUIPE DE AUDITORIA

Recebimento — Unidade

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piublicos federais.
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IANEXO VII da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE OFiCIO DE APRESENTACAO

i

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Uniao
Endereco — CEP — Caixa Postal
Telefone: (99) XXX-XXXX — fax: XXX-XXXX - e-mail:

Oficio n° nnnn/aaaa/ SIGLA COORDENACAO/SIGLA DIRETORIA/SFC/CGU-PR
ou
Oficio n° nnnn/aaaa/ CGU-Estado da Federagao/CGU-PR

Cidade, dd de mmmmmmm de aaaa.

<<Vocativo>>

<<NOME DO DESTINATARIO>>
<<Entidade/Orgio>>

<<CEP - Cidade>> - <<UF>>

Assunto: Auditoria - Apresentacao do Coordenador de equipe

Senhor(a) (cargo autoridade méxima da entidade)

Em cumprimento ao disposto no inciso VI do art. 24 da Lei n° 10.180/2001, apresento a
Vossa Senhoria(Exceléncia) o servidor desta
Unidade........coooeeeviienniieiiieiniieenieene (nome e cargo) que coordenard a equipe que ird
realizar os exames de auditoria sobre os atos e fatos da gestdo do exercicio de
................... , dessa Entidade/Orgﬁo, no periodo de ....../c.cccoe s @i v e

Informo que a supervisdo desses trabalhos estard sob a responsabilidade do
SEIVIAOT . ...iiiiieeitiiieeee e e e e ettt e e e e eeeect e e e e e e e eeetrareeeeeeeeeeesatbareeeaeeeeenetrrrreeeeas (nome e
cargo) atendendo as Normas Relativas a Execucdo do Trabalho no Sistema de Controle
Interno disposto no item 5, secdo III, do Capitulo VII do Manual do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal publicado pela Instru¢do Normativa SFC
n.° 01, de 06/04/2001.

Informo, ainda, que durante os trabalhos serdo expedidas solicitacdoes de auditoria em
atencdo de V.Sa. /V.Ex®,, com prazos definidos para apresentacdo de manifestacdo, de
forma a viabilizar, até o encerramento dos trabalhos de campo, a andlise e a formacao
de opinido dos auditores.

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piublicos federais.
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Vale salientar que, em cumprimento ao Decreto n® 3591, Art. 20-B, § 2°, para que os
esclarecimentos e justificativas possam ser divulgados por essa Unidade pela internet,

os mesmos devem ser apresentados a equipe de auditoria no decorrer da fase de
apuracio.

Dessa forma, solicito a especial atencao de Vossa Senhoria (Exceléncia) no sentido de
que sejam fornecidos a referida equipe todos os documentos, informagdes e/ou
justificativas a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade,
necessarios ao bom desempenho das atividades de auditoria, em consondncia ao
disposto no art. 26 da Lei n° 10.180, de 06/02/2001. Para este fim cumpre que sejam
observados rigorosamente os prazos estipulados pelo Coordenador da equipe para
atendimento as solicitacdes de auditoria.

Atenciosamente,

<<NOME DO SIGNATARIO>>
Diretor da Diretoria de Auditoria de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ou
Chefe da Controladoria Regional da Uniao no Estado de XxXXXXXXXXXXXXXXXX

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piublicos federais.
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IANEXO VIII da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE FORMULARIO PARA REGISTRO DE CONSTATACOES

OS: Procedimento:

Constatacao n° (n° gerado pelo Sistema Categoria do Objeto Fiscalizado:

ATIVA): ( ) 1-0Obra ()2 - Servigos
( )3 —Compra ( )4—-Naose

Compde Relatorio? aplica

() Sim () Nao

Escopo:

Evidéncias:

Fato
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Responsdveis Potenciais:

CPF: Nome: Cargo:

Justificativa dos Gestores:

Tipificagcdo da Constatacao:

() 50.04.00 Constatagao (a classificar) () 53.01.00 Informacao

() 53.02.00 Comentadrio () 53.03.00 Anélise

Item Recomendacao: Classe: Prazo:
................................................................................................................... L
..................................................................................................................... L
..................................................................................................................... L
................................................................................................................... L

Classe da Recomendacio:

011 — Recomendacgdes, destinadas a eliminar ou mitigar as causas de problemas gerenciais (inclusive
relativos a controles internos, planejamento, coordenagdo, execu¢do, monitoramento e avaliacio);

012 — Recomendacdes de providéncias para a quantificacio e a reposicao de valores ou bens, quando ja
apurada a responsabilidade;

013 — Recomendagdes de providéncias para a apuracao de responsabilidade quanto a prejuizos (inclusive
perda de valores ou bens);

014 — Recomendagoes para que o gestor da UJ auditada provoque a atuacgio dos érgaos, entidades ou
empresas publicas responsavei pelo enfrentamentoda causa do fato constatado;

015 — Recomendag¢des em geral, ndo contempladas pelas classes de recomendacdo 011,012,013 e 014.

Servidor: Matricula:
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IANEXO IX da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE NOTA DE AUDITORIA

s

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Uniao

NOTA DE AUDITORIA N°: 999999/99 (n° da Ordem de Servigo/seqiiencial)

UNIDADE EXAMINADA o XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Nome da Unidade
Examinada)

CcODIGO : XXXXXX (Cédigo da UJ)

CIDADE : XXXXXXXXXXXX (Nome da Cidade)

1. Constatagao (descrigdo sumaria):
Fato (descrigao do fato evidenciado):

Conseqiiéncia(s) (Efeito gerencial sobre resultados na Unidade/Programa):

Recomendaciao (proposicio da equipe para prevenir/corrigir a falha evidenciada — As
recomendacdes formuladas na Nota de Auditoria serdo sempre corretivas, por tratar-se de falhas
que, por sua natureza, exigem corre¢ao imediata):

Prazo para atendimento: / /

2. Constatagao (descricdo sumaria):

Fato (descri¢cao do fato evidenciado):

Conseqiiéncia(s) (Efeito gerencial sobre resultados na Unidade/Programa):

Recomendacido (proposicio da equipe para prevenir/corrigir a falha evidenciada — As
recomendacdes formuladas na Nota de Auditoria serdo sempre corretivas, por tratar-se de falhas
que, por sua natureza, exigem corre¢ao imediata):

Prazo para atendimento: / /

Local e data da Emissao: [/

Coordenador da Equipe/ Supervisor

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piblicos federais.
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IANEXO X da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE TERMO DE DEVOLUCAO

Controladoria-Geral da Unido

Numero: T de Devolucs Local/Data
n° da OS/Seqiiencial ermo de Devorugao
(UF) XX/XX/XX
Unidade:

Efetuamos a devolucdo dos seguintes documentos que foram disponibilizados
formalmente a esta equipe de auditoria, durante o periodo de campo:

4. XXXXXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXXXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXXXX
5. XXXXXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX X XXX XXX XXXXX
6. XXXXXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXXXXX

Coordenador da Equipe de Auditoria

Recebimento — Unidade:
Nome/ Cargo
TESTEMUNHA
Nome/ Cargo
TESTEMUNHA
Nome/ Cargo

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piblicos federais.
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IANEXO XI da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA SOLICITACAO DE AUDITORIA
FINAL AO DIRIGENTE DA UJ

W

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Uniao
Endereco — CEP — Caixa Postal
Telefone: (99) XXX-XXXX — fax: XXX-XXXX - e-mail:

Oficio n° nnnn/aaaa/ SIGLA COORDENACAO/SIGLA DIRETORIA/SFC/CGU-PR
ou
Oficio n° nnnn/aaaa/ CGU-Estado da Federagao/CGU-PR

Cidade, dd de mmmmmmm de aaaa.

<<Vocativo>>

<<NOME DO DESTINATARIO>>
<<Entidade/Orgio>>

<<CEP - Cidade>> - <<UF>>

Assunto: Encaminhamento da Solicitacao de Auditoria Final.

Senhor(a) Dirigente ,

Venho por meio deste encaminhar a Solicitagdo de Auditoria Final e comunicar o
encerramento da fase de apuracdo em observancia ao item 6.2 da Norma de Execucao CGU n° 3,
de 28 de dezembro de 2007, aprovada pela Portaria n° 555 de mesma data.

2. Essa unidade poderd apresentar em atendimento a Solicitacao de Auditoria Final,
se for o caso, as informacgdes e esclarecimentos adicionais que eventualmente ndo tenham sido

disponibilizadas durante o periodo do trabalho de campo no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piblicos federais.
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a contar do recebimento deste expediente. Vale salientar que, em cumprimento ao Decreto n°
3591, Art. 20-B, § 20, para que novos esclarecimentos e justificativas possam ser divulgados
pela internet, os mesmos devem ser apresentados impreterivelmente no prazo estipulado neste
Oficio.

Atenciosamente,

<<NOME DO SIGNATARIO>>
Diretor da Diretoria de Auditoria de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ou
Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado de XxXXXXXXXXXXXXXXXX

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piblicos federais.
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IANEXO XII da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE FOLHA DE ROSTO DE CAPEAMENTO DAS C(’)PIAS~ DE PAPEIS DE
TRABALHO ANEXAS AO RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO RELATIVOS
AS IRREGULARIDADES

Anexo - Papéis de Trabalho Relativos a Certificacdo pela Irregularidade

UJ: XXX
OS n°: 999999 \ EXERCICIO: 2006
Seqiiencial do
Item do Descrigdo Documento
Relatorio (Canto inferior
direito)

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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IANEXO XIII da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE OFiCI() DE ENCAMINHAMENTO AO DIRIGENTE DA UJ -
CERTIFICACAO IRREGULAR - APARTACAO DE CONTAS

&

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Uniao
Endereco — CEP — Caixa Postal
Telefone: (99) XXX-XXXX — fax: XXX-XXXX - e-mail:

Oficio n° nnnn/aaaa/ SIGLA COORDENACAO/SIGLA DIRETORIA/SFC/CGU-PR
ou
Oficio n° nnnn/aaaa/ CGU-Estado da Federagao/CGU-PR

Cidade, dd de mmmmmmm de aaaa.

<<Vocativo>>

<<NOME DO DESTINATARIO>>
<<Entidade/Orgao>>

<<CEP - Cidade>> - <<UF>>

Assunto: Irregularidade de Contas de Unidades Agregadas ou Consolidadas.

Senhor(a) Dirigente ,

Venho por meio deste informé-lo que a Controladoria-Geral da Unido emitiu opinido de
certificacdo pela irregularidade das contas dessa Unidade Jurisdicionada. Assim, consoante § 3° do
artigo 6° da DN-TCU n° 81/2006, as citadas contas devem ser apartadas e autuadas em separado.

2. Solicito, portanto, que providencie a apartacao autuando novo processo formalizado
com todas as pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido encaminhando o referido processo
ao Controle Interno com 20 dias de antecedéncia em relagao ao prazo final definido por aquela
Corte de Contas no artigo 4° da DN TCU n° 8§1/2006.

3. Informo, por fim, que caberd a essa Unidade Jurisdicionada a solicitacao de eventual
prorrogacgdo dos prazos estabelecidos na DN TCU n° 81/2006 junto ao Tribunal de Contas da
Unido.

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piblicos federais.
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Atenciosamente,

<<NOME DO SIGNATARIO>>
Diretor da Diretoria de Auditoria de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ou
Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado de xXXXXXXXXXXXXXXXX

c/c ao Assessor Especial de Controle Interno/MX (via e-mail)

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piblicos federais.
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IANEXO XIV da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DOS PROCESSOS DE TC/PC
PARA UJ REGULARES E REGULARES COM RESSALVA

s

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Unido

Secretaria Federal de Controle Interno
SAS - Quadra 1 - Bloco A - Ed. Darcy Ribeiro - 8° andar - Sala 822 — 70.070-905
Telefone: (61) 3412-7114 — Fax: (61) 3322-1672 - e-mail: sfcgsgab@cgu.gov.br

Oficio n° /GSGAB/SFC/CGU-PR

Brasilia, DF de de 200_.

A Sua Senhoria o Senhor

XXXXXXX

Assessor Especial de Controle Interno do Ministério
Endereco

CEP - Brasilia - DF

Assunto: Processos de Tomada/Prestacao de Contas Anual — exercicio 2006.

Senhor Assessor,

Encaminho a Vossa Senhoria, para fins de elaboracao e obten¢do do
Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52 da Lei n°® 8.443/92, (quantidade)
processos de Tomada e Prestacdo de Contas Anual, com os respectivos Relatérios, Certificados
de Auditoria e Pareceres do Dirigente do Orgdo de Controle Interno, relativos a gestio do
exercicio de 2006, dos responsdveis pelas Unidades Jurisdicionadas a seguir relacionadas:

Processo n.° UJ (cédigo/descricio) Tipo de Certificado

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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2. Tao logo os referidos processos sejam encaminhados ao Tribunal de Contas da
Unido, em observancia as disposi¢des contidas no inciso II, artigo 71, da Constitui¢do Federal,
solicito que sejam remetidas as Unidades Jurisdicionadas, com cOpia para esta Secretaria, copias
de pronunciamento ministerial e do oficio de encaminhamento de cada processo aquela Corte de
Contas.

3. Solicito, também, que os gestores das unidades jurisdicionadas vinculadas a essa
Pasta sejam informados da necessidade de apresentacdo de manifestacdo formal quanto a
implementacdo das recomendagdes constantes dos Relatérios de Auditoria, por meio do modelo
“Plano de Providéncias”, ja encaminhado as mesmas por este 6rgao de Controle Interno.

Atenciosamente,

XX XXXXXXXXXXXXX
Secretario Federal de Controle Interno

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos publicos federais.
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IANEXO XV da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE AVISO MINISTERIAL

AVISON.° /CGU-PR
Brasilia, de de 2005.

A Sua Exceléncia o Senhor
NOME

Ministro de Estado da(o)
Brasilia, DF

Assunto: Encaminha processo de Tomada (Prestacao) de Contas.

Senhor Ministro,

Encaminho, para pronunciamento de Vossa Exceléncia, na forma do art. 52, da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992, os documentos relativos a tomada(prestacdo) de contas, exercicio
de 2005, da NOME DA UNIDADE/ENTIDADE, integrantes do processo n°
XXXXXXXXXXXX, o qual encontra-se instruido com o Relatério de Auditoria, Certificado de
Auditoria e Parecer do Dirigente do Controle Interno, emitidos pela respectiva drea técnica da
Secretaria Federal de Controle Interno desta Controladoria-Geral da Unido.

2. A propésito, solicito a Vossa Exceléncia o obséquio de, apds pronunciar-se
sobre as contas e o parecer do controle interno, determinar ao Assessor de Controle Interno dessa
Pasta, ou 6rgdo equivalente, a pronta remessa do processo em questao para julgamento pelo
Tribunal de Contas da Unido (art. 71, inc. II, CR-1988), bem como de cépia do expediente de
envio e do Pronunciamento Ministerial a Secretaria Federal de Controle Interno, para fins de
acompanhamento e controle.

Atenciosamente,

XXXXXXXXXXXXXXX
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piublicos federais
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IANEXO XVI da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO,
CERTIFICADO E PARECER

G
[

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Controladoria-Geral da Uniao

Oficio n°® xxxxx /xxxx/CGU-PR

XXXXXXX, dd de XXXXXX de 200X.
A Sua Senhoria o Senhor
Nome XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Assunto: Encaminha Relatorio de Auditoria, Certificado e Parecer
Senhor(a) Dirigente ,

Encaminhamos os anexos Relatério e Certificado de Auditoria de n® XXXXXX e o Parecer
do Dirigente do Controle Interno referentes a Auditoria de Gestao relativa ao exercicio de 2006
dessa entidade, bem como o arquivo eletronico do Relatério de Auditoria.

2. Referida documentagdo, que compde o processo de contas dessa Unidade, foi
encaminhada ao Assessor Especial de Controle Interno do Ministério supervisor, para obteng¢ao de
Pronunciamento Ministerial e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido. Ressalte-se que
copias do Pronunciamento Ministerial ¢ do Protocolo de entrega do processo de prestacdo de
contas/tomada de contas no Tribunal de Contas da Unido serdo remetidos a esta Unidade pelo
Assessor Especial de Controle Interno e que, no prazo de 30 (trinta) dias da remessa do processo ao
Tribunal, os documentos mencionados deverdo ser divulgados na Internet, conforme estabelecido
no art. 20-B, § 2°, do Decreto n.° 3.591/2000 e na Portaria CGU n.° 262 de 30 de agosto de 2005.

3. Assim, ante a possibilidade de existéncia de dados protegidos por sigilo no Relatério
que devam ser resguardados, na forma do § 3° art. 2° da Portaria CGU n.° 262/2005, faz-se
necessario sua identificacio, com as devidas justificativas, comunicando-os a este Controle Interno
no prazo de 10 (dez) dias tteis contados do recebimento deste oficio.

Visite o “portal da Transparéncia” (www.portaltransparencia.gov.br) e fiscalize o uso dos recursos piblicos federais.
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4. As informagdes identificadas como sigilosas, apds andlise desta CGU e, consideradas
consistentes as justificativas apresentadas, serdo descaracterizadas, para efeito de publicagdao na
Internet, sendo informado que os dados ndao divulgados estdo protegidos por sigilo, conforme
solicitacdo da Unidade Jurisdicionada.

5. Na oportunidade, colocamo-nos a disposi¢do dessa Unidade para o esclarecimento de
eventuais dividas quanto aos assuntos ora tratados.
Atenciosamente,
Diretor de Auditoria da Area XXXXXXXXxx
Ou

Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado do xxxxxxxxxx

c/c ao Assessor Especial de Controle Interno/MX (via e-mail)



IANEXO XVII da Portaria n° 61 /2007

MODELO DE FOLHA DE CONTROLE DOS PAPEIS DE TRABALHO

UCI Executora: Exercicio:
Ordem de Servico n°: NUPE:
Tipo do documento:
N° do 1- Ma}n@festagﬁo do Auditado Arquivo . Local de o
Item 2- Or/lg.lnal Digital: Tmpresso: Arquivamento Descrigio
3 — Copia
4 — Gerado pela Equipe

( )Sim|( )Sim
( )Nido|( )Nio
( )Sim|( )Sim
( )Nao|( )Nao
( )Sim|( )Sim
( )Nido|( )Nio
( )Sim|( )Sim
( )Nido|( )Nio
( )Sim|( )Sim
( )Nao|( )Nao
( )Sim|( )Sim
( )Nido|( )Nio
( )Sim|( )Sim
( )Nao|( )Nao
( )Sim|( )Sim
( )Nao|( )Nao
( )Sim|( )Sim
( )Nido|( )Nio
( )Sim|( )Sim
( )Nao|( )Nao
( )Sim|( )Sim
( )Nido|( )Nio
( )Sim|( )Sim
( )Nao|( )Nao
( )Sim|( )Sim
( )Nido|( )Nio
( )Sim|( )Sim
( )Nido|( )Nio
( )Sim|( )Sim
( )Nao|( )Nao
( )Sim|( )Sim
( )Nido|( )Nio
( )Sim|( )Sim
( )Nido|( )Nio
( )Sim|( )Sim
( )Nao|( )Nao

Coordenador de Equipe: Matricula:




3) DIRETORIA DE GESTAO INTERNA DA CGU

ATOS DO DIRETOR

O DIRETOR DE GESTAO~ INTERNA DA SECRETARIA
EXECUTIVA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢cdes que Ihe
sao conferidas pela Portaria CGU n® 289, de 20 de dezembro de 2002, resolve:

PORTARIA
N2 07, de 08 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores ARACY JANETE NAVEGANTE
DE SOUSA, Auxiliar de Informatica, SIAPE n® 123801-4; MARIA HELENA SOARES
BARROSO, Técnico de Finangas e Controle, SIAPE n® 98954-1 e MARIA ANGELICA
PEREIRA DE BRITO, Técnico de Financas e Controle, SIAPE n? 98156-7, para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem comissdo com a incumbéncia de proceder ao
inventario fisico-financeiro dos bens méveis de uso da Controladoria-Geral da Unido no
Estado do Amazonas, na forma da IN/SEDAP n® 205, de 08 de abril de 1988 e da IN/STN
n® 08, de 21 de dezembro de 1990.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao
dos trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.% 8.666/1993 e suas
alteracdes resolve:

PORTARIA
N2 08, de 08 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores, IDALBERTO GARCIA EUZEBIO
CPF n.® 249.154.751-15 e seu substituto, AGUINALDO ESTEVES DE ABREU CPF
n.. 244.793.651-68, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO N.2 38/2006, firmado
com a empresa TN INDUSTRIAL SOLUCOES E SERVICOS LTDA, cujo objeto
consiste no fornecimento de equipamentos de microinformatica (impressoras a
laser), bem como prestacéo de servicos de assisténcia técnica de garantia, conforme
condigbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Adesdo Ata de
Registro de Precos decorrente do Pregao n.? 30/2006 — Tribunal Regional Federal da
Primeira Regiéo.

Art. 22 S30 competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se
for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca



das obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizagdo da
Execucéao do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;

lll - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Fiscalizacao da Execucao do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucao,
notificando a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execucado dos servicos, recusando
0s servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho (s) de modo a
evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os refor¢cos dos valores ou a anulagéao
parcial.

VIl - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢cbes da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacao de penalidades a Contratada ou mesmo rescisédo do Contrato,
quando os servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinag¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da
prestacdo dos servicos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogado dessas
medidas;

XI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes na execugcao dos servigos;

XIl - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada; e

Xl - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unidao quanto da
Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.



PORTARIA
N2 37, de 10 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores, ELZA MARIA DEL NEGRO
BARROSO FERNANDES CPF n.? 553.994.361-91 e sua substituta, MARIA
ROSELIA DA CONCEICAO FRAGOSO RABELO CPF n.? 224.790.821-72, como
Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na execu¢ao, acompanhamento e
fiscalizagao do CONTRATO N.2 28/2006, firmado com a empresa CASA DA MOEDA
DO BRASIL - CMB, cujo objeto consiste na confec¢do de 5.000(cinco mil) carteiras
funcionais para atender a Controladoria-Geral da Unido, conforme as condi¢des
estabelecidas no termo de referéncia constante da Inexigibilidade de Licitacao n.2
11/2006.

Art. 22 S30 competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se
for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca
das obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizagdo da
Execucao do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;

lll - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Fiscalizacao da Execucao do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucao,
notificando a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execucédo dos servicos, recusando
0s servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida
cobertura orgamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforgcos dos valores ou a
anulacao parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposicbes da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicagdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdao do Contrato,
quando os servicos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinagdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisagao da
prestacdo dos servicos ou cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas
medidas;



XI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes na execugcao dos servigos;

XIl - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada; e

Xl - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

_ O DIRETOR DE GESTAO INTERNA DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no art. 39,
da Instrucdo Normativa Conjunta STN/SFC n® 4, de 10 de maio de 2000, resolve:

PORTARIA
N2 38, de 10 de janeiro de 2007

Art. 1% Designar a responsabilidade pela conformidade
documental,boem como pelo arquivo dos documentos dos atos e fatos de gestdo da
Unidade Gestora 170212- Controladoria Regional da Unido no estado do Amazonas, a
servidora MARGARETH DA SILVA FERREIRA, Técnico de Financas e Controle,
Matricula SIAPE n°1215677-9, como substituta.,

Art. 22 Fica alterada a Portaria n? 110 de 25 de maio de 2005.

Art. 3° Esta Portaria entra em Vigor na data de sua publicacéo.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA - SUBSTITUTO, no uso de
suas atribui¢coes e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.®
8.666/1993 e suas alteracdes resolve:

PORTARIA
N2 39, de 10 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores, IDALBERTO GARCIA EUZEBIO
CPF n.? 249.154.751-15 e seu substituto, AGUINALDO ESTEVES DE ABREU CPF
n.. 244.793.651-68, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugéo, acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO N.2 39/2006, firmado
com a empresa V.G. ENTERPRISES COMERCIO E INFORMATICA LTDA, cujo
objeto consiste na aquisicao de dispositivos e acessérios de informatica, conforme
condigbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital do Pregdo n®
16/2006 e seus anexos, e proposta da CONTRATADA, que o integram,
independentemente de transcri¢éo.



Art. 22 S30 competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se
for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca
das obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizacdo da
Execucéao do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;

lll - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Fiscalizacao da Execucao do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucao,
notificando a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execug¢ao dos servigos, recusando
0s servigcos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho (s) de modo a
evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os refor¢cos dos valores ou a anulagéao
parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢cbes da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicagdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdao do Contrato,
quando os servicos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinagdes administrativas e, ainda, quando constatada a paralisagao da
prestacdo dos servicos ou cometimento de faltas que ensejarem a adocao dessas
medidas;

XI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes na execugcao dos servigos;

XIl - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada; e

Xl - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.



PORTARIA
N2 40, de 10 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores, IDALBERTO GARCIA EUZEBIO
CPF n.? 249.154.751-15 e seu substituto, AGUINALDO ESTEVES DE ABREU CPF
n.. 244.793.651-68, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugéo, acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO N.2 41/2006, firmado
com a empresa CEPAV COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, cujo objeto consiste na aquisicao de dispositivos e acessorios
de informatica, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, Edital do Pregdo n° 16/2006 e seus anexos, € proposta da
CONTRATADA, que o integram, independentemente de transcricao.

Art. 22 Sao0 competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se
for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca
das obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizagdo da
Execucao do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;

lll - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servigos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;

IV - Anotar no Processo de Fiscalizacdo da Execucao do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucao,
notificando a Contratada e determinando o que for necessério para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execuc¢ao dos servigos, recusando
0s servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho (s) de modo a
evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacao
parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposicbes da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicagdo de penalidades a Contratada ou mesmo rescisdao do Contrato,
quando os servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinag¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisagéo da
prestacdo dos servicos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogédo dessas
medidas;



XI - Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes na execugcao dos servigos;

XIl - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada; e

Xl - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.® 8.666/1993 e suas
alteracdes resolve:

PORTARIA
N2 46, de 11 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores, FRANCISCO DAS CHAGAS DE
MOURA SILVA CPF n.? 258.089.581-72 e seu substituto, RAMIRO PEREIRA DOS
SANTOS CPF n.? 101.939.441-20, como Representantes da Controladoria-Geral da
Unido, na execugao, acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO N.? 06/2007,
firmado com a empresa NISSAN DO BRASIL AUTOMOVEIS LTDA, cujo objeto
consiste na aquisicdo de 12 (doze) Veiculos automotores, tipo utilitario, de
procedéncia nacional, novos, assim considerados 0 (zero) quilébmetros, ano de
fabricagcdo 2006 ou o correspondente ao modelo da emissdo da Nota Fiscal de
venda, motor a diesel 2.500 cm3 ou superior; poténcia minima de 140 CV, direcao
hidraulica e ar condicionado de fabrica; cabine dupla de aco com 4 portas; cor
branca; tracao 4x4; freios ABS nas quatro rodas; cacamba com chave , protetor e
capota maritima; equipado com todos os acessérios exigidos pelo CONTRAN;
garantia de fabrica de no minimo 24 (vinte e quatro) meses sem limite de
quilometragem e assisténcia técnica em todas as capitais da Federacao.

Art. 22 Sao competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislacdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se
for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir dividas acerca
das obrigacdes contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizacdo da
Execucéao do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;

lll - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;



IV - Anotar no Processo de Fiscalizacdo da Execucao do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucao,
notificando a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execucado dos servicos, recusando
0s servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de
Empenho (s) de modo a evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida
cobertura orgamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a
anulagao parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposi¢cbes da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacao de penalidades a Contratada ou mesmo rescisédo do Contrato,
quando os servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinag¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da
prestacdo dos servicos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogado dessas
medidas;

Xl - Notificar, por escrito, @ Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na execucao dos servicos;

XIll - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada; e

Xl - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unidao quanto da
Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA SUBSTITUTO DA
SECRETARIA EXECUTIVA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicbes que lhe sao conferidas pela Portaria CGU n® 289, de 20 de dezembro de
2002, resolve:



PORTARIA
N2 48, de 11 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores RAILTON PEREIRA RAMOS DE
JESUS, Técnico de Financas e Controle, SIAPE n® 93737; JOSE DE RIBAMAR ROCHA
DA SILVA, Técnico de Finangas e Controle, SIAPE n® 930873 e LUIS MADEIRA
LAUNE, Técnico de Financas e Controle, SIAPE n® 92613, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem comissao de inventarianca, de avaliagdo e demais procedimentos
relativos ao reaproveitamento, a movimentagao, a alienacéo e ao desfazimento de bens
moveis de uso da Controladoria-Geral da Unidao no Distrito Federal, na forma da
IN/SEDAP n® 205, de 08 de abril de 1988 e do Decreto n® 99.658, de 30 de outubro de
1990.

Art. 2° Fixar até 30 de junho de 2007, o prazo para conclusao
dos trabalhos, contados a partir da data de publicacao desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

O DIRETOR DE GESTAO INTERNA - SUBSTITUTO, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.®
8.666/1993 e suas alteracdes resolve:

PORTARIA
N2 52, de 12 de janeiro de 2007

Art. 12 Designar os servidores, IDALBERTO GARCIA EUZEBIO
CPF n.? 249.154.751-15 e seu substituto, AGUINALDO ESTEVES DE ABREU CPF
n.. 244.793.651-68, como Representantes da Controladoria-Geral da Unido, na
execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO N.2 40/2006, firmado
com a empresa SCROOL COMERCIO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO LTDA,
cujo objeto consiste na aquisicdo de dispositivos e acessoérios de informatica,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital do
Pregao n® 16/2006 e seus anexos, e proposta da CONTRATADA, que o integram,
independentemente de transcri¢éo.

Art. 22 S30 competéncias dos Representantes da Controladoria-
Geral da Unido, dentre as previstas na legislagdo mencionada:

I - Manter cépias do instrumento contratual e de seus aditivos, se
for o caso, juntamente com outros documentos que possam dirimir duvidas acerca
das obrigac¢des contratuais, devidamente anexados ao Processo de Fiscalizagdo da
Execucéao do Contrato;

Il - Controlar a vigéncia;

lll - Conferir os dados das notas fiscais/faturas compatibilizando-os
com os servicos prestados, antes de atesta-las e encaminha-las para pagamento;



IV - Anotar no Processo de Fiscalizacdo da Execucao do Contrato
todas as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execucao,
notificando a Contratada e determinando o que for necessario para regulariza-las;

V - Acompanhar e controlar a execucado dos servicos, recusando
0s servigos prestados em desconformidade com o contratado;

VI - Acompanhar e controlar o(s) saldo (s) da (s) Nota (s) de Empenho (s) de modo a
evitar que o objeto do Contrato seja cumprido sem a devida cobertura
orcamentaria/financeira e ainda possibilitar os reforcos dos valores ou a anulacao
parcial.

VII - Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento do Contrato;

VIII - Manter permanente vigilancia sobre as obrigacbes da
Contratada previstas no Contrato, bem como as demais disposicbes da Lei n.°
8.666/1993, que disciplina a matéria;

IX - Encaminhar a Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos
proposta de aplicacao de penalidades a Contratada ou mesmo rescisédo do Contrato,
quando os servigos estiverem sendo prestadas de forma irregular, em desacordo
com as determinag¢des administrativas e, ainda, quando constatada a paralisacdo da
prestacdo dos servicos ou cometimento de faltas que ensejarem a adogédo dessas
medidas;

Xl - Notificar, por escrito, @ Contratada a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes na execucao dos servicos;

XIll - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada; e

Xl - Exercer as demais atividades necessarias ao fiel
cumprimento do Contrato, tanto por parte da Controladoria-Geral da Unido quanto da
Contratada.

Art. 32 Os Representantes respondem civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.



4) COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA COORDENADORA-GERAL

A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAOQ, no uso das competéncias regimentais assinou
o seguinte:

AVERBACOES DE TEMPO DE SERVICO

PROCESSO 00190.002192/2006-01
NOME VLADEMIR REBOUCAS FACANHA
MATRICULA 1460910
CATEGORIA FUNCIONAL ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE
LOTACAO CGU-PR
EXERCICIO SFC
PRESTACAO DO SERVICO
NOME DO ORGAO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PERIODO(S) ENTRE 01/07/1996 a 17/07/1997 — SECREL — CONSULTORIA E

SISTEMAS LTDA

01/08/1998 a 01/05/1999 — SECREL — CONSULTORIA E
SISTEMAS LTDA

08/08/2004 a 02/09/2004 — SERV. FED. DE PROC. DE
DADOS - SERPRO

QUALIDADE DO TEMPO CELETISTA

FINS QUE E COMPUTAVEL |Para os fins conforme o artigo 103, Inciso V da Lei n®
8.112/90;

OBSERVAC6ES - Admitido no Servigo Publico Federal em 17/09/2004, sob
Regime da Lein® 8.112/90, (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao);

- Averbar 688 dias, (Seiscentos e Oitenta e Oito Dias),
Convertidos em 01 ano, 10 meses e 23 dias, conforme
termos da Certidao expedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS.




INDENIZACOES DE TRANSPORTE

CGU REGIONAL/BA

PROPOSTA PARA CONCE§SAO DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: Dezembro/2006

MAT.SIAPE |SERVIDOR CARGO | PLACA |o1]o2]o3]oajo5]o6]o7]o8foof10]11][12]13]14]15]16]17]18]19]20]21]22]|23]|24]|25][26]27]|28|29]30]31 L?'I!éISS
14600250 |Silvia Alves Costa | #N/D |JPT1344 | A 1
OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizacao de transporte.

Os cadigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:

A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia

V - Visita

CGU REGIONAL/ES
PROPOSTA PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
dezembro-2006
MAT.SIAPE [SERVIDOR CARGO| PLACA [o1]o2|o3]o4]os]o6[o7]o8]oof10]11]12]13[14]15]16]17]18]19]20]21]22|23]24]|25]|26]27]|28]29]30]31 L?Tlélss
1226285 |MARCOS FONSECA SANTOS AFC [MQK66 AlA A AlA 5
04

1499966 |RAQUEL COSTA DE A JUNQUEIRA | AFC [MTNO013 VIV 2
3

1281222 |FABIANO LESSA LORENZONI AFC |MQO49 (A A[A|A|A|A A 7
02

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizacao de transporte.

Os codigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:

A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia

V - Visita




CGU REGIONAL/MG

PROPOSTA PARA CONCI;SSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
MES: DEZEMBRO/2006

MAT.SIAPE |SERVIDOR CARGO PLACA ]01]02]03]04]05|06]07]|08]09]10]11]12]13|14|15]16]|17]|18]19]20]|21]22]23|24]|25]26]27|28]29]30|31 lIJJ'Il'élsS

1310887 |Isabela Orzil Cancado de AFC DGD6807 | A 1
Amorim

1425845|lvana Paula de Oliveira AFC HCA4427 F 1

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizacao de transporte.

Os cadigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:

A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia
V - Visita

CGU REGIONAL/MS

PROPOSTA PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

MES: NOVEMBRO/2006
MAT.SIAPE CARGO | PLACA [o1]o2]o3]o4]o5]06]07|o8]oo]10]11][12]13]14|15]16]17]18]19]20]21|22|23]|24]25]|26]|27|28]29]30]31 UQII'QISS
1503271 [LUIS GUSTAVO MALULI MENDES | AFC | DPNO7 AA A |A A A 6

65

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizacao de transporte.

Os cadigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:

A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia

V - Visita




CGU REGIONAL/MS

PROPOSTA PARA CONCESSAO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
MES: DEZEMBRO/2006

MAT.SIAPE CARGO PLACA ]01]02]03]04|05|06{07|08|09]10]11]12]13]14|15|16]|17|18|19]|20]21]22|23|24|25]26]|27]|28]29]30|31| DIAS
UTEIS
1538423 |Daniel Carlos Silveira AFC |HSF 5699 A A 2

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizacao de transporte.

Os cadigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria
F - Fiscalizacao

D - Diligéncia
V - Visita
CGU _REGIONAL/MS
PROPOSTA PARA CONCI;SSI\O DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: DEZEMBRO/2006
MAT.SIAPE CARGO | PLACA |o1]o2]o3]o4|os|o6]o7[os]oo]10]11]12]13]14|15]16]17[18]19]20[21]22|23|24]25]|26]|27]|28]29]30]31 lIJD'II'éISS
1501133 [JOSE PAULO JULIETI AFC |CWL8870|A A A AlA| |A A 7
BARBIERE )
1538426 |MARIO ABRAHAO ABDALA| AFC |HSAS8727|A AlA AA AlAA F F 10
FILHO

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizacao de transporte.

Os codigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:

A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia

V - Visita




CGU REGIONAL/RN

PROPOSTA PARA CONCES§AO DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE
MES: DEZEMBRO

MAT.SIAPE |SERVIDOR CARGO PLACA 01/02|03{04(05(06|07|08|09(10(11|12|13(14|15]|16|17|18(19(20]|21|22|23(24(25|26|27|28(29(30|31 L?'Ilé;ss
103047 [LUCIA DE FATIMA AFC |KKC-3236 |V Y, 2
SOARES DE MACEDO

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizacéo de transporte.

Os cadigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia
V - Visita
CGU REGIONAL/SE
PROPOSTA PARA CONCI;SSI\O DE INDENIZACAO DE TRANSPORTE
MES: DEZEMBRO/2006
MAT.SIAPE |SERVIDOR CARGO | PLACA |o1]o2|o3]o4[o5|0o6]07]08|09]10]11]12[13]14]15]16]17]18]19]20]21]22|23]|24|25|26]27|28|29]30]31 L?Tlé;ss
1539077 |SANDRO MENEZES DA | AFC |KKX 5203 A A AAAIA A 7
SILVA
1365244 |TONY KLEBER AFC |HPP 9596 A AAA A 5
CARVALHO SANTOS

OBSERVACOES: Os servidores acima relacionados fazem jus a indenizacao de transporte.

Os cadigos constantes do quadro acima correspondem aos servicos realizados cuja descricao sintética é apresentada a seguir:
A - Auditoria

F - Fiscalizacao

D - Diligéncia

V - Visita




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
BOLETIM INTERNO N* (02

MARIA ROSELIA DA C. FRAGOSO RABELO
Chefe de Divisao/DICAB/CGRH/DGI

De acordo. Autorizo a publicacgdo.
Em 12 de janeiro de 2007.

SIMEI SUSA SPADA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos



