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EIX0 TRANSPARENCIA

1. REGULAMENTAGAO LOCAL DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - LAI, LEI N°
12.527/2011 (LEI OU DECRETO MUNICIPAL)

1.1. Regulamentacgéo do Servigco de Informacao ao Cidadao (SIC) presencial e pela
Internet (e-SIC).

1.2. Regulamentacgéao da classificacéo de sigilo por autoridade ou Comisséo de Reava-
liacdo de Informacdes Sigilosas, regulamentag¢ao da responsabilizagéo do servidor
(sancgdes pelo descumprimento) e regulamentacao de insténcias recursais.

1.3. Exposicao da regulamentagao local da Lei de Acesso a Informacgéo — LAI, Lei n°
12.527/2011 (lei ou decreto municipal) no site da prefeitura, em local de facil acesso.

1.4. Nomeacéo e divulgacao do nome da autoridade responsavel pela implementacao
da LAl no municipio.

2. IMPLEMENTACAO DA LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO

2.1. Existéncia de um Sistema Eletrénico do Servico de Informacgéao ao Cidadao
(e-SIC).

2.2. Existéncia de um Servico de Informacéao ao Cidadao presencial, com divulgacao
do endereco, telefone, horario de atendimento e servidores responsaveis.

2.3. Possibilidade de acompanhamento do pedido de informacg&o por numero de proto-
colo e inexisténcia de exigéncias que dificultem ou inviabilizem o acesso.

2.4. Possibilidade de fazer reclamacéo por omissao de resposta ao pedido de acesso a
informacao.

2.5. Possibilidade efetiva de recurso no sistema eletrébnico a decisao sobre o acesso a
informacao.

2.6. Publicacao no site da prefeitura do relatério estatistico dos pedidos de acesso a
informacéao, pelo menos com periodicidade mensal e das respostas as perguntas mais
frequentes, preservando-se a identidade do solicitante, assim como das decisdes em
nivel de recurso.

2.7. Realizacao periddica de avaliagao interna sobre a transparéncia municipal, feita
pela autoridade responsavel pela Lei de Acesso a Informacao.
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2.8. Publicagcao dos pedidos de acesso a informacao e respectivas respostas, preser-
vando-se a identidade do solicitante, assim como das decisdes em nivel de recurso.

3. DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES ORGANIZACIONAIS E SOBRE ACOMPA-
NHAMENTO DE PROGRAMAS, OBRAS E ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO

3.1. Divulgacao no site do municipio da estrutura organizacional da prefeitura e
registro de competéncias das Unidades, relacédo dos titulares de cargos de
direcdo superior do municipio, com os respectivos curriculos, endereco, telefo-
ne e e-mail das Unidades, com o horario de atendimento ao publico, das politi-
cas e programas, acoes e projetos de saude, educacao, assisténcia social e
segurancga, pelo menos.

3.2. Divulgacao na Internet da agenda de trabalho, reunides, viagens e eventos das
autoridades de primeiro e segundo escaldes, com a indicagdo do seu objeto, horario,
local e participantes.

3.3. Acompanhamento de obras do municipio (objeto, valor total, empresa contratada,
data de inicio, prazo de execucao, valor total ja pago ou percentual de execucgao finan-
ceira e situacao atual da obra).

3.4. Informagdes sobre administragao do patriménio publico, incluindo dados sobre
imdveis, veiculos e bens da prefeitura.

3.5. Disponibilizagdo na Internet de servicos oferecidos ao cidadao relacionados as
areas de saude, educacao, assisténcia social e seguranca, pelo menos.

3.6. Publicacédo das normas municipais no site da prefeitura.
3.7. Divulgacao do Plano Diretor do municipio no site da prefeitura.
3.8. Tabela com o padrao remuneratorio dos cargos e fungoes.

3.9. Tabela ou relacéo que explicite os valores das diarias dentro do Estado, fora do
Estado e fora do pais, conforme legislacao local.

3.10. Divulgacao dos editais e resultados de concursos e processos seletivos.

3.11. Divulgacao da politica de privacidade do site da prefeitura.
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4. CUMPRIMENTO DA LEI COMPLEMENTAR N°131/2009 E EXISTENCIA DE
PORTAL DA TRANSPARENCIA

4.1. Divulgacéo das despesas
4.1.1. Numero, data, valor e objeto do empenho, liquidacao e pagamento.

4.1.2. Classificacdo orcamentaria, especificando a unidade orgcamentaria, a funcao, a
subfuncgéao, a natureza da despesa e a fonte dos recursos.

4.1.3. Pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, com o respectivo valor e
empenho de referéncia.

4.1.4. Copia integral dos convénios, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instru-
mentos congéneres realizados com entidades privadas sem fins lucrativos, respectivos
aditivos e relatorios finais de prestacéo de contas.

4.1.5. Relacdo dos servidores efetivos, comissionados, temporarios, terceirizados e
estagiarios, com a indicagao do cargo/fung¢ao e remuneracao individualizada e nominal.

4.1.6. Nome e cargo do beneficiario de diarias, periodo de afastamento, valores das
diarias pagas, motivo do afastamento e local de destino.

5. DIVULGAGAO DAS RECEITAS
5.1. Natureza e origem da receita.
5.2. Previsao dos valores da receita.

5.3. Valores da arrecadacao, inclusive recursos extraordinarios, repasses e transferén-
cias dos estados e da Uniao.

6. RELATORIOS DE TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL E INSTRUMENTOS
DE PLANEJAMENTO

6.1. Prestacao de contas (relatério de gestao) do ano anterior e o respectivo parecer previo.
6.2. Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria (RREQ) dos ultimos 6 meses.

6.3. Relatorio de Gestao Fiscal (RGF) dos ultimos 6 meses.
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6.4. Publicacéo do PPA, LDO e LOA no site da prefeitura.

7. INFORMAGCOES SOBRE CONTRATOS, LICITAGCOES, SEUS EDITAIS E RESUL-
TADOS

7.1. Disponibilizagdo na integra dos editais de licitacdo em verséao digital para visuali-
zacgao ou impressao a distancia por possiveis interessados.

7.2. Divulgacéo na Internet das atas da comisséao de licitagcao do municipio, incluindo
os resultados.

7.3. Existéncia de informacdes atualizadas sobre os editais (humero, ano, modalidade,
objeto e situacao) e processos licitatorios (incluindo dispensa e inexigibilidade).

7.4. Existéncia de informacoes atualizadas sobre os contratos firmados pelo municipio,
incluindo numero, ano, valor, objeto, favorecido, vigéncia, licitacdo de origem e conteu-
do integral do documento.

8. DADOS ABERTOS

8.1. Regulamentacéo da Politica de Dados Abertos do municipio.

8.2. Estabelecimento de Plano de Dados Abertos do municipio.

8.3. Divulgacéo de Catalogo de Dados Abertos municipal.

8.4. Gravacao de relatorios em formato aberto das informacgdes organizacionais e
sobre acompanhamento de programas, das obras e administragao do patriménio

publico, das despesas, das receitas, de transparéncia da gestéo fiscal e instrumentos
de planejamento, dos contratos, licitagdes, seus editais e resultados.
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1. IMPLANTACAO DAS FUNCOES DE CONTROLADORIA

1.1. Regulamentacgéao local da Controladoria, definindo as responsabilidades e esferas
de atuacao.

1.2. Auditoria interna.

1.3. Correicao.

1.4. Ouvidoria.

1.5. Transparéncia e prevencgao da corrupgao.

1.6. Desenvolvimento de sistemas informatizados para auxiliar o controle de gastos do
municipio e atividades de controladoria.

1.7. Destacamento de recursos humanos e materiais para o exercicio inicial das
fungdes da Controladoria.

2. GESTAO DE RISCOS

2.1. Identificacé@o e avaliacéo de riscos na gestao publica municipal.

2.2. Desenvolvimento de plano de acao para mitigar os riscos identificados.

2.3. Implementacgéo de controles internos para reducao de riscos avaliados:

a) implementacao de controles na execugao dos programas sob sua responsabilidade.

b) implementacao de controles de conformidade, financeiro e orgamentario, nas unida-
des que aprovam 0s pagamentos.

c) implementagao de procedimentos e rotinas de auditoria interna.

2.4. Definicao de instancia supervisora responsavel para monitorar os riscos e controles.
2.5. Avaliacao periddica dos riscos identificados.

3. APRIMORAMENTO NORMATIVO PARA A PROMO(;AO DA INTEGRIDADE

3.1. Elaboraczo e divulgacao de Cédigo de Etica, preferencialmente elaborado com
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base nos riscos para a integridade e que represente as carreiras do 6érgao e Comissao
de Etica com os principios e normas éticas aplicaveis a todos os 6rgaos e entidades
pertencentes ao Poder Executivo municipal.

3.2. Elaboracao de Manual de Gestao de Transferéncias Voluntarias com a finalidade
de estabelecer os procedimentos necessarios a celebracéo, execucao e prestacao de
contas dos ajustes celebrados com a Uniao, no ambito das prefeituras.

3.3. Elaboracdo de Manual de Gestao de Patrim6nio com os procedimentos adminis-
trativos necessarios ao controle patrimonial de bens moveis e imdveis pertencentes ao
municipio.

3.4. Regulamentacéo proibindo/restringindo o nepotismo e divulgacao dessas regras e
das situacdes que configuram nepotismo no municipio.

3.5. Regulamentacéo e divulgacao das situagdes que configuram conflito de interesses
envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no ambito municipal.

3.6. Regulamentacéo restringindo o recebimento de brindes e presentes por servido-
res publicos municipais e divulgacao dessas regras.

3.7. Regulamentacéo da divulgacéo das agendas diarias das autoridades municipais
(Prefeito, secretarios, etc.).

4. RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PUBLICOS

4.1. Elaboragao do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, disciplinando o
regime juridico, seus direitos e proibicoes.

4.2. Unidade organizacional competente para apurar irregularidades cometidas por
agentes publicos.

4.3 Sistema informatizado ou outra ferramenta para controle dos processos e das
penalidades aplicadas.

5. RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS

5.1 Regulamentacao local da Lei Anticorrupcéo - Lei n° 12.846/2013 (lei ou decreto
municipal).

5.2 Unidade organizacional competente para apurar responsabilidade de pessoas
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juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica.

5.3 Sistema informatizado ou outra ferramenta para controle das penalidades aplica-
das as pessoas juridicas.

5.4. Acesso e atualizagao do Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(CEIS) e do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP).

6. COMUNICACAO PARA A INTEGRIDADE
6.1. Organizacao das comunicacoes da alta direcao municipal (prefeito, secretarios,
etc.) as organizagdes publicas e a populacao acerca das iniciativas de integridade do

municipio, ressaltando sua importancia e demonstrando boas praticas.

6.2. Divulgacao dos trabalhos e iniciativas das fun¢des de controle interno junto a
populacao.

6.3. Realizacao de atividades de auditoria com a participacdo da sociedade civil e
divulgacéo dos resultados em evento publico (devolutiva cidada).

7.INSTITUICAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

7.1. Selecao de 6rgéos e entidades municipais que irdo implementar inicialmente os
Programas de Integridade.

7.2. Verificacao da adequacao das funcdes relacionadas a integridade e da necessida-
de de medidas para sua instituicdo ou aprimoramento.

7.3. Elaboracéo e aprovacgao da primeira versdo do plano de integridade.

7.4. Implementacao, monitoramento e atualizacdo periddica do programa de integridade.
8. RECONHECIMENTO E ESTIMULO AO CIDADAO E AO SERVIDOR PUBLICO
8.1. Estabelecimento de prémios e/ou concursos de boas praticas voltados para cida-

daos e servidores publicos com temas envolvendo ética, integridade, transparéncia e
participacao.
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1. REALIZAGAO DE AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS
1.1. Audiéncias publicas para a elabora¢cao do PPA/LDO/LOA, para a elaboracéo do
orcamento participativo, para a prestagao de contas anual dos gestores, para o debate

de outros assuntos.

1.2. Consultas publicas setorizadas, divididas por temas (saude, ensino, assisténcia
social, etc.) divulgadas amplamente e com prazo adequado a participagao.

1.3. Transcricao das audiéncias e consultas publicas em atas (debates, decisoes,
encaminhamentos, documentos finais) com divulgacao na Internet.

2. FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS OBRIGATO-
RIOS E FACULTATIVOS

2.1. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

2.2. Conselho de Assisténcia Social.

2.3. Conselho de Habitagao.

2.4. Conselho do Idoso.

2.5. Conselho de Previdéncia Social.

2.6. Conselho de Saude.

2.7. Conselho da Crianga e do Adolescente.

2.8. Conselho dos Usuarios de Servigos Publicos.

2.9. Conselhos de outras politicas publicas facultativos, importantes para comunidade local.

3. DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES SOBRE OS CONSELHOS DE POLITICAS
PUBLICAS NA INTERNET

3.1. Divulgacao da estrutura, funcionamento dos conselhos e como o cidadéo pode ser
conselheiro.

3.2. Divulgacéo das reunides, documentos e atos dos conselhos.
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4. CAMPANHAS, TREINAMENTOS E ATIVIDADES SOBRE EDUCACAO CIDADA

4.1. Promocao de atividades educativas sobre transparéncia, ética, cidadania e contro-
le social voltadas ao publico em geral e especificas ao publico infanto-juvenil.

4.2. Realizac&o de treinamentos e capacitacdes dirigidas aos conselheiros.

4.3. Realizac&o de campanhas educacionais e publicitarias sobre o direito de acesso a
informacao.

4.4. Realizacao de treinamentos e capacitacoes para os servidores e comunidade
local sobre transparéncia e acesso a informacao.

4.5. Estimulo e capacitagao da sociedade civil em temas de controle interno.
5. CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

5.1. Existéncia de sistema eletrénico de ouvidoria, a exemplo do e-OUV.

5.2. Possibilidade de fazer denuncia andnima.

5.3. Interacao por meio de redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, etc.).

5.4. Divulgacao de instrugdes sobre a utilizagdo dos sistemas e softwares disponibili-
zados ao cidadao pela prefeitura (tais como e-SIC, e-OUV e outros).

5.5. Estabelecimento de uma politica de comunicacao da prefeitura com os cidadaos.

6. REGULAMENTACAO LOCAL DA LEI DO USUARIO DO SERVICO PUBLICO, LEI
N° 13.460/17 (LEI OU DECRETO MUNICIPAL)

6.1. Carta de Servicos ao Usuario.
6.2. Avaliacao da efetividade e dos niveis de satisfagdo dos usuarios.

6.3. Designacao de setor responsdvel por receber as manifestacdes dos usudrios de servico
publico, no caso da nao existéncia da Ouvidoria.

7. APOIO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA AO CONTROLE SOCIAL

7.1. Efetiva realizacdo dos empenhos destinados para programas ou projetos origina-
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rios da participacao popular (orcamento participativo).

7.2. Designacao setor responsavel para apoiar os conselhos e demais agoes de con-
trole social.

8. PLANO DE ACAO PARA GOVERNO ABERTO

8.1. Existéncia de Grupo de Trabalho da sociedade civil para interlocu¢ao com o gover-
no municipal na elaboragao, implementagdao e monitoramento de compromissos de
Governo Aberto.

8.2. Metodologia para co-criagéo de agdes para Governo Aberto.

8.3. Metodologia de monitoramento da execucgéo das agbes para Governo Aberto.
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